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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 039-2018-SUNEDU/CD

Lima, 30 de abril de 2018
I VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con Registro de Tramite Documentario N° 027361-2017-SUNEDU-TD,
presentada el 07 de agosto de 2017 por la Universidad Cientifica del Sur S.A.C. (en adelante, la Universidad), el Informe
Técnico de Licenciamiento N° 008-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccion de Licenciamiento (en adelante, la Dilic); y el
Informe Legal N¢ 117-2018-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

Il. CONSIDERANDO:
II.1  Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria), el
licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones
Bésicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una de las funciones de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), atribuida al Consejo Directivo,
aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucién N°¢ 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobé el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de Licenciamiento
Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva del proceso de Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud
de Licenciamiento Institucional’;

Que, posteriormente, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD?, se aprobaron las
“Medidas de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional” (en adelante, el Reglamento) 3, dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25 y 26 del Anexo
N¢ 2 del Modelo de Licenciamiento. Asimismo, la referida resolucién dejé sin efecto parcialmente el indicador 19, respecto
al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, y determiné que los indicadores 21, 22, 23 y 24
del Anexo N? 2 del Modelo de Licenciamiento sean evaluados en la etapa de verificacién presencial, una vez que la
Universidad cuente con una opinién favorable a nivel documentario;

Que, el 07 de agosto de 2017, la Universidad presenté su Solicitud de Licenciamiento Institucional, adjuntando la
documentacion exigida por el articulo 15 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado
por Resolucién del Consejo Directivo N 008-2017-SUNEDU/CD?;

Que, revisada la documentacion remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones a la presentacion de los
Formatos de Licenciamiento; las mismas que fueron notificadas mediante Oficio N® 562-2017-SUNEDU/02-12 del 11 de
agosto de 2017. Dichas observaciones fueron subsanadas mediante Oficio N¢ 044-2017/CIENTIFICA-R del 25 de agosto
de 2017;

Que, iniciado el procedimiento de licenciamiento institucional de la Universidad, la Dilic designé al equipo a cargo de la
etapa de revision documentaria mediante la Resolucién de Tramite N° 02 del 31 de agosto de 2017;

Que, posteriormente, se efectuaron observaciones a la SLI; por lo que, mediante Oficio N° 688-2017/SUNEDU-02-12 del
16 de octubre de 2017, se le requiri6 que, en un plazo de diez (10) dias habiles, presente informacion para la subsanacion
respectiva. En atencion a ello, mediante Oficio N° 054-2017/CIENTIFICA-R del 27 de octubre de 2017, la Universidad
solicitd la ampliacién del plazo para la subsanacién de observaciones; que le fue otorgada mediante Oficio N° 731-2017/
SUNEDU-02-12 del 31 de octubre de 2017;

Que, mediante escritos de fechas 14 y 27 de noviembre de 2017, la Universidad presenté documentacion con el fin de
levantar las observaciones recaidas en su SLI. Adicionalmente, mediante escritos de fechas 9 de febrero, 20 y 26 de
marzo de 2018, presenté informacién adicional con la finalidad de complementar la subsanacién de las observaciones
efectuadas;

Que, el 26 de marzo de 2018, la Dilic emiti6 el Informe de Revisién Documentaria N® 056-2018-SUNEDU/DILIC-EV, con
resultado favorable. En la misma fecha, mediante Oficio N® 264-2018/SUNEDU-02-12, se comunic6 a la Universidad el
inicio de la Etapa de Verificacion Presencial, las fechas programadas para realizar la visita de verificacion, asi como la
conformacion de la Comision de Verificacion que realizaria dichas diligencias;

! Publicada en el Diario Oficial “El Peruano’, el 24 de noviembre de 2015.

2 Publicada en el Diario Oficial “E/ Peruano”, el 14 de marzo de 2017.

8 Todo ello, en el marco del Decreto Legislativo N® 1272, que modificé la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y derogé la Ley N°
29060, Ley del Silencio Administrativo; asi como en el marco de los Decretos Legislativos N® 1246 y 1310, que aprobaron diversas medidas de simplificacién
administrativa.

4 Publicada en el Diario Oficial “E/ Peruano”, el 14 de marzo de 2017.
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Que, mediante Oficio N® 007-2018/UCIENTIFICA-GG del 27 de marzo de 2018, la Universidad manifesté6 no tener
observaciones relativas a la designacién de los funcionarios encargados de realizar la visita de verificacion presencial;
también comunicé los datos de las autoridades encargadas de facilitar el acceso a los ambientes e instalaciones de la
Universidad y suscribir las actas correspondientes;

Que, del 02 al 04 de abril de 2018 se realizé la Visita de Verificacién presencial en los locales de la Universidad ubicados
en la provincia y departamento de Lima, cuya Sede est4 ubicada en la Carretera Panamericana Sur KM 19 Lote B,
distrito de Villa El Salvador (SL01); en Carretera Panamericana Sur KM 19, distrito de Villa El Salvador (SL02); en Calle
Cantuarias N® 385, distrito de Miraflores, (SL03); y en Avenida Paseo de la Republica N® 5514 - 5544, esquina con
Avenida Ricardo Palma N2 382 y Jiron Manuel Bonilla N° 241, distrito de Miraflores (SL04);

Que, mediante Oficio N® 008-2018/CIENTIFICA-GG, del 05 de abril de 2018 y Oficio N® 010-2018/CIENTIFICA-GG, del
09 de abril de 2018, la Universidad remitié la informacion solicitada durante la visita de verificacion presencial;

Que, el 11 de abril de 2018, la Dilic emitié el Informe de Verificacion Presencial N° 063-2018-SUNEDU/DILIC-EV, el cual
concluy6 con resultado favorable;

Que, el 12 de abril de 2018, la Dilic emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 008-2018-SUNEDU/02-12, el cual
concluy6 con un resultado favorable y dispuso la remisién del expediente al Consejo Directivo para el inicio de la tercera
etapa del procedimiento de licenciamiento;

1.2 Cuestion previa

Que, la Universidad presento la propuesta académica de la Universidad incluye ciento cinco (105) programas de estudios
conducentes a grado académico, siendo veintinueve (29) de pregrado, cuarenta y cinco (45) de maestria y treinta y uno
(31) de segunda especialidad. Cabe precisar que dentro de los ciento cinco (105) programas, cinco (5) programas son
declarados para efectos de grados vy titulos, y un programa es presentado como nuevo (Maestria en Epidemiologia
Clinica y Bioestadistica);

Que, en relacién con los cinco (5) programas, listados en el Anexo N° 3 de la presente Resolucién, cabe precisar que
tales programas seran comunicados a la Direccion de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados
y Titulos - Digrat para fines del registro de grados y titulos académicos;

1.3 Analisis de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Que, segun el andlisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad cumple con las CBC para ofrecer el
servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

CONDICION 1. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE
ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

Esta condicion tiene seis (6) componentes: .1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y planes de estudio, |.3
Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacion, 1.5 Procesos de admisién y 1.6 Plan de Gestién de la Calidad Institucional.

Respecto al primer componente, se verificd que la Universidad establecio sus objetivos institucionales en los documentos
“Estatuto Social”, aprobado en el afio 2003, y con una ultima modificacién sustancial del 30 de octubre de 2014; y
“Estatuto Universitario”, denominado también “Reglamento General”, aprobado mediante Acta de Sesion de Directorio
del 29 de mayo de 2017; cuyo antecedente inmediato es el Estatuto Universitario, aprobado mediante Acta de Sesién
de Directorio del 2 de octubre de 2014; y previamente, el Reglamento General, aprobado por Resolucién de Secretaria
General N2 022-2005-CO-UCSUR, del afio 2005. Estos objetivos institucionales se encuentran alineados con los fines
descritos en el articulo 6 de la Ley Universitaria.

En relacién con el segundo componente, se revisaron los ciento cinco (105) programas de estudio declarados
por la Universidad: veintinueve (29) dirigidos a la obtencion del grado académico de bachiller, cuarenta y cinco
(45) al grado de maestro, los cuales cumplen con lo dispuesto en los articulos 39, 40, 41, 42, 43 y 47 de la Ley
Universitaria; y treinta y uno (31) dirigidos a la obtencién del Titulo de Segunda Especialidad. Todos los planes
de estudio cuentan con la aprobacion de la autoridad universitaria competente (para los planes de estudio de
pregrado, la Universidad presenté la Resolucion Vicerrectoral N 047-2016-U. CIENTIFICA VR; para los programas
de posgrado-Maestria-, presenté la Resolucién Vicerrectoral N® 046-2016-U. CIENTIFICA VR;y para los programas
de Segunda Espemahdad presento la Resolucion Vicerrectoral N2 045-2016-U.CIENTIFICA-VR). Adicionalmente,
debe precisarse que, del universo de ciento cinco (105) programas, cinco programas son presentados Unicamente
para la emisién de grados y/o titulo profesional, de los cuales tres (3) corresponden al nivel de pregrado y dos (2)
al de posgrado.

Con relacién al tercer componente, la Universidad cuenta con dos (2) reglamentos, el “Reglamento de Estudios de
Pregrado”, y “Reglamento de Estudios de Posgrado”, aprobados mediante Acta de Sesion de Directorio del 30 de
mayo de 2017. Estos documentos tienen como antecedentes, el Reglamento de Estudios de Pregrado del afo 2015
y el Estatuto Universitario, del afo 2014, respectivamente. Ambos reglamentos norman los procedimientos para la
obtencién de los grados académicos de bachiller, maestro y doctor (de ser el caso), titulo profesional y titulo de segunda
especialidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Respecto al cuarto componente, referido a la existencia de sistemas de informacién que brinden soportes a

diversos procesos internos, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como durante la visita de

verificacion presencial, que cuentan con los sistemas de informacion integrados que facilitan su gestion

institucional:

(i) Sistema de Gestion Econémica y Financiera, que permite el registro de operaciones contables (ingresos, gastos,
compras, ventas, caja y bancos, regularizaciones, ajuste por tipo de cambio, entre otros.), analisis de cuentas,
reportes contables (registro de compras, ventas, diario, mayor, entre otros).
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(i) Sistema de Gestion Docente, sistema integrado que permite visualizar los datos personales de docentes, la
programacién de horarios, asi como realizar el control de asistencia de los alumnos, registrar las notas por asignatura
y por alumno. Asimismo, a nivel administrativo, permite generar reportes sobre la distribucion de horas (lectivas y
dedicadas a otras actividades) de cada docente, generar reportes sobre la cantidad y relacién de estudiantes
matriculados por curso; ingresar los resultados de la evaluacién docente.

(iii) Sistema de Matricula, el cual permite a los estudiantes seleccionar, a partir del segundo ciclo, los cursos,
docentes y horarios disponibles, enviandose una alerta en caso existiera un cruce de horario o incumplimiento de
pre requisitos. A fin de evitar la sobrecarga de la plataforma, el sistema esta configurado para permitir el acceso
de doscientos cincuenta (250) alumnos a la vez, por intervalos de cada cuatro (4) horas. A nivel administrativo,
permite extraer informacién de los alumnos por periodo académico, semestre y programa; filtrar los programas
ofertados por semestre académico; y elaborar reportes consolidados que sirven de sustento para los informes de
gestion.

(iv) Sistema de Registro Académico, el cual permite al estudiante visualizar el registro histérico de notas, promedio
ponderado por semestre y registro de asistencia, cumple con la funcionalidad de la obtencién de informacion, tanto
para estudiantes como para los egresados de la Universidad, respecto de su historial académico, registro histérico
de notas, por semestre o reporte consolidado de todo el programa, asimismo permite obtener informacién sobre los
promedios generales o promedios ponderados de las asignaturas que curs6 el alumno o egresado. En este sistema
también se registra la asistencia a clases de los alumnos, informacién que puede ser extraida para los reportes de
porcentaje de asistencia a clases por asignatura y/o alumno asignaturas.
Sistema de Aprendizaje Virtual, a través del cual se presenta un menu de opciones sobre lecciones, noticias, curso
virtual (tutorial), trabajos, calendario, libro de calificaciones, estudiantes, profesores, foros y chat. El docente puede
realizar evaluaciones en linea a los alumnos, hacer el seguimiento y registrar notas, a su vez el alumno puede
realizar consultas. Las respuestas e informacion pueden ser compartidas en tiempo real con todos los alumnos;
contiene material didactico, enviado por los docentes de cada asignatura, asi como aulas y clases virtuales creadas
en el sistema.

(vi) Sistema de Gestion de Biblioteca, denominado “Sistema Integral de Gestion de Biblioteca — Asterisk”, que permite
realizar la busqueda de libros de la Universidad, a través de criterios tales como autor, temas, especialidad, etc.,
asi como realizar una bldsqueda avanzada por la conjunciéon de mas de un criterio; permite también solicitar
el préstamo de un libro para sala o domicilio. Al personal administrativo, le permite registrar los préstamos de
libros, realizar el seguimiento de su devolucién, permitiendo identificar a aquellos usuarios que tengan el plazo
de préstamo vencido. Asimismo, el sistema permite enlazar con la plataforma virtual “E-Libro”, reservar salas
de estudio y salas de uso exclusivo para docentes. E-libro, es una plataforma virtual (compatible con cualquier
navegador), que ofrece textos completos, textos de catedra, libros, articulos, investigaciones cientificas y tesis
doctorales de todas las disciplinas académicas. Dicha plataforma agrega mensualmente mas de mil (1000) libros
de contenidos nuevos.

(vii) Sistema de Pagos Virtuales: para los pagos de matricula y pension, la Universidad ha establecido convenios
de pago por intermedio de diversas instituciones bancarias; se pudo evidenciar que los manuales de uso se
encuentran en la pagina web la Universidad, los que permiten al alumno visualizar los pasos que debe realizar
para hacer los pagos; asimismo, se ingresé a las diferentes paginas web de las instituciones bancarias que
trabajan con la universidad, evidenciandose que permiten el pago por alumno y por boleta de pago, de acuerdo
a las fechas de vencimiento. Por ultimo, la informacion que registran los bancos es enviada a la Universidad
diariamente, mediante un archivo predeterminado de acuerdo a la solicitud de la entidad para luego ser cargada
en su sistema contable.

—
<
-

Respecto al quinto componente, la Universidad cuenta con los reglamentos ya citados: “Reglamento de Estudios de
Pregrado” y “Reglamento de Estudios de Posgrado”, aprobados por el Directorio, en sesién del 30 de mayo de 2017.
Asimismo, cuenta con un “Informe estadistico de admision 2015-2017-1”, que contiene informacion sobre el nimero
de postulantes e ingresantes segiin modalidades de ingreso, género y semestre académico.

Respecto al Gltimo componente, la Universidad cuenta con el “Plan del Sistema de Gestion de la Calidad”, aprobado el
13 julio de 2017 por el Directorio de Universidad. Ademas, tiene un area que gestiona la calidad, denominada “Direccién
General de Gestion de la Calidad”.

CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicién Il consta de los siguientes componentes: 1l.1 Creacién de nuevas universidades y 1.2 Creacion de nuevos
programas de estudio.

Es pertinente sefalar que los indicadores del 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer componente, no son
aplicables a la Universidad, puesto que corresponden a universidades nuevas.

Respecto del componente 1.2, la Universidad declaré6 como nueva oferta académica el programa de Maestria en
Epidemiologia Clinica y Bioestadistica, programa creado mediante Acta de Sesion de Directorio del 04 de agosto de
2017, siguiendo los procedimientos de aprobacién considerados en el Reglamento General de la Universidad.

La Universidad present6 el Plan de estudio de dicho programa, asi como la justificacion de su creacion, la misma
que contiene la oferta educativa universitaria, la demanda educativa, la demanda laboral, informacién del sector y
competencias profesionales. Asimismo, ha previsto recursos de infraestructura, académicos y humanos suficientes para
su implementacién.

CONDICION Ill: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
(AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicion Il tiene los siguientes componentes: Ill.1 Ubicacion de locales, I11.2 Posesion de locales, 111.3 Seguridad
estructural y seguridad en caso de siniestros, Ill.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, 1ll.5 Disponibilidad
de servicios publicos, 111.6 Dotaciéon de servicios higiénicos, .7 Talleres y laboratorios para la ensefanza, 111.8
Ambientes para docentes, 111.9 Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.
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La Universidad presentd los documentos solicitados como medios de verificacion que acreditan el cumplimiento
de los indicadores correspondientes de los referidos componentes. Asimismo, se verificé la existencia de lo
declarado por la Universidad con relacién a los requerimientos de infraestructura y equipamiento adecuado para
el cumplimiento de sus funciones y objetivos. Los cuatro (4) locales con los que cuenta la Universidad son de uso
exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagtie, energia eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen
ambientes con una capacidad de aforo suficiente para todos sus alumnos y docentes a tiempo completo y tiempo
parcial.

El local SLO1 incluye veintinueve (29) laboratorios (biologia, microbiologia, anatomia humana, tecnologia
alimentaria, quimica, fisiologia, entre otros), treinta y ocho (38) ambientes para docentes, una (1) biblioteca,
un (1) auditorio y un (1) campo deportivo. El local SL02 incluye sesenta y cuatro (64) aulas, treinta y tres (33)
laboratorios (9 de computo y el resto especializados: oceanografia, ecologia marina, biotecnologia, entre otros),
diecisiete (17) talleres, veintidés (22) ambientes para docentes, una (1) sala de lectura con computadoras para el
acceso a la biblioteca virtual y un (1) auditorio. Los locales SLO1 y SL02 son contiguos y se complementan; los
componentes tedricos se dictan en el local SL02 (donde se encuentran las aulas), mientras que la parte practica
en ambos locales, donde se distribuyen los laboratorios y talleres. El local SL03 incluye: dieciséis (16) aulas, siete
(7) laboratorios, tres (3) ambientes para docentes, dos (2) auditorios y una (1) sala de lectura para el acceso a
la biblioteca virtual. Y el local SL04 incluye doce (12) laboratorios, trece (13) ambientes para docentes y una (1)
sala de lectura para el acceso a la biblioteca virtual. Los locales SL03 y SL04 también son préximos entre si. El
componente teérico se dicta en el local SL03, donde se encuentran las aulas, y la parte practica (laboratorios)
distribuida en los locales SL03 y SL04.

Los ochenta y un (81) laboratorios y diecisiete (17) talleres con los que cuenta la Universidad, en sus cuatro (4)
locales, se encuentran equipados y cumplen con los estandares de seguridad establecidos en sus protocolos.
En cuanto al almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y peligrosas, estas actividades se realizan de
acuerdo a lo establecido en el “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional”. Asimismo, la Universidad present6 los
contratos de disposicion de residuos soélidos y liquidos peligrosos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
de los laboratorios y talleres, y la documentacion que demuestra la existencia del Comité de Seguridad Quimica
y Bioldgica.

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS.

La Condicién IV consta de tres (3) componentes: IV.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que realizan investigacion;
y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacién.

Respecto al primer componente, la Universidad presenté los documentos denominados: (i) “Reglamento de
Investigacion”, (ii) “Reglamento del Comité de Integridad Cientifica”, (iii) “Reglamento de Propiedad Intelectual”,
(iv) “Cédigo de Etica en la Investigacion”, (v) “Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion”, (vi)
“Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion con animales y biodiversidad”, todos aprobados en
Acta de Sesion de Directorio del 13 de julio de 2017, (vii) “Lineas de Investigacién”, aprobado en Acta de sesién de
Directorio del 24 de julio de 2017, (viii) “Lineamientos que norman la asignacion de bonificaciones por la publicacion
de articulos en revistas indizadas”, aprobado mediante Resolucién Directoral N® 01-DGIDI-CIENTIFICA-2017, del
29 de agosto de 2017, (ix) “Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos”, aprobado por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
mediante el documento DGI-ICV-MAN-01 el 16 de febrero de 2018, y (x) “Bases del Concurso de Seleccién de
Investigadores Asociados”, aprobado mediante Resolucién Directoral N2 06-DGIDI-CIENTIFICA-2018, del 16 de
febrero de 2018. Estos documentos fueron aprobados por la autoridad competente, y su cumplimiento fue constatado
en la visita de verificacion presencial.

Cabe senalar que estos documentos normativos: “Reglamento de Investigacion y el Reglamento del Comité de
Integridad Cientifica”, “Lineamientos que norman la asignacién de bonificaciones por la publicaciéon de articulos en
revistas indizadas”, “Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtencion de titulos profesionales
y grados académicos”, “Bases del Concurso de Seleccién de Investigadores Asociados”, tienen como antecedente el
Reglamento de Investigacion, aprobado por Resolucion Vicerrectoral N° 028-2016-U.CIENTIFICA-VR, del 9 de agosto
de 2016. De igual forma, los instrumentos “Cédigo de Etica en la Investigacion”, “Reglamento del Comité Institucional de
Etica en Investigacion”, y “Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion con animales y biodiversidad”,
tienen como antecedente inmediato al “Cédigo de Etica en la Investigacion”, aprobado mediante Resolucién Vicerrectoral
019-2016-U.CIENTIFICA-VR del 8 de junio de 2016. Por ultimo, el “Reglamento de Propiedad Intelectual tiene como
antecedente el “Reglamento de la Propiedad Intelectual”, aprobado por Resolucién Vicerrectoral N® 032-2016-U.
CIENTIFICA-VR, del 1 de setiembre de 2016.

La Universidad tiene aprobadas 10 lineas de investigacion en julio de 2017, las cuales se encuentran articuladas
a 5 areas transversales (Ambiente, Biodiversidad, Biotecnologia, Desarrollo Inclusivo y Sostenible, y Salud) que
abarcan a los programas académicos que imparte la Universidad. Estas lineas guardan consistencia con las areas de
conocimiento determinadas por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), seguin se
pudo corroborar. Cabe sefalar que las lineas denominadas “Gestién empresarial y emprendedurismo”, y “Tecnologias
de la informacion y comunicacion” adn no cuentan con proyectos de investigacion, por lo que se encuentran en fase
de consolidacién aun.

Cuenta con el “Reglamento de Investigacion”, que norma la estructura organizativa, financiamiento de la investigacion,
infraestructura y organizacién de la investigacion, las categorias de investigadores, la ética y promocién de la
investigacion y el registro, aprobacion y seguimiento de actividades de investigacion.

Por otro lado, se cuenta con “Lineamientos que norman la asignacion de bonificaciones por la publicacién de articulos
en revistas indizadas”, el cual regula las bonificaciones econémicas a personal de la Universidad por la publicacién de
articulos en revistas indizadas.

Adicionalmente, el documento “Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos”, establece los procedimientos que deben seguir todos los estudiantes para obtener
su grado o titulo a través de una tesis.

Por Gltimo, la Universidad incentiva los proyectos de investigacion mediante Concursos de Fondos de Proyectos
de Investigacién Docente, y Fondos para Proyectos de Tesis; asi como también, la carrera de docente investigador
mediante concursos de seleccién de investigadores asociados.
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Respecto del segundo componente, para el periodo académico 2017-II, la Universidad declaré quinientos veintiséis
(526) docentes, de los cuales cincuenta y ocho (58) realizan investigacién y se encuentran registrados en el Directorio
Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA); representando el 11% del total de docentes declarados por la
Universidad. Asimismo, veintidos (22) de los cincuenta y ocho (58) docentes declarados que realizan investigacion en
la Universidad, son docentes calificados por Concytec (Regina).

Respecto al tercer componente, se verificd que la Universidad cuenta con repositorio institucional, el cual se encuentra
registrado en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (Alicia). El
repositorio almacena cuatro (4) tesis de maestria y cincuenta y ocho (58) tesis de licenciatura. Cuenta también con
suscripciones a distintas bases de datos, entre ellas EBSCO, Scopus, Sciencedirect, Wiley, JSTOR, Uptodate y la
plataforma E-libro.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS
DE 25 % DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

La Condicion V consta de tres (3) componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como minimo, a tiempo
completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia y V.3 Seleccion evaluacion y capacitacion docente.

Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad declaré a quinientos veintiséis (526) docentes en el periodo 2017-
I, de los cuales, ciento cuarenta y nueve (149) son docentes a tiempo completo, lo que representa el 28% del total
de docentes declarados. En ese periodo académico (2017-Il), la Universidad declar6 contar con quince (15) docentes
ordinarios, once (11) extraordinarios y quinientos (500) contratados.

Con relacion a los requisitos para ejercer la docencia, de los quinientos veintiséis (526) docentes declarados
para el periodo académico 2017-l, trescientos treinta y nueve (339) cumplen con los requisitos establecidos
en el articulo 82 de la Ley Universitaria y ciento ochenta y siete (187) se encuentran en plazo de adecuacién,
conforme la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria, segun se corroboré en la
visita presencial.

Respecto del tercer componente, la Universidad presenté los documentos denominados: (i) Estatuto Universitario,
aprobado en Acta de Sesién de Directorio del 29 de mayo de 2017, (ii) “Reglamento de Profesores”, aprobado
en Acta de Sesién de Directorio del 30 de mayo de 2017, (iii) “Reglamento de Capacitacién Docente”, aprobado
en Acta de Sesién de Directorio del 13 de julio de 2017, (iv) “Plan de Capacitacion docente-Semestre 2017-11",
aprobado por el Vicerrector Académico con fecha 31 de mayo de 2017, (v) “Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccién de personal Docente”, aprobado por el Vicerrector Académico con fecha 06 de julio de 2017; y (vi)
“Procedimiento de Evaluacién de Desempefio Docente”, aprobado por el Director General Académico y el Director
de Gestion de Talento, Finanzas y Tecnologia de la Informaciéon con fecha 06 de noviembre de 2017. Todos
los documentos fueron aprobados por autoridad competente, y su cumplimiento fue constatado en la visita de
verificacion presencial.

Cabe sefalar que los aspectos generales en materia de docentes, fueron regulados en el Estatuto Universitario o
en el Reglamento General, aprobado mediante Acta de Sesion de Directorio del 2 de octubre de 2014; previamente
la Universidad cont6 con el documento normativo “Funcién del Docente, Categoria de Linea Carrera y Tarifas”, que
aprobado mediante Resolucion Rectoral N® 081-2011-UCSUR-RR, del 11 de octubre de 2011. Para el caso de seleccion
y evaluacion del desempefio docente, la Universidad conté con el “Reglamento de Ingreso y Promocién de la Docencia”,
aprobado el afo 2015 (VRA-RID YPD-001 V2), y, previamente, con el instrumento “Normas de Seleccion, Evaluacion
e Incorporaciéon de Docentes”, que fue aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 081-2011-UCSUR-RR, del 11 de
octubre de 2011.

CONDICION VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Condicién VI consta de ocho (8) componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), VI.2 Servicio social
(por sede y filial), V1.3 Servicios psicopedagdgicos (por sede y filial), VI.4 Servicios deportivos (por sede y filial), VI.5
Servicios culturales (por sede y filial), V1.6 Servicios de seguridad y vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacién
al entorno y proteccién al ambiente (institucional) y V1.8 Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia
de verificacion presencial, ademas de la correspondiente revision documentaria.

En relacién con los servicios de salud, la Universidad presenté el “Presupuesto Anual — Direccién de Bienestar
Estudiantil 2017”, aprobado por la Gerencia General. Asimismo, en la visita de verificacion presencial se
constaté que la Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Unidad de Servicio Médico, brinda el servicio
de atencion de urgencias y emergencias médicas que puedan presentar los estudiantes y el personal de la
Universidad (docente, administrativo y de mantenimiento), a través de un tépico de salud ubicado en cada uno de
los cuatro (4) locales declarados por la Universidad; los cuales se encuentran en funcionamiento, debidamente
equipados, y a cargo de nueve (09) profesionales de la salud (un médico responsable y dos enfermeras por
cada topico).

En relacién con el servicio social, se verificod que la Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Unidad
de Servicio Psicopedagégico y Social, brinda el servicio de apoyo econémico para la asignaciéon de becas a
estudiantes. Para ello, cuenta con el “Reglamento de Asignacién de Beneficios Econémicos”, el mismo que
describe los procedimientos y tipos de beneficios econémicos otorgados por la Universidad: recategorizaciones,
becas, descuentos especiales y facilidades de pago. Las Becas se otorgan al estudiante regular, a partir del
segundo ciclo, en los siguientes supuestos: i) Orfandad, ii) Socio econémica, iii) Deportista destacado, iv)
Preferencia académica, v) Presidencia Grupo Educa — D, y vi) Convenio con Municipalidad Villa El Salvador.
Adicionalmente, a través del Programa Beca 18, la Universidad regula las siguientes posibilidades para obtener
la beca: i) Ordinaria, ii) Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), iii) Huallaga, iv) Albergue, v)
Comunidades Nativas Amazoénicas (CNA), vi) Programa de Reparacién en Educacion (REPARED) vy vii)
Licenciados de Fuerzas Armadas.
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En relacion con los servicios psicopedagogicos, la Unidad de Servicio Psicopedagogico y Social brinda apoyo académico
que busca desarrollar competencias académicas, sociales y personales de los estudiantes, con la finalidad de permitirles
afrontar de manera eficiente la etapa universitaria, a través de la intervencion en los niveles intelectual-cognitivo,
afectivo-emotivo y profesional. Asimismo, tiene a su cargo la realizacion de actividades de evaluacion psicolégica
a ingresantes y estudiantes, apoyo tutorial, programa de promocion de estilos de vida y conductas saludables en
estudiantes. Asimismo, se verifico que las Unidades en mencion cuentan con personal, ambientes y mobiliario para la
gestion de sus servicios sociales, asi como con un presupuesto que incluye cada una de las actividades que brinda la
unidad de servicio psicopedagdgico y social.

Respecto de los servicios deportivos, la Universidad present6é el “Presupuesto Anual — Centro de Promocion del
Deporte 2017”. Durante la visita de verificacién presencial, se constaté que la Universidad cuenta con la Unidad de
Servicios Culturales y Deportivos, que forma parte de la Direccién de Bienestar Universitario, encargada de promover
la participacion de los estudiantes en los talleres deportivos, competencias internas y competencias externas, con
el objetivo de contribuir a su formacién personal y mejorar su calidad de vida. Se verifico la existencia de cuatro (4)
plataformas deportivas y espacios al aire libre para la practica del futbol masculino, futsal masculino y femenino; y
voleibol femenino. Ademas, incentiva y promociona las practicas de taeckwondo y karate tanto para varones como
damas.

En lo referente a los servicios culturales, la Universidad presenté el “Presupuesto Anual — Centro Cultural 2017~
a cargo de la Unidad de Servicios Culturales y Deportivos, que a través del Centro Cultural fomenta el arte y la
expresion cultural dirigidos a estudiantes y a la comunidad universitaria en general, a través de actividades, que
se desarrollan en auditorios y ambientes al aire libre, y se distribuyen en talleres artisticos (danza, baile, canto
y teatro), elenco de danza artistico (danzas peruanas, pefia universitaria y danza urbana) y otras actividades
culturales.

En relacion con los servicios de seguridad y vigilancia, se constaté la prestacion tercerizada del servicio de seguridad,
en cada uno de los locales declarados por la Universidad. La empresa tercerizada cuenta con personal capacitado
y distribuido en todos los pabellones y ambientes de la Universidad de forma permanente durante el dia y la noche.
Asimismo, cuenta con camaras de seguridad perimetrales y sensores de movimiento.

La Universidad cuenta con el “Plan de Gestién Ambiental 2016-2017”, en el cual se contempla Lineamientos de la Politica
Ambiental, Plan de Gestion Ambiental, Objetivos del Plan de Gestion Ambiental 2016-2017, Implementacion y Plan de
Gestion Ambiental 2017. En dichos documentos se describen los objetivos, lineamientos, problematica ambiental y
las oportunidades para la implementacion en la Universidad de la politica nacional de educacion ambiental, como
fortalecimiento de la conciencia ambiental, gestion de residuos sélidos, gestion del agua, gestién de la energia, gestion
de la calidad del aire, investigacion e innovacion, salud ambientalmente sostenible, responsabilidad socio ambiental y
objetivos de desarrollo sostenible.

Respecto del acervo bibliogréfico, en la visita de verificacién presencial, se constaté que la Universidad cuenta con
una biblioteca equipada, ubicada en el local SLO1, y una sala de lectura ubicada en el SL02, donde se encuentra
el acervo bibliogréafico fisico. Asimismo, en los locales SL03 y SL04 se verifico el acceso a bases de datos virtuales
con las que cuenta la Universidad: E-Libro, EBSCOHOST, UPtoDate, ADEX Data Trade, Scopus, J Stor, Sciencie
Direct, Architecture Open Library, Wiley Online Library e ICABI, verificandose también que los titulos a los cuales se
tuvo acceso estan relacionados a los programas destinados a cada local. El acervo bibliografico virtual se encuentra
disponible también en los locales SLO1 y SL02, y esta destinado a estudiantes y docentes, disponibles desde el centro
de computo o desde cualquier lugar. De esta manera, se verifica que la totalidad de locales visitados cuentan con acervo
bibliografico, ya sea fisico o virtual.

CONDICION VII: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO
U OTROS).

La Condicién VIl consta de dos componentes: VII.1 Mecanismos de mediacién e insercion laboral para estudiantes y
egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico o privado.

La Universidad cuenta con dos areas encargadas de la insercion laboral y seguimiento al graduado denominadas
“Direccion de Bienestar Universitario”, que cuenta una Unidad de Servicio Psicopedagdgico, y la “Direccion de
Proyeccion Institucional “.

La primera estéa dirigida a brindar servicios a los estudiantes en su transito por la Universidad, y la segunda dirigida
a prestar servicios a sus estudiantes y egresados. Por su parte, la Direccion de Proyeccién Institucional, cuenta con
el “Plan de Empleabilidad” y el “Plan de Trabajo para el Seguimiento al Egresado - Red Alumni”; ambos documentos
aprobados por la autoridad competente, que describen las actividades realizadas en los anos 2015, 2016 y 2017.
Ademas, la Universidad present6 un “Registro de Graduados de Pregrado y Posgrado” de los mismos afos para todos
los programas académicos de la Universidad.

Por otro lado, cuenta con plataforma virtual de bolsa de trabajo, disponible para estudiantes y egresados de los
programas de pregrado y posgrado; asi como un registro de actividades para la insercion laboral, y convenios de
cooperacién con empresas y organizaciones.

En cuanto al segundo componente, se verificd que la Universidad cuenta con un procedimiento aprobado para
la suscripcién de convenios de practicas pre profesionales y profesionales, asi como convenios para la insercion
laboral. Asimismo, se verifico la existencia convenios interinstitucionales suscritos y vigentes con entidades publicas
y privadas.

CONDICION VIil: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES.

La Condicion VIl evalla la transparencia de la informacién institucional de la Universidad.
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Se verifico en el Portal de Transparencia de la Universidad (https://www.cientifica.edu.pe/) la publicacion de la
informacién referente a la misién y vision de la Universidad; el reglamento y calendario de admisién; temario para los
examenes de admision; nimero de Postulantes admitidos y matriculados por programa de estudios de los Gltimos dos
(2) afos; Vacantes y fechas de concursos de seleccion para docentes, segln corresponda; nimero de estudiantes por
facultades y programas de estudios; reglamento de estudiantes; ambientes o espacios destinados a brindar los servicios
sociales, deportivos o culturales; Titulo de los proyectos de investigacién actualizados al Gltimo semestre académico;
Tarifas de los servicios prestados por toda indole; Plana Docente y Docentes Investigadores; Malla Curricular de todos
sus programas de estudios.

Que, en adicion al andlisis expuesto y a la informacion evaluada, se considera tener en consideracién los apartados
siguientes:

1.4 De la oferta académica existente y oferta nueva

Que, el articulo 5.1 del Reglamento dispone que la solicitud de licenciamiento institucional comprende la oferta académica
existente y la nueva oferta académica aprobada por la autoridad competente de la Universidad. Asimismo, el articulo
5.2 del mismo cuerpo normativo sefiala que el otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional no exime a
la Universidad del cumplimiento de las CBC especificas que la Sunedu establezca y de la obtencién de la licencia de
funcionamiento para cada programa de estudios conducentes a grado académico, titulo profesional o titulo de segunda
especialidad;

Que, la propuesta académica incluye ciento cinco (105) programas de estudios conducentes a grado académico,
veintinueve (29) de ellos al de bachiller, cuarenta y cinco (45) de maestria y treinta y uno (31) de segunda especialidad;
y dentro de este universo se ha declarado un (1) programa nuevo, la Maestria en Epidemiologia Clinica y Bioestadistica;

Que, en virtud de la propuesta para la creacién del programa nuevo mencionado, se determind que este guarda
consistencia entre la problematica de alcance regional o nacional, los actores estratégicos que actualmente atienden
esta problematica, su demanda por un perfil de profesional determinado, y las capacidades que obtendran los graduados
de dichos programas (perfil del graduado);

Que, la Universidad cuenta con los recursos econémicos suficientes para la implementacién del nuevo programa.
Asimismo, la Universidad tiene infraestructura e equipamiento para afrontar este crecimiento;

1.5 De la politica de calidad

Que, la Universidad evidencia que ha adecuado sus normas y procedimientos a la normativa vinculada al cumplimiento
de la Ley Universitaria y las CBC, definiendo su misién, vision y objetivos institucionales en concordancia con el articulo 6
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, e indica como sus objetivos el fomento de la investigacion y la calidad académica;

Que, los érganos centrales de la gestion institucional de la Universidad son el Rectorado y la Gerencia General.
Ademas, cuenta con los siguientes érganos académicos y de apoyo: (i) Vicerrectorado Académico, (ii) Direccion General
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, (iii) Direccién General de Gestion de la Calidad, (iv) Direccion de Servicios
Académicos, (v) Direccion de Bienestar Universitario, (vi) Direccién de Proyeccion Institucional, y (vii) Direccion Comercial.
El Vicerrectorado Académico cuenta con una Direccién General Académica a cargo de la coordinacion de las actividades
académicas con las respectivas facultades;

Que, el disefio institucional de la Universidad, que coloca a la Gerencia General en la cabeza del organigrama, busca
promover y garantizar una adecuada vinculacién entre el aspecto administrativo y académico;

Que, para lograr su misién y vision, la Universidad cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), el cual tiene
como objetivo general la mejora continua de sus procesos de formacién profesional, contribuyendo a un proceso de
ensefianza-aprendizaje eficaz. El sistema fue disefiado sobre los modelos derivados de la Norma ISO 9001 — 2008, el
Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales y el Modelo de Licenciamiento y su implementacion
en el Sistema Universitario Peruano;

Que, la Universidad complementa su gestién institucional con planes estratégicos en cada programa, que cubren
periodos de tres (3) anos, y planes operativos anuales por cada una de las direcciones; estos instrumentos se
formulan sobre la base de los objetivos generales y ejes establecidos en el Plan de Calidad general. Adicionalmente,
la Universidad lleva a cabo auditorias internas, ejecutadas por la Direccion General de Gestién de la Calidad;

Que, se ha verificado la operatividad e implementacion de los sistemas que apoyan todos los procesos de ensefianza-
aprendizaje, que ademas generan reportes que son utilizados para fines de mejora continua;

1.6 Sostenibilidad de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocién en la carrera docente es un derecho del cual gozan
todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad intelectual y académica de los concursantes
(futuros docentes) la base fundamental sobre la cual se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad,;

Que, se verificd que la Universidad contaba con quinientos veintiséis (526) docentes para el semestre académico 2017-
II; de los cuales ciento cuarenta y nueve (149) se encontraban bajo el régimen de dedicacién a tiempo completo, lo que
representa el 28% del total de docentes. Asimismo, se verificd que del total de docentes del semestre 2017-Il, quince (15)
son docentes ordinarios, distribuidos en (principales, asociados y auxiliares), once (11) son extraordinarios; y quinientos
(500) son contratados;
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Que, teniendo en consideracién que los profesores ordinarios representan menos del 3% del total de docentes para el
semestre académico 2017-ll, durante la visita presencial se solicité que la Universidad precise el plan de ordinarizacién
para los préximos anos. En vista de lo anterior, la Universidad present6 el “Plan de Gestion de Calidad 2018-2021”,
instrumento que se elaboré como parte del desarrollo del Sistema de Gestién de la Calidad (SCC). En el mencionado
Plan, si bien incorpora una estrategia de promocién docente, esta no tiene un plan aprobado donde se especifique la
promocién de docentes ordinarios. En tal sentido, se considera necesario requerir a la Universidad la presentacion de un
plan de fomento de la carrera docente para contribuir al incremento de la cantidad de docentes ordinarios en la categoria
que corresponda, que a su vez contenga un cronograma de ejecucion, perfil requerido del docente, presupuesto asignado
y cronograma de acciones;

Que, asimismo, de los quinientos veintiséis (526) docentes declarados para el semestre 2017-I, analizados los formularios
y presentaciones de la Universidad, se verificd que actualmente la Universidad cuenta con ciento ochenta y siete (187)
docentes que se encuentran dentro del plazo de adecuacion de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley Universitaria;

Que, en virtud de que el porcentaje de docentes que se encuentren en el plazo de adecuacién asciende a 35.55%, la
Universidad debe monitorear y presentar ante la Dilic reportes de seguimiento a las acciones adoptadas para lograr el
cumplimiento en la obtencién de los grados académicos de sus docentes;

I.7 Consistencia de la politica de investigacion

Que, el érgano de linea responsable de la gestién integral de la investigacién en la Universidad es la Direccién General
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, la cual coordina y lidera la labor de investigacion cientifica, humanistica,
tecnoldgica y de innovacion y su vinculacién con los sectores productivos y estratégicos;

Que, la gestién académica y de investigacién de la Universidad considera una Coordinacién de Investigacién en cada
Facultad. Ademas, la Universidad cuenta en cada Facultad con una Coordinacién Académica, que contribuye a la
ejecucion del plan de desarrollo de investigacion;

Que, las lineas de investigacién son propuestas por la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, en coordinacion
con el Vicerrectorado Académico y el Rectorado, y presentadas al Gerente General para su aprobacion por el Directorio.
Las lineas de investigacion responden a los objetivos estratégicos de la Universidad, la oportunidad de liderazgo a nivel
nacional e internacional, la infraestructura disponible o por desarrollar, los recursos humanos, la responsabilidad social y
la disponibilidad de fondos internos y/o externos;

Que, la Universidad, cuenta con lineas de investigacion establecidas en julio del 2017, articuladas en 5 areas
transversales estratégicas: Ambiente, Biodiversidad, Biotecnologia, Desarrollo Inclusivo y Sostenible, y Salud,
que guardan consistencia con las siguientes areas de conocimiento determinadas por la OCDE: Ciencias de
la Tierra y Medioambientales, Ciencias Biologicas, Biotecnologia Medioambiental, Ciencias Naturales, Ciencias
Médicas y de la Salud. Las lineas de investigacion son las siguientes: (i) Acuicultura y Zootecnia; (ii) Cultura,
Derecho y Urbanismo; (iii) Conservacion de ecosistemas y recursos naturales; (iv) Gestion Empresarial y
emprendedurismo; (v) Inmunidad, Infecciéon y Cancer; (vi) Mejoramiento animal y vegetal; (vii) Productos Naturales
y Plantas Medicinales; (viii) Sistemas Agroforestales y Cultivos Estratégicos; (ix) Tecnologias de la Informacién
y Comunicacioén; (x) Sostenibilidad, Variabilidad Climatica y Calidad Ambiental. Cabe sefalar que algunas lineas
de investigacion Gestion Empresarial y emprendedurismo y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aun
no cuentan con proyectos de investigacion; desarrollo que, en la visién de la propia Universidad, servira para la
consolidacion de las areas transversales estratégicas, ya que estas contemplan las sinergias entre las diversas
lineas de investigacion;

Que, la Universidad cuenta con un marco normativo que regula aspectos relacionados con la investigacion, tales como
(i) Reglamento de Investigacion, (i) Reglamento del Comité de Integridad Cientifica, (iii) Reglamento de Propiedad
Intelectual, (iv) Cédigo de Etica en la Investigacion, (v) Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion con
animales y biodiversidad, (vi) Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacién, (vii) Bonificaciones por la
publicacién de articulos cientificos, (viii) Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtenciéon de
titulos profesionales y grados académicos y (ix) Lineas de investigacion de la Universidad;

Que, en relacion con los recursos financieros, la Universidad declar6 el presupuesto para investigacién para el afio 2018,
pudiéndose determinar que cuenta con los recursos necesarios para su ejecucion;

Que, la Universidad cuenta con un total de cincuenta y ocho (58) docentes que realizan investigacion, lo que equivale
aproximadamente al 11% del total de docentes declarados en el Formato de Licenciamiento C9 para el periodo académico
2017-1l. Asimismo, se identificé que el 100% de los docentes que realizan investigacion se encuentran registrados
en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (en adelante, DINA) y presentan la siguiente produccion
cientifica: quinientos tres (503) registros como asesores de tesis; trescientos nueve (309) publicaciones Alicia; veintidos
(22) publicaciones de Web of Science; un mil seiscientos sesenta y seis (1666) registros de producciéon académica;
doscientos quince (215) registros de produccién como investigadores principales; trescientos cuatro (304) registros de
distinciones y premios; ciento ochenta y ocho (188) registros para investigacion basica y ciento setenta y cuatro (174)
registros de investigacién aplicada;

Que, la Universidad cuenta con cincuenta y ocho (58) docentes que realizan investigacién, de los cuales veintiuno (21)
tienen el grado de doctor, veintitrés (23) el grado de Maestro y catorce (14) el grado de Bachiller. Asimismo, dieciocho
(18) han obtenido su ultimo grado académico fuera del Perd. Ademas, se identifico que la Universidad cuenta con un
total de treinta y uno (31) docentes que se encuentran inscritos en Regina, de los cuales veintidos (22) fueron declarados
como docentes que realizan investigacién. Por Gltimo, cabe indicar que los docentes que realizan investigacion tienen en
promedio una carga no lectiva de 26 horas semanales;

Que, de acuerdo con el Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria Peruana, elaborado por la Sunedu, la Universidad
se encuentra ubicada en el puesto nimero 8 del ranking general de universidades, con una produccién cientifica
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normalizada de 19.865, destacandose en las areas (OCDE) de Ingenieria y Tecnologia (puesto nimero 5), Medicina y
Ciencias de la Salud (puesto nimero 6), y Ciencias Naturales (puesto nimero 7);

1.8 Del plazo de vigencia de la licencia institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Universitaria, tendra una vigencia
minima de seis (6) anos, siempre que la universidad acredite el cumplimiento integral de las CBC;

Que, en relacion al plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de la Sesién del Consejo Directivo
N¢ 023-2016 este Consejo Directivo aprobé la metodologia para determinar la vigencia de la licencia desarrollada por la
Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad es una comunidad académica orientada, entre otros
fines, principalmente a la investigacion, como una funcién esencial y obligatoria. En ese sentido, la produccién cientifica
de una universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC— que puede ser utilizado para determinar
el plazo para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste en la
categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas evidenciaron en el
Scimago Institutions Ranking — SIR IBER 2015. Dicho ranking se elabora sobre la base de tres (3) dimensiones:
investigacion, innovacién y posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro
de la dimensién de investigacion: produccion cientifica e impacto normalizado. Asi, considerando estas dos (2)
variables, la Dilic ha desarrollado un analisis a través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades
peruanas y ver su posicion relativa respecto a otras universidades de la regién de América Latina, lo cual permite
visualizar el nivel de produccion cientifica y el impacto que ellas tienen respecto de la cantidad de citas en otros
documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del modo siguiente: diez (10)
anos de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de produccién cientifica y en el quintil cinco (5) de
impacto normalizado (segun el ranking SIR); ocho (8) afos de licencia, en caso su ubicacion sea en el quintil cuatro (4)
o cinco (5) de produccioén cientifica y quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afos de licencia,
en caso se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados. Asimismo,
si la universidad no llegara a figurar en el ranking SIR, también se otorgara la licencia por el periodo minimo de seis
(6) anos;

Que, sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad se ubica en el quintil tres (3) respecto del indicador de nivel de
produccion cientifica (documentos publicados en revistas indexadas — América Latina) y en el quintil dos (2) respecto del
indicador de impacto normalizado;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el andlisis descrito en los parrafos precedentes y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la Universidad una licencia
institucional por un plazo de seis (6) afos;

1.9 De la resolucion otorgada por el extinto Conafu

Que, mediante la Resolucion N° 058-2006-CONAFU del 08 de marzo de 2006, el extinto Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (en adelante, Conafu), otorgé a la Universidad la autorizacion de
funcionamiento definitivo;

Que, al haber concluido el procedimiento de licenciamiento con el otorgamiento de la licencia institucional, corresponde
dejar sin efecto la resolucion del Conafu mencionada en el parrafo precedente;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento establece como obligacién de la Universidad mantener
las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a las acciones
de supervisién y fiscalizacion posterior;Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento establece
como obligacién de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de funcionamiento
institucional, quedando sujeta a las acciones de supervision y fiscalizacién posterior;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, el numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria; el literal c) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU; el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resolucion N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo; a lo
acordado en la sesion SCD N° 015-2018 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccién de Licenciamiento
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Cientifica del Sur S.A.C, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en sus cuatro (4) locales ubicados en la provincia y departamento de Lima, cuya
Sede esta situada en la Carretera Panamericana Sur KM 19 LOTE B, distrito de Villa El Salvador, conforme se detalla en
el Anexo N 1 adjunto a la presente resolucién, con una vigencia de seis (6) afos computados a partir de la notificacién
de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 058-2006-CONAFU del 08 de marzo de 2006, emitida por el extinto
Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — Conafu.

TERCERO.- RECONOCER que la Universidad Cientifica del Sur S.A.C. cuenta con ciento cuatro (104) programas
existentes: (29) conducentes a grado de bachiller, cuarenta y cuatro (44) a grado de maestro, y treinta y un (31) de
segunda especialidad. Ademas, un (01) programa de posgrado que constituye su nueva oferta académica, conforme se
detalla en el Anexo N° 2 adjunto a la presente resolucion.
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CUARTO.- COMUNICAR a la Direccién de Documentacion e Informaciéon Universitaria y Registro de Grados y Titulos
(Digrat) que los cinco (5) programas de estudios, detallados en el Anexo N° 3 de la presente Resolucion, son para fines
del registro de grados y titulos académicos.

QUINTO.- REQUERIR a Universidad Cientifica del Sur S.A.C.:

(i)  Que, antes del inicio del periodo académico 2018-Il, presente, ante la Direccion de Licenciamiento, un plan
de fomento de la carrera docente, conforme a su Reglamento General y normativa interna sobre docentes,
desarrollando, fortaleciendo y ejecutando procesos que contribuyan al incremento de la cantidad de docentes
ordinarios en la categoria que corresponda, que a su vez contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto
asignado y los perfiles de los profesionales. En este aspecto, los avances de la ejecucion del referido Plan, deberan
presentarse, ante la Direccion de Licenciamiento, previamente al inicio de los periodos académicos 2019-1, 2019-2
y 2020-1.

(i) Que, antes del inicio de los periodos académicos 2018-1I, 2019-1 y 2020-I, presente, ante la Direccién de
Licenciamiento, reportes de seguimiento de las acciones que realizan los docentes que se encuentran en plazo de
adecuacion para obtener el grado académico correspondiente.

SEXTO.- ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la Universidad Cientifica
del Sur S.A.C. de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad especificas por programas que establezca la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — Sunedu; asi como de la fiscalizacion y supervision de
las modalidades a distancia que fueran reguladas posteriormente.

SEPTIMO.- La presente resolucion no agota la via administrativa, salvo que sea consentida, pudiendo ser impugnada
ante el Consejo Directivo de la Sunedu mediante la interposicién del recurso de reconsideracion ante el mismo 6rgano,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

OCTAVO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Universidad Cientifica del Sur S.A.C., encargando a la Unidad de
Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario, realizar el tramite correspondiente.

NOVENO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal institucional
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Presidente (e) del Consejo Directivo de la SUNEDU

ANEXO N2 01
LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
CODIGO DE .
Ne | COIG0 PE | provINGIA DISTRITO DIRECCION
1 SLo1 LIMA VILLA EL SALVADOR | CARRETERA PANAMERICANA SUR KM 19 LOTE B
2 SL02 LIMA VILLA EL SALVADOR | CARRETERA PANAMERIGANA SUR KM 19
3 SL03 LIMA MIRAFLORES | CALLE GANTUARIAS N¢ 385
AV. PASEO DE LA REPUBLICA N¢ 5514—5[544, ESQUINA
4 SL04 LIMA MIRAFLORES | CON AV. RICARDO PALMA N2 382 Y JIRON MANUEL
BONILLA
ANEXO N2 02
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR LOCAL
) DENOMINACION DEL )
Ne | DENOMINACION DEL PROGRAMA | o no ACADEMICO QUE | TITULO QUE OTORGA | CODIGO DE
DE ESTUDIOS LOCAL
OTORGA
, BACHILLER EN LICENGIADO EN
1 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS | ADMINISTRACION DE ADMINISTRAGION DE SL02, SL03
EMPRESAS EMPRESAS
, BACHILLER EN LICENCIADO EN
, | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | ADMINISTRAGION ADMINISTRACION SLot SLop
INTERNACIONALES DE NEGOCIOS DE NEGOCIOS :
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
LICENCIADO EN
3 |MARKETING Y ADMINISTRACION | DACHILLER ER MARKETING |yapkETiNG Y SLo2
ADMINISTRACION
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DENOMINACION DEL

Ne | DENOMINACION DEL PROGRAMA | o\ o ACADEMICO QUE | TITULO QUE OTORGA | CODIGO DE
DE ESTUDIOS LOCAL
OTORGA
) BACHILLER EN
INGENIERIA DE SISTEMAS g INGENIERO DE SISTEMAS
4 INGENIERIA DE SISTEMAS SLO1, SLO2
EMPRESARIALES AN EMPRESARIALES
) ) BACHILLER EN INGENIERIA
5 :\'}'SGEgé'IEg'SA ECONOMICAYDE | ecoNGMICA Y DE INGENIERO ECONOMISTA | SLO1, SL02
NEGOCIOS
BACHILLER EN
6 QDE%LEELT URAYURBANISMO | \RQUITECTURA Y ARQUITECTO SLo2
URBANISMO AMBIENTAL
) BACHILLER EN INGENIERIA |INGENIERO
7 | INGENIERIA AGROFORESTAL O OEORESTAL O ROLORESTAL SLO1, SLO2
) BACHILLER EN INGENIERIA
8 |INGENIERIA AMBIENTAL PP INGENIERO AMBIENTAL SLO1, SLO2
. BACHILLER EN ARTES LICENCIADO EN ARTES
9 |ARTES ESCENICAS Y LITERATURA | cqoeNICAS Y LITERATURA | ESGENICAS Y LITERATURA SLo2
1o | TURISMO SOSTENIBLE Y BACHILLER EN TURISMO  |LICENGIADO ENTURISMO | ¢ o o o
HOTELERIA SOSTENIBLE Y HOTELERIA |SOSTENIBLE Y HOTELERIA '
, BAGHILLER EN LIGENCIADO EN
11 | COMUNICACION Y PUBLICIDAD | COMUNICACION Y COMUNICACION Y SLo2
PUBLICIDAD PUBLICIDAD
12 |DERECHO BACHILLER EN DERECHO | ABOGADO SLo2
) BACHILLER EN SL01, SLO2,
13 |ESTOMATOLOGIA SN CIRUJANO DENTISTA o os
14 | MEDICINA HUMANA BACHILLER EN MEDICINA | 1y 05 cIRUJANO SLO1, SLO2
HUMANA
) . BACHILLER EN NUTRICION |LICENCIADO EN
15 |NUTRICION Y DIETETICA Y DIETETICA NUTRICION Y DIETETICA SLO1, 5102
) - |LICENCIADO EN
16 | PSICOLOGIA BACHILLER EN PSICOLOGIA | 50 SLO1, SLO2
17 | BIOLOGIA MARINA BACHILLER EN BIOLOGIA | 5,51 50 MARINO SLO1, SLO2
MARINA
\s |MEDICINA VETERINARIA Y BACHILLER EN MEDICINA | MEDICO VETERINARIO Y SLo1 SL02
ZOOTECNIA VETERINARIA Y ZOOTECNIA | ZOOTECNISTA '
19 | INGENIERIA ACUICOLA BACHILLER EN INGENIERIA |\ »eNiERO ACUICOLA SLO1, SLO2
ACUICOLA
) BACHILLER EN LICENCIADO EN
2y | ENFERIER ENFERMERIA ENFERMERIA =ikl
BACHILLER EN LICENCIADO EN
21 |OBSTETRICIA OBSTETRICIA OBSTETRICIA SLOf
) BACHILLER EN FARMACIA Y |LICENCIADO EN FARMACIA
22 |FARMACIA Y BIOQUIMICA S oaUien Y EoGuan SLOf
) BACHILLER EN INGENIERIA |INGENIERO DE
23 |INGENIERIA DE ALIMENTOS AT ARV SLo1
) . BACHILLER EN INGENIERIA |INGENIERO
24 |INGENIERIA BIOTECNOLOGICA | SASHILL H B VS B 60 SLOf
o5 |INGENIERIA DE SISTEMAS DE BQ?HLL()LESEQ&G\(ENIERIA INGENIERO DE SISTEMAS 5103
INFORMACION Y GESTION ¢ DE INFORMACION
GESTION
. BACHILLER EN ARTES LICENCIADO EN ARTES
26 |ARTES ESCENICAS D ACENIGAS ESGENIORS sLo2
MAESTRIA EN SALUD MAESTRO EN SALUD
OCUPACIONAL CON MENCION EN OCUPACIONAL CON
27 MAESTRO MENCION EN MEDICINA SL03

MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL
MEDIO AMBIENTE

OCUPACIONAL Y DEL
MEDIO AMBIENTE




t_‘» El Peruano / Miércoles 2 de mayo de 2018 NORMAS LEGALES 13
: DENOMINACION DEL :
Ne | DENOMINACION DEL PROGRAMA | -0 iy ACADEMICO QUE TiTULO QUE OTORGA colrlizie 1
DE ESTUDIOS LOCAL
OTORGA
MAESTRIA EN ERGONOMIA MAESTRO EN ERGONOMIA
28 || ABORAL HHAEETHO) LABORAL S
INNOVACION TECNOLOGICA TECNOLOGICA
MAESTRIA EN DIRECCION 'I\EAQ'II'EF?/-\F'IBEOGJIEQAEI)EISECCION
30 |ESTRATEGICA EN TECNOLOGIAS MAESTRO ; SLO3
DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MAESTRIA EN GESTION MAESTRO EN GESTION
INTEGRADA DEL MEDIO INTEGRADA DEL MEDIO
8 AMBIENTE, GALIDAD Y MAESTRO AMBIENTE, GALIDAD Y SLo3
PREVENCION PREVENCION
go | LADSIEIR S GO MAESTRO VAUDITORAS sLo3
AUDITORIAS AMBIENTALES ETENTAIES
MAESTRIA EN COMUNICACION ?}ASII\EA?JLF:C?A%TON CON
33 |CON MENCION EN PERIODISMO Y MAESTRO : SLO3
COMUNICACION SOCIAL MENCION ENN PERIODISMO
Y COMUNICACION SOCIAL
) ) MAESTRO EN
MAESTRIA EN COMUNICACION COMUNICACION
34 |CON MENCION EN AUDIOVISUAL Y MAESTRO CON MENCION EN SLO3
MULTIMEDIA AUDIOVISUAL Y
MULTIMEDIA
CONSULTORIA TURISTICA TURISTICA
. . MAESTRO EN
36 |MAESTRIA EN GERONTOLOGIA MAESTRO GERONTOLOGIA SLO3
; : ) MAESTRO EN DISENO
MAESTRIA EN DISENO, GESTION . e
37 : ’ MAESTRO GESTION Y DIRECCION DE SLO3
Y DIRECCION DE PROYECTOS PROYECTOS
MAESTRIA INTERNACIONAL EN MAESTRO EN NUTRICION
38 |NUTRICION Y DIETETICA s Y DIETETICA SL03
) ) MAESTRO EN
39 '\RAéEs?aTgslALE\EgFTEC/EESI\ICION DE MAESTRO PREVENCION DE RIESGOS SLO3
LABORALES
MAESTRIA EN DIRECCION MAESTRO EN DIRECCION
40 |ESTRATEGICA HHAEETHO ESTRATEGICA S
MAESTRIA EN DIRECCION MAESTRO EN DIRECCION
41 |ESTRATEGICAEN MAESTRO ESTRATEGICA EN SLO3
TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES
MAESTRIA EN RECURSOS MAESTRO EN RECURSOS
42 |HUMANOS Y GESTION DEL MAESTRO HUMANOS Y GESTION DEL SLO3
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
MAESTRIA EN ODONTOLOGIA MAESTRO EN
43 |FORENSE MAESTRO ODONTOLOGIA FORENSE SLO3
MAESTRIA EN CARIELOGIA Y MAESTRO EN CARIELOGIA
44 |ENDODONCIA M EETHY Y ENDODONCIA Sl e
] : MAESTRO EN
45 ggfgﬁgffg%%ﬁﬂ;%%ﬁf MAESTRO ODONTOLOGIA ESTETICA SL03, SL04
Y RESTAURADORA
] ; MAESTRO EN
46 |MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA MAESTRO ODONTOPEDIATRIA SL03, SL04
. MAESTRO EN
47 l\ll\lnﬁﬂﬁlésm PERIODONCIA E MAESTRO PERIODONCIA E SL03, SL04
IMPLANTES
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: DENOMINACION DEL :
Ne | DENOMINACION DEL PROGRAMA | .o s ny ACADEMICO QUE TiTULO QUE OTORGA coia s
DE ESTUDIOS LOCAL
OTORGA
MAESTRIA EN REHABILITACION MAESTRO EN
48 |oRAL HHNESIRD REHABILITACION ORAL sl ik
MAESTRIA EN IMPLANTOLOGIA MAESTRO EN
49 |oRAL MAESTRO IMPLANTOLOGIA ORAL SLO3, SL04
‘ ; MAESTRO EN
50 |MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA MAESTRO B Aol SL03
MAESTRIA EN RADIOLOGIA BUCAL MAESTRO EN RADIOLOGIA
51 'Y MAXILOFACIAL MAESTRO BUCAL Y MAXILOFACIAL SLO3
MAESTRIA INTERNACIONAL EN
MAESTRO EN SEGURIDAD
52 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL MAESTRO Y SALUD EN EL TRABAJO SL03
TRABAJO
‘ MAESTRO EN
53 gﬁggzgﬁl\zwﬂgﬂggomm Y MAESTRO ORTODONCIA Y SL03, SL04
ORTOPEDIA MAXILAR
: ; MAESTRO EN
54 'ﬁ":BEg’;Z'_A At R elosEeloeE MAESTRO PSICOSOCIOLOGIA SLO3
LABORAL
p . MAESTRO EN
55 | o U L ADMINISTRAGION MAESTRO ADMINISTRACION DE SLo3
NEGOCIOS - MBA
q MAESTRO EN ALTA
gy |WAEBIRTRIEL AL Gl S oA Bl MAESTRO GERENCIA DE SERVICIOS SL03
SERVICIOS DE SALUD
DE SALUD
MAESTRIA EN EDUCACION MAESTRO EN EDUCACION
SUPERIOR CON MENCION EN SUPERIOR CON
57 : MAESTRO MENCION EN DOCENCIA SL03
DOCENCIA E INVESTIGACION >
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA
MAESTRIA EN AUDITORIA Y MAESTRO EN AUDITORIA Y
58 | GESTION EMPRESARIAL HHNESIRD GESTION EMPRESARIAL I
59 MAESTRIA EN INGENIERIAY MAESTRO y?EgL%?ggiLNGENIERIA SL03
TECNOLOGIA AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN ENERGIAS MAESTRO EN ENERGIAS
60 | RENOVABLES =S IR RENOVABLES SLO3
MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA MAESTRO EN ACTIVIDAD
61 |y saLup MAESTRO FiSICAY SALUD SLo3
; ) MAESTRO EN CAMBIO
62 |MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO MAESTRO CLIMATICO SL03
MAESTRIA EN DESARROLLO DE 'E)"QSEEQE&ELNO DE
63 |PROYECTOS DE INNOVACION Y MAESTRO SLo3
PRODUGTO PROYECTOS DE
INNOVACION Y PRODUCTO
64 MAESTRIA EN DIRECCION MAESTRO ’EAQTEF?;PlgelEgA%EECCION SL03
ESTRATEGICA EN MARKETING MARKETING
) ] MAESTRO EN
MAESTRIA EN RESOLUCION DE RESOLUCION DE
65 | CONFLICTOS Y MEDIACION MAESTRO CONFLICTOS Y SLO3
MEDIACION
66 | MAESTRIAEN PROYECTOS DE MAESTRO DEARGUITECTURAY. | stas
ARQUITECTURA Y URBANISMO UEBANIEMO
MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA, MAESTRO EN ACTIVIDAD
67 |ENTRENAMIENTO Y GESTION MAESTRO FISICA, ENTRENAMIENTO SL03

DEPORTIVA

Y GESTION DEPORTIVA
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: DENOMINACION DEL :
Ne | DENOMINACION DEL PROGRAMA | ooano ACADEMICO QUE | TITULO QUE OTORGA | CODIGO DE
DE ESTUDIOS LOCAL
OTORGA
MAESTRIA EN MEDICINA MAESTRO EN MEDICINA
68 |OCUPACIONAL Y DEL MEDIO MAESTRO OCUPACIONAL Y DEL SL03
AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
LOCALES SLO03 Y SL04
PROGRAMA DE PREGRADO DENOMINACION DEL ,
Ne VINCULADO A LA SEGUNDA PROGRAMA DE SEGUNDA TITULO QUE OTORGA
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
69 ESTOMATOLOGIA CARIELOGIA Y ENDODONCIA | CARIELOGIA Y ENDODONCIA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
e ESTOME SO IMPLANTOLOGIA ORAL IMPLANTOLOGIA ORAL
, SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
71 ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGIA ESTETICAY | EN ODONTOLOGIA ESTETICA Y
RESTAURADORA RESTAURADORA
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
iz e ODONTOLOGIA FORENSE ODONTOLOGIA FORENSE
, SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
73 ESTOMATOLOGIA ODONTOPEDIATRIA ODONTOPEDIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN |
) TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
74 ESTOMATOLOGIA ORTODONCIAY ORTOPEDIA |0 e0 O S ML AR
MAXILAR
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
s ESTOMATOLOGIA PERIODONCIAE IMPLANTES | PERIODONCIA E IMPLANTES
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
e R REHABILITACION ORAL REHABILITACION ORAL
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
7 ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGIA GERIATRICA | ODONTOLOGIA GERIATRICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD ,
. ; TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
78 ESTOMATOLOGIA EN RADIOLOGIA BUCAL Y )
A OEAGIAL RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILOFACIAL
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
79 ESTOMATOLOGIA IMPLANTOLOGIA ORAL IMPLANTOLOGIA ORAL
80 , SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ESTOMATOLOGIA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
, SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
81 ESTOMATOLOGIA MEDICINA DE EMERGENCIAS Y |EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES DESASTRES
; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
o ESTOISTOLOE A PEDIATRIA PEDIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
83 MEDICINA HUMANA CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
= IS LS CIRUGIA GENERAL CIRUGIA GENERAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
85 MEDICINA HUMANA DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD )
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
86 MEDICINA HUMANA EN MEDICINA FAMILIAR Y
COUNITARA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
- MEDIGINA HUMANA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA
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PROGRAMA DE PREGRADO DENOMINACION DEL ,
Ne VINCULADO A LA SEGUNDA | PROGRAMA DE SEGUNDA TITULO QUE OTORGA
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
E e REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
89 MEDICINA HUMANA ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA
90 MEDICINA HUMANA EEGMUEND%ESAPF%@/L_?AD TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
B o MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
91 MEDICINA HUMANA MEDICINA INTENSIVA MEDIGINA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
e e NEONATOLOGIA NEONATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
93 MEDICINA HUMANA NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
oL 2GR IS ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA | ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
95 MEDICINA HUMANA PATOLOGIA CLINICA PATOLOGIA CLINICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
e WIS DO B RADIOLOGIA RADIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
97 MEDICINA HUMANA CIRUGIA PEDIATRICA CIRUGIA PEDIATRICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
<k LAIE DO R A GASTROENTEROLOGIA GASTROENTEROLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD )
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
99 MEDICINA HUMANA EN MEDICINA INTENSIVA T O O S e P GaiD
PEDIATRICA
PROGRAMA NUEVO DE LA UNIVERSIDAD
. | DENOMINACION DEL PROGRAMA | DENOMINACION DEL GRADO )
b DE ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA U S el )
o1 |MAESTRIAEN EPIDEMIOLOGIA MAESTRO MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA Y
CLINICA Y BIOESTADISTICA BIOESTADISTICA
ANEXO N2 03 ] )
PROGRAMAS DECLARADOS PARA EFECTOS DE EMISION DE GRADOS Y TITULOS
. | DENOMINACION DEL PROGRAMA | DENOMINACION DEL GRADO .
i DE ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA UL EL = el
. BACHILLER EN LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
01 |ADMINISTRACION Y FINANZAS | \ph\IINISTRACION Y FINANZAS | FINANZAS
BACHILLER EN MARKETING Y | LICENCIADO EN MARKETING Y
02 |MARKETING Y PUBLICIDAD s reiyes
BACHILLER EN NEGOCIOS LICENCIADO EN NEGOCIOS
03 |NEGOCIOS INTERNACIONALES ||\ TERNACIONALES INTERNACIONALES
o4 |MAESTRIAEN ALTA GERENGIADE | MAESTRO EN ALTA GERENCIA | MAESTRO EN ALTA GERENGIA DE
CLINICAS Y HOSPITALES DE CLINICAS Y HOSPITALES  |CLINICAS Y HOSPITALES
05 |MAESTRIAEN DOCENCIAEN MAESTRO MAESTRO EN DOCENCIA EN EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR

SUPERIOR
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