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Curso Direito - Bacharelado

Disciplina _I?II?IT:LIJT%;%BUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE E PROCESSO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horaria 60H

Série - Turma 9

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, interpretar e aplicar conceitos e caracteristicas de impostos federais, estaduais e municipais,
compreendendo sua execugao e ainda o processo tributario.

Competéncia Compreender e aplicar conceitos, sujeitos, caracteristicas e legislagcao
especifica referente aos tributos em espécie.
Compreender e aplicar conceitos, caracteristicas e legislagdo especffica
referente ao IPTU, ITR, ITBI, TCMD e IOF.
Compreender e aplicar conceitos, caracteristicas e legislagdo especffica
referente ao IPVA, I, IE e o processo tributario.
Compreender e aplicar conceitos, constituicdo e crédito tributario.
Compreender a Execugado Fiscal, as respostas do executado e o imposto

de renda.
2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA
Unidades de Ensino DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) -
(Conteudo Programatico) Conceito de Tributo. Classificagdo dos tributos em espécie

- Conceito de tributo. Elementos do conceito de tributo. - Classificagao dos
tributos em espécies: impostos, taxas. - Contribuicdes de melhoria:
competéncia e fato gerador. - Empréstimo compulsério: competéncia e fato
gerador e contribuicdes especiais.- Contribuicdo para o servigo de
iluminacéo publica.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) -
Sujeicao passiva tributaria e ICMS

- Sujeito passivo.- Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e a prestagdes de servigos (ICMS): ndo cumulatividade,
competéncia e fato gerador. - Tributagdo no servico de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢éo. EC 87/2015.
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DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza

- Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) - Competéncia -
Contribuinte - Fato gerador, base de calculo e aliquota. - Langamento.

DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana

- Introdugéo ao Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU)
- IPTU: fungéo e fato gerador. - IPTU: base de calculo e progressividade. -
IPTU: sujeito passivo, langamento e consideragdes.

DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e o Imposto por Ato Inter
Vivos de Bens Imoveis (ITBI)

- Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): fungéo, fato gerador, ndo
cumulatividade. - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): base de
calculo, sujeito passivo, langamento, convénios interestaduais, imunidades,

consideragdes. - Imposto sobre a transmisséo inter vivos de bens imbveis e

direitos a eles relativos (ITBI): fungéo, fato gerador, base de calculo. - ITBI:
sujeito passivo e lancamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagao (ITCMD) e Imposto sobre
Operagoes de Crédito (IOF)

- Imposto sobre transmissao causa mortis e doacdo (ITCMD): fungdo, fato
gerador, base de calculo. - Imposto sobre transmissdo causa mortis e
doacao (ITCMD): sujeito passivo, langamento. - Imposto sobre operagdes
de crédito, cambio e seguro e sobre operagdes relativas a titulos e valores
mobiliarios (IOF): fungdo, fato gerador, base de calculo. - Imposto sobre
operages de crédito, cAmbio e seguro e sobre operagdes relativas a titulos
e valores mobiliarios (IOF): sujeito passivo, langamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUGAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto sobre
propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), Imposto de Importagao

(Il) e Imposto de Exportacgao (IE)

- Imposto sobre propriedade de veiculos automotores (IPVA): fungdo, fato
gerador, base de calculo. - Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores (IPVA): sujeito passivo, langamento.- Imposto de importagdo
(I): fungao, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, langcamento. - IE:
fungdo, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, langamento. - Imposto
de importacgéo (ll): fato gerador e langamento.

DIREITO TBIBUTARIO - TRIBUTOS EM ,ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUGCAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto sobre
produtos industrializados (IPI)

- Imposto sobre produtos industrializados (IPI): fun¢do, fato gerador -
Imposto sobre produtos industrializados (IP1): ndo cumulatividade, base de
célculo, sujeito passivo - Imposto sobre produtos industrializados (IP1):
lancamento, convénios interestaduais - Imposto sobre produtos
industrializados (IPl): imunidades.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: CD8174BA3401484B9ABEE36AA997D5B5.



DIREITO TBIBUTARIO — TRIBUTOS EM !ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUCAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Introdugdo ao
Processo Tributario

- Breve evolugéo historica. Processo Administrativo Federal e o Processo
Tributario. - Poderes da Administragao Tributaria. - Direitos e deveres do
contribuinte no Processo Tributario. - Aplicagdo do Codigo de Processo
Civil no Processo Tributario.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto de Renda (IR)

- Imposto de renda (IR): introdugdo e fungdo. - Fato gerador, base de
célculo, sujeito passivo, langamento. - Sujeito passivo. - Langamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Constituicdo, Crédito e Execugao Fiscal

- Constituicao do crédito tributario. - Contencioso administrativo. - Execugéo
fiscal. - O cabimento de medidas acautelatérias no Processo Tributario.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Respostas do Executado

- Respostas do Executado: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. -
Respostas do Executado: Excecao de pré-executividade. Consignagao em
pagamento. Repeticdo de indébito. - Respostas do Executado: Mandado
de Seguranca.- Respostas do Executado: Acdo declaratéria. Agdo
anulatoria.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas Boletim Revista dos Tribunais Online
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Saraiva, 2022

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2022
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| DISCIPLINA: TITULOS DE CREDITO E CONTRATOS EMPRESARIAIS - 201802174

UNIDADE DE ENSINO 1: TEORIA GERAL DOS TiTULOS DE CREDITO
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar a teoria geral dos titulos de crédito e os principios do Direito Cambiario.

RESULTADO DE Protesto de Nota Promissoria.

APRENDIZAGEM:
SECAO 1: SECAO 1.1 (Tedrico)
CONTEUDO: Agdes cambiais (nogbes gerais, agGes de cobranca e de execugdo — distingdes em relagdo as agdes cambiarias)

Acbes cambidrias em espécie

AgOes causais

Acdes judiciais e efetivacdo do crédito. Prescricdo
Apresentacgdo, aceite

Atributos dos titulos de crédito. NogGes gerais
Classificagdo dos titulos de crédito

Conceito e importancia do crédito

Endosso, aval

Institutos de Direito Cambidrio: emissdo
Pagamento e protesto

Principios do direito cambiario

UNIDADE DE ENSINO 2: ESPECIES DE TiTULOS DE CREDITO |
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de titulos de crédito.

RESULTADO DE Elaboracdo de triplicata extraida de duplicata.
APRENDIZAGEM:

SECAO 1: SEGAO 2.1 (Tebrico)

Aceite, aval, pagamento
Cheque: conceito, natureza juridica
Figuras intervenientes e legislagdo aplicavel, requisitos

Figuras intervenientes e legislagao aplicavel, requisitos

Figuras intervenientes
Legislagdo aplicavel
Letra de cambio: histdrico, conceito. Os usos e costumes do direito comercial e a letra de cambio.

Nota promissdria: conceitos, nogbes gerais

Protesto e agcdes cambiais pertinentes. Prescricao

Protesto, prescrigdo e agdes cambiais de cobranga



Protesto, prescrigdo

UNIDADE DE ENSINO 3: ESPECIES DE TiTULOS DE CREDITO Il E CONTRATOS MERCANTIS
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de titulos de crédito e contratos mercantis.

RESULTADO DE Peticdo de dissolucdo de sociedade.
APRENDIZAGEM:

SECAO 1: SECAO 3.1 (Tedrico)

Cédula de crédito bancario |
Cédula de crédito bancario Il
Cédula de crédito imobiliario

Cédula de debénture. Cédula hipotecaria

Cédulas e notas de crédito: disposi¢des gerais.

Classificagao (hipotecaria; pignoraticia; fiduciaria; e hipotecaria e pignoraticia). Garantias e substituicdo de
garantia nas cédulas de crédito. Indeniza¢do do bem garantidor. Registro da cédula de crédito.
Impenhorabilidade. Transferéncia. Cessao de crédito. Exigibilidade

Duplicata: legislagdo aplicavel, conceito de fatura e de duplicata e requisitos.
Protesto, prescricdo e acOes cambiais e de cobrancga

Titulo de crédito a exportacdo

Titulo de crédito comercial: cédula e nota de crédito comercial

Titulos de crédito do agronegdcio: titulos de crédito rural, cédula de produto rural

UNIDADE DE ENSINO 4: ESPECIES DE TiITULOS DE CREDITO Il ECONTRATOS MERCANTIS
SEGAO 1: SECAO 4.1 (Tebrico)

Arrendamento mercantil: leasing, factoring. Cartdo de crédito e mutuo financeiro
Compra e venda mercantil

Conhecimentos de frete e de depdsito

Contrato de comissao

Contrato de distribuigao e contrato de concessao comercial

Contrato de seguro

Contratos de colaboragdao em espécie: representagao comercial

Contratos de franquia (franchising)

Contratos em mercado futuro. Operag¢des em derivativos

Contratos financeiros: empréstimo e financiamento

Contratos no mercado de capitais: underwriting, swap, hedge, long selling e short selling

Teoria geral dos contratos empresariais. Vetores de funcionamento. Contratos de colaboragdo e de intercambio



| DISCIPLINA: TITULOS DE CREDITO E CONTRATOS EMPRESARIAIS - 201802174

UNIDADE DE ENSINO 1: TEORIA GERAL DOS TiTULOS DE CREDITO
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar a teoria geral dos titulos de crédito e os principios do Direito Cambiario.

RESULTADO DE Protesto de Nota Promissdria.

APRENDIZAGEM:
SECAO 1: SECAO 1.1 (Tedrico)
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Classificagdo dos titulos de crédito

Conceito e importancia do crédito

Endosso, aval

Institutos de Direito Cambidrio: emissdo
Pagamento e protesto

Principios do direito cambiario

UNIDADE DE ENSINO 2: ESPECIES DE TiTULOS DE CREDITO |
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de titulos de crédito.

RESULTADO DE Elaboracdo de triplicata extraida de duplicata.
APRENDIZAGEM:

SECAO 1: SEGCAO 2.1 (Tebrico)

Aceite, aval, pagamento
Cheque: conceito, natureza juridica
Figuras intervenientes e legislagdo aplicavel, requisitos

Figuras intervenientes e legislagao aplicavel, requisitos

Figuras intervenientes
Legislagdo aplicavel
Letra de cambio: histdrico, conceito. Os usos e costumes do direito comercial e a letra de cambio.

Nota promissdria: conceitos, nogbes gerais

Protesto e agdes cambiais pertinentes. Prescricao

Protesto, prescrigdo e agdes cambiais de cobranga



Protesto, prescrigdo

UNIDADE DE ENSINO 3: ESPECIES DE TiTULOS DE CREDITO Il E CONTRATOS MERCANTIS
COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de titulos de crédito e contratos mercantis.

RESULTADO DE Peticdo de dissolucdo de sociedade.
APRENDIZAGEM:
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Impenhorabilidade. Transferéncia. Cessdo de crédito. Exigibilidade

Duplicata: legislagdo aplicavel, conceito de fatura e de duplicata e requisitos.
Protesto, prescricdo e acdes cambiais e de cobrancga

Titulo de crédito a exportacdo

Titulo de crédito comercial: cédula e nota de crédito comercial

Titulos de crédito do agronegdcio: titulos de crédito rural, cédula de produto rural

UNIDADE DE ENSINO 4: ESPECIES DE TiITULOS DE CREDITO Il ECONTRATOS MERCANTIS
SEGAO 1: SECAO 4.1 (Tebrico)

Arrendamento mercantil: leasing, factoring. Cartdo de crédito e mutuo financeiro
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DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO - DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO - 2786190

UNIDADE DE ENSINO 1: O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTARIA

COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislacdo tributaria do Sistema Tributario Nacional, compreendendo enfim a competéncia e
limitacOes ao poder de tributar, em especial em relagdo ao procedimento administrativo tributario

RESULTADO DE O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento administrativo pelo reconhecimento
APRENDIZAGEM: de prescricdo tributaria, compreendendo temas como a suspensao, exigibilidade e extingdo do crédito

tributario.
SECAO 1: Teoria Geral do Tributo (Tedrico)
CONTEUDO: A ciéncia do Direito Tributario.

Conceito de tributo
Classificagdo dos tributos em espécies
Regra-matriz de incidéncia tributaria

SEGAO 2: Fontes e Estudo da Norma Juridica Tributaria (Teodrico)

CONTEUDO: Fontes do direito tributario.
Validade, vigéncia da norma tributaria.
Eficacia da norma juridica tributaria.
Hipdtese de incidéncia tributaria.

SECAO 3: Competéncias Tributarias (Tedrico)

CONTEUDO: Reparticdo de competéncias tributdarias.
Pacto federativo e sistema tributdrio constitucional.
Principios tributarios.
Federalismo Cooperativo.

UNIDADE DE ENSINO 2: LIMITAGOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA

COMPETENCIAS: Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislacdo tributdria do Sistema Tributdrio Nacional, compreendendo enfim a competéncia e
limitagOes ao poder de tributar, em especial em relagédo ao procedimento administrativo tributario.

RESULTADO DE O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento administrativo pelo reconhecimento
APRENDIZAGEM: de prescricdo tributaria, compreendendo temas como a suspensao, exigibilidade e extingdo do crédito

tributario.
SECAO 1: Principios Tributarios (Tedrico)
CONTEUDO: Principios tributarios: nogdes gerais.

Principios constitucionais tributarios.
Principios tributarios em espécie.
Alcance dos principios constitucionais tributdrios enquanto normas e diretriz interpretativa da legislagcao

tributaria.
SECAO 2: Imunidades, Isengdes e Nao Incidéncia (Tedrico)
CONTEUDO: Imunidades.
Isengdes.

Aliquota zero.
Os beneficios fiscais e a guerra fiscal.

SEGAO 3: Normas Gerais em Matéria Tributaria (Tedrico)
CONTEUDO: Normas gerais em matéria tributaria: o papel da lei complementar e o CTN.
Fiscalidade.

Extrafiscalidade.
Parafiscalidade.

UNIDADE DE ENSINO 3: INCIDENCIA E APLICAGAO DO DIREITO TRIBUTARIO



COMPETENCIAS:

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM:

SECAO 1:
CONTEUDO:

SECAO 2:
CONTEUDO:

SECAO 3:
CONTEUDO:

UNIDADE DE ENSINO 4:
COMPETENCIAS:

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM:

SECAO 1:
CONTEUDO:

SECAO 2:
CONTEUDO:

SECAO 3:
CONTEUDO:

Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislacdo tributaria do Sistema Tributario Nacional, compreendendo enfim a competéncia e
limitagdes ao poder de tributar, em especial em relagdo ao procedimento administrativo tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento administrativo pelo reconhecimento
de prescricdo tributaria, compreendendo temas como a suspensao, exigibilidade e extin¢do do crédito
tributario.

Responsabilidade Tributaria (Tedrico)

Sujeicdo passiva e responsabilidade tributdria.
Papel dos socios.

Coobrigados.

Responsabilidade presumida.

Obrigagao e Crédito Tributario (Tedrico)

Incidéncia e aplicagdo do direito.
Obrigacdo e crédito tributario.
Garantias do crédito tributario.
Privilégios do crédito tributario.

Constitui¢do do Crédito Tributario (Teodrico)

Langamento tributdrio: nogdes gerais.

Langamento e tempo.

Langamento e tributos sujeitos a homologacdo, por declaragdo, de oficio.
Langamento e prescrigao.

OBRIGACAO, CREDITO, EXTINCAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislagdo tributdria do Sistema Tributario Nacional, compreendendo enfim a competéncia e
limitagdes ao poder de tributar, em especial em relagdo ao procedimento administrativo tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento administrativo pelo reconhecimento
de prescrigao tributaria, compreendendo temas como a suspensao, exigibilidade e extin¢cdo do crédito
tributario.

Suspensao e Exigibilidade do Crédito Tributario (Tedrico)

Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Certiddo negativa.

Certiddo negativa e positiva com efeitos de negativa.
Acdes cabiveis.

Extingdo do Crédito Tributario (Tedrico)

Extincdo do crédito tributdrio.

Modalidades de extin¢cdo do crédito tributario.
Modalidades de extingdo do crédito tributario em espécies.
Exclusdo do crédito tributario.

Planejamento Tributario (Tedrico)

Planejamento tributdrio: nog¢des gerais.
Norma geral antielisiva.

Offshores e paraisos fiscais.

Tributacdo internacional.
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Curso Direito - M

Disciplina Etica, Politica e Cidadania

Docente

Coordenador(es) Fabio da Silva Wanderley, Claudia Puzzuoli dos Santos Costa, Tarcisio Santana

Gomes, Mateus Eca Souza, Camila Oliveira Fortuna, Daniela Simoes Menezes,
Barbara Barbosa Cabral, Wilmara Maria Dantas Falcao, Ana Patricia Pascoal
Queiroz, Kelly Cruz Pimentel Sampaio e Helena Miranda dos Santos

Carga horaria 60h
Atividades de Aula 50h
Atividades de Pré e P6s Aula 10h
Série - Turma 4° semestre-7153520191A1
1. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de
acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das
ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na aprendizagem.

Competéncias Conhecer as relacdes entre a filosofia, a ética e a politica.

- Compreensao das relacdes entre a filosofia, a ética e a politica no cotidiano
profissional, a partir dos conhecimentos da filosofia classica, medieval e
moderna; enfocando regimes politico-econémicos, a formacao do pensamento,
da moral e das concepcdes de mundo ocidentais, em suas disputais.

2. ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino A FORMACAO DO PENSAMENTO OCIDENTAL

(Conteudo Programatico)
- Condic¢des historicas para o surgimento da Filosofia.
- Definicao de mito. Natureza do mito. Funcao do mito.
- Principais caracteristicas do periodo pré-socratico.
- Alogica aristotélica e formagao dos conceitos universais.
- A maiéutica socratica. O racionalismo platénico e o mundo das ideias.
- O convencionalismo e relativismo dos sofistas.
- Agostinho e a revelacao divina como fonte de conhecimento.
- Tomas de Aquino e a busca pela conciliagao entre fé e razao.
- Immanuel Kant e o movimento iluminista.

- John Locke e o Empirismo.

- René Descartes e o racionalismo.

FORMACAO DA MORAL OCIDENTAL

- O conceito de virtude em Aristoteles e a sabedoria pratica.

- O dualismo platénico e o antagonismo entre o corpo e a alma racional.
- Sofistas e o relativismo ético. Socrates e o racionalismo ético.

- René Descartes: o valor da intencao.

- Santo Agostinho: a importancia da revelacao.

- Kant e o imperativo categorico.

- Rousseau e a moral do coracao.

- Hegel e a moral como uma construcao historico-cultural.

- Nietzsche e genealogia da moral.

- Sartre e a questao da liberdade.

A POLITICA E A EVOUCAO DAS CONCEPCOES DE MUNDO
- Os regimes politicos.

- Os sofistas e a politica como uma construc¢ao circunstancial.

- Aristoteles e 0 homem como um animal politico.

- Platao e a construcao idealista da Republica.

- Agostinho e o direito divino de governar.

- Hobbes e o Estado Soberano.

- Maquiavel e o realismo politico.

- Locke, o Estado Liberal e o direito a propriedade.

- Rousseau e o contrato social.

A DISPUTA CONTEMPORANEA ENTRE AS CONCEPCOES DE MUNDO

- Consolidacao do Estado Liberal e do Capitalismmo no Séc. XIX e inicio do século
XX.

- 0 Socialismo como alternativa real ao capitalismo: URSS, China e Cuba.

- A Social-democracia e o Estado de Bem-Estar Social. A reagcao da europa ao
modelo socialista. Os anos dourados do capitalismo. Meados do século XX.

- O esgotamento dos modelos social-democrata e socialista. O liberalismo
revisitado. O neoliberalismo no final do século XX. A crise mundial do inicio do
século XXI e o questionamento do neoliberalismo. Politicas publicas e
intervencao estatal.

3. PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estao disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagndsticas, atividades de
aprendizagem, avaliacdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informacdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é
realizado pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o
académico conta com o professor para realizar as instrucdes e avaliacdes. Todas as informacdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina estao previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

4. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacao do desempenho do académico € efetuada através de avaliagcdes e atividades em que o rendimento €
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numeérico.
Todas as avaliacdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliacao da Instituicao de Ensino.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas (Santos, Wellington Souza - Junior, Joao Alfredo Costa de Campos Melo -

Andrade, Aurea Lucia Silva) - PROJETO DE ACAO EXTENSIONISTA: ?FORMAGAO
POLITICA: EDUCACAO, ETICA, MORAL E CIDADANIA?

(Volpato Dutra, Delamar José) - O DOMINIO DOS CONHECIMENTOS DE
FILOSOFIA NECESSARIOS AO EXERCICIO DA CIDADANIA: UM EXEMPLO A
PARTIR DA ETICA E FILOSOFIA POLITICA.

(Luciana Ferreira Tatagiba - Evelina Dagnino - Reginaldo C. Correa de Moraes -
Sebastiao Velasco e Cruz) - Dos significados da &#39;etica na politica&#39; :
articulacao e discurso no contexto pro-impeachment

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e senzala: formacao da familia brasileira sob o
regime da economia patriarcal. 50. ed. Sao Paulo: Global, 2005. 670 p (Introducao
a Historia da Sociedade Patriarcal no Brasil; 1)

IANNI, Octacio. A era do globalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,
2007.252 p

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA; CAVALHEIRO, Leny Vieira;
GOBBI, Fatima Cristina Martorano (Coord.). Fisioterapia hospitalar. 1. ed. Sao
Paulo: Manole, 2012. 488 p. (Manuais de especializagao; 4). ISBN 9788520432853.

Referéncias SORJ, Bernard. A nova sociedade brasileira. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 169
Complementares D

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010-2016.. 198 p. ISBN
8524910807.

TORRES, Iraildes Caldas. As primeiras-damas e a assisténcia social: relagcdes de
género e poder. Sao Paulo: Cortez, 2002. 206 p

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducao. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008, 2009, 2010,2011. 331 p

METCALF, Peter. Cultura e sociedade. Sao Paulo: Saraiva, 2015. 208 p. ISBN
9788502629776.

GARCIA CANCLINI, Néstor. Culturas hibridas: estrategias para entrar e sair da
modernidade. 4. ed. 5rp. Sao Paulo: USP, 2000, 2008, 2011. 385 p (Ensaios Latino
Americano; 1).

Outras Referéncias Esta secdo esta em branco.
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Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 7

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer o processo de conhecimento, principios da fase recursal, recursos e execugéo trabalhista.

Competéncia Aplicar os conceitos, fontes, classificagdo, principios do Direito Processual
do Trabalho e a organizagédo da Justiga do Trabalho. Produto: Analise de
caso pratico para que se identifique as hipdteses de preclusao.

Aplicar e interpretar as nogbes de competéncia e suas espécies de
jurisdicdo, autocomposigdo, autotutela, mediacado e arbitragem. Produto:
Estudo de caso envolvendo a prorrogagado da competéncia em razdo do
lugar de acordo com a jurisprudéncia maijoritaria e os principios do Direito
Processual do Trabalho.

Interpretar e aplicar os conceitos de atos processuais, comunicagao
processual, partes e procuradores, peticdo inicial e audiéncias. Produto:
Elaboracao de parecer sobre o jus postulandi na Justica do Trabalho.
Interpretar e aplicar os ritos sumario, sumarissimo e ordinario. Aplicar os
principios da fase recursal, os recursos trabalhistas em espécie e as
espécies de execugdo trabalhista. Produto: dos pressupostos processuais
de Recurso de Revista para que verifique se houve prequestionamento.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
(Contetdo Programatico) Evolugao histérica e Fontes do Direito Processual do Trabalho

- Histéria e Evolugdo do Direito Processual do Trabalho. - Conceito.
Relacdo com outros ramos da Ciéncia Juridica. - Fontes. - Classificagéao.

TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
Principios do Direito Processual do Trabalho

- Principios do Direito Processual. - Principios Peculiares ao Direito
Processual do Trabalho. - Principios Comuns ao Direito Processual Civil e
Direito Processual do Trabalho. - O carater subsidiario do Direito
Processual Civil no Processo Trabalhista.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
Organizacgao da Justi¢a do Trabalho

- Organizag&o da Justica do Trabalho. Constituicao Federal e a Estrutura do
Direito do Trabalho. - TST. TRF's. Varas do Trabalho.- Orgéos auxiliares
da Justica do Trabalho. - Ministério Publico do Trabalho.

JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
Jurisdi¢ado Trabalhista

- Competéncia e Jurisdigdo. Conceito e Distingdes.- Principios da
Jurisdigdo - Caracteristicas da jurisdi¢do - Acesso a Jurisdigdo Trabalhista
e sistema de acesso individual, coletivo e metaindividual a justica.

JURISDIGAO E COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO -
Competéncia da Justica do Trabalho

- Competéncia Normativa. A¢gdes Oriundas das Rela¢cdes de Emprego e
trabalho. - Competéncia em Razdo da Pessoa. Competéncia em Razio da
Fungc&o. Competéncia em Raz&o do Lugar. - Foro de Eleigdo. Conflitos de
competéncia. - Competéncia Absoluta e Relativa: distincdo e efeitos.
Modificagbes da Competéncia.

JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO -
Formas de solugao dos conflitos na Justi¢a do Trabalho

- Arbitragem. Autocomposicdo. Autotutela. - Comissdo de Conciliagéo
Prévia. - Heterocomposigao. - Mediagdo. Negociagéo Coletiva.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Atos, Termos, Prazos e Nulidades
Processuais

- Atos Processuais, Comunicagdo do Atos Processuais: notificacdo e
citagdo. - Termos Processuais. - Prazos Processuais. Principais prazos na
Justica do trabalho. Contagem dos prazos. - Nulidades Processuais.
Conceitos e vicios da nulidade no Direito Processual do Trabalho.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Acao Trabalhista. Partes e
Procuradores

- Elementos da Acao, condigdo das agdes, pressupostos de validade do
processo. Peticao Inicial.- Resposta do Réu: contestacdo. Renovacéo.
Execugdo. Excegbes. - Partes e Procuradores. Capacidade de ser parte.
Jus postulandi. - Representacao por advogado. Honorarios advocaticios.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Audiéncia Trabalhista

- Presenca do Juiz e Servidores das Audiéncias.- Audiéncia Inicial,
Instrucdo e Julgamento.- Comparecimento das Partes, Preposto,
testemunhas e provas. - Arquivamento, Revelia e Confissao.

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Processo e
Procedimento

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



- Distingdo entre processo e procedimento.- Rito sumario. Sumarissimo.
Ordinario. - Procedimentos especiais - Despesas processuais. Pagamento
de custas

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Teoria Geral
dos Recursos Trabalhistas

- Conceito e natureza juridica dos recursos trabalhistas. - Principios
recursais. Objetivos e subjetivos. - Pressupostos de admissibilidade
recursal. Deposito recursal. - Efeito recursal. Remessa necessaria. - Prazos
recursais. - Contrarrazdes.

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Recursos em
Espécie e Execugao Trabalhista

- Recurso Ordinario, Revista, Embargos de Declaragdo. Embargos ao TST,
Agravo de Instrumento. Recurso Adesivo. - Agravo de Peticdo. Embargos a
Execugédo. Embargos de terceiro.- Execugdo e cumprimento de Sentenga
Trabalhista. - Execugao proviséria. Penhora. Embargos a penhora.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Sédo Paulo:
Saraiva Jur, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho.
20. ed. Sa0 Paulo: Saraiva, 2022

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. (Colegao
esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022.

ABA Journal of Labor & Employment Law; Chicago 2156-4809

BASILE, César Reinaldo Offa. Sinopses Juridicas v 31 - processo do
trabalho. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2019.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador
Direito - Bacharelado

TEORIA GERAL DA EMPRESA
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
60H

6

Conhecer, aplicar e interpretar conceitos, institutos e caracteristicas sobre a reorganizagéo societaria e as
modalidades de dissolu¢ao da sociedade

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Parecer sobre atividade empresarial
Produto: Estatuto social de Sociedade Anénima
Peticdo de dissolugdo de sociedade

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

INTRODQ(;AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Direito Empresarial: conceitos introdutérios

A origem e evolugdo do Direito Empresarial. Teoria da Empresa.
Atividades empresariais e ndo empresariais.

INTRODL}(}AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Fontes e Principios do Direito Empresarial
As fontes do Direito Empresarial. Principios Gerais do Direito Empresarial.

O Estabelecimento empresarial. Nome Empresarial. Registro do Comércio.
Livros comerciais

INTRODL}(}AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Concorréncia desleal

A importdncia da propriedade Industrial para a empresa: questdes
relacionadas a concorréncia desleal e a marca

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Sociedade Empresaria

Conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo e Classificagcdo das
sociedade empresarias

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Direito Empresarial:
Sociedade comum, desconsideragao da personalidade juridica

Sociedade comum. Desconsideragéo da personalidade juridica

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Constituigdo da Empresa

Constituicao das sociedades empresariais. Espécies

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Tipos Societarios
Sociedade em conta de participagdo. Sociedade simples. Sociedade

cooperativa. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita
simples. Sociedade em comandita por agbes

SOCIEDADES EM ESPECIE - Sociedade Limitada

Sociedade Limitada. Empresa individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI)

SOCIEDADES EM ESPECIE - Sociedade Anénima: constituigdo

Sociedade anbnima: Nogbes gerais, constituicdo e capital social.

SOCIEDADES EM ESPECIE - Agdes

Valores Mobiliarios: Acgbes, partes beneficiarias, debéntures e bénus de
subscricao

SOCIEDADES EM ESPECIE - Administragdo de Sociedade Andnima

Sociedade Andénima: Poder de controle, 6rgdos, administracao, lucros e
dividendos

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Mecanismos de
Reorganizagao Societaria: Parte |

Mecanismos de Reorganizacdo Societaria: introdugéo e transformacéo
REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Mecanismos de
Reorganizagao Societaria: Parte Il

Incorporacdo, fusdo e cisdo. Sociedades coligadas: controladas e
controladoras

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Dissolugio
societaria Parte |

Dissolucao parcial e total e suas caracteristicas

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Dissolugio
societaria Parte Il

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



Fases da dissolugéao

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito
societario. V. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2023

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral
da empresa e direito societario. V. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2022

Revista dos Tribunais ISSN 2764-5347

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. Sdo
Paulo: Saraiva, 2023

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2023

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.
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1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador

Direito - Bacharelado

DIREITO TRIBUTARIO - DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

60H

8

Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislagao tributaria do Sistema Tributario Nacional, compreendendo enfim a competéncia e limitacdes
ao poder de tributar, em especial em relagcéo ao procedimento administrativo tributario.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo  tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTARIA - Teoria Geral
do Tributo

A ciéncia do Direito Tributario. Conceito de tributo Classificagdo dos
tributos em espécies Regra-matriz de incidéncia tributaria

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTARIA - Fontes e
Estudo da Norma Juridica Tributaria

Fontes do direito tributario. Validade, vigéncia da norma tributaria. Eficacia
da norma juridica tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



O CONCEITO DE TRIBUTO E ANORMA TRIBUTARIA - Competéncias
Tributarias

Reparticdo de competéncias tributarias. Pacto federativo e sistema
tributario constitucional. Principios tributarios. Federalismo Cooperativo.

LIMITAGOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Principios Tributarios

Principios tributarios: no¢des gerais. Principios constitucionais tributarios.
Principios tributarios em espécie. Alcance dos principios constitucionais
tributarios enquanto normas e diretriz interpretativa da legislacao tributéaria.

LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Imunidades, Isen¢des
e Nao Incidéncia

Imunidades. Isengdes. Aliquota zero. Os beneficios fiscais e a guerra fiscal.

LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Normas Gerais em
Matéria Tributaria

Normas gerais em matéria tributaria: o papel da lei complementar e o CTN.
Fiscalidade. Extrafiscalidade. Parafiscalidade.

INCIDENCIA E APLICAGAO DO DIREITO TRIBUTARIO -
Responsabilidade Tributaria

Sujeicdo passiva e responsabilidade tributaria. Papel dos socios.
Coobrigados. Responsabilidade presumida.

INCIDENCIA E APLICACAO DO DIREITO TRIBUTARIO - Obrigagdo e
Crédito Tributario

Incidéncia e aplicagdo do direito. Obrigagédo e crédito tributario. Garantias
do crédito tributario. Privilégios do crédito tributario.

INCIDENCIA E APLICAGAO DO DIREITO TRIBUTARIO - Constituigdo
do Crédito Tributario

Lancamento tributario: nogbes gerais. Lancamento e tempo. Langcamento e
tributos sujeitos a homologacgao, por declaragéo, de oficio. Langamento e
prescrigao.

OBRIGAGAO, CREDITO, EXTINCAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Suspensao e Exigibilidade do Crédito Tributario

Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Certiddo negativa.
Certidao negativa e positiva com efeitos de negativa. A¢des cabiveis.

OBRIGACAO, CREDITO, EXTINGAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Extingdo do Crédito Tributario

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



Extingdo do crédito tributario. Modalidades de extingdo do crédito tributario.
Modalidades de extingdo do crédito tributario em espécies. Exclusdo do
crédito tributario.

OBRIGAGAO, CREDITO, EXTINGAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Planejamento Tributario

Planejamento tributario: nogdes gerais. Norma geral antielisiva. Offshores e
paraisos fiscais. Tributag&o internacional.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 14.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022

Revista de Direito Tributario Contemporaneo

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2022

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2022.

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2022.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.
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Detalhes do Plano de Ensino

Unime-OLIM-6-UNIME - Paralela (FACDELTA)
Direito - M
Filosofia do Direito

Wilmara Maria Dantas Falcao, Marco Antonio Lorga, Guilherme
Bittencourt Martins, Sara Amorim Silva, Luis Henrique de Paula Alves
Menucci, Rangel Sales Lucena, Rayza dos Santos Rocha, Reinaldo
Rodrigues, Fernanda Ribeiro de Azevedo Naves, Janaina Borges Silveira
Lima, Juliana Augusta Barbosa dos Santos, Daniela Menin, Patricia
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1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina € desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagado
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no contexto das
ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver no académico
competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e contetdos estudados, com
foco nas habilidades necessarias para a atuagédo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o académico € inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacao profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuagdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacao profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no
contexto das ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o cédigo de documento: EA7FAA4D954142488B042E2F43BC7580.



no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteludos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuagdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e contetdos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessérias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O obijetivo dessa disciplina € desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina &€ desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacao profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessérias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacao profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina & desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.

Competéncia Conhecer os conceitos, ideologias e teorias dos principais filésofos
presentes no Direito.
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2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensio CONCEITOS E FILOSOFIA CLASSICA

(Conteudo Programatico)
- Caracteristicas do Filosofar, Distincdo entre Conhecimento Cientifico e
Conhecimento Filoséfico, objeto de estudo da Filosofia
- Conceito, Atribuicdes, Fungbes, Métodos da Filosofia do Direito:
Definicdo de Método, Modalidades de Métodos, a Teoria dos objetos, o
Direito no mundo dos objetos. Filosofia do Direito e Ciéncia do Direito. Por
que estudar filosofia do Direito?
- Sofistas, a Etica Socratica, o ldealismo Platénico, a Justiga Aristotélica, o
Heelenismo Greco-Romano, Contribuigdes da Filosofia Antiga para o
Direito, o Direito Romano
- a Justica Crista: Paulo de Tarso e Agostinho de Hipona, o Pensamento
Juridico de Isidoro de Servilha e Tomas de Aquino, a Evolugdo do
Pensamento Juridico na Idade Média, a Teocracia.

AFILOSOFIA DO DIREITO NA IDADE MODERNA

- a Ruptura do Renanscimento, a Revolugdo Copernicana, o Jusnaturalismo,
as Teorias Contratualistas, a Filosofia Moderna: Capitalismo e
Modernidade, o problema do conhecimento, a Filosofia Politica Moderna, a
Filosofia do Direito Moderno, Contribuicdes para o Direito Moderno de
Kant, Hegel e Marx

- Kant, Hume e Hegel, a Filosofia Polttica Moderna, a Filosofia do Direito
Moderno. Contribui¢des para o Direito Moderno de Karl Marx

- o Positivismo Juridico de Hans Kelsen, a Proposta Existencialista, Hannah
Arendt Direitos Humanos e os Neocontratualistas.

- ltélia, Alemanha, Franga, Portugal, Brasil, Filosofia do Direito Comparado

FILOSOFIA DO DIREITO CONTEMPORANEO

- Miguel Reale, Tercio Sampaio, Celso Laffer, Bittar, Alysson Mascaro e
outros.

- Normas Juridicas e Normas Morais - Conceitos e Distingbes

- a Fenomenologia do Poder, a Legitimidade do Poder. Contrapontos entre
o Poder, o Ndo-Poder e o Dever

- Justica e Finalidade do Direito. Diquelogia Juridica Teoria do Direito
Enquanto Justica.

AFILOSOFIA E SEUS TOPICOS CONCEITUAIS

- o Livre Arbitrio, a Liberdade de Consciéncia, Dimensdes Sociais

- Direito e valor. Os Valores e 0 Homem; e a Religido; e a Estética; E o
Direito. Os Valores Axilogia Juridica Teoria do Direito Enquanto Valor.

- Direito e Linguagem. Epistemologia Juridica. Da Amplitude
Epistemolégica do Direito

- Sistemicidade e unicidade do Direito. Intersec¢des e multidisciplinaridade.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial & estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
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desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as dlvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informag¢des necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duividas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
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pelo tutor que esta disponivel para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informacbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial & estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteidos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial & estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
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com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estado previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial & estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem ¢é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliages. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informag¢des necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as dulvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avalia¢gdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
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da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informag¢des necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis o livro didatico, webaulas, atividades diagnosticas, atividades de
aprendizagem, avaliagdes da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estéo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicado de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliacdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituigdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliacdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e
atividades em que o rendimento & obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
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obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagcbes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagado da Instituicdo de Ensino.A
avaliacdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagcéo da Instituicado de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A
avaliacao do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagcdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituicao de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A
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estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicao de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento & obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliacdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicado de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento & obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituigdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliacao da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliacbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.
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Instituicdo
Curso

Disciplina
Coordenador(es)

Carga Horaria

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador
Direito - Bacharelado

DIREITO CIVIL - CONTRATOS
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

70H

Possibilitar Aos Académicos Conhecer As Vérias Formas de Contratos Legalmente Definidas Nas Rela¢des
Particulares, Bem Como, Seus Fundamentos, Efeitos e Validade.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICACAO - Segéo 1

De Execugédo Imediata, Diferida ou Sucessiva Personalissimo e Impessoais

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICACAO - Segéo 2

Autonomia da Vontade Supremacia da Ordem Publica

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAGAO - Segdo 3

Principais ou Acessoriosparitarios ou de Adesao

INTRODUCAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAGAO - Segéo 4

Conceito e Requisitos

Consensualismo Obrigatoriedade da Convengédo Relatividade Dos Efeitos
do Contrato

Reais ou Consensuais Solenes ou Nao Solenes

Tipicos e Atipicos

Unilaterais ou Bilaterais Oneroso ou Gratuitos Aleatério ou Cumulativos

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETAGCAO - Secéo 1

Conceito Contrato Acidentalmente Aleatérios: Venda de Cosias Futuras
Venda de Coisas Existente, Mas Expostas A Risco.
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ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secdo 2

Contrato Com Pessoa A Declarar

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secdo 3

Conceito e Extensado: Carater Objetivo e Subjetivo

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secédo 4

Contrato Preliminar: Conceito Caracteristicas Requisitos.

Critérios Praticos Para Interpretagéo Dos Contratos

Efeitos Principios Basicos Outras Regras Esparsas

Funcao Social do Contrato

Interpretagdo Dos Contratos de Adesao.

Interpretagéo Dos Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor
Obrigagbes Personalissimas N&do Personalissimas Contratos Que Criam
Deveres ou Direitos Para Terceiros

Promessa Pelo Fato de Terceiro Estipulagado Em Favor de Terceiro
Requisitos: Subjetivos Objetivos Formais.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 1

Compra e Venda Troca e Permuta Contrato Estimatério Doacgéo
Empréstimo: Comodato, Mutuo Locagdo Depdsito Prestagdo de Servigo
Empreitada.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 2

Conceito Requisitos, Partes na Relagédo de Evicgéo Classiifcagdo

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 3

Acdes Edilicias: A¢éo Redibitéria Agdo Quanti Minoris ou Estimatoria.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secédo 4

Conceito Fundamento Juridico Distingdes

Defesas do Réu Prazos no Cédigo Civil Prazos no Coédigo de Defesa do
Consumidor

Formas de Extingdo Resolugéo.

Hipotese de Boa e de Ma-Fé

Responsabilidade Pela Eviccao (Direito do Evicto) Deterioracdo ou
Benfeitorias Realizada no Objeto.

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segio 1

Aceitacao
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FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 2

Lugar de Celebrag¢éo do Contrato

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 3

Manifestagcéo da Vontade

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 4

Momento de Conclusdo do Contrato
Negociagdes Preliminares
Proposta
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Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO DO TRABALHO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 70H

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

Competéncia Conhecer e aplicar as fontes e normas gerais do Direito do Trabalho.
Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho e suas
alteragdes.

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, salario e
remuneragao e as causas de extingao.

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, a
duracgdo e jornada de trabalho, bem como os periodos de descanso.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino INTRODUGCAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
(Conteudo Programatico) Evolugao histérica, principios e fontes do Direito do Trabalho.
Aplicagcdo das Normas Trabalhistas.

- Breve ewvolugdo histérica do Direito do Trabalho. Conceito. Divisdo.
Natureza juridica. Autonomia. Interdisciplinaridade. - Fontes do Direito do
Trabalho.- Direito Internacional do Trabalho. Convengbes da OIT.-
Principios do Direito do Trabalho: protegéo, irrenunciabilidade, primazia da
realidade, continuidade da relagdo de emprego e outros principios
aplicaveis ao direito do trabalho. - Normas trabalhistas no tempo. Vacatio
legis. Publicagdo. Revogacao: forga revogadora, modo de revogacéo e
irretroatividade. As normas trabalhistas no espaco. Aplicagao territorial.

INTRODUGAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego

- Relagao juridica. Trabalho humano e o direito ao trabalho. Conceito de
relagdo de trabalho. - Relagdo de Emprego. Natureza juridica.- Teorias
contratualistas e acontratualistas. - Trabalhador awvulso. Trabalho eventual.
Trabalho auténomo. Trabalhador aprendiz.

INTRODUGAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
Sujeitos na relagao de emprego
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- Empregado. Conceito. Requisitos. - Empregador. Conceito. Fundamento.
Conteudo. Poder Diretivo. Poder Regulamentar. Poder Fiscalizatério. Poder
disciplinar. - Consorcio de empregadores. - Grupo econdmico. Sucesséo
de empregadores. Desconsideragédo da Pessoa juridica.

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho

- Conceito. Natureza juridica. Forma. Vicios. Defeitos. - Modalidades de
contrato de trabalho. Contrato de trabalho por prazo indeterminado e
determinado (contrato de experiéncia e demais previstos no art. 442 da
CLT). - Contrato sob a Lei 6.019/1974 — Trabalho Temporario.

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho e a Terceirizagao

- Tercerizagdo trabalhista. - Ewvolugdo Historica. - Efeitos Juridicos
(Terceirizagéo Licita e llicita). - Terceirizagdo da Administragdo Publica.

CONTRATO DE TRABALHO - Alteragado. Suspensao e interrupgao do

Contrato de Trabalho

- Poder Empregaticio. Jus variandi do empregador.- Espécies de
alteragdes: Alteragdes funcionais licitas. Transferéncia do empregado.
Alteracao de horario e de salario. - Suspensao e interrup¢do do contrato de
trabalho. Distingdo e conceito. - Hip6teses de suspensio e interrupgédo do
contrato de trabalho.

SALARIO E REMUNERACAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Salario e Remuneragao

- Salario e remuneracdo. Conceitos. Caracteristicas. Natureza juridica.
Distingdes. Parcelas salariais. Adicionais aos salarios. Parcelas sem
natureza salarial. Classificagdo. - Salario por unidade de tempo. Salario por
unidade de obra. Salario-tarefa. Salario-utilidade. Caracterizagéo. Valor da
unidade. Utilidades sem natureza salarial. - Tempo de pagamento. Local e
forma de pagamento. Garantias de protecdo do salario. - Requisitos da
equiparacao salarial. Equiparacao por fungdo analoga. Por equivaléncia.
Desvio de fungdo. Acumulo de fungdo e equiparagdo salarial em cadeia.
Polttica salarial.

SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Causas de Extingao do contrato de trabalho

- Terminologia e classificagdo. Conceito - Modalidades de dispensa.
Classificacdo das modalidades de extingdo do trabalho. - Extingdo
imotivada do contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado. -
Justa causa. Terminologia. Conceito. Sistemas. Tipificagdo. Elementos da
justa causa. - Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Critérios e
procedimentos.

SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Aviso Prévio e estabilidades

- Aviso prévio. Conceito. Fundamento constitucional e legal. Natureza
juridica. Prazo e forma do aviso prévio. Aviso prévio proporcional ao tempo
de servico. Finalidade. Cabimento. Consequéncias - Estabilidades.
Denominagédo. Conceito.- Modalidades de Estabilidades provisérias. -
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
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DURACAO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Duragao
do trabalho

- Distingbes relevantes. Duragéo. Conceito. Natureza juridica. Elementos. -
Jornada. Conceito. Natureza juridica. Elementos. - Horario. Conceito.
Natureza juridica. Elementos. - Composig&o da jornada (tempo efetivamente
trabalhado, de deslocamento, a disposicéo e sobreaviso).

DURAGAO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Jornada
de Trabalho. Prorrogacao e Compensagao.

- Modalidades de jornada. Controle de jornada. Excecgdes legais. - Jornada
extraordinaria: caracterizagdo. Jornada extraordinaria: prorrogagbes
regulares e irregulares. Compensacéo. - Jornadas especiais de trabalho e
suas particularidades. Categorias especificas. - Jornada noturna. Horario
noturno. Adicional noturno. Hora noturna reduzida. Prorrogacao do trabalho
noturno. Horarios mistos. Mudanga para o turno diurno. Disposigbes
especiais.- Jornada noturna: trabalho urbano e trabalho rural. Turnos
ininterruptos de revezamento. Conceito. Natureza juridica.

DURA(}AO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Periodos
de descanso

- Intervalos para descanso. Denominagdo. Conceito e natureza juridica.
Intervalo intrajornada. Intervalo interjornada. Descanso semanal remunerado
e feriados. - Intervalos especiais.- Classificacdo das férias. Periodo
aquisitivo. Periodo concessivo. Comunicacdo das férias. Remuneragéo.
Abono pecuniario. Fracionamento. Férias e extingdo do contrato de
trabalho. - Férias coletivas: hipéteses legais e sistematica.
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Teixeira Maciel e Silva, Graziela Maria Casas Blanco, Ana Paula Barbosa
lzidoro, Mariana de Oliveira Torres de Sa, Rosalia dos Santos Rodrigues,
Roney Calheiros de Novais, Raphael Fernandes Fabrini, Leandro Cezar
Rey Leitao de Figueiredo, Melissa Cardoso Deuner, Jessica Rodrigues
Godinho, Patricia Sekhon, Leticia Moraes Silverio, Thamara Estefane
Martins Balbino Lopes, Josiane Marcia de Castro, Sergio Henrique
Ferreira Martins, Maria das Gracas Cardoso Moura, Daniele Fernandes
Reis, Osmundo Nogueira Gonzaga, Ana Patricia Pascoal Queiroz, Marcia
Teixeira Antunes, Emerson Spigosso, Wilmara Maria Dantas Falcao,
Eliana Berta Fernandes Corral, Marco Antonio Lorga, Thatiane Elisabeth
Zaitum Cardoso do Nascimento, Rodrigo Teixeira Coffler, Raniel
Fernandes de Avila, Carina Cassini, Isa Maria Formaggio Marques
Guerini, Alan Jeffeson Lima de Moraes, Ana Paula Michelin, Beatriz
Fatima Andretta, Thiago Caetano Luz, Danielle de Jesus Dinali, Rodrigo
Lima Borges, Lizziane Maria Belloto de Francisco, Helison de Oliveira
Carvalho, Simone Alves dos Santos, Raul Campos Bernardes Leao,
Maria Silvia Figueiredo Felix Pereira, Francisco Nelson de Alencar Junior,
Angelo Aparecido de Souza Junior, Michele Cristina Branco Santos,
Tacita Pereira Rios, Alexandre de Almeida, Mara Silva Sardinha Lisboa,
Lincoln Marcelo Lourenco Cardoso, Tiago Alves Pessoa, Luis Pedro
Ferreira Lima, linah Toledo Augusto, Juan Carlos Matarazzo Sanchez,
Helena Roza Santos Bode, Jianine Simoes Rodrigues Pichite, Alvaro
Marton Barbosa Junior, Ricardo Nunes Saad, Leticia Alonso do Espirito
Santo, Vinicius Rafael Funck, Mary Lucia Gonalves Ferraz, Laryssa
Moraes dos Santos Tannure, Paula Pens Alves, Jessica Garcia da Silva
Maciel, lvana Stefanini Carreiro Scachetti, Patricia de Moraes Pontilho,
Henrique Moraes Lachi, Patricia Aparecida Trindade Vargas, Rui
Denizard Alves Novais, Henrique Cesar Gallina Barbosa, Cristiano
Magalhaes, Vanessa da Ana, Lorena Carla Vieira, Fabio Andre Miotto,
Edilene Maria Torquato Villar, Rayza dos Santos Rocha, Adones de
Araujo Silva, Barbara Viegas Carvalho, Cleuton Barrachi Silva, Kadra
Regina Zeratin Rizz, Liz Lopes Sampaio, Leorimir de Moura Furtado
Junior, Anne Izabelle Silva Leal de Franceschi, Diego Fillipe Otoni de
Barros Castro, Diego Gil Menis, Simone Cortes Belfort, Marcos Paulo
Andrade Bianchini, Andressa Tanferri Sentone, Andre Kersul Costa,
Juliana Mendonca de Melo Franco Rocha, Danielle Midori Morino, Sergio
Santos Correia, Wolfgang Jacobsen Voigt Lourenco Dias, Lianne
Macedo Soares, Elvira Godiva Junqueira, Luis Henrique de Paula Alves
Menucci, Monica Parreira Coimbra, Marcio Alexandre do Nascimento
Chagas, Ricardo Antunes dos Santos, Carla Carolina Segantin de
Carvalho, Jads Victor Paiva dos Santos, Amanda Catariny de Oliveira
Silva, Evelyn de Andrade Santiago Ferrari, Andrea Bassalo Vilhena
Gomes, Reginaldo Tavares Franquez, Daniela Palhuca do Nascimento
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Queiroz, Maruza Rubia Cavassana, Tarcisio Liberato de Souza Junior,
Kadjas Puperi Monteiro, Maria Luiza Lorenzoni Bernardi, Milene Teixeira
da Silva, Isabel Cristina Marques Fensterseifer, Roberta Alves da Silva,
Luana Alves D Almeida, Taina Rafaela Bigaton, Diego Emerson Silva
Costa, Allan Cesar de Arruda, Marcos da Rocha Simoes, Renato
Henrique Rehder, Mariana Santos Gomes de Oliveira, Edna Freignan dos
Santos, Antonia Rayanne Moreira Paes da Silva, Cecilia Rodrigues
Frutuoso Hildebrand, Paula Signolfi Cyoia, Miralda Rabelo, Thais de
Novais Degani, Marcelo Garcez Rodrigues, Cintia Batista Pereira,
Henrique de Morais Clauzen, Jucelia Sabadin, Rafael Dias Figueiredo,

Carga Horaria 60H
Atividade de Aula 50H
Atividade de Pré e Pos Aula 10H
Série - Turma 9° semestre-7153520191A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina & desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuacao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das
ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver no académico
competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com
foco nas habilidades necessarias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina &€ desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacao profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no
contexto das ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessérias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.

Competéncia Conhecer a gramatica basica da lingua inglesa.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino VOCE E OS OUTROS

(Contetdo Programatico)
- Encontrar, apresentar e descrever pessoas; identificar membros da
familia.
- Tempo Presente do verbo to be; vocabulario especfifico (adjetivos de
descricdo de pessoas, cumprimentos e apresentagio)
- Expressar posses de bens pessoais Estruturas gramaticais de expresséo
de posse
- Vocabulario relativo a bens pessoais (roupas, objetos, eletrénicos etc)
- Partes do corpo; descricdo de sintomas; vocabulario relativo ao corpo, a
doengas comuns e remédios
- Remédios e conselhos para problemas de saude; prevencdo de
problemas de saude; estrutura gramatical (look+adjective fell+adjective);
uso de should
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- Meios pessoais de comunicagio; troca de informagdes
- Objeto direto e objeto indireto; passado irregular; verbos de percepgéo
sensorial; vocabulario de conversas pessoais (telephone call, e-mail etc)

VOCE, SEU TRABALHO E TEMPO LIVRE

- Diferentes tipos de trabalho; comparacdo dos tipos de trabalho em
diferentes paises; vocabulario relativo a nacionalidades e ocupacdes.

- Preposigdes de tempo; advérbios de frequéncia

- Dizer as horas; atividades diarias (trabalho, escola, familia etc);

- Presente simples; expressbes de tempo; preposi¢cdes de tempo;
advérbios de frequéncia;

- Tempo livre; atividades de entretenimento; festivais tipicos.

- Vocabulario relativo as atividades de entretenimento; Presente continuo.

- Esportes favoritos; esportes radicais;

- Verbos de estado (stative verbs); vocabulario relativo a esportes.

VOCE EM MOVIMENTO

- Passado simples; preposicdes e verbos de movimento; have to;
imperativos.

- Perguntar e responder sobre localizagdo e tipos de transportes;
movimentos migratorios; mudancas de cidade, pais, estado etc.

- Diferentes estilos de vida; avaliagdo/opinido sobre estilos de vida.

- Modais (could, ought to, should, must); questdes usando "como" (how);
vocabulario relativo a adjetivos compostos.

- Imperativos; estrutura gramatical para dar sugestdes/aconselhar; passado
simples e passado simples do verbo to be

- Pedir informacgbes sobre viagens; dar informagdes e dicas sobre viagens;
descrever uma viagem realizada

- Dar uma receita; pedir comida em um restaurante; falar sobre dietas.

- Expressao de quantidade (how much/how many); uso de "some" e "any"

VOCE E SEU FUTURO

- Falar sobre conquistas pessoais; falar sobre desafios pessoais ja
enfrentados e atuais;

- Presente perfeito versus passado simples; verbos relativos a conquistas e
desafios.

- Falar sobre planos de curto, médio e longo prazos;

- Vocabulario e estruturas verbais relativas a expresséo de desejo e tempo
futuro ("be going to", "would like"; "will").

- Estrutura gramatical e vocabulério relativos a expressdo de causa e
consequéncia entre as frases

- Falar sobre causa e efeito de a¢des e acontecimentos;

- Estrutura gramatical para expressdo de condi¢do ("if clause" e "result
clause"); vocabulario relativo a area de financas.

- Organizacao das finangas pessoais; avaliagdo de gastos; planejamento
financeiro.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais, atividade discursiva e demais materiais
e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente
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Virtual de Aprendizagem ¢ realizado pelo tutor que esta disponivel para explicar os contelidos e sanar as duvidas.
Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as instrugdes e avaliagbes. Todas as informacdes
necessarias para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-
presencial € estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e
encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais,
atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O
acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel
para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente 0 académico conta com o professor para realizar as
instrucbes e avaliagdes. Todas as informa¢des necessarias para o desenvolvimento da disciplina estao previstas no
Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem
da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via
Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estéo disponiveis
as webaulas, avaliacdes virtuais, atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estao disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais, atividade discursiva e demais materiais
e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente
Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas.
Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as instrugdes e avaliagées. Todas as informacdes
necessarias para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-
presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e
encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais,
atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O
acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel
para explicar os contetidos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as
instrugbes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina estao previstas no
Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliacao do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliacao da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e
atividades em que o rendimento & obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliacdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicao de Ensino.
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A Anhanguera Detalhes do Plano de Ensino

j
S

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina _I?II?IT:LIJT%;%BUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE E PROCESSO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horaria 60H

Série - Turma 9

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, interpretar e aplicar conceitos e caracteristicas de impostos federais, estaduais e municipais,
compreendendo sua execugao e ainda o processo tributario.

Competéncia Compreender e aplicar conceitos, sujeitos, caracteristicas e legislagcao
especifica referente aos tributos em espécie.
Compreender e aplicar conceitos, caracteristicas e legislagdo especffica
referente ao IPTU, ITR, ITBI, TCMD e IOF.
Compreender e aplicar conceitos, caracteristicas e legislagdo especffica
referente ao IPVA, I, IE e o processo tributario.
Compreender e aplicar conceitos, constituicdo e crédito tributario.
Compreender a Execugado Fiscal, as respostas do executado e o imposto

de renda.
2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA
Unidades de Ensino DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) -
(Conteudo Programatico) Conceito de Tributo. Classificagdo dos tributos em espécie

- Conceito de tributo. Elementos do conceito de tributo. - Classificagao dos
tributos em espécies: impostos, taxas. - Contribuicdes de melhoria:
competéncia e fato gerador. - Empréstimo compulsério: competéncia e fato
gerador e contribuicdes especiais.- Contribuicdo para o servigo de
iluminacéo publica.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) -
Sujeicao passiva tributaria e ICMS

- Sujeito passivo.- Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e a prestagdes de servigos (ICMS): ndo cumulatividade,
competéncia e fato gerador. - Tributagdo no servico de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢éo. EC 87/2015.
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DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1) - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza

- Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) - Competéncia -
Contribuinte - Fato gerador, base de calculo e aliquota. - Langamento.

DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana

- Introdugéo ao Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU)
- IPTU: fungéo e fato gerador. - IPTU: base de calculo e progressividade. -
IPTU: sujeito passivo, langamento e consideragdes.

DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e o Imposto por Ato Inter
Vivos de Bens Imoveis (ITBI)

- Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): fungéo, fato gerador, ndo
cumulatividade. - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): base de
calculo, sujeito passivo, langamento, convénios interestaduais, imunidades,

consideragdes. - Imposto sobre a transmisséo inter vivos de bens imbveis e

direitos a eles relativos (ITBI): fungéo, fato gerador, base de calculo. - ITBI:
sujeito passivo e lancamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagao (ITCMD) e Imposto sobre
Operagoes de Crédito (IOF)

- Imposto sobre transmissao causa mortis e doacdo (ITCMD): fungdo, fato
gerador, base de calculo. - Imposto sobre transmissdo causa mortis e
doacao (ITCMD): sujeito passivo, langamento. - Imposto sobre operagdes
de crédito, cambio e seguro e sobre operagdes relativas a titulos e valores
mobiliarios (IOF): fungdo, fato gerador, base de calculo. - Imposto sobre
operages de crédito, cAmbio e seguro e sobre operagdes relativas a titulos
e valores mobiliarios (IOF): sujeito passivo, langamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUGAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto sobre
propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), Imposto de Importagao

(Il) e Imposto de Exportacgao (IE)

- Imposto sobre propriedade de veiculos automotores (IPVA): fungdo, fato
gerador, base de calculo. - Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores (IPVA): sujeito passivo, langamento.- Imposto de importagdo
(I): fungao, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, langcamento. - IE:
fungdo, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, langamento. - Imposto
de importacgéo (ll): fato gerador e langamento.

DIREITO TBIBUTARIO - TRIBUTOS EM ,ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUGCAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto sobre
produtos industrializados (IPI)

- Imposto sobre produtos industrializados (IPI): fun¢do, fato gerador -
Imposto sobre produtos industrializados (IP1): ndo cumulatividade, base de
célculo, sujeito passivo - Imposto sobre produtos industrializados (IP1):
lancamento, convénios interestaduais - Imposto sobre produtos
industrializados (IPl): imunidades.
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DIREITO TBIBUTARIO — TRIBUTOS EM !ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUCAO AO PROCESSO TRIBUTARIO - Introdugdo ao
Processo Tributario

- Breve evolugéo historica. Processo Administrativo Federal e o Processo
Tributario. - Poderes da Administragao Tributaria. - Direitos e deveres do
contribuinte no Processo Tributario. - Aplicagdo do Codigo de Processo
Civil no Processo Tributario.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Imposto de Renda (IR)

- Imposto de renda (IR): introdugdo e fungdo. - Fato gerador, base de
célculo, sujeito passivo, langamento. - Sujeito passivo. - Langamento.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Constituicdo, Crédito e Execugao Fiscal

- Constituicao do crédito tributario. - Contencioso administrativo. - Execugéo
fiscal. - O cabimento de medidas acautelatérias no Processo Tributario.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO - Respostas do Executado

- Respostas do Executado: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. -
Respostas do Executado: Excecao de pré-executividade. Consignagao em
pagamento. Repeticdo de indébito. - Respostas do Executado: Mandado
de Seguranca.- Respostas do Executado: Acdo declaratéria. Agdo
anulatoria.
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