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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO TRIBUTÁRIO - TRIBUTOS EM ESPÉCIE E PROCESSO
TRIBUTÁRIO

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 60H

Série - Turma 9

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, interpretar e aplicar conceitos e características de impostos federais, estaduais e municipais,
compreendendo sua execução e ainda o processo tributário.

Competência Compreender e aplicar conceitos, sujeitos, características e legislação
específica referente aos tributos em espécie. 
Compreender e aplicar conceitos, características e legislação específica
referente ao IPTU, ITR, ITBI, ITCMD e IOF. 
Compreender e aplicar conceitos, características e legislação específica
referente ao IPVA, II, IE e o processo tributário. 
Compreender e aplicar conceitos, constituição e crédito tributário.
Compreender a Execução Fiscal, as respostas do executado e o imposto
de renda. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) -
Conceito de Tributo. Classificação dos tributos em espécie 

- Conceito de tributo. Elementos do conceito de tributo. - Classificação dos
tributos em espécies: impostos, taxas. - Contribuições de melhoria:
competência e fato gerador. - Empréstimo compulsório: competência e fato
gerador e contribuições especiais. - Contribuição para o serviço de
iluminação pública. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) -
Sujeição passiva tributária e ICMS 

- Sujeito passivo. - Imposto sobre operações relativas à circulação de
mercadorias e a prestações de serviços (ICMS): não cumulatividade,
competência e fato gerador. - Tributação no serviço de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação. EC 87/2015. 

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.

Se impresso, para conferência acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o código de documento: CD8174BA3401484B9ABEE36AA997D5B5.



DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) - Imposto
Sobre Serviços de Qualquer Natureza 

- Imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISSQN) - Competência -
Contribuinte - Fato gerador, base de cálculo e alíquota. - Lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana 

- Introdução ao Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU)
- IPTU: função e fato gerador. - IPTU: base de cálculo e progressividade. -
IPTU: sujeito passivo, lançamento e considerações. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e o Imposto por Ato Inter
Vivos de Bens Imóveis (ITBI) 

- Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): função, fato gerador, não
cumulatividade. - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): base de
cálculo, sujeito passivo, lançamento, convênios interestaduais, imunidades,
considerações. - Imposto sobre a transmissão inter vivos de bens imóveis e
direitos a eles relativos (ITBI): função, fato gerador, base de cálculo. - ITBI:
sujeito passivo e lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Transmissão Causa Mortis e Doação (ITCMD) e Imposto sobre
Operações de Crédito (IOF) 

- Imposto sobre transmissão causa mortis e doação (ITCMD): função, fato
gerador, base de cálculo. - Imposto sobre transmissão causa mortis e
doação (ITCMD): sujeito passivo, lançamento. - Imposto sobre operações
de crédito, câmbio e seguro e sobre operações relativas a títulos e valores
mobiliários (IOF): função, fato gerador, base de cálculo. - Imposto sobre
operações de crédito, câmbio e seguro e sobre operações relativas a títulos
e valores mobiliários (IOF): sujeito passivo, lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto sobre
propriedade de Veículos Automotores (IPVA), Imposto de Importação
(II) e Imposto de Exportação (IE) 

- Imposto sobre propriedade de veículos automotores (IPVA): função, fato
gerador, base de cálculo. - Imposto sobre propriedade de veículos
automotores (IPVA): sujeito passivo, lançamento. - Imposto de importação
(II): função, fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo, lançamento. - IE:
função, fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo, lançamento. - Imposto
de importação (II): fato gerador e lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto sobre
produtos industrializados (IPI) 

- Imposto sobre produtos industrializados (IPI): função, fato gerador -
Imposto sobre produtos industrializados (IPI): não cumulatividade, base de
cálculo, sujeito passivo - Imposto sobre produtos industrializados (IPI):
lançamento, convênios interestaduais - Imposto sobre produtos
industrializados (IPI): imunidades. 
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DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Introdução ao
Processo Tributário 

- Breve evolução histórica. Processo Administrativo Federal e o Processo
Tributário. - Poderes da Administração Tributária. - Direitos e deveres do
contribuinte no Processo Tributário. - Aplicação do Código de Processo
Civil no Processo Tributário. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto de Renda (IR) 

- Imposto de renda (IR): introdução e função. - Fato gerador, base de
cálculo, sujeito passivo, lançamento. - Sujeito passivo. - Lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Constituição, Crédito e Execução Fiscal 

- Constituição do crédito tributário. - Contencioso administrativo. - Execução
fiscal. - O cabimento de medidas acautelatórias no Processo Tributário. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Respostas do Executado 

- Respostas do Executado: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. -
Respostas do Executado: Exceção de pré-executividade. Consignação em
pagamento. Repetição de indébito. - Respostas do Executado: Mandado
de Segurança. - Respostas do Executado: Ação declaratória. Ação
anulatória. 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas Boletim Revista dos Tribunais Online

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito tributário. 14. ed. São Paulo:
Saraiva, 2022

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributário. 8.ed. São Paulo: Saraiva,
2022

VALADÃO, Ricardo Victor Ferreira Bastos Marcos Aurélio Pereira.
Repercussão Geral no Direito Tributário. São Paulo: Almedina Brasil, 2020.

SARLET, Ingo W.; MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Curso de
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DISCIPLINA: TÍTULOS DE CRÉDITO E CONTRATOS EMPRESARIAIS - 201802174
UNIDADE DE ENSINO 1: TEORIA GERAL DOS TÍTULOS DE CRÉDITO

COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar a teoria geral dos títulos de crédito e os princípios do Direito Cambiário.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Protesto de Nota Promissória.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 1.1 (Teórico)
CONTEÚDO: Ações cambiais (noções gerais, ações de cobrança e de execução – distinções em relação às ações cambiárias)

Ações cambiárias em espécie

Ações causais

Ações judiciais e efetivação do crédito. Prescrição

Apresentação, aceite

Atributos dos títulos de crédito. Noções gerais 

Classificação dos títulos de crédito

Conceito e importância do crédito

Endosso, aval

Institutos de Direito Cambiário: emissão

Pagamento e protesto

Princípios do direito cambiário

UNIDADE DE ENSINO 2: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO I
COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de títulos de crédito.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Elaboração de triplicata extraída de duplicata.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 2.1 (Teórico)
Aceite, aval, pagamento

Cheque: conceito, natureza jurídica

Figuras intervenientes e legislação aplicável, requisitos

Figuras intervenientes e legislação aplicável, requisitos

Figuras intervenientes

Legislação aplicável

Letra de câmbio: histórico, conceito. Os usos e costumes do direito comercial e a letra de câmbio.

Nota promissória: conceitos, noções gerais

Protesto e ações cambiais pertinentes. Prescrição

Protesto, prescrição e ações cambiais de cobrança



Protesto, prescrição

UNIDADE DE ENSINO 3: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO II E CONTRATOS MERCANTIS
COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de títulos de crédito e contratos mercantis.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Petição de dissolução de sociedade.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 3.1 (Teórico)
Cédula de crédito bancário I

Cédula de crédito bancário II

Cédula de crédito imobiliário

Cédula de debênture. Cédula hipotecária 

Cédulas e notas de crédito: disposições gerais.

Classificação (hipotecária; pignoratícia; fiduciária; e hipotecária e pignoratícia). Garantias e substituição de 
garantia nas cédulas de crédito. Indenização do bem garantidor. Registro da cédula de crédito. 
Impenhorabilidade. Transferência. Cessão de crédito. Exigibilidade

Duplicata: legislação aplicável, conceito de fatura e de duplicata e requisitos.

Protesto, prescrição e ações cambiais e de cobrança

Título de crédito à exportação

Título de crédito comercial: cédula e nota de crédito comercial

Títulos de crédito do agronegócio: títulos de crédito rural, cédula de produto rural

UNIDADE DE ENSINO 4: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO III E CONTRATOS MERCANTIS
SEÇÃO 1: SEÇÃO 4.1 (Teórico)

Arrendamento mercantil: leasing, factoring. Cartão de crédito e mútuo financeiro

Compra e venda mercantil

Conhecimentos de frete e de depósito

Contrato de comissão

Contrato de distribuição e contrato de concessão comercial

Contrato de seguro

Contratos de colaboração em espécie: representação comercial

Contratos de franquia (franchising)

Contratos em mercado futuro. Operações em derivativos

Contratos financeiros: empréstimo e financiamento

Contratos no mercado de capitais: underwriting, swap, hedge, long selling e short selling

Teoria geral dos contratos empresariais. Vetores de funcionamento. Contratos de colaboração e de intercâmbio



DISCIPLINA: TÍTULOS DE CRÉDITO E CONTRATOS EMPRESARIAIS - 201802174

UNIDADE DE ENSINO 1: TEORIA GERAL DOS TÍTULOS DE CRÉDITO

COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar a teoria geral dos títulos de crédito e os princípios do Direito Cambiário.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Protesto de Nota Promissória.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 1.1 (Teórico)

CONTEÚDO: Ações cambiais (noções gerais, ações de cobrança e de execução – distinções em relação às ações cambiárias)

Ações cambiárias em espécie

Ações causais

Ações judiciais e efetivação do crédito. Prescrição

Apresentação, aceite

Atributos dos títulos de crédito. Noções gerais 

Classificação dos títulos de crédito

Conceito e importância do crédito

Endosso, aval

Institutos de Direito Cambiário: emissão

Pagamento e protesto

Princípios do direito cambiário

UNIDADE DE ENSINO 2: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO I

COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de títulos de crédito.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Elaboração de triplicata extraída de duplicata.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 2.1 (Teórico)

Aceite, aval, pagamento

Cheque: conceito, natureza jurídica

Figuras intervenientes e legislação aplicável, requisitos

Figuras intervenientes e legislação aplicável, requisitos

Figuras intervenientes

Legislação aplicável

Letra de câmbio: histórico, conceito. Os usos e costumes do direito comercial e a letra de câmbio.

Nota promissória: conceitos, noções gerais

Protesto e ações cambiais pertinentes. Prescrição

Protesto, prescrição e ações cambiais de cobrança



Protesto, prescrição

UNIDADE DE ENSINO 3: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO II E CONTRATOS MERCANTIS

COMPETÊNCIAS: Conhecer e aplicar as diversas modalidades de títulos de crédito e contratos mercantis.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Petição de dissolução de sociedade.

SEÇÃO 1: SEÇÃO 3.1 (Teórico)

Cédula de crédito bancário I

Cédula de crédito bancário II

Cédula de crédito imobiliário

Cédula de debênture. Cédula hipotecária 

Cédulas e notas de crédito: disposições gerais.

Classificação (hipotecária; pignoratícia; fiduciária; e hipotecária e pignoratícia). Garantias e substituição de 
garantia nas cédulas de crédito. Indenização do bem garantidor. Registro da cédula de crédito. 
Impenhorabilidade. Transferência. Cessão de crédito. Exigibilidade

Duplicata: legislação aplicável, conceito de fatura e de duplicata e requisitos.

Protesto, prescrição e ações cambiais e de cobrança

Título de crédito à exportação

Título de crédito comercial: cédula e nota de crédito comercial

Títulos de crédito do agronegócio: títulos de crédito rural, cédula de produto rural

UNIDADE DE ENSINO 4: ESPÉCIES DE TÍTULOS DE CRÉDITO III E CONTRATOS MERCANTIS

SEÇÃO 1: SEÇÃO 4.1 (Teórico)

Arrendamento mercantil: leasing, factoring. Cartão de crédito e mútuo financeiro

Compra e venda mercantil

Conhecimentos de frete e de depósito

Contrato de comissão

Contrato de distribuição e contrato de concessão comercial

Contrato de seguro

Contratos de colaboração em espécie: representação comercial

Contratos de franquia (franchising)

Contratos em mercado futuro. Operações em derivativos

Contratos financeiros: empréstimo e financiamento

Contratos no mercado de capitais: underwriting, swap, hedge, long selling e short selling

Teoria geral dos contratos empresariais. Vetores de funcionamento. Contratos de colaboração e de intercâmbio
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1. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Competências

2. ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino 
(Conteúdo Programático)

3. PROPOSTA METODOLÓGICA

4. SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas

Referências
Complementares

Outras Referências

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de

acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação

profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das

ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.

Conhecer as relações entre a filosofia, a ética e a política.

- Compreensão das relações entre a filosofia, a ética e a política no cotidiano

profissional, a partir dos conhecimentos da filosofia clássica, medieval e

moderna; enfocando regimes político-econômicos, a formação do pensamento,

da moral e das concepções de mundo ocidentais, em suas disputais.

A FORMAÇÃO DO PENSAMENTO OCIDENTAL

- Condições históricas para o surgimento da Filosofia.

- Definição de mito. Natureza do mito. Função do mito.

- Principais características do período pré-socrático.

- A lógica aristotélica e formação dos conceitos universais.

- A maiêutica socrática. O racionalismo platônico e o mundo das ideias.

- O convencionalismo e relativismo dos sofistas.

- Agostinho e a revelação divina como fonte de conhecimento.

- Tomás de Aquino e a busca pela conciliação entre fé e razão.

- Immanuel Kant e o movimento iluminista.

- John Locke e o Empirismo.

- René Descartes e o racionalismo.

FORMAÇÃO DA MORAL OCIDENTAL

- O conceito de virtude em Aristóteles e a sabedoria prática.

- O dualismo platônico e o antagonismo entre o corpo e a alma racional.

- Sofistas e o relativismo ético. Sócrates e o racionalismo ético.

- Renê Descartes: o valor da intenção.

- Santo Agostinho: a importância da revelação.

- Kant e o imperativo categórico.

- Rousseau e a moral do coração.

- Hegel e a moral como uma construção histórico-cultural.

- Nietzsche e genealogia da moral.

- Sartre e a questão da liberdade.

A POLÍTICA E A EVOUÇÃO DAS CONCEPÇÕES DE MUNDO

- Os regimes políticos.

- Os sofistas e a política como uma construção circunstancial.

- Aristóteles e o homem como um animal político.

- Platão e a construção idealista da República.

- Agostinho e o direito divino de governar.

- Hobbes e o Estado Soberano.

- Maquiavel e o realismo político.

- Locke, o Estado Liberal e o direito à propriedade.

- Rousseau e o contrato social.

A DISPUTA CONTEMPORÂNEA ENTRE AS CONCEPÇÕES DE MUNDO

- Consolidação do Estado Liberal e do Capitalismo no Séc. XIX e início do século

XX.

- o Socialismo como alternativa real ao capitalismo: URSS, China e Cuba.

- A Social-democracia e o Estado de Bem-Estar Social. A reação da europa ao

modelo socialista. Os anos dourados do capitalismo. Meados do século XX.

- O esgotamento dos modelos social-democrata e socialista. O liberalismo

revisitado. O neoliberalismo no final do século XX. A crise mundial do início do

século XXI e o questionamento do neoliberalismo. Políticas públicas e

intervenção estatal.

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é

realizado pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o

acadêmico conta com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.

(Santos, Wellington Souza - Júnior, João Alfredo Costa de Campos Melo -

Andrade, Áurea Lúcia Silva) - PROJETO DE AÇÃO EXTENSIONISTA: ?FORMAÇÃO

POLÍTICA: EDUCAÇÃO, ÉTICA, MORAL E CIDADANIA?

(Volpato Dutra, Delamar José) - O DOMÍNIO DOS CONHECIMENTOS DE

FILOSOFIA NECESSÁRIOS AO EXERCÍCIO DA CIDADANIA: UM EXEMPLO A

PARTIR DA ÉTICA E FILOSOFIA POLÍTICA.

(Luciana Ferreira Tatagiba - Evelina Dagnino - Reginaldo C. Correa de Moraes -

Sebastião Velasco e Cruz) - Dos significados da &#39;etica na politica&#39; :

articulação e discurso no contexto pro-impeachment

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e senzala: formacao da familia brasileira sob o

regime da economia patriarcal. 50. ed. São Paulo: Global, 2005. 670 p (Introducao

a Historia da Sociedade Patriarcal no Brasil; 1)

IANNI, Octacio. A era do globalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira,

2007. 252 p

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA; CAVALHEIRO, Leny Vieira;

GOBBI, Fátima Cristina Martorano (Coord.). Fisioterapia hospitalar. 1. ed. São

Paulo: Manole, 2012. 488 p. (Manuais de especialização; 4). ISBN 9788520432853.

SORJ, Bernard. A nova sociedade brasileira. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 169

p

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assistência social na sociedade

brasileira: uma equação possível? 4. ed. São Paulo: Cortez, 2010-2016.. 198 p. ISBN

8524910807.

TORRES, Iraildes Caldas. As primeiras-damas e a assistência social: relações de

gênero e poder. São Paulo: Cortez, 2002. 206 p
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 60H

Série - Turma 7

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer o processo de conhecimento, princípios da fase recursal, recursos e execução trabalhista.

Competência Aplicar os conceitos, fontes, classificação, princípios do Direito Processual

do Trabalho e a organização da Justiça do Trabalho. Produto: Análise de

caso prático para que se identifique as hipóteses de preclusão. 

Aplicar e interpretar as noções de competência e suas espécies de

jurisdição, autocomposição, autotutela, mediação e arbitragem. Produto:

Estudo de caso envolvendo a prorrogação da competência em razão do

lugar de acordo com a jurisprudência majoritária e os princípios do Direito

Processual do Trabalho. 

Interpretar e aplicar os conceitos de atos processuais, comunicação

processual, partes e procuradores, petição inicial e audiências. Produto:

Elaboração de parecer sobre o jus postulandi na Justiça do Trabalho. 

Interpretar e aplicar os ritos sumário, sumaríssimo e ordinário. Aplicar os

princípios da fase recursal, os recursos trabalhistas em espécie e as

espécies de execução trabalhista. Produto: dos pressupostos processuais

de Recurso de Revista para que verifique se houve prequestionamento. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -

Evolução histórica e Fontes do Direito Processual do Trabalho 

- História e Evolução do Direito Processual do Trabalho. - Conceito.

Relação com outros ramos da Ciência Jurídica. - Fontes. - Classificação. 

TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -

Princípios do Direito Processual do Trabalho 

- Princípios do Direito Processual. - Princípios Peculiares ao Direito

Processual do Trabalho. - Princípios Comuns ao Direito Processual Civil e

Direito Processual do Trabalho. - O caráter subsidiário do Direito

Processual Civil no Processo Trabalhista. 
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TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -

Organização da Justiça do Trabalho 

- Organização da Justiça do Trabalho. Constituição Federal e a Estrutura do

Direito do Trabalho. - TST. TRF`s. Varas do Trabalho. - Órgãos auxiliares

da Justiça do Trabalho. - Ministério Público do Trabalho. 

JURISDIÇÃO E COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO -

Jurisdição Trabalhista 

- Competência e Jurisdição. Conceito e Distinções. - Princípios da

Jurisdição - Características da jurisdição - Acesso à Jurisdição Trabalhista

e sistema de acesso individual, coletivo e metaindividual à justiça. 

JURISDIÇÃO E COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO -

Competência da Justiça do Trabalho 

- Competência Normativa. Ações Oriundas das Relações de Emprego e

trabalho. - Competência em Razão da Pessoa. Competência em Razão da

Função. Competência em Razão do Lugar. - Foro de Eleição. Conflitos de

competência. - Competência Absoluta e Relativa: distinção e efeitos.

Modificações da Competência. 

JURISDIÇÃO E COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO -

Formas de solução dos conflitos na Justiça do Trabalho 

- Arbitragem. Autocomposição. Autotutela. - Comissão de Conciliação

Prévia. - Heterocomposição. - Mediação. Negociação Coletiva. 

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIÊNCIAS NO DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO - Atos, Termos, Prazos e Nulidades

Processuais 

- Atos Processuais, Comunicação do Atos Processuais: notificação e

citação. - Termos Processuais. - Prazos Processuais. Principais prazos na

Justiça do trabalho. Contagem dos prazos. - Nulidades Processuais.

Conceitos e vícios da nulidade no Direito Processual do Trabalho. 

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIÊNCIAS NO DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO - Ação Trabalhista. Partes e

Procuradores 

- Elementos da Ação, condição das ações, pressupostos de validade do

processo. Petição Inicial. - Resposta do Réu: contestação. Renovação.

Execução. Exceções. - Partes e Procuradores. Capacidade de ser parte.

Jus postulandi. - Representação por advogado. Honorários advocatícios. 

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIÊNCIAS NO DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO - Audiência Trabalhista 

- Presença do Juiz e Servidores das Audiências. - Audiência Inicial,

Instrução e Julgamento. - Comparecimento das Partes, Preposto,

testemunhas e provas. - Arquivamento, Revelia e Confissão. 

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Processo e

Procedimento 
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- Distinção entre processo e procedimento. - Rito sumário. Sumaríssimo.

Ordinário. - Procedimentos especiais - Despesas processuais. Pagamento

de custas 

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Teoria Geral

dos Recursos Trabalhistas 

- Conceito e natureza jurídica dos recursos trabalhistas. - Princípios

recursais. Objetivos e subjetivos. - Pressupostos de admissibilidade

recursal. Depósito recursal. - Efeito recursal. Remessa necessária. - Prazos

recursais. - Contrarrazões. 

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Recursos em

Espécie e Execução Trabalhista 

- Recurso Ordinário, Revista, Embargos de Declaração. Embargos ao TST,

Agravo de Instrumento. Recurso Adesivo. - Agravo de Petição. Embargos a

Execução. Embargos de terceiro. - Execução e cumprimento de Sentença

Trabalhista. - Execução provisória. Penhora. Embargos a penhora. 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. São Paulo:

Saraiva Jur, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho.

20. ed. São Paulo: Saraiva, 2022

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. (Coleção

esquematizado®). São Paulo: Saraiva Jur, 2022.

ABA Journal of Labor & Employment Law; Chicago 2156-4809

BASILE, César Reinaldo Offa. Sinopses Jurídicas v 31 - processo do

trabalho. São Paulo: Saraiva Jur, 2019.
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina TEORIA GERAL DA EMPRESA

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 60H

Série - Turma 6

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, aplicar e interpretar conceitos, institutos e caracteristicas sobre a reorganização societária e as

modalidades de dissolução da sociedade

Competência Parecer sobre atividade empresarial 

Produto: Estatuto social de Sociedade Anônima 

Petição de dissolução de sociedade 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

INTRODUÇÃO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE

EMPRESÁRIA - Direito Empresarial: conceitos introdutórios 

A origem e evolução do Direito Empresarial. Teoria da Empresa.

Atividades empresariais e não empresariais. 

INTRODUÇÃO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE

EMPRESÁRIA - Fontes e Princípios do Direito Empresarial 

As fontes do Direito Empresarial. Princípios Gerais do Direito Empresarial. 

O Estabelecimento empresarial. Nome Empresarial. Registro do Comércio.

Livros comerciais 

INTRODUÇÃO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE

EMPRESÁRIA - Concorrência desleal 

A importância da propriedade Industrial para a empresa: questões

relacionadas à concorrência desleal e à marca 

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO - Sociedade Empresária 

Conceito de sociedade empresária. Personalização e Classificação das

sociedade empresárias 
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TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO - Direito Empresarial:

Sociedade comum, desconsideração da personalidade jurídica 

Sociedade comum. Desconsideração da personalidade jurídica 

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO - Constituição da Empresa

Constituição das sociedades empresariais. Espécies 

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO - Tipos Societários 

Sociedade em conta de participação. Sociedade simples. Sociedade

cooperativa. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita

simples. Sociedade em comandita por ações 

SOCIEDADES EM ESPÉCIE - Sociedade Limitada 

Sociedade Limitada. Empresa individual de Responsabilidade Limitada

(EIRELI) 

SOCIEDADES EM ESPÉCIE - Sociedade Anônima: constituição 

Sociedade anônima: Noções gerais, constituição e capital social. 

SOCIEDADES EM ESPÉCIE - Ações 

Valores Mobiliários: Ações, partes beneficiárias, debêntures e bônus de

subscrição 

SOCIEDADES EM ESPÉCIE - Administração de Sociedade Anônima 

Sociedade Anônima: Poder de controle, órgãos, administração, lucros e

dividendos 

REORGANIZAÇÃO E DISSOLUÇÃO DA SOCIEDADE - Mecanismos de

Reorganização Societária: Parte I 

Mecanismos de Reorganização Societária: introdução e transformação 

REORGANIZAÇÃO E DISSOLUÇÃO DA SOCIEDADE - Mecanismos de

Reorganização Societária: Parte II 

Incorporação, fusão e cisão. Sociedades coligadas: controladas e

controladoras 

REORGANIZAÇÃO E DISSOLUÇÃO DA SOCIEDADE - Dissolução

societária Parte I 

Dissolução parcial e total e suas características 

REORGANIZAÇÃO E DISSOLUÇÃO DA SOCIEDADE - Dissolução

societária Parte II 
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Fases da dissolução 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito

societário. V. 1. São Paulo: Saraiva, 2023

NEGRÃO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral

da empresa e direito societário. V. 1. São Paulo: Saraiva, 2022

Revista dos Tribunais ISSN 2764-5347

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. São

Paulo: Saraiva, 2023

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. São Paulo: Atlas, 2023
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO TRIBUTÁRIO - DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTÁRIO

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 60H

Série - Turma 8

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e princípios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais

previstos em legislação tributária do Sistema Tributário Nacional, compreendendo enfim a competência e limitações

ao poder de tributar, em especial em relação ao procedimento administrativo tributário.

Competência O aluno ao final da Unidade deverá estar apto a elaborar um requerimento

administrativo pelo reconhecimento de prescrição tributária,

compreendendo temas como a suspensão, exigibilidade e extinção do

crédito tributário. 

O aluno ao final da Unidade deverá estar apto a elaborar um requerimento

administrativo pelo reconhecimento de prescrição tributária,

compreendendo temas como a suspensão, exigibilidade e extinção do

crédito tributário. 

O aluno ao final da Unidade deverá estar apto a elaborar um requerimento

administrativo pelo reconhecimento de prescrição tributária,

compreendendo temas como a suspensão, exigibilidade e extinção do

crédito tributário. 

O aluno ao final da Unidade deverá estar apto a elaborar um requerimento

administrativo pelo reconhecimento de prescrição tributária,

compreendendo temas como a suspensão, exigibilidade e extinção do

crédito tributário. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTÁRIA - Teoria Geral

do Tributo 

A ciência do Direito Tributário. Conceito de tributo Classificação dos

tributos em espécies Regra-matriz de incidência tributária 

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTÁRIA - Fontes e

Estudo da Norma Jurídica Tributária 

Fontes do direito tributário. Validade, vigência da norma tributária. Eficácia

da norma jurídica tributária. Hipótese de incidência tributária. 
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O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTÁRIA - Competências

Tributárias 

Repartição de competências tributárias. Pacto federativo e sistema

tributário constitucional. Princípios tributários. Federalismo Cooperativo. 

LIMITAÇÕES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E

NORMAS GERAIS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA - Princípios Tributários 

Princípios tributários: noções gerais. Princípios constitucionais tributários.

Princípios tributários em espécie. Alcance dos princípios constitucionais

tributários enquanto normas e diretriz interpretativa da legislação tributária. 

LIMITAÇÕES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E

NORMAS GERAIS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA - Imunidades, Isenções

e Não Incidência 

Imunidades. Isenções. Alíquota zero. Os benefícios fiscais e a guerra fiscal. 

LIMITAÇÕES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E

NORMAS GERAIS EM MATÉRIA TRIBUTÁRIA - Normas Gerais em

Matéria Tributária 

Normas gerais em matéria tributária: o papel da lei complementar e o CTN.

Fiscalidade. Extrafiscalidade. Parafiscalidade. 

INCIDÊNCIA E APLICAÇÃO DO DIREITO TRIBUTÁRIO -

Responsabilidade Tributária 

Sujeição passiva e responsabilidade tributária. Papel dos sócios.

Coobrigados. Responsabilidade presumida. 

INCIDÊNCIA E APLICAÇÃO DO DIREITO TRIBUTÁRIO - Obrigação e

Crédito Tributário 

Incidência e aplicação do direito. Obrigação e crédito tributário. Garantias

do crédito tributário. Privilégios do crédito tributário. 

INCIDÊNCIA E APLICAÇÃO DO DIREITO TRIBUTÁRIO - Constituição

do Crédito Tributário 

Lançamento tributário: noções gerais. Lançamento e tempo. Lançamento e

tributos sujeitos a homologação, por declaração, de ofício. Lançamento e

prescrição. 

OBRIGAÇÃO, CRÉDITO, EXTINÇÃO E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

- Suspensão e Exigibilidade do Crédito Tributário 

Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Certidão negativa.

Certidão negativa e positiva com efeitos de negativa. Ações cabíveis. 

OBRIGAÇÃO, CRÉDITO, EXTINÇÃO E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

- Extinção do Crédito Tributário 
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Extinção do crédito tributário. Modalidades de extinção do crédito tributário.

Modalidades de extinção do crédito tributário em espécies. Exclusão do

crédito tributário. 

OBRIGAÇÃO, CRÉDITO, EXTINÇÃO E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

- Planejamento Tributário 

Planejamento tributário: noções gerais. Norma geral antielisiva. Offshores e

paraísos fiscais. Tributação internacional. 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributário. 14.ed. São Paulo:

Saraiva, 2022

Revista de Direito Tributário Contemporâneo

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributário. 8.ed. São Paulo: Saraiva,

2022

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributário. São Paulo: Saraiva Jur,

2022.

MARTINS, Flávio. Curso de direito constitucional. São Paulo: Saraiva Jur,

2022.
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Unime-OLIM-6-UNIME - Paralela (FACDELTA)

Curso Direito - M

Disciplina Filosofia do Direito

Docente

Wilmara Maria Dantas Falcao, Marco Antonio Lorga, Guilherme

Bittencourt Martins, Sara Amorim Silva, Luis Henrique de Paula Alves

Menucci, Rangel Sales Lucena, Rayza dos Santos Rocha, Reinaldo

Rodrigues, Fernanda Ribeiro de Azevedo Naves, Janaina Borges Silveira

Lima, Juliana Augusta Barbosa dos Santos, Daniela Menin, Patricia

Sekhon, Fabiola Marese de Freitas Grotto, Leticia Serra Maciel de

Campos Abreu, Ana Claudia Gomes de Souza, Jessica Rodrigues

Godinho, Marli Carvalho Vieira, Eliane Alves Duarte Andrade, Christie

Danielle Sikorski, Roney Calheiros de Novais, Claudia Lopes Gomes,

Vanessa da Ana, Daniela Palhuca do Nascimento Queiroz, Kaleb

Fernandes Mariano, Ariana Oliveira Matos de Araujo, Jorge Marcio de

Souza Junior, Alexandre de Almeida, Alfred Gimpel Moreira Pinto, Juliana

Aprygio Bertoncelo, Edson Vander Costa Alves, Juliana Frozel de

Camargo Alcoforado, Ricardo Salles de Oliveira, Danielle de Jesus

Dinali, Alessandra Aparecida Sanches, Mary Lucia Ferraz Abrantes,

Cecilia Rodrigues Frutuoso Hildebrand, Carlos Rodrigo Kazu Tagamori,

Cristiano Magalhaes, Luis Gustavo Ferreira Bohler de Oliveira, Eric

Emerson Arruda, Regis Jorge Junior, Daniele Fernandes Reis, Leticia

Moraes Silverio, Francisco Nelson de Alencar Junior, Ilson Fernandes

Sanches, Livia Carolina de Medeiros Porto, Marcia Teixeira Antunes,

Maria Luiza Lorenzoni Bernardi, Tiago Alves Pessoa, Evelyn Priscila

Santinon Sola, Monica Parreira Coimbra, Cleuton Barrachi Silva, Graziela

Maria Casas Blanco, Eliana Berta Fernandes Corral, Marcelle Zacarias

Silva Tolentino Bezerra, Rogerio Piccino Braga, Lisla Fatima Messias

Arantes Vassoler, Rodrigo Teixeira Coffler, Raniel Fernandes de Avila,

Luis Carlos de Paulo Barbosa, PATRICIA GRAZIELA GONCALVES,

Coordenador(es)

Marco Antonio Lorga, Jessica Rodrigues Godinho, Patricia Sekhon,

Cleuton Barrachi Silva, Ruy Ferreira Junior, Luis Carlos de Paulo

Barbosa, Marli Carvalho Vieira, Laryssa Moraes dos Santos Tannure,

Rodrigo Teixeira Coffler, Kaleb Fernandes Mariano, Sergio Henrique

Ferreira Martins, Maria das Gracas Cardoso Moura, Milene Vieira Santos

Rocha, Rayza dos Santos Rocha, Eliane Alves Duarte Andrade, Gil Cesar

de Carvalho Lemos Morato, Danielle de Jesus Dinali, Marcos Paulo

Andrade Bianchini, Ricardo Salles de Oliveira, Christie Danielle Sikorski,

Jorge Marcio de Souza Junior, Regiane das Gracas Sorce Ferreira,

Roney Calheiros de Novais, Eduardo Augusto Goncalves Dahas, Fabiana

Cristina Teodoro Lessi, Marcelle Zacarias Silva Tolentino Bezerra, Juliana

Aprygio Bertoncelo, Alexandre de Almeida, Mary Lucia Ferraz Abrantes,

Simone Cury Andery Pinto, Rogerio Piccino Braga, Eric Emerson Arruda,

Ana Paula Barbosa Izidoro, Cecilia Rodrigues Frutuoso Hildebrand,

Fernanda Ribeiro de Azevedo Naves, Angelo Aparecido de Souza Junior,

Monica Parreira Coimbra, Leticia Moraes Silverio, Cristiano Magalhaes,

Juliana Augusta Barbosa dos Santos, Luis Gustavo Ferreira Bohler de

Oliveira, Marcia Teixeira Antunes, Nestor Negrelli Neto, Wilmara Maria

Dantas Falcao, Leandro da Silva Carneiro, Rosa Maria de Almeida Alves

Diniz, Livia Carolina de Medeiros Porto, Raphael da Silva Affonso, Maria

Luiza Lorenzoni Bernardi, Junior Sergio Marin, Regis Jorge Junior,

Daniela Palhuca do Nascimento Queiroz, Guilherme Bittencourt Martins,

Daniela Menin, Francisco Nelson de Alencar Junior, Vanessa

Brusamarello, Jucelia Sabadin, Luana Alves D Almeida, Ranai Pinto

Cunha, Daniele Fernandes Reis, Vanessa da Ana, Kellen de Fatima

Pimenta Mendes Rocha, Luis Henrique de Paula Alves Menucci, Graziela
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Maria Casas Blanco, Eliana Berta Fernandes Corral, Tiago Alves Pessoa,

Fabiola Marese de Freitas Grotto, Leticia Serra Maciel de Campos

Abreu, Cleberson Cardoso de Oliveira, Lisla Fatima Messias Arantes

Vassoler, Sara Amorim Silva, Rogerio Boscoli da Silva, Ilson Fernandes

Sanches, Janaina Borges Silveira Lima, Alinne Nauane Espindola Braga,

Ana Claudia Gomes de Souza, Jossimar Aparecido Godoi, Tatiana Alves

Carbone, Nayara Sthefany Gonzaga Silva, Andrea Bassalo Vilhena

Gomes, Dulce Milena Fernandes Souza, Rangel Sales Lucena, Fernando

Rafael Casari, Luiz Felipe Nobre Braga, Raphael Borsato Novelini, Isa

Maria Formaggio Marques Guerini, Liz Lopes Sampaio, Milene Teixeira

da Silva, Simone Wojcicki, Renato Henrique Rehder, Juliana Frozel de

Camargo Alcoforado, Brenda Paula Miranda Valente, Tiago Lima

Levendakos, Osmundo Nogueira Gonzaga, Debora Mack Moro, Raniel

Fernandes de Avila, Galdino Toscano de Brito Neto, Alexsandra Manoel

Garcia, Alessandra Aparecida Sanches, Ricardo Bispo Razaboni Junior,

Edirlene Raquel Maggio Baptistella, Taise Scopin Fernandes, Lianne

Macedo Soares, Andre Alencar de Lima, Alisson Eduardo Maul de

Farias, Carla Carolina Segantin de Carvalho,

Carga Horária 70H

Atividade de Aula 58H

Atividade de Pré e Pós Aula 12H

Série - Turma 5º semestre-7153520191A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo

com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação

profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das

ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico

competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com

foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de

Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver
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no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.

Competência Conhecer os conceitos, ideologias e teorias dos principais filósofos

presentes no Direito. 
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2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensio

(Conteudo Programático)

CONCEITOS E FILOSOFIA CLÁSSICA 

- Características do Filosofar, Distinção entre Conhecimento Científico e

Conhecimento Filosófico, objeto de estudo da Filosofia

- Conceito, Atribuições, Funções, Métodos da Filosofia do Direito:

Definição de Método, Modalidades de Métodos, a Teoria dos objetos, o

Direito no mundo dos objetos. Filosofia do Direito e Ciência do Direito. Por

que estudar filosofia do Direito?

- Sofistas, a Ética Socrática, o Idealismo Platônico, a Justiça Aristotélica, o

Heelenismo Greco-Romano, Contribuições da Filosofia Antiga para o

Direito, o Direito Romano

- a Justiça Cristã: Paulo de Tarso e Agostinho de Hipona, o Pensamento

Jurídico de Isidoro de Servilha e Tomás de Aquino, a Evolução do

Pensamento Jurídico na Idade Média, a Teocracia.

A FILOSOFIA DO DIREITO NA IDADE MODERNA 

- a Ruptura do Renanscimento, a Revolução Copernicana, o Jusnaturalismo,

as Teorias Contratualistas, a Filosofia Moderna: Capitalismo e

Modernidade, o problema do conhecimento, a Filosofia Política Moderna, a

Filosofia do Direito Moderno, Contribuições para o Direito Moderno de

Kant, Hegel e Marx

- Kant, Hume e Hegel, a Filosofia Política Moderna, a Filosofia do Direito

Moderno. Contribuições para o Direito Moderno de Karl Marx

- o Positivismo Jurídico de Hans Kelsen, a Proposta Existencialista, Hannah

Arendt Direitos Humanos e os Neocontratualistas.

- Itália, Alemanha, França, Portugal, Brasil, Filosofia do Direito Comparado

FILOSOFIA DO DIREITO CONTEMPORANEO 

- Miguel Reale, Tercio Sampaio, Celso Laffer, Bittar, Alysson Mascaro e

outros.

- Normas Jurídicas e Normas Morais - Conceitos e Distinções

- a Fenomenologia do Poder, a Legitimidade do Poder. Contrapontos entre

o Poder, o Não-Poder e o Dever

- Justiça e Finalidade do Direito. Diquelogia Jurídica Teoria do Direito

Enquanto Justiça.

A FILOSOFIA E SEUS TÓPICOS CONCEITUAIS 

- o Livre Arbítrio, a Liberdade de Consciência, Dimensões Sociais

- Direito e valor. Os Valores e o Homem; e a Religião; e a Estética; E o

Direito. Os Valores Axilogia Jurídica Teoria do Direito Enquanto Valor.

- Direito e Linguagem. Epistemologia Jurídica. Da Amplitude

Epistemológica do Direito

- Sistemicidade e unicidade do Direito. Intersecções e multidisciplinaridade.

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o
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desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
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pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis o livro didático, webaulas, atividades diagnósticas, atividades de

aprendizagem, avaliações da unidade, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
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4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico
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estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico

é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do

semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem

suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A

avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico

é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do

semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem

suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A

avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico

é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do

semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem

suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A

avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO CIVIL - CONTRATOS

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 70H

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Possibilitar Aos Acadêmicos Conhecer As Várias Formas de Contratos Legalmente Definidas Nas Relações

Particulares, Bem Como, Seus Fundamentos, Efeitos e Validade.

Competência x 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

INTRODUÇÃO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAÇÃO - Seção 1 

De Execução Imediata, Diferida ou Sucessiva Personalissimo e Impessoais

INTRODUÇÃO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAÇÃO - Seção 2 

Autonomia da Vontade Supremacia da Ordem Pública 

INTRODUÇÃO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAÇÃO - Seção 3 

Principais ou Acessóriosparitários ou de Adesão 

INTRODUÇÃO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAÇÃO - Seção 4 

Conceito e Requisitos 

Consensualismo Obrigatoriedade da Convenção Relatividade Dos Efeitos

do Contrato 

Reais ou Consensuais Solenes ou Não Solenes 

Típicos e Atípicos 

Unilaterais ou Bilaterais Oneroso ou Gratuitos Aleatório ou Cumulativos 

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATÓRIOS

E INTERPRETAÇÃO - Seção 1 

Conceito Contrato Acidentalmente Aleatórios: Venda de Cosias Futuras

Venda de Coisas Existente, Mas Expostas A Risco. 
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ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATÓRIOS

E INTERPRETAÇÃO - Seção 2 

Contrato Com Pessoa A Declarar 

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATÓRIOS

E INTERPRETAÇÃO - Seção 3 

Conceito e Extensão: Caráter Objetivo e Subjetivo 

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATÓRIOS

E INTERPRETAÇÃO - Seção 4 

Contrato Preliminar: Conceito Caracteristicas Requisitos. 

Critérios Práticos Para Interpretação Dos Contratos 

Efeitos Princípios Básicos Outras Regras Esparsas 

Função Social do Contrato 

Interpretação Dos Contratos de Adesão. 

Interpretação Dos Contratos no Código de Defesa do Consumidor 

Obrigações Personalíssimas Não Personalíssimas Contratos Que Criam

Deveres ou Direitos Para Terceiros 

Promessa Pelo Fato de Terceiro Estipulação Em Favor de Terceiro 

Requisitos: Subjetivos Objetivos Formais. 

VÍCIOS REDIBITÓRIOS, EVICÇÃO, EXTINÇÃO DO CONTRATO E

CONTRATOS EM ESPÉCIE - Seção 1 

Compra e Venda Troca e Permuta Contrato Estimatório Doação

Empréstimo: Comodato, Mútuo Locação Depósito Prestação de Serviço

Empreitada. 

VÍCIOS REDIBITÓRIOS, EVICÇÃO, EXTINÇÃO DO CONTRATO E

CONTRATOS EM ESPÉCIE - Seção 2 

Conceito Requisitos, Partes na Relação de Evicção Classiifcação 

VÍCIOS REDIBITÓRIOS, EVICÇÃO, EXTINÇÃO DO CONTRATO E

CONTRATOS EM ESPÉCIE - Seção 3 

Ações Edilícias: Ação Redibitória Ação Quanti Minoris ou Estimatória. 

VÍCIOS REDIBITÓRIOS, EVICÇÃO, EXTINÇÃO DO CONTRATO E

CONTRATOS EM ESPÉCIE - Seção 4 

Conceito Fundamento Jurídico Distinções 

Defesas do Réu Prazos no Código Civil Prazos no Código de Defesa do

Consumidor 

Formas de Extinção Resolução. 

Hipótese de Boa e de Má-Fé 

Responsabilidade Pela Evicção (Direito do Evicto) Deterioração ou

Benfeitorias Realizada no Objeto. 

FORMAÇÃO DOS CONTRATOS - Seção 1 

Aceitação 
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FORMAÇÃO DOS CONTRATOS - Seção 2 

Lugar de Celebração do Contrato 

FORMAÇÃO DOS CONTRATOS - Seção 3 

Manifestação da Vontade 

FORMAÇÃO DOS CONTRATOS - Seção 4 

Momento de Conclusão do Contrato 

Negociações Preliminares 

Proposta 
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO DO TRABALHO

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 70H

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e interpretar os conceitos, princípios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

Competência Conhecer e aplicar as fontes e normas gerais do Direito do Trabalho. 

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho e suas

alterações. 

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, salário e

remuneração e as causas de extinção. 

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, a

duração e jornada de trabalho, bem como os períodos de descanso. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

INTRODUÇÃO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -

Evolução histórica, princípios e fontes do Direito do Trabalho.

Aplicação das Normas Trabalhistas. 

- Breve evolução histórica do Direito do Trabalho. Conceito. Divisão.

Natureza jurídica. Autonomia. Interdisciplinaridade. - Fontes do Direito do

Trabalho. - Direito Internacional do Trabalho. Convenções da OIT. -

Princípios do Direito do Trabalho: proteção, irrenunciabilidade, primazia da

realidade, continuidade da relação de emprego e outros princípios

aplicáveis ao direito do trabalho. - Normas trabalhistas no tempo. Vacatio

legis. Publicação. Revogação: força revogadora, modo de revogação e

irretroatividade. As normas trabalhistas no espaço. Aplicação territorial. 

INTRODUÇÃO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -

Relação de Trabalho e Relação de Emprego 

- Relação jurídica. Trabalho humano e o direito ao trabalho. Conceito de

relação de trabalho. - Relação de Emprego. Natureza jurídica. - Teorias

contratualistas e acontratualistas. - Trabalhador avulso. Trabalho eventual.

Trabalho autônomo. Trabalhador aprendiz. 

INTRODUÇÃO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -

Sujeitos na relação de emprego 
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- Empregado. Conceito. Requisitos. - Empregador. Conceito. Fundamento.

Conteúdo. Poder Diretivo. Poder Regulamentar. Poder Fiscalizatório. Poder

disciplinar. - Consórcio de empregadores. - Grupo econômico. Sucessão

de empregadores. Desconsideração da Pessoa jurídica. 

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho 

- Conceito. Natureza jurídica. Forma. Vícios. Defeitos. - Modalidades de

contrato de trabalho. Contrato de trabalho por prazo indeterminado e

determinado (contrato de experiência e demais previstos no art. 442 da

CLT). - Contrato sob a Lei 6.019/1974 – Trabalho Temporário. 

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho e a Terceirização 

- Tercerização trabalhista. - Evolução Histórica. - Efeitos Jurídicos

(Terceirização Lícita e Ilícita). - Terceirização da Administração Pública. 

CONTRATO DE TRABALHO - Alteração. Suspensão e interrupção do

Contrato de Trabalho 

- Poder Empregatício. Jus variandi do empregador. - Espécies de

alterações: Alterações funcionais lícitas. Transferência do empregado.

Alteração de horário e de salário. - Suspensão e interrupção do contrato de

trabalho. Distinção e conceito. - Hipóteses de suspensão e interrupção do

contrato de trabalho. 

SALÁRIO E REMUNERAÇÃO. TÉRMINO DO CONTRATO DE

TRABALHO - Salário e Remuneração 

- Salário e remuneração. Conceitos. Características. Natureza jurídica.

Distinções. Parcelas salariais. Adicionais aos salários. Parcelas sem

natureza salarial. Classificação. - Salário por unidade de tempo. Salário por

unidade de obra. Salário-tarefa. Salário-utilidade. Caracterização. Valor da

unidade. Utilidades sem natureza salarial. - Tempo de pagamento. Local e

forma de pagamento. Garantias de proteção do salário. - Requisitos da

equiparação salarial. Equiparação por função análoga. Por equivalência.

Desvio de função. Acúmulo de função e equiparação salarial em cadeia.

Política salarial. 

SALÁRIO E REMUNERAÇÃO. TÉRMINO DO CONTRATO DE

TRABALHO - Causas de Extinção do contrato de trabalho 

- Terminologia e classificação. Conceito - Modalidades de dispensa.

Classificação das modalidades de extinção do trabalho. - Extinção

imotivada do contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado. -

Justa causa. Terminologia. Conceito. Sistemas. Tipificação. Elementos da

justa causa. - Rescisão indireta do contrato de trabalho. Critérios e

procedimentos. 

SALÁRIO E REMUNERAÇÃO. TÉRMINO DO CONTRATO DE

TRABALHO - Aviso Prévio e estabilidades 

- Aviso prévio. Conceito. Fundamento constitucional e legal. Natureza

jurídica. Prazo e forma do aviso prévio. Aviso prévio proporcional ao tempo

de serviço. Finalidade. Cabimento. Consequências - Estabilidades.

Denominação. Conceito. - Modalidades de Estabilidades provisórias. -

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). 
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DURAÇÃO DO TRABALHO E PERÍODOS DE DESCANSO - Duração

do trabalho 

- Distinções relevantes. Duração. Conceito. Natureza jurídica. Elementos. -

Jornada. Conceito. Natureza jurídica. Elementos. - Horário. Conceito.

Natureza jurídica. Elementos. - Composição da jornada (tempo efetivamente

trabalhado, de deslocamento, à disposição e sobreaviso). 

DURAÇÃO DO TRABALHO E PERÍODOS DE DESCANSO - Jornada

de Trabalho. Prorrogação e Compensação. 

- Modalidades de jornada. Controle de jornada. Exceções legais. - Jornada

extraordinária: caracterização. Jornada extraordinária: prorrogações

regulares e irregulares. Compensação. - Jornadas especiais de trabalho e

suas particularidades. Categorias específicas. - Jornada noturna. Horário

noturno. Adicional noturno. Hora noturna reduzida. Prorrogação do trabalho

noturno. Horários mistos. Mudança para o turno diurno. Disposições

especiais. - Jornada noturna: trabalho urbano e trabalho rural. Turnos

ininterruptos de revezamento. Conceito. Natureza jurídica. 

DURAÇÃO DO TRABALHO E PERÍODOS DE DESCANSO - Períodos

de descanso 

- Intervalos para descanso. Denominação. Conceito e natureza jurídica.

Intervalo intrajornada. Intervalo interjornada. Descanso semanal remunerado

e feriados. - Intervalos especiais. - Classificação das férias. Período

aquisitivo. Período concessivo. Comunicação das férias. Remuneração.

Abono pecuniário. Fracionamento. Férias e extinção do contrato de

trabalho. - Férias coletivas: hipóteses legais e sistemática. 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. (Coleção

esquematizado®). São Paulo: Saraiva Jur, 2022.

ABA Journal of Labor & Employment Law; Chicago 2156-4809

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. São Paulo:

Saraiva, 2022

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14.ed. São

Paulo: Saraiva, 2022

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferência acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o código de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 5. ed. São Paulo: Saraiva,

2020

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferência acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o código de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA
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Disciplina Inglês

Docente

Josiane Marcia de Castro, Rondinelle Gomes Pereira, Jads Victor Paiva

dos Santos, Lizziane Maria Belloto de Francisco, Rodrigo Lima Borges,
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Coordenador(es)
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Santos Correia, Wolfgang Jacobsen Voigt Lourenco Dias, Lianne

Macedo Soares, Elvira Godiva Junqueira, Luis Henrique de Paula Alves

Menucci, Monica Parreira Coimbra, Marcio Alexandre do Nascimento

Chagas, Ricardo Antunes dos Santos, Carla Carolina Segantin de

Carvalho, Jads Victor Paiva dos Santos, Amanda Catariny de Oliveira

Silva, Evelyn de Andrade Santiago Ferrari, Andrea Bassalo Vilhena

Gomes, Reginaldo Tavares Franquez, Daniela Palhuca do Nascimento
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Queiroz, Maruza Rubia Cavassana, Tarcisio Liberato de Souza Junior,

Kadjas Puperi Monteiro, Maria Luiza Lorenzoni Bernardi, Milene Teixeira

da Silva, Isabel Cristina Marques Fensterseifer, Roberta Alves da Silva,

Luana Alves D Almeida, Taina Rafaela Bigaton, Diego Emerson Silva

Costa, Allan Cesar de Arruda, Marcos da Rocha Simoes, Renato

Henrique Rehder, Mariana Santos Gomes de Oliveira, Edna Freignan dos

Santos, Antonia Rayanne Moreira Paes da Silva, Cecilia Rodrigues

Frutuoso Hildebrand, Paula Signolfi Cyoia, Miralda Rabelo, Thais de

Novais Degani, Marcelo Garcez Rodrigues, Cintia Batista Pereira,

Henrique de Morais Clauzen, Jucelia Sabadin, Rafael Dias Figueiredo,

Carga Horária 60H

Atividade de Aula 50H

Atividade de Pré e Pós Aula 10H

Série - Turma 9º semestre-7153520191A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo

com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação

profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das

ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico

competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com

foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de

Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver no acadêmico competências gerais ou de fundamento de

área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos estudados, com foco nas habilidades necessárias para a

atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no

contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver

no acadêmico competências gerais ou de fundamento de área, de acordo com as unidades de ensino e conteúdos

estudados, com foco nas habilidades necessárias para a atuação profissional. Além disso, com o uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem, o acadêmico é inserido no contexto das ferramentas tecnológicas e de autonomia na

aprendizagem.

Competência Conhecer a gramática básica da língua inglesa. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino

(Conteúdo Programático)

VOCÊ E OS OUTROS 

- Encontrar, apresentar e descrever pessoas; identificar membros da

família. 

- Tempo Presente do verbo to be; vocabulário específico (adjetivos de

descrição de pessoas, cumprimentos e apresentação) 

- Expressar posses de bens pessoais Estruturas gramaticais de expressão

de posse 

- Vocabulário relativo a bens pessoais (roupas, objetos, eletrônicos etc) 

- Partes do corpo; descrição de sintomas; vocabulário relativo ao corpo, a

doenças comuns e remédios 

- Remédios e conselhos para problemas de saúde; prevenção de

problemas de saúde; estrutura gramatical (look+adjective fell+adjective);

uso de should 

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferência acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o código de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



- Meios pessoais de comunicação; troca de informações 

- Objeto direto e objeto indireto; passado irregular; verbos de percepção

sensorial; vocabulário de conversas pessoais (telephone call, e-mail etc) 

VOCÊ, SEU TRABALHO E TEMPO LIVRE 

- Diferentes tipos de trabalho; comparação dos tipos de trabalho em

diferentes países; vocabulário relativo a nacionalidades e ocupações. 

- Preposições de tempo; advérbios de frequência 

- Dizer as horas; atividades diárias (trabalho, escola, família etc); 

- Presente simples; expressões de tempo; preposições de tempo;

advérbios de frequência; 

- Tempo livre; atividades de entretenimento; festivais típicos. 

- Vocabulário relativo às atividades de entretenimento; Presente contínuo. 

- Esportes favoritos; esportes radicais; 

- Verbos de estado (stative verbs); vocabulário relativo a esportes. 

VOCÊ EM MOVIMENTO 

- Passado simples; preposições e verbos de movimento; have to;

imperativos. 

- Perguntar e responder sobre localização e tipos de transportes;

movimentos migratórios; mudanças de cidade, país, estado etc. 

- Diferentes estilos de vida; avaliação/opinião sobre estilos de vida. 

- Modais (could, ought to, should, must); questões usando "como" (how);

vocabulário relativo a adjetivos compostos. 

- Imperativos; estrutura gramatical para dar sugestões/aconselhar; passado

simples e passado simples do verbo to be 

- Pedir informações sobre viagens; dar informações e dicas sobre viagens;

descrever uma viagem realizada 

- Dar uma receita; pedir comida em um restaurante; falar sobre dietas. 

- Expressão de quantidade (how much/how many); uso de "some" e "any" 

VOCÊ E SEU FUTURO 

- Falar sobre conquistas pessoais; falar sobre desafios pessoais já

enfrentados e atuais; 

- Presente perfeito versus passado simples; verbos relativos a conquistas e

desafios. 

- Falar sobre planos de curto, médio e longo prazos; 

- Vocabulário e estruturas verbais relativas à expressão de desejo e tempo

futuro ("be going to", "would like"; "will"). 

- Estrutura gramatical e vocabulário relativos à expressão de causa e

consequência entre as frases 

- Falar sobre causa e efeito de ações e acontecimentos; 

- Estrutura gramatical para expressão de condição ("if clause" e "result

clause"); vocabulário relativo à área de finanças. 

- Organização das finanças pessoais; avaliação de gastos; planejamento

financeiro. 

3 - PROPOSTA METODOLÓGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis as webaulas, avaliações virtuais, atividade discursiva e demais materiais

e informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferência acesse o site http://sada.kroton.com.br/A1.aspx e informe o código de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas.

Presencialmente o acadêmico conta com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações

necessárias para o desenvolvimento da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no

Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-

presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e

encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estão disponíveis as webaulas, avaliações virtuais,

atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina. O

acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que está disponível

para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta com o professor para realizar as

instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina estão previstas no

Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem

da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via

Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estão disponíveis

as webaulas, avaliações virtuais, atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o

desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado

pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta

com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento

da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O

processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas

atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente

Virtual de Aprendizagem estão disponíveis as webaulas, avaliações virtuais, atividade discursiva e demais materiais

e informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do acadêmico no Ambiente

Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que está disponível para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas.

Presencialmente o acadêmico conta com o professor para realizar as instruções e avaliações. Todas as informações

necessárias para o desenvolvimento da disciplina estão previstas no Manual do acadêmico, disponibilizado no

Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-

presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e

encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estão disponíveis as webaulas, avaliações virtuais,

atividade discursiva e demais materiais e informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina. O

acompanhamento do acadêmico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que está disponível

para explicar os conteúdos e sanar as dúvidas. Presencialmente o acadêmico conta com o professor para realizar as

instruções e avaliações. Todas as informações necessárias para o desenvolvimento da disciplina estão previstas no

Manual do acadêmico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4 - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO

A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico

é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do

semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem

suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A

avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é

obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.

Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de

avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico é efetuada através de avaliações e

atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma

nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem suas regras, datas e valor previamente

estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.A avaliação do desempenho do acadêmico

é efetuada através de avaliações e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do

semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliações e atividades tem

suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliação da Instituição de Ensino.
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Detalhes do Plano de Ensino

Instituição Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO TRIBUTÁRIO - TRIBUTOS EM ESPÉCIE E PROCESSO
TRIBUTÁRIO

Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

Carga Horária 60H

Série - Turma 9

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, interpretar e aplicar conceitos e características de impostos federais, estaduais e municipais,
compreendendo sua execução e ainda o processo tributário.

Competência Compreender e aplicar conceitos, sujeitos, características e legislação
específica referente aos tributos em espécie. 
Compreender e aplicar conceitos, características e legislação específica
referente ao IPTU, ITR, ITBI, ITCMD e IOF. 
Compreender e aplicar conceitos, características e legislação específica
referente ao IPVA, II, IE e o processo tributário. 
Compreender e aplicar conceitos, constituição e crédito tributário.
Compreender a Execução Fiscal, as respostas do executado e o imposto
de renda. 

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Conteúdo Programático)

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) -
Conceito de Tributo. Classificação dos tributos em espécie 

- Conceito de tributo. Elementos do conceito de tributo. - Classificação dos
tributos em espécies: impostos, taxas. - Contribuições de melhoria:
competência e fato gerador. - Empréstimo compulsório: competência e fato
gerador e contribuições especiais. - Contribuição para o serviço de
iluminação pública. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) -
Sujeição passiva tributária e ICMS 

- Sujeito passivo. - Imposto sobre operações relativas à circulação de
mercadorias e a prestações de serviços (ICMS): não cumulatividade,
competência e fato gerador. - Tributação no serviço de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação. EC 87/2015. 
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DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 1) - Imposto
Sobre Serviços de Qualquer Natureza 

- Imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISSQN) - Competência -
Contribuinte - Fato gerador, base de cálculo e alíquota. - Lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana 

- Introdução ao Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU)
- IPTU: função e fato gerador. - IPTU: base de cálculo e progressividade. -
IPTU: sujeito passivo, lançamento e considerações. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e o Imposto por Ato Inter
Vivos de Bens Imóveis (ITBI) 

- Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): função, fato gerador, não
cumulatividade. - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): base de
cálculo, sujeito passivo, lançamento, convênios interestaduais, imunidades,
considerações. - Imposto sobre a transmissão inter vivos de bens imóveis e
direitos a eles relativos (ITBI): função, fato gerador, base de cálculo. - ITBI:
sujeito passivo e lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 2) - Imposto
sobre Transmissão Causa Mortis e Doação (ITCMD) e Imposto sobre
Operações de Crédito (IOF) 

- Imposto sobre transmissão causa mortis e doação (ITCMD): função, fato
gerador, base de cálculo. - Imposto sobre transmissão causa mortis e
doação (ITCMD): sujeito passivo, lançamento. - Imposto sobre operações
de crédito, câmbio e seguro e sobre operações relativas a títulos e valores
mobiliários (IOF): função, fato gerador, base de cálculo. - Imposto sobre
operações de crédito, câmbio e seguro e sobre operações relativas a títulos
e valores mobiliários (IOF): sujeito passivo, lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto sobre
propriedade de Veículos Automotores (IPVA), Imposto de Importação
(II) e Imposto de Exportação (IE) 

- Imposto sobre propriedade de veículos automotores (IPVA): função, fato
gerador, base de cálculo. - Imposto sobre propriedade de veículos
automotores (IPVA): sujeito passivo, lançamento. - Imposto de importação
(II): função, fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo, lançamento. - IE:
função, fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo, lançamento. - Imposto
de importação (II): fato gerador e lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto sobre
produtos industrializados (IPI) 

- Imposto sobre produtos industrializados (IPI): função, fato gerador -
Imposto sobre produtos industrializados (IPI): não cumulatividade, base de
cálculo, sujeito passivo - Imposto sobre produtos industrializados (IPI):
lançamento, convênios interestaduais - Imposto sobre produtos
industrializados (IPI): imunidades. 
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DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 3) E
INTRODUÇÃO AO PROCESSO TRIBUTÁRIO - Introdução ao
Processo Tributário 

- Breve evolução histórica. Processo Administrativo Federal e o Processo
Tributário. - Poderes da Administração Tributária. - Direitos e deveres do
contribuinte no Processo Tributário. - Aplicação do Código de Processo
Civil no Processo Tributário. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Imposto de Renda (IR) 

- Imposto de renda (IR): introdução e função. - Fato gerador, base de
cálculo, sujeito passivo, lançamento. - Sujeito passivo. - Lançamento. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Constituição, Crédito e Execução Fiscal 

- Constituição do crédito tributário. - Contencioso administrativo. - Execução
fiscal. - O cabimento de medidas acautelatórias no Processo Tributário. 

DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS EM ESPÉCIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTÁRIO - Respostas do Executado 

- Respostas do Executado: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. -
Respostas do Executado: Exceção de pré-executividade. Consignação em
pagamento. Repetição de indébito. - Respostas do Executado: Mandado
de Segurança. - Respostas do Executado: Ação declaratória. Ação
anulatória. 

3 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

Referências Básicas Boletim Revista dos Tribunais Online

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito tributário. 14. ed. São Paulo:
Saraiva, 2022

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributário. 8.ed. São Paulo: Saraiva,
2022

VALADÃO, Ricardo Victor Ferreira Bastos Marcos Aurélio Pereira.
Repercussão Geral no Direito Tributário. São Paulo: Almedina Brasil, 2020.

SARLET, Ingo W.; MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Curso de
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