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 Ementa

Administração Pública: conceito, fundamentos e trajetória histórica. A esfera pública e a produção do bem público. A
importância da cidadania e da democracia para a administração pública. As diversas estratégias para a produção do bem
público: a burocracia pública, o mercado e as suas organizações, a coprodução em rede com a participação da comunidade e
do cidadão. Os principais modelos de administração pública. A definição do interesse público. Governança pública: contexto
histórico em que foi desenvolvida. Conceitos de governança pública. Principais teorias sobre governança pública. Governança
pública e os modelos de administração pública. Governança como uma rede difusa que produz os serviços públicos. A
governança e os tipos de coprodução do bem público. A coordenação governamental dos processos de governança pública.
Políticas, participação política e governança pública.

 Objetivo geral

Discutir os fundamentos e trajetória histórica da administração pública, e a nova visão de administração pública: a
governança em seus múltiplos aspectos, principalmente aqueles que se referem à esfera pública e à produção do bem público,
bem como, compreender como se processa a governança pública municipal.

 Objetivo específico

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos acadêmicos para que sejam profissionais em administração pública
capazes de exercer a governança pública, principalmente, em instituições municipais e regionais, voltadas para o interesse
público e o desenvolvimento regional com sustentabilidade.

- Estimular a formação de um profissional e cidadão crítico, capaz de refletir e assumir posições próprias em benefício da
coletividade, a partir de valores éticos, tanto aqueles relacionados com a responsabilidade e a legalidade quanto os lastreados
nas convicções.

- Conscientizar o acadêmico do curso de que o administrador público serve ao cidadão enquanto dirige organizações.

 Conteúdo programático

Unidade 1 - Construtos introdutórios na Administração Pública
1.1. O colapso do velho paradigma e os dias atuais
1.2. Estado, Governo, Administração e Gestão Pública
1.3. Conceituando as Organizações e os três setores na esfera pública

Unidade 2 - Trajetória histórica
2.1. Linha do tempo da evolução da administração pública brasileira e do papel do administrador público

Unidade 3 - Funções administrativas da gestão pública
3.1. Planejamento
3.2. Organização
3.3. Direção
3.4. Controle
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Unidade 4 - Grandes áreas da Administração Pública
4.1. Finanças
4.2. Recursos Humanos
4.3. Marketing
4.4. Materiais
4.5. Processos e Informações

 Metodologia

Serão utilizadas aulas expositivo-dialogadas, debates, estudos de caso, exercícios, oficina, dinâmicas de grupo, leituras de
textos/livros indicados, seminários.
A estratégia pedagógica a ser adotada nesta disciplina é baseada na Flipped classroom (Sala de aula invertida). No ensino
tradicional a sala de aula serve para o professor transmitir informação para os(as) aluno(as) que, após as aulas, devem
estudar e serem avaliados(as). Nesta nova abordagem, os(as) aluno(as) estudam antes das aulas e a sala de aula se torna
um lugar de aprendizagem ativa, onde há perguntas, discussões e atividades práticas.

 Sistema de avaliação

I. Prova 1- terá questões objetivas e discursivas, será individual e sem consulta, versando sobre o conteúdo discutido até a
aula anterior ao dia da prova (valerá 25% da nota)
II. Prova 2 - terá questões objetivas e discursivas, será individual e sem consulta, versando sobre o conteúdo discutido até a
aula anterior ao dia da prova (valerá 25% da nota)
III. Diário do administrador público - ver orientações específicas em documento disponibilizado pela professora (valerá 10%
da nota)
IV. Trabalho final - ver orientações específicas em documento disponibilizado pela professora (valerá 15% da nota)
V. Seminários em sala - poderão ter os seguintes formatos: estudos de casos práticos, análise de artigos científicos ou
revistas especializadas, análise de vídeos e músicas e papers. (valerá 15% da nota)
VI - Atividades realizadas em sala de aula e participação - como construção da linha do tempo e discussão de textos e
seminários dos colegas. Tais exercícios poderão ser individuais ou em grupos, extra ou intra-classe, ou ainda utilizando os
recursos do Moodle (valerão 10% da nota)
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A Resolução nº 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realização de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolução, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliações nas datas fixadas pelos professores, poderá solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Acadêmica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos
comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da data de realização de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:
I - problema de saúde, devidamente comprovado, que justifique a ausência;
II - doença de caráter infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Código Internacional de Doenças (CID);
III - ter sido vítima de ação involuntária provocada por terceiros;

Informações sobre realização de Prova de 2ª Chamada
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