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Ementa

Administragdo Publica: conceito, fundamentos e trajetoria histérica. A esfera publica e a produgdo do bem publico. A
importancia da cidadania e da democracia para a administracdo publica. As diversas estratégias para a producdo do bem
publico: a burocracia publica, o mercado e as suas organizagdes, a coprodugcdo em rede com a participagdo da comunidade e
do cidaddo. Os principais modelos de administragdo publica. A definicdo do interesse publico. Governanga publica: contexto
histdorico em que foi desenvolvida. Conceitos de governanga publica. Principais teorias sobre governanca publica. Governanga
publica e os modelos de administragdo publica. Governanga como uma rede difusa que produz os servigos publicos. A
governanca e os tipos de coprodugdo do bem publico. A coordenagdo governamental dos processos de governanga publica.
Politicas, participagdo politica e governanca publica.

Objetivo geral

Discutir os fundamentos e trajetoria historica da administragdo publica, e a nova visdo de administracdo publica: a
governanga em seus multiplos aspectos, principalmente aqueles que se referem a esfera publica e a produgdo do bem publico,
bem como, compreender como se processa a governanga publica municipal.

Objetivo especifico

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos académicos para que sejam profissionais em administragdo publica
capazes de exercer a governanga publica, principalmente, em instituicdes municipais e regionais, voltadas para o interesse
publico e o desenvolvimento regional com sustentabilidade.

- Estimular a formacdo de um profissional e cidaddo critico, capaz de refletir e assumir posi¢des prdprias em beneficio da
coletividade, a partir de valores éticos, tanto aqueles relacionados com a responsabilidade e a legalidade quanto os lastreados
nas convicgoes.

- Conscientizar o académico do curso de que o administrador publico serve ao cidaddo enquanto dirige organizagoes.

Contelido programaético

Unidade 1 - Construtos introdutérios na Administragcdo Publica

1.1. O colapso do velho paradigma e os dias atuais

1.2. Estado, Governo, Administracdo e Gestdo Publica

1.3. Conceituando as Organizagdes e os trés setores na esfera publica

Unidade 2 - Trajetéria histdrica
2.1. Linha do tempo da evolugdo da administragdo publica brasileira e do papel do administrador publico

Unidade 3 - FungGes administrativas da gestdo publica
3.1. Planejamento

3.2. Organizagao

3.3. Diregdo

3.4. Controle
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Unidade 4 - Grandes areas da Administragdo Publica
4.1. Finangas

4.2. Recursos Humanos

4.3. Marketing

4.4. Materiais

4.5. Processos e Informagdes

Metodologia

Serdo utilizadas aulas expositivo-dialogadas, debates, estudos de caso, exercicios, oficina, dindmicas de grupo, leituras de
textos/livros indicados, seminarios.

A estratégia pedagdgica a ser adotada nesta disciplina é baseada na Flipped classroom (Sala de aula invertida). No ensino
tradicional a sala de aula serve para o professor transmitir informacdo para os(as) aluno(as) que, apds as aulas, devem
estudar e serem avaliados(as). Nesta nova abordagem, os(as) aluno(as) estudam antes das aulas e a sala de aula se torna
um lugar de aprendizagem ativa, onde ha perguntas, discussOes e atividades praticas.

Sistema de avaliacéo

I. Prova 1- terd questGes objetivas e discursivas, sera individual e sem consulta, versando sobre o contetido discutido até a
aula anterior ao dia da prova (valera 25% da nota)

I1. Prova 2 - tera questdes objetivas e discursivas, sera individual e sem consulta, versando sobre o contelddo discutido até a
aula anterior ao dia da prova (valera 25% da nota)

I11. Diario do administrador publico - ver orientagdes especificas em documento disponibilizado pela professora (valerd 10%
da nota)

IV. Trabalho final - ver orientagGes especificas em documento disponibilizado pela professora (valera 15% da nota)

V. Seminarios em sala - poderdo ter os seguintes formatos: estudos de casos praticos, analise de artigos cientificos ou
revistas especializadas, analise de videos e musicas e papers. (valera 15% da nota)

VI - Atividades realizadas em sala de aula e participagao - como construcdo da linha do tempo e discussao de textos e
seminarios dos colegas. Tais exercicios poderdo ser individuais ou em grupos, extra ou intra-classe, ou ainda utilizando os
recursos do Moodle (valerdo 10% da nota)
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Mar/Abr, 2009.

Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugdo n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizagao de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolucéo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelos professores, podera solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Académica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos

comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:

| - problema de salde, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenga de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Codigo Internacional de Doencas (CID);

1l - ter sido vitima de agéo involuntaria provocada por terceiros;
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