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Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento: Colégio CEB
Curso: ensino médio
Ano concluséo: 2015 Local: Séo José - SC

Dados do ingresso

Forma de ingresso: Vestibular
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DISCIPLINAS CURRICULARES
Sem. | Cédigo Descrigao da disciplina Nota F:sq. Equiv. Carater C.H. |Créd.| Resultado
2017/1| 31ADAA | Analise de Dados Aplicada a Administragao 79 | 89 OB 72 4 Validacéo
2017/2| 11FDI | Fundamentos de Direito 5,8 83 11FUND OB 72 4 Aprovado
11GEML1 | Gestédo de Empresas 1 74 | 92 11TGA1 OB 72 4 Aprovado
11ICD | Introducéo a Ciéncias de Dados 70 | 94 11TIC OB 72 4 Aprovado
AP Matematica Aplicada 6,2 | 83 11IMTM OB 72 4 Aprovado
11PAAA | Pesquisa de Avaliagdo Aplicada a Administragéo 7,0 | 100 OB 36 2 Validagao
11PSI | Psicologia 70 | 86 11PSICO OB 72 4 Aprovado
51FIET | Filosofia e Etica 9,1 89 12FILE OB 36 2 Aprovado
2018/1| 21COFI | Contabilidade Financeira 39 | 75 21CONT o | 72 | 4 [eprovadoNot
21GEM2 | Gestédo de Empresas 2 6,8 | 81 21TGA2 OB 72 4 Aprovado
21MES | Métodos Estatisticos 13 | 75 21MEES oB | 72 | 4 [eprovadoNota
21MFP | Matematica Financeira e Programagao 8,0 | 100 21IMTMFI OB 72 4 Aprovado
Cc Fundamentos de Microeconomia 0,3 23FMI OB 72 4 Eﬁe%rl?g:((:jig
2018/2| 21COFI | Contabilidade Financeira 80 | 75 21CONT OB 72 4 Aprovado
31GPP |Gestéo por Processos 14 | 78 310SM oB | 36 | 2 [ReprovadoNota
32SOC | Saociologia 85 | 83 32S0CIO OB 36 2 Aprovado
41GCAM | Gestao de Compras e Administracao de Materiais 28 41GMST OB 72 4 Reproyad_o
Freguéncia
2019/1| 23FMIC |Fundamentos de Microeconomia 40 | 61 23TECO1 oB | 72 | a4 | Reprovado
Freguéncia
41FUGP | Fundamentos de Gestéo de Pessoas 70 | 94 41FGP OB 72 4 Aprovado
41GCAM | Gestao de Compras e Administracao de Materiais 76 | 83 41GMST OB 72 4 Aprovado
41TAD | Teorias de Apoio a Decisédo 7,0 | 81 41PO OB 72 4 Aprovado
61FCO | Financas Corporativas 59 | 75 41FINE OB 72 4 Aprovado
2019/2| 23FMIC | Fundamentos de Microeconomia 10,0 | 81 23TECO1 OB 72 4 Aprovado
31GPP | Gestéao por Processos 10,0 | 100 OB 36 2 Validagao
41PCF | Planejamento e Controle Financeiro 71 ] 92 51PFI OB 72 4 Aprovado
51GEA | Gestao de Estoques e Armazenagem 9,4 | 89 51GOM OB 72 4 Aprovado
2020/1| 41FUMK | Fundamentos de Marketing 84 | 97 OB 72 4 Aprovado
41INTN | Inteligéncia de Negécios 94 oB | 72 | 4 [reprovadoNota
51GMN | Geragéo de Ideias e Modelagem de Negdcios 6,1 | 92 71ESEMP OB 72 4 Aprovado
71DPE | Desenvolvimento de Pessoas 8,7 94 61DEPE OB 72 4 Aprovado
2020/2| 31COC | Contabilidade de Custos 5,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
33FMAC | Fundamentos de Macroeconomia 6,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
51DTR | Direito do Trabalho 13 | 100 oB | 72 | 4 [eprovadoNot
51GTICO | Gestao e Aplicacédo de TIC nas Organizacdes 42 OB 72 4 Reprovado Nota
51PEM | Pesquisa de Marketing 21| 69 OB 72 4 Reprovado Nota
61DTRI |Direito Tributario 100 oB | 72 | 4 [eprovadoNot
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Sem. | Cédigo Descrigéo da disciplina Nota F:g)q. Equiv. Carater C.H. |Créd.| Resultado
2021/1| 21MES | Métodos Estatisticos 100 oB | 72 | 4 [eprovadoNow
Métodos Estatisticos 100 21MES OB 72 4 Reprovado Not3
61MKD | Marketing Digital 2,6 | 100 oB | 72 | 4 [eprovadoNow

61MVP | Validagdo do Modelo de Negdcios 9,7 | 100 OB 72 4 Aprovado
71GLCS | Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos 100 OB 72 4 Reprovado Not)
71MFC | Mercado Financeiro e de Capitais 100 OB 72 4 Reprovado Nota
Mercado Financeiro e de Capitais 100 71IMFC OB 72 4 Reprovado Nota
81GVN |Gestdo de Vendas e Negociagao 100 81NDLI oB | 72 | 4 [ReprovadoNota
2021/2| 21MES |Métodos Estatisticos 100 o | 72 | 4 [eprovadoNot

Média curriculares cursadas --> 6,4 Totais curric. vencidas--> 1728 | 96
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
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— Aluno
EDUARDA DE MORAES
DISCIPLINAS NAO CURRICULARES
Sem. Reg. Cadigo Descrigcdo da disciplina Cursadaem Nota | C.H. | Créd. Resultado IES
2019/2 210sMm | Organizacdo, Sistemas e Métodos | 5419, | 72 | 36 | 2 Aprovado ESAG
2019/2 51ccr | Cargos Carreiras e Remuneracdo | 50195 [ g9 | 72 | 4 Aprovado ESAG
Totais néo curriculares -->| 108 6
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descrigao
2017/2 FNS03 - Estagio ndo Obrigatorio 10,00 CIEE/SC Estagio na Resulta Corretora de Seguros Ltda.
20191 [x12; Partem Event Culurais, |4 g9 Festival Global de Inovagéo Social
201072 [l 4 artem Event Culturais, | 4 g9 SEBRAE - SC Startup Summit 2019
Total de créditos 12,00

Exame nacional de desempenho dos estudantes

Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do calendéario trienal nos anos de: 2017, 2018, 2019, 2020.

Conforme a Resolu¢éo MEC n. 2, de 29 de junho de 2021, o aluno fica dispensado do ENADE no ano de 2021 como Concluinte.

QUADRO DE VALIDAGCOES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplinas curriculo

Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Cdédigo | C.H. Descricado da disciplina Disciplina cursada Nota| C.H.| Semestre IES
. - . N - = Metodologia da Construgdo do Texto
11PAAA | 36 |Pesquisa de Avaliagdo Aplicada a Administragéo Académico 70 | 54 2016/1 | pescicEArR
31ADAA | 72 |Andlise de Dados Aplicada & Administragdo Gestdo de Sistemas de Informagao 79| 72 2017/1 ESAG
31GPP | 36 |Gestdo por Processos Organizacéo, Sistemas e Métodos 10,0 72 2019/2 ESAG
CH Validada -> 144 --> Saldo CH =54 <-- 198 <- CH Cursada
OUTRAS INFORMAQOES
Situagao atual Matriculado em 21/09/2021 Sem. inicio contagem 2017/2
Sem. ingresso 2017/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Formaingresso Vestibular Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. limite conclusé&o 2026/1
ESTATISTICAS CURRICULARES: ADM20/1
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas
Nimero % Numero % Namero %
Ativ. Complementar 12.00 75,00 4.00 25,00 16 100,00
Estagio(Registro) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00
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Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas
Namero % Namero % Namero %
Obrigatéria 96.00 57,14 72.00 42,86 168 100,00
Totais aproveitados do curriculo 108 | 5204 | 96 [ 47.06 | 204 100,00

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Cargos Carreiras e Remuneragéo - 72 horas

Modelagem de cargos: desenho, andlise, descrigdo e especificagdo dos cargos. Métodos de<br/>coleta de dados sobre cargos. Enriquecimento de
cargos. Plano de cargos e salarios X Competéncias. Remuneragao estratégica. Carreiras tradicionais e por competéncias. Avaliacéo de
desempenho.

Contabilidade de Custos - 72 horas

Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Classificagdo dos custos. Métodos de custeio. Custos de producédo: materiais diretos, méao
de obra e custos indiretos de fabrica¢&o. Ponto de equilibrio. Formacao do pre¢o de venda.

Contabilidade Geral - 72 horas

Contabilidade e suas finalidades. Principios contabeis. Patriménio e patriménio liquido. Inventario Patrimonial. Registros contabeis por meio de
balancos sucessivos. Registros contabeis por meio de partidas dobradas. Estruturacdo das demonstracdes contabeis a partir do registro de
operacdes. Métodos de avaliagdo de estoques. Padrdes contabeis internacionais.

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relagdes com empregados. Higiene, segurancga e qualidade de vida. Projetos de educagéo continuada €|
educacéo corporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo do Conhecimento. Gestédo por Competéncias. Enfoques contemporaneos.

Estratégias Empresariais - 72 horas

O conceito de estratégia. Vantagem competitiva. O processo da estratégia.<br/>Estratégias corporativas, de negdcio e funcionais. A vantagem
competitiva<br/>explicada por fatores externos. A vantagem competitiva explicada por fatores<br/>internos. Técnicas analiticas para definicdo de
estratégias competitivas.<br/>Cenarios. Alternativas estratégicas. Dinamicas competitivas e cooperativas.<br/>Competitividade Sustentavel. Criticas
as abordagens sobre estratégia.

Filosofia e Etica - 36 horas

Fundamentos da filosofia: a questio do conhecimento e da argumentagdo. Fundamentos<br/>filoséficos da moral. Teorias morais. Etica aplicada:
questbes de ética empresarial e cédigo de ética do administrador.

Financas Empresariais - 72 horas

Significado e objetivo da administracéo financeira. Andlise das demonstragdes financeiras.<br/>Administracéo de capital de giro. Estrutura de capital.
Politica de dividendos. Fuses e aquisi¢cdes.<br/>Finangas internacionais.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Fundamentos de Direito - 72 horas

Teoria Geral do Direito (nogéo de Direito; divisdo do Direito em Direito Publico e Direito Privado, e os respectivos ramos; conceito e classificagdo das
leis; fontes de Direito; conceito de Estado - divisdo dos Poderes; pessoa natural: conceito, personalidade e capacidade; pessoa juridica: conceito e
classificagao; bens: conceito e classificagéo; fatos e negdcios juridicos: conceito, elementos, classifica¢éo, defeitos, nulidades; prescri¢céo e
decadéncia); Direito Constitucional (conceito e espécies de constituigdo, principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagao do
Estado); Direito Administrativo (conceito, fundamentos, principios da administragdo publica; processo administrativo; licitagdes). Nocdes gerais de
Direito Civil (direitos personalissimos e direitos patrimoniais; direitos reais e direitos obrigacionais; contratos; responsabilidade civil).

Fundamentos de Gestédo de Pessoas - 72 horas

Introduco & Gestéo de Pessoas. Evolucdo da Area de Gestdo de Pessoas: do operacional ao estratégico. Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos. A visdo da competéncia. Recrutamento e Selecéo. Socializagéo.

Fundamentos de Macroeconomia - 72 horas

Macroeconomia. Fundamentos da analise macroeconémica. Problemas macroecondmicos. Modelos macroecondmicos. Contabilidade nacional.
Demanda e oferta agregada. Produto de equilibrio. Moeda. Equilibrio macroecondmico. Juros. Cambio. Inflagao.

Fundamentos de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizacgdes. Conceitos e definicdes. Funcdes e tarefas do Marketing. Desenvolvimento de ofertas para o mercado. Valor
para o cliente e satisfagdo. Ambiente de marketing. Captacéo de oportunidades de marketing. Mercados de consumo final e organizacional.
Identificacéo e selegdo de segmentos e de mercado alvo. Métricas de produtividade do marketing. Nocdes basicas do mix de marketing.

Gestao de Materiais Suprimentos e Transportes - 72 horas

Administracé@o de recursos materiais; Logistica integrada; funcdo compras; variaveis da fungéo compras; relagdo com fornecedores; parcerias;
terceirizagdo; Modos de transportes; Infraestrutura e politicas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logisticos; unitizacao;
roteirizardo.<br/>

Gestéo de Operagdes em Manufatura - 72 horas

Histérico, conceitos, visdo sistémica e papel estratégico dos processos produtivos. Sistemas de<br/>producéo. Planejamento e controle da producéo.
Planejamento e gestao da capacidade produtiva.<br/>Arranjo fisico de instalagdes. Tecnologias integradas de apoio ao PCP. Filosofia de controle
JIT.<br/>Manutenc¢éo Industrial. Condi¢des de trabalho. <br/>

Matematica - 72 horas

Conjuntos. Relag8es. Fungdes. Limites. Continuidade. Derivagéo. Integracéo. Sistemas de equagoes lineares.

Matematica Financeira - 72 horas

Juros Simples. Juros Compostos. Operagdes com taxas: taxas aparentes, reais, nominais e<br/>efetivas. Séries de Pagamentos. Sistemas de
Amortizagdo. Métodos deterministicos de anélise de<br/>investimentos: prazo de recuperacéo descontado, valor presente liquido e taxa interna de
retorno.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Organizagédo, Sistemas e Métodos - 36 horas

A organizagdo: arquitetura, estrutura e configuragdo. Departamentalizagdo. Delegagéo, descentralizagdo e centralizagdo. Distribuigdo do trabalho.
Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formularios e manualiza¢&o. Racionalizacéo do trabalho.

Pesquisa Operacional - 72 horas

Conceitos de decisé@o e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e<br/>programa¢éo matematica: programagcao linear; programacao
guadratica. Programacgdo matematica<br/>aplicada aos problemas da administracéo. Teoria da deciséo classica. Teoria de filas e simulacéo.

Planejamento e Controle Financeiro - 72 horas

Planejamento de receitas, despesas e investimento. Planejamento econémico-financeiro e dos fundos adicionais necessarios. Modelos de
planejamento financeiro. Controladoria: itens e mecanismos de controle. Auditoria.

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicacdo. O pensamento psicolégico, sua evolu¢édo e suas mudangas epistemoldgicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagdes com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filoséficas sobre a
formulacéo das diversas escolas de Psicologia. Personalidade. Percepgéo. Papéis. Conflito individual, grupal e organizacional.

Sociologia - 36 horas

Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagdo com as outras ciéncias sociais. A evolugéo do
pensamento socioldgico: referenciais teéricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes
sociais e questdes sociais. Organizagado politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos antropolégicos.

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada - 72 horas

Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicagéo - TIC; sistema de apoio a aprendizagem utilizado na ESAG; busca de
informagdes cientificas; uso de Sistema Operacional; uso de editor de textos aplicado a administracéo; uso de planilha de célculo aplicado a
administracdo; apresentacdo de softwares estatisticos aplicados a administragao e outros de interesse do curso.

Teoria Econdmical - 72 horas

Conceito de economia. Principios de economia. Evolucéo e divisdo do estudo da economia. Modelos microecondmicos. Consumidor. Demanda e
oferta. Mercado e producdo. Estruturas de mercados. Incertezas. Introdugéo a teoria dos jogos.

Teoria Geral da Administracao | - 72 horas

Bases histéricas da administra¢@o. Abordagens: classica, humanista, burocrética, estruturalista,<br/>sistémica, contingencial, neoclassica e as novas
teorias contemporaneas.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Teoria Geral da Administracao Il - 72 horas

O administrador frente as transformagdes. Posturas e habilidades. Organizagéo estratégica. Ciclo de vida das organizag6es. Empresa familiar.
Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e metodologias para implantagdo, acompanhamento e avaliagdo. Poder, lideranga,
autoridade, comunicacéo e tomada de decis&o. Processo de controle organizacional.

Validagédo do Modelo de Negdcios - 72 horas

Anédlise de modelos de negdcio. Analise aprofundada da proposta de valor, segmentacéo e personas. Analise da adequacéo entre cliente e mercado
(Customer Market Fit). Definicdo de hipdteses e premissas. Desenvolvimento de perguntas para entrevistas com clientes. Boas praticas em
entrevistas com clientes. Entrevistas com clientes e andlise das respostas. Validagdo dos segmentos dos clientes, das propostas de valor, do
tamanho do mercado, formas de relacionamento com clientes, funcionamento do funil de vendas, fontes de receita, custos de aquisi¢do e valor do
ciclo de vida dos clientes, recursos, atividades e parcerias chave. Reviséo de modelos de negécios e pivotagem.

Sistema de Avaliagao:

IA frequéncia minima para aprovagao é de 75%.

IA avaliacdo é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - para aprovacéo a média semestral é 7,0;

Il - 0 aluno que néo obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para
laprovacao.

Legenda:

Freg. = Frequéncia

|ES = Instituicdo de Ensino Superior
OB = Obrigatoéria

IOP = Optativa

ES = Estagio Supervisionado

IAC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horéria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

ISem. = semestre
ITCC = Trabalho de Conclusao de Curso
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