Carteira de Trabalho Estudante

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 31/05/2021

Nome Civil: IZADORA BALBY BRILHANTE
CPF: 024.252.282-33

Data de Nascimento: 24/09/2000

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ILZA AMELIA BALBY DE SOUZA

Contratos de Trabalho

o 05/09/2022 - 25/04/2023

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 25/05/2023

COTAN CONTABILIDADE LTDA

CNPJ RAIZ: 7880520

Endereco: R 904 415 SALA 11 EDIF ARCOS DO SOL
Ocupacao inicial: 411030 - AUXILIAR DE PESSOAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 1.822,00

Remuneracao inicial: RS 1.633,49

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.856,30  (04/2023)

Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgao: ESOCIAL

Anotacdes:

25/04/2023 - Rescisao Contratual

10/04/2023 - Férias de 15 dia(s) com previsao de encerramento em 24/04/2023
02/01/2023 - Salario alterado para R$ 1.822,00

02/01/2023 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

05/09/2022 - Admissao
Observacodes: -

Documento assinado digitaimente pels Dataprev em 02092023
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Carteira de Trabalho Digital

o 18/08/2022 - 30/08/2022

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ RAIZ: 23.059.040

Enderego: AVENIDA ALVIN BAUER 810 ANDAR 1 E

Ocupacao inicial: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissao

Salario contratual: R$ 1.500,00

Remuneracéo inicial: R$ 661,69

Ultima remuneragao informada: RS 661,69 (08/2022)
Relagio de trabalho: Empregado

Fonte da informagao: ESOCIAL

Anotacoes:

30/08/2022 - Rescisao Contratual

18/08/2022 - Admissao
Observacdes: -

o 05/01/2022 - 16/08/2022

HIDRO CLIN LTDA

CNPJ RAIZ: 5942568

Endereco: RUA FRANCISCO M. DE SOUZA (2061)
Ocupacéo inicial: 351505 - TECNICO EM SECRETARIADO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdao: Admissao

Salario contratual: RS 1.326,29

Remuneracédo inicial: RS 1.326,29

Ultima remuneragao informada: RS 707,35 (08/2022)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagao: ESOCIAL

Anotagoes:

16/08/2022 - Rescisao Contratual

01/03/2022 - Salario alterado para RS 1.326,29

01/03/2022 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

05/01/2022 - Admisséao
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprey em 020902
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Carteira de Trabalho Digital

& 12/02/2021 - 04/08/2021

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 04/08/2021

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAOQ JUDICIAL

CNPJ RAIZ: 10.851.805

Endereco: AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA 1903 1903 CONJ

Ocupacdo inicial: 422310 - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 1.157,04
Remuneracao inicial: R$ 1.020,08

Ultima remuneragéo informada: RS 217,01 (08/2021)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgdo: ESOCIAL

Anotacoes:

04/08/2021 - Rescisao Contratual

01/07/2021 - Salario alterado para RS 1.157,04

13/05/2021 - Salario alterado para R$ 1.123,34

13/05/2021 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado
29/03/2021 - Salario alterado para R$ 950,70

29/03/2021 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias
12/02/2021 - Admissao

Observacoes: -

e 01/12/2020 - 24/12/2020

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 24/12/2020
SUPORTE RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ RAIZ: 10.316.754

Endereco: AVENIDA MAURO RAMOS
Ocupacéo inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 5,11

Remuneracao inicial: R$ 944,82

Ultima remuneragao informada: RS 944,82 (12/2020)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacgoes:

24/12/2020 - Rescisao Contratual

01/12/2020 - Admissao

inado digi peta Dataprey em
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Carteira de Trabalho Digital

Observacoes: -

©® 16/11/2020 - 30/11/2020

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 30/11/2020

SUPORTE RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ RAIZ: 10.316.754

Endereco: AVENIDA MAURO RAMOS

Ocupacao inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 5,11

Remuneracao inicial: RS 608,92

Uttima remuneragdao informada: RS 608,92 (11/2020)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgao: ESOCIAL

Anotacoes:

30/11/2020 - Rescisao Contratual

16/11/2020 - Admissao
Observacoes: -

©® 02/01/2020 - 30/03/2020

POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA

CNPJ RAIZ: 15.498.212

Endereco: R RIO JAVARI 656 SALA A LOTE JARDIM AMAZONIA
Ocupacao inicial: 862150 - OPERADOR DE MAQUINAS FIXAS EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 1.534,10

Remuneracdo inicial: RS 1.762,32

Ultima remuneracéo informada: RS 1.771,31  (03/2020)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacoes:

30/03/2020 - Rescisao Contratual

02/03/2020 - Salario alterado para R$ 1.534,10
02/03/2020 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

02/01/2020 - Admissao
Observacoes: -

Documento assinado digitaimente pels Dataprev em 02092023
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Carteira de Trabalho Digital

e 1512/2018 - 31/12/2018

SERVIBRAS SERVICOS TEMPORARIOS LTDA

CNPJ RAIZ: 65.717.290

Endereco: RUA MARQUEZ DE ITU 266 3 ANDAR CONJ

Ocupacao inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissdo

Salario contratual: R$ 4,77

Remuneracéao inicial: R$ 561,12

Ultima remuneragao informada: R$ 561,12 (12/2018)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: ESOCIAL

Anotacdes:

31/12/2018 - Rescisao Contratual

15/12/2018 - Admissao

Observacdes: -

pela Dataprew em
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Termo de compromisso estagio estudante

Termo de Compromisso do Estagio e Plano de Atividades - TCE N.°: 322629

Aos 4 dias do més de Abril de 2023, na cidade de ITAJAI SC.
Neste ato. as parles a seguir nomeadas:

INSTITUICAQ DE ENSINO: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA CNPJ: 83891283000136 COD. IE: 405
Enderego: LOURIVAL CESARIO PEREIRA, S/N - - NOVA ESPERANCA - Balneario Camborii - SC - CEP: 88336275 Fone: 4733986479
Representada por: JOSE CARLOS DE SOUZA Cargo: DIRETOR

Responsével pelo Estagio: ADILSON GIOVANINI Cargo: COORDENADOR DE ESTAGIO

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: BANRISUL - BANCO EST. RIO GRANDE DO SUL COD. UCE: 68702
CNPJMF: 92702067000196

Enderzco: AV ALVIN BAUER, 255 - - CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - CEP: 88330711 Telefone: 4733676155
Representante Legal: CLAUDIO COUTINHO MENDES Cargo: PRESIDENTE

Repr tante Admini ivo: CLAUDIO COUTINHO MENDES Cargo: PRESIDENTE

Supervisio do Estagio: JOSIANE DE OLIVEIRA MACHADO Cargo: GERENTE CPF: 01105398005
Formacao/Experiéncia: ADMINISTRAGAO Numero da OE: 359409 /1

Setor de Estagio: ADMINISTRATIVO

Enderego de Estagio: AV ALVIN BAUER, 255 - Centro - BALNEARIO CAMBORIU - SC - CEP: 88330711

ESTAGIARIO: IZADORA BALBY BRILHANTE COD. ESTUDANTE: 984576

Endereco: 916, 350 - - CENTRO - BALNEARIO CAMBORIU - SC - CEP: 88330570

CPF: 02425228233 Data de Nascimento: 24/09/2000 Fone: Celular: 47997068656

Filiagao: /ILZA AMELIA BALBY DE SOUZA Represeniante Legal (menor 18 anos):

Regularmente matriculado: 2° Semestre Curso: ADMINISTRACAO PUBLICA Feriodo: NOTURNO N° Matricula: 7122022221
Modalidade de Estagio: Nao Obrigatério

CONDICOES DO ESTAGIO:

a) Vigéncia de 10/04/2023 a 09/10/2023

b) Horario: 9:45 as 12:00 horas e das 12:15 as 16:00 horas, COM TOTAL DE 30 HORAS SEMANAIS

c} Bolsa Auxilio Mensal, inicial de RS 1.859,40 (Um Mil e Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e Quarenta Centavos) por més

O valor podera variar de acordo com a frequéncia do estagio e esta sujeita a retencao no Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia
fixada pelo Ministério da Fazenda que estiver em vigor.

d) Beneficios: AUXILIO TRANSPORTE R$ 88,00 (Qitenta e Qito Reais) - por més, apés 90 dias: r§ 2036,79

) Apdlice de Seguro n.”: 114951 - ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS PREVIDENCIA S.A. no valor de RS 15.000,00

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, convencionando as clusulas
seguintes:

CLAUSULA 12 — O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as condicies para a realizacao de ESTAGIO DE
ESTUDANTE e particularizar a relagio juridica especial existente entre 0 ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
caracterizando a ndo vinculagio empregaticia, podendo ser denunciado a qualguer tempo mediante emissio do Termo de Rescisdo de Estagio
= TRE, ou ser prorrogado através da emissao de um Aditivo ao Termo de Compromisso, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA 2° - O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, esta adequado ao projeto pedagogico do curso, nos termos
da Lei do Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA 3° - A INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE de comum acordo nos termos do art. 5° da Lei n® 11.788, de 2008, elegem o
Centro de Integragdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC como seu AGENTE DE INTEGRAGAD a quem comunicarao a
interrupgac ou eventuais modificacdes do convencionado no presente instrumento.

CINPJ: 04310564000343

Endereco: RUA 13 DE MAIOQ, 97 - - CENTRO - Itajai - SC - CEP: 88301550

Representants: SUELLEN MARTINS DOS ANJOS

Telefone: 4733490101 Email: CIEEITJ@CIEESC.ORG.BR

CLAUSULA 4° - Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instruments, considerando as condicdes de sua adequacio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacao escolar do ESTAGIARIO e ao horério e calendario escolar;

b} Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e sua adequacio a formagio cultural e profissional do educando através de instrumentos proprios;
c} Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no ESTAGIO, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacio do relatario das
atividades do ESTAGIARIO;

d} Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagDes escolares ou académicas;

&) Aprovar o Plano de Aftividades do Estagio - PAE, analisando sua adequacao a proposta pedagogica do curso, atendendo os requisitos
suficientes de adequacao a etapa e modalidade da formac&o profissional e cultural do estagiario;

f) Exigir do educando a apresentacao periddica de relatorio de atividades, conforme previsto na Lei 11.788, zelando pelo cumprimento do termo
de compromisso & plano de atividades de estagio agui definido, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas:

g) Informar 2 CONCEDENTE e ao CIEE/SC qualquer irregularidade no programa de estagio ou na situacio escolar do Estudante (trancamento
de mafricula, abandono, conclusao de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino).




CLAUSULA 5° - Cabe 4 CONCEDENTE:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO condigbes do exercicio das atividades praticas compativeis com o Plano de Atividades do Estagio - PAE;

b) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

¢) Conceder ao estagidnio bolsa auxilio ou, guando acordado, outra forma de contraprestaclo e auxilio transporte em conformidade com o Art.
12° da Lei do Estagio;

d) Envw&ﬁRINSTITUlcalO DE ENSIND, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatdria ao
ESTAGIARIO;

e) Conceder ao ESTAGIARIO periodo de a ser do, preferencialmente, durante as férias escolares, nos termos da legislagio
vigente;
f) Reduzir a jomada de estagio nos periodos de avaliagio, pre infc dos pela Instituico de Ensino;

@) Entregar ao estagiario, por mh de seu deullmento um Termo de Realizagho de Estagio, contendo a indicagio resumida das
atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliagio do desempenho;

h) Solicitar ao estagiario, a qualguer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagio escolar, uma vez que trancamento de
matricula, abandono conclusdo de curso ou transferéncia de Instituico de Ensino constituem motivos de imediata rescisdo;

i) Manter em arquivo e & disposicio da fiscalizagéo os documentos firmados que comprovem a relacio de estagio;

i) Informar ao CIEE/SC, a rescisdo antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias administrativas que se fizerem necessarias;
k) Responsabilizar-se pelo repasse do auxilio transporte, dirstamente ao estagidrio, madiante comprovagio de entrega do benaficio;

I} Contratar por intermédio do CIEE, seguro contra acidentes passoais em favor do estagianio;

m) Permitir o inicio das atividades de estagio ap apbds o bi deste instr inado pelas partes signatarias;
njContratar com auxilio do CIEE , seguro contra acid is em favor do giari

o) Art. 14, Aplica-se ao estagidrio a legislagiio relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacio de responsabilidade da

parte concedente do estagio.
cuusuu 6° - Cabo a0 ESTAGIARIO:
a) Cumprir, com todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o seu estagio;
b) Observar e cbedecer as normas intemnas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e confidencialidade das informagdes a que
tiver acesso;
c) Elaborar e entregar os relatérios ao seu Orientador de Estagio, em prazo néo superior a 6 meses, de acordo com a sistematica definida pela
INSTITUIGAC DE ENSINO;
d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, apresentando, sempre que solicitado, documentos comprobatdrios a
regularidade da situagio escolar ao CIEE/SC ou 4 CONCEDENTE;
o) Informar & INSTITUICAO DE ENSINO e ac CIEE/SC eventuais alteragdes ou irregularidades no programa de estagio;
f) Informar previamente & CONCEDENTE os periodos de avaliagio na INSTITUICAO DE ENSIND, para fins de redugdo da jornada de estagio.
CLAUSULA 7° - Cabe ao CIEE/SC:
a) Auxiliar a CONCEDENTE na contratagio do Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do ESTAGIARIO;
b} Integrar as resp bilidad idas nos convénios com a INSTITUIGAD DE ENSINO e com a CONCEDENTE na defesa dos interesses
do ESTAGIARIO, de acordo com a Lei n® 11.788/08.
c) Informar 8 CONCEDENTE as condigbes e providéncias necessarias para a prorrogacio do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Atividades do Estagio.
CLAUSULA 8* - Constituem motivos, entre outros, para interrupgéo automatica deste Termo de Compromisso de Estagio:
a) O trancamento de matricula, a conclusdo ou o abandono do curso por parte do estudante;

b) O néo ct i do co ionado neste Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades do Estagio.
CLAUSULA !' Em se tratando de estagidrio menor de 18 (dezoito) anos, as suas atividades néo poderio ser insalubres, perigosas ou
0sas;

§ 17 - As atividades de estagio devero ser correlatas com o curso desenvolvido pelo menor, quando este tem formacio especifica;

§ 2° - A ndo observincia do estabelecimento no “caput” da presente cldusula, responsabilizara diretamente a CONCEDENTE, a responder pela
imposi¢io das penalidades legais, seja perante o Ministério Plblico do Trabalho, seja perante os drglos de fiscalizagho do trabalho.

CLAUSULA 10° - As partes p cincia da pandemia do novo corc irus e co dam que 80 de forma conjunta para que os

estagiarios ndo fiqguem expostos aos riscos da Ccmd 19,

CLAUSULA 11* - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS:

O(A) ESTAGIARIO(A) / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) de que seus dados pessoais sero tratados pela PARTE CONCEDENTE DE

ESTAGIO e pelo CIEE/SC de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislagio de protecdo de dados pessoais em vigor,

autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as agbes relacionadas a seu TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE

EST#GIO bem como se mprommm neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo

nhecimento, que o compartiihamento inapropriado destes dados poderdo acarretar nas suas responsabilizagies.

cl.AUSI.lLA 12* . CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL:

O(A) ESTAGIARIO(A) | RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) das disposices do Codigo de Etica e Conduta Profissional do CIEE/SC,

disponibilizados no site hitp:/'www.ciee.sc/CodigoEtica.

CLAUSULA 13° - POLITICA DE PRIVACIDADE E DIRETRIZES DE SEGURANGA:

O[A: ESTAGIARIOA) / RESPONS.WEL declara(m) cnenne[s} @& de acordo com todas as disposicbes da Politica de Privacidade e Diretrizes de

¢a do CIEE/SC disponibilizada no site www.ciee.sc/DocumentosLGPD.

E, por estarem de inteiro @ comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio abaixo descrito @ com as demais condigbes
estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, as partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO - PAE
AUXILIAR O PUBLICO NAS SALAS DE AUTOATENDIMENTO
ATENDER E ENCAMINHAR LIGACOES TELEFONICAS
DIGITAR, DIGITALIZAR E COPIAR DOCUMENTOS
CONTATAR E ATENDER OS CLIENTES PELOS DIVERSOS CANAIS DE COMUNICACAO
ATUALIZAR DADOS EM SISTEMAS OPERACIONAIS INFORMATIZADOS
ORGANIZAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS
AUXILIAR EM ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A ESCOLARIDADE E A OCUPAGAO DO ESTAGIARIO
ATENDER AO PUBLICO EXECUTANDO OS SERVICOS SOLICITADOS
PRESTAR INFORMACOES RELACIONADAS AO SEU SETOR DE TRABALHO OU DIRECIONAR A OUTROS SETORES
COMPARECER EM ORGAOS DA ADMINISTRACAD PUBLICA OU PRIVADA PARA REALIZAR SERVICOS DE INTERE

Equipamentos/softwares disponiveis para realizacio do PAE:

MOD. Padribo TCE / PAE - RDireRos Reservados. Probids a reprodugio 1otsl ou parcial sem prévia sularizacho formal do CIEE/SC. Ver. 07/2022.
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Assinaturas

() JOSIANE DE OLIVEIRA MACHADO
CPF: 011.053.980-05
Assinou em 04 abr 2023 as 11:43:31

@ JOSE CARLOS DE SOUZA
CPF: 578.421.169-20

Assinou em 04 abr 2023 as 12:39:46

@ GABRIEL FRANCISCO SCHMITT
CPF: 089.566.379-11
Assinou em 04 abr 2023 as 11:39:08

@ IZADORA BALBY BRILHANTE
CPF: 024.252.282-33
Assinou em 04 abr 2023 as 12:33:22

Log

04 abr 2023, 11:33:16 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 criou este documento nimero 256d6974-34c8-4fad-a3da-5¢cb54c7c62e4. Data
limite para assinatura do documento: 02 de julho de 2023 (11:33). Finalizacdo automatica apos a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

04 abr 2023, 11:33:17 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
JOSIANE_MACHADO@BANRISUL.COM.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de
autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagao do signatario: nome completo JOSIANE DE OLIVEIRA MACHADO.

or 2023, 11:33:18 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
JOSE.SOUZA@UDESC.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢ao: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo JOSE CARLOS DE SOUZA .
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Termo de compromisso monitoria

() 1de 2 L2 UDESC

RESOLUGCAO N° 036/2017 - CONSUNI

ANEXO Ill
TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO

Ao(s) dia(s) do més de de 2023, na cidade de Balneario Cambori/SC, a Universidade do
Estado de Santa Catarina, representada neste ato por seu(sua) Diretor(a) de Ensino de Graduagao
LUIZ ANTONIO ALVES, daqui por diante denominado(a) UDESC, e o(a) académico(a) IZADORA
BALBY BRILHANTE, nascido(a) em 24/09/2000 portador(a) da Carteira de Identidade n°
024.252.282-33, 6rgao emissor SSP — SC, data de expedigdo 22/05/2023 Municipio: BALNEARIO
CAMBORIU, UF SC, CPF: 024.252.282-33 Titulo de eleitor: 0075 3541 2445, Zona: 056, Sec3o:

001, data de emissdo: NAO CONSTA Municipio BALNEARIO CAMBORIU UF: SC
Nome da mae: ILZA AMELIA BALBY DE SOUZA Estado Civil: CASADA

Agéncia Bancana n® 5271-X Conta Bancaria n® 19.258-9, residente a Rua: 916 n° 350, CEP:
88330-570 Bairro: CENTRO Cidade: BALNEARIO CAMBORIU telefone n° (47) 99706-8656 , e-
mail: 02425228233@edu.udesc.br doravante denominado(a) simplesmente MONITOR, tém entre si
ajustado o presente TERMO DE COMPROMISSO pelo periodo de vigéncia de 16/08/2023 a
31/12/2023, com interrupgao das atividades de 14/07/2023 a 31/07/2023 regido pelas seguintes
normas e condigoes:
(X) BOLSISTA () VOLUNTARIO(A)

1. A UDESC, através do CENTRO DE EDUCAGCAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI-CESFI, cabera a
fixagdo dos locais, datas e horarios, em que se realizardo as atividades de Monitoria, expressas pela
programagao elaborada entre o MONITOR e o(a) Professor(a) Orientador(a), que devera ajustar-se
com o horario escolar a que esta sujeito(a) o(a) MONITOR.

2. O MONITOR executara o seu plano de atividades no(s) curso(s) e na(s) disciplina(s)

na(s) qual(is) obteve média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), sob orientagao do(a)
Professor(a) ., e obedecera as diretrizes e normas estabelecidas na Resolugao n® 036/2017 -
CONSUNL

3. O MONITOR exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UDESC, em
regime de (vinte) horas semanais de efetivo exercicio, ndo ultrapassando com isto o limite maximo de
30 (trinta) horas semanais em atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensao.

4. A UDESC, através do Centro, e o MONITOR obrigam-se a cumprir fielmente a Programagao de
Monitoria previamente estabelecida.

5. O MONITOR tera como orientador um(a) professor(a) da UDESC, que sera responsavel em todas
as instancias pelo desenvolvimento das atividades programadas.

6. O MONITOR respondera pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas
ou das constantes do presente Termo de Compromisso.

7. Compromete-se a UDESC a pagar ao MONITOR, por seu servigo, o valor estabelecido em
legislacdo propria.

8. Se o MONITOR, sem justificativa fundamentada, concorrer para o cancelamento de seu contrato,
compete-lhe ressarcir os valores recebidos. atualizados, a UDESC.

9. O MONITOR tera garantido o seguro contra acidentes pessoais, por conta e cargo da UDESC, nos
termos da legislacao pertinente, sob apolice de nimero 2181.
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10. O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante comunicagao por escrito ao Diretor de Ensino de Graduagao, devidamente justificada, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, no minimo.

11. S3o consideradas justificativas para o nao cumprimento deste Termo de Compromisso:

11.1. Para a UDESC/CESFI: os motivos de natureza técnica, administrativa ou disciplinar.

11.2. Para o MONITOR: as obrigagdes escolares; doengas (comprovadas por atestado médico),
transferéncia de curso, tumo ou instituicdo de ensino: aquisicdo de emprego; ou motivo de outra
natureza, desde que devidamente comprovada.

12. As atribuigdes do monitor estao previstas na resolugao vigente que trata sobre o Programa de
Monitorias.

13. E competente o foro da COMARCA de Florianopolis para decisao de eventuais controvérsias que
atinjam a esfera judicial.

E, por assim estarem justos e de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas)
vias.

Florianopolis, de de 2023.

Documento assinado digiatmente

v.b 1ZADORA BALIY BRILMANT
g Data: 22/00/2023 13:48:27-0300

Veerifique em https://valisar U, gov be

Monitor

Professor Orientador

Diretor de Ensino de Graduagao do CESFI
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Carteira de trabalho conjuge

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 05/02/2021

Nome Civil: KALEO BRILHANTE DOS SANTOS
CPF: 046.537.332-10

Data de Nascimento: 21/11/1998

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MIRIAM BRILHANTE DOS SANTOS

Contratos de Trabalho

e 04/02/2021 - 04/05/2021

Data da projegao do aviso prévio indenizado: 04/05/2021

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ RAIZ: 10.851.805

Enderego: AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA 1903 1903 CONJ

Ocupacdo inicial: 422310 - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS$ 950,70

Remuneragao inicial: R$ 1.085,59

Ultima remuneracéo informada: R$ 150,47 (05/2021)
Relacdo de trabalho: Empregado

Fonte da informagao: ESOCIAL

Anotagoes:

04/05/2021 - Rescisao Contratual

01/03/2021 - Saléario alterado para R$ 950,70

01/03/2021 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias
04/02/2021 - Admissao

Observacgoes: -

o pela Dataprey em

Este documento somente ¢ wilido scompanhado de um documento de identificacdo oficial




Carteira de Trabalho Digital

e 01/07/2020 - 28/09/2020
FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ RAIZ: 21.435.341

Endereco: RUA CARMEN MIRANDA
Ocupagéo inicial: 731175 - OPERADOR DE LINHA DE MONTAGEM (APARELHOS ELETRICOS)

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: RS 1.136,10

Remuneracao inicial: R$ 1.164,51

Uttima remuneragéo informada: RS 1.070,71  (09/2020)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: ESOCIAL

Anotacoes:

28/09/2020 - Rescisao Contratual

01/09/2020 - Salario alterado para R$ 1.136,10
01/09/2020 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

01/07/2020 - Admissao
Observacoes: -

e 15/04/2019 - 01/08/2019
MANPOWER STAFFING LTDA.

CNPJ RAIZ: 1894253
Endereco: AVENIDA PAULISTA 1842 EDIF TORRE NORTE CONJ 4546 4TE
Ocupacdo inicial: 784205 - ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdao: Admissao

Salario contratual: R$ 1.514,16

Remuneracgao inicial: R$ 1.514,70

Ultima remunerag&o informada: R$ §7,14 (08/2019)
Relagio de trabalho: Empregado

Fonte da informagao: ESOCIAL

Anotagdes:

01/08/2019 - Rescisao Contratual

15/04/2019 - Admissao
Observacoes: -

Documento sssinado digitsimente pela Dataprev em 02097023
Eiste documentc somente ¢ vl acompanhudo de um documento de denifcacio olicial




Data da projecao do aviso prévio indenizado: 30/03/2019
MOTO HONDA DA AMAZONIA LTDA

CNPJ RAIZ: 4337168
Endereco: R JURUA 160 LTS 2.26 2.26/1 2.28
Ocupacao inicial: 784205 - ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAQ

Tipo de confrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissdo

Salario contratual: R$ 998,00

Remuneracao inicial: RS 947,00

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.008,00 (03/2019)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacges:

30/03/2019 - Rescisao Contratual

01/01/2019 - Salario alterado para RS 998,00

24/12/2018 - Férias de 12 dia(s) com previsdo de encerramento em 04/01/2019

01/08/2018 - Salario alterado para RS 954,00

01/08/2018 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

21/08/2017 - Admissao
Observacodes: -

inado digi pela Dataprev em

Este documento somente & vilido acompanfiusdo de um documento de identificacio oficial




