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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4762 - ACONS. PARA JOVENS, ADOLESC. E OU IDOSOS |
Matéria:  ADMINISTRACAO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 88
Prética: 0
Campo: 132
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o O »

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacdao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promog¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos béasicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolégicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracdo com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencdo na &rea da Psicologia em
Saude, a partir da construcéo e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na &rea da salude nas
perspectivas de prevencgéo e promocédo de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacgéao e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencao
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populagéo - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervengéo

2.3. Intervencgdo: grupos com usuérios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promoc¢éo de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatorios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacgfes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracéo de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizagédo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicdes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacao de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliagéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagdo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatérios e nas supervisodes,
responsabilidade e relagdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Bésica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Vérias Faces da Psicologia Fenomenolégico-Existencial. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sao
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0211 - EST. SUP. BASICO Il EM PSICOLOGIA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 0 0
Pratica: 44 2
Campo: 0 0
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O inicio das atividades de estagio € um momento de extrema importancia no curso de graduagdo em
Psicologia, onde séo iniciadas, de forma sistematica, através dos estagios, o desenvolvimento das
habilidades e competéncia preconizadas pelas diretrizes curriculares nacionais para o curso de
Psicologia. Desta forma a funcao dos estagios supervisionados especificos basicos € introduzir o aluno
no mundo laboral, apresentando areas especificas de trabalho do psicélogo e cuidando para que a
formagéo do aluno se dé de forma ampla.

2.Ementa:

As especificidades do estagio em psicologia. Legislacdo de estagio. Etica profissional do Psicélogo. O
estagio em psicologia clinica em suas diversas abordagens. A estrutura de funcionamento do Servico
de Psicologia Aplicada. O estagio em psicologia clinica e prenvencéo e promocao da saude.

3.0bjetivos Gerais:

Inserir o aluno nas atividades laborais especificas da psicologia.

Apresentar a legislacao do estagio.

Apresentar os laboratérios do curso de Psicologia que séo utilizados nos estagios em seus diversos
niveis.

Relembrar o codigo de ética profissional, contextualizando-o com a pratica do estagiarios.

Apresentar as diversas possibilidades de estagio em psicologia.

Desenvolver as habilidades e competéncias preconizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Psicologia.

4.0bjetivos Especificos:
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Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporéaneos.

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensodes institucional e organizacional,
explicitando a dindmica das interacdes entre 0s seus agentes sociais.

Identificar, definir e formular questfes de investigagéo cientifica no

campo da Psicologia, vinculando-as a decis6es metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de
dados em projetos de pesquisa.

5.Conteuldos:

Conteldo Programatico

Unidade 1 : Servico de Psicologia Aplicado (SPA)
1.1 Diretrizes curriculares nacionais para o curso de psicologia.

1.2 Legislacéo do estéagio.
1.3 Normas e regulamento do Servi¢o de Psicologia Aplicada.

Unidade 2 : Atuacdao profissional do psicélogo
1.2 A legislacéo e a regulamentacdo da profissao.

1.2 Notas técnicas e resolu¢bes do CRP/CFP

1.3 O caodigo de ética profissional

1.4 RESOLUCAO CFP N.° 007/2003 Institui 0 Manual de Elaboracio de Documentos Escritos
produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliagédo psicoldgica. 1. Declaracdo 2. Atestado psicologico
3. Relatério / laudo psicologico 4. Parecer psicologico.

Unidade 3 : O estagio nas énfases da Estacio

3.1 O estagio em psicologia clinica nas diferentes abordagens: Psicanalise, Terapia Cognitivo
Comportamental, Gestalt Terapia, Terapia Existencial fenomenoldgica e Neuropsicologia.

3.2 O estagio em prevencao e promocao de saude: limitagcdes e possibilidades do psicélogo nas
organizacdes, possiveis intervenc¢des na escola,

6.Procedimentos de ensino:
Discussdo em grupos.
7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avalia¢cdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
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estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.
Para aprovacgéao na disciplina o aluno devera:

Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacOes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.
Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.

Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:

CAMPQS, D. Atuando em psicologia do trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
DARYL, J. Introdugéo a psicologia de Hilgard. Porto Alegre: Artmed, 2002.
FELDMAN. Introdugé&o a Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2006.
9.Bibliografia Complementar:

Romaro, R. Etica em Psicologia. Vozes, 2010.

Morato, H. Fundamentos da psicologia. Guanabara Koogan, 2009.

Myers, D. Explorando a psicologia. LTC, 2003.

Wright, J. Aprendendo a terapia cognitivo comportamental. Artmed, 2008.
Person, E. Compéndio de psicanalise. Artmed, 2007.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4752 - EXISTENCIAL - HUMANISTA |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 8
cfa0043a



13/01/2022

“'I; €stacio 10:44:48

5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4751 - GESTALT |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica
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5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4760 - MAN. DE ESTRES., ANS., DEP. E OU COMPOR. COMP. |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacgéao e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencao
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populagéo - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervengéo

2.3. Intervencgdo: grupos com usuérios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promoc¢éo de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatorios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacgfes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracéo de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizagédo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicdes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacao de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliagéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagdo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatérios e nas supervisodes,
responsabilidade e relagdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Bésica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Vérias Faces da Psicologia Fenomenolégico-Existencial. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sao
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0135 - ORIENTAGCAO PROFISSIONAL

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

As amplas e rapidas transformac¢des no mundo produtivo desorganizam e reconfiguram o papel do ser
humano frente ao trabalho. E fundamental o alinhamento com as transformacées em curso e
delineamento do novo papel do psicélogo tanto em projetos de promoc¢éao de salde e prevencédo de
problemas, como em atuagdes clinicas voltadas para a resolucdo de problemas com a tematica
ocupacional.

A disciplina insere o aluno no universo da Orientacdo Profissional, tanto na dimens&o de promocéao de
saude/prevencédo de problemas, como na atuacgéo frente a problemas ja instalados.

2.Ementa:

Mundo do trabalho ? séculos XIX, XX e XXI, o surgimento da liberdade de escolha profissional e o
desafio da escolha acertada.

Conceitos de trabalho e de vocacao.

Orientacao Vocacional no Brasil ? do ISOP a ABOP.

Teorias em Orientacdo Vocacional.

Formas de intervencdo em Orientagdo Vocacional.

Uso de técnicas em Orientacdo Vocacional.

3.0bjetivos Gerais:

Formacéo de visdo estratégica da Orientacdo Profissional para colaborar com a insercdo, a manutencao
e a reinsercdo dos individuos no universo ocupacional, através da conciliagdo das oportunidades
existentes no universo produtivo e nos ambientes de educagéao profissional com os anseios e
caracteristicas pessoais.

O aluno deveré ser capaz de compreender o contexto produtivo, ocupacional e educacional de sua
regido e, a partir dele, propor estratégias de Orientacéo Profissional (planejar, organizar e executar
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acoes) em nivel de prevencao de problemas e atendimento a problemas ja instalados.
4.0bjetivos Especificos:

Capacitar o aluno a propor estratégias de intervencdo em Orientacdo Vocacional/Profissional conforme
contextos especificos.

Criar condigbes para:

1. Compreensdao das transformagdes no mundo do trabalho e insergéo a Orientagdo Vocacional neste
contexto;

2. Conhecimento e compreensdo das mais importantes teorias em Orientacdo Vocacional,

3. Conhecimento e compreensdo das formas de intervencdo em Orientacdo Vocacional existentes e
sua relacdo com os contextos que as engendram;

4. Conhecimento e capacidade de aplicagéo das técnicas em Orientagdo Vocacional,

Capacidade de proposicao de projetos de Orientagdo Vocacional nos contextos: promogéo de saude,
prevencédo de problemas, atendimento a problemas existentes.

5.Conteudos:

Unidade I: Mundo do Trabalho

Mundo do trabalho ? séculos XIX, XX e XXI, o surgimento da liberdade de escolha profissional e o
desafio da escolha acertada.

Final do século XIX e inicio do século XX: A Revolu¢do Industrial, os novos modos de producao e as
transformacdes sociais desencadeadas pela industrializacao. A idéia de orientagdo profissional e
selecdo de pessoal: ?colocar o homem certo no lugar certo? e, para isso, conhecer o homem e conhecer
a industria.

Século XX: As guerras, a evolugéo da testagem psicoldgica e seu desdobramento em Orientagéo
Profissional.

A Escola de Relagbes Humanas e seu desdobramento na compreensao das motivacdes humanas no
trabalho.

Toyotismo e competitividade exacerbada num mundo globalizado ? novos contextos para 0s
trabalhadores e novas compreensfes para a orientagado profissional.

Caracterizacdo da realidade ocupacional da regido especifico onde a disciplina est4 sendo ministrada.

Unidade II: Conceitos de trabalho e de vocacéo.
Orientacao Vocacional no Brasil ? do ISOP a ABOP.

Unidade llI: Teorias Psicol6gicas em Orientacdo Vocacional.
Abordagem Psicanalitica;

Abordagem da Gestalt-Terapia;

Abordagem em grupos, em escolas publicas e particulares.

Unidade IV: Formas de intervencdo em Orientagdo Vocacional; Uso de técnicas em Orientacédo
Vocacional.

Orientacao Profissional e promocéo de saude;

Orientacao Profissional preventiva,;

Orientacao Vocacional Clinica.

Unidade V: Propondo projetos de Orienta¢do Vocacional em diversos contextos.
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Montagem de projetos de Orientagéo Vocacional/Profissional conforme o perfil de demanda de uma
determinada regiéo.

6.Procedimentos de ensino:
Aulas expositivas e dialogadas

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagcdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliacBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avaliagcdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacOes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.

Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
LEVENFUS, Rosane Schotgues; SOARES, Dulce Helena Penna; (Cols). Orientacdo Vocacional
Ocupacional: novos achados tedricos, técnicos e instrumentais para a clinica, a escola e a empresa.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

SARRIERA, Jorge Castella. Manual para Jovens a Procura de Emprego. Porto Alegre: Sulina, 2005.
9.Bibliografia Complementar:

BOCK, S. D. Orientacao profissional: a abordagem sdcio-histérica. S&do Paulo: Cortez, 2002.
CARVALHO, M. M. M. J. Orientacao Profissional em grupo — teoria e técnica. Campinas: Editorial Psy,
1995.

GUICHARD, J; HUTEAU, M. Psicologia da Orientacéo. Lisboa: Instituto Piaget. 2004.

LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. Pensando e vivendo a orientacdo profissional. Sdo Paulo:
Summus, 1993.
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SANTOS, O. B. Psicologia Aplicada a Orientacdo e Selecéo Profissional. Sao Paulo: Pioneira, 1973.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4758 - PR. E PRO. DA SAUDE PSI. EM UN. DE SAUDE MENT. |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacdo e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencéo
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populacao - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervencao

2.3. Intervencgao: grupos com usuarios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promocé&o de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatoérios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacdes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracao de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizacdo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicbes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacdo de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliacéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagéo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatorios e nas supervisoes,
responsabilidade e relagcdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Varias Faces da Psicologia Fenomenoldgico-Existencial. S&o
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sdo
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 28
cfa0043a



13/01/2022

‘q'} €stacio 10:44:48

Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4759 - PREV. E PROM. DA SAUDE PSI. EM ESCOLAS |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 29
cfa0043a



13/01/2022

‘q'-> €stacio 10:44:48

UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacgéao e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencao
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populagéo - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervengéo

2.3. Intervencgdo: grupos com usuérios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promoc¢éo de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatorios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacgfes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracéo de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizagédo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicdes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacao de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliagéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagdo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatérios e nas supervisodes,
responsabilidade e relagdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Bésica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Vérias Faces da Psicologia Fenomenolégico-Existencial. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sao
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4757 - PREV. E PROM. DA SAUDE PSI. EM HOSP. GERAIS |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacdo e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencéo
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populacao - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervencao

2.3. Intervencgao: grupos com usuarios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promocé&o de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatoérios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacdes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracao de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizacdo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicbes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacdo de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliacéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagéo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatorios e nas supervisoes,
responsabilidade e relagcdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Varias Faces da Psicologia Fenomenoldgico-Existencial. S&o
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sdo
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4756 - PREV. E PROM. DA SAUDE PSI. EM POP. DE RISCO |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacgéao e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencao
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populagéo - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervengéo

2.3. Intervencgdo: grupos com usuérios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promoc¢éo de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatorios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacgfes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracéo de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizagédo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicdes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacao de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliagéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagdo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatérios e nas supervisodes,
responsabilidade e relagdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Bésica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Vérias Faces da Psicologia Fenomenolégico-Existencial. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sao
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4761 - PREV. E PROM. DA SAUDE PSICOLOGICA NO TRABALHO |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Disciplina de formacéao pratica da énfase de Psicologia e prevencao e promoc¢ao de saude.

2.Ementa:

Processos basicos de prevencao e promoc¢ao de salde na perspectiva psicolégica. Os modelos técnico-
assistenciais em saude. Principais conceitos, enfoques histérico-politico-metodolédgicos e tendéncias que
tém em planejamento e administracdo em saude. Principais problemas originados do planejamento e da
administracao com enfoque para o setor saude, assim como as perspectivas contemporaneas relativas a
essa tematica.

3.0bjetivos Gerais:

Capacitar para o reconhecimento e uso das metodologias de intervencédo na area da Psicologia em
Saude, a partir da construcao e do desenvolvimento de projetos integrados as diferentes realidades
técnico-assistenciais.

4.0bjetivos Especificos:

Favorecer a construcao de um profissional apto a desenvolver trabalhos na area da saude nas
perspectivas de prevencdo e promocado de saude.

5.Conteudos:

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE 1 - Modelos Técnico-Assistenciais em Saude

1.1. Conceituacdo e caracterizacdo dos sistemas

1.2. Modelos técnico-assistenciais e metodologia de intervencéo
UNIDADE 2 - Possibilidades de Intervencdes na area da saude
2.1. Identificacdo da populacao - alvo e do perfil da instituicdo
2.2. Construcao de instrumentos de diagndstico e intervencao

2.3. Intervencgao: grupos com usuarios do sistema de saude, grupos com familiares, interconsulta,
politicas de promocé&o de saude.

6.Procedimentos de ensino:

Atividades de Campo:

Na la. etapa das aulas (AV1):

1. Realizacao de relatoérios de triagem e periddicos a partir das atividades desenvolvidas no SPA e ou
instituicdes conveniadas.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Apresentacdes na aula de estagio basico supervisionado em psicologia.

4. Elaboracao de relatério parcial das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado)

Na 2a. etapa das aulas (AV2):

5. Realizacdo de relatérios de triagem e periddicos a partir dos casos recebidos no SPA e ou instituicbes
conveniadas.

6. 2.Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

7. Apresentacdo de casos clinicos na aula de estagio basico supervisionado especifico em psicologia
clinica.

8. Elaboracéo de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio (de acordo com modelo
elaborado) que ficara arquivado no SPA.

7.Procedimentos de avaliacéo:

AV1, AV2 e AV3 realizadas no Plano de Avaliagéo Unico do Servico de Psicologia Aplicada,
contemplando as seguintes dimensdes: conhecimento tedrico-técnico nos relatorios e nas supervisoes,
responsabilidade e relagcdo com o publico interno e externo.

8.Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). As Varias Faces da Psicologia Fenomenoldgico-Existencial. S&o
Paulo: Thomson Learning, 2005.

POPE, C. & MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA JR, A.G. Modelos Técnico-assistenciais em Saude. O debate no campo da saude coletiva. Sdo
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Paulo: Hucitec, 1998.
9.Bibliografia Complementar:

Trabalhos cientificos e textos académicos direcionados a area em que o aluno desenvolvera o estagio.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4755 - PROCESSOS DE DIAGNOSTICO E AVALIACAO CLINICA |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica
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5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0147 - PRODUCAO AVANCADA DE TRABALHO ACADEMICO |

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina desenvolvera no discente habilidades de estudo e de pesquisa que contribuirdo para a
formacdo de uma atitude critica, posicionada e cientifica com base em normas técnicas e orientacdes
académicas. Ela é importante para formacgao geral de todos os profissionais, permitindo aos alunos ter
competéncia e habilidade para direcionar-se a producdo e comunicacao cientificas.

2.Ementa:
- Conhecimento da Plataforma Brasil;

-Informacgdes sobre plagio na producao do conhecimento cientifico;

- Esclarecimento sobre a importancia das definicées, clareza, légica e organizagdo dos contetdos
necessarios em um trabalho académico

- Normas e regras para a elaboracdo de um projeto cientifico;

- Delimitacao de problema e elaboracao de projeto cientifico dentro das normas técnicas.

3.0bjetivos Gerais:

Promover um espaco critico de andlise do campo de conhecimento da psicologia para que o aluno
seja capaz de circunscrever e elaborar um problema cientifico;

Desenvolver habilidades necessarias a confeccdo de um projeto cientifico;

Despertar no aluno o interesse para a producdo e comunicagéo cientificas.

Ensinar ao aluno sobre a importancia do CEP e como se cadastrar e submeter um projeto ao Comité de
Etica em pesquisa.

4.0bjetivos Especificos:
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O aluno devera ser capaz de:

Perceber a importancia do trabalho cientifico para a sua formacéao;

Definir e circunscrever um problema dentro da area da psicologia do seu interesse;
Planejar as etapas de um projeto cientifico;

Elaborar um projeto cientifico baseado nas normas cientificas.

5.Conteuldos:

Unidade 1 Planejamento do projeto

1.1 Esclarecimentos e Informacdes Iniciais
1.2. Escolha do tema de pesquisa sob supervisdo do orientador;
1.3. Definigdo da base tedrica conceitual;
1.4. Levantamento bibliografico;
1.5. Construcéo do objeto: definicdo do problema de estudo;
1.6. Identificacdo do método de pesquisa;

Unidade 2 Execucéo do projeto

2.1. Construgao da introdugao;

2.2. Definicdo dos objetivos (geral e especificos);
2.3. Descricado da metodologia;

2.4. Organizagdao da bibliografia;

2.5. Especificacdo do cronograma,

2.6. Elaboracéo da redacéo final do projeto.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas dialogadas;

Orientacdes individuais e em grupo;

Leituras e discussao de textos orientadas;

Debates dos trabalhos em desenvolvimento pelos alunos;
Acompanhamento e orientacdo da construcdo do projeto de pesquisa.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacéo oficial sera composto de duas etapas, Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliagéo 2 (AV2).
As avaliagGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacoes, (AV1 e AV2). A média aritmética obtida seré o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, nas duas avaliagoes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

OBS: A identificac@o de plagio ou a ndo entrega do trabalho proposto na AV1 na data definida,
caracteriza a reprovagao do aluno.
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Nota da AV1:
Na primeira avaliacao serd atribuida uma nota a delimitacao do problema, introducao da revisdo da
literatura e planejamento do projeto.

Nota da AV2:
Na segunda avaliagdo sera atribuida uma nota ao projeto cientifico produzido pelo aluno.

8.Bibliografia Bésica:

ALVES-MAZZOTTI, A.J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: Pesquisa
Quantitativa e Qualitativa. Sao Paulo: Editora Pioneira, 1999.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 15. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

9.Bibliografia Complementar:

PATACO, Vera Lucia Paracampos; VENTURA Magda Maria;

RESENDE, Erica dos Santos. Metodologia para trabalhos académicos e normas de apresentacao
grafica. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Rio, 2006.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. S&o Paulo: EPU, 1980.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. 222ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SPATA, Andréa, Métodos de Pesquisa, ciéncias do comportamento e diversidade humana, Rio de
Janeiro: LTC, 2005.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0148 - PRODUCAO AVANGCADA DE TRABALHO ACADEMICO Il

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina dara continuidade ao desenvolvimento de habilidades de estudo e de pesquisa no discente,
gue contribuirdo para a formacao de uma atitude critica, posicionada e cientifica com base em normas
técnicas e orientacbes académicas. Ela é importante para formacao do psicélogo, pois possibilita aos
alunos terem competéncia e habilidade para a producdo e comunicacéo cientificas.

2.Ementa:

Aplicagéo das habilidades adquiridas no eixo de Pesquisa;

Orientacdo e acompanhamento da producdo académica;

Normas e regras para a elaboracdo de um trabalho académico;

Desenvolvimento e redac¢é@o de um trabalho cientifico dentro das normas técnicas.

3.0bjetivos Gerais:

Problematizar um campo do conhecimento especifico da psicologia, produzindo questionamentos para o
desenvolvimento de um trabalho cientifico;

Consolidar as habilidades criticas, de articulacdo de autonomia e autoria, desenvolvidas no eixo de
Pesquisa;

Integrar conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do curso com as normas de desenvolvimento
de um trabalho cientifico em psicologia;

Habilitar o aluno a redigir um trabalho cientifico de acordo com as normas técnicas;

Expandir o interesse do aluno na producgdo e comunicacgao cientificas.

Estimular o aluno a uma reflexao critica sobre sua prépria producéo.

4.0bjetivos Especificos:
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O aluno devera ser capaz de:
Conhecer as normas e regras para a elaboragédo de um trabalho cientifico;

Realizar uma revisao bibliografica dentro de um campo do conhecimento especifico da psicologia ;
Identificar locais de pesquisa e buscar informagdes relevantes em diversos sistemas de informacdes;
Elaborar e redigir o trabalho cientifico dentro das normas técnicas.

5.Conteuldos:

Unidade 1 Pesquisa bibliografica

1.1. Reviséo da literatura;

1.2. Definigéo dos objetivos gerais e especificos;
1.3. Elaboracao da justificativa do Trabalho.

Unidade 2 Execucéo do Trabalho Académico
2.1. Construcao da introducéo;

2.2. Descrigéo da metodologia;

2.3. Realizagao da coleta de dados.

Unidade 3 Redacéo do Trabalho Académico
3.1. Elaboracao dos itens do trabalho;

3.2. Organizacgéo das referéncias bibliograficas;

3.3. Redacéo da concluséo;

3.4. Construcédo do Resumo;

3.3. Revisdo da redacéao final do Trabalho.

6.Procedimentos de ensino:

Orientacdes individuais e em grupo do processo de pesquisa,;

Leituras e discussao de textos orientadas;

Debates dos trabalhos em desenvolvimento pelos alunos;

Discussdes dos impasses e encaminhamentos de solu¢des possiveis;
Acompanhamento e orientacédo da construcdo e redacdo do Trabalho Académico.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacéo oficial sera composto de duas etapas, Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliagdo 2 (AV2).
As avaliacBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes.

Para aprovacgéao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacoes, (AV1 e AV2). A média aritmética obtida seré o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, nas duas avaliagoes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
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OBS: A identificacdo de plagio ou a ndo entrega da atividade proposta para a AV1 na data definida,
caracteriza a reprovagao do aluno.

Nota da AV1:
Na primeira avaliagdo sera atribuida uma nota a Revisdo da literatura em no minimo 7 paginas.

Nota da AV2:
Na segunda avaliagdo sera atribuida uma nota ao trabalho completo dentro das normas da ABNT.

8.Bibliografia Bésica:

ALVES-MAZZOTTI, A.J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: Pesquisa
Quantitativa e Qualitativa. Sao Paulo: Editora Pioneira, 1999.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 15. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

9.Bibliografia Complementar:

PATACO, Vera Lucia Paracampos; VENTURA Magda Maria; RESENDE, Erica dos Santos. Metodologia
para trabalhos académicos e normas de apresentacao gréafica. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Rio, 2006.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. S&o Paulo: EPU, 1980.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. 222ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SPATA, Andréa, Métodos de Pesquisa, ciéncias do comportamento e diversidade humana, Rio de
Janeiro: LTC, 2005.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4750 - PSICANALISE |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica
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5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 58
cfa0043a



13/01/2022

v> €stacio 10:44:48

Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4764 - PSICANALISE I
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas, a
serem escolhidas pelo aluno: psicandlise, terapia cognitivo comportamental, terapia existencial
humanista e gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino da
universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulagéo entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

O estagio em psicologia clinica: principais aspectos; acolhimento e tratamento em psicologia clinica; a
construcao do caso clinico

3.0bjetivos Gerais:
O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo

comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
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avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satde, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 ? O ESTAGIO EM PSICOLOGIA CLINICA: PRINCIPAIS ASPECTOS
1.1 O Estagio em Psicologia Clinica na Instituicéo

1.2 Principios Eticos do Estagio em Clinica

1.3 A Articulagédo Teoria e Préatica na Abordagem Tedrico-clinica Especifica

UNIDADE 2 ? ACOLHIMENTO E TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA

2.1 A chegada do paciente e o acolhimento das demandas iniciais

2.1 A especificidade do acolhimento e tratamento clinicos de criangas e adolescentes
2.3 A condugéo e o manejo do caso clinico na abordagem teodrico clinica escolhida

UNIDADE 3 ? A CONSTRUCAO DO CASO CLINICO
3.1 A narrativa do caso

3.2 As principais questdes do caso

3.3 A articulagéo téorica com o fazer clinico

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
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trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
préatica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatérios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliagao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final

Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervengdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observac¢des do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepgédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
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nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras mailsculas. O relatério devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagéo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussotes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observacgdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
supervisdo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funciondrios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo
1)Conhecimento tedrico-clinico
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?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontuério,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final
2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.
3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo

?0 a1l

8.Bibliografia Bésica:
Gabbard, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4778 - PSICANALISE IlI
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio supervisionado C em Psicologia e processos Clinicos consiste de uma demanda do aluno do
Curso de Psicologia que opta pela énfase na clinica psicoldgica. O aluno realiza o estagio
supervisionado na clinica-escola (SPA) da UNESA e/ou em outras instituicdes conveniadas. O ponto
indissociavel deste estagio é a relacao supervisor/supervisionando, na qual é construida a base da
personalidade e do perfil profissional do futuro psicélogo clinico.

O estagio supervisionado consiste, ainda, no exercicio da pratica do aluno em psicologia clinica em uma
determinada abordagem de atuacdo: Psicanalise, Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC),
Psicoterapia Humanista Existencial e/ou Gestalt-Terapia, visando sua formagéo profissional para
atuacao na sociedade como agente promotor de salude e bem-estar.

Ao final do estagio supervisionado o aluno devera ter desenvolvido as seguintes competéncias:
: Relacionar teoria e pratica em psicologia clinica na abordagem especifica
Acolher o(a) paciente/cliente na Triagem
Saber realizar a primeira entrevista com o(a) paciente/cliente
Saber avaliar o caso clinico e realizar encaminhamentos, quando necessario
Realizar a intervencado: desenvolver o processo de psicoterapia junto com o(a) paciente/cliente
Finalizar a intervencéo junto com o(a) paciente/cliente

2.Ementa:
Triagem, encaminhamentos iniciais e atendimentos supervisionados de casos clinicos.
Aprofundamentos tedricos, técnicos e éticos a partir da pratica supervisionada em uma abordagem

clinica especifica. Processo de alta, término da intervencéo e encaminhamentos finais.

3.0bjetivos Gerais:
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Objetivo Geral: oferecer ao aluno a prética clinica supervisionada em uma abordagem especifica da
psicologia. Preparar o futuro profissional para o enfrentamento das demandas clinicas diferenciadas em
atendimento psicoterapico.

4.0bjetivos Especificos:

* Articular a teoria estudada ao longo do curso e a pratica clinica de acordo com a abordagem
especifica;

* Promover ao aluno a vivéncia do atendimento clinico psicol6gico sob superviséo;

* Demonstrar e descrever as diversas praticas profissionais existentes na clinica psicoldgica;

* Acolher e trabalhar as demandas do tratamento clinico psicoldgico;

* Formular hipoteses diagnésticas dos casos clinicos a partir da abordagem especifica;
Conduzir o trabalho clinico peuatado pela ética profissional;

* Possibilitar que o aluno participe de estudos de casos, estudos bibliograficos, entrevistas e
observacdes de campo que promovam sua formacao profissional na area da psicologia clinica;
* Construir a habilidade das seguintes intervencgdes psicoldgicas: triagem; encaminhamentos iniciais;
atendimento clinico; aprofundamento do tratamento de psicopatologias; prevencao de recaidas;
processo de alta ou término do atendimento clinico; encaminhamentos finais.

5.Conteudos:

Unidade 1 ? TEORIA E PRATICA NA CLINICA
PSICOLOGICA
1.1 - O lugar da teoria na clinica psicolégica
1.2 - Arelagéo entre teoria e pratica na clinica
psicologica de acordo com a abordagem especifica
1.3 - O papel do psicoterapeuta e a ética
profissional

Unidade 2 - TRIAGEM
2.1 ? O psicélogo clinico: aspectos éticos e de formulacdes técnicas da 12 entrevista. A chegada do(a)
paciente/cliente, acolhimento, entrevista inicial
2.27? Triagem: com criangas, com adultos, com casal, com familia. Avaliag&o inicial do caso e da
demanda.
2.3? Possivel(is) encaminhamento(s) inicial(is) e as relacbes com outras praticas clinicas

Unidade 3 ? PROCESSOS DE INTERVENCAO:
ATENDIMENTO CLINICO PSICOLOGICO
3.1? A psicoterapia, seus limites e possibilidades:
Infancia, adolescéncia, vida adulta, terceira idade, casal, familia, casos especiais.
3.2- Planejamento do processo psicoterapico
3.3 ? A fundamentacdo psicoterapéutica: a interrelagéo tedrico-pratica de acordo com o caso clinico e a
abordagem especifica
3.4 - Psicoterapia e Psicopatologia

Unidade 4 - PROCESSOS DE INTERVENGAO:
TERMINO DO ATENDIMENTO CLINICO
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PSICOLOGICO
4.1 ? Avaliacgao dos resultados dos processos de
intervencéo e a concepcgao do processo de alta ou
término do atendimento clinico psicolégico
4.2 ? Possivel(is) encaminhamento(s) final(is)

6.Procedimentos de ensino:

* Apresentacao da disciplina e do Plano de Ensino;

* Orientacfes quanto a vestimenta e comportamento

adequados diante do cliente e dos outros estagiarios para o

atendimento psicol6gico;

* OrientacOes sobre as regras gerais de atendimento da clinica escola (SPA) e/ou outro local de
atendimento;

* Orientagfes quanto a triagem, acolhimento do cliente e primeira entrevista;

* Orientagfes quanto ao atendimento, preenchimento do material de triagem, relatério dos pacientes e
documentacdo a ser preenchida na clinica escola (SPA) e/ou outro local de atendimento;

* O Planejamento do processo psicoterapico (item 3.2 do plano de ensino) deve ser desenvolvido de
acordo com a idade do(a) paciente/cliente e a abordagem especifica; essa etapa deve ser construida
com embasamento tedrico juntamente com o estagiario; O planejamento deve prever a etapa de
prevencgado de recaida nas abordagens que a englobam;

* A Elaboracao da fundamentacgéo psicoterapica de acordo com a abordagem especifica (item 3.3 do
PE), deve ser desenvolvida através de pesquisas, leitura de textos indicados, estudos de caso, etc;
* O item 3.4 do plano de ensino diz respeito ao aprofundamento do tratamento de psicopatologias e
deve ser desenvolvido de acordo com a abordagem especifica. A bibliografia basica e complementar
traz sugestdes especificas de livros que tratam do tema; na indicacdo do material didatico, o capitulo 33,
psicoterapia para pacientes com doenga clinica, trata diretamente do assunto.

* A unidade 4 do plano de ensino prevé que o estagiario compreenda o desenvolvimento do processo
de alta e de encaminhamentos desta etapa de finaliza¢éo do atendimento clinico psicolégico, portanto,
se faz relevante que haja pesquisa sobre o assunto, estudos de caso, leitura de textos especificos,
conforme cada abordagem;

* Oferecer e solicitar estudos de caso para facilitar a construcéo da identidade profissional de acordo
com a abordagem especifica;

* Solicitar pesquisas especificas de acordo com os casos clinicos de cada aluno para facilitar a
elaboragéo e o entendimento de cada caso;

* Possibilitar a troca de informacdes, em sala de aula, dos casos clinicos e 0s recursos terapéuticos
utilizados durante o periodo do estagio para promover a confianga na pratica clinica;

* Exibir filme(s) que tenha(m) como proposta a tematica da psicoterapia;

* Leitura compartilhada de textos sugeridos no item 10;

* Convidar eventuais palestrantes para compartilhar sua experiéncia sobre a clinica psicolégica na
abordagem especifica;

* Sugerir participagdo em Congressos, envio de artigos cientificos para revistas e congressos a partir de
estudos de casos elaborados da préatica no estagio supervisionado;

* Como esta é uma disciplina de estagio supervisionado de 10° periodo, os professores/supervisores
deverdo ter um controle maior com os pacientes que sao atendidos por seus estagiarios que irdo se
formar, pois 0s mesmos deverdo ter continuidade em seus atendimentos, ou seja, devem ser
encaminhados para novos estagiarios.

7.Procedimentos de avaliagéo:
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AV1 ? Relatério Parcial (modelo anexo) gravado em CD (para facilitar arquivamento), incluindo os
relatérios de atendimentos supervisionados.

AV2 - Relatério Final (modelo anexo) gravado em CD (para facilitar arquivamento), incluindo os
relatérios de atendimentos supervisionados.

AV3 - Relatorio Final (modelo anexo) gravado em CD (para facilitar arquivamento), incluindo os
relatérios de atendimentos supervisionados.

O professor/supervisor deve avaliar o aluno em seu comprometimento com o estagio, com a supervisao,
com o(a) paciente/cliente e com sua formagéo de psicélogo

MODELO DE ROTEIRO
SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA CLINICAESCOLA vy

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL (AV1, AV2 e AV3)

Capa Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia Servi¢o de Psicologia Aplicada ? Campus:
Ano e semestre letivo (1° ou 2°). Ex: 2010 - 2° semestre Nome e matricula do estagiario Indicar o tipo de
relatério: parcial ou final Nome e CRP do supervisor Abordagem escolhida Periodo de referéncia do
relatorio. Ex. Julho a dezembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas - Relato das atividades desenvolvidas (triagens, entrevistas,
atendimentos, intervengdes, supervisdes, encaminhamentos, estudos de caso, etc.). Todas as atividades
deverdo ser listadas e comentadas (incluindo os relatorios de estagio supervisionado) - Descri¢do da
dindmica das atividades praticas desenvolvidas, observagdes do supervisor , etc. - Resumo de palestras
assistidas no periodo - Resumo de participa¢cdes em Conferéncias, Congressos e Workshops ligados a
area da psicologia clinica no periodo. - Producao textual realizada no periodo. - Relatério de leitura do
livro sugerido pelo supervisor para o periodo - Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacdo Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisao. Avaliar
especialmente a possibilidade de articulagcdo entre a teoria apresentada ao longo do curso e a pratica
proporcionada pelo estagio.

3. Auto avaliacdo Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, freqiiéncia, cumprimento de
horério, participagdo nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas
atividades complementares (palestras, discussoes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréficas Indicadas pelo supervisor e da propria iniciativa do estagiario.

OBS: O relatorio devera ser digitado, fonte Times New Roman, tamanho da fonte 12, espaco 1,5, folha
A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citag0es e referéncias deverao
obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras mailsculas. O relatério devera ser entregue em CD
para arquivamento.

8.Bibliografia Bésica:

FEIJOO, Ana Maria Lopez Calvo de. A Pratica da Psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
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GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.

RANGE, B. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais. Um Dialogo com a Psiquiatria. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2001.

9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenoldgico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

MARLATT, A . Prevencédo de Recaida: Estratégias de Manuteng&o no Tratamento de Comportamentos
Adictivos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

MARTIN, Angeles. Manual Pratico de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0149 - PSICODIAGNOSTICO
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética: 0
Campo: 44
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O N O DN

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina permite ao aluno perceber a importancia do diagnéstico na vida profissional. Permite
integrar com os Estagios.

2.Ementa:

Caracterizacdo do processo psicodiagnostico. Diferentes abordagens do psicodiagnéstico. Questbes
basicas em diagndstico. Fases do exame diagndéstico: das entrevistas iniciais a comunicacdo de
resultados.Progndéstico e encaminhamento.

3.0bjetivos Gerais:

1- Proporcionar fundamentos teéricos e técnicos relativos ao processo psicodiagnéstico, de modo a
favorecer o desenvolvimento de uma atitude profissional e de uma posic¢éo critica do aluno em face da
pratica clinica.

2 - Discutir critérios para o estabelecimento de diagndstico.

3 - Aperfeicoar as capacidades ligadas ao exame psicolégico.

4 - Desenvolver a capacidade de estruturar e realizar um exame diagnéstico.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:

Unidade 1- CONTEXTO GERAL DO DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
1.1. Psicodiagnostico e avaliacdo psicologica.
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1.2. As diferentes abordagens do psicodiagnostico na Psicologia Clinica.
1.3. A prética do psicodiagnéstico e seus objetivos de atuagao.
Unidade 2- QUESTOES BASICAS EM DIAGNOSTICO

2.1. Normal e patoldgico: diferentes concepcgoes.

2.2. A relagéo psicologo-cliente.

2.3. O enquadre.

2.4. Questdes éticas.

Unidade 3- FASES DO EXAME DIAGNOSTICO

3.1. Entrevista de anamnese.

3.2. Entrevista psicolégica: Individual, Grupo e Familia.

3.3. A hora do jogo diagndstico.

3.4. Administracao de testes e técnicas adequadas.

3.5. Selecao e integracao de dados: sintese final.

3.6. Comunicagéo de resultados: entrevista devolutiva, laudo e parecer.
3.7. Progndstico e encaminhamento.

Atividades Estruturadas:

1. Realizacao de pesquisa sobre o processo psicodiagndstico realizado pelas principais teorias da
Psicologia e as especificidades de cada uma delas. Havera entrega de material escrito a ser
apresentado oralmente em sala de aula.

2. Realizacdo de fichamentos de bibliografia indicada pelo professor.

3. Pesquisa de vocabularios e referéncias relacionados a bibliografia indicada.

4. Pesquisa de artigo na Internet referente ao tema relacionado a bibliografia indicada pelo professor.
5. Elaboragéo de um psicodiagndstico, embasado pela teoria escolhida na pesquisa realizada na
primeira etapa, a ser apresentado escrito ao professor.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas; Debates; Leituras de textos com analise critica e redagéo; Estudos de
casos.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avaliacdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacOes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.
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Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:
CRAIG, R. Entrevista clinica e diagnostica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

GARCIA ARZENO, M. E. Psicodiagnéstico Clinico: novas contribui¢cdes. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

9.Bibliografia Complementar:

BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes, 1998.

MUCCHIELLI, R. A entrevista-n&o diretiva. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

PIMENTEL, Adelma. Psicodiagnostico em Gestalt-Terapia. S&o Paulo: Summus Editorial, 2003.
SIQUIER de Ocampo, M. L., et. al. Processo de psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sado Paulo:
Martins Fontes, 2001.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0152 - PSICOLOGIA COMUNITARIA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A Formagado em Psicologia Comunitéria:

A disciplina deve preparar o corpo discente para ser capaz de reconhecer que a Psicologia oferece um
amplo leque de possibilidades de intervencdes tedrico-praticas voltadas para as interacdes sociais do
cotidiano, com reflexos na satde mental, nas politicas publicas, na cidadania e no bem-estar das
pessoas. Além, de que o egresso devera esta atuando no processo de desenvolvimento humano através
do ensino, pesquisa e extensao, compartilhando de uma ética comprometida com a promocéo da saude,
qualidade de vida e responsabilidade social

2.Ementa:

Origem e desenvolvimento da psicologia comunitaria. Campo teorico. O conceito de comunidade.
Aspectos metodoldgicos, éticos e politicos da psicologia comunitaria. Psicologia comunitaria frente a
dialética exclusao\inclusdo. Politicas Publicas.O trabalho do psic6logo na comunidade.

3.0bjetivos Gerais:

Ao final da aula, o corpo discente sera capaz de:

Compreender a constituicdo histérica do campo da psicologia comunitaria na América Latinae no Brasil.

4.0bjetivos Especificos:

Ao final da aula, o corpo discinte sera capaz de:
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Identificar a psicologia comunitéria, reconhecendo diferentes posturas teorico-praticas adotadas;
Analisar a dimenséo psicolégica do homem ao seu ser politico, sdcio-cultural e historico;
Relacionar os processos de producéo da exclusdo/inclusdo social.
5.Conteudos:
Unidade 1 ? Historico da Psicologia comunitéria, seus objetivos e seu objeto de Estudo:
1.1. A procura de uma compreens&o de uma psicologia comunitaria;
1.2. Sistematizacao tedrico-pratica da Psicologia Comunitaria;
1.3. Principais fendbmenos sociais a serem estudados pela psicologia
Comunitaria;
1.4. Comunidade, Cidadania e Direitos Humanos.
Unidade 2 ? Dimenséo ética, metodoldgica e politica da psicologia comunitéria:
2.1. O Processo Etico;
2.2. Aspectos Metodolégicos do Trabalho Comunitario;
2.3. A Psicologia na/e pela Comunidade
Unidade 3 ? Psicologia Comunitaria a Dialética Exclusé&o / Incluséo:
3.1. Aspectos Psicossociais da Excluséo;
3.2. Pobreza, Excluséo e incluséo;
3.3. Formas de dominacéo.
Unidade 4 ? Politicas Publicas / Estratégias da a¢cdo comunitaria:
4.1. Formas de abordagens da Psicologia
Comunitéria;
4.2. -Relagbes comunitérias;
4.3. O Trabalho Comunitario;

4.4. A Instituicdo como via de Acesso a
Comunidade.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas Tedricas:

Aulas expositivas dialogadas, a partir de uma dinamica de livre dialogo; Andlise e discussao de textos;
Seminarios; Estudo e trabalhos e produgao em grupo.

Atividades estruturadas

1 - O Trabalho Comunitério;
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2- A Instituicdo como via de Acesso a
Comunidade:

-A procura de uma compreens&o de uma psicologia comunitaria;
-Sistematizagédo tedrico-préatica da Psicologia Comunitéria;
-Trabalhos comunitarios na zona rural.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliacGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avaliacdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetdo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacGes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.

Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:
BOCK, Ana M. Bahia (Org.). Psicologia e compromisso social. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social comunitéria: da solidariedade a autonomia.
Petropolis: Vozes, 1996.

SAWAIA, Bader Burihan (Org.). As artimanhas da exclusdo: andlise psicossocial e ética da desigualdade
social. Petropolis: Vozes, 1999.

9.Bibliografia Complementar:

ABRANTES, A. A. et all. Método historico-social na Psicologia Social. (org.). Petrépolis/ RJ: Vozes,
2005.

ANDERY, Alberto Abid. Psicologia na comunidade. In LANE, Silvia T. Maurer e CODO, Wanderley
(Orgs.). Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 13° edigéo, 1999.
LANE, Silvia T. Maurer e SAWAIA, Bader Burihan (Org.). Novas veredas da psicologia social. Sao
Paulo: Brasiliense, EDUC, 1995.

MOSCOVICI, S. Representacao social: investigagdes em psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2003.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0254 - PSICOLOGIA COMUNITARIA E SAUDE
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal

Teorica: 44

Prética:

Campo:

Atividade:

Estéagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A Formacao em Psicologia Comunitaria e Saude devem preparar o corpo discente para ser capaz de
reconhecer que a Psicologia oferece um amplo leque de possibilidades de intervencdes tedricas-praticas
voltadas para a comunidade em torno da saude mental, nas politicas publicas de salde, na cidadania e
no bem-estar das pessoas, em sua atuacao psicossocial. Além, de que o egresso devera esta atuando
no processo de desenvolvimento humano através do ensino, pesquisa e extensao, compartilhando de
uma ética comprometida com a promoc¢éao da salde, qualidade de vida e responsabilidade social.

2.Ementa:

A psicologia comunitaria e satude apresentando novas concepg¢des no campo social interconectado com
0 processo em saude mental, entendida ndo apenas como tratamento, e, sim com prevencao,
acompanhamento, cuidado e bem estar fisico, psiquico e social, envolvendo a esfera das politicas
publicas de saude e cidadania. Ao compreender a promocao da saude mental comunitaria no contexto
das politicas publicas, bem como a prevencéo, o processo ganha um contorno dinamico, critico e
criativo, promovendo o bem estar do grupo. Por outro lado, ao trabalhar diretamente com o grupo
comunitaria, estuda as representacdes sociais do processo grupal em torno da saude, rompendo com a
dicotomia saude-doenca, indo assim para o processo de saude-doenca-saude.

3.0bjetivos Gerais:

Compreender as nog¢des basicas, referentes aos principais pressupostos tedricos e metodolégicos, que
fundamentam a pratica em Psicologia e saide mental, inserido nas politicas publicas, como estruturagéo
de um novo campo do saber.

4.0bjetivos Especificos:
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1- Analisar brevemente os aspectos histéricos e a evolugdo da Psicologia Comunitaria e salde no
Brasil;.

2- Justificar a construcéo social do saber sobre a saude/ doenca/saude;

3- Identificar os aspectos psicolégicos e culturais do adoecer, suas caracteristicas e processo de
atendimento social-comunitaria.

4- Compreender a utilizacdo dos métodos e instrumentos de intervencdo na comunidade na area de
saude;

5- Desenvolver habilidades para o trabalho comunitério, visando a melhora na qualidade de vida e a
saude mental.

5.Conteudos:

Unidade 1 ? Psicologia Comunitaria e Saude:

1.1. Relagcbes Comunitarias ? Rela¢des de Dominacgéo;

1.2. Saude e Direito ;

1.3. Representac¢des, comunidade e cultura ;

1.4. Saber, comunidade e esferas publicas;

1.5. O estudo dos saberes na vida cotidiana;

1.6. Representagds Sociais ? Experiencias e representa¢cfes sociais;
1.7.

Unidade 2 ? Comunidade, salde mental e atencdo psicossocial.

2.1. O TRABALHO ENTRE O SOFRIMENTO E PRAZER ;

2.2. Estratégias e Dimensfes do Campo da Saude Mental e Atenséo Psicossocial,

2.3. Caminhos e Tendéncias das Politicas de Saude Mental e Atensdo Psicossocial ho Brasil;
2.4. Representacds Sociais ? Experiencias e representacdes sociais;

2.5. Paradoxos nas Politicas de Saude para a Juventude;

2.6.

Unidade 3 ? Comunidade e Terapia Comunitéria:

3.1. As dores da alma dos excluidos no Brasil e a Terapia Comunitéria;

3.2. Construindo uma sociedade mais justa: politicas publicas para a familia brasileira;
3.3. O desenvolvimento de valores em familias e comunidade;

3.4. Reflexdes da prética terapia Comunitaria em Diferentes contextos.

Unidade 4 ? Politicas Publicas e saude:
4.1. A Contribuicdo da psicologia Socio-histérica para a elaboracéo de Politicas Publicas ; 4.2. Género
em Politicas Publicas de Saude ? as representacdes sociais e a saude da mulher;

4.3. A Saude Mental na rede Publica: impasses e desafios enfrentados pelo CAPS no percurso pela
desinstitucionalizagao.
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6.Procedimentos de ensino:

Aulas presenciais dialogadas, a partir de uma dindmica ivre do didlogo; Analise e discusséo de textos;
Seminarios; Estudo, trabalhos e producao em grupo no campo, associando a teoria a prética.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial sera composto de duas avaliagdes: 1 (AV1), Avaliacdo 2 (AV2) e,
quando o aluno tirgar mnos de 4, ou ndo atingir a média, fara a (AV3).

As avaliacOGes poderdo ser realizadas através de:

1- provas tedricas, provas praticas, e realizagédo de projetos ou outros trabalhos, representando
atividades académicas de ensino, de acordo com as especificidades da disciplina;

2- A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo nao podera
ultrapassar o grau maximo de 10;

3- Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdégico de cada curso, além de provas tedricas e/ou
praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderdo ultrapassar 20% da
composicao do grau final.

4- A AV1 contemplara o conteudo da disciplina até a sua realizacao, incluindo o das atividades
estruturadas.

5- As AV2 e AV3 abrangeréo todo o contetido da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.
6-Para aprovacao na disciplina o aluno devera:

6.1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacles, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

6.2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliacoes.

6.3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:

Os Contextos do Saber: Representacfes, comunidade e cultura, Sandra Jovchelovitch. Editora Vozes
(Petropolis), 2008.

Psicologia e o Compromisso Social. BOCK, Ana Maria (org.). Editora Cortez (S&o Paulo), 2003.

Saude Mental e Atencad Psicossocial. AMARANTES, Paulo. Editoara FIOCRUZ (Rio de janeiro), 2007.
Terapia Comunitaria Autor: GRANDESSO, Marilene, A.; BARRETO, Miriam Rivalda. Editora Casa do
psicélogo (Sao Paulo), 2007.

9.Bibliografia Complementar:

A Banalizacdo da Injustica Social. DEJOURS, Cristophe. Editora FGV (Rio de janeiro), 2007.

A Cidadania Negada: Politicas Publicas e Formas de Viver. Editora Casa do psicolégo (Séo Paulo), 20
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Experiéncias e Representacao social: questdes tedricas e metodoldgicas. Editora Casa do psicol6go
(Séo Paulo), 2005

Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade a autonomia. Autora: CAMPOS, Regina Helena (org.).
Editora: Vozes (Petropolis), 1996;

Politicas Publicas e Assisténcia Social: Didlogo com as Préticas Psicoldgicas. CRUZ, Lilian Rodriguez. e
GUARECHI, Neuza. (orgs.). Editora Vozes (Petropolis), 2009;

Psicologia e 0 Compromisso Social. BOCK, Ana Maria (org.). Editora Cortez (S&o Paulo), 2003;

Representacdes Sociais: Abordagem Interdisciplinar. COUTINHO, Maria da Penha de Lima
(et.al.,). Editora Universitaria/lUFPB (Jodo Pessoa), 2003.

Representacdes Sociais : Abordagem Interdisciplinar. Maria da Penha de Lima Coutinho (et al.,). Editora
Universitaria/lUFPB (Jodo Pessoa), 2003

Representacdes Sociais : Abordagem Interdisciplinar. Maria da Penha de Lima Coutinho (et al.,). Editora
Universitaria/lUFPB (Jodo Pessoa), 2003.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0158 - PSICOLOGIA ESCOLAR
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal

Tedrica: 88

Prética:

Campo:

Atividade:

Estéagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O O O »

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A Psicologia Escolar é uma area de atuacao do psicologo que tem na Escola e nas Instituicdes que
trabalham com educagéo o seu campo de trabalho. Ela caracteriza-se por ser uma interface entre a
Psicologia e a Educacéao e deve, portanto, possuir conhecimentos referentes a esses dois campos do
saber. O psicélogo atua junto aos alunos, professores, pais e funcionarios auxiliando a otimizacao do
processo educativo.

A escola é uma instituicdo social que tem a funcao de auxiliar na formacao dos sujeitos, tanto no que
concerne ao conhecimento quanto no que concerne ao desenvolvimento. A escola tem a fungéo de
transmitir o conteudo culturalmente organizado, auxiliar no desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente e na construcdo de sua cidadania plena. O psico6logo inserido na instituicdo escolar
participa do processo de construcdo dos sujeitos sociais

2.Ementa:

O conteldo trabalhado na disciplina abordara a contextualiza¢do da atuacao do psic6logo escolar,
considerando as questfes referentes a adaptagéo escolar, dificuldades e transtornos de aprendizagem,
fracasso escolar, intera¢do social e sua influencia para a constituicdo do sujeito e a aprendizagem, a
relacéo entre desenvolvimento e aprendizagem, o trabalho com dificuldades de aprendizagem e
projetos.

3.0bjetivos Gerais:
OBJETIVO(S) DA AULA 1.

- Caracterizar o trabalho do psicélogo escolar
-Contextualizar o surgimento da Psicologia Escolar como campo de atuagéo.
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Ao final da aula, vocé seré capaz de:

- Compreender que o Psicologo atua de forma preventiva promovendo desenvolvimento e relacdes
interpessoais satisfatérias. E atua na resolucao de problemas existentes.

- Conhecer o histoérico de surgimento da Psicologia Escolar e seus diferentes momentos até a fase atual.

OBJETIVO(S) DA AULA 2:

- contextualizar a escola como um espaco social de formacao.
- Definir a importancia do Projeto Politico Pedagoégico na instituicdo escolar

Ao final da aula, vocé seré capaz de:

- compreender a escola como um espaco social de formacao

- compreender a importancia do Projeto Politico Pedagdgico para os profissionais que trabalham na
escola.

- compreender que o trabalho realizado na escola, inclusive pelo psicélogo, deve ser perpassado pelos
objetivos do Projeto Politico Pedagogico.

OBJETIVO(S) DA AULA 3 ;
- Explicar as diferentes possibilidades de trabalho do psicélogo na escola.

Ao final da aula, vocé seré capaz de:
- compreender as diferentes possibilidades de atuacdo no espaco escolar: orientacdo, capacitacdo de
professores, avaliacdo, pesquisa, assessoria, intervencao e projetos.

- compreender que o psicélogo escolar pode atender aos diferentes sujeitos da instituicdo escolar:
alunos, pais, professores e funcionarios.

OBJETIVO(S) DA AULA 4:

- demonstrar que a adaptagdo escolar € um processo continuo que envolve aspectos da instituicdo e do
aluno, onde ambos se modificam.

- explicar as dificuldades de adaptacdo referentes a conduta e relagdes interpessoais.

Ao final da aula, vocé seré capaz de:
- compreender o0 que caracteriza a adaptacdo escolar.
- compreender que aspectos influenciam a adaptacdo escolar do aluno.

OBJETIVO(S) DA AULA 5:

- explicar em que consiste a dificuldade de aprendizagem.

- caracterizar os diferentes transtornos de aprendizagem.

- explicar a influéncia do transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade na aprendizagem do aluno.

Ao final da aula, vocé seré capaz de:
- compreende em que consiste a dificuldade de aprendizagem

- compreender quais séo os transtornos de aprendizagem
- compreender como o transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade influencia a aprendizagem do

aluno
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OBJETIVO(S) DA AULA 6:
- refletir acerca das variaveis que produzem o fracasso escolar.
- refletir acerca da atitude de culpabilizacdo do aluno nas situacdes de dificuldade de aprendizagem.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender como os fatores sociais e pedagoégicos produzem o fracasso escolar.

- compreender como o discurso de culpabilizacéo do aluno influéncia de forma negativa a implicagéo do
professor no processo ensino-aprendizagem.

OBJETIVO(S) DA AULA 7:
- definir a concepgédo de educacao inclusiva, explicando seu histoérico e desenvolvimento.
- refletir acerca das barreiras encontradas para implementacéo da educacéo inclusiva.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender em que consiste a definicdo de educacéo inclusiva.

- compreender o surgimento e desenvolvimento dessa concepc¢éo na sociedade contemporanea.
- compreender as barreiras que surgem no processo de implementacdo da educacdo inclusiva.

OBJETIVO(S) DA AULA 8:
Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- Explicar as concepc0es classicas da interacdo entre desenvolvimento e aprendizagem
- Explicar o conceito de zona de desenvolvimento proximal e qual a sua importancia para area de
educacao.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender as concepcdes classicas entre desenvolvimento e aprendizagem
- compreender o conceito de zona de desenvolvimento proximal e sua importéncia para o processo de
educacao e para atuacao do psicologo escolar.

OBJETIVO(S) DA AULA 9:
- refletir acerca da importancia da apreenséo do sentido para aprendizagem.
- refletir acerca da construcdo do conhecimento no espacgo escolar.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:
- compreender como o0 conhecimento € construido pelo aluno.
- compreender o papel do professor no processo de construcdo do conhecimento.

OBJETIVO(S) DA AULA 10:
- refletir acerca das multiplas inteligéncias de Gardner.
- refletir acerca da importancia de valorizar as diferentes inteligéncas no processo ensino-aprendizagem.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender o conceito de mdltiplas inteligéncias.
- compreender a importancia de valorizar as diferentes inteligéncias no espago escolar.
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OBJETIVO(S) DA AULA 11:

- Refletir acerca da influencia da relacdo professor-aluno para construcéo do sujeito e para sua
aprendizagem
- Refletir acerca das relacdes interpessoais entre os alunos e suas conseqiéncias

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender a influencia das relagfes interpessoais no processo de constru¢do da subjetividade do
aluno e em sua aprendizagem.

OBJETIVO(S) DA AULA 12:

- caracterizar os conhecimentos tedricos e técnicos necessarios ao trabalho do psicélogo na escola.
- caracterizar as habilidades necessérias ao exercicio da atividade do psicélogo escolar.
- Explicar a importancia do estagio como parte da formacao para o exercicio dessa especialidade.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender 0s conhecimentos tedricos e técnicos utilizados no trabalho do psicélogo na escola.

- compreender as habilidades necessérias ao psic6logo nessa especialidade e a importancia da pratica
no espacgo escolar para sua formacéo.

OBJETIVO(S) DA AULA 13:
- Explicar a importancia do trabalho em equipe e do trabalho interdisciplinar.
- Explicar o trabalho de orientagédo realizado pelo psicélogo escolar.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:

- compreender que o trabalho do psic6logo escolar deve ser realizado em equipe e de forma
interdisciplinar.

- compreender as diferentes possibilidades de trabalho de orientacao realizados pelo psicélogo na
escola.

OBJETIVO(S) DA AULA 14:

- explicar a atuagéo do psicologo nas questdes de dificuldade de aprendizagem.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:
- compreender o trabalho do psicélogo nas questdes de dificuldade de aprendizagem.

OBJETIVO(S) DA AULA 15:
- explicar as etapas de elaboracdo de um projeto.
- explicar a atuagéo do psicélogo escolar com projetos.

Ao final da aula, vocé sera capaz de:
- compreender quais séo as etapas de elaboragédo de um projeto.

- compreender como o psicologo escolar trabalha com projetos tematicos e quais as etapas de
elaboragédo do mesmo.
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4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:
Plano de Ensino
A Disciplina ser& distribuida em 4 Unidades e 15 Aulas:

Unidade 1:A Psicologia Escolar e seu campo de trabalho
- Aula 1:Psicologia Escolar: caracterizagédo e histérico

- Aula 2:A educacéo como fato humano

- Aula 3: Atuacgéo do psicélogo na escola

Unidade 2: Dificuldades de Aprendizagem

- Aula 4:Adaptacao escolar: um processo que envolve a instituicdo e o aluno.
- Aula 5:Dificuldade de Aprendizagem

- Aula 6: Fracasso Escolar

- Aula 7: Educacéo Inclusiva

Unidade 3:A interag&o entre desenvolvimento e aprendizagem

- Aula 8: As concepcdes classicas sobre a interacdo entre desenvolvimento e aprendizagem.

- Aula 9: A construg&o do conhecimento no espago escolar: aprendizagem significativa.

- Aula 10: A teoria das Inteligéncias multiplas

- Aula 11: As relacdes interpessoais e sua contribuicdo para a construcdo do sujeito e sua aprendizagem

Unidade 4: A formacgéo e a pratica do psicologo em contextos educativos
- Aula 12: A formacdao do psicologo escolar

- Aula 13: O trabalho do psic6logo no contexto escolar

- Aula 14: Intervencdo psicolégica nos problemas de aprendizagem

- Aula 15: O trabalho com projetos

Conteudos

Plano de Aula

Aula 1:Psicologia Escolar: caracterizagao e histérico

Na aula 1 seré apresentado o campo de atuacao do psicélogo escolar enfatizando uma prética
institucional e preventiva.

A psicologia escolar surge no final do século XIX e possui seu desenvolvimento ao longo do século XX
com diferentes formas de atuacdo, assim sera apresentado aos alunos o surgimento e 0
desenvolvimento da psicologia escolar como campo de atuacéo, enfatizando seu desenvolvimento no
Brasil.

Aula 2: A educacdo como fato humano
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Nessa aula sera trabalhada a fun¢éo social da escola na sociedade contemporéanea e a forma de
funcionamento desse espaco: estrutura (fisica e de pessoal) e dindmica de funcionamento (regras e
relagdes interpessoais).

A escola possui o Projeto Politico Pedagdgico que é um instrumento importante para a integragdo dos
objetivos e trabalhos realizados no espaco escolar. Sera trabalhado com o aluno a definicao do Projeto
Politico Pedagdgico e sua importancia para o funcionamento da escola. E ser& trabalhado a atuagéo do
psicélogo na elaboragéo, implementacéo e avaliagdo permanente do Projeto Politico Pedagogico.

Aula 3: Atuacdo do psicélogo na escola

Nessa aula sera apresentada as diversas possibilidades de atuacao do psic6logo escolar: orientacédo a
pais, alunos e professores, capacitacédo de professores,avaliacdo e o trabalho com projetos, pesquisa,
assessoria e intervencao.

O trabalho no espaco escolar pode ocorrer de duas formas: atuacdo nos problemas existentes e
atuacao preventiva. Nessa aula abordaremos esses dois caminhos e enfatizaremos a importancia do
trabalho institucional e preventivo.

Aula 4: Adaptagdo escolar: um processo que envolve a instituicdo e o aluno.

Nesta aula trabalharemos o conceito de adaptacéo escolar, explicando os diferentes aspectos aos quais
o aluno devera se adaptar: regras, relagdes interpessoais, metodologia de ensino e espaco fisico.
Demonstrar que a instituicao e os profissionais também devem se adaptar aos alunos para auxilia-los no
processo de desenvolvimento e aprendizagem.

Possibilitar a reflexdo como sendo um aspecto continuo que ocorre na escolarizacao.

Os alunos podem apresentar dificuldades de adaptagdo em suas condutas, relagdes interpessoais e
aprendizagem.

Aula 5:Dificuldade de Aprendizagem

Nesta aula trabalharemos com a definicdo de dificuldade de aprendizagem e de transtorno de
aprendizagem.

Caracterizaremos os transtornos de aprendizagem classificados no DSM IV: transtorno da expresséo
escrita, transtorno de leitura e transtorno da matematica.

Apresentaremos o conceito de Transtorno do Déficit de Atengéo e Hiperatividade e trabalharemos a
influéncia que este pode ter na aprendizagem, nas relagcdes e na conduta do aluno.

Aula 6: Fracasso Escolar

Nesta aula refletiremos acerca da producéo do fracasso escolar. Este fendmeno possui causas sociais,
politicas e educacionais. Entre as causas sociais, podemos trabalhar as dificuldades econdémicas das
familias em manter os filhos na escola. Entre as causas politicas podemos trabalhar o baixo
investimento na remuneracao dos professores e na infra-estrutura de trabalho, o que conduz a
desmotivagdo. Em relacdo as causas educacionais podemos citar a postura de culpabilizagdo dos
alunos e da familia pelos profissionais da escola em relagéo as dificuldades de aprendizagem e
comportamento, o que demonstra um ndo compromentimento com o processo educacional do aluno. A
culpabilizacéo do aluno é uma postura que exclui e conduz ao fracasso escolar porque conduz o
professor a uma conduta de n&o investimento no aluno.
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Aula 7: Educacéao Inclusiva

Nesta aula trabalharemos a construgéo da idéia de educacao inclusiva no contexto da sociedade
contemporanea, explicando a declaracédo de Salamanca e explicitando como essa construcao ganhou
forca na area de educacéo.

Realizaremos uma reflexdo acerca das dificuldades de implementagcédo da educacéo inclusiva abordando
as barreiras emocionais e fisicas que perpassam sua implementacao.

Refletiremos sobre a atuacao do psicologo escolar na constru¢do de um trabalho de educacéo inclusiva.

Aula 8: As concepcdes classicas sobre a interag@o entre desenvolvimento e aprendizagem.

Nesta aula apresentaremos a concepc¢ao de desenvolvimento de Piaget e os periodos do
desenvolvimento postulados por este autor: sensorio motor, pré-operatorio, operatério concreto e
operatorio formal.

Estabeleceremos a relacé@o entre desenvolvimento e aprendizagem construida por Piaget.
Apresentaremos a concepc¢ao de Vygotsky acerca da relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. E
demonstraremos a importancia da Zona de Desenvolvimento Proximal para area de educacéo.

Aula 9: A construcdo do conhecimento no espaco escolar: aprendizagem significativa.

Nesta aula refletiremos acerca do processo de construcédo do conhecimento. Apresentaremos a
concepcéao de David Ausubel que mostra que o conhecimento é construido quando a aprendizagem é
significativa, caso contrario temos uma memorizagéo do contetdo.

A aprenizagem deve ter um sentido para o aluno e na busca dessa construcdo os profissionais da
educacao devem possibilitar a associagdo do conteido com a realidade do aluno.

O psicologo no espaco escolar devera trabalhar com os professores o conceito de aprendizagem
significativa e ter essa dimenséo na avaliagdo das dificuldades de aprendizagem.

Aula 10: A teoria das Inteligéncias multiplas

Nesta aula refletiremos acerca da valorizagéo da inteligéncia logico-matematica no contexto educacional
contemporaneo e a necessidade de construir no espaco escolar a valorizacdo das diferentes formas de
inteligéncia.

Apresentaremos a concepcao de Howard Gardner acerca da teoria das inteligéncias multiplas,
explicando as diferentes inteligéncias: cinestésica, visuo-espacial, intrapessoal, interpessoal, existencial,
naturalista, musical, verbal-linguistica e I6gico-matematica.

Refletir acerca da importancia da valorizagdo das multiplas inteligéncias no trabalho do psicélogo, tanto
na relacéo e olhar que estabelecem com o aluno quanto para capacitacdo do professor.

Aula 11: As relacdes interpessoais e sua contribuicdo para a construcado do sujeito e sua aprendizagem
Nesta aula refletiremos acerca da influéncia das relagdes interpessoais para constituicdo do aluno
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enguanto sujeito e para a sua aprendizagem. Possibilitar a reflexdo acerca da influéncia que a relacdo
professor-aluno pode ter para o autoconceito e a auto-estima do aluno. Demonstrar, conforme a
concepcao de Paulo Freire, que a educacao é ideoldgica e que o professor transmite na forma como
apresenta o conteudo seus valores e idéias.

Refletir acerca da influéncia que a relacdo entre os alunos pode ter para a constituicdo dos mesmos
como sujeitos e para a aprendizagem. Conceituar bullying e refletir acerca desse fendmeno no espago
escolar.

Aula 12: A formagédo do psicélogo escolar

Nesta aula caracterizaremos 0s conhecimentos que s&o necessarios a pratica da psicologia escolar.
Apresentaremos a importancia dos conhecimentos do campo da psicologia (psicologia do
desenvolvimento humano, aprendizagem, memoria, psicologia social, psicologia institucional,
psicopatologia) para a pratica do psicologo escolar.

Apresentaremos 0s conhecimentos técnicos necessarios ao trabalho do psicélogo escolar: dindmica de
grupo, técnica de entrevista, técnica de avaliacéo, observacao, testes etc.

Caracterizaremos as habilidades necessérias ao exercicio das atividades no espago escolar....

Aula 13: O trabalho do psic6logo no contexto escolar

Nesta aula trabalharemos a importancia do psicélogo escolar trabalhar em equipe. No espaco escolar
existem diferentes profissionais que executam atividades especificas (professor, coordenador
pedagdgico, psicdlogo), mas que possuem objetivos comuns no que tange a formacé&o do aluno.

O trabalho em equipe exige reunies periddicas para que as atividades e objetivos possam ser refletidos
pelos membros da equipe.

Explicar o trabalho de orientagéo realizado pelo psic6logo escolar: orientacdo psicologica, orientacao
psicopedagogica e orientagdo vocacional.

Aula 14: Intervencao psicologica nos problemas de aprendizagem

Nesta aula explicaremos a atuacao do psic6logo escolar nas dificuldades de aprendizagem, explicitando
a importancia da realizacdo de um levantamento junto aos professores, pais e alunos acerca de que
fatores possam estar influenciando a difiuldade do aluno. Depois do levantamento o psicélogo criara a
hipétese e a forma de intervencao.

E importante ressaltar a necessidade da implicacdo do professor na melhoria da dificuldade do aluno
para que nao haja a culpabilizagdo do mesmo e a isencdo do professor na busca de solugcdes para
auxiliar o aluno.

Aula 15: O trabalho com projetos

Nesta aula explicaremos a definicdo de projeto e as diferentes partes que o compde: tema, introducéo

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 87
cfa0043a



13/01/2022

".\} €stacio 10:44:48

tedrica, objetivo, publico alvo, atividades desenvolvidas nas diferentes etapas, avaliacdo, material,
cronograma e bibliografia.

Refletir acerca do trabalho que o psic6logo escolar pode desenvolver com projetos: sexualidade, drogas,
escolha profissional, valores etc.

6.Procedimentos de ensino:

Aula 2

- discussao de texto sobre Projeto Politico Pedagoégico:

"projeto politico pedagogico: possibilidades de resisténcia a alienagao docente" in:
<http://www.abrapee.psc.br/artigo21.htm>

Aula 6

Discussao do texto de fracasso escolar:

"problemas de aprendizagem ou problemas de escolarizacao"

Aula 9

Trabalhar em sala de aula com Estudo de caso

<http://www.abrapee.psc.br/artigo5.htm>
Aula 11

Discusséo de texto sobre bullying.

Aula 15

Elaboracdo de uma projeto sobre orientagdo vocacional

7.Procedimentos de avaliagéo:

A avaliacdo de disciplina on-line dos cursos presenciais segue as normas regimentais da Instituicao.
Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas trés etapas de avaliacdo (AV1, AV2 e
AV3) e por sua participacao interativa e colaborativa (foruns de discusséo).

Para aprovacgéao na disciplina, o aluno devera obter resultado igual ou superior a 6 (seis) na média
aritmética das duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de avaliagdo (AV1, AV2 e AV3), sendo
gue a menor delas deve ser igual ou superior a 4,0 (quatro).

A avaliacdo AV1 é uma prova eletrénica que vale até 10 (dez) pontos e podera ser realizada pelo aluno
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em qualquer ambiente, dentro ou fora da Instituicdo, conforme estipulado no calendério académico. O
aluno podera obter até 2 (dois) pontos extras na nota da avaliacdo AV1 pela participacéo nos féruns da
disciplina.

As avaliagbes AV2 e AV3 sdo presenciais e realizadas nos laboratorios de informética da Instituicao,
mediante agendamento em periodos pré-estabelecidos no calendario académico.

8.Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, S. F. C. de. (org.). Psicologia Escolar: Etica e competéncias na formag&o e atuacéo
profissional. Sdo Paulo: Editora Alinea, 2003.

COLL, César et all. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Psicologia da Educagéo. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. Vol. 2.

PATTO, Maria Helena de Souza (org.). Introducéo a Psicologia Escolar. 3. ed. Sao Paulo: Casa do
Psicélogo, 1997.

9.Bibliografia Complementar:

1- CIASCA, S. M. (org.) Disturbios de Aprendizagem: proposta de avaliacdo interdisciplinar. S&o Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2003.

2- Coll, César et all. O construtivismo na sala de aula. 6 2 S&o Paulo: Atica, 2003.

3- Luck, Heloisa. Estruturacdo de projetos. In: Luck, Heloisa. Metodologia de Projetos: uma ferramenta
de planejamento e gestdo. Rio de Janeiro: ed. Vozes, 2003.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0920 - PSICOLOGIA GESTAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 3 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:
Disciplina da area de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

2.Ementa:
Mundo corporativo e modelos de gestdo. Competéncias do gestor. Responsabilidade Social para o
publico interno. Responsabilidade Social para o publico externo.

3.0bjetivos Gerais:
Desenvolver competéncias no psicologo para atuar na conscientizacao de gestores e de organizacfes
como agentes de responsabilidade social para todos os stakeholders (internos e externos)

4.0bjetivos Especificos:
Desenvolver as habilidades e competéncias preconizadas pelas diretrizes curriculares nacionais para o
curso de psicologia que envolvem a gestao e a responsabilidade social.

5.Conteudos:

Unidade |

1.1 Transformagdes no mundo do trabalho e os novos formatos de carreira.
1.2 Gestéao de pessoas: desafios contemporaneos

Unidade Il

2.1 Modelos de Gestéo

2.2 Gestdo e lideranca

2.3 Comunicacao nas organizacdes

2.4 Conflito e negociagéo

2.5 Equipes de trabalho

2.6 Equipes de alta performance

Unidade Il
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3.1 Porque estudar Responsabilidade Social.

3.2 Evolugéo dos debates sobre Responsabilidade Social

3.3 Evolugéo do conceito de Responsabilidade Social e das motivacdes das empresas para
Responsabilidade Social Empresarial

3.4 Responsabilidade Social e publico interno

3.5 Responsabilidade Social e publico externo

6.Procedimentos de ensino:
Aula expositiva dialogada e metodologias pedagdgicas ativas

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderdo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetido da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliaces, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:
KNAPIK, J. Gestao de Pessoas e Talentos. 2012. Curitiba: InterSaberes

OLIVEIRA, José Antonio Puppin de. Empresas na Sociedade: Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ROBBINS; JUDGE. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012..
9.Bibliografia Complementar:

ASHLEY, PATRICIA ALMEIDA. Etica e Responsabilidade Social nos negécios. 22. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2005.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizacdes. 32. Rio
de Janeiro: Elsevier editora LTDA., 2008.
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HUNTER, James C. O monge e o0 executivo: uma historia sobre a esséncia da liderancga. Rio de Janeiro:
Sextante, 2004.

LIVIA DE OLIVEIRA BORGES, LUCIANA. O Trabalho e as Organizacdes: atuacdes a partir da
Psicologia. Sdo Paulo: ARTMED, 2013.

MELO NETO, FRANCISCO. Gestéo da responsabilidade social corporativa: o caso brasileiro. S&o
Paulo: Qualitymark, 2001.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0165 - PSICOLOGIA HOSPITALAR
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal

Tedrica: 88

Prética:

Campo:

Atividade:

Estéagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O O O »

Versao Plano de Disciplina: 6 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina tem a finalidade de apresentar ao aluno a importancia do papel do Psic6logo na area
Hospitalar e como possibilidade de inser¢cdo no mercado.

2.Ementa:

A historia da Psicologia Hospitalar no Brasil; Servigo de Psicologia Ambulatorial em Hospital Geral:
Psicologia Hospitalar X psicologia da Saude; Avaliagcéo psicol6gica no campo da saude: suas
implicag6es no hospital; Humanizacdo em Ambientes Médicos; Psicossoméatica no Contexto da Saude;
Trabalho do Psicélogo diante dos hospitais psiquiatricos; O papel do psic6logo mediante o viver e morrer
no hospital; Psicologia Hospitalar e Oncologia; O psic6logo Hospitalar na Unidade de Terapia Intensiva
Hospitalar; O psic6logo Hospitalar na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

3.0bjetivos Gerais:

Compreender o papel do psicélogo na instituicdo hospitalar
Relacionar a Psicologia Hospitalar aos diversos setores deste espaco

4.0bjetivos Especificos:
- Compreender o percurso historico da Psicologia Hospitalar e sua interface com a Psicologia da Salde
- Refletir sobre os diversos campos de atuacao do Psicélogo Hospitalar

- Esclarecer a atividade da humanizacao hospitalar desenvolvida pelo psicélogo e sua importancia para
0 bem estar do paciente.
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5.Conteudos:

Unidade 1 - HISTORIA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR E DA SAUDE
1.1. A psicologia da saude como novo campo de pratica e de saber
1.2. A psicologia da saude e o campo da saude coletiva

1.3. Psicossomatica, psicologia médica, psicologia hospitalar
UNIDADE 2: PSICOSSOMATICA NO CONTEXTO DA SAUDE

2.1 Principais conceitos de psicossomatica

2.2 O trabalho humanizado nos hospitais

2.3 Interpretacdo das queixas a partir da avaliacao psicolégica
UNIDADE 3: PAPEL DO PSICOLOGO NOS HOSPITAIS PSIQUIATRICOS
3.1 Interpretacéo da loucura e o diagndstico

3.2 O tratamento

3.3 A Prevencao

UNIDADE 4. ATUAQOES DO PSICOLOGO HOSPITALAR

4.1 UTI Neonatal

4.2 UTI adulto

4.3 Oncologia

4.2 Trabalho com pacientes terminais

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas .
Seminarios a partir de textos previamente lidos.

7.Procedimentos de avaliacéo:

A avaliacdo de disciplina on-line dos cursos presenciais segue as normas regimentais da Instituicao.
Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas trés etapas de avaliagdo (AV1, AV2 e
AV3) e por sua participacdo interativa e colaborativa (foruns de discusséo).

Para aprovacao na disciplina, o aluno deverd obter resultado igual ou superior a 6 (seis) ha média
aritmética das duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de avaliacdo (AV1, AV2 e AV3), sendo
gue a menor delas deve ser igual ou superior a 4,0 (quatro).

A avaliacdo AV1 é uma prova eletrbnica que vale até 10 (dez) pontos e podera ser realizada pelo aluno
em qualquer ambiente, dentro ou fora da Instituigdo, conforme estipulado no calendario académico. O
aluno podera obter até 2 (dois) pontos extras na nota da avaliacdo AV1 pela participacdo nos féruns da
disciplina.

As avaliagbes AV2 e AV3 sdo presenciais e realizadas nos laboratorios de informatica da Institui¢éo,
mediante agendamento em periodos pré-estabelecidos no calendario académico.

8.Bibliografia Basica:

ANGERAMI, Valdemar Augusto; CAMON (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

BAPTISTA, M.N. Psicologia Hospitalar: teoria, aplicagdes e casos clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MORATO, Henriette. (org.). Aconselhamento Psicolégico numa Perspectiva Fenomenolégica Existencial:
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Uma Introducéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
9.Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, W.L.; BENEDITTI, C.; LOPES, S.R.A. A prética da Psicologia Hospitalar na santa Casa de
Misericordia: novas paginas em uma antiga historia. Sao paulo. Casa do Psicélogo, 2004.

CARVALHO, Denis Barros de; SANTANA, Janaina Macédo e SANTANA, Vera Macédo de.
Humanizagéo e controle social: o psic6logo como ouvidor hospitalar. Psicol. cienc. prof. [online]. vol.29,
n.1, pp. 172-183. 2009.

CASTRO, Elisa Kern de e BORNHOLDT, Ellen. Psicologia da salde x psicologia hospitalar: definicdes e
possibilidades de inser¢éo profissional. Psicol. cienc. prof. [online]. vol.24, n.3, pp. 48-57. 2004.
ROMANO, Belkiss Wilma. Principios para a pratica clinica de Psicologia em Hospitais. S&o Paulo. Casa
do Psicélogo, 1999.

SILVA, Rosanna Rita. Percursos na histéria da Psicologia Hospitalar no Brasil: a produgdo em
programas de doutorado em Psicologia no periodo de 2003 a 2004 no Banco de Teses da Capes. Rev.
SBPH [online]. vol.12, n.2, pp. 69-79. 2009.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: CEL0144 - PSICOLOGIA INSTITUCIONAL
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal

Teorica: 44

Prética:

Campo:

Atividade:

Estéagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 6 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina situa-se no campo da Psicologia, buscando compreender e aplicar 0s conceitos
relacionados a atuagdo em instituicdes, com o proposito de discutir os processos de intervencao a partir
de diferentes teoricos.

2.Ementa:

Psicologia Institucional: um estado da arte. Perspectivas contemporaneas: consciéncia social,
identificacdo e instituicdes. Intervencdes na pratica institucional.

3.0bjetivos Gerais:

Compreender as contribui¢cdes da psicologia no ambito das instituicdes para além das antinomias entre
teoria e pratica.

4.0bjetivos Especificos:

1) Conhecer a viséo de autores classicos nos estudos sobre instituices na perspectiva da psicologia;
2) Compreender as principais discussdes tedricas contemporaneos relacionadas a area temética das
instituicdes;

3) Identificar, na relacdo grupal, quando a presenca de outros energiza, inibe ou modifica
comportamentos, sobretudo no desenvolvimento do trabalho em equipes, além de compreender e
estruturar problemas que demandem implementacdo de mudancas nas instituicées
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5.Conteudos:

UNIDADE | - Psicologia Institucional: um estado da arte.

1.1 ? A psicologia Institucional como psicohigiene;

1.2 - A andlise institucional de inspiracao sociolégica;

1.3 - A pratica institucional na visédo da psicologia social critica;
1.3. O individuo e a instituicdo familia;

1.3.2 O processo de socializagé@o na escola.

UNIDADE Il - Perspectivas contemporaneas: consciéncia social, identificacdo e instituices
2.1 - Consciéncia social e sua historia;
2.2 - Sistemas de identificacéo social;

2.3 - Grupos, instituicdes e poder;

UNIDADE IlI - Intervengdes na pratica institucional.
3.1 - Processos grupais;

3.2 - Desenvolvimento de equipes;

3.3 - Gestdo de mudancas;

6.Procedimentos de ensino:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento € exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Orientacao de estudo com base no Mapa Conceitual; orientacéo de leitura do material do aluno;
aplicacdo de exercicio de aula; orientacdo de leitura de textos complementares; analise de enredos de
filmes e/ou de atividades de prética (espacos educativos) e reflexdo sobre 0 mesmo, estabelecendo
relacéo entre teoria e pratica.

7.Procedimentos de avaliacéo:

A avaliacdo de disciplina on-line dos cursos presenciais segue as normas regimentais da Instituicao.
Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas trés etapas de avaliagdo (AV1, AV2 e
AV3) e por sua participacdo interativa e colaborativa (foruns de discusséo).

Para aprovacao na disciplina, o aluno deverda obter resultado igual ou superior a 6 (seis) ha média
aritmética das duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de avaliacdo (AV1, AV2 e AV3), sendo
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gue a menor delas deve ser igual ou superior a 4,0 (quatro).

A avaliacdo AV1 é uma prova eletrénica que vale até 10 (dez) pontos e podera ser realizada pelo aluno
em qualquer ambiente, dentro ou fora da Instituicdo, conforme estipulado no calendério académico. O
aluno podera obter até 2 (dois) pontos extras na nota da avaliacdo AV1 pela participacéo nos féruns da
disciplina.

As avaliagBes AV2 e AV3 sdo presenciais e realizadas nos laboratorios de informética da Instituicao,
mediante agendamento em periodos pré-estabelecidos no calendario académico.

8.Bibliografia Bésica:

ARONSON, Elliot; AKERT, Robin M.; WILSON, Timothy D. Psicologia Social. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

BALDWIN, Timothy; RUBIN, Robert; BOMMER, William. Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOSCOVICI, Serge. Representacdes Sociais: investigacbes em psicologia social. Rio de Janeiro:
Vozes, 2003.

9.Bibliografia Complementar:

LANE Silvia T.Maurer & CODO, Wanderley Psicologia Social: 0 homem em movimento. S&o Paulo:
Barsiliense.

BLEGER, José. (1992) Psico-higiene e psicologia institucional. Tradu¢cao Emilia de Oliveira Reale. Porto
Alegre: ARTMED.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. (2001) Psicologias:
uma introducédo ao estudo de psicologia. 13. ed. reform e ampl. Sdo Paulo: Saraiva

DOMINGOS SOBRINHO, Moisés. (1998) "Habitus" e Representa¢cfes Sociais: Questdes para o Estudo
de Identidades Coletivas. Em: MOREIRA, Antdnia S. P., OLIVEIRA, Denise Cristina de. Estudos
Interdisciplinares De Representacdo Social. Parahiba: AB.

LAPASSADE, Georges. (1989) Grupos, organizacdes e instituicdes. Traduc¢do Henrique de Araujo
Mesquita. 3. ed. Rio de Janeiro: F. Alves.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0159 - PSICOLOGIA JURIDICA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina esté inserida no eixo estruturante ?Praticas Profissionais?, cujo objetivo € desenvolver
competéncias que permitam a insercao do psicologo em diferentes contextos institucionais e de forma
articulada com outras areas.

O psicologo juridico atua junto as instituicdes de Direito , em questdes relativas ao direito de familia,
direito da infancia e juventude e direito penal, trabalhando em equipes inter e multidisciplinares.

2.Ementa:

Contexto histérico da psicologia juridica. Psicologia e Direito de Familia. Psicologia e Direito da Infancia
e Juventude. Psicologia e Direito Penal.

3.0bjetivos Gerais:

Promover a reflexao critica sobre a insercéo do psicélogo no ambito juridico.

Desenvolver habilidades para a atuacdo em equipes multidisciplinares no contexto das instiuicdes de
direito.

4.0bjetivos Especificos:

Contextualizar historicamente a insercao do psicélogo nas instituicbes de direito

Descrever as principais areas de atuacao.

Conhecer e compreender as avaliagdes psicoldgicas realizadas neste contexto.

Capacitar o aluno para propor formas de intervencao que visem a promocao da saude mental e
respeitem as particularidades das pessoas envolvidas.

5.Conteudos:
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UNIDADE 1 Contexto histdrico e social da Psicologia Juridica

1.1 Historia da Psicologia Juridica da Psicologia do testemunho aos dias atuais;
1.2 Areas de atuacdo e questbes éticas;

1.3 A elaboracéo de laudos e pareceres de acordo com o cédigo de ética;

1.4 Perito psicologo e assistente técnico.

UNIDADE 2 - Psicologia e os Direitos da Infancia, Juventude e idoso

2.1 Evolucéo historica dos direitos da crianca e adolescente sob a 6tica da Doutrina da Situacéo
Irregular;

2.2 Estatuto da Crianca e Adolescente sob a 6tica da Doutrina da Protecao Integral;

2.3 A rede de protecdo integral e o papel do psicélogo nas situacdes de violéncia doméstica infanto-
juvenil;

2.4 Intervengdes com adolescentes em conflito com a lei;

2.5 Estatuto do Idoso

2.6 Elaboracao de laudos na area da infancia, juventude e Idoso.

UNIDADE 3 Psicologia e o Direito de Familia

3.1 A evolugéo do conceito de familia e os diferentes tipos de familia;

3.2 A familia e as transformacfes sociais e juridicas - conjugalidade x parentalidade - separacdes e
recasamentos;

3.3 Formas de Guarda e a Lei da Guarda Compatrtilhada e da guarda unilateral e guarda alternada,;
3.4 Aspectos Psicoldgicos Relacionados a Separacao e a Sindrome da Alienacdo Parental,

3.5 A elaboracgéo de laudos nas varas da familia;

UNIDADE 4 Mediacao de conflitos
4.1 Mediacao na area da familia;
4.2 Mediagcdo Comunitaria.

UNIDADE 5 Adocéao
5.1 Lei da adoc¢ao; adocéo a brasileira;
5.2 Laudos e pareceres técnicos.

UNIDADE 6 Psicologia e o Direito Penal

6.1 A Lei de execucgdo penal;

6.2 Prisdo x ressocializa¢éo;

6.3 Atuacdo do psicélogo nas unidades prisionais e Centrais de Penas e Medidas Alternativas.

UNIDADE 7 Violéncia

7.1 Diferencga entre violéncia e agressividade;
7.2 Diferentes tipos de violéncia;

7.3 Comportamento anti social;

7.4 Violéncia Doméstica (Lei Maria da Penha);
7.5 Bullying e assedio moral.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas. Exibicdo de filmes, seguida de debates. Apesentacao e discussao de

Casos.
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7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagcdo 2 (AV2) e
Avaliacdo 3 (AV3), sendo AV2 e AV3 unificadas.

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderéo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetdo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgéao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacles, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Bésica:

BRITO,L, M.(org). Temas de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1999.

FIORELLI, J. Psicologia Juridica. Sao Paulo: Editora Athas, 2010.

GONCALVES,H,S; BRANDAO,E,P. (orgs). Psicologia Juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora,
2005.

9.Bibliografia Complementar:
DOLTO,F. Quando os pais se separam. Jorge Zahar Ed, 2003, RJ.

SHINE,S. A espada de Salomé&o: a psicologia e a disputa de guarda de filhos. Casa do Psicélogo, 2003,
SP.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0161 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O eixo POT -Psicologia Organizacional e do Trabalho é uma das areas mais tradicionais da ciéncia
psicoldgica e o seu campo de pesquisa e de acao conjuga tanto o universo organizacional, pelo viés do
sujeito coletivo (organizacdo) e de seus profissionais, quanto o universo do trabalhador autdnomo ou
gue esteja trabalhando na economia informal.

Em qualquer dessas condi¢des, a POT reconhece que, num mundo cada vez mais competitivo,
organizacdes e profissionais demandam um psicélogo proativo e focado no desenvolvimento de

suas potencialidades. A Psicologia Organizacional e do Trabalho atua na interface entre a Psicologia e a
Administracdo e, portanto, deve possuir conhecimentos desses dois campos do saber. O psicélogo atua
junto aos gestores, lideres e funcionarios em geral, além de prestar consultoria interna e externa.

2.Ementa:

A perspectiva histérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Campo de acao e formas de
atuacao do psicologo em POT. Métodos e técnicas de intervencao nas organizagfes e nos processos
de gestao do desenvolvimento dos recursos humanos.

3.0bjetivos Gerais:

Formar psicélogos capazes de desenvolver reflexdes criticas sobre a sua pratica no ambiente
organizacional e do trabalho, contextualizados historicamente e com dominio de instrumentos para uma
acédo focada no desenvolvimento das pessoas e organizagoes.

4.0bjetivos Especificos:
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1. Contextualizar a pratica do psicologo em POT, estabelecendo relacées com as escolas de
pensamento.

2. Reconhecer o papel do psicélogo nas organizacdes e as praticas emergentes em POT.

3. Desenvolver competéncia para diagnosticar, propor acdes, intervir, avaliar e acompanhar os
processos relacionais aos subsistemas de Recursos Humanos.

4. Dominar as técnicas de captacao de pessoal, desenvolvendo o recrutamento e selecao.
5. Elaborar estratégicas que promovam a retencdo e acompanhamento dos profissionais.
6. Coordenar programas de educacao corporativa e de desenvolvimento profissional.

7. Organizar o processo de desligamento e de recolocacdo de pessoal.

8. Elaborar acbes de consultoria interna e externa.

5.Conteudos:

Unidade 1 - O TRABALHO SOB PERSPECTIVA HISTORICA
1.1. Evolucgao historica do trabalho.
1.2. Escola classica. Escola das relagBes humanas e Escolas contemporaneas.

Unidade 2 - ATUACAO DO PSICOLOGO EM POT
2.1. O papel do psicologo nas organizagoes.
2.2. Movimentos emergentes em psicologia do trabalho.

Unidade 3 - PRATICAS DA PSICOLOGIA NOS PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS
3.1. Os Subsistemas em Recursos Humanos.

3.1.1. Captacéo e atracdo de pessoas.

3.1.2 Retencdo e acompanhamento de profissionais.

3.1.2 Desenvolvimento e educacéo corporativa.

3.1.2 Desligamento e recolocacéo.

Unidade 4 — O SUBSISTEMA CAPTACAO
4.1. Andlise do trabalho e de competéncia.
4.2 Recrutamento e selecéo.

Unidade 5 — O SUBSISTEMA RETENQAO E ACOMPANHAMENTO
5.1 Cargos, funcao, salarios e beneficios.

5.2 Avaliacdo de desempenho e de potencial.

5.3 Saude e seguranca do trabalhador.

5.4 Pesquisa de clima organizacional.

Unidade 6 — O SUBSISTEMA DESENVOLVIMENTO
6.1 Treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa.
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6.2 Orientacao no planejamento de carreira.
6.3 Coaching e mentoring.

Unidade 7 — O SUBSISTEMA DESLIGAMENTO
7.1 Demissao e entrevista de desligamento.
7.2 Recolocacéo de pessoal e empregabilidade.

Unidade 8 — CONSUTORIA EM RH
8.1 Consultoria interna.
8.2 Consultoria externa.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas com exposicéo dialogada auxiliada por recursos audiovisuais e com demonstragdes de
instrumentos.
Exibicdo de filmes seguidos de debates. Discussdes em grupo e resolu¢do de casos praticos.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliacdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliacBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderéo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgéao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacles, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:

HRUMM, D. J. Psicologia do trabalho: uma introducéo a psicologia industrial/organizacional. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

ZANELLI, Jose C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio V. B. Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9.Bibliografia Complementar:

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 104
cfa0043a



13/01/2022

N P
“'I> €stacio 10:44:48

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

2. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson Education, 2005 (11a
Edicéo).

3. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacbes. Sado Paulo; Saraiva, 3a Ed. 2010.

3. ZANELLI, José C. O psicologo nas organizacfes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0918 - PSICOPATOLOGIA Il
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina iniciara o discente no saber psicopatoldgico. Ela é importante para a formacao clinica geral
de todos os profissionais ligados a saude.

Permite aos alunos ter competéncia para conhecimento da classificagdo dos principais transtornos
mentais do eixo I, incluindo a identificacdo de seu conjunto de sinais e sintomas que formatam as
alterag6es dos fendmenos psiquicos.

2.Ementa:
Principios fundamentais da psicopatologia; os principios classificatérios em psiquiatria. O estudo das
manifestacdes psicopatoldgicas e dos principais Transtornos Psiquiatricos.

3.0bjetivos Gerais:

Aprofundar os conhecimento psicopatol6gico dos transtornos mentais.

Proporcionar a identificacao das principais funcdes psiquicas e suas alteracdes psicopatoldgicas dos
principais transtornos mentais do eixo I.

Compreensao do diagnoéstico diferencial.

4.0bjetivos Especificos:

Proporcionar ao discente de Psicologia conhecimentos conceituais sobre os diversos transtornos
psiquiatricos, com énfase na descricao clinica de cada entidade nosoldgica.

Proporcionar uma interface conceitual e clinica dos fundamentos psicopatol6gicos na diversidade da
clinica psicoldgica.

5.Conteudos:
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Unidade | — Espectro da Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos

1.1 — Transtorno de Personalidade Esquizotipica

1.2 - Transtorno Delirante

1.3 - Transtorno Psicético Breve

1.4 - Transtorno Esquizofreniforme

1.5 - Esquizofrenia

1.6 - Transtorno esquizoafetivo

1.7 - Transtorno Psicético Induzido por Substancia/Medicamento

Unidade Il — Transtornos Bipolar e Transtornos Relacionados
2.1 — Transtorno Bipolar Tipo |

2.2 - Transtorno Bipolar Tipo |l

2.3 - Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados Induzido por Substancia/Medicamento
Unidade Il — Transtornos Depressivos

3.1 — Transtorno Depressivo Maior

3.2 - Transtorno Depressivo Persistente — Distimia

3.3 - Transtormo Disférico Pré-Mestrual

Unidade IV — Transtornos Dissociativos

4.1 — Transtornos Dissociativo de Identidade

4.2 - Amnésia Dissociativa

4.3 — Transtorno de Despersonalizacdo/ Desrealizagéo
Unidade V — Transtornos de Sintomas Sométicos e Transtormos Relacionados
5.1 — Transtornos de Sintoma Somaticos

5.2 — Transtorno de Ansiedade de Doenca

5.3 — Transtorno Conversivo

5.4 — Transtorno Facticio

Unidade VI — Alimentares

6.1 — Pica

6.2 — Transtorno de Ruminagéo

6.3 - Transtorno Alimentar Restritivo/Evitativo

6.4 — Anorexia Nervosa

6.5 — Bulimia Nervosa

6.6 - Transtormo de Compuls&o Alimentar

Unidade VIl — Disforia de Género

7.1 — Disforia de Género

Unidade VIII - Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos
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8.1 — Transtorno por Uso de Alcool

8.2 - Transtorno Relacionado a Cannabis

8.3 — Transtornos Relacionados a Alucinégenos
8.4 - Trantornos Relacionados a Inalantes

8.5 — Transtornos Relacionados a Opindides

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas.

Apresentacao de casos clinicos.

Discussao de filmes e documentarios em videos.
Entrevistas psiquiatricas (filmadas e transcritas)
Exercicios de montagem de diagnéstico diferencial

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagcdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderéo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgéao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacles, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
2008.
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DSM-V. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

KAPLAN, Harold; SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria: ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

9.Bibliografia Complementar:

Livro: CID-10. Classificacdo de transtornos mentais e do comportamento Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0919 - SEMINARIOS AVANCADOS EM PSICOLOGIA
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 3 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Este disciplina mantém relacdo com todos os contelidos basicos do curso para preparar o docente para
a vida profissional e concursos publicos.

2.Ementa:

Teorias e Sistemas Psicologicos, técnicas de avaliagdo em psicologia. Métodos utilizados nas ciéncias,
psicologia da personalidade, processos psicologicos basicos, psicopatologia, psicologia social,
psicologia do desenvolvimento, psicologia da salde, psicologia aplicada a clinica, psicologia hospitalar,
trabalho e escolar.

3.0bjetivos Gerais:

Promover a integracdo dos conteidos ministrados durante o curso, proporcionando aos alunos a
reflexdo de suas interfaces, correspondéncias e diferencgas.

4.0bjetivos Especificos:
Ampliar o conhecimento dos discentes em temas especificos estudados ao longo do curso.

5.Conteudos:

Unidade 1 - TEORIAS E SISTEMAS PSICOLOGICOS
1.1. Psicologia conhecimento

1.2. A psicologia experimental e os psicofisicos

1.3. Estruturalismo

1.4. Funcionalismo

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 110
cfa0043a



= Estacio

13/01/2022
10:44:48

1.5. Psicanalise

1.6. Behaviorismo
1.7. Humanismo e
1.8. Cognitivismo

Unidade 2 - PERSONALIDADE

2.1. Introducéo.

2.2. Teorias psicodindmicas: Freud e Jung .
2.3. Teorias humanistas: Maslow e Robers.
2.4. Teoria Behaviorista: Skinner

2.5. Teoria Cognitiva: Aaron Beck

Unidade 3 - PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
3.1. Periodo sensivel, imprinting.

3.2. Freud, Bowlby e Winnicot
3.3. Piaget e Vigotsky.

Unidade 4 - PSICOPATOLOGIA
4.1. Introducdo: Saude e Doenga mental

4.2. Alteracdes das fungdes psicoldgicas.

4.3. Sindrome, transtorno e patologia; diagnostico, nosologia e nosografia.

4.4. Transtornos de ansiedade e estresse: transtorno do panico, fobias especificas, TAG, TOC, TEPT

4.5. Transtornos Depressivos e bipolares

4.6. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos

4.7. Transtornos do neurodesenvolvimento e do controle dos impulsos: Transtornos do Espectro Autista.

Transtorno de Déficit de Atencao hiperatividade, TOD
4.8. Transtornos de Personalidade

Unidade 5 - TECNICAS DE AVALIAGAO EM PSICOLOGIA
5.1. Breve historico.

5.2. Validade e fidedignidade

5.3. A entrevista psicolégica.

5.4. Técnicas expressivas, projetivas e psicométricas.

5.5 Psicodiagnéstico

Unidade 8 - PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS
8.1. Percepcéo.

8.2. Pensamento e linguagem.

8.3. Aprendizagem e memodria.

8.4. Motivacdo e emogéo.
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Unidade 6 - METODOS UTILIZADOS NA CIENCIA
6.1. O método experimental: variavel dependente e independente, planejamento.

6.2. Pesquisa qualitativa.
6.3. Correlacéo.

Unidade 7: PSICOLOGIA DA SAUDE
7.1. SUS
7.2. SUAS

7.3 Intervencgdes do psicélogo

Unidade 8. PSICOLOGIA APLICADA

8.1 Psicologia Clinica

8.2 Psicologia Hospitalar

8.3 Psicologia Organizacional e do trabalho
8.4 Psicologia Escolar

8.5 Psicologia Juridica (ECA, Estatuto do Idoso)

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas, discussao de textos e apresentacdo de seminarios pelos alunos.
Aplicacéo de simulados semanais elaborados com questdes objetivas de concursos publicos para
psicdlogo.

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagcdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avaliagcdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetdo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerao todo o contetddo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:
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Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliaces, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.
Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.

Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:
Unidade escolher titulo do acervo local junto do coordenador. -. -: -
9.Bibliografia Complementar:

Os livros de referéncia utilizados ao longo do curso, além de material elaborado especialmente para a
disciplina e periodicos eletrbnicos ou impressos.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0845 - SEMINARIOS INTEGRADOS EM PSICOLOGIA
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 3 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Este disciplina mantém relacdo com todos os contelidos basicos do curso para preparar o docente para
a vida profissional.

2.Ementa:

Historia da Psicologia, técnicas de avaliagdo em psicologia. Métodos utilizados na ciéncia,
personalidade, estatistica na psicologia, psicometria, influéncia da hereditariedade e do meio ambiente,
processos psicologicos basicos, psicopatologia, psicologia social, psicologia institucional, psicologia do
desenvolvimento, psicologia aplicada clinica, hospitalar, trabalho e escolar.

3.0bjetivos Gerais:

Promover a integracdo dos conteidos ministrados durante o curso, proporcionando aos alunos a
reflexdo de suas interfaces, correspondéncias e diferencas preparando o aluo para responder questdes
discursivas de concursos de psicologia.

4.0bjetivos Especificos:

Ampliar o conhecimento dos discentes em temas especificos e preparando-o para principalmente para
provas discursivas de concursos de psicologia.

5.Conteudos:
Unidade 1 - TEORIAS E SISTEMAS PSICOLOGICOS

1.1. Psicologia conhecimento
1.2. A psicologia experimental e os psicofisicos
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1.3. Estruturalismo
1.4. Funcionalismo
1.5. Psicanalise
1.6. Behaviorismo
1.7. Humanismo e
1.8. Cognitivismo

Unidade 2 - PERSONALIDADE

2.1. Introducéo.

2.2. Teorias psicodindmicas: Freud e Jung .
2.3. Teorias humanistas: Maslow e Robers.
2.4. Teoria Behaviorista: Skinner

2.5. Teoria Cognitiva: Aaron Beck

Unidade 3 - PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
3.1. Periodo sensivel, privacdo sensorial, imprinting.

3.2. Freud, Bowlby e Winnicot
3.3. Piaget e Vigotsky.

Unidade 4 - PSICOPATOLOGIA
4.1. Introducdo: Saude e Doenga mental

4.2. Alteracdes das fungdes psicoldgicas.

4.3. Sindrome, transtorno e patologia; diagnostico, nosologia e nosografia.
4.4. Transtornos de ansiedade e estresse: transtorno do panico, fobias especificas, TAG, TOC, TEPT

4.5. Transtornos Depressivos e bipolares
4.6. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos

4.7. Transtornos do neurodesenvolvimento e do controle dos impulsos: Transtornos do Espectro Autista.
Transtorno de Déficit de Atencao hiperatividade, TOD

4 .8. Transtornos de Personalidade

Unidade 5 - TECNICAS DE AVALIAGAO EM PSICOLOGIA
5.1. Breve historico.

5.2. Validade e fidedignidade

5.3. A entrevista psicolégica.

5.4. Técnicas expressivas, projetivas e psicométricas.

5.5 Psicodiagnéstico
Unidade 8 - PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS
8.1. Percepcéo.

8.2. Pensamento e linguagem.
8.3. Aprendizagem e memodria.
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8.4. Motivacdo e emogéo.

Unidade 6 - METODOS UTILIZADOS NA CIENCIA
6.1. O método experimental: variavel dependente e independente, planejamento.

6.2. Pesquisa qualitativa.
6.3. Correlacéo.

Unidade 7: PSICOLOGIA DA SAUDE
7.1. SUS
7.2. SUAS

7.3 Intervencgdes do psicélogo

Unidade 8. PSICOLOGIA APLICADA

8.1 Psicologia Clinica

8.2 Psicologia Hospitalar

8.3 Psicologia Organizacional e do trabalho
8.4 Psicologia Escolar

8.5 Psicologia Juridica

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas.
Seminarios e simulados a partir de textos previamente lidos

7.Procedimentos de avaliagéo:

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas: Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagcdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas e realizacao de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas. A soma de todas as atividades que
possam vir a compor o grau final de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo
permitido atribuir valor decimal as avaliagcdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de
cada curso, além de provas tedricas e/ou praticas, contemple outras atividades académicas de ensino,
estas ndo poderdo ultrapassar 20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetdo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.
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Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacGes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas da
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.
Obter grau igual ou superior a 4,0 em pelo menos duas das trés avaliagdes.

Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E. n°02, de 18 de novembro de 2009.

8.Bibliografia Bésica:
Unidade escolher titulo do acervo local junto do coordenador. -. -: -
9.Bibliografia Complementar:

Os livros a serem utilizados s&o os indicados ao longo do curso. Sendo especialmente indicado o
acesso a periodicos eletrdnicos ou impressos.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0181 - TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO I

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 0 0
Pratica: 44 2
Campo: 44 2
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina ?Técnicas de Exame Psicolégico 11? esta inserida na énfase de ?Procedimentos para a
investigacao cientifica e a pratica profissional? do projeto pedagdgico do curso, que assegura o dominio
técnico e metodolégico necessarios na utilizagéo dos instrumentos de avaliac@o e de intervengdo. A
disciplina visa o desenvolvimento de competéncias e habilidade especificas para avaliar e adequar
testes projetivos, assim como atuar, de forma ética e de acordo com o referencial tedrico, frente as
demandas de ordem psicol6gica apresentadas por individuos nos contextos de investigacdo e acado
profissional.

2.Ementa:

Conceituacao e importancia das técnicas projetivas e sua fungéo diagndstica. Principios basicos da
projecao e sua utilizacdo na testagem psicoldgica. Consideracdes sobre validade e precisdo das
técnicas projetivas e sua utilizagdo no constexto atual. Conceituacao e utilizacéo das técnicas de
desenho na avaliacdo psicologica. Os testes graficos e expressivos e sua utilizagéo para avaliacao da
personalidade. Os testes de apercepcao tematica e sua utilizacéo para avaliagédo psicol6gica em
criangas e adultos.

3.0bjetivos Gerais:

Formar profissionais qualificados para atuacao no contexto da avaliagao psicolégica; desenvolver as
habilidades e atitudes necessarias para a aplicacéo, organizacao dos dados e interpretacao dos
resultados de testes projetivos aprovados pela Resolucédo do CFP, n® 002/2003; desenvolver o
pensamento critico e uma postura ética para atuacdo no campo da avaliacdo psicoldgica.

4.0bjetivos Especificos:
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- Contextualizar o surgimento das técnicas projetivas e sua importancia na avaliagdo psicoldgica;

- Conhecer e selecionar os testes projetivos de acordo com os objetivos;

- Aplicar, analisar e interpretar corretamente, pelo menos em nivel basico, os testes mais utilizados na
Avaliagéo Psicoldgica;

- Desenvolver o senso critico para a escolha do instrumento, de acordo com o objetivo da avaliacédo;

- Desenvolver o senso critico para a aplicacéo e utilizacdo adequada das técnicas projetivas.

5.Conteudos:

Unidade | ?As Técnicas Projetivas

1.1 A natureza das técnicas projetivas.

1.2 Conceituagao e importancia.

1.3 Consideracdes sobre a validade e precisédo nas técnicas projetivas.

1.4 Consideracdes sobre as técnicas projetivas no contexto atual.

Unidade Il ? Testes Projetivos Gréficos

2.1 Conceituacao e utilizacao.

2.2 Aplicagao, analise dos elementos constitutivos, interpretagéo e sintese.
2.3 Avaliacdo Critica: vantagens e desvantagens.

Unidade Il ? Testes Expressivos

3.1 Conceituacao e utilizacao.

3.2 Aplicagéo, analise dos elementos constitutivos, interpretagéo e sintese.
3.3 Avaliacao Critica: vantagens e desvantagens.

Unidade IV ? Técnicas de Contar Historias

4.1 Testes de Apercepcao Tematica: histérico e fundamentagéo teorica.

4.2 Aplicacdo, levantamento das respostas, interpretacao e sintese do T.A.T.
4.3 O Teste de Apercepcdo Tematica para Criancas - CAT

4.4 Avaliacao critica: vantagens e desvantagens.

Unidade V - Técnicas de Manchas de Tintas

5.1 Histérico e fundamentacéo tedrica do Zulliger.

5.2 Apresentacdo do Rorschach

5.3 Nocbes sobre aplicacdo e interpretacéo.

5.4 Avaliacao critica: vantagens e desvantagens.

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas com a utilizacao de quadro e data-show. Discussao de casos com exemplos praticos
da utilizacdo das técnicas projetivas. Aulas sobre administragéo, interpretacdo e sintese dos dados
obtidos nos testes projetivos.

7.Procedimentos de avaliacéo:

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 119
cfa0043a



13/01/2022

‘q'-> €stacio 10:44:48

O processo de avaliacdo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagdo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avaliagBGes poderdo ser realizadas através de provas tedricas, provas praticas, e realizacdo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderdo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacles, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:
ANASTASI, A & URBINA, S. Testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

CAMPOQOS, D. M .de S. O teste do desenho como instrumento de diagndstico da personalidade: validade,
técnica de aplicagdo e normas de interpretacdo. Petropolis: Vozes, 2000.

SIQUIER de Ocampo, M. L., et. al. Processo de psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001.

9.Bibliografia Complementar:

ADRADQOS, | . Teoria e pratica do teste de Rorschach. Petrépolis: Vozes,1973.

ANASTASI, A. Testes Psicoldgicos. Sao Paulo: E.P.U., 1997.

ARZENO, M.E.G. Psicodiagnostico Clinico: novas contribui¢cdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

TARDIVO, L.S.P.C. O Teste de Apercepcéo Infantil e o Teste das Fabulas de Diss: respostas tipicas na
populacao brasileira e apliccdes no contexto das técnicas projetivas. Sado Paulo: Vetor, 1998.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0189 - TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal

Teorica: 44

Prética:

Campo:

Atividade:

Estéagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

A disciplina ?terapia cognitivo comportamental? se insere na énfase Psicologia e Processos Clinicos
direcionada para o desenvolvimento das competéncias para atuar, de forma ética e coerente do
referencial tedrico em questéo, frente a demandas de ordem psicolégica apresentadas por individuos ou
grupos em distintos contextos.

2.Ementa:

Historia da terapia cognitiva comportamental e panorama atual no Brasil; ética e terapia cognitivo
comportamental. Principios fundamentais da terapia cognitivo comportamental. Indicacfes e contra-
indicacdes da TCC. Relacao terapéutica. Avaliacao e formulacao de casos clinicos adultos e infantis.
Conceituacao cognitiva com criangas e adultos. Estrutura de sessfes. Tratamento dos transtornos
psiquiatricos mais comuns na pratica clinica: transtornos de ansiedade; transtornos de humor;
transtornos alimentares; dependéncia quimica; disfuncdes sexuais. Terapia de casais.

3.0bjetivos Gerais:
Formar profissionais qualificados dentro do referencial tedrico cognitivo comportamental, que possam
desenvolver o pensamento, a capacidade de observacéo, diagnostico e para desempenho sua profisséo
inserindo-se no mercado de trabalho com competéncia e ética.
4.0bjetivos Especificos:

Realizar orientagdo, aconselhamento e psicoterapia dentro da abordagem cognitivo
comportamental quer individualmente ou em grupo em diversas faixas etarias, visando a promocao da

salde mental, distinguindo os fenébmenos de natureza social e os fendmenos de natureza psiquica;
Realizar orientagdes e aconselhamentos clinicos - individuais e em grupo -, avaliando e distinguindo
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os fenbmenos de natureza cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos sociais;
5.Conteudos:

Unidade | ? histéria da terapia cognitiva e panorama atual da terapia cognitiva no Brasil
1.1 ? histéria evolutiva da terapia cognitivo comportamental

1.2 ? a formacgdo do terapeuta cognitivo

1.3 ? caracteristicas definidoras das terapias cognitivo comportamentais

1.4 ? terapia racional emotivo comportamental

1.5 ? terapia cognitiva

1.6 ? outras formas de terapia cognitivo comportamental

Unidade Il - Principios fundamentais da terapia cognitivo comportamental.

2.1 ? Principios tedricos fundamentais

2.2 ? Estrutura cognitiva: esquemas, crencas centrais, crencgas intermediarias e pensamentos
automaticos.

2.3 ? principais métodos terapéuticos

2.4 ? psicoeducagdo

2.5 ? relacédo terapéutica

2.6 ? estrutura de sesséo

Unidade 11l ? Avaliagcéo, formulacdo de casos e conceituagado cognitiva
3.1 ? Avaliag&o cognitivo-comportamental

3.2 ? Formulacao de casos adultos e infantis

3.3 ? Entrevistas com adultos e criancas

3.4 ? Conceituacao cognitiva de casos adultos e infantis

3.5 ? identificacdo de distor¢des cognitivas

Unidade IV - Tratamento dos transtornos psiquiatricos
4.1 ? Depresséao

4.2 ? Transtorno do Panico

4.3 ? Anorexia nervosa

4.4 ? alcoolismo

4.5 ? disfuncéo erétil

6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas com utilizagdo de quadro branco, data-show, TV e DVD. Discusséo de casos clinicos
com elaboracao de conceituacéo cognitiva e indicacdo de procedimentos terapéuticos a serem adotados
no caso em questao.

7.Procedimentos de avaliacéo:

O processo de avaliagéo oficial sera composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagéo 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).

As avalia¢cBes poderdo ser realizadas através de provas teoricas, provas praticas, e realizacéo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
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de cada avaliagdo ndo podera ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliagdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou praticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderdo ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o contetdo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacgédo na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliaces, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliagcdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Bésica:

Beck, J. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 1997.

Knapp, P.; (cols). Terapia cognitivo-comportamental na préatica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.
Range, B. (org). Psicoterapias cognitivo comportamentais. Porto Alegre: Artmed, 2001.

9.Bibliografia Complementar:

Friedberg, R.; McClure, J. A pratica clinica de terapia cognitiva com criancas e adolescentes. Artmed.
2004

Salkovskis, P; Hawton, K; Kirk, J e Clark, D. Terapia Cognitivo-comportamental para problemas
psiquiatricos, um guia pratico. Ed Martins Fontes. 1997.

Caballo, V. Manual para o Tratamento Cognitivo-Comportamental dos Transtornos Psicoldgicos. Editora
Santos, 2007.

Caballo, V. Man. para o Tratatamento Cognitivo Comportamental dos Transtornos da Atualidade Vol. Il,
Editora Santos, 2008.

Caballo, V. Manual de Psicologia Clinica Infantil e do Adolesc. -Transt. Gerais. Editora Santos. 2007.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4749 - TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade,esta pratica clinica supervisionada é ofertadanas seguintesorientacdes tedérico-clinicas
distintas,a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia.A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensinoda
universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor,constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacao do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparacado desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacao em psicologia clinica;o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado naabordagem teorico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicanalise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliacdo da indicagdo de atendimento clinico frente & problemética e o contexto apresentados, na
conducao e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentosoutros que se facam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalharas demandas de tratamento psicolégico

Formular hip6teses diagndsticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagnostico de situacdo, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentarum caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento teorico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho intersetorial
e no contexto do setor saude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder entédo de
modo implicaoos encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicoes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELACAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcdo da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a prética teorizada
1.2 A relacéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedérico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA

2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados

2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIAQAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagnéstico de situacao

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliacdo clinicos de criancas e adolescentes
UNIDADE 5 -O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA

5.10 contrato em psicologia clinica

5.2 O inicio do tratamento

5.30 atendimento a criancas e a adolescentes

5.4A conducdo e o manejo do caso clinico ha abordagem tedrico clinica escolhida
UNIDADE 6 -ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
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6.1 A articulacdo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2Aconstrucdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionadoem Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacao expositiva e leitura e discussao de textos acercados contetdos programaticos, uma
articulagéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os conteidosda abordagem tedrico-clinica
adotada;a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
préatica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre.A discussao do atendimento de um aluno conta com a participagcéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativade conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o0 aluno devera produzir e entregar um relatério sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracgéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final

Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervengdes, supervisoes,
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encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observac¢des do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisédo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagcao entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espago de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagéo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas, a
saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagodes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
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com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funciondrios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:
Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a?2

4)Responsabilidade

?0az2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0al

8.Bibliografia Bésica:
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9.Bibliografia Complementar:
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Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4754 - TERAPIA JUNGIANA |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica
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5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE4753 - TERAPIA SISTEMICA |
Matéria:  ADMINISTRACAO

Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 132 6
Atividade: 0
Estéagio: 0
EAD: 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

O estagio em clinica é o ponto culminante para o aluno de psicologia que escolheu sua énfase em
clinica. Esta disciplina de estagio € o lugar em que o encontro com a pratica clinica se da realmente. Na
universidade, esta pratica clinica supervisionada é ofertada nas seguintes orientacdes tedrico-clinicas
distintas, a serem escolhidas pelo aluno: psicanalise, terapia cognitivo comportamental e terapia
existencial humanista/gestalt-terapia. A atividade clinica pode ter lugar na prépria instituicdo de ensino
da universidade, na sua clinica-escola, que deve atender as exigéncias especificadas pelo MEC e pelo
Conselho Federal de Psicologia, bem como em outras instituicdes com as quais a universidade
mantenha convénio para tal. Nesse caso a supervisdo da atividade clinica também é feita por meio das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos A, B e C. Ao iniciar seu
percurso como clinico, o aluno revisita seu percurso teérico, nessa nova perspectiva trazida pela pratica.
E nesse momento que a articulag&o entre conhecimento tedrico, fazer clinico, e principios éticos se da
sob 0 acompanhamento cuidadoso e atento de um supervisor, constituindo-se como uma oportunidade
de avaliacdo do préprio curso, do percurso que o aluno péde fazer nesse curso, e de preparagcdo desse
futuro profissional para o encontro com a clinica na realidade social.

2.Ementa:

A relacdo teoria e pratica na clinica psicolégica; principios éticos da clinica psicoldgica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliacdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos

3.0bjetivos Gerais:

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a possibilidade de se apropriar da clinica psicolégica por meio
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do atendimento clinico por ele realizado na abordagem tedrico-clinica escolhida (terapia cognitivo
comportamental, terapia existencial humanista/gestalt-terapia e psicandlise). Espera-se que o aluno
consiga articular a teoria e o saber fazer clinico,no acolhimento primeiro a ser dado ao paciente, na
avaliagcdo da indicagéo de atendimento clinico frente a problematica e o contexto apresentados, na
conducado e manejo clinicos propriamente ditos, e nos encaminhamentos outros que se fagcam
necessarios.

4.0bjetivos Especificos:

Articular teoria e prética clinica

Acolher e trabalhar as demandas de tratamento psicoldgico

Formular hipoteses diagnosticas dos casos em avaliacdo e atendimento a partir da abordagem teérico-
clinica escolhida

Construir um diagndstico de situacao, a partir do contexto em que se apresenta a demanda de
tratamento

Conduzir o trabalho clinico pautado péla ética profissional

Situar o trabalho clinico no contexto da instituicdo em que este se da

Construir e apresentar um caso clinico

Discutir os casos e seus encaminhamentos com base no conhecimento tedrico-clinico, sabendo expor
argumentos e raciocinar clinicamente

Saber discutir os casos clinicos atendidos de modo pertinente e ético no campo de trabalho
intersetorial e no contexto do setor satude, mais especificamente no campo da saude mental, e proceder
entdo de modo implicao os encaminhamentos necessarios a outros profissionais e instituicdes.

5.Conteudos:

UNIDADE 1 - A RELAGCAO TEORIA E PRATICA NA CLINICA PSICOLOGICA

1.1 A construcao da teoria na clinica psicolégica. A psicologia aplicada X a pratica teorizada

1.2 A relagéo de pertinéncia entre teoria e clinica e o ndo recobrimento entre teoria e pratica na clinica
1.3 Conceitos nortadores da orientacao tedrico-clinica especifica

UNIDADE 2 - PRINCIPIOS ETICOS DA CLINICA PSICOLOGICA
2.1 A responsabilidade do estagiario e do supervisor

2.2 As praticas e saberes psicoldgicos reconhecidos e validados
2.3 O sigilo profissional

UNIDADE 3 - A ESPECIFICIDADE DA PSICOLOGIA CLINICA NA INSTITUIQAO
3.1 Ainstituicdo, sua atividade-fim, sua clientela e seu funcionamento

3.2 As normas e regras institucionais

3.3 A especificidade do fazer clinico na instituicdo de estagio

UNIDADE 4 - ACOLHIMENTO E AVALIACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

4.1 A chegada do paciente e seu contexto institucional

4.2 Acolhimento das demandas iniciais

4.3 Diagnéstico clinico e diagndéstico de situagéo

4.4 a especificidade do acolhimento e avaliagao clinicos de criancas e adolescentes

UNIDADE 5 - O TRATAMENTO EM PSICOLOGIA CLINICA
5.1 O contrato em psicologia clinica
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5.2 O inicio do tratamento
5.3 O atendimento a criangas e a adolescentes
5.4 A conducgédo e o manejo do caso clinico na abordagem tedrico clinica escolhida

UNIDADE 6 - ENCAMINHAMENTOS CLINICOS
6.1 A articulagcéo da rede de cuidado a partir do caso clinico
6.2 A construgdo dos encaminhamentos possiveis para cada caso

6.Procedimentos de ensino:

Cada equipe ou turma desta disciplina seguird apenas uma das abordagens teorico-clinicas supra-
citadas, mantendo-se assim a uniformidade necesséria para esse processo de aprendizagem.

As aulas de Estagio Supervisionado em Psicologia e Processos Clinicos prevéem, além de uma
apresentacdo expositiva e leitura e discussao de textos acerca dos contetdos programaticos, uma
articulagcéo entre esses conteudos e o fazer clinico que se da no estagio de um modo peculiar. Esse
método de trabalho é o que caracteriza a atividade de supervisdo. Desde o primeiro momento clinico,
gue é o acolhimento do paciente pelo estagiario na instituicdo de estagio, passando pela avaliagéo, pelo
encaminhamento e pelo atendimento propriamente ditos, a narrativa do caso clinico, feita pelo aluno,
trazendo ao supervisor e a equipe 0 que se passou na sua experiéncia clinica, sera a base a partir da
gual se produzira o conhecimento clinico. A partir do relato dos atendimentos, nas suas dificuldades,
avancos, duvidas, conclusdes, impasses e éxitos num trabalho conduzido pelo supervisor, aluno e
equipe devem construir: a articulacao entre essa narrativa e os contetdos da abordagem tedrico-clinica
adotada; a explicitagdo, em termos do ato clinico, dos procedimentos que compdem o saber fazer dessa
pratica; e, finalmente, os parametros que balizam uma atitude ética esperada e pertinente ao contexto
em que ocorre. A discussao do atendimento de um aluno conta com a participacéo da equipe como um
todo, contribuindo com a inteligibilidade e direcionamento do caso, e com sua aprendizagem. As
situagdes clinicas trazidas pelos alunos, tomadas cotidianamente como situa¢des-problema, séo
disparadoras da pesquisa e da construgéo ativa de conhecimento pelos alunos, sob a orientagéo do
supervisor.

Os registros dessa atividade, por meio dos relatorios clinicos, e as apresenta¢des de caso clinico em
eventos e nas aulas de Estagio Basico Supervisionado em Clinica integram o exercicio dessa
construcao.

Outros recursos, como utilizacdo de videos, ou participacdo em palestras, e eventos em geral vem
somar nesse trabalho.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nas datas de Av-1, Av-2 e Av-3 o aluno devera produzir e entregar um relatorio sobre seu proprio
estagio que servird também como instrumento de avaliacao do aluno pelo supervisor. O roteiro para a
elaboracéo do relatério devera ser divulgado para os alunos e com eles discutido com suficiente
antecedéncia.

ROTEIRO A SER SEGUIDO NOS RELATORIOS DE ESTAGIO PARCIAL E FINAL
Capa:Universidade Estacio de Sa / Curso de Psicologia

Servico de Psicologia Aplicada ? Campus:

Ano e semestre letivo (1° ou 2°):

Nome e matricula do estagiério:

Indicar o tipo de relatério: parcial ou final
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Nome e CRP do supervisor:

Nome e CRP do psicélogo da instituicao externa(em caso de estagio externo):

Area escolhida:

Local do estégio:

Periodo de referéncia do relatério. Ex. Agosto e Setembro de 2010.

1. Atividades desenvolvidas

- Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, intervencdes, supervisoes,
encaminhamentos, reunides, apresentacdes de caso, etc.). Todas as atividades deverao ser listadas e,
guando for o caso, comentadas.

- Descri¢do da dinamica das atividades praticas desenvolvidas, observacdes do supervisor e da equipe,
etc.

- Resumo de palestras assistidas no periodo.

- Producéo textual realizada no periodo.

- Resenha de filmes indicados e assistidos.

2. Avaliacéo

Corresponde ao parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisdo. Avaliar especialmente a
possibilidade de articulagé@o entre a teoria apresentada ao longo do curso e a prética proporcionada pelo
estagio.

3. Auto avaliacéo

Percepcédo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequiéncia, cumprimento de horério, participagéo
nas supervisdes, autonomia, responsabilidade profissional e interesse nas atividades complementares
(palestras, discussdes de caso, etc.).

4. Referéncias Bibliogréaficas

Indicadas pelo supervisor e da prépria iniciativa do estagiario.

5. Parecer do supervisor sobre o relatorio

Reservar espaco de 10 linhas para comentarios e assinatura do supervisor, que indicara se o aluno foi
considerado apto ou nao apto.

OBS: O relatério devera ser confeccionado em computador, fonte Times New Roman, tamanho da fonte
12, espago 1,5, folha A4, margens direita e esquerda 3 cm e inferior e superior 2,5 cm. Citagdes e
referéncias deverdo obedecer as normas da ABNT. Titulos em letras maiusculas. O relatorio devera ser
entregue em brochura e ficara arquivado no SPA.

A avaliagédo feita pelo supervisor devera considerar o desempenho do estagiario em diferentes esferas,
a saber: Esferas de avaliacdo

1)Conhecimento tedrico-clinico:

Relacionada com o aprendizado do estagiario, que deve demonstrar que assimilou os contetdos
apresentados durante o curso, aplicando-0s em sua pratica pessoal e contribuindo para o
desenvolvimento de seu grupo de supervisao.

? Capacidade analitica ? articular o observado com o referencial tedrico, tanto na pratica pessoal quanto
nas discussodes do grupo.

? Iniciativa académica ? busca e estudo de textos além dos solicitados pelo supervisor.

? Conhecimento e uso da estrutura adequada dos relatorios ? voltado para a forma do relatério.

? Conteldo do relatério ? clareza e adequacao das observagdes relatadas.

2)Responsabilidade:

Esfera onde se pode perceber a postura profissional do estagiario, em sua primeira experiéncia como
profissional.

? Frequéncia a supervisdo ? relacionada ndo apenas com o fato de estar presente, mas dar a devida
importancia a supervisdo, ndo se atrasando, estando atento e contribuindo nas discussfes

? Frequéncia ao atendimento ? incluindo os aspectos anteriormente citados para a frequéncia a
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superviséo, acrescentando-se o conhecimento da importancia de prestar atendimento digno aos
clientes/pacientes.

? Pontualidade na entrega das tarefas ? atendimento a prazos pré-estabelecidos.

? Cumprimento de normas da instituicdo de estagio? conhecer e cumprir as normas estabelecidas na
instituicdo em que o estagio € realizado, bem como as determinadas pelo supervisor, além das previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, como o sigilo em relag&o ao que é discutido no grupo.
3)Relagdo com o publico interno e externo:

Relativa ao desempenho interpessoal do estagiario, que deve demonstrar sua habilidade para interagir
com os colegas de trabalho e com clientes/pacientes, considerando a maneira pela qual se coloca
perante 0s mesmos.

? Comunicacao ? clareza para explicar os pontos pertinentes para clientes/pacientes e também para
parceiros de trabalho.

? Cordialidade ? tratamento cortés para com colegas, supervisores, funcionérios e clientes/pacientes.
? Trabalho em equipe ? capacidade de trabalhar em grupo, mostrando-se implicado com 0 mesmo,
conciliando interesses, evitando e gerenciando conflitos quando necessario.

A avaliacgéo feita pelo supervisor nas esferas acima descritas deve gerar uma nota, assim composta:

Graus das esferas de avaliagédo

1)Conhecimento tedrico-clinico

?0a3

demonstrado na supervisao, nas discussdes de caso, nos registro clinicos em prontudrio,nos relatos
clinicos produzidos e nos relatérios parcial e final

2)Relatorios

?0a2

uso da estrutura adequada dos relatérios parcial ou final.

3)Participacdo na superviséo.

?0a 2

4)Responsabilidade

?0a 2

5)Relagdo com o publico interno e externo
?0 al

8.Bibliografia Bésica:

Calligaris, C. Cartas a um Jovem Terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier

GABBARD, Glen O. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
9.Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico nédo funciona. Porto
Alegre: Artmed, 2007

CAMON, Valdemar AugustoAngerami (org). O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

FREUD, S. Artigos sobre Técnica (1911-1915) in: Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud vol.XIl. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
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MARTIN, Angeles. Manual Prético de Psicoterapia Gestalt. Petropolis: Vozes, 2008.

MANNONI, M. A Primeira Entrevista em Psicandlise. Rio de Janeiro:Elsevier
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0248 - TOPICO ESPECIAL EM PSI E PREV E PRO DE SAUDE |
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina tem a fung&o de aprimorar e atualizar o discente de acordo com a demanda regional.
2.Ementa:

Estudos sobre temas de maior interesse e importancia na area de Psicologia da Saude

3.0bjetivos Gerais:

Propiciar ao discente habilidade e competéncias da Clinica Psicoldgica.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:
O conteudo sera definido a cada periodo.
6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas.
Uso de textos atuais e leitura critica.

7.Procedimentos de avaliacéo:

O processo de avaliacéo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagao 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).
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As avalia¢cBes poderdo ser realizadas através de provas teoricas, provas praticas, e realizacéo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliacdo ndo poderd ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliacdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou préaticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderao ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o conteddo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o conteudo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacdes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliacdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliacdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Basica:
Unidade escolher titulo do acervo local junto do coordenador. -. - -
9.Bibliografia Complementar:

A Bibliografia sera indicada pelo professor a cada periodo.
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Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0290 - TOPICO ESPECIAL EM PSI E PREV E PRO DE SAUDE Il
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina tem a fung&o de aprimorar e atualizar o discente de acordo com a demanda regional.
2.Ementa:

Estudos sobre temas de maior interesse e importancia na area de Psicologia da Saude

3.0bjetivos Gerais:

Propiciar ao discente habilidade e competéncias da Clinica Psicoldgica.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:
O conteudo sera definido a cada periodo.
6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas.
Uso de textos atuais e leitura critica.

7.Procedimentos de avaliacéo:

O processo de avaliacéo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagao 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).
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As avalia¢cBes poderdo ser realizadas através de provas teoricas, provas praticas, e realizacéo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliacdo ndo poderd ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliacdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou préaticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderao ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o conteddo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o conteudo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacdes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliacdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliacdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Basica:
Unidade escolher titulo do acervo local junto do coordenador. -. - -
9.Bibliografia Complementar:

A Bibliografia sera indicada pelo professor a cada periodo.

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 144
cfa0043a



13/01/2022

".\} €stacio 10:44:48

Aluno: 201903225647 - IKARO CRUZ DE ANDRADE
Disciplina: SDE0192 - TOPICO ESPECIAL PSI. E PROCESSOS CLINICOS II
Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 44
Prética:
Campo:
Atividade:
Estéagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 21 - PSICOLOGIA

O O O o o N

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualizacéo:

Esta disciplina tem a fung&o de aprimorar e atualizar o discente de acordo com a demanda regional.
2.Ementa:

Estudos sobre temas de maior interesse e importancia na area de Psicologia da Saude

3.0bjetivos Gerais:

Propiciar ao discente habilidade e competéncias da Clinica Psicoldgica.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:
O conteudo sera definido a cada periodo.
6.Procedimentos de ensino:

Aulas expositivas e dialogadas.
Uso de textos atuais e leitura critica.

7.Procedimentos de avaliacéo:

O processo de avaliacéo oficial serd composto de trés etapas, Avaliagdo 1 (AV1), Avaliagao 2 (AV2) e
Avaliagéo 3 (AV3).
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As avalia¢cBes poderdo ser realizadas através de provas teoricas, provas praticas, e realizacéo de
projetos ou outros trabalhos, representando atividades académicas de ensino, de acordo com as
especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final
de cada avaliacdo ndo poderd ultrapassar o grau maximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal
as avaliacdes. Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagdgico de cada curso, além de provas
tedricas e/ou préaticas contemple outras atividades académicas de ensino, estas ndo poderao ultrapassar
20% da composicao do grau final.

A AV1 contemplara o conteddo da disciplina até a sua realizagéo, incluindo o das atividades
estruturadas.

As AV2 e AV3 abrangerdo todo o conteudo da disciplina, incluindo o das atividades estruturadas.

Para aprovacao na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliacdes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de
avaliacdo (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida sera o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliacdes.

3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Mais detalhes: Portaria D.E.n°02, de 18 de novembro de 2009

8.Bibliografia Basica:
Unidade escolher titulo do acervo local junto do coordenador. -. - -
9.Bibliografia Complementar:

A Bibliografia sera indicada pelo professor a cada periodo.
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