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DECLARACAO DE EMENTAS

Declaramos para os devidos fins que, Ismael Barreto Machado, matricula n® 1734252,
esteve regularmente matriculado(a) no 12 semestre/médulo do Curso de Bacharelado
em Administracao no ano/semestre de 2022/2.

Declaramos ainda, que o(a) aluno (a) obteve aprovacao em 49 disciplinas, conforme
Relatério Ementas e Bibliografias do Académico a sequir.



Relatério Ementas e Bibliografias do Académico
Curso de Bacharelado em Administragao
Reconhecido pela Portaria N2 292, de 07 de julho de 2016, publicada no DOU N. 130 de 08 de julho de 2016, segdo 1, pagina 12.

ACADEMICO: ISMAEL BARRETO MACHADO (1734252)

Disciplina: Estudo Transversal Vill (17606)
Carga Horaria: 20h
Professor: Sheila Jeane Schulz

Ementa:

Conflitos nas negociagdes; estagios do conflito; niveis de conflito; técnicas de administragao de conflitos; transformacéo de conflitos em oportunidades.
Objetivos da Disciplina:

Objetivo Geral

Compreender o que sao conflitos nas organizagdes e de que forma a administracdo desses conflitos auxilia tanto o profissional como as entidades.

Objetivos Especificos

identificar possibilidades de conflito em uma negociagao;
descrever as principais técnicas de administragdo de conflitos;
transformar conflitos em oportunidades.

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1: CONFLITOS NAS NEGOCIAGOES.

TOPICO 2: TECNICAS DE ADMINISTRACAO DE CONFLITOS.

TOPICO 3: COMO TRANSFORMAR CONFLITOS EM OPORTUNIDADES.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA
Flexibilidade em conviver com outras pessoas a fim de administrar conflitos.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Compreensao dos conflitos e de como administra-los; flexibilidade em lidar com outras pessoas no ramo empresarial; visdo ampla para definigdo de cendrios e suas interpretagoes;
gestdo de conflitos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Resolucao De Conflitos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Contentus, 2020.

Resolucao De Conflitos:. dialogando com a cultura de paz e o modelo multiportas (online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2020.
Neurociéncia Aplicada A Gestdo De Conflitos, Negociacdo E Mudanca (online Plataforma Pearson)Curitiba: Contentus, 2020.
Complementar:

Resolucao Pacifica De Conflitos: alternativas para a segurancga publica (online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2017.
Negociacdo E Conflitos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Negociacao E Mediacao De Conflitos Difusos E Coletivos (online Plataforma Pearson):Belo Horizonte: Del Rey BVU, 2022.

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educacédo (online Plataforma Pearson)5S&o Paulo: Summus, 2014.
Temas Transversais:. como utiliza-los na prética educativa? (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Estudo Transversal VIl (17605)
Carga Horaria: 20h
Professor: Estelamaris Reif

Ementa:

Elementos do processo de comunicagao; ruidos e barreiras; comunicagdo verbal e ndo verbal; comunicacéo assertiva na contemporaneidade.
Objetivos da Disciplina:

Objetivo Geral

Identificar os elementos da comunicagdo e as barreiras a comunicacdo. Reconhecer os efeitos da comunicag@o nos relacionamentos. Identificar técnicas para comunicagéo
interpessoal eficaz. Contribuir para a melhoria do clima organizacional através da comunicagé&o.

Objetivos Especificos

* Descrever os principais elementos do processo de comunicacao, identificando ruidos e barreiras.

« Distinguir a comunicacao verbal da comunicagdo nao verbal.

* Reconhecer a comunicagao assertiva na contemporaneidade

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1: INTRODUCAO.

TOPICO 2: PROCESSO DE COMUNICAGAO.

TOPICO 3: RUIDOS E BARREIRAS NA COMUNICAGAO.

TOPICO 4: COMUNICACAO VERBAL E NAO VERBAL.

TOPICO 5: COMUNICAGAO ASSERTIVA NA CONTEMPORANEIDADE.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
Dominio do processo de comunicagdo verbal e ndo verbal.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Compreensao dos elementos envolvidos no processo de comunicagao;

Desenvolvimento uma comunicagdo mais assertiva;

Reconhecimento da importancia da comunicagdo nos relacionamentos;

Anédlise de técnicas de comunicagdo para melhoria de clima organizacional;

Capacidade de comunicagao interpessoal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

A Diversidade Cultural Como Pratica Na Educacao (online Plataforma Pearson).Curitiba: Intersaberes, 2012.

Treinamento Gerencial:. COMO DAR UM SALTO SIGNIFICATIVO EM SUA CARREIRA PROFISSIONAL. SAO PAULO: MAKRON BOOKS, 2002.
O Meu, O Seu, O Nosso Querer:. FERRAMENTAS PARA A COMUNICAGCAO INTERPESSOAL. SAO PAULO: AGORA, 2007.

Complementar:

A Arte De Se Comunicar:PETROPOLIS: VOZES, 2017.

Comunicacao E Linguagem (online Plataforma Pearson) :Séo Paulo: Pearson, 2012.

Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: Educs, 2012.

Hipertexto Hipermidia As Novas Ferramentas Da Comunicacao Digital (plataforma Digital Pearson)Sé&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2007.
Gestao Organizacional E Escolar:. uma anélise critica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Estudo Transversal VI (17604)
Carga Horaria: 20h
Professor: Lili de Souza

Ementa:

Compliance no Brasil; sua estrutura, definigdes e legislagdo; Lei n2 12.846/2013 (LAC - Lei Anticorrupgdo Empresarial); e, por fim, compliance nas empresas.
Objetivos da Disciplina:

Identificar conceitos, principios e ideias-bases do compliance.

Compreender a evolugao da legislagéo sobre compliance no Brasil.

Analisar aspectos da Lei Anticorrupgdo Empresarial.

Compreender aspectos da adogao do compliance pelas empresas e organizagdes.
Programacao da Disciplina:

TOPICO 1: INTRODUGAO.

TOPICO 2: COMPLIANCE NO BRASIL.

TOPICO 3: COMPLIANCE, ESTRUTURA, DEFINICOES.

TOPICO 4: COMPLIANCE E A LEGISLAGAO.

TOPICO 5: A LEI N2 12.846/2013 - LAC - LEI ANTICORRUPGAO EMPRESARIAL.
TOPICO 6: COMPLIANCE NAS EMPRESAS.

TOPICO 7: CONCLUSAO.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
Gestdo do compliance nas empresas.



HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Gestao de conflitos envolvendo compliance. Raciocinio Iégico para compreender os riscos de compliance. Tomada de decisdo sobre aspectos de anticorrupgao.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Lei Anticorrupgao:. Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013. S&o Paulo: Saraiva , 2015.

Compliance, Direito Penal E Lei Anticorrupcao :S3o Paulo: Saraiva, 2015.

Compliance:. incentivo a adogao de medidas anticorrupgéo. . Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar:

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educacao (online Plataforma Pearson).Sao Paulo: Summus, 2014.
Comentarios Sobre A Lei Anticorrupcéo:S&o Paulo: Saraiva , 2016.

Psicologia Social Do Trabalho (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Vozes, 2017.

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Interdisciplinaridade :. conceitos e distingdes (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2009.

Disciplina: Estudo Transversal V (17603)
Carga Hordria: 20h
Professor: Fabiana Roeder

Ementa:

Esta disciplina auxiliard com relacéo a interpretagao das leituras dos livros didaticos, artigos cientificos, leituras complementares, jornais, e outros materiais que utilizem estas
ferramentas em suas publicagbes, os quais requerem o uso de habilidades e competéncias para a compreensdo e o entendimento do assunto que esta sendo tratado. A Gestdo do
Conhecimento é a administracdo dos ativos de conhecimento e estd diretamente relacionada com o que o académico sabe e como ele compartilha esse conhecimento. Os temas
foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formagdo do académico, visando contribuir para a compreensdo da realidade da vida
profissional, visando coeréncia na aprendizagem e compartilhamento das ideias. O aprendizado organizacional através da Gestdo do Conhecimento, apresenta uma mudanga de
olhar em como criar um conjunto de praticas e estimulos ao compartilhamento, a colaboragdo, o armazenamento e a protegdo do conhecimento da organizacdo. Estes temas
objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatdria, levando os académicos a relacionarem os saberes e aplica-los
na solucdo de questdes e probleméticas do cotidiano no ambito profissional e na formagao para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Compreender a relagdo entre tecnologia e trabalho;

Conhecer os fundamentos da Gestdo do Conhecimento;

Compreender a aprendizagem nas Organizagdes;

Compreender a Gestdo de Competéncias;

Incorporar Culturas e Valores Organizacionais;

Conhecer o Capital intelectual;

Compreender a Inteligéncia Organizacional e a competitividade.

Programacao da Disciplina:

Fundamentos da Gest&o do Conhecimento.

Aprendizagem nas Organizagdes.

Gestdo de Competéncias.

Cultura e os Valores Organizacionais.

A Relagao entre Tecnologia e Trabalho.

Capital Intelectual.

Inteligéncia Organizacional e Competitiva.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Dominio da gestao do conhecimento na evolugao pessoal e profissional do individuo.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Capacidade critica na analise do que é conhecimento e sua importancia na vida pessoal e profissional. Dominio sobre a gestdo das competéncias e inteligéncia organizacional.
Raciocinio sobre o funcionamento da aprendizagem nas organizagdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Gestao Do Conhecimento : introducdo e areas afins (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016.

Competéncias, Aprendizagem Organizacional E Gestdo Do Conhecimento:Curitiba: InterSaberes, 2015.

Gestao Da Inovacao E Do Conhecimento (online Plataforma Pearson).Sdo Paulo: Intersaberes, 2014.

Complementar:

Metodologia Para Gestdao De Mudancas Organizacionais : guia pratico de conhecimentos da strategy Consulting (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Brasport, 2017.
Gestdo Da Informacao E Do Conhecimento : praticas e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Interciencia, 2014.

Modelo De Competéncias E Gestao De Talentos (online Plataforma Pearson)Sé&o Paulo: Pearson, 2007.

Redes De Conhecimento E Competéncia Em Informacao : interfaces da gestdo, mediagdo e uso da informagéao (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.
Jogos De Empresa E Técnicas Vivenciais :S&o Paulo: Pearson, 2006.

Disciplina: Estudo Transversal IV (17602)
Carga Hordaria: 20h
Professor: José Edson Reinert

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formag&do do académico; visando contribuir para a compreensao da realidade da
vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos cenarios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexao seja compartilhada
pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solugao de questdes e probleméaticas do cotidiano no ambito
profissional e na formacé&o para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Avaliar a importancia de se desenvolver a inteligéncia emocional tanto no ambiente pessoal quanto profissional;

Desenvolver a consciéncia de si;

Desenvolver a competéncia social.

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1 - INTRODUGAO

TOPICO 2 - A CONCEPCAO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL SOB A PERSPECTIVA DE DIFERENTES ABORDAGENS

TOPICO 3 - AUTOCONSCIENCIA EMOCIONAL E GESTAO DAS EMOGCOES

TOPICO 4 - DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA SOCIAL

TOPICO 5 - AUTOATIVIDADES

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Gestao das emogdes a fim de agir com inteligéncia emocional nos varios aspectos da vida pessoal e profissional.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Capacidade de entendimento sobre a consciéncia de si. Capacitagao da inteligéncia emocional pessoal. Raciocinio critico sobre o desenvolvimento da competéncia social. Capacidade
de associagdo entre aspectos tedricos e abordagens praticas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Competéncia Social E Habilidades Sociais (online Plataforma Pearson):Petrépolis: Editora Vozes, 2017.

A Psicologia Da Inteligéncia (online Plataforma Pearson):Petrépolis: Vozes, 2013.

Neurociéncia Das Emocgoes (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2020.

Complementar:

Responsabilidade Social E Competéncia Interpessoal (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2013.

Construindo Relacionamentos No Contexto Organizacional (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2020.

Comunicagao N&o Violenta:. Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Agora, 2021.

Inteligéncia Emocional Em Vendas: Como os supervendedores utilizam a inteligéncia emocional para fechar mais negécios (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Auténtica
Business, 2018.

As Inteligéncias Miiltiplas E Seus Estimulos (online Plataforma Pearson):Campinas: Papirus, 2015.

Disciplina: Estudo Transversal 11l (17601)
Carga Hordaria: 20h
Professor: José Edson Reinert

Ementa:
Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formagdo do académico; visando contribuir para a compreensao da realidade da



vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinariedade de diversos cenarios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada
pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solugcao de questdes e problematicas do cotidiano no ambito
profissional e na formagéo para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Avaliar a importancia da protegdo de propriedade intelectual;

Verificar os conceitos de direitos autorais, propriedade industrial e sua vertente de registro de marcas e patentes;

Tratar sobre a concorréncia desleal e seu conceito.

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1 - INTRODUCAO

TOPICO 2 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS AUTORAIS

TOPICO 3 - PROPRIEDADE INDUSTRIAL, REGISTO DE MARCA E PATENTE

TOPICO 4 - REPRESSAO A CONCORRENCIA DESLEAL

TOPICO 5 - AUTOATIVIDADES

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Gestao Da Propriedade Intelectual (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

Gestao De Marcas (online Plataforma Pearson):Curitiba: Editora Intersaberes, 2018.

Integridade Na Pesquisa E Propriedade Intelectual Na Universidade (online Plataforma Pearson).Porto Alegre: EDIPUCRS, 2016.

Complementar:

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacio (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.

Compliance:. concorréncia e combate a corrupgao (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Trevisan Editora, 2017.

Gestao Estratégica De Marcas (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006.

Apropriacdo De Fontes Textuais No Século Xviii: O Caso da Memdria Histérica da Capitania de S&o Paulo (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Blucher, 2018.
Criatividade E Inovacéao (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2011.

Disciplina: Estudo Transversal Il (17600)
Carga Horaria: 20h
Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Momento pedagdgico de estudo da atualidade, da relevancia social; compreensdo da realidade da vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinaridade
de diversos cendrios; solugao de questdes e probleméticas do cotidiano no &mbito profissional e na formagéo para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Objetivo Geral:

- Mostrar e entender a evolugéo ao longo do tempo, do conceito de inovagéo, a relagdo entre inovagao e ciéncia e tecnologia, as tipologias de inovagao e como fazer a inovagao
acontecer na empresa, por meio do estudo do processo do funil da inovagao.

Objetivo Especificos:

- Apresentar o conceito de inovagdo e como uma novidade pode fazer a diferenca na vida das empresas, das pessoas e da sociedade.

- Ampliar a compreensao do tema inovacao, alinhados ao esperado pelos gestores, que buscam, em conjunto com suas equipes, aumentar a produtividade e a competitividade a
partir de processos inovativos fundamentais para a sobrevivéncia das empresas.

- Compreensao do tema inovagao, alinhados ao esperado pelos gestores, que buscam, em conjunto com suas equipes, aumentar a produtividade e a competitividade.

- Identificar a partir de processos inovativos fundamentais para a sobrevivéncia das empresas

Programacao da Disciplina:

- Tépico 1- Inovacao e Novidade: Inseparaveis

- Topico 2 - Como fazer inovacdao acontecer nas empresas: Mao na Massa e processo estruturado

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Interdisciplinaridade :. conceitos e distingdes (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2009.

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educacéo (online Plataforma Pearson)5Sé&o Paulo: Summus, 2014.

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacio (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.

Complementar:

Inovacao Em Produtos E Servicos (online Plataforma Pearson ):Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.

Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: Educs, 2012.

Modelo De Competéncias E Gestao De Talentos (online Plataforma Pearson)S&o Paulo: Pearson, 2007.

Gestao Organizacional E Escolar:. uma andlise critica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Tecnologias Que Educam:. ensinar e aprender com tecnologias da informagéo e comunicagao (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Disciplina: Estudo Transversal | (17579)
Carga Horaria: 20h
Professor: Marcelo Martins

Ementa:

Esta disciplina busca uma compreensdo da construgdo da sociedade e as relagbes de consumo. Os temas selecionados estdo diretamente pensados e norteados visando uma
conscientizagdo melhor desta tematica em nosso tempo. Desta feita, foram destacados asssuntos importantes como: padrdes de consumo e rejeitos; logistica reversa e
sustentabilidade. O propésito é trazer, a partir de um entendimento melhor do assunto, uma concientizagdo e agdo da parte da sociedade como um todo atitudes que possam ser
revistas e praticadas de forma coletiva em prol da sociedade. Os assuntos tem como objetivos despertar para questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da
matriz curricular obrigatéria, conduzindo os académicos a relacionarem os saberes e aplica-los na solugao de questdes e problematicas do cotidiano no ambito profissional e na
formacao para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Compreender a construgdo da sociedade e as relagdes de consumo;

Conhecer padrdes de consumo e rejeitos;

Verificar como funciona a logistica reversa;

Destacar nestes contelidos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que remetem aos temas abordados, tais como: (2) Fome zero e agricultura sustentével; (6) Agua potavel e
saneamento; (7) Energia limpa e acessivel; (11) Cidades e comunidades sustentaveis; (12) Consumo e produgdo responsavel;

Indicar a importancia da sustentabilidade no mundo em que vivemos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - RELACOES DE CONSUMO

UNIDADE 2 - LOGISTICA REVERSA

UNIDADE 3 - SUSTENTABILIDADE E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Interdisciplinaridade Na Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):Campinas: Papirus, 2017.

Relac6es De Consumo E Sustentabilidade:.Indaial: Uniasselvi, 2019.

Interdisciplinaridade Na Pesquisa Cientifica (plataforma Pearson):Campinas: Papirus, 2017.

Sociologia Do Consumo E Industria Cultural (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2017.

A Solidariedade Social E A Sustentabilidade Na Responsabilidade Ambiental Globalizada (online Plataforma Pearson):Editora Processo, 2019.

Complementar:

Planejamento E Gestdo Ambiental:. diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017.

Andlise Ambiental E Gestao De Residuos (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2020.

Conservacao Dos Recursos Naturais E Sustentabilidade: um enfoque geografico (online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2017.

Cidadania, Meio Ambiente E Sustentabilidade (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: EDUCS, 2017.

Ensino, Pesquisa E Inovacao : desenvolvendo a interdisciplinaridade (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2017.

Disciplina: Estudo Transversal (17578)
Carga Hordria: 20h
Professor: Brigitte Grossmann Cairus

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formagdo do académico; visando contribuir para a compreensao da realidade da
vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos cenérios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada
pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solugao de questdes e problematicas do cotidiano no ambito
profissional e na formagao para a vida.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:



Compreender mapas e suas tipologias;

Interpretar os mapas nos diferentes textos;
Compreender graficos e suas tipologias;

Interpretar os graficos nos diferentes textos;

Realizar a leitura de imagens;

Conhecer as diferentes imagens que fazem parte da cultura visual;
Interpretar as imagens nos diferentes textos e contextos;
Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - MAPAS

UNIDADE 2 - GRAFICOS

UNIDADE 3 - LEITURA E INTERPRETAGAO DE IMAGENS

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Leitura de mapa fisico, de mapa demogréafico, de mapa econémico, de mapa politico, histérico; convengdes cartograficas, estudo com questées ENADE.
UNIDADE 2 - Leitura de gréafico de coluna ou de barra, grafico em pizza, grafico em linhas, grafico de radar, grafico de disperséo, estudo com questées ENADE.
UNIDADE 3 - Leitura de imagens de histéria em quadrinhos e fotografias, estudo com questdes ENADE.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Mapas, Graficos E Redes: elabore vocé mesmo (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2014.

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educacédo (online Plataforma Pearson)sS&o Paulo: Summus, 2014.
Anadlise Do Texto Visual: a construgdo da imagem (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Contexto, 2007.

Complementar:

Interdisciplinaridade Na Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):Campinas: Papirus, 2017.

Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: Educs, 2012.

Interdisciplinaridade :. conceitos e distingdes (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2009.

Gestao Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2012.

Cibercultura E Formacao De Professores (online Plataforma Pearson):Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2009.

Disciplina: Tépicos Especiais (TE2015)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Kleber Renan de Souza Santos

Ementa:

Tépicos atuais e emergentes. Novos paradigmas e tendéncias. Articulagéo e Integragéo das disciplinas abordadas no curso.
Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Apresentar conteldos sobre os principios norteadores da democracia, ética e cidadania; analisar questdes ético-morais, na relagao individuo e sociedade; apontar os avangos das
tecnologias da informag&o e comunicagdo como fator determinante no advento da sociedade da informacgé&o; conhecer politicas publicas, refletir sobre o conceito de desenvolvimento
sustentédvel e sobre a vivéncia nos meios urbanos e rurais e a questdo ecolégica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Desmistificar os principais tdpicos atuais e emergentes da profissdo, perpassando pelos diversos paradigmas e tendéncias.
Apresentar contetdos sobre os principios norteadores da democracia, ética e cidadania, além de realizar uma reflex&o e uma discuss&o sobre as questdes ético-morais, na relagédo
individuo e sociedade.

Apontar os avangos das tecnologias da informagdo e comunicagao como fator determinante no advento da sociedade da informagao.
Estimular reflexdo acerca das politicas publicas, sobre a vivéncia nos meios urbanos e rurais e a questao ecoldgica.

Refletir sobre o contexto de desenvolvimento sustentével.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CIDADANIA E SOCIEDADE

DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA

SOCIEDADE E A DIVERSIDADE

MULTICULTURALISMO: VIOLENCIA, TOLERANCIA/INTOLERANCIA E RELACOES DE GENERO

RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PUBLICO, SETOR PRIVADO E TERCEIRO SETOR

CULTURA E ARTE

UNIDADE 2 - POLITICA, TECNOLOGIA E GLOBALIZAGCAO: OS IMPACTOS SOBRE A SOCIEDADE

CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDADE E AMBIENTE

TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO (TIC)

AVANGOS TECNOLOGICOS

GLOBALIZAGAO E POLITICA INTERNACIONAL

RELAGOES DE TRABALHO

UNIDADE 3 - POLITICAS PUBLICAS

POLITICAS PUBLICAS: EDUCACAO

POLITICA PUBLICA DE SAUDE

HABITACAO E SANEAMENTO

TRANSPORTES E SEGURANCA

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA EM AMBITO NACIONAL

VIDA RURAL, URBANA E ECOLOGIA

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre tépicos atuais e emergentes, do mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade.
Reconhecer a importancia do aprendizado continuo e colaborar para a construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagéo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do
planeta.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Compreender diferentes conceitos de democracia, ética, cidadania e sociodiversidade.

Verificar a evolugdo da conduta moral e do multiculturalismo ao longo dos anos.

Identificar a importancia da responsabilidade social e os trés setores: publico, privado e terceiro setor para uma sociedade equanime.
Entender a importéncia da cultura e da arte no desenvolvimento da sociedade.

Compreender os fundamentos e concepgdes sobre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

Contribuir para o debate sobre a sociedade da informagao.

Compreender as praticas de inovagao, as comunidades virtuais e seus impactos e conhecer novidades tecnoldgicas existentes.
Compreender o processo politico, social e histérico contemporaneo.

Refletir sobre relagdes de trabalho.

Conhecer e analisar as principais caracteristicas das politicas publicas do Brasil.

Refletir sobre a organizagao do sistema educacional brasileiro.

Caracterizar os pilares de alicerce do desenvolvimento sustentavel.

Refletir sobre o contexto de desenvolvimento sustentavel.

Retratar sobre as ferramentas de gestdo socioambiental para a sustentabilidade.

Conhecer as agdes nacionais de segurancga e defesa publica.

Refletir sobre como o aumento populacional e o avango tecnolégico impactam sobre os ecossistemas.

Perceber a importéancia do sistema de transportes no desenvolvimento econémico do pais.

Conhecer as politicas nacionais para a habitagdo e o saneamento.

Identificar os modos de vida urbano e rural, sua organizagao social, semelhancgas e diferencas e sua interdependéncia.

Destacar as caracteristicas que identificam o meio urbano e o meio rural.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Organizacoes E Desenvolvimento Sustentavel V.1 (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

O Terceiro Setor:. uma visdo estratégica para projetos de interesse publico (online Plataforma Pearson). Curitiba : InterSaberes , 2013.
Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Complementar:



Ambiente, Politicas Publicas E Jurisdicao (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: Edusc, 2012.

Construindo Cidades Resilientes E Sustentaveis:.Curitiba: Contentus, 2021.

Responsabilidade Social (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Os Saberes Ambientais, Sustentabilidade E Olhar Juridico : visitando a obra de Enrique Leff (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2015.
Guia De Protecdo Dos Direitos Humanos: sistemas internacionais e sistema constitucional (on line plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Disciplina: Legislacao Trabalhista e Previdenciaria (RHU04)
Carga Horaria: 80h
Professor: Gabriela Wolff

Ementa:

Direito do Trabalho: histérico, conceito, principios, divisdo. Legislacao trabalhista. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.
Convengao e acordo coletivo de trabalho. Legislagéo infraconstitucional: fontes formais e materiais da legislagao trabalhista. Contrato de trabalho: sujeitos, requisitos, espécies.
Direitos trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho: saldrio, remuneracéo, jornada de trabalho, adicionais, férias e décimo terceiro salario, estabilidade proviséria, aviso prévio,
FGTS e seguro-desemprego. Previdéncia Social.

Objetivos da Disciplina:

Possibilitar uma visao l6gica do Direito do Trabalho, iniciando-se pelo conhecimento de sua histdria, conceito, a contextualizagdo da legislagao trabalhista e a importancia da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e das leis infraconstitucionais e esparsas no cotidiano do empregado e empregador. Proporcionar conhecimentos basicos,
tedricos e técnicos para o conhecimento, aplicagéo e definigdo de figuras do Direito do Trabalho, definindo a correta aplicagdo das legislagdes especificas em casos concretos.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - ASPECTOS INTRODUTORIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Essa unidade trara de forma sucinta o histérico do Direito do Trabalho, conceito, principios que oportunizam uma melhor compreensao dos acontecimentos que permeiam a
construcao desta histéria. Serdo verificados os contetidos pertinentes a legislagéo trabalhista: seus textos legais, a caracterizagdo da relagdo de emprego e trabalho, além do contrato
de trabalho, que é o fato juridico que vincula a relagdo de emprego e gera a garantia dos direitos trabalhistas.

UNIDADE 2 - DIREITOS TRABALHISTAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
Os direitos trabalhistas que decorrem do contrato de trabalho serdo pormenorizados nessa unidade, inclusos a jornada de trabalho, saldrio e remuneragao, a protegao concedida ao
saldrio, entre outras garantias previstas na legislagdo trabalhista.

UNIDADE 3 - OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLAGCAO TRABALHISTA E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Essa Ultima etapa tratard das questdes originadas das relagdes trabalhistas que estabelecem vinculo estreito com a Previdéncia em razdo de eventos que acontecem no cotidiano
das relagbes trabalhistas estabelecidas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Direito Do Trabalho:. material, processual e legislagdo especial (online Plataforma Pearson). Séo Paulo: Rideel, 2016.

Direito Trabalhista E Previdenciario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo : Editora Pearson, 2019.

Direito Do Trabalho Na Pratica: v. 2 - prevengdo e atuagdo do preposto nos processos trabalhistas (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Rideel, 2013.
Complementar:

Manual De Direito Do Trabalho (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Ridel, 2018 .

Legislacao Trabalhista E Rotinas Trabalhistas (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Direito Previdencidrio (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Editora Pearson, 2019.

Direito Trabalhista E Previdenciario: reflexdes académicas (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2007.

Vade Mecum Trabalhista (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Rideel, 2020.

Disciplina: Desenvolvimento Gerencial e Lideranca (REC13)
Carga Horaria: 80h
Professor: Keitty Aline Wille Becker

Ementa:
Principios de gestdo. Tomada de decisao. Competéncias de gestao. Desenvolvimento de habilidades ligadas a pratica gerencial. Estilo de lideranga. Impacto da lideranga nos
instrumentos de geréncia. Dimensdes e estilos gerenciais. Formulagdo de modelos de atuagéo de equipe. Outros modelos de desenvolvimento gerencial.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os aspectos relacionados a motivagdo e lideranca, bem como o modelo de desenvolvimento gerencial.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - PRINCIPIOS E CONCEITOS DE GESTAO

Esta unidade aborda como as mudancgas afetam as organizagdes e como a cultura pode afetar na resisténcia as mudancas, além de analisar as organizagdes a partir de sistemas
abertos. Compreenderemos como se da o processo de tomada de decisdo dentro das organizagdes e perceber qual é a importancia do gerenciamento das informacgdes e do
gerenciamento do conhecimento dentro das organizagdes.

UNIDADE 2 - COMPETENCIAS GERENCIAIS

Esta unidade trata da compreensao dos conceitos de competéncia e compreender como se forma as competéncias de individuais, gerenciais e organizacionais. Envolve a
compreensdo do que sé&o os grupos e como eles se formam e como sdo tomadas as decisdes dentro dos grupos, além de tratar da compreensao de como as variaveis internas e
externas podem influenciar o processo de gestdo das organizagdes.

UNIDADE 3 - MOTIVAGAO E LIDERANGCA NAS ORGANIZACOES

Esta unidade aborda os aspectos conceituais sobre a motivagdo - teoria e pratica. Analisa como a motivacéo pode auxiliar o gerenciamento das pessoas, como desenvolver algumas
praticas relacionadas a motivagao. Apresenta quais sao as habilidades inerente aos gestores, envolve a importancia da administragao do tempo na vida gerencial, além de
compreender os aspectos conceituais de lideranga e sua influencia no desenvolvimento gerencial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):Rio de Janeiro: Pearson, 2010.

Lideranca E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2017.

Gestao De Recursos Humanos :. teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Complementar:

O Lider Acidental:. o que fazer quando vocé se torna chefe (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

Administracao Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Formando Lideres :. como identificar, desenvolver e reter talentos de lideranca (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

Lideranca E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education, 2015.

Liderando Para Alta Performance (online Plataforma Pearson):Petrdpolis: Vozes, 2017.

Disciplina: Projetos Empresariais (REC10)
Carga Horaria: 80h
Professor: Sheila Patricia Ramos Beckhauser

Ementa:
Gestao de projetos sob uma perspectiva sistémica - as gestdes, seus processos e as fases do projeto. Gestdo de escopo. Gestdo de tempo. Gestdo de custos. Gestdo de aquisigoes.
Gestdo de qualidade. Gestao de recursos humanos. Gest&o de riscos. Gerenciamento da comunicagao. Negociagdo e administragdo de conflitos.

CARGA HORARIA: 80 horas

Objetivos da Disciplina:

Mostrar o que é um projeto, suas fases e controles.

Ter uma visdo sistémica dos processos que envolvem projetos. Identificar as fases do projeto.
Identificar a necessidade de habilidades e conhecimento nesta area.

Compreender a importéancia de gerenciar projetos.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA
Gerenciar projetos empresariais por meio de seus processos e suas fases.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Desenvolver e gerenciar o planejamento, execugao e implementagao de um projeto empresarial.
Analisar a viabilidade, riscos e custos de um projeto empresarial.

Utilizar as principais ferramentas, indicadores e documentos para aplicagdo em um projeto empresarial.
Executar o encerramento de um projeto empresarial de maneira adequada.



Programacao da Disciplina:
UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1: FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DE PROJETOS EMPRESARIAIS.
UNIDADE 2: GESTAO DE PROJETOS EMPRESARIAIS.

UNIDADE 3: CONTROLE E CONCLUSAO DO PROJETO EMPRESARIAL.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Esta unidade busca compreender os fundamentos de projetos empresariais, tdo importantes a gestdo de uma organizagdo com o ambiente de projetos, conceito e
contexto de projetos junto a geréncia e integragao de projetos; geréncia do escopo do projeto.

UNIDADE 2 - Esta unidade a compreensao dos aspectos ligados ao gerenciamento e as analises de viabilidade, riscos e custos de um projeto empresarial, consolidando os
aprendizados sobre estes assuntos. Enfatizar o tempo e o fator humano em projetos; geréncia do tempo do projeto; geréncia de recursos humanos do projeto; geréncia de
comunicagao do projeto.

UNIDADE 3 - Esta unidade apresenta a compreensao dos aspectos ligados ao acompanhamento e a conclusao de um projeto empresarial, demonstrando a importancia da
comunicagdo nestas fases, bem como as ferramentas, indicadores e documentos que auxiliam um gestor neste processo, consolidando os aprendizados sobre os assuntos: Execugdo
e controle de projetos; geréncia de riscos do projeto; geréncia das aquisicdes do projeto; geréncia da implantacédo do projeto; andlise financeira do projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Gestao De Projetos (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2015.

Moderno Gerenciamento De Projetos (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

Fundamentos De Gestao De Projetos : da teoria a pratica - como gerenciar projetos de sucesso (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2019.

Complementar:

Administracao:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Administracao Estratégica :. planejamento e implantacao da estratégia (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

O Gestor De Projetos (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson, 2011.

Projetos Internacionais :. estratégias para a expansao empresarial (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes , 2016.

Gerenciamento Estratégico E Administracdo Por Projetos (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Makron Books, 2001.

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52)
Carga Horaria: 80h
Professor: Paula Carolina Ferretti

Ementa:

Psicologia aplicada a administragdo: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. Relagdes Produtivas e Satisfatérias: apego, integragao social, compreensao empatica, feedback
positivo. QVT: o erro, a critica, o medo, a hostilidade, o afeto e a ética nas empresas, a rejeicdo nas organizagdes. Programas de qualidade de vida. Stress, trabalho e doencgas. O
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Transtornos mentais. Desenvolvimento da autoestima. Frustragdo e Criatividade.

Objetivos da Disciplina:

Objetivo Geral

Fornecer subsidios para que os futuros gestores possam compreender o comportamento humano dentro das organizagdes;
Analisar as diferengas individuais e coletivas como fundamentais para um processo de gestdo que busque a integragdo do crescimento individual e coletivo com o organizacional.

Objetivos especificos

Conhecer a histdria da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo e seu campo de atuagao e pesquisa na atualidade;

Conhecer a Psicologia Organizacional como area de pesquisa e atuagao da Psicologia;

Compreender alguns processos basicos em Psicologia e sua relagdo com o comportamento humano;

Compreender o significado de qualidade de vida no trabalho e os fatores associados a ela;

Identificar comportamentos que se caracterizam como assédio moral;

Compreender o fendmeno da lideranca e os estilos de lideranga atuais;

Identificar as varidveis que compdem o trabalho em grupos e em equipes, compreendendo suas diferengas;

Entender o processo de conflito interpessoal e de negociagao;

Identificar os elementos que compéem o processo de comunicagao;

Visualizar as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho e o impacto dessas transformagdes na saude dos trabalhadores;

Identificar quais as principais doengas mentais relacionadas ao ambiente de trabalho;

Compreender de que forma os ambientes de trabalho podem desencadear doengas mentais;

Identificar situagdes variadas no ambiente de trabalho, que podem gerar sofrimento mental e adoecimento;

Identificar os sinais e sintomas das principais doengas mentais que afetam os trabalhadores.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 -CONTEXTUALIZACAO DA PSICOLOGIA - Esta unidade estuda a histéria da psicologia nas areas da ciéncia e da profissdo, Juntamente com a psicologia organizacional e do
trabalho dentro das organizages, saber as diferencas individuais dentre os valores e percepgao e o que é influenciado no processo de ambas. A qualidade de vida no trabalho e sobre
o assédio moral no trabalho.

UNIDADE 2 -PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL - Esta unidade apresenta as liderangas autocratica, liberal e democrética, dentre as liderangas situacional, servidora,
carismatica, transacional e lideranca baseada em valores. A inteligéncia emocional citada por Daniel Golemal (2002). O entendimento sobre a comunicagdo conceitos, processos,
barreiras e melhorias na Comunicagdo. Ira tratar sobre os grupos e equipes de trabalho, tipos e suas diferencas, e por Gltimo sobre conceitos, tipos, niveis de conflito e negociagao.

UNIDADE 3 -TRABALHO E ADOECIMENTO - Esta unidade apresenta as transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos na salde dos trabalhadores. Trabalho e adoecimento:
estresse. Trabalho e adoecimento: sindrome de burnout. Trabalho e adoecimento: depressao e alcoolismo, sindrome de dependéncia alcodlica e, por Ultimo o trabalho e
adoecimento: ansiedade.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Reflexao acerca da qualidade de vida no trabalho e assédio moral;

Compreensdo dos diferentes tipos de lideranga, bem como da diferenga entre grupos e equipes;
Desenvolvimento de habilidades para gestdo de conflitos e negociagao;

Reflexao e andlise critica acerca das doencas ocasionadas no ambiente de trabalho;
Capacidade de reflexdo sobre o papel das organizagdes na vida das pessoas.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Dominio de contelidos bésicos relacionados a psicologia organizacional e do trabalho.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Avaliacao Psicoldgica Dos Fatores Psicossociais Do Trabalho: teoria e pratica na era digital. Sdo Paulo: Vetor, 2021.

Psicologia Geral E Social:.Pearson Education do Brasil, 2014.

Psicologia Social Do Trabalho (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Vozes, 2017.

Complementar:

Comportamento Organizacional:.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Gestao, Trabalho E Cidadania (online Plataforma Pearson):Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Saude, Previdéncia E Assisténcia Social:. politicas publicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2007.
Comportamento Organizacional :. integrando conceitos da administracdo e da psicologia (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Psicologia E Desenvolvimento Humano (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: Introducao a Pesquisa (MOB100)
Carga Hordria: 80h
Professor: Valdinho Pellin

Ementa:

Apresentacgdo e organizagao do curso. O mercado de trabalho e a atuagdo do administrador. A articulagao integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional.
Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise dos contetidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contetdos relevantes a
formacao profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Neste Seminario Interdisciplinar, intitulado Introdugao a Pesquisa, busca-se fomentar a compreensdo do que é uma produgdo académica, a partir do estudo de citagbes e referéncias



bibliogréficas. Desta forma, o Seminario Interdisciplinar fornece abertura das préprias fronteiras académicas, criando zonas de intersecdo com a comunidade e com a realidade,
permitindo, assim, um movimento de aproximagcao, didlogo e transformagao que vai além das disciplinas e que converge as atividades de extensdo (projetos, cursos, eventos,
produgdes intelectuais e outras atividades académicas).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer os varios tipos de citagdes que podem ser utilizadas em trabalhos académicos.

Entender como se estruturam citagdes diretas curtas, citagdes diretas longas e citagdes indiretas.

Compreender como se estruturam as referéncias bibliograficas em trabalhos académicos.

Entender a importéncia de combater o plagio em trabalhos académicos.

Programacao da Disciplina:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Citagdes diretas curtas, citagdes diretas longas e citagdes indiretas

Unidade 2 - Referéncias Bibliogréficas

Unidade 3 - Socializagdo das atividades desenvolvidas durante o seminario.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Pesquisa De Estudo De Caso - Principios E Praticas:S&o Paulo: Vozes, 2019.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica:Curitiba: Intersaberes, 2016.

Ensino, Pesquisa E Inovacao : desenvolvendo a interdisciplinaridade (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2017.
Complementar:

Teoria E Métodos De Pesquisa Social (on-line Biblioteca Pearson:Petrdpolis, R): Vozes, 2015.

Projeto De Pesquisa - Entenda E Faca - 62 EdicaozPetrdpolis: Editora Vozes, 2015.

Atualizacées Em Geriatria E Gerontologia I: da pesquisa basica a prética clinica . Porto Alegre: Editora EdiPUC-RS, 2016.
Pesquisa Social E Projetos Interventivos:Séao Paulo: Contentus, 2020.

Pesquisa-acao (plataforma Pearson):.Sao Paulo: InterSaberes, 2021.

Disciplina: Marketing (MKT23)
Carga Horaria: 80h
Professor: Samara Jane Effting Vieira

Ementa:

Conceitos de Marketing. Planejamento e estratégias de Marketing. Composto de Marketing. Praga. Produto. Preco. Promog&o. Estratégias de Comunicagdo. Pesquisa de Marketing.
Segmentacao de Mercado. Sistemas de Informagdo de Marketing. Plano de Marketing. Abordagens diferenciadas do Marketing. Foco social, institucional e mercadoldgico. Marketing
Digital. Globalizagao.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os conceitos e evolugdo do Marketing na sociedade atual.

Conhecer processos e ferramentas de pesquisa e andlise de mercado.

Entender as particularidades na estratégia de marketing, envolvendo os elementos de seu composto.

Aprofundar capacidades analiticas e estratégias acerca do Marketing e suas variagoes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - Os conceitos do Marketing, Eras do Marketing e Marketing 1.0 ao 3.0. Comportamento do consumidor e a tomada de decisdo. Ambientes de Marketing, Planejamento de
Marketing, Estratégias de Marketing. Produto, Servigo. 4Ps, 4Cs e 4As. Comunicagdo, propaganda, merchandising, publicidade.

UNIDADE 2 - Pesquisa de Mercado. SIM. Estratégias de segmentacéo. Plano de Marketing, Franquias, Marcas e Patentes. Marketing de relacionamento.

UNIDADE 3 - Marketing Pessoal, Esportivo, Social, Eleitoral, Institucional, Ambiental, Turistico, Endomarketing. Marketing Digital. E-commerce, Midias Sociais, Marketing de Busca,
Marketing Viral. Globalizagdo. Sistema de Comércio Global.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA

Conhecer as estratégias de Marketing eficazes para garantir vantagem competitiva aos produtos e marcas.
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Conhecer e desenvolver uma visao critica sobre o Marketing Estratégico.

Estabelecer praticas eficazes de gerenciamento mercadoldgico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Principios De Marketing (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.

Pesquisa De Marketing : foco na decisdo (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Administracao De Marketing (online Plataforma Pearson):Séo Paulo: Pearson, 2005.

Complementar:

Gestdo De Marca E Branding:Curitiba: Editora Intersaberes, 2021.

Estratégia De Marketing E Posicionamento Competitivo (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson, 2010.
E-marketing (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Marketing De Lugares : como conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2005.
Marketing Digital : uma andlise do mercado 3.0 (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Matematica Financeira (MAT15)
Carga Horaria: 80h
Professor: Fernando Eduardo Cardoso

Ementa:

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. Operagdes de curto prazo, desconto bancario, séries periddicas uniformes de pagamentos e recebimentos.
Séries ndo uniformes de pagamentos. Operagdes bancérias e modalidades de célculo. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivos da Disciplina:

Visualizar, sistematicamente, a aplicacdo da matematica financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para célculos e tomada
de decisdo. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalizagdo (simples ou composta).

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA
Conceitos basicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalizagdo. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de calculadora HP 12C.
As teclas de fungoes financeiras. Realizando os primeiros calculos aritméticos.

UNIDADE 2 - CAPITALIZACAO SIMPLES

Juros simples. Férmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e simbologias comuns nas
operagdes de desconto. Desconto comercial simples ou bancério. Célculo do valor liquido. Célculo do valor nominal. Calculo da taxa. Calculo do vencimento (tempo). Prazo médio ou
vencimento médio. O imposto sobre operagdes financeiras. Taxa efetiva.

UNIDADE 3 - CAPITALIZACAO COMPOSTA

Juros compostos. Célculo do valor futuro ou montante FV. Calculo do valor presente ou capital PV. Calculo da taxa i. Calculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de pagamentos ou
prestagdes. Classificagdo das séries de pagamentos ou prestagdes. Prestagdes postecipadas. Prestagdes antecipadas. Prestagdes diferidas. Sistemas de amortizagdo

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Matematica Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Geometria Analitica Em Espacos De Duas E Trés Dimensdes:Curitiba: Intersaberes, 2017.

Matematica Financeira (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Rideel, 2014.

Complementar:

Matematica Financeira:. aplicagles a analise de investimentos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Matematica Financeira Com Hp12c E Excel: uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2009.

Matematica Para Economia E Administracao (online Plataforma Pearson):Séo Paulo: Pearson, 2010.

Fundamentos De Administracao Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):Sao Paulo: Atlas, 2017.

Matematica Financeira Aplicada : mercado de capitais, anélise de investimentos, finangas pessoais e tesouro direto (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: Perspectivas Profissionais (GTU100)
Carga Hordria: 80h
Professor: Maria Cecilia Miotto

Ementa:
Ensino Superior. Pesquisa e Extensé&o. Iniciacao Cientifica. Os diferentes tipos de trabalhos académicos. Cenério do Ensino Superior no Brasil. Caracteristicas da populagdo Brasileira
através do PNAD. Demandas para o ensino superior no Brasil. Caracterizagdo da EAD. Histérico EAD. Legislagao da EAD. EAD no mundo. Perfil do estudante EAD. Estilos de



aprendizagem. Competéncias e habilidades para o mercado de trabalho. Postura Profissional. Oportunidades Profissionais.

Objetivos da Disciplina:

Ter clareza sobre a origem das Instituigdes de Ensino Superior no Brasil;

Entender quais os pilares que regem a formagao através de uma Universidade;

Ter o entendimento sobre alguns aspectos regulatérios do Ensino Superior no Brasil;

Observar de que maneira as universidades contribuem para o desenvolvimento social de um pais.

Conhecer a definicdo e a legislagdo especifica da modalidade de ensino a distancia;

Visualizar o mercado EAD e quais suas perspectivas futuras;

Entender a Economia do Conhecimento como conceito central de nossa sociedade contemporanea e, com isso, perceber que as empresas e organizagdes tendem a considerar o
conhecimento como um ativo essencial e gerador de vantagem competitiva;

Perceber as competéncias individuais como uma juncéo entre Conhecimento, Habilidades e Atitudes (CHA);

Entender as mudangas que reconfiguram o trabalho e, consequentemente, as habilidades necessarias, principalmente a partir da insergao da tecnologia na vida das pessoas e no
trabalho delas;

Compreender a importancia da autoavaliagao como instrumento de percepgao das forgas e fraquezas;

Perceber que a postura profissional é composta de vérios aspectos, como imagem, produtividade, etiqueta, que sdo fundamentais para a diferenciagdo no mercado de trabalho;
Observar a importancia da empregabilidade, bem como uma boa elaboragao do curriculo, postura adequada nas entrevistas dos processos seletivos e um mapeamento das areas de
interesse asseguram um diferencial nas selegdes;

Planejar estrategicamente a carreira profissional observando as diferenciagdes e os aspectos fundamentais para apresentar algo a mais para as empresas;

Notar a importancia das nogdes de competéncia, equilibrio emocional, trabalho e integridade como atributos em sintonia com o mundo contemporaneo.

Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - Vocé no Ensino Superior.

UNIDADE 2 - Vocé na Educacéao a Distancia.

UNIDADE 3 - Perspectivas Profissionais: um desafio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Resgate histdrico do ensino superior no Brasil; Instituigdes de ensino superior no Brasil; As IES no ensino, na pesquisa e na extensdo; Vocé no ensino superior e os
diferentes tipos de trabalhos académicos; Cenério do ensino superior no Brasil.

UNIDADE 2 - O que é educagao a distancia?; O prestigio da EAD no Brasil e no mundo; Perfil do estudante EAD - como ser um académico bem-sucedido em EAD.

UNIDADE 3 - Competéncias e habilidades para o mercado de trabalho; Como criar oportunidades profissionais; Estratégias para o sucesso profissional.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Conhecer a Educacéao a Distancia como modalidade de ensino.

Conhecer o processo de produgdo e acesso ao conhecimento cientifico.

Conhecer os fundamentos da pesquisa cientifica e sua aplicagdo no contexto profissional.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Ter dominio sobre a metodologia de aprender a distancia.

Dominar o processo de produgdo metodolégica do conhecimento cientifico.

Utilizar as novas tecnologias da informag&o no contexto educacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Educacao A Distancia Sem Segredos (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2012.

Educacao E Novas Tecnologias: um (re)pensar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Competéncias, Aprendizagem Organizacional E Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson).Curitiba: Intersaberes, 2015.
Complementar:

Etiqueta Social E Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2014.

Metodologia Cientifica Fundamentos Métodos E Técnicas:Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

Introducéo A Ead (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2014.

Pesquisa Social:. teoria, método e criatividade (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

Leitura, Escrita E Producao Oral:. propostas para o ensino superior (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: EDUCS, 2011.

Disciplina: Metodologia Cientifica (FIL13)
Carga Horaria: 80h
Professor: lvonete Telles Medeiros Placido | Valdinho Pellin

Ementa:
Leitura, interpretacéo e produgao de textos. Estrutura e organizagdo de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica. Elaboragao de projeto de pesquisa.

Objetivos da Disciplina:

compreender a importancia da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduagao;

aplicar o método cientifico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;

desenvolver a capacidade de pesquisa;

compreender e aplicar os procedimentos metodoldgicos no desenvolvimento de trabalhos cientificos;

empregar as normas cientificas necessarias ao desenvolvimento do texto académico.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 1 - DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO
TOPICO 2 - O ATO DE PESQUISAR COMO CONDIGCAO DO HOMEM

TOPICO 3 - O DESAFIO SOCIAL DA UNIVERSIDADE E A QUESTAO DA PESQUISA

TOPICO 4 - A QUESTAO DO CONHECIMENTO: O QUE SIGNIFICA CONHECER, TIPOS DE CONHECIMENTO, CONHECIMENTO CIENTIFICO
TOPICO 5 - OS TIPOS DE CONHECIMENTO

TOPICO 6 - ORGANIZACAO DE SUA PESQUISA

UNIDADE 2 - O PENSAMENTO CIENTIFICO E OS TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 1 - O PENSAMENTO CIENTIFICO: UMA VISAO GERAL

TOPICO 2 - A DIVERSIDADE DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 3 - ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DOS TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 4 - UNIFORMIZAGAO GRAFICA DE TRABALHOS ACADEMICOS

TOPICO 5 - O PAPER

UNIDADE 3 - CITAGOES E REFERENCIAS

TOPICO 1 - CITACOES

TOPICO 2 - REFERENCIAS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Metodologia Cientifica:.Editora Contentus, 2021.

Construindo O Saber:. Metodologia cientifica - fundamentos e técnicas. Campinas, SP: Papirus, 2022.

Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.
Complementar:

Fundamentos De Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.
Metodologia Cientifica (plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2016.
Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica:Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.

Metodologia Da Pesquisa : abordagem teérico-prética (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Papiurs, 2019.

Disciplina: Gestao da Qualidade de Produtos e Processos (EPR10)
Carga Horaria: 80h
Professor: Diego Milnitz

Ementa:

A qualidade nas organizagdes. Qualidade e recursos humanos. Gestao de indicadores, auditorias e sistemas de gestdo integrados. Garantia da qualidade. Gestdo da qualidade em
projetos.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL



Compreender os fundamentos da qualidade voltados a indUstria, bem como a aplicagao pratica dos mesmos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explicar os conceitos fundamentais e a evolugéo histérica da gestdo da qualidade, identificando as politicas, sistemas e ferramentas da qualidade;

definir e criar rotinas para o monitoramento dos requisitos dos seus clientes;

identificar oportunidades de melhoria nos processos;

conciliar rotina e melhoria da qualidade;

estabelecer procedimentos que busquem, além de assegurar a qualidade, promover também sua continua melhoria;

estruturar e aplicar planos de treinamento e comprometimento dos recursos humanos para com a qualidade dos processos e avaliar os custos da qualidade e o retorno financeiro
sobre os investimentos em prol da qualidade.

COMPETENCIAS

Participar de implantagao de programas de qualidade;
Entender e diferenciar as formas de ferramentas para qualidade;
Interpretar legislacdo e normas de gestdo da qualidade.

HABILIDADES

Trabalhar em equipe;

Fiscalizar, orientar e coordenar equipes de trabalho;

Aplicar as ferramentas da qualidade e aplicé-las;

Aplicar legislagdo e normas técnicas de gestédo da qualidade.
Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - HISTORICO DA GESTAO DA QUALIDADE.
UNIDADE 2 - A GESTAO DA QUALIDADE .
UNIDADE 3 - GERENCIAMENTO PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA QUALIDADE.

UNIDADE 1 - Apresentagéo da evolugdo histdrica e atual papel estratégico. A qualidade nas organizagdes. Os modelos de gestdo da qualidade e sua implementagéo.
UNIDADE 2 - Determinando as necessidades dos clientes. Medidas do desempenho. Definigdo das caracteristicas dos produtos. Definicao das caracteristicas dos processos.
Desenvolver controles e transferir para a operagao.

UNIDADE 3 - O gerenciamento da rotina. Base de dados, motivagdo e treinamento para a qualidade. Qualidade em servigos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Gestao Da Qualidade De Produtos E Processos:Indaial: UNIASSELVI, 2011.

Gestao Da Qualidade:. conceitos e técnica. (Online Plataforma Minha Biblioteca). S&o Paulo: Atlas, 2016.

Iso 9001:. 2008 Sistema de Gestdo da Qualidade para Operagées de Produco e Servigos (online Plataforma Minha Biblioteca). SAO PAULO: ATLAS, 2009.
Complementar:

Gestao Da Qualidade Iso 9001 - 2008:S&o Paulo: Atlas, 2009.

Planejamento E Controle Da Producao. (online Plataforma Minha Biblioteca):Sao Paulo: Erica, 2014.

Curso Basico De Gestao Da Qualidade (online Minha Biblioteca)sS&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

Gestao Da Qualidade, Higiene E Seguranca Na Empresa (online Minha Biblioteca):.S&o Paulo: Cengage, 2016.

Https:.//www.scielo.br/.

Disciplina: Marketing de Vendas (EMDO06)
Carga Horaria: 80h
Professor: Tércio Pereira

Ementa:

O marketing e as vendas. A organizagao da estrutura de vendas. O treinamento e vendas. O marketing no ponto de venda. Merchandising. Promogao de vendas. Publicos das
promogdes de vendas. Vendas e distribuicdo. Varejo, atacado e logistica de mercado. Marketing direto e e-marketing.

Objetivos da Disciplina:

Auxiliar no gerenciamento do relacionamento da empresa com o mercado, com base em estudos e pesquisas.

Analisar o ambiente e a concorréncia, com o objetivo de assegurar a fidelizagdo dos clientes e consumidores, mediante propostas de valor constantemente adaptadas ao mercado e
que reflitam aumento continuo do valor empresarial.

Conhecer os canais de distribuicao e a logistica de mercado.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - A ESTRUTURACAO DO MARKETING DE VENDAS

O marketing e as vendas. Como as pessoas compram. Geréncia e planejamento de vendas. A estruturagdo da area de vendas.

UNIDADE 2 - O MARKETING NO PONTO DE VENDA

O merchandising no ponto de venda. Promogdes no ponto de venda. Os pUblicos da promogao de vendas. Marketing direto. E-Marketing e marketing digital.

UNIDADE 3 - VENDAS E DISTRIBUICAO

Vendas e distribuicao. Varejo. Logistica de mercado. Previsdo de vendas e sua integragcao com as operagdes.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA

Capacidade para entender o papel das nas estratégias de marketing;

Capacidade para identificar como as pessoas compram;

Capacidade para entender a relagdo do marketing com o ponto de venda.

Conhecer sobre o varejo e logistica.

Entender a previsao de vendas e suas integragdes com as operagdes

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Identificar os aspectos psicolégicos envolvidos na compra;

Desenvolver habilidades de geréncia de vendas;

Estruturar uma éarea de vendas;

Elaborar estratégias de marketing no ponto de venda;

Trabalhar com banco de dados;

Criar estratégias de vendas e distribuicdo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Trade Marketing (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2016.

Administracao De Marketing: a edicdo do novo milénio. Sao Paulo: Prentice- Hall, 2000.
Gestao De Marketing:S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:

Administracao De Vendas (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2016.
Principios De Marketing (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
Marketing De Servicos E De Varejo (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2015.
Comunicacao Integrada De Marketing : conceitos, técnicas e praticas (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
E-marketing:. conceitos, técnicas e préticas (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Disciplina: Gestao Financeira (EMDO05)
Carga Horaria: 80h
Professor: Fernando Eduardo Cardoso

Ementa:

Objetivos e fungdes da Administracdo Financeira. Mercado Financeiro Nacional. Gestdo baseada em valor. Decisdes de Investimento. Decisdes de Financiamento. Administragdo de
Capital de Giro.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar o ambiente da Gest&o Financeira e o papel do administrador financeiro a fim de conhecer as demonstragdes financeiras e demonstrar o impacto da tributagdo nos
resultados. Calcular indices financeiros a serem utilizados na tomada de decis&o, considerando as varidveis da Gestéo Financeira. Conhecer a ferramenta do fluxo de caixa, seus
fluxos relevantes, compreendendo o impacto dos investimentos no orgamento de capital, capital de giro e modalidades de incorporagdes e faléncia. Avaliar os riscos dos
investimentos, para minimizar as possiveis perdas financeiras. Conhecer a histéria e estrutura do SFN - Sistema Financeiro Nacional.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - GESTAO FINANCEIRA



Ambiente da Gestao Financeira. Fluxos e Planejamento. Varidveis na Gestao Financeira.

UNIDADE 2 - INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS
Investimentos. Métodos de Avaliagdo de Projetos de Investimentos. Financiamentos e Alavancagem de Capital.

UNIDADE 3 - CURTO PRAZO E TOPICOS ESPECIAIS

Gestao baseada em valor. Capital de Giro. Incorporagdes e Faléncias. Sistema Financeiro Nacional e Gestao Financeira Internacional.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Gestao Financeira :. uma abordagem introdutéria (Online Plataforma Pearson) . Barueri: Manole, 2014.

Gestao Financeira Moderna :. uma abordagem pratica (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes , 2013 .

Financas (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Complementar:

Contabilidade Gerencial:. novas praticas contdbeis para a gestdo de negdcios (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2005.
Contabilidade E Financas Para Nao Especialistas (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Principios De Investimentos (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2012.

A Face Oculta Da Avaliacao (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Makron Books, 2002.

Projeto De Investimento: com estudo de caso completo na area de servigos (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Manole, 2010.

Disciplina: Comércio Exterior (EMDO3)
Carga Horaria: 80h
Professor: Marly Roepke Kienen

Ementa:

Economia internacional. Blocos econémicos. Organismos internacionais. Centros financeiros, paraisos fiscais e capitais estrangeiros. Comércio internacional. Estrutura do comércio
exterior no Brasil. NogOes de importagéo e exportagdo e gerenciamento de riscos nas operagdes de comércio internacional.

Objetivos da Disciplina:

Compreender a economia internacional, formas de constituigdo, implicagcdes dos blocos econdmicos, e organismos internacionais. Reconhecer o processo do comércio internacional,
os centros financeiros, paraisos fiscais e capitais estrangeiros. Analisar a estrutura do comércio exterior no Brasil, compreender as nogdes de importagao e exportagdo como o
gerenciamento de riscos nas operagdes de comércio internacional.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: ECONOMIA INTERNACIONAL DE UM PAIS, BLOCOS ECONOMICOS, ORGANISMOS INTERNACIONAIS E BARREIRAS AO COMERCIO INTERNACIONAL
Evolugdo da economia internacional. Formagdo da economia internacional de um pais. Blocos econémicos. Principais organismos internacionais. Principais desvios de comércio livre.
Dumping. Barreiras tarifarias. Barreiras nao tarifarias.

UNIDADE 2: CENTROS FINANCEIROS, PARAISOS FISCAIS, CAPITAIS ESTRANGEIROS, DIFERENCAS CULTURAIS E ESTRUTURA DO COMERCIO EXTERIOR NO BRASIL
Centros financeiros. O que s&o centros financeiros. Para que servem os centros financeiros. O que sdo paraisos fiscais. Para que servem os paraisos fiscais. O que sdo capitais
estrangeiros. Classificac&o dos capitais estrangeiros. Comércio internacional X flexibilidade. Diferencas culturais X negociac&o. Ministério e cAmara de comércio. Orgéos gestores do
comércio exterior. Principais érgdos fiscalizadores e anuentes.

UNIDADE 3: NCM, INCOTERMS, MERCADO CAMBIAL, MODALIDADES DE PAGAMENTO E FORMAS DE COMERCIALIZACAO

Conceitualizagdo de NCM. Regras de classificagdo de produtos. Incoterms. O que é e para que serve o mercado cambial. Participantes do mercado cambial. Modalidades de
pagamento. Tipos de modalidade de pagamento. Exportacéo direta. Exportagao indireta. Venda equiparada a exportagao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Estratégias E Negocios Das Empresas Diante Da Internacionalizacao (online Plataforma Pearson) .Curitiba: Ibpex, 2011.

Negociacéao :. conceitos fundamentais e negécios internacionais (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.

Comércio Internacional:. teoria e pratica (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.

Complementar:

Tributacao E Beneficios Fiscais No Comércio Exterior (online Plataforma Pearson)l:Curitiba: Intersaberes, 2013.

Exportacao E Importacgao:. conceitos e procedimentos basicos (Online plataforma Pearson). Curitiba: Ibpex, 2007.

Cambio (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Negdcios Internacionais:. estratégia, e novas realidades (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson , 2010.

7 Passos Para O Sucesso Na Importacao: o manual para ser bem-sucedido no comércio exterior. (Online Plataforma Pearson). Séo Paulo: Labrador, 2017 .

Disciplina: Economia (EC020)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Valdinho Pellin

Ementa:

Conceito de economia. Agentes econdmicos. Sistemas econdmicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O setor publico na economia: suas fungbes e
estruturas. Politicas econémicas. Politica fiscal. Politica monetaria. A determinagéo da taxa de cambio. Déficit publico e formas de financiamento. A fungéo e os tipos de moeda. A
inflagao: tipos e causas. O setor externo. O balango de pagamentos. A lei da oferta e da procura. O equilibrio do mercado. O conceito de elasticidade. A estrutura do mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e a concorréncia monopolista.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

* permitir ao académico uma visdo geral da Ciéncia Econdmica;

* compreender a organizagdo da atividade produtiva na perspectiva macro e microecondmica e suas influéncias sobre os demais ramos do conhecimento;
* compreender as relagdes com as atividades tipicas dos profissionais que atuam com as ciéncias sociais aplicadas.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - O QUE E ECONOMIA, AGENTES ECONOMICOS E SISTEMAS ECONOMICOS

TOPICO 1 - O QUE E ECONOMIA

TOPICO 2 - AGENTES ECONOMICOS

TOPICO 3 - SISTEMAS ECONOMICOS

TOPICO 4 - FUNCIONAMENTO DE UM SISTEMA ECONOMICO CAPITALISTA

TOPICO 5 - EVOLUCAO DO PENSAMENTO ECONOMICO

UNIDADE 2 - MACROECONOMIA

TOPICO 1 - NOGOES DE CONTABILIDADE SOCIAL

TOPICO 2 - O PAPEL DO ESTADO NA ATIVIDADE ECONOMICA

TOPICO 3 - POLITICA ECONOMICA

TOPICO 4 - OS GASTOS PUBLICOS E DiVIDA PUBLICA

TOPICO 5 - MOEDA E INFLAGAO

TOPICO 6 - SETOR EXTERNO E BALANCO DE PAGAMENTOS ECONOMIA

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA

TOPICO 1 - A LEI DA PROCURA E DA OFERTA

TOPICO 2 - CONCEITO DE ELASTICIDADE

TOPICO 3 - O CONSUMIDOR: A MAXIMIZAGAO DA SATISFAGAO DE SUAS NECESSIDADES

TOPICO 4 - A UNIDADE PRODUTORA: RECEITAS, CUSTOS E LUCROS

TOPICO 5 - ESTRUTURA DE MERCADO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Introducéo A Economia:. principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

Principios De Economia (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2007.

Economia:. fundamentos e aplicagdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Complementar:

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2003.

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson, 2008.

Economia Internacional (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Microeconomia. (online Plataforma Pearson):Porto Alegre: Editora Pearson, 2010.

Principios De Economia:. micro e macro (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Direito Tributario e Empresarial (DIR98)
Carga Horaria: 80h
Professor: Gabriela Wolff

Ementa:



Direito tributério. Conceito. Fontes. Vigéncia e aplicacao da legislacao tributéaria. Interpretacéo e integracao da lei tributéria. Tributos. Competéncia tributaria. Limitagdes ao poder de
tributar. Obrigagao tributdria. Langamento tributério. Administragdo tributdria. Direito empresarial. Sociedades empresérias. Sociedades anonimas. Titulos de crédito. Recuperagdo de
empresas e faléncia.

CARGA HORARIA: 80 horas.

Objetivos da Disciplina:
Objetivo Geral:
Demonstrar os aspectos técnicos e conhecimentos béasicos do Direito Tributdrio e Empresarial, aplicdveis a pratica empresarial.

Objetivos Especificos:

Caracterizar o Direito Tributério e o Direito Empresarial.

Descrever o Sistema Tributario Nacional e seus principais institutos, tais como: obrigagdo tributaria, langamento tributario e limitagdes ao poder tributante do Estado.
Explicar o Direito Empresarial como ramo do Direito Civil, bem como seus principais institutos: o empresario, as sociedades empresarias e os titulos de crédito.
Caracterizar as espécies de recuperagao de empresas e compreender o procedimento especifico.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO TRIBUTARIO

Conceito de direito tributario. Fontes do direito tributério. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributéria. Interpretagdo e integragdo da lei tributaria.

UNIDADE 2 - DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS, COMPETENCIA TRIBUTARIA E LANCAMENTO TRIBUTARIO
Conceito e classificagdo dos tributos. Competéncia tributéria e limitagdes ao poder de tributar. Obrigagao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria.
Crédito tributério: langamento tributério suspenséo, exclusao e extingao do crédito tributédrio, administragao tributaria.

UNIDADE 3 - DIREITO EMPRESARIAL
Breve histérico - surgimento e evolugdo do direito empresarial. Direito empresarial e empresario. Sociedades empresarias. Titulos de crédito. Recuperacdo de empresas e faléncia.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Andlise sistémica do arcabouco juridico tributario e empresarial brasileiro.

Raciocinio légico-juridico quanto ao funcionamento do Sistema Tributario Nacional.

Conhecimento sobre a normativa empresarial no Brasil.

Compreensao do marco legal sobre as regulamentagdes tributdrias e empresariais no Direito brasileiro.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Leitura e compreensao de textos normativos sobre Direito Tributario.

Capacidade de interpretar e aplicar aspectos técnicos de Direito Empresarial.

Utilizagdo da terminologia juridica das areas tributéria e empresarial.

Aptidao para realizar pesquisa de fontes do direito (legislagdo, jurisprudéncia e doutrina) nas areas do Direito Tributario e Empresarial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Direito Tributdrio E Financeiro (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Rideel, 2016.

Direito Tributario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2018.

Manual De Direito Tributario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Rideel, 2018.

Complementar:

Direito Empresarial (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Intersaberes, 2012.

Direito Tributdrio Brasileiro (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2015.

Manual De Direito Tributario Aplicado (online Plataforma Pearson)=Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

Vade Mecum Tributario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Rideel,

Nocoes Preliminares De Direito Administrativo E Direito Tributario (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Nocoes de Direito (CTB09)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Paula Dittrich Corréa

Ementa:

Concepcao de direito. Direito e moral. Direito objetivo e subjetivo. Fontes do direito. Hierarquia das fontes. Norma juridica. Relagao juridica. Relagdes do direito com outras areas do
saber. Direito e Estado. Ramos do direito publico e ramos do direito privado. Fontes materiais ou reais. Fontes formais. Codificagdo do direito. Valores juridicos. Lacunas e conflitos
normativos. Vigéncia da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil (LICC). Direito e racionalidade - a questéo da jurisprudéncia.

Objetivos da Disciplina:
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA
Apresentar uma visdo geral da ciéncia do Direito e compreender a inter-relagdo entre Direito e Moral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

apresentar uma visao geral da ciéncia do Direito;

compreender a inter-relacdo entre Direito, Etica e Moral;

identificar e diferenciar os conceitos de Direito Objetivo e Direito Subjetivo;

reconhecer as fontes do Direito;

compreender o conceito e as caracteristicas das Normas e Relagdes Juridicas.

compreender o conceito de Direito Publico;

compreender os diversos ramos que o compdem;

conhecer os institutos regulados pelo Direito Publico;

compreender pontos importantes do Direito Militar;

compreender que o Direito do Trabalho regulamenta as relagdes trabalhistas, ou seja, entre empregado e empregador (patrdo);

observar que as relagdes trabalhistas sdo objeto do Direito do Trabalho, sejam elas individuais (entre empregado e empregador) ou coletivas;
conhecer que as relagdes entre fornecedor e consumidor sdo objeto do Direito do Consumidor;

entender que o CDC traz diversas disposi¢des sobre protegdo contratual, publicidade e ainda as hipdteses em que se permite a desconsideragdo da pessoa juridica;
compreender que o Direito Ambiental traz as regras que regem a protecdo do meio ambiente, sendo um direito multidisciplinar;
compreender o conceito de Direito do Trabalho;

compreender os diversos ramos que o compde;

conhecer os institutos regulados pelo Direito Publico.

compreender o Direito Privado e seus ramos;

conhecer o Direito Civil, seu contetido, estrutura e ramos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - NOCOES GERAIS DE DIREITO

UNIDADE 2 - RAMOS DO DIRIETO PUBLICO

UNIDADE 3 - RAMOS ESPECIAIS DO DIREITO: DIREITO DO TRABALHO, DIREITO DO CONSUMIDOR, DIREITO AMBIENTAL E O DIREITO PRIVADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -Concepgdo de “direito”; o que é direito? Interpretacdes da dimensao social do homem; caracteristicas da sociedade; interagdo social; direito, ética e moral; direito
objetivo e subjetivo; conceito de direito objetivo e subjetivo; fontes do direito; caracterizagdo das fontes do direito; classificagédo da hierarquia das leis; costumes; jurisprudéncia;
doutrina; equidade; analogia; principios gerais do direito; norma juridica e relagao juridica; conceito de norma juridica; caracteristicas da norma juridica; relacéo juridica; conceito de
relagdo juridica; espécies de relagéo juridica; elementos da relagéo juridica.

UNIDADE 2 - Direito constitucional; conceito de direito constitucional e constituicdo; a constituigdo federal de 1988; classificagdo das constituigdes; direitos e garantias fundamentais
na constituicdo de 1988; direitos individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos politicos; direito administrativo, direito processual
e direito penal; direito administrativo; atos administrativos; principios que regem a administragdo publica; contratos administrativos; direito processual; direito penal; conceito e
fungao; divisao do direito penal; fato tipico - crime e contravencao; dolo e culpa; direito tributario, direito eleitoral e direito militar.

UNIDADE 3 - Ramos especiais do direito; direito do trabalho; direito do consumidor; direito ambiental; direito civil nogdes e estruturas; nogdes e estrutura do direito civil; direito
publico externo: direito internacional publico e direito internacional privado.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Introducédo Ao Estudo Do Direito Processual Civil (plataforma Virtual Saraiva):Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Histéria Do Direito (plataforma Virtual Saraiva):S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

Introducao Ao Estudo Do Direito:Rio de Janeiro: Forense, 2019.

Complementar:

Introducao Ao Estudo Do Direito (plataforma Virtual Saraiva):Sao Paulo: Saraivajur, 2022.



Introducédo Ao Estudo Do Direito..:.Rio de Janeiro: Processo, 2021.

A Declaracao Dos Direitos Do Homem E Do Cidadao: Contribuigdo para a Histéria do Direito Constitucional Moderno (minha biblioteca). Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.
Direito Processual Civil - Teoria Geral Do Processo Civil (plataforma Virtual Saraiva):Sao Paulo: Saraiva, 2019.

Introducédo Ao Estudo Do Direito: técnica, decisdo, dominagao. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: Contabilidade Geral (CTB07)
Carga Horaria: 80h
Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Introdugéo ao estudo da Ciéncia Contabil. Estrutura Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Métodos de Partidas Dobradas. Procedimentos Basicos Contabeis de
Escrituracao.

Objetivos da Disciplina:

Entender a metodologia contébil, enquanto instrumento de captagao, registro, acumulagdo, resumo e interpretagado dos fendmenos que afetam as situagdes patrimoniais,
econdmicas e financeiras das entidades. Entender a fungdo das Demonstragdes Contabeis basicas: Balango Patrimonial e Demonstragao dos Resultados. Entender as varias basicas
que determinam a formacao dos resultados das empresas.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1:

TOPICO 1 - NOGOES BASICAS DE CONTABILIDADE

TOPICO 2 - PATRIMONIO

TOPICO 3 - O ATIVO, PASSIVO E O PATRIMONIO LIQUIDO

TOPICO 4 - CONTABILIZANDO COM BALANGOS SUCESSIVOS

UNIDADE 2:

TOPICO 1 - A ESTRUTURA DO BALANGO PATRIMONIAL

TOPICO 2 - RAZONETES E AS PARTIDAS DOBRADAS

TOPICO 3 - AS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO E A APURAGAO DOS RESULTADOS

TOPICO 4 - ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE 3:

TOPICO 1 - ESCRITURACAO

TOPICO 2 - INVENTARIO PERIODICO E PERMANENTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Contabilidade Geral :. fundamentos e pratica Do raciocinio Contabil (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017.
Contabilidade Geral (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Contabilidade Introdutéria (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.

Complementar:

Teorias Contdabeis (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2019.

Contabilidade (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Introdugéo A Contabilidade (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

Contabilidade Em Acao (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Teoria Da Contabilidade (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: a Contabilidade nos Negdécios Empresariais (CTB02)
Carga Horaria: 80h
Professor: Heloisa Rosa

Ementa:

A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de analise dos contelidos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formagdo profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Contabilidade Introdutéria (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.

Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

Contabilidade E Financas Para Nao Especialistas (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Complementar:

Contabilidade Gerencial:. novas praticas contdbeis para a gestdo de negécios (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2005.
Administracao Estratégica :. planejamento e implantacado da estratégia (Online Plataforma Pearson) . Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Operacées De Crédito :. produtos e servigos bancarios (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.

Contabilidade Em Acao (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Matematica Financeira:. aplicagdes a analise de investimentos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Matematica Financeira Aplicada (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Mercado de Capitais (CON51)
Carga Horaria: 80h
Professor: Cleide Jane Gruber Merizio

Ementa:

O sistema financeiro nacional. Os financiamentos de curto e longo prazo. O mercado de agdes. O mercado futuro. Crescimento econémico e mercado financeiro. Intermediagdo
financeira. Politicas econ6micas. Mercados financeiros. Fundamentos de avaliacdo. Produtos financeiros. Mercados secundarios de titulos e valores mobilidrios. Modelos de
precificagdo de ativos e avaliagdo de riscos; derivativos.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os aspectos basicos das politicas econdmicas. Analisar o mercado financeiro e as implicagées do mercado de capitais no crescimento econémico do pais. Conhecer e
identificar os principais produtos e recursos disponiveis no sistema bancario nacional.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - POLITICAS ECONOMICAS

TOPICO 1 - ASPECTOS BASICOS DAS POLITICAS ECONOMICAS

TOPICO 2 - MERCADO FINANCEIRO E CRESCIMENTO ECONOMICO

UNIDADE 2 - MERCADO FINANCEIRO

TOPICO 1 - TITULOS PUBLICOS E CDI

TOPICO 2 - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - SFN

TOPICO 3 - PRODUTOS BANCARIOS

UNIDADE 3 - MERCADO DE CAPITAIS

TOPICO 1 - BOLSA DE VALORES

TOPICO 2 - ACOES

TOPICO 3 - DERIVATIVOS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Complementar:

Financas (online Plataforma Pearson):S3ao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Financas Sem Complicacao (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2012.

Operacgdes De Crédito :. produtos e servigos bancarios (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.

Principios De Investimentos (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2012.

Mercado Financeiro (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.

Disciplina: Andlise das Demonstracdées Contabeis (CON32)
Carga Horaria: 80h
Professor: Estelamaris Reif



Ementa:

Demonstragdes contabeis: caracterizagdo das demonstragdes contdbeis, andlise estética e dinamica, analise horizontal, analise vertical. Capital de giro liquido e capital de giro
préprio. Liquidez: comum ou corrente, seca, geral, solvéncia geral, investimento préprio, imobilizagdo de recursos de terceiros, obsolescéncia e consumo de ativos; rentabilidade:
margem bruta comercial, margem operacional, custo financeiro, margem antes dos impostos, retorno sobre os investimentos efetuados, rentabilidade sobre o patriménio liquido,
fontes de recursos, fluxo de caixa operacional. Endividamento: alavancagem operacional, riscos, financiamentos e giro.

Objetivos da Disciplina:

Identificar as principais contas contdbeis a serem observadas no processo de analise; conhecer os coeficientes monetarios e atualizar os balangos; entender e calcular os indicadores
financeiros e econdmicos; distinguir uma situagdo de solvéncia e insolvéncia; formar opinido (diagnosticar) sobre a situagao econémica e financeira da empresa analisada.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

TOPICO 1 - AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

TOPICO 2 - PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA ANALISE

TOPICO 3 - ANALISE HORIZONTAL E ANALISE VERTICAL

UNIDADE 2 - ANALISE PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

TOPICO 1 - INDICADORES DE LIQUIDEZ

TOPICO 2 - INDICADORES DE ESTRUTURA DE CAPITAIS

TOPICO 3 - INDICADORES DE RENTABILIDADE

TOPICO 4 - INDICADORES DE LUCRATIVIDADE

TOPICO 5 - LIQUIDEZ DINAMICA

UNIDADE 3 - GESTAO FINANCEIRA

TOPICO 1 - CAPITAL DE GIRO

TOPICO 2 - INDICES DE ATIVIDADE

TOPICO 3 - FLUXO DE CAIXA

TOPICO 4 - FATOR DE INSOLVENCIA

TOPICO 5 - ALAVANCAGEM FINANCEIRA E OPERACIONAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Andlise Das Demonstracdes Contabeis (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.

Andlise Das Demonstracées Contabeis (biblioteca Online Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2015.

Demonstragdes Contabeis : da teoria a pratica (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Maria Augusta Delgado, 2018.

Complementar:

Anadlise Financeira Das Empresas:. da abordagem financeira convencional as medidas de criagdo de valor (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
Administracao Financeira:.Sdo Paulo: Editora Pearson, 2018.

Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):S&do Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

Principios De Administracao Financeira (biblioteca Online Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.

Contabilidade E Financas Para Nao Especialistas (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Disciplina: Orcamento Empresarial (CON30)
Carga Horaria: 80h
Professor: Angela Bilk

Ementa:

Fungdes, objetivos e principios fundamentais do orgamento empresarial, sistema orgamentario como instrumento de planejamento e controle econdmico-financeiro, elaboragéo de
cenarios e premissas, orgamento de vendas, orcamento de produgdo, orgamento de despesas operacionais, demonstrativo de resultado do exercicio projetado, orgamento de caixa
projetado, balango patrimonial projetado, controle orgamentério e analise de variagdes.

Objetivos da Disciplina:

Capacitar o(a) académico(a) para que ele analise a empresa como um sistema, conhecer o que séo orcamentos e como podem ser aplicados nas empresas; compreender de que
forma os orgamentos podem ser utilizados na gestdo dos recursos financeiros e resultados econémicos da empresa; conhecer os custos industriais e entender o seu reflexo no
processo e orgamentdrio da produgao, possibilitando ao(a) académico(a) a pratica da elaboragdo do orgamento, considerando as diversas areas relacionadas, como o orgamento de
vendas, o orgamento de producdo e o orcamento das despesas operacionais, além de contribuir para o aprendizado do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, do Orcamento de
Caixa, do Balango Patrimonial projetado e da andlise de suas variagdes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - PROCESSO ORGAMENTARIO E SUA IMPLANTAGAO

TOPICO 1 - SISTEMA EMPRESA NO ORGAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - TIPOS DE ORCAMENTOS E SUAS APLICACOES

TOPICO 3 - IMPLANTAGAO DO ORCAMENTO EMPRESARIAL

UNIDADE 2 - CUSTOS INDUSTRIAIS NA UTILIZACAO DO ORCAMENTO

TOPICO 1 - UTILIZAGAO DO ORGAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - IDENTIFICAGAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS INDUSTRIAIS

TOPICO 3 - IDENTIFICACAO DOS GASTOS DE PRODUCAQO

TOPICO 4 - APURAGAO DOS CUSTOS E FORMAGCAO DO PRECO DE VENDA

UNIDADE 3 - ORCAMENTOS, PROJECOES E FLUXO DE CAIXA

TOPICO 1 - ORGAMENTOS E PROJEGCOES (MODELO CONCEITUAL)

TOPICO 2 - PROJECOES ORGAMENTARIAS

TOPICO 3 - ELABORACAO E ANALISE DO FLUXO DE CAIXA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Introducéo A Administracdo Financeira E Orcamentaria (online Plataforma Pearosn):Curitiba: Intersaberes, 2015.

Orcamento Empresarial :. novos conceitos e técnicas (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Complementar:

Orcamento Por Resultados E Direito Financeiro (online Plataforma Pearson).Sao Paulo: Blucher, 2018.

Orcamento Base Zero :. um instrumento pratico para avaliagdo das despesas (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Interciéncia, 2011.

Planejamento Estratégico Orcamentdrio (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Andlise De Projeto E Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2014.

Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education, 2003.

Disciplina: Logistica Integrada (CEX96)
Carga Horaria: 80h
Professor: Paula Carolina Ferretti

Ementa:

Esta disciplina proporcionard compreender o histérico dos Sistemas Logisticos, bem como o conceito da logistica e sua importéncia para o bom funcionamento das indUstrias. Sera
possivel distinguir as atividades primarias e atividades de apoio, necessarias para a tomada de decisdo dos gestores logisticos. O gerenciamento da cadeia de suprimentos e seus
principais conceitos serdo estudados. Demais temas pertinentes a area logistica serao explorados: Compras e Fornecedores. Administragao e controle de estoques e armazenagem.
Custos logisticos. Logistica de produgdo. A dimens&o do servigo ao cliente. Sistemas de informagdes logisticas. Distribuigdo fisica. Transporte e suas caracteristicas. Logistica reversa.
Objetivos da Disciplina:

Conhecer os principais aspectos da evolugdo e conceito da logistica;

Compreender a importancia da gestao na logistica integrada;

Entender o inter-relacionamento da logistica de suprimentos com as demais areas organizacionais;

Avaliar as tomadas de decisdo que atendam a vis&o sistémica do processo de abastecimento e distribuicdo das organizagoes;

Analisar os principais sistemas de informagdes logisticas;

Entender o conceito e implementag&o da logistica reversa.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA
Dominio dos conteldos basicos que se relacionam a gestdo na area da logistica integrada.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Compreensao das atividades da logistica, conceito e evolugao.

Execugado da gestao da cadeia de suprimentos, materiais e custos.

Andlise dos principais sistemas de informagdes logisticas.

Conhecimento da logistica de produgdo e seus processos.

Verificagdo da logistica reversa e dalogistica verde, bem como da importancia de sua aplicagdo/utilizagdo na atualidade.



Programacao da Disciplina:
UNIDADE 1 - LOGISTICA INTEGRADA
Elementos histérico dos sistemas logisticos; conceito e importancia da logistica; atividades da logistica.

UNIDADE 2 - GESTAO DA LOGISTICA
Gestao da cadeia de suprimentos; gestao de materiais; custos logisticos.

UNIDADE 3 - SISTEMAS LOGISTICOS

Logistica da producéo; sistemas de informagdes logisticas; logistica reversa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Gestao Da Logistica E De Redes De Suprimentos:Curitiba: Intersaberes, 2019.

Logistica Integrada E Global Sourcing:.Curitiba: Contentus, 2020.

Logistica:. teia de relagdes (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Complementar:

Logistica Na Cadeia De Suprimentos: uma perspectiva gerencial (on-line Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Person Addison-Wesley, 2005.
Logistica Reversa:. um caminho para o desenvolvimento sustentavel (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2019.
Gestao De Estoques:Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Logistica Empresarial:.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

Logistica Empresarial No Brasil Topicos Especiais:[SI]: Intersaberes, 2014.

Disciplina: Gestdo de Pessoas (ADM70)
Carga Horaria: 80h
Professor: Keitty Aline Wille Becker

Ementa:

A concepgdo do homem nas organizagdes. Conceitos bésicos dos fendmenos administrativos e organizacionais. Evolugdo do pensamento administrativo. Modelos e técnicas de
gestdo.

Objetivos da Disciplina:

Reconhecer e entender a fungao de gestdo de pessoas nas organizagdes e a sua contribuigdo para o desenvolvimento organizacional. Identificar os fatores que facilitam a
profissionalizacdo da gestdo de pessoas nas organizagoes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: INTRODUGCAO A GESTAO DE PESSOAS

Formulagdo estratégica de um modelo de gestdo de pessoas. Modelo de gestdo de pessoas “ideal”. Desafios da gestdo de pessoas. Responsabilidades pela gestao de pessoas. O
sistema de gestdo de pessoas e as atividades basicas da gestdo de pessoas. O conceito de sistema. A relagdo e as interfaces dos processos do sistema de gestdo de pessoas.
Politicas para gestao de pessoas. Politicas para o processo de provisdo. Politicas de aplicagdo. Politicas de manutencéao. Politicas de desenvolvimento. Politicas de monitoragéao.
Planejamento de pessoal. Analisar as metas e histéricos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade instalada. Analisar histéricos de movimentag&o de pessoal. Analisar o<
planos de carreira e sucessdo de funcionéarios. Recrutamento e selecéo de pessoal. Recrutamento e desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos.
Recrutamento e suas técnicas e procedimentos.

UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISAO E APLICACAO DE PESSOAS

Selegdo de pessoal. Processo de selegdo e processo de recrutamento. Processo de selegdo. Responsabilidades pelo processo de selegdo. Construgéo de critério para a selegdo.
Selecdo e exames admissionais. Técnicas para avaliacdo de candidatos. Entrevista. Provas de conhecimentos ou de capacidades. Técnicas de simulagdo. Testes psicométricos.
Testes de personalidade. Adaptacéo e desenvolvimento de pessoas. Métodos de integragdo e socializagdo organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conceito de
treinamento. Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de integragao/socializagdo. Sistema de remuneracéao tradicional.
Remuneragdo tradicional - sistema de cargos e salarios. Etapas do sistema de remuneracgao tradicional. Sistema de remuneragdo estratégica por habilidades e competéncias e
varidvel. Conceito de remuneragdo estratégica. Aspectos chaves para definir estratégias de remuneragdo. Etapas para a implantagdo do sistema de remuneragdo estratégica.
Remuneragdo estratégica - gestdo de pessoas por habilidades e competéncias. Remuneragao varidvel. Lei que regulamenta a PLR (participagdo nos lucros e resultados). Modelo de
indicadores - setorial. Modelo global - redugao de despesas. Modelo de indicadores programa de participacdo nos resultados (lucros).

UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENCAO DE PESSOAS

Cultura e desenvolvimento organizacional. Elementos da cultura organizacional. Fungdes da cultura organizacional. Nascimento da cultura e papel dos fundadores. O papel da
administracdo de recursos humanos. Culturas e subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional. Cultura e performance. Como ler a cultura de uma organizagao.
Desenvolvimento organizacional. Educagao continuada. Educagao a distancia (e-learning). Educagao corporativa. Coaching. Gestdo do conhecimento. Avaliagdo de desempenho e suas
premissas. Conceitos da avaliagdo de desempenho. Objetivos da avaliacdo de desempenho. Riscos da avaliagdo e desempenho. Responsabilidade pela avaliagdo de desempenho.
Obrigatoriedade do feedback (retorno). Métodos e modelos de avaliagdo de desempenho. Métodos tradicionais de avaliacdo de desempenho. Métodos modernos de avaliagao de
desempenho. Sistema de beneficios. Conceito de beneficios. Origens dos beneficios. Formas de beneficios chamados sociais. Planos de beneficios e seus objetivos. Desenho do plano
de beneficios. Decisdes para implementacédo de um plano de beneficios.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Administracao De Recursos Humanos:.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Gestao De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Gestao De Recursos Humanos : teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Complementar:

Gestao De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.

Gestao De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Gestao De Pessoas :. artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.

Motivacao E Satisfacdo No Trabalho : em busca do bem-estar de individuos e organizagdes (Online Plataforma Pearson) . Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.

Administracao De Recursos Humanos (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Disciplina: Administracao da Producao (ADM64)
Carga Horaria: 80h
Professor: Tulio Kléber Vicenzi

Ementa:

Processos produtivos. Analise de produtos e processos. Instalagdes e capacidade produtiva. Desenvolvimento de produtos. Ferramentas de aumento da produtividade e de redugdo
de custos. Técnicas de produgdo, prevengao e recuperagao de falhas. Qualidade total. Planejamento e Controle da Produgdo. Estoques. Custos.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os principais conceitos da Administracao da Produgéo e Operagdes (APO), bem como seu processo histdrico de construcao; ¢ realizar a conexao conceitual entre a
estratégia organizacional e a participacdo da Administragdo da Produgao e Operagdes; * explicar e analisar criticamente os projetos de produto, processo, trabalho e da rede de
valor.

Compreender e explicar criticamente os fatores que levam a determinagdo da localizagdo da operagdo empresarial; * indicar o arranjo fisico ideal para a operagdo; ¢ reconhecer e
indicar metodologias de gestdo da manutengao do parque fabril de forma a assegurar a disponibilidade de maquinas e equipamentos; * reconhecer os conceitos da qualidade e
explicar os fatos que levaram a sua concepgao; * compreender os procedimentos de gestdo das melhorias na operagao.

Reconhecer e explicar os conceitos basicos do planejamento da produgéo; * compreender a metodologia de determinagao da capacidade da operacao e as politicas de gestao dessa
capacidade; ¢ entender a amplitude de agao do ERP na empresa e compreender e explicar a técnica do MRP que o lastreia; * explicar a Teoria das Restri¢cdes a sua aplicabilidade;
compreender o aspecto comportamental do JIT e as técnicas que o suportam.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA

Conhecer os modelos de produgéo e elaborar melhoramentos nos processos industriais.

Identificar, planejar, implantar, controlar e aperfeigoar processos e produtos com a utilizagdo de ferramentas e técnicas adequadas;

Elaborar, programar e gerir normas e procedimentos de monitoramento, controle e auditoria de qualidade.

Prever e analisar demandas e evolugdo dos cenéarios de mercados, de modo a adequar o perfil da produgao e de produtos para garantir a sustentabilidade;
Construir modelos para avaliar e simular o desempenho de sistemas de produgdo;

Desenvolver e implantar tecnologias inovadoras, gerenciais e de modelos de negécio;

Analisar e avaliar os riscos associados aos colaboradores e nas demandas para o gerenciamento da produgao.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

- Visdo critica e sistémica do ambiente de produgéo;

- Dominio de técnicas na tomada de decis6es no melhoramento dos processos;
- Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

- Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

- Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;

- Avaliar as necessidades das operagdes e das manutencgdes.

Programacao da Disciplina:



UNIDADE 1 - FUNDAMENTOS CONCEITUAIS

Evolugdo Histdrica da Administracdo da Producdo, a Estratégia da Produgéo e seus Projetos divididos em: Produtos, Processos, Cadeia de Valor e Trabalho, que o/a levarao a
compreensdo dos fundamentos da Administracdo da Produgdo, necessarios a gestdo de uma operagao empresarial. Estratégia e produgdo, além de um estudo sobre o projeto em
suas diversas caracteristicas.

UNIDADE 2 - OPERAGCOES E MELHORAMENTOS
Aspectos ligados a estrutura fabril, a melhoria dessa estrutura e a qualidade dela resultante. A unidade ird exemplificar os procedimentos ligados a Localizagao, Arranjo Fisico e Fluxo,
manutencao, Evolucado da Qualidade e Gestdo dos Melhoramentos.

UNIDADE 3 - PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAODA PRODUGCAO E OPERAGOES

Planejamento e Controle da Produgéo. Os assuntos foram divididos nos seguintes tépicos: Fundamentos de Planejamento da Producéo, Estudo da Capacidade, ERP £nterprise
Resources Planning, Teoria das Restricdes e Produgdo Enxuta.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Administracao Da Producao (online Plataforma Pearson):S3do Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Administracao Da Producéao E Servicos (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2020.

Administracao Da Producao E Operacodes (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2016.

Complementar:

Logistica Na Cadeia De Suprimentos:. uma perspectiva gerencial (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Administracao Estratégica :. planejamento e implantagédo da estratégia (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos : estratégias, planejamento e operagdes (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.
Administracao Da Producao E Operacgées - Traducdo Roberto Galman (online Plataforma Pearson).Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

Disciplina: Empreendedorismo (ADM63)
Carga Horaria: 80h
Professor: Luciana Ronchi

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovagao. Perfil do empreendedor. Competéncias técnicas e comportamentais do empreendedor. Desenvolvimentc
de plano de negécio, visdo de mercado e tendéncias. Viabilidade de novos negdcios. Plano de Negdcios: estrutura e elementos do plano. Criagao, gestdo e sobrevivéncia de novos
empreendimentos.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Entender o fendmeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as caracteristicas e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor; entender a
importancia das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em pratica um plano de negécios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

* Compreender os Conceitos de empreendedorismo.

« Verificar a questao do Empreendedorismo corporativo e inovagao.

« Estudar o Perfil do empreendedor.

« Refletir sobre as Competéncias técnicas e comportamentais do empreendedor.

« Estudar o Desenvolvimento de plano de negécio, visédo de mercado e tendéncias.

« Refletir sobre a Viabilidade de novos negdcios.

« Estudar o Plano de Negécios, sua estrutura e elementos do plano.

« Compreender a Criagdo, gestdo e sobrevivéncia de novos empreendimentos.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA

Compreender e analisar a atividade empreendedora, reconhecendo as caracteristicas dos empreendedores e fomentando a pratica empreendedora.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Reflexdo sobre a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento econdmico e social dos paises.

Definicdo das caracteristicas, atitudes e o comportamento que constroem um empreendedor.

Elaboragdo do plano de negécio.

Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1: HISTORICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGOCIO

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - A revolugao do empreendedorismo, analise histérica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o empreendedorismo no Brasil, o processo
empreendedor. Caracteristicas do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores, caracteristicas dos intra empreendedores, mitos sobre o empreendedor.
Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade.

UNIDADE 2 - Plano de negdcios, a importancia do planejamento e do plano de negdcios, estrutura do plano de negdcios (PN), o tamanho do plano de negdcios e o uso de software
para sua elaboragao. Cuidados na elaboragao do plano de negécios, o plano de negdcios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um plano de negécios eficiente:
estrutura geral de um plano de negécios. Colocando o plano em pratica: a busca de financiamento, economia pessoal, familia e amigos, investidores anjos, outras fontes de
investimento, capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para o negécio, incubadoras de empresas, assessoria
juridica e contdbil, universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3 - Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questdes legais da constituicdo da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o
empreendedorismo: inovagao e empreendedorismo, inovagdo nas organizagdes; tendéncias em empreendedorismo: organizagdes empreendedoras, o sucesso e o fracasso no
empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Inovacao E Empreendedorismo:.Indaial: Uniasselvi, 2021.

Empreendedorismo:.S&o Paulo: Pearson, 2019.

A Caminhada Empreendedora:. a jornada da transformacao de sonhos em realidade (biblioteca virtual Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2012.

Complementar:

Empreendedorismo E Responsabilidade Social (online Plataforma Peason):Curitiba: InterSaberes, 2014.

Empreendedorismo:. dicas e planos de negécios para o século XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012.

Administracao Para Empreendedores:.Sd0 Paulo: Pearson, 2011.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Viva O Brasil! :. reflexdes sobre empreendedorismo, marketing, cultura, cotidiano, politica e educacéo. Jodo Pessoa: IFPB, 2018.

Disciplina: Planejamento Estratégico (ADM23)
Carga Horaria: 80h
Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:

Evolugdo do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestdo. Posicionamento competitivo e diferenciagdo. Estratégias
mercadoldgicas. Combinagao de estratégias. Estratégias de inovacéo e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas
sustentdveis. Modelo de Gestdo. Balanced Scorecard.

Objetivos da Disciplina:

Conhecer as origens histdricas do planejamento estratégico, os conceitos de negdcio, missdo e visdo. Entender as potencialidades da organizagao, identificando os seus pontos fortes
e fracos para a tomada de decisdo. Elaborar o planejamento estratégico para uma empresa. Descrever o Balanced Scorecard.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Entender as origens e definicdes de planejamento estratégico. Assimilar a importancia do tema na condugao dos negdcios. Ter um contato inicial com as estratégias corporativas.
Origens da estratégia. Planejamento, estratégia, planejamento estratégico.

UNIDADE 2 - METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.
Missdo e visdo, andlise de ambientes, andlise da organizagao, refletindo de forma estratégica - questionamentos. Conhecer e elaborar a misséo e visdo corporativa. Efetuar a anélise
do ambiente interno e externo. Questionar a performance da industria em relagdo ao meio externo.

UNIDADE 3 - CONTROLES ESTRATEGICOS.
Diretrizes gerais, controladoria e planejamento estratégico, Balanced Scorecard - BSC. Descrever a controladoria e os controles estratégicos. Desenvolver conceitualmente obalanced
scorecard. Diferenciar os planos estratégicos e taticos; reconhecer a influéncia dos sistemas de informagédo na elaboragéo e controle de planejamento estratégico.

BIBLIOGRAFIAS



NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do

B1 Brasil, 2014. (C6d. 236487)

B2 CERTO, Samuel C. et al . Administracdo Estratégica : planejamento e implantagdo da estratégia (Online Plataforma
Pearson) . S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. (Céd. 236490)

B3 VANIN, Jorge Alexandre; FILHO, Nestor Alberto Rancich. Administracao Estratégica (online Plataforma
Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013. (Céd. 236497)

c1 SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto A.. Administracao E Planejamento Estratégico (online Plataforma
Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012. (C6d. 19535)

2 STADLER, Adriano (Org.) . Desenvolvimento Gerencial, Estratégia E Competitividade (online Plataforma
Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012. (Céd. 20812)

c3 PIZE, Adilson. Planejamento Estratégico E Alinhamento Estratégico De Projetos(online Plataforma Pearson):Rio
de Janeiro: Brasport, 2017. (Céd. 236618)

ca BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S.. Administracao Estratégica E Vantagem Competitiva(online Plataforma
Pearson):3.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (Céd. 19532)

cs COSTA, Armando Joao Dalla. Estratégias E Negdcios Das Empresas Diante Da Internacionalizacao(online

Plataforma Pearson):Curitiba: Ibpex, 2011. (C6d. 19624)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Planejamento Estratégico:SAO PAULO: 2014.

Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Administracao Estratégica :. planejamento e implantacao da estratégia (Online Plataforma Pearson) . Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
Administracdo Estratégica (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Complementar:

Administracao E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Desenvolvimento Gerencial, Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.
Planejamento Estratégico E Alinhamento Estratégico De Projetos (online Plataforma Pearson)Rio de Janeiro: Brasport, 2017.
Administracao Estratégica E Vantagem Competitiva: conceitos e casos - Pearson Online. S&o Paulo: Editora Pearson, 2017.
Administracao Estratégica E Vantagem Competitiva: conceitos e casos - Pearson Online. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2017.
Eventos:. estratégias de planejamento e execugdo (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Summus, 2011.

Disciplina: Pesquisa de Mercado (ADM22)
Carga Horaria: 80h
Professor: Fernando Eduardo Cardoso

Ementa:

Nogbes basicas sobre a pesquisa de marketing. O processo de pesquisa de marketing. Diagnéstico e definicdo de um problema de pesquisa de mercado. Fontes de informacgao.
Classificagdo dos tipos de pesquisa aplicados no contexto do marketing. Variaveis de estudo. Métodos e técnicas. Instrumento de coleta de dados. Plano amostral. Aplicagao da
pesquisa de marketing no contexto empresarial e de mercado.

Objetivos da Disciplina:

Reconhecer a importancia da Pesquisa de Mercado nas tomadas de decisOes gerenciais, com base nas informacdes do mercado.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 -NOGCOES BASICAS SOBRE A PESQUISA DE MERCADO

A pesquisa de mercado e a tomada de decisdo em compras. Os componentes e as etapas de uma pesquisa de mercado. Diagnéstico e definicdo de um problema de pesquisa.

UNIDADE 2 -CRIACAO DO PROJETO DE PESQUISA
Formagédo de banco de dados para pesquisa de mercado. Classificagdo dos tipos de pesquisas aplicadas ao contexto do mercado. As pesquisas de mercado e suas variaveis.

UNIDADE 3 - COLETA DE DADOS E APLICACAO DA PESQUISA DE MERCADO

Instrumentos de coleta de dados na pesquisa de mercado. Aspectos basicos da amostragem em pesquisa de mercado. A aplicagdo da pesquisa no contexto empresarial e de
mercado.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Pesquisa De Mercado (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Intersaberes, 2014.

Administracao De Marketing (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson, 2005.

Comportamento Do Consumidor E Pesquisa De Mercado (online Plataforma Pearson)Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Complementar:

Marketing De Relacionamento:. como construir e manter relacionamentos lucrativos? (on-line Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Intersaberes, 2014.
Pesquisa De Marketing : foco na decisdo (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.

Planejamento De Marketing: conhecer, decidir e agir (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Administracao De Marketing: a biblia do marketing (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Marketing Promocional :. a evolugdo da promogéao de vendas (Online Plataforma Pearson). Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Gestdo e Andlise de Custos (ADG58)
Carga Horaria: 80h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa:

Definigbes analiticas da terminologia de custos. Custos gerenciais. Relagdes custo, volume e lucro. Andlise de resultados por margem de contribuigdo. Andlise de resultado por mix de
produtos. Anélise de métodos de custeio de produtos por absorgéo, direto e varidvel. Formagao do prego de venda.

Objetivos da Disciplina:

Conhecer os conceitos basicos da contabilidade de custos; conceituar e diferenciar custo e despesa; compreender o surgimento da contabilidade de custos; entender a classificagdo
de custos e suas terminologias; diferenciar custos diretos e indiretos; analisar centros de custos; compreender o conceito de sistema de custeio; conhecer as caracteristicas dos
principais sistemas de custeio; compreender os métodos de custeio; realizar a comparagdo do sistema ABC x GECON; tomar decisdes com base em custos; compreender o processo
de formagao de precos; realizar analises gerencias; identificar custos nas éreas comerciais e de servigos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS INICIAIS

Introducéo a contabilidade de custos, conceitos iniciais, classificagdo dos custos

UNIDADE 2 - SISTEMAS DE CUSTEIO E FORMACAO DE PRECOS
Sistemas de custeio, Métodos de custeio, Sistemas ABC X GECON

UNIDADE 3 - GESTAO DE CUSTOS

Custos nas decisOes de precos, Andlises gerenciais, Gestdo de custos e precos nos setores: comercial e servigos.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Contabilidade E Andlise De Custos (on-line Biblioteca Pearson):S&o Paulo: Editora Freitas Bastos, 2016.
Contabilidade De Custos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2019.

Gestao De Custos, Riscos E Perdas (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2016.
Complementar:

Custos (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Makron Books, 2001.

Gestao De Custos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Gestao De Custos:. perspectivas e funcionalidades (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Formacao De Precos:. mercado e estrutura de custos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestao De Custos:. ferramentas para a tomada de decisdes (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40)
Carga Horaria: 80h
Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:

Bases histéricas. Abordagem Cléssica, Humanista e Comportamental. Fungdes Administrativas. Abordagem neocléssica, sistémica e contingencial. Novas configuragdes
organizacionais.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

« Iniciar a compreensao sobre o conceito de gestdo e organizagao e apresentar a histéria da administragao.



OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

« Debater as Bases histéricas da teoria organizacional.

« Discorrer sobre a abordagem Classica, Humanista e Comportamental.

* Elucidar as Fungdes Administrativas.

« Aprofundar o conhecimento acerca da abordagem neoclassica, sistémica e contingencial.

« Demostrar as novas configuragdes organizacionais.

Programacao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1: CONCEITOS INTRODUTORIOS EM ADMINISTRACAQ

UNIDADE 2: TEORIAS ADMINISTRATIVAS

UNIDADE 3: NOVAS CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Introdugéo a administragao e organizacdo: apresentar a histéria da administracdo. Principais conceitos de gestdo: compreender conceitos, modelos e fungdes que
norteiam as organizagdes; identificar os principais conceitos de gestdo. Modelos de administragdo e o planejamento eficiente na gestdo: compreender a diferenga entre chefes e
lideres assim como as competéncias e habilidades do gestor; sintetizar a diferenga entre a ética e a moral e a eficiéncia e a eficacia; entender os modelos de administragdo e o
planejamento eficiente na gestao.

UNIDADE 2 - Origens da gestao: identificar a histéria da evolugdo dos modelos de gestdo. Teoria da administragéo: definir as teorias que formam a base da administragao.
Abordagens evolutivas de gestdo: analisar os processos de evolugdo das teorias e personagens; avaliar os tipos de sistemas ligados a qualidade total.

UNIDADE 3 - Processo decisério: diagnosticar os processos decisérios ligados a resolugdo de problemas. Relagdes nas organizagdes: avaliar as relagées nas organizagdes
considerando a satisfagdo dos clientes e donos das organizagdes. Organizagdes: aliangas, desempenho e sucesso: entender as necessidades para criar aliangas, aumentar o
desempenho e atingir o sucesso das organizagoes. Inovagao na gestdo: identificar a inovagao na gestao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Administracao:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Introducéo A Teoria Geral Da Administracdo (online Plataforma Pearson) :Curitiba : Contentus, 2020.

Teorias Da Administracao (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall , 2008 .

Complementar:

Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2012.

Administracao E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Administracao Da Producao E Operacgoes - Traducao Roberto Galman (online Plataforma Pearson)Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

Comunicacao Corporativa (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Modelos De Gestao:. os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Disciplina: Etica, Politica e Sociedade (ADG18)
Carga Hordria: 80h
Professor: Paulo César dos Santos

Ementa:

Formag&o da moral ocidental. Formag&o ética: conceitos, fundamentos. Formag&o da politica ocidental. A explicagdo sociolégica da vida coletiva. A construgédo da sociedade global.
Objetivos da Disciplina:

Aprender a construgdo histdrica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral estéd fundamentada a um ethos que foi constituido durante a
modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores que norteiam o nosso agir nos dias atuais e como esse agir foi se modificando na
histéria da cultura ocidental; aprender sobre politica e sua relagdo com ética, com moral, conhecendo os principios filoséficos da politica; promover o pensamento critico para as
coisas publicas, das quais e pelas quais ndés nascemos, vivemos e morremos; estudar as ideias de grandes pensadores, sua contribuigdo para a compreensao da sociedade, do ser
humano; entender as principais caracteristicas da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa contribuicdo para sua transformagdo; promover o pensamento critico para as
coisas publicas, das quais e pelas quais ndés nascemos, vivemos e morremos; estudar a contribuicdo de grandes pensadores para uma melhor compreensao da sociedade; entender a
relagdo entre trabalho, ser social e ética.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: A ETICA E A MORAL

Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade.

UNIDADE 2: A POLITICA
A formacao politica ocidental. A filosofia politica. A politica e o Brasil.

UNIDADE 3: A sociedade em continua construcao
Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Etica, Politica E Sociedade:.Indaial: Uniasselvi, 2013.

Etica E Subjetividade (plataforma Virtual Pearson):.Petrépolis: Vozes, 2017.

Ensino De Filosofia:. perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

Complementar:

Etica (plataforma Virtual Pearson):.S30 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Etica:.bibliografia universitaria Pearson (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Etica E Cidadania:. caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Papirus, 2015.
Etica, Politica E Subjetividade (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul, RS: Educs, 2009.

Etica, Politica E Subjetividade (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul: Educs, 2006.

Etica E Meio Ambiente:. construindo as bases para um futuro sustentavel. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Introdugéo A Filosofia:.S40 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010 - Plataforma Pearson.

Disciplina: Métodos Quantitativos (ADG13)
Carga Horaria: 80h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa:

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central, disperséo ou variabilidade e assimetria. Correlagdo e analise de regressao linear.
Objetivos da Disciplina:

« identificar a terminologia, simbolos usuais e conhecimentos basicos encontrados em estatistica, objetivando um trabalho de organizacao das informagdes necessarias a execugao
de suas atividades, obedecendo as técnicas de trabalho ensinadas;

« descrever e interpretar informagdes do campo da Administragdo e/ou da Educagdo, em geral, sob o aspecto estatistico;

« compreender os procedimentos técnicos e de célculos essenciais ao trabalho estatistico quanto aos mais diferentes tipos de dados;
« utilizar a linguagem estatistica como instrumento de apoio na execugao de atividades do cotidiano;

« analisar, descrever, organizar e interpretar informacgdes sob o aspecto estatistico para a tomada de decisdes;

« criar tabelas e gréficos que auxiliem na tomada de decisdes, partindo de uma situagdo-problema;

* planejar, estruturar e realizar trabalhos de pesquisa voltados a administragdo ou a educagao como um todo, obedecendo aos tépicos ensinados sob os aspectos estatisticos;
« discutir e relatar os resultados obtidos a partir de pesquisas de campo.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS INICIAIS

TOPICO 1 - CONCEITOS BASICOS

TOPICO 2 - POPULAGCAO E AMOSTRA

TOPICO 3 - VARIAVEIS ESTATISTICAS

TOPICO 4 - SERIES ESTATISTICAS

UNIDADE 2 - APRESENTAGCAO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO

TOPICO 1 - DISTRIBUIGAO DE FREQUENCIA

TOPICO 2 - GRAFICOS ESTATISTICOS

TOPICO 3 - MEDIDAS RESUMO - MEDIDAS DE POSICAO

TOPICO 4 - MEDIDAS DE DISPERSAO, ASSIMETRIA E CURTOSE

UNIDADE 3 - CORRELACAO E REGRESSAO LINEAR

TOPICO 1 - CORRELAGAO

TOPICO 2 - REGRESSAO LINEAR

TOPICO 3 - REGRESSAO MULTIPLA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Probabilidade E Estatistica :.530 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Estatistica Aplicada (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Estatistica (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.



Complementar:

Métodos Quantitativos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Métodos Quantitativos Aplicados A Contabilidade: (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Estatistica Basica:. probabilidade e inferéncia . Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Estatistica Para Administracdo E Economia (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2009.
Estatistica Aplicada A Todos Os Niveis :Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: Intervencao Empresarial (ADG104)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Tulio Kléber Vicenzi

Ementa:

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizagdo de conteldos tedricos e praticos vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do médulo, tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e agles ligadas a Pratica. Sistematizagdo de artigo no formato paper. Socializag&o.
Objetivos da Disciplina:

Objetivos gerais

Viabilizar atividades interdisciplinares;

Proporcionar a iniciagao cientifica;

Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagao profissional.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Reflexdo acerca do processo de construgdo de atividades de pesquisa e artigos cientificos;

Compreensao da relagao teoria e pratica no desenvolvimento de atividades académicas;

Desenvolvimento de habilidade de relacionamento interpessoal como trabalho em equipe, comunicagao e flexibilidade;
Reflexdo e andlise critica de situacdes relacionada ao assunto estudado;

Capacidade de compreender e resolver problemas

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Dominio de contetdos basicos relacionados a elaboragao de atividades de pesquisa e artigos cientificos.

Programacao da Disciplina:

Unidade 1: Titulo, Introducdo, Fundamentacéo Tedrica

Unidade 2: Resultados e Discussdes e Bibliografia

Unidade 3: Socializacédo das atividades desenvolvidas durante o seminério

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Fundamentos De Metodologia Cientifica:. teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.
Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2016.

Administracdo Estratégica :. planejamento e implantagéo da estratégia (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
Complementar:

Principios De Administracédo Financeira (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Administracao De Marketing: a biblia do marketing (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos : estratégia, planejamento e operacao (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
Administracao Da Producao E Operacgdes (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2016.

Gestao De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: Diagnéstico Empresarial (ADG103)
Carga Horaria: 80h
Professor: Tiago Pedro Nicchellatti

Ementa:

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizacdo de conteldos tedricos e praticos vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do médulo, tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a Pratica. Sistematizagdo de artigo no formato paper. Socializag&o.

Objetivos da Disciplina:

Viabilizar atividades interdisciplinares;

Proporcionar a iniciagao cientifica;

Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagéao profissional.

Programacao da Disciplina:

Unidade 1: Titulo, Introdugdo, Fundamentagao Tedrica
Unidade 2: Resultados e Discussodes e Bibliografia
Unidade 3: Socializacao das atividades desenvolvidas durante o seminario

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2016.

As Tramas Do Texto (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Contexto, 2014.

Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Complementar:

Administracao Financeira:. uma abordagem brasileira (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Administracao De Marketing: a biblia do marketing (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos : estratégias, planejamento e operagdes (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.
Administracao Da Producao E Operacgées - Tradugdao Roberto Galman (online Plataforma Pearson).Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

Gestao De Pessoas:. conceitos e estratégias (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: a Importancia da Comunicacao Intersetorial (ADG102)
Carga Horaria: 80h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa:

A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise dos contelidos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formagdo profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Viabilizar atividades interdisciplinares;

Proporcionar a iniciagao cientifica;

Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagéao profissional.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA

Dominio de contelidos basicos relacionados a elaboragao de atividades de pesquisa e artigos cientificos.
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Reflexao acerca do processo de construgao de atividades de pesquisa e artigos cientificos;

Compreensao da relagdo teoria e prética no desenvolvimento de atividades académicas;

Desenvolvimento de habilidade de relacionamento interpessoal como trabalho em equipe, comunicagéo e flexibilidade;
Reflexao e andlise critica de situagdes relacionada ao assunto estudado;

Capacidade de compreender e resolver problemas

Programacao da Disciplina:

Unidade 1: Titulo, Introdugdo, Fundamentacgéo Tedrica

Unidade 2: Resultados e Discussdes e Bibliografia

Unidade 3: Socializagéo das atividades desenvolvidas durante o seminario

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Gestao De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.
Comunicacdo Empresarial Eficaz: como falar e escrever bem (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Administracao Estratégica :. planejamento e implantacao da estratégia (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
Complementar:



Gestao De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Para Escrever Bem No Trabalho:. do whatsapp ao relatério. (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2015.
Comunicar Para Liderar. (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Contexto, 2015.

Organizacgoes:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Estratégia :. uma visdo executiva (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: a Importancia dos Recursos Humanos para a Qualidade (ADG101)
Carga Horaria: 80h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa:

A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise dos contetdos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formagao profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Viabilizar atividades interdisciplinares;
Proporcionar a iniciagao cientifica;
Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagao profissional.

COMPETENCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA
Dominio de contelidos basicos relacionados a elaboragao de atividades de pesquisa e artigos cientificos.
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA

Reflexao acerca do processo de construgao de atividades de pesquisa e artigos cientificos;

Compreensao da relagéo teoria e pratica no desenvolvimento de atividades académicas;

Desenvolvimento de habilidade de relacionamento interpessoal como trabalho em equipe, comunicagéo e flexibilidade;
Reflexao e andlise critica de situagdes relacionada ao assunto estudado;

Capacidade de compreender e resolver problemas

Programacao da Disciplina:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Titulo, Introducdo, Fundamentacéo Tedrica

Unidade 2: Resultados e Discussdes e Bibliografia

Unidade 3: Socializacédo das atividades desenvolvidas durante o seminério

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Gestao De Pessoas:. conceitos e estratégias (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Gestao De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.
Qualidade Total:. o que é e como alcancgar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Complementar:

Gestédo De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Gestao De Recursos Humanos : teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.
Gestao Da Qualidade (online Plataforma Pearson):S3do Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

Gestdao De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.
Organizacodes:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: o Impacto dos Custos para as Empresas (ADG100)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:

A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise dos contelidos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a formagdo profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:

- Viabilizar atividades interdisciplinares;

- Proporcionar a iniciagao cientifica;

- Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagao profissional.

Programacao da Disciplina:

Unidade 1: Titulo, resumo, Introducédo, Fundamentacao Tedrica

Unidade 2: Metodologia, Resultados e Discussdes, Conclusdo e Bibliografia

Unidade 3: Socializacdo das atividades desenvolvidas durante o seminario

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Contabilidade De Custos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2019.

Processos Basicos De Contabilidade E Custos: uma pratica saudavel para administradores (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Custos:. andlise e gestdo (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Complementar:

Custos Empresariais:. uma visao sistémica do processo de gestdo de uma empresa (online Plataforma Pearson). Curitiba: Inter Saberes, 2016.
Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education, 2003.

Gestao De Custos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013.

Gestao De Custos:. perspectivas e funcionalidades (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Andlise De Projeto E Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2014.

Disciplina: Comunicacao e Linguagem (ADGO08)
Carga Hordria: 80h
Professor: Raquel da Silva Yee

Ementa:

Linguagem e comunicagao: processos e elementos. Lingua: modalidade falada e escrita. Niveis da linguagem. Fungdes da linguagem. Leitura, interpretagao e géneros textuais.
Coeséo e coeréncia. Tépicos de gramatica.

Objetivos da Disciplina:

Analisar a origem, a importancia, as funcdes e as formas que a linguagem e a comunicagdo apresentam; saber a real funcionalidade do processo de comunicagdo, utilizando recursos
que enfatizam a intengdo do que o emissor quer compartilhar; tratar dos textos que compdem os documentos oficiais, descrever sua funcéo, definir sua estruturacéo e apresentar
modelos e caracteristicas; compreender os tépicos de gramatica, no que se refere ao uso correto da pontuacgao, classes gramaticais e expressoes; conhecer o vocabulario e as regras
que sdo aceitas pela nossa comunidade linguistica.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - LINGUAGEM E COMUNICAGCAO: REFLEXOES ACERCA DAS FUNCOES COGNITIVAS

Linguagem: um meio de comunicagdo social. Comunicagdo: processos e elementos. A linguagem e suas particularidades.

UNIDADE 2 - A ESTRUTURA TEXTUAL
O texto e sua intengdo. Os diversos textos. O estudo do texto: leitura, interpretacédo e géneros.

UNIDADE 3 - A GRAMATICA E SUAS PARTES

As classes de palavras. Pontuagao, acentuacao e o uso do hifen. Lingua portuguesa: ddvidas pertinentes na escritura de um texto.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Comunicacao E Linguagem:.Indaial, SC: Uniasselvi, 2018.

Ler E Escrever :. estratégias de produgdo textual (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Técnicas De Comunicacao Escrita (online Plataforma Pearson):S30 Paulo: Atica, 2006.

Letramento Literario:. teoria e pratica (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Contexto, 2009.

Complementar:

A Coesao Textual (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Contexto, 2010.

A Coeréncia Textual (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Contexto, 2011.



Leitura E Producao Textual : géneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma Pearson). Petrépolis : Vozes, 2014.
Redacao Empresarial:.Curitiba: InterSaberes, 2013.
Comunicacao Empresarial Eficaz: como falar e escrever bem (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.

Disciplina: Gestao de Carreiras (ADGO05)
Carga Hordaria: 80h
Professor: Viviane D' Barsoles Gongalves Werutsky

Ementa:

Transformagdes no mundo do trabalho e seu impacto na forma como as organizacdes remuneram seus funcionarios. Limitagdes da forma tradicional de remunerar. Novos modelos
de remuneragdo que estdo surgindo: remuneragao por habilidades, competéncias, participagdo nos lucros ou resultados, beneficios flexiveis. Conceito de carreira. Responsabilidade
das empresas e pessoas na gestdo da carreira. Tendéncias na gestdo de carreira.

Objetivos da Disciplina:

Objetivo Geral:

Compreender os elementos essenciais envolvidos no estudo da carreira, bem como as principais técnicas e seus componentes como instrumento de autodesenvolvimento pessoal e
crescimento.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: CONTEXTUALIZANDO A GESTAO DE CARREIRA: ORIGENS E DESENVOLVIMENTO

Introducéo a gestdo de carreiras. A evolugao do trabalho, o contexto atual das empresas frente as mudancgas. Impactos das mudancas estruturais nas organizagdes downsizing) na
trajetdria profissional individual. Origem do termo carreira. As énfases da teoria de carreiras. Administragdo de carreiras - visdo abrangente. Elementos essenciais no planejamento
de carreira. Elementos para o planejamento de carreira. Escolha da carreira. Componentes da escolha de carreira. Escolha da carreira.

UNIDADE 2: DESENVOLVENDO A GESTAO DE CARREIRA: ENCARREIRAMENTO, EMPREENDEDORISMO E AUTOGESTAO

Modelos de encarreiramento. Modelos de carreiras. Carreiras nas organizagdes. A influéncia da arquitetura organizacional no desempenho e motivagao. Principios do encarreiramento
organizacional. Limitagdes da carreira paralela. Delineamento da estrutura de carreira. Sistemas de valorizagdo e diferenciacdo. Modelagem da carreira. Desenho de carreira.
Elementos influenciadores do desenvolvimento da carreira: lideranga e autolideranca, conflito e cultura organizacional, lideranca e autoliderancga, conflito. Cultura organizacional.

UNIDADE 3: AUTOGERENCIANDO A CARREIRA: PERFIL, MOTIVAGAO E PRATICA

Autogerenciamento de carreira. Reavaliando o valor pessoal no ambiente profissional. Desenvolvendo o perfil profissional através do método D.A.T.A. Identificagao da oportunidade
pessoal. O poder da motivagdo no desenvolvimento de carreira. Motivagdo, automotivagédo e supermotivagao, segundo Dean Spitzer. Estratégias para o autogerenciamento de
carreira. Planejamento de carreira segundo o modelo London e Stumpf. Instrumento para verificagcdo de caracteristicas pessoais: Teste vocacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Basica:

Gestao De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.

Gestéao De Talentos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Gestao De Recursos Humanos : teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Complementar:

Gestao De Talentos (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Competéncias, Aprendizagem Organizacional E Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2015.

Sua Carreira:. Planejamento e Gestdo - Como desenvolver melhor seus talentos e competéncias (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.
A Verdade Sobre Gerenciar Pessoas (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education, 2003.

Manual De Treinamento E Desenvolvimento :. gestdo e estratégias (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Disciplina: Técnicas de Negociacdao (ADG03)
Carga Horaria: 80h
Professor: Liliane de Souza Vieira da Silva

Ementa:

Conceitos basicos sobre negociagdo. Negociagdo como instrumento gerencial. Negociagdo e ética. Planejamento da negociagdo. Negociagdo e administragdo de conflitos nas
organizagdes. As estratégias e taticas de negociagdo. Os fatores que influenciam na negociagédo: poder, tempo e informagao. Os fatores externos que influenciam na negociagao:
ambiente, caracteristicas do interlocutor, concorréncia. As qualificagdes basicas do negociador. Estilos pessoais de negociagao. Negociagdo baseada em principios.
Objetivos da Disciplina:

OBJETIVOS GERAL DA DISCIPLINA

Discorrer sobre os conceitos de negociagdo aplicados a realidade nacional e apresentar elementos fundamentais para exceléncia nas negociagées. Demonstrar as etapas da
negociacao e sua importancia, principalmente da preparacao. Trabalhar aspectos relacionados a ética e a etiqueta, tragando paralelos com negociagdes fora do Brasil ao abordar as
habilidades e as formas de comunicagao durante uma negociagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os Conceitos basicos sobre negociagao.

Estudar a Negociagdo como instrumento gerencial.

Oferecer subsidios referente a Negociacao e ética.

Debater sobre o Planejamento da negociagao.

Elucidar os aspectos relativos a Negociacdo e administracao de conflitos nas organizagdes.

Compreender as estratégias e taticas de negociagao.

Refletir sobre os fatores que influenciam na negociagdo: poder, tempo e informagao.

Demostrar a questdo dos fatores externos que influenciam na negociagao: ambiente, caracteristicas do interlocutor, concorréncia.

Compreender as qualificagdes basicas do negociador.

Estudar os Estilos pessoais de negociagao.

Compreender a questdo de que a Negociagdo é baseada em principios.

Programacao da Disciplina:

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Modelos de Negociagdo e seus Conceitos para adquirir novas técnicas. A unidade foi programada com quatro tépicos, que sdo: conceitos da negociagao e sua
importancia, a ligagdo entre a comunicagdo e a negociacao, a importancia da ética nos negécios e desenvolver a etiqueta na negociagao.

UNIDADE 2 - Formas e técnicas eficientes e eficazes na Comunicagao e a Negociacéo. A unidade estd dividida em tépicos que sao: as fases do processo de negociagao, o processo de
negociagao, procedimentos para uma reunido de negdécios, as tipologias de negociagéo e os estilos de negociagdo.

UNIDADE 3 - Em uma negociagdo é necessario administrar conflitos, a unidade tem como objetivo final agregar novos conceitos que serdo utilizados a cada negociagao realizada dia
a dia. Os tdpicos sdo apresentados com a seguinte divisdo: causas e efeitos dos conflitos nas negociagdes, formas de lideranga de conflitos, estilos de administragdo de conflitos, e
desenvolver os aspectos interpessoais presentes nas negociagdes, os aspectos emocionais que influenciam a comunicagao, a capacidade de ouvir e mediagdo e suas etapas.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Negociacao :. conceitos fundamentais e negécios internacionais (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.

Negociacao De Alto Impacto Com Técnicas De Neuromarketing : neurociagédo (Online Plataforma Pearson) . Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2017.

Negociacao :. Conceitos e técnicas (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2016.

Complementar:

Negociacado E Conflitos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Técnicas De Negociacao E Apresentacao:. (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Aprendizado Organizacional :. contexto e propostas V. 2 (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Processos Da Negociagao:. (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Intersaberes, 2013.

Conflito E Negociacao Nas Empresas:. (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Assinatura realizada por meio de certificado ICP-Brasil por:

Rodrigo Murched Botelho

CPF: 370.667.348-74 M
Consulta de veracidade https://verificador.iti.gov.br/ UNIASSELVI



