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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23606 - COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Planejarestratégias eficazes de comunicagao organizacional, estimulando o desenvolvimento do processo comunicativo e
aprimoramento dagestéo organizacional.

EMENTA

Comunicacgéo verbal e ndo-verbal. Processo de comunica¢cdo. Comunicagéo interpessoal. A comunicagao na gestéo organizacional.
Comunicacgéo interna. Comunicacao externa. Comunicacgéao intercultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Comunicagéo verbal e ndo-verbal
1. Linguagem verbal e n&o verbal
2. Capacidade de se comunicar de forma eficaz

UNIDADE 2 - Processo de comunicagao
1. Elementos basicos do processo de comunicagao
2. Instrumentos de comunicagao

UNIDADE 3 - Comunicagéo interpessoal
1. Fundamentos da comunicagao interpessoal
2. Eficacia na comunicagéo oral

UNIDADE 4 - A comunicacao na gestéo organizacional

1. Comunicagéo e lideranca

2. A comunicagdo como ferramenta estratégica de gestao

3. Comunicagdo empresarial: conceito, aplicacéo e importancia
4. O comportamento humano nas organizagdes

UNIDADE 5 - Comunicagéo interna
1. A comunicagao interna nas organiza¢oes
2. A comunicacgéo nas organizagdes

UNIDADE 6 - Comunicag&o externa
1. A comunicagéo Il
2. Comunicacao externa

UNIDADE 7 - Comunicagéo intercultural
1. A cultura organizacional e a sociedade
2. As negociagbes internacionais e transculturais

REFERENCIAS BASICAS

0ROBBI NS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Tim Conportanento organi zacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2011.
xxvi, 633 p. | SBN 9788576055693.

0TOVASI, Carolina; MEDElIRCS, Jodo Bosco. Conunicagdo enpresarial. 4. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas,
2014. xvi, 445 p. | SBN 9788522487660.

O0TERCI OTTI, Sandra Hel ena; MACARENCO, |sabel. Conuni cacdo enpresarial na pratica. 3. ed. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2013. xii, 234 p. |SBN 9788502193987.

0Dl AS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed. rev. e anpl. Canpinas, SP: Alinea, c2012. 147,
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[2] p. (Adm nistracdo & soci edade) | SBN 9788575166222.

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cacdo
nao-verbal. 74. ed. Petroépolis, RJ: Vozes, 2015. 288 p. | SBN 9788532602084.

0PEREI RA, C audi a. Pl anejanmento de conuni cagdo: conceitos, praticas e perspectivas. 1. ed.

Curitiba, PR Intersaberes, 2017. 241 p. |SBN 9788559724981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OVEIL, Pierre; TOWAKOW Roland. O corpo fala: a |linguagem silenciosa da conuni cagdo néo
verbal. [73. ed.]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 288 p. |SBN 9788532602084.
0GOLEMAN, Daniel. Liderangca: a inteligéncia enpcional na formagdo do |ider de sucesso . Rio de
Janeiro, RJ: ojetiva, 2015. 142 p. | SBN 9788539006519.
OHOHLFELDT, Antoéni o; MARTINO, Luiz C, FRANCA, Vera Veiga. Teorias da conuni cagdo: conceitos,
escol as e tendéncias. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 309 p. | SBN 9788532626158.
0CHI NEM Rival do. Introdugdo a comuni cacdo enpresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 108 p.
| SBN 9788502095410.

n8068 CORDEI RO, Raf ael Queiroz Ferreira. Teorias da conuni cacdo. Porto Al egre: Sagah, 2017. E-book
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.
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adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.
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de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.
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0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.
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adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
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adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.
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Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23603 - GESTAO DAS ORGANIZACOES
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica e o funcionamento das organiza¢des, empregando os conceitos e perspectivas da Administragdo, a tomada
de decisdo, o ambiente e as estratégias organizacionais.

EMENTA

Conceitos basicos de gestao. O papel do gestor. Viséo global do processo gerencial. Ambiente organizacional. Tomada de
decisdo. Estratégias organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos bésicos de gestao
1. Defini¢Bes e conceitos de gestéo

2. Gestao da competitividade

3. Ti, habilidades e papéis gerenciais

UNIDADE 2 - O papel do gestor
1. fungBes gerenciais
2. Tipos de Gerentes

UNIDADE 3 - Viséo global do processo gerencial

1. Desempenho, competéncias essenciais e produtividade.
2. Estruturas Organizacionais

3. Anélise administrativa: comunicagéo organizacional.

UNIDADE 4 - Ambiente organizacional
1. Analise SWOT

2. Anélise do ambiente externo

3. Anélise do ambiente interno

UNIDADE 5 - Tomada de deciséo
1. Processo de tomada de deciséo
2. Gestao e competitividade 1

UNIDADE 6 - Estratégias organizacionais
1. Evolucdo do pensamento estratégico
2. Valores, Misséo, Viséo e objetivos

3. Formulacéo da Estratégia competitiva

REFERENCIAS BASICAS

0M NTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos sel eci onados. 4. ed.
Porto Al egre, RS: Bookman, 2006. 496 p. | SBN 8536305878.

0BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynal do Caval heiro. Teoria geral da adm nistracdo: gerenciando
organi zagcbes. 3. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. 268 p. | SBN 8502036300.
0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestado: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. |SBN 9788535237009.

0BOYNTON, WIliam C.; SANTCS, Jose Evaristo dos.; KELL, Walter Gerry; JOHNSON, Rayrmond N.
Auditoria. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 982 p. |SBN 8522432449 (broch.).
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento

estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.
0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao

Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

O0CRETELLA NETO, José. Teoria geral das organi zagdes internacionais. 3. ed. Sao Paul o, SP:
Saraiva, 2013. 950 p. | SBN 9788502130265.

0CARREI RA, Dorival. O ganizacdo, sistemas e nétodos: ferranentas para racionalizar as rotinas

de trabal ho e a estrutura organi zaci onal da enpresa. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2009. xviii, 366

p. 1SBN 9788502074231.
oWoCD JUNI OR, Thomaz; CALDAS, M guel Pinto. Conportamento organi zacional: unma perspectiva

brasileira : nudanga organi zaci onal, estrutura e reestruturacfes, estratégia enpresarial,

i novacdo gerencial, lideranca, identidade organizacional, cultura e sinbolisno. 2. ed. |SBN

9788522446193.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

Praticas em gestéo. Processo decisorio. Técnicas e ferramentas de apoio a deciséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Préaticas em gestao
1. Swot

UNIDADE 2 - Processo decisorio
1. Andlise reflexiva e elaboragdo do Plano de Ag6es

UNIDADE 3 - Técnicas e ferramentas de apoio a decisdo
1. Finalizacdo do PEP

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Administracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao
Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 12.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1998. 294 p. | SBN 8522418586.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS McGawH Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

Praticas em gestéo. Processo decisorio. Técnicas e ferramentas de apoio a deciséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Préaticas em gestao

1. Caracterizagdo e Apresentacéo da Analise Swot do(a) entrevistado(a)
UNIDADE 2 - Processo decisorio

1. Anélise Reflexiva e Elaboragédo do Plano de Agdes

UNIDADE 3 - Técnicas e ferramentas de apoio a decisdo

1. Finalizacédo do PEP e criagéo do Storytelling

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Administracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anej anento
estratégico. Curitiba, PR Intersaberes, 2012. 272 p. (Adm nistracdo Estratégica) |SBN
9788565704540.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Pl anejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 19.ed rev. e anpl. Sao Paulo, SP:. Atlas, 2003. 337 p. |SBN 8522435464.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS: McGawHi Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u2061 BERGAM NI, Cecilia W Lideranca: adm nistracdo do sentido. Sdo Paul o: Atlas, 2012.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Adm nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Swot
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Adnministracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao
Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 12.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1998. 294 p. | SBN 8522418586.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS: McGawHiIl, 2012. xxiv, 496 p. |SBN 9788580550856.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Swot
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Adnministracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. 3. ed. rev., atual. e anpl. Curitiba, PR |BPEX, 2011. 272 p. (Adm nistracao
Estrat égi ca) | SBN 9788578387921.

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 12.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1998. 294 p. | SBN 8522418586.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS: McGawHiIl, 2012. xxiv, 496 p. |SBN 9788580550856.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Caracterizagdo e Apresentacéo da Analise Swot do(a) entrevistado(a)
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -
1. Finalizacédo do PEP e criagéo do Storytelling

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenons. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. Curitiba, PR Intersaberes, 2012. 272 p. (Adm nistracdo Estratégica) |SBN
9788565704540.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 19.ed rev. e anpl. Sao Paulo, SP:. Atlas, 2003. 337 p. |SBN 8522435464.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS McGawHi Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u2061 BERGAM NI, Cecilia W Lideranca: adm nistracdo do sentido. Sdo Paul o: Atlas, 2012.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Caracterizagdo e Apresentacéo da Analise Swot do(a) entrevistado(a)
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -
1. Finalizacédo do PEP e criagéo do Storytelling

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenons. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. Curitiba, PR Intersaberes, 2012. 272 p. (Adm nistracdo Estratégica) |SBN
9788565704540.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 19.ed rev. e anpl. Sao Paulo, SP:. Atlas, 2003. 337 p. |SBN 8522435464.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS McGawHi Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u2061 BERGAM NI, Cecilia W Lideranca: adm nistracdo do sentido. Sdo Paul o: Atlas, 2012.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Caracterizagdo e Apresentacéo da Analise Swot do(a) entrevistado(a)
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -
1. Finalizacédo do PEP e criagéo do Storytelling

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenons. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. Curitiba, PR Intersaberes, 2012. 272 p. (Adm nistracdo Estratégica) |SBN
9788565704540.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 19.ed rev. e anpl. Sao Paulo, SP:. Atlas, 2003. 337 p. |SBN 8522435464.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS McGawHi Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u2061 BERGAM NI, Cecilia W Lideranca: adm nistracdo do sentido. Sdo Paul o: Atlas, 2012.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23604 - LABORATORIO DE GESTAO

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2
CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Planejamento Estratégico Pessoal (PEP), por meio da aplicacéo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar
a relacao entre teoria e pratica gerencial.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 -
1. Caracterizagdo e Apresentacéo da Analise Swot do(a) entrevistado(a)
UNIDADE 2 -
UNIDADE 3 -
1. Finalizacédo do PEP e criagéo do Storytelling

REFERENCIAS BASICAS

0LUSSI ER, Robert N.; REIS, Ana Carl a Fonseca.; FERREIRA, Ademr Antoni o. Fundanent os de

adm ni stracdo. Sao Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 499 p. |SBN 9788522107100.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenons. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0SERTEK, Paul o; GUI NDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tonas Sparano. Adm nistracdo e pl anejanento
estratégico. Curitiba, PR Intersaberes, 2012. 272 p. (Adm nistracdo Estratégica) |SBN
9788565704540.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 19.ed rev. e anpl. Sao Paulo, SP:. Atlas, 2003. 337 p. |SBN 8522435464.

0JONES, Gareth R ; GEORGE, Jennifer J. Fundamentos da adm ni stracdo contenporénea. 4. ed. Porto
Alegre, RS McGawHi Il, 2012. xxiv, 496 p. | SBN 9788580550856.

u2061 BERGAM NI, Cecilia W Lideranca: adm nistracdo do sentido. Sdo Paul o: Atlas, 2012.

u3482 CLEGG Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Admi nistracdo e organi zagBes: uma

introducdo a teoria e a pratica. Porto Al egre: Bookman, 2011.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).

SP: Thonson,

8. ed. Sado

171p | SBN
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).

SP: Thonson,
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).

SP: Thonson,
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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2002. 313 p. | SBN 8522102732.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).

SP: Thonson,

8. ed. Sado

171p | SBN
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1356 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 23602 - LIDERANGCA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender elementos do comportamento dos individuos nas organiza¢des e, por meio do reconhecimento de seus consequentes nos
contextos organizacionais, desenvolver habilidades para compreenséo e intervencéo profissional.

EMENTA

Conceito de lideranga. Tipos de lideranga. Fundamentos do comportamento organizacional. Satisfagdo e motivagéo. Cultura e
clima organizacional. Conflitos e resolucéo de problemas. Qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito de lideranga
1. Habilidade de Lideranca
2. Lideranca em contextos organizacionais

UNIDADE 2 - Tipos de lideranga

1. Liderancga e poder nas organizacdes
2. Desenvolvimento de lideres

3. Poder e influéncia no local de trabalho

UNIDADE 3 - Fundamentos do comportamento organizacional

1. Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
2. Percepcéao

3. Emocéo no trabalho

UNIDADE 4 - Satisfa¢éo e motivacéo
1. Satisfa¢@o e compromisso no trabalho
2. Motivacao

UNIDADE 5 - Cultura e clima organizacional
1. Cultura organizacional
2. Clima organizacional

UNIDADE 6 - Conflitos e resolu¢éo de problemas
1. Conflito no trabalho

UNIDADE 7 - Qualidade de vida no trabalho
1. Dinamica de equipe

2. Identidade organizacional

3. Mudanca organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0BERGAM NI, Cecilia Witaker. Lideranca: admnistracdo do sentido. 2. ed. Sao Paul o, SP: Atlas,
2009. xi, 162 p. | SBN 9788522456352.

0SCHEI N, Edgar H. Cultura organi zacional e |ideranca. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. x, 413 p.

| SBN 9788522454976.

0ZANELLI, José Carlos; BASTGS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES- ANDRADE, Jairo Eduardo.

Psi col ogi a, organi zagcdes e trabal ho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 615 p.

| SBN 9788582710845.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
0SPECTOR, Paul E. Psicol ogia nas organi zag6es. 1. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2002. xviii, 451

p. |1 SBN 8502034960.

0DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao

Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. | SBN 9788597003659.

0BOHLANDER, George W ; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paul o, SP: Cengage

Learni ng, c2016. xxx, 757 p. |SBN 9788522118199.

0KERNBERG, Otto F. ldeologia, conflito e |ideranca em grupos e organi zagBes. Porto Al egre, RS

Artmed, 2000. 315 p. (Biblioteca Artnmed : psiquiatria) |SBN 8573076453.

0SOTQO, Eduardo. Conportanento organi zacional: o inpacto das enpg¢Bes. S&o Paul o,
2002. 313 p. | SBN 8522102732.

oLI MONG - FRANCA, Ana Cristina; FISCHER, André Luiz. As pessoas na organi zagdo.
Paul o, SP: Gente, 2002. 306 p. | SBN 8573123664.

0VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
8522426147 (broch.).

SP: Thonson,

8. ed. Sado

171p | SBN
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 94

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23638 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Reconhecer as competéncias dos profissionais para relaciona-las com as demandas do mercado de trabalho atual.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. O profissional de administragédo

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Mercado de trabalho para o profissional de administracdo

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Reflexdes e tendéncias para o futuro do profissional de administracédo
2. Producéo e socializagdo de PI

REFERENCIAS BASICAS

0MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQGS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejanmento e execugdo
de pesqui sas, anpstragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. S&o Paul o, SP: Atlas, 2008. 277 p. |SBN 9788522451524.

0M RANDA NETO, Manoel Jose de. Pesquisa para o planejanento: métodos e técnicas : roteiro para
el aboracgdo de projetos. 1. ed. R o de Janeiro, RJ: FGY, 2005. 82 p. ((Col e¢cdo FGV prética)).

| SBN 8522505012.

0ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de. Projetos de estagio
e de pesqui sa em admi ni stracao: guia para estagios, trabal hos de conclusao, dissertacdes e

estudos de caso. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 308 p. |SBN 8522440492.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da adm nistracdo: orientacao
para escol ha de um cam nho profissional . Sdo Paul o, SP: Atlas, 2010. 305 p. |SBN
9788522460250.

0ANDRADE, Rui Ot avio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestao: processos e funcdes do
adm ni strador. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 266 p. | SBN 9788535237009.

0ANDREASI, Diego. O manifesto de um jovem adnini strador: uma nova vi sdo sobre conmp admini strar
carreiras e enpresas. Presidente Prudente, SP: |npress, 2015. 184 p. |SBN 9788564933200.
0MANTHEY, Nilvane Boehm Conpeténcias do adm ni strador na perspectiva do egresso e do concluinte

do curso de Admi nistracdo. 2009. TCC (graduacdo em admi ni stracdo) - Universidade do Vale do

Itajai, Balneario CanboriG, 2009. (e-book)
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0PI ELKE, Marcelino. Conportamento do jovem gestor frente aos desafios de carreira. 2010. TCC
(graduacao em Adnmi ni stragdo) - Universidade do Vale do Itajai, Balneario Canboriu, 2010.
(e- book)

15601 CONSELHO FEDERAL DE ADM NI STRACAO. Codi go de ética profissional do administrador. [S.1].
s.n.], 2001.

4224 PRO- REI TORI A DE ENSI NO ( ProEn). El aboracdo de trabal hos acadéni cos-cientificos. Itajai:
Unival i, 2011. Disponivel em <http://ww.univali.br/default.aspx?p=358>. Acesso em 26 fev.

2014.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 104

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA
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conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).
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admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 110

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23605 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO
Periodo: 1° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar os principios, caracteristicas e contribuicdes das Escolas da Administracdo, seus pesquisadores e proponentes por
meio da continua e progressiva realiza¢éo das trilhas, dos conhecimentos referenciais das Teorias da Administragdo com vistas
a obter base conceitual e pratica para atuacao profissional nas atividades de gestao nas organizagdes.

EMENTA

Administracdo: conceitos e funcdes. A histdéria do pensamento administrativo. Abordagem classica da administracao. Perspectiva
humanistica da administracéo. As organiza¢fes e o ambiente. Abordagens contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Administragdo: conceitos e funcdes
1. O que é Administragao
2. FungGes, habilidades e competéncias

UNIDADE 2 - A histéria do pensamento administrativo
1. Introducdo a Administragao

UNIDADE 3 - Abordagem classica da administragédo
1. Teoria Cientifica da Administracéo
2. Teoria Classica da Administracéo

UNIDADE 4 - Perspectiva humanistica da administracéo
1. Teoria das Rela¢Bes Humanas

2. Escola das Relagbes Humanas

3. Teorias do Desenvolvimento Humano

4. Grupos e Organizagfes

UNIDADE 5 - As organizag@es e o ambiente
1. O pensamento sistémico, as organizagdes e o ambiente
2. Organizagdes sistémicas

UNIDADE 6 - Abordagens contemporaneas
1. Gestéo do conhecimento organizacional
2. Melhoria continua

3. Benchmarking

4. Reengenharia

5. Gestdo da qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0SILVA, Reinaldo O da. Teorias da adm nistracdo. 2. ed. S&o Paul o, SP: Pearson Education do
Brasil, 2014. x, 492 p. |SBN 9788581431857.

ORI BEI RO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2016. xiii,
166 p. | SBN 9788502635371.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da admnistragdo. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. x, 529 p. | SBN 9788520436981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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0BARNEY, Jay B.; HESTERLY, WIlliam S. Admi nistracdo estratégica e vantagem conpetitiva:
conceitos e casos . 3. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p. |SBN
9788576059257.

0FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral : previsao, organizacao, conmando, coordenacao,
controle. 10. ed. 1994. 138p | SBN 8522405018 : (broch.).

0KOONTZ, Harold; O DONNELL, Cyril. Principios de adm nistracdo: uma analise das funcdes

adm ni strativas. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pioneira, 1980. 2v (Biblioteca Pioneira de

admi ni stracdo e negdci 0s).

0LACOMBE, Francisco José Masset. Dicionario de adm nistracdo. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2004. 358
p |1 SBN 8502041223.

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 3. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2015. xii, 545 p. | SBN 9788502634480.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0MCGREGOR, Dougl as. O |l ado hunano da enpresa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999. 280 p
(Ensino superior). |SBN 8533611285.

0MORGAN, Gareth. |Inmgens da organi zacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996. 421 p. |SBN 852241341X.
0RAMOS, Guerreiro; Fundagdo CGetulio Vargas. Administracao e contexto brasileiro : esboco de uma
teoria geral da administracao. 2. ed. R o de Janeiro, RJ: Ed. da FGv, 1983. xxi, 366p

(Bi blioteca de adm ni stracao publica 12) | SBN 8522500606 : (broch.).

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sao Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0SOBRAL, Filipe; PECI, Al keta. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
S8o Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xii, 611 p. | SBN 9788581430850.

O0TAYLOR, Frederick Wnslow. Principios de adm nistracdo cientifica. 8. ed. Sao Paul o, SP:

Atlas, 1990. 109 p. | SBN 8522405131.
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Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
Nocdes gerais de contabilidade. Demonstracédo do resultado. Balango patrimonial. Analise e demonstragéo contabil.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Nog0es gerais de contabilidade

1. NogGes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 - Demonstragéo do resultado

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 - Balanc¢o patrimonial

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 - Analise e demonstracéo contabil

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVI S LU S PADOVEZE. ADM NI STRACAO FI NANCEIRA. 1. S&io Paul o 2016 0 | SBN 9788547204969.

(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.

3796 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Control adoria estratégica e operacional. [S.1.]: Cengage Learning, 2013.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23618 - CONTABILIDADE GERENCIAL
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)
OBJETIVO GERAL
compreender a importancia da contabilidade na gestéo das organizacdes
EMENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Nogdes gerais de contabilidade

UNIDADE 2 -

1. Demonstragédo do resultado

UNIDADE 3 -

1. Balango patrimonial

UNIDADE 4 -

1. Anélise e demonstracéo contabil
REFERENCIAS BASICAS

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a contabilidade: com abordagem para ndo contadores : textos
e exercicios. 2. ed. S&do Paul o, SP: Cengage Learning, 2016. xii, 420 p. |SBN 9788522123957.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

OMARI ON, José Carlos. Contabilidade enpresarial: a contabilidade conp instrumento de andli se,
gerénci a e deci sdo, as denponstracdes contabeis : origens e finalidades, os aspectos fiscais e
cont 4beis das Leis emvigor. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 531 p. |SBN 9788522464203.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0CLOVIS LU S PADOVEZE. ADM NI STRAGAO FI NANCEI RA. 1. S#Ho Paul 0 2016 0 | SBN 9788547204969.
(e- book)

0PADOVEZE, Cl dvis Luis. Contabilidade geral. Curitiba, PR Intersaberes, [2016]. 316 p. (Gestéao
financeira). |SBN 9788544303702.

OMARI ON, José Carlos. Analise das denonstragfes contdébeis: contabilidade enpresarial. 7. ed.
atual . S&do Paul o, SP: Atlas, 2012. xiii, 291 p. | SBN 9788522468683.

15515 MARI ON, José Carlos. Andalise das denonstracgfes contabeis: contabilidade enpresarial. Sdo Paul o:

Atlas, 2012.

hoa16 PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria e

internedi aria. Sdo Paul o: Atlas, 2009.

u2264 LOPES, Al exsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem Séo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Paul o: Atlas, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 146

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 161

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1414 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

Nocdes gerais de Direito Empresarial. Contratos comerciais. Sociedades empresarias. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Relagdes de emprego. Contratos de trabalho. Direito nas rela¢des de consumo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Noc¢0Ges gerais de Direito Empresarial

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 - Contratos comerciais
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 - Sociedades empresarias
1. Empresario individual e Sociedades Empresarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 - Legislacdo trabalhista e previdenciaria
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 - RelagBes de emprego
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 - Contratos de trabalho
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 - Direito nas relag6es de consumo

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)
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0BENJAM N, Antoénio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.

| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.
1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paul o, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23621 - DIREITO APLICADO A GESTAO
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender as no¢des basicas e os principios juridicos fundamentais, a partir do estudo da legislagéo, para a correta
relagdo com as atividades profissionais.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Principios Comuns do Direito Empresarial - Livre Iniciativa

2. Conceito de empresa: atividade empresaria e ndo empresarias
3. A Constituicao Federal e os Direitos Humanos

UNIDADE 2 -
1. NogBes Gerais de Contrato
2. Contratos Comerciais: Nocdes Gerais

UNIDADE 3 -
1. Empresario individual e Sociedades Empreséarias
2. Sociedade Limitada

UNIDADE 4 -
1. Legislacao trabalhista no Brasil: Consolidac&o das leis de trabalho e reforma trabalhista.
2. Legislacgao previdenciaria: beneficios, auxilios e aposentadoria.

UNIDADE 5 -
1. Relag@es Trabalhistas

UNIDADE 6 -
1. Contrato Individual de Trabalho
2. Contratos Coletivos de Trabalho

UNIDADE 7 -

1. Principios especificos do Direito do Consumidor

2. Direitos Basicos do Consumidor

3. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

REFERENCIAS BASICAS

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito enpresarial. 10. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2020. 359 p.

| SBN 9788553614707.

0RI CARDO NEGRAO. Manual de direito enpresarial. 12. Sdo Paul o 2022 0 | SBN 9786553620247.

(e- book)

0COELHO, Fabi o U hoa. Manual de direito conercial: direito de enpresa. 26. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2014. 552 p. | SBN 9788502216518.

0FABI O ULHOA CCELHO, FABI O ULHOA COELHO. Tratado de Direito Conercial - v. 2. 1. Sdo Paul o 2015
0 | SBN 9788502629356. (e-book)

0BENJAM N, Anténio Herman.; MARQUES, C audia Lina.; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
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consum dor. 4. ed., rev., atual. e anpl. Sdo Paul o, SP: Revista dos Tribunais, 2012. 496 p.
| SBN 9788520342862.

0GRI NOVER, Ada Pellegrini. Cddigo brasileiro de defesa do consum dor 1: direito material (Arts.

1° a 80 e 105 a 108) : conentado pel os autores do anteprojeto. 10. ed. rev., atual. e reform
Ri o de Janeiro, RJ: Forense Universitaria, 2011. xlii, 937 p. |SBN 9788530935580.

0NASCI MENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabal ho, rel agbes individuais e coletivas do trabal ho. 28. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva,
2013. 1515 p. | SBN 9788502203167.

0CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.
20. ed. rev., atual. e anpl. R o de Janeiro, RJ: Forense, 2017. xxxvi, 1417 p.

0CASTI LHO, Ricardo. Direitos humanos 30. 5. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2015. 258 p. (Sinopses
Juridicas ; 30). |SBN 9788502023543 (obra conpleta).

ODORETO, Daniella T. Direitos Humanos e Legislacdo Social. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021.
recurso on-line | SBN 9786556901305. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MAMEDE, @ adston. Manual de direito enpresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxi, 490
p. | SBN 9788522483884.

OFORG ONI, Paula A. Contratos enpresariais: teoria geral e aplicacdo. Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2015. 300 p. | SBN 9878520357200.

0NEGRAO, Ricardo. Manual de direito conmercial e de enpresa 2: titulos de crédito e contratos
enpresariais. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2010. 512 p. |SBN 9788502081093 (v. 2).

0COELHO, Fabi o U hoa. A sociedade |limtada no novo cédigo civil. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2003.
xiii, 214 p. | SBN 850204365x.

0CASSAR, Vo6lia Bonfim Direito do trabal ho. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paul o, SP: Mtodo, 2018.
xlix, 1372 p. | SBN 9788530981259.

ORI ZZATTO NUNES. Curso de Direito do Consumidor. 14. Sdo Paulo 2021 0 | SBN 9786555593525.

(e- book)

0SANTCS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 9. ed. Sao Paul o, SP:

Sarai va, 2019. 815 p. | SBN 9788553603466.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23624 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar as teorias relacionadas com os conceitos e desafios de gestdo de pessoas, identificando os principais processos de
recursos humanos para a administragdo dos funcionarios e os impactos no ambiente de trabalho.

EMENTA

Gestéo de pessoas: histdrico. Conceitos e desafios da area. Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento.
Modelos de gestdo. O mercado de trabalho da gestéo de pessoas. O profissional de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestéo de pessoas: histérico
1. Evolucéo e tendéncias

UNIDADE 2 - Conceitos e desafios da area
1. Aimportanciado RH I e Il

UNIDADE 3 - Os processos de recursos humanos e os niveis de planejamento
1. Gestao estratégica de Pessoas

UNIDADE 4 - Modelos de gestao
1. As organizagdes sistémicas

UNIDADE 5 - O mercado de trabalho da gestao de pessoas
1. Gestdo de Pessoas e organizagao

UNIDADE 6 - O profissional de recursos humanos
1. Introdugdo a consultoria e processo de coaching

REFERENCIAS BASICAS

0DUTRA, Joel Souza. Gest&o de pessoas: npdelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sao
Paul o, SP: Atlas, 2016. 401 p. |SBN 9788597003659.

OANTONI O DE LI MA RIBEI RO Gestao de pessoas. 3. Sdo Paul o 2019 0 | SBN 9788553131792. (e-book)

0 FRANCI SCO LACOMBE. RECURSOS HUMANGCS. 3. S&do Paul o 2021 O | SBN 9788571441262. (e-book)

0OLI VEI RA, Luana Y. M Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018. recurso on-line

| SBN 9788595023901. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.

0BES, Pablo R Soft Skills. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2021. recurso on-line |SBN
9786556901244. (e-book)

0BES, Pabl o. Pl anejanmento em Gestdo de Pessoas. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso
on-line | SBN 9786581492946. (e-book)

oDl STEFANO, Rhandy. O |ider-coach: lideres criando |ideres. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2017. viii, 162 p. |SBN 9788573037111.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

A geréncia e politica de produtos, servigos e pregos. Classificagfes e niveis de produtos e servicos. Ciclo de vida dos

produtos. Analise do desempenho e estratégias do mix de produtos. Desenvolvimento de novos produtos e servi¢cos. Formacao de
preco e a percepgéo de valor pelos clientes. O ponto de venda e o trade marketing. Gestéo do Ponto de Venda: layout,
planograma e atendimento. Sistemas de canais de marketing e distribuicdo. Desenvolvimento dos canais de marketing.
Gerenciamento dos canais de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - A geréncia e politica de produtos, servicos e pregos
1. Andlise das caracteristicas de cada mercado

2. Potencial de mercado e atratividade

3. Estratégias competitvas de mercado

UNIDADE 2 - Classifica¢des e niveis de produtos e servigos
1. Servigos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 - Ciclo de vida dos produtos
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 - Analise do desempenho e estratégias do mix de produtos
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 - Desenvolvimento de novos produtos e servigos
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 - Formacao de preco e a percepcao de valor pelos clientes
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 - O ponto de venda e o trade marketing
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 - Gestao do Ponto de Venda: layout, planograma e atendimento
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 - Sistemas de canais de marketing e distribui¢céo
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 - Desenvolvimento dos canais de marketing
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 - Gerenciamento dos canais de marketing
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.

Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
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p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

O0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANI EL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servicgos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/
Hora: 11
Pag.:

06/ 2023

.04
194

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1387 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

Disciplina: 25301 - GESTAO DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a base tedrica e conceitual do marketing e processo mercadoldgico das organizacdes. Compreender as
influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de marketing e aplicacdo préatica do conceito de
composto mercadoldgico (marketing mix).

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -
1. Servicos: O produto intangivel
2. Portifélio de produtos e servigos

UNIDADE 3 -
1. Matriz BCG
2. Projetos de produtos e servi¢os

UNIDADE 4 -
1. Langamento de novos produtos

UNIDADE 5 -
1. Desenvolvimento de novos produtos

UNIDADE 6 -
1. Precifica¢éo de produtos

UNIDADE 7 -
1. Agregando valor a cadeia de suprimentos

UNIDADE 8 -
1. Gestéo de relacionamento com os clientes: Marketing e servico ao cliente

UNIDADE 9 -
1. Implementando o marketing interativo e multicanal

UNIDADE 10 -
1. Estratégias multicanais

UNIDADE 11 -
1. A venda integrada ao sistema de marketing
2. Investimento em produto e mercado: Onde competir

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

O0KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Admi nistracdo de nmarketing. 14. ed. S&o Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2012, 2013. 765 p. |SBN 9788581430003.

0COBRA, Marcos. Adm nistracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
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€c2015. 533 p. | SBN 9788535269666.

OCHURCHI LL, Gl bert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, 2012. xx, 635 p. |SBN 9788502183599.

0MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing. 7. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. recurso on-line
| SBN 9788582605103. (e-book)

0BOVERSOX, Donal d. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprinmentos. 4. Porto Alegre, RS: McGawHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553185. (e-book)

0BATESQON, John E. G HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigcos: conceitos,
estrat égi as e casos. Sao Paul o, SP: Pioneira Thonson Learning, 2016. 480 p. |SBN 9788522123889.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0TEJON MEQ DO, José Luiz; COBRA, Marcos. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sdo

Paul o, SP: Saraiva; Cobra, 2007. 270 p. |SBN 9788502064355.

OCHURCHI LL, G lbert A ; BROM, TomJ.; SUTER, Tracy A. Pesquisa béasica de marketing. S&do Paul o,
SP: Cengage Learning, c2012. xxvi, 480 p. |SBN 9788522111367.

0LAMB, Charles W M QUELINO Luciana Penteado; MCDANIEL, Carl D; HAIR Joseph F. Principios de
mar keting. S&do Paul o, SP: Thonmson, 2004. xx, 644 p. |SBN 8522103666.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.
atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

0CHRI STOPHER, Martin. Logistica e gerencianento da cadeia de suprinentos: criando redes que
agregamval or. 2. ed. Sdo Paul o, SP: Cengage Learning, c2007. xii, 308 p. |SBN 9788522105199.
0HOFFMAN, K. Dougl as; BATESON, John E. G | KEDA, Ana Akem ; CAMPOVAR, Marcos Cortez. Principios
de marketing de servigos: conceitos, estratégias , casos. Sdo Paul o, SP: Cengage Lear ning,

€c2010. 600 p. | SBN 9788522106837 (13).
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 211

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23619 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Empregar a gestao por processos por meio de seus principios e técnicas, para orientar a gestéo organizacional pela abordagem
sistémica.

EMENTA

Andlise organizacional. Distribui¢cdo e processamento do trabalho. Métodos, técnicas e ferramentas na organizagéo do trabalho.
Estrutura organizacional. Tecnologias de gestao organizacional. Ferramentas de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Analise organizacional
1. Analise Administrativa - Analise de Processos
2. Anélise Administrativa - Fluxogramas

UNIDADE 2 - Distribui¢éo e processamento do trabalho
1. Viséo geral de processo
2. Ciclo de vida de um processo

UNIDADE 3 - Métodos, técnicas e ferramentas na organizagao do trabalho
1. Educagéo ambiental
2. Processos e estrutura organizacional

UNIDADE 4 - Estrutura organizacional
1. Estrutura e Processos
2. Tipos de Estruturas Organizacionais

UNIDADE 5 - Tecnologias de gestdo organizacional

1. Técnicas de levantamento detalhado dos Processos

2. Mapeamento de Processos

3. Conceitos, objetivos e exemplos Aplicaveis ao Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM)
4. Metodologia, técnica de Modelagem de Processos

UNIDADE 6 - Ferramentas de qualidade

1. O Conceito de Qualidade

2. Abordagem conceitual das ferramentas de qualidade, seus objetivos e aplicagbes
3. Metodologia e Ferramentas da Qualidade

4. Gestéo dos processos de Qualidade

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qalitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: umm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paul o, SP:
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Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

O0PALADI NI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
302 p. | SBN 9788522471157.

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.

rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistemas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no sistema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest do da qual i dade 1 SO 9001: 2000: principios e requisitos. Sdo Paul o, SP: Atlas; 2007 ix,
[111] p. | SBN 9788522445806.

0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a adm nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:

Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 221

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVALI

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.
0AGUI AR, Fernanda R Comunicacdo Interna. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso on-line
| SBN 9788533500464. (e-book)
u4151 ROBBI NS, St ephen; JUDGE, Tynothy A.; SOBRAL, Filipe. Conportanmento organi zacional: teoria e

pratica no contexto brasileiro. Sdo Paul o: Pearson, 2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.
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OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVALI

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVALI

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.
0AGUI AR, Fernanda R Comunicacdo Interna. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso on-line
| SBN 9788533500464. (e-book)
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pratica no contexto brasileiro. Sdo Paul o: Pearson, 2012.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 245

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.
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0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.
0AGUI AR, Fernanda R Comunicacdo Interna. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso on-line
| SBN 9788533500464. (e-book)
u4151 ROBBI NS, St ephen; JUDGE, Tynothy A.; SOBRAL, Filipe. Conportanmento organi zacional: teoria e

pratica no contexto brasileiro. Sdo Paul o: Pearson, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVALI

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23641 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o Projeto Integrador, por meio da aplicagdo de ferramentas gerenciais, que permite vivenciar a relagédo entre
teoria e pratica de Gestédo de Pessoas.

EMENTA
Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Processos de Gestdo de Pessoas

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Caracteriza¢éo da Empresa

2. Andlise Swot

3. Mapeamento de Competéncias Essenciais para o Gestor de Pessoas
UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Consideragdes Finais

2. Referéncias

REFERENCIAS BASICAS

0DRUCKER, Peter Ferdi nand. Os novos desafi os dos executivos. Ri o de Janeiro, RJ: El sevier,
c2012. 253 p. (Biblioteca Drucker) |SBN 9788535252200.

0ALENCAR, Mat heus Torres Fonseca. Criando oceanos azuis : a exploracdo de vantagem conpetitiva
no nercado Hal al pela BRF S.A. 2016. 80 f. Trabal ho académi co (graduagdo em Conérci o Exterior)
- Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2016 Di sponivel em

<http://Siai bi bO1. uni vali. br/ pdf/ Mat heus%20Tor r es¥20Fonseca%?0Al encar . pdf >. Acesso em O.

(e- book)

0OLI VEI RA, Djal na de Pinho Rebougas de. Estratégia enpresarial & vantagem conpetitiva: conp
estabel ecer, inplenmentar e avaliar. 9. ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2014. xxvi, 483 p. |ISBN
9788522492473.

0DAVI D A. DECENZO ROBERT M WOLTER; STEPHEN P. ROBBINS. A nova admi nistragdo. 2. Sdo Paul o
2020 O | SBN 9788571441170. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BRANDAO, Hugo Pena. Mapeanento de conpeténcias: ferramentas, exercicios e aplicacBes em gestéo
de pessoas . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 182 p. |SBN 9788597012606.

0MONTENEGRO, Eral do De Freitas; BARRCS, Jorge Pedro Dal |l edonne de. Cerenci ando em anbi ente de
mudanca : uma ferramenta gerencial para neutralizar aneacas. S&o Paulo, SP: MG awHill

Interamericana do Brasil, ¢1988. xxiv, 194 p | SBN Broch.
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0MARRAS, Jean Pierre. Adm nistracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
rev. atual. e anmpl. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2016. 336 p. |SBN 9788547201074.
0AGUI AR, Fernanda R Comunicacdo Interna. 1. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019. recurso on-line
| SBN 9788533500464. (e-book)
u4151 ROBBI NS, St ephen; JUDGE, Tynothy A.; SOBRAL, Filipe. Conportanmento organi zacional: teoria e

pratica no contexto brasileiro. Sdo Paul o: Pearson, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23640 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 3° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Identificar e classificar os processos de uma organizacéo, reconhecendo 0s processos criticos e os fatores criticos de
sucesso destes processos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Planejamento do projeto

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Identificag&o da Organizagéo

2. Identificac¢éo e classificagdo dos processos

3. Identificagdo dos Processos Criticos

4. Identificacéo dos Fatores Criticos do Processo FPS

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Comunicagéo, documentagéo e avaliacdo dos resultados do projeto

REFERENCIAS BASICAS

0MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia: nodel agem de
processos de trabal ho. 2. ed., rev. anp. R o de Janeiro, RJ: Qualitimark Editora, 2011. 378 p.
| SBN 9788573039733.

o0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, mnetodologia e
praticas. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2006. xv, 291 p. |SBN 8522441871.

0CURY, Antonio. Organizagcdo e nétodos: unmm visao holistica. 8. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2005. 600 p. |SBN 8522440581.

0TACH ZAWA, Takeshy. Organi zacdo flexivel: qualidade na gestado por processos. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 1997. 335 p. | SBN 8522416044.

oD ASCEN(;AO, Luiz Carlos M Organi zagdo, sistenmas e nétodos: analise, redesenho e

informati zacdo de processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 222 p. |SBN
8522429723.

0PAVANI JUNI OR, Ol ando; SCUCUG.I A, Rafael. Mapeanento e gestdo por processos: BPM: business
process managenent . Sao Paul o, SP: M Books, 2011. 376 p. | SBN 9788576801030.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.
0MAXI M ANO, Antoni o Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.




UNIVALI

0DE SORDI, José Osval do. Gestédo por processos: unmm abordagem da noderna adm ni stracdo. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paul o, SP: Saraiva, 2008. xvii, 270 p. |1SBN 9788502067653.
O0PALADI NI, Edson P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

302 p. | SBN 9788522471157.

0BARBARA, Saul 0. Gest&o por processos: fundanentos, técnicas e nodel os de inplenentacdo : foco
no si stema de gestao da qual i dade com base na | SO 9000: 2000. 2. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2014. xxiv, 316 p. | SBN 9788573037821.

0CARPI NETTI, Luiz Cesar Ribeiro; M GUEL, Paul o Augusto Cauchick; GEROLAMDO, Mateus Cecilio.

Gest 80 da qual i dade |1 SO 9001: 2000:
[111] p. |1 SBN 9788522445806.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

Introdug&o & administracéo financeira. Anélise econdmico-financeira. Custo e estrutura de capital. Capital de giro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Introducéo a administragao financeira
1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise

4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 - Anélise econdmico-financeira
1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 - Custo e estrutura de capital

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 - Capital de giro

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de
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Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23614 - FINANCAS CORPORATIVAS
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados a gestéo financeira nas organizagées.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Introdugdo & Administragdo Financeira

2. Objetivo da Andlise

3. Indices Econdmico-financeiros de Andlise
4. Retorno sobre o Ativo Total (ROA)

UNIDADE 2 -

1. Retorno sobre o Investimento (ROI)

2. Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
3. Anélise dos Resultados Projetados |

4. Andlise dos Resultados Projetados Il

UNIDADE 3 -

1. Custo de Capital

2. Indice Relag&o Capital de Terceiros sobre Capital Proprio (CT / CP)
3. Endividamento

UNIDADE 4 -

1. Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

2. Capital de Giro

3. Composicao do Capital de Giro de uma Empresa
4. Andlise Funcional ou Dinamica

REFERENCIAS BASICAS

0d TMAN, Lawrence J. Principios de admi nistracado financeira. 12. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson
Education do Brasil, c2010. xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

0ASSAF NETO, Al exandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
xxxii, 790 p. | SBN 9788522490905.

0RCSS, Stephen A.; WESTERFI ELD, Randol ph.; JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
financeira. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998. 432 p. |SBN 8522417717.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0GROPPELLI, Angelico A; N KBAKHT, Ehsan. Adm nistracdo financeira. 3. ed. Sdo Paul o, SP:
Sarai va, 2010. xv, 496 p. (Série Essencial) |SBN 9788502083509.
OLEMES JUNI OR, Antdnio Barbosa; RGO, Caudio Messa;, CHEROBIM Ana Paul a Mussi Szabo.

Admi ni stracao financeira: principios, fundanentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 274

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Janeiro, RJ: Elsevier, Canmpus, 2010. xx, 603 p. |SBN 9788535238044.

0ASSAF NETO, Al exandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paul o, SP: Atlas, 2014. 856 p. |SBN 9788522485178.

0 MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de bal angos: abordagemgerencial. 7. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2010. xii, 372 p. |SBN 9788522456925.

0PADOVEZE, Cl 6vis Luis. Introducdo a administracdo financeira: textos e exercicios. 2. ed. Sdo

Paul o, SP: Cengage Learning, c2011. 303 p. | SBN 9788522108039.
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EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)

OHIGA NS, Robert C. Andlise para Admi nistracdo Financeira. 10. Porto Alegre, RS: MG awHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553208. (e-book)

0BREALEY, Richard. Principios de Financas Corporativas. 12. Porto Alegre, RS: McGawHll,
2018. recurso on-line | SBN 9788580556117. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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p. |1 SBN 9788522486281.




UNIVALI

0CARNEI RO, Muril o;
técnicas. 1.
0G@ TMAN, Lawr ence J.
Educati on do Brasil,
0RCSS, Stephen A.;
financeira. 2.
0SA, Carl os Al exandre;

Ri o de Janeiro,

MATI AS, Al berto Borges.
ed. Sao Paul o,
Principios de administracgdo financeira. 12.
c2010.
WESTERFI ELD, Randol ph. ;
ed. Sao Paul o,

RJ: Qualitymark, 2005.

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

PROGRAMA DE DISCIPLINA

O canmento enpresarial :

SP: Atlas, 2011. xi, 114 p.

Xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

SP: Atlas, 2002. 523 p. | SBN 8522426066.

MORAES, José Rabell o de. O orcamento estratégico:

xi x, 300 p. |SBN 9788573035476.

teoria, pratica e novas
| SBN 9788522461271.

ed. Sao Paul o,

JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo

Data: 02/ 06/ 2023

Hora: 11:04
Pag.: 280
(PlanoEnsReport)

SP: Pear son

uma vi sdo enpresari al .




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 281

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)
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0HQJI, Masakazu. Admi nistracdo financeira e orcamentdaria: nmatematica financeira aplicada,
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p. |1 SBN 9788522486281.




UNIVALI

0CARNEI RO, Muril o;
técnicas. 1.
0G@ TMAN, Lawr ence J.
Educati on do Brasil,
0RCSS, Stephen A.;
financeira. 2.
0SA, Carl os Al exandre;

Ri o de Janeiro,

MATI AS, Al berto Borges.
ed. Sao Paul o,
Principios de administracgdo financeira. 12.
c2010.
WESTERFI ELD, Randol ph. ;
ed. Sao Paul o,

RJ: Qualitymark, 2005.

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

PROGRAMA DE DISCIPLINA

O canmento enpresarial :

SP: Atlas, 2011. xi, 114 p.

Xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

SP: Atlas, 2002. 523 p. | SBN 8522426066.

MORAES, José Rabell o de. O orcamento estratégico:

xi x, 300 p. |SBN 9788573035476.

teoria, pratica e novas
| SBN 9788522461271.

ed. Sao Paul o,

JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo

Data: 02/ 06/ 2023

Hora: 11:04
Pag.: 284
(PlanoEnsReport)

SP: Pear son

uma vi sdo enpresari al .




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 285

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA
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Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)
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MORAES, José Rabell o de. O orcamento estratégico:

xi x, 300 p. |SBN 9788573035476.

teoria, pratica e novas
| SBN 9788522461271.

ed. Sao Paul o,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)

OHIGA NS, Robert C. Andlise para Admi nistracdo Financeira. 10. Porto Alegre, RS: MG awHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553208. (e-book)

0BREALEY, Richard. Principios de Financas Corporativas. 12. Porto Alegre, RS: McGawHll,
2018. recurso on-line | SBN 9788580556117. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0HQJI, Masakazu. Admi nistracdo financeira e orcamentdaria: nmatematica financeira aplicada,
estrat égi as financeiras, orcamento enpresarial. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014. xxii, 583

p. |1 SBN 9788522486281.




UNIVALI

0CARNEI RO, Muril o;
técnicas. 1.
0G@ TMAN, Lawr ence J.
Educati on do Brasil,
0RCSS, Stephen A.;
financeira. 2.
0SA, Carl os Al exandre;

Ri o de Janeiro,
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ed. Sao Paul o,
Principios de administracgdo financeira. 12.
c2010.
WESTERFI ELD, Randol ph. ;
ed. Sao Paul o,

RJ: Qualitymark, 2005.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

O canmento enpresarial :

SP: Atlas, 2011. xi, 114 p.

Xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

SP: Atlas, 2002. 523 p. | SBN 8522426066.

MORAES, José Rabell o de. O orcamento estratégico:

xi x, 300 p. |SBN 9788573035476.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1354 - ADMINISTRACAO

Disciplina: 23620 - FINANCAS CORPORATIVAS AVANCADAS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Tornar o aluno capaz de tomar decis@es financeiras a partir do conhecimento da teoria e intui¢@o financeira corporativa e de
temas relacionados & gestédo orcamentaria das organizagoes.

EMENTA

Orcamento: conceitos, objetivos e tipos. Planejamento e orgamento operacional. Planejamento e orcamento financeiro.
Integragdo do orcamento as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Orgamento: conceitos, objetivos e tipos
1. Orgcamento de Capital e suas aplicagbes

2. Tipos de Orcamento

3. Tipos de Orcamento I

4. Tipos de Orgamento IlI

UNIDADE 2 - Planejamento e orgamento operacional
1. Finalidade do Orcamento

2. Orcamento de Produgéo

3. Orcamento das Despesas Operacionais

UNIDADE 3 - Planejamento e orgamento financeiro
1. Mecanismos Orgamentarios

2. Orcamento de Vendas

3. Consolidagéo do Orcamento

4. Modelo Béasico de Orgamento

5. Preparando o Or¢gamento Mestre

UNIDADE 4 - Integracéo do orgamento as demonstragdes financeiras
1. Planejamento de Lucros

2. Célculo de VariagGes (or¢ado X real)

3. VariagOes na Pratica

4. Implantacéo do Sistema Orgamentario

REFERENCIAS BASICAS

0BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Financas. 5. Porto Alegre, RS: MG awHiIl, 2009.
recurso on-line | SBN 9788563308412. (e-book)

OHIGA NS, Robert C. Andlise para Admi nistracdo Financeira. 10. Porto Alegre, RS: MG awHill,
2014. recurso on-line | SBN 9788580553208. (e-book)

0BREALEY, Richard. Principios de Financas Corporativas. 12. Porto Alegre, RS: McGawHll,
2018. recurso on-line | SBN 9788580556117. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0HQJI, Masakazu. Admi nistracdo financeira e orcamentdaria: nmatematica financeira aplicada,
estrat égi as financeiras, orcamento enpresarial. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014. xxii, 583

p. |1 SBN 9788522486281.
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0CARNEI RO, Muril o;
técnicas. 1.
0G@ TMAN, Lawr ence J.
Educati on do Brasil,
0RCSS, Stephen A.;
financeira. 2.
0SA, Carl os Al exandre;

Ri o de Janeiro,

MATI AS, Al berto Borges.
ed. Sao Paul o,
Principios de administracgdo financeira. 12.
c2010.
WESTERFI ELD, Randol ph. ;
ed. Sao Paul o,

RJ: Qualitymark, 2005.

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

PROGRAMA DE DISCIPLINA

O canmento enpresarial :

SP: Atlas, 2011. xi, 114 p.

Xxiii, 775 p. |SBN 9788576053323.

SP: Atlas, 2002. 523 p. | SBN 8522426066.

MORAES, José Rabell o de. O orcamento estratégico:

xi x, 300 p. |SBN 9788573035476.

teoria, pratica e novas
| SBN 9788522461271.

ed. Sao Paul o,

JORDAN, Bradford D. Principios de adm nistracéo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 303

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 309

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS

Curso: 1570 - PEDAGOGIA

Disciplina: 24012 - LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72

CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5
CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o contexto e os fundamentos histéricos, filoséfico e legais para a educacao de surdos, bem como entender os
processos linguisticos e culturais que envolve a constituicdo da identidade e cultura do sujeito surdo e o contexto da
comunidade surda.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos e legais para a educagédo de surdos. Cultura e identidade surda. Lingua Brasileira de
Sinais. Educacéo bilingue e letramento na educacao de surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Fundamentos histéricos, filoséficos e legais para a educagéo de surdos.
1. Lingua Brasileira de Sinais: Uma conquista histérica

2. Histéria da Educacéo de Surdos

3. Politicas de Incluséo versus Educagéo Bilingue

4. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoas surda

UNIDADE 2 - Cultura e identidade surda.

1. Comunidade, cultura e identidade surda

2. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem para criancas surdas |
3. Politicas de incluséo versus Educacéo Bilingue

4. Literatura surda

UNIDADE 3 - Lingua Brasileira de Sinais.

1. NogGes de Libras

2. A prética da Libras

3. Escrita de sinais

4. Nogoes de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
5. Caracteristicas fonolégicas

UNIDADE 4 - Educagao bilingue e letramento na educagéo de surdos.
1. Libras como lingua natural e Portugués como segunda lingua

2. Bilinguismo

3. Producéo e Traducéo de Materiais didaticos para o Ensino de Surdos

REFERENCIAS BASICAS

OPERLIN, G adis Teresinha T, QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos em escol a
i nclusiva?. Atualidades em Educagdo Rio de Janeiro , v.14, n.61 , p. 39-47, nov./dez. 1997.
0QUADRCS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: a aquisicédo da |linguagem Porto Al egre, RS
Artmed, 1997. 126 p. | SBN 9788573072652.

0QUADRCS, Ronice Miller de. Otradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e |lingua
portuguesa. Brasilia, DF: SEESP, 2004. 94 p.

0QUADRCS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos |ingiisticos

Porto Alegre, RS: Artned, c2004. xi, 221p. |SBN 9788536303086.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
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volune 1 : sinais de A a D. Sdo Paul o, SP: EDUSP, 2017. 1020 p. |SBN 9788531415401.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 2 : sinais de E a O S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2039 p. |SBN 9788531415418.

0CAPOVI LLA, Fernando César. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas n#os :
volune 3 : sinais de P a Z. S&do Paul o, SP: EDUSP, 2017. 2931 p. |SBN 9788531415425.

0FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. 1. ed. Curitiba, PR Intersaberes, 2013. 141 p.

(I'ncl usdo escolar). | SBN 9788582120132.

0 FERNANDES, Sueli. Lingua brasileira de sinais - libras. 1. ed. Curitiba, PR |ESDE Brasil S. A
2018. 290 p. |1 SBN 9788582120132.

0CGESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos emtorno da |ingua de
sinais e da realidade surda . 1. ed. Sdo Paul o, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Série estratégias de

ensino ; 14). | SBN 9788579340017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: aspectos histéricos e sociais para a formagéo
di datica de professores. Curitiba, PR Appris, 2016. 268 p. | SBN 9788547302894.

0SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Canpinas, SP: Autores
Associ ados, 2005. 128 p. |SBN 8585701749.

0STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. rev. Florianépolis, SC
Edi tora da UFSC, 2015. 146p. | SBN 9788532805935.

87908 QUADRCS, Roni ce Mul |l er de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
i nglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008

W7415 GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paul o, SP:
Par abol a, 2012.

B8728 THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invencdo da surdez: cultura,

al teridade, identidade e diferengca no canpo da educacdo. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.
10537LCODI, Ana Cl audia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. (Org.) Una escol a duas

| inguas: letranento em|ingua portuguesa e |ingua de sinais nas etapas iniciais de

escol ari zagdo. Porto Al egre: Medi acdo, 2009.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

Conceito e evolucdo da logistica. O sistema logistico. Distribuigdo fisica. O sistema de transportes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceito e evolugao da logistica
1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 - O sistema logistico

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 3 - Distribuigao fisica

1. Gestao de Suprimentos comércio eletrdnico

2. Estratégia logistica e planejamento

3. Tecnologia aplicada ao centro de distribuicéo

4. Roteirizagao dos veiculos: pontos Unicos, pontos multiplos e pontos coincidentes

UNIDADE 4 - O sistema de transportes

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001. 175 p. |SBN 8522427259.
0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e

distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.
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0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed., rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2014. xvi, 455 p. |SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 323

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23622 - LOGISTICA
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o conjunto de aspectos e fatores envolvidos na area da Logistica, identificando e resolvendo questfes referentes
as atividades da area, tendo como foco principal a eficiéncia na gestao dos recursos logisticos nos processos empresarias

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. Terminologia logistica

2. Logistica |

3. Tendéncias futuras da logistica

UNIDADE 2 -

1. Logistica Il

2. Introdugéo a logistica de armazenagem

3. Fungbes de armazenagem

4. Importancia da qualidade para a area da logistica.

UNIDADE 4 -

1. Transportes |

2. Estratégia de transporte

3. O sistema de gerenciamento de transporte: TMS (transportation management system)
4. Custos totais dos modais de transporte

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OHONG, Yuh Ching. Gestéo baseada em custei o por atividades: ABMactivity based managenent. 3.
ed. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2001. 175 p. | SBN 8522427259.

0BALLQU, Ronald H. Logistica enpresarial: transportes, adm nistracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1993. 388 p. |SBN 8522408742.

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a

| ogistica internacional. 4. ed.

, rev. e anpl. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2007. 248 p. |SBN
9788571294905.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |logistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
0BOVERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprinmentos. 4. ed. Porto Alegre, RS:

Bookman, 2014. xvi, 455 p. | SBN 9788580553178.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

Inteligéncia de marketing. Branding. Planejamento de marketing. Gestéo estratégica de vendas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Inteligéncia de marketing

1. Desafios do marketing no novo e conectado milénio
2. As geragdes do marketing

3. Introdugéo a pesquisa de marketing

4. Pesquisa como ferramenta da gestao

5. Etapas do processo de pesquisa de marketing

UNIDADE 2 - Branding

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 - Planejamento de marketing

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 - Gestéo estratégica de vendas

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de nmarketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

OKOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: cono criar, conquistar e dom nar nercados. Sao
Paul o, SP: Agir, 2009. 303 p. |SBN 9788522015757.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estéo

definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

| SBN 9788535238693.
0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das nmarcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.
0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a
net odol ogi a revol uci onari a de vendas outbound que pode triplicar os resultados da sua enpresa.
S8o Paul o, SP: Auténtica, 2017. 239 p. |SBN 9788551301173.
0MELO, Eugéni o Bispo. Gestdo de narketing e branding: a arte de desenvol ver e gerenci ar narcas.
2. ed.rev. e anpl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2016. xiv, 224 p. |SBN 9788550800042.
0BAVARESCO, Maxim liano Tozzini. Acima de tudo: estratégia, gestdo, marketing e design para
anteci par o futuro, entender seus clientes e fazer sua enpresa crescer. R o de Janeiro, RJ:
Sextante, 2020. 239 p.

n8639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

u8213 LADEI RA, WAgner. SANTI NI, Fernando. Merchandi sing e pronocdo de vendas: conmp 0S conceitos
noder nos estdo sendo aplicados no varejo fisico e na Internet. Sdo Paulo : Atlas, 2018.

12184 STANTON, Wl liam J.; SPIRO Rosann; ALENCAR, Dalton Conde de. Adm nistracdo de vendas. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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p. | SBN 9788543004471.
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definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
| SBN 9788535238693.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a
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0BAVARESCO, Maxim liano Tozzini. Acima de tudo: estratégia, gestdo, marketing e design para
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
| SBN 9788535238693.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.
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anteci par o futuro, entender seus clientes e fazer sua enpresa crescer. R o de Janeiro, RJ:
Sextante, 2020. 239 p.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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p. | SBN 9788543004471.
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Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estéo
definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
| SBN 9788535238693.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 338

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

net odol ogi a revol uci onari a de vendas outbound que pode triplicar os resultados da sua enpresa.
S8o Paul o, SP: Auténtica, 2017. 239 p. |SBN 9788551301173.
0MELO, Eugéni o Bispo. Gestdo de narketing e branding: a arte de desenvol ver e gerenciar narcas.
2. ed.rev. e anpl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2016. xiv, 224 p. |SBN 9788550800042.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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p. | SBN 9788543004471.
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Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
| SBN 9788535238693.
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Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
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Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 342

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

net odol ogi a revol uci onari a de vendas outbound que pode triplicar os resultados da sua enpresa.
S8o Paul o, SP: Auténtica, 2017. 239 p. |SBN 9788551301173.
0MELO, Eugéni o Bispo. Gestdo de narketing e branding: a arte de desenvol ver e gerenciar narcas.
2. ed.rev. e anpl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2016. xiv, 224 p. |SBN 9788550800042.
0BAVARESCO, Maxim liano Tozzini. Acima de tudo: estratégia, gestdo, marketing e design para
anteci par o futuro, entender seus clientes e fazer sua enpresa crescer. R o de Janeiro, RJ:
Sextante, 2020. 239 p.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

n8213 LADEI RA, Wagner. SANTI NI, Fernando. Merchandi sing e pronocdo de vendas: conmp 0S conceitos
noder nos estdo sendo aplicados no varejo fisico e na Internet. Sdo Paulo : Atlas, 2018.

12184 STANTON, Wl liam J.; SPIRO Rosann; ALENCAR, Dalton Conde de. Adm nistracdo de vendas. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023
Hora: 11: 04
Pag.: 343

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing
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0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a
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net odol ogi a revol uci onari a de vendas outbound que pode triplicar os resultados da sua enpresa.
S8o Paul o, SP: Auténtica, 2017. 239 p. |SBN 9788551301173.
0MELO, Eugéni o Bispo. Gestdo de narketing e branding: a arte de desenvol ver e gerenciar narcas.
2. ed.rev. e anpl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2016. xiv, 224 p. |SBN 9788550800042.
0BAVARESCO, Maxim liano Tozzini. Acima de tudo: estratégia, gestdo, marketing e design para
anteci par o futuro, entender seus clientes e fazer sua enpresa crescer. R o de Janeiro, RJ:
Sextante, 2020. 239 p.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

n8213 LADEI RA, Wagner. SANTI NI, Fernando. Merchandi sing e pronocdo de vendas: conmp 0S conceitos
noder nos estdo sendo aplicados no varejo fisico e na Internet. Sdo Paulo : Atlas, 2018.

12184 STANTON, Wl liam J.; SPIRO Rosann; ALENCAR, Dalton Conde de. Adm nistracdo de vendas. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23617 - MARKETING ESTRATEGICO
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Conhecer e aplicar conceitos de Inteligéncia de marketing, Branding, Planejamento de marketing e Gestdo estratégica de
vendas.

EMENTA

.. . Etapas do processo de pesquisa de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 2 -

1. A evolugéo da marca no mercado corporativo
2. Identidade da marca

3. Design da marca

4. Branding

UNIDADE 3 -

1. Plano de marketing

2. Planejamento de marketing

3. A venda integrada ao sistema de marketing

UNIDADE 4 -

1. Planejamento de vendas

2. Organizagéo da for¢a de vendas

3. Planos estratégicos de vendas

4. Estratégias de marketing e as atividades de vendas

UNIDADE 5 - Etapas do processo de pesquisa de marketing

REFERENCIAS BASICAS

OKOTLER, Philip,; ARMSTRONG Gary; ALVAREZ, Francisco J. S. M; SANTCS, Dilson Gabriel dos.
Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paul o, SP: Pearson Education do Brasil, c2015. xix, 780
p. | SBN 9788543004471.

OKOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: conp criar, conquistar e dom nar nercados. Sao
Paul o, SP: Agir, 2009. 303 p. |SBN 9788522015757.

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, |Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Ri o de Janeiro, RJ: Sextante, 2017. 201 p. |SBN 9788543105338.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETI AWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estéo
definindo o novo marketing centrado no ser hunano. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2010. 215 p.
| SBN 9788535238693.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0RCSS, Aaron; TYLER, Marylou. Receita previsivel = predictable revenue : conp inplantar a
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net odol ogi a revol uci onari a de vendas outbound que pode triplicar os resultados da sua enpresa.
S8o Paul o, SP: Auténtica, 2017. 239 p. |SBN 9788551301173.
0MELO, Eugéni o Bispo. Gestdo de narketing e branding: a arte de desenvol ver e gerenciar narcas.
2. ed.rev. e anpl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2016. xiv, 224 p. |SBN 9788550800042.
0BAVARESCO, Maxim liano Tozzini. Acima de tudo: estratégia, gestdo, marketing e design para
anteci par o futuro, entender seus clientes e fazer sua enpresa crescer. R o de Janeiro, RJ:
Sextante, 2020. 239 p.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

n8213 LADEI RA, Wagner. SANTI NI, Fernando. Merchandi sing e pronocdo de vendas: conmp 0S conceitos
noder nos estdo sendo aplicados no varejo fisico e na Internet. Sdo Paulo : Atlas, 2018.

12184 STANTON, Wl liam J.; SPIRO Rosann; ALENCAR, Dalton Conde de. Adm nistracdo de vendas. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23645 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23644 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em

http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23645 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23644 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23644 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.
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OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.
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O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.
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OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
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OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.
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OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.
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atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.
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CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23645 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Aplicar os conhecimentos na area da logistica, experienciando as préaticas organizacionais.
EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Planejamento de projeto

1. Caracterizagdo da empresa - Referencial tedrico - Entrevista com o gestor (aplicagcdo do diagnoéstico).
UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto

1. Analise dos resultados - Consideragdes finais - Referéncia e video de socializagéo.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliacio dos resultados do projeto
1. Projeto, socializag&o do projeto integrador e seminario regional.

REFERENCIAS BASICAS

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da cadeia de suprinentos: logistica enpresarial. 5. ed. Porto
Al egre, RS: Bookman, 2006. 616 p. | SBN 8536305916.

OLEI TE, Paul o Roberto. Logistica reversa: neio anbiente e conpetitividade. 2. edicado. Sdo

Paul o, SP: Pearson Prentice Hall, c2009. 240 p. |SBN 9788576053651.

0BERTAGLI A, Paul o Roberto. Logistica e gerencianento da cadeia de abastecinento. 2. ed. rev.

atual . S&do Paul o, SP: Saraiva, 2009. xxx, 546 p. |SBN 9788502080959.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

O0HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 3. ed.
S8o Paul o, SP: Atlas, 2006. 220 p. |SBN 8522442762.

0BALLQU, Ronald H. Gerencianento da Cadeia de Suprinentos/Logistica Enpresarial. 5. Porto

Al egre, RS: Bookman, 2006. recurso on-line |ISBN 9788560031467. (e-book)

0RODRI GUES, Paul o Roberto Anbrosio. Gestado estratégica da arnazenagem S&do Paul o, SP:
Aduaneiras, c2007. 188 p. | SBN 9788571294813.

O0FERREI RA, Luiz Antonio Felix. Transporte aereo internacional: caracteristicas, custos e visao
estrategica de |l ogistica. Sdo Paul o, SP: Aduaneiras, 2003. 132 p | SBN 8571293813 (broch.).
u4664 BOAERSOX, Donal d J.; BOWERSOX, John C.; CLCSS, David J.; COOPER, M Bixby. Gestdo |ogistica da

cadei a de suprimentos. [Porto Alegre]: AMGH Editora, 2014.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23644 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 5° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias para gestdo de marcas e posicionamento.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Andlise das estratégias de gestdo de marca

UNIDADE 2 -
1. Estratégias de gestao de marca

UNIDADE 3 -
1. Proposicdes estratégicas para gestdo de marcas

REFERENCIAS BASICAS

OWHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda a equi pe de gestédo de
marcas. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2019. 324 p. |SBN 9788582605134.

OMARKETING in a digital world. First edition. Bingley, UK Emerald Publishing Limted, 2019. 1
online resource (Review of nmarketing research ; volune 16). |SBN 9781787563391 (el ectronic
book). (e-book)

OM CELI, André L.; SALVADOR, Daniel O Planejanento de marketing digital. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2017. |SBN 9788574528281. Di sponivel em
http://search. ebscohost. con | ogi n. aspx?di r ect =t r ue&scope=si t e&db=nl ebk&db=nl abk &AN=2113799.
Acesso em 25 mar. 2020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BORJA DE MOZOTA, Brigitte; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa . Porto Al egre, RS
Bookman, 2011. xii, 343 p. |SBN 9788577807826.

0AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Al egre, RS:
Bookman, 2015. xii, 195 p. | SBN 9788582603048.

0PAI XAQ, Marcia Val éria. Pesquisa e planejanmento de marketing e propaganda. 1. ed. Curitiba,

PR Intersaberes, 2012. 175 p. ((Marketing ponto a ponto)). | SBN 9788582120033.

0CLAY, Julian. Digital Marketing for Business G owh. London: Thorogood Publishing Ltd, 2017. 1
online resource (115 pages) | SBN 1854188860. (e-book)

0BOTTOM of the pyrami d marketing: making, shaping and devel oping BOP markets . 1 online resource

(xiv, 219 pages) (Marketing in energing markets). |SBN 9781787145559. (e-book)
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0EVALUATI ON of law firm marketing practices: a survey of Anerican | awers & narketing staff at
major law firnms. 1 online resource (76 pages .) |SBN 9781574400298. (e-book)

O0FLUX: what marketing nanagers need to navigate the new environment . Toronto: University of
Toronto Press, 2012. 1 online resource (xiv, 326 pages) |SBN 144269839X (el ectronic bk.).
(e-book)

OFROM Little's Law to narketing science: essays in honor of John D.C. Little . Canbridge,
Massachusetts; London, England: The MT Press, [2015?] 1 online resource (vi, 487 pages) | SBN
9780262331500 (el ectronic bk.). (e-book)

#1256 TOM YA, Eduardo. Gestéo do valor da marca: conp criar e gerenciar marcas valiosas. R o de
Janeiro: Senac RJ, 2010.

u5789 AAKER, Davi d. Aaker on branding: 20 principles that drive success. New York: Mrgan Janes
Publ i shing, 2014.

18639 ROALES, Daniel. Digital branding: a conplete step-by-step guide to strategy, tactics, tools and
nmeasurenent. London [Inglaterra]: Kogan Page, 2017.

B7202 SEI TZ, Hel go Max. Pl anejanento estratégico de marketing e o plano de negéci os. eCesta: Revista
El etr6ni ca de Gestdo de Negécios. v. 1, n. 3, p.91-126, out./dez. 2005.

n5036 AAKER, David A. Estratégia de portfdlio de marcas: criando: relevancia, diferenciacdo, forca,
al avancagem clareza. Porto Al egre: Bookmann, 2007.

41483 MZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Canpel o Xavier da. Gest&o do design:
usando o design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Al egre: Booknan,
2011.

h1166 ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro al ém das marcas. Sdo Paul o: M Books, c2005.

16063 SAMPAI O, Rafael. Propaganda de A a Z: conp usar a propaganda para construir marcas e enpresas
de sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013.

n1818 SEMPRI NI, Andrea. A marca pOs-noderna: poder e fragilidade da marca na soci edade contenpor anea.
S8o0 Paul o: Estacdo das Letras e Cores, 2012.

na424\WHELER, Al i na. Design de identidade da marca. S&o Paul o: Bookman, 2012.

u8139 XAVI ER, Adilson. Storytelling: histérias que dei xam marcas. Ri o de Janeiro: Best Business,
2015.

u8525 GABRI EL, Martha; Kl SO Rafael. Marketing na era digital: conceitos, platafornas e estratégias.
Sao Paul o: Atlas, 2020.

u1922VVAZ, Conrado Adol pho. Os oito Ps do marketing digital: o seu guia estratégico de marketing

digital. Sdo Paul o: Novatec, 2012.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

Contextualizacdo da administragdo publica. Evolugao histérica. Modelos de administracéo publica: desafios e tendéncias.
Descentralizagdo e desburocratizacéo. Reforma administrativa. Gestdo participativa no setor pablico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Contextualizagdo da administragdo publica
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 - Evolucéo histérica
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 - Modelos de administragdo publica: desafios e tendéncias
1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocratico

3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 4 - Descentraliza¢éo e desburocratizagéo
1. O processo de descentralizagdo via municipalizacéo e o fendmeno da focalizacédo
2. A terceirizagdo na administragédo publica: razdes e aplicagdes

UNIDADE 5 - Reforma administrativa
1. Constituicdo de 1988
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 - Gesté&o participativa no setor publico

1. Politicas Publicas

2. Ciclo de Politicas Publicas

3. Cultura politica

4. Controle Social

5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacao (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na adm nistragdo publica e seu dever de fiscalizagdo

de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as



UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI Data: 02/ 06/ 2023

Hora: 11: 04
Pag.: 375

U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. | SBN
9788545000280.

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C Bresser. Introducao a organi zacao burocratica. 2.
ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,
franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,
2011. 461 p. |1 SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na adm nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade
subsidiaria. 2017. TCC (graduagdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguacgu, 2017
Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.
(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) |SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova
interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400
p.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23623 - ADMINISTRACAO PUBLICA
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo administrativo do servigo publico a partir da utilizagédo das teorias da administra¢éo publica como
resposta as demandas que se apresentam.

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -
1. Estado e Sociedade
2. Administracéo Publica

UNIDADE 2 -
1. Da administracdo publica
2. Principios da gestéo publica

UNIDADE 3 -

1. Patrimonialismo

2. Administracéo Publica Gerencial ou Modelo Pds-Burocréatico
3. Desafios contemporaneos da Gestéo Publica

UNIDADE 5 -
2. Reformas Administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva

UNIDADE 6 -
2. Ciclo de Politicas Publicas
5. O controle Social e os meios disponiveis a sociedade

REFERENCIAS BASICAS

0DENHARDT, Robert B. Teorias da adm nistragdo publica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.
xxiii, 367 p. |SBN 9788522110810.

0GATTRI NGER, Jodo Luiz. O controle interno na adm nistragdo publica : um estudo nos municipi os
catarinenses. 2016. Dissertacdo (nestrado em adm ni stracdo) - Universidade do Vale do Itajai,
Bi guacu, 2016 Di sponivel em http://siaibibOl.univali.br/pdf/Jodo Luiz Gattringer.pdf. Acesso
em 12 ago. 2016. (e-book)

0DUARTE, Ricardo Marques. A terceirizacao na admi nistragcdo publica e seu dever de fiscalizagdo
de contratos : umm critica a responsabilidade subsidi aria da adm nistracdo emrel agdo as

obri gacdes trabal hi stas da enpresa contratada. 2016. TCC (graduacdo em Direito) - Universidade
do Vale do Itajai, Sdo José, 2016. Dispongvel em <http://siaibib0l. univali.br/PDF/ R cardo

Mar ques Duarte. pdf >. Acesso em 0. (e-book)

0VI EI RA, Antonieta Pereira. Gestao de contratos de terceirizacao na admi ni stragdo publica:
teoria e pratica. 6. ed. rev. e anpl. Belo Horizonte, M Férum 2015. 519 p. |SBN
9788545000280.
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0SI LVA, Rodrigo Cardoso. Governo el etro6nico. Barcelona: Editorial vLex, 2013 1 recurso

el etréni co | SBN 9788565108027. (e-book)

OMOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser.

ed. rev. Sdo Paul o, SP: Pioneira Thonson Learni ng, 2004. 292 p | SBN 852210395X (broch.).

OPEREI RA, Luiz C Bresser. Construindo o Estado republicano: denocracia e reforma da gestéo

publica . Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGV, 2009. 414 p. |SBN 9788522507108.

I ntroducao a organi zacao burocratica. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

oDl PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na adm nistragdo publica: concessdo, perm sséo,

franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. 8. ed. Sdo Paul o, SP: Atl as,

2011. 461 p. | SBN 9788522462940.

0CTACI LI O, Andréia. Terceirizacdo na admi nistracdo publica: reflexdes sobre a responsabilidade

subsidiaria. 2017. TCC (graduacdo emDireito) - Universidade do Vale do Itajai, Biguagu, 2017

Di sponivel em http://siaibib0l.univali.br/pdf/Andreia Otacilio.pdf. Acesso em 1 ago. 2017.

(e- book)

0ZOCKUN, Carolina Zancaner. Da terceirizagdo na adm nistracdo publica. S&do Paul o, SP:

Mal hei ros, 2014. 208 p. ((Tenms de direito administrativo) ; 33) | SBN 9788539202492.

OPEREI RA, Luiz C. Bresser. Crise econonmica e reforma do Estado no Brasil: para uma nova

interpretacao da Anerica Latina. Sdo Paul o, SP: Ed. 34, 1996. 357p | SBN 8573260440 : (Broch.).
14097 DENHARDT, Robert B. Teorias da admi ni stragdo publica. Sao Paul o: Cengage Learning, c2013. 400

p.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

Ambiente organizacional. Ambiente externo. Stakeholders. Modelos de diagnéstico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Ambiente organizacional

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 - Ambiente externo
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 - Stakeholders

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 - Modelos de diagnéstico

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

N o o WN PP

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e
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organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e




UNIVALI

organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e
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organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e
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organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
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nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
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0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e
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organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e




UNIVALI

organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23626 - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender os elementos basicos para a realizacéo de atividades pertinentes ao Diagnostico Organizacional

EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -

1. O ambiente competitivo das organizagdes |
2. Teoria do Ambiente Organizacional

3. Andlise do ambiente interno

UNIDADE 2 -
1. Andlise do ambiente externo

UNIDADE 3 -

1. Change management

2. Desenvolvimento e Mudancga: Forgas Propulsoras e Restritivas
3. Expectativas dos stakeholders

4. Redesenho do Modelo Organizacional

5. Kaizen

UNIDADE 4 -

. A necessidade do Diagnéstico

. Tipos de Diagndsticos

. Diagnésticos em Consultoria Organizacional

. O perfil do profissional para realizar o diagnéstico

. O processo de diagnéstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento
. Aspectos relevantes na elaboracéo do relatério

N o o WN PP

. Medic¢é@o de desempenho organizacional

REFERENCIAS BASICAS

0 MEDI DAS do conportanento organi zaci onal : ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Al egre,
RS: Artned, 2008. 344 p. |SBN 9788536311210.

0OLI VEI RA, Gercina Alves de. Desenvol vinento organi zacional: teoria e diagnhostico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 1979. 222p

0 ABRAHAMSON, Eric; ROSEMBERG Monica. Miudanca organi zaci onal : una abordagem criativa, noderna e
i novadora. S&o Paul o, SP: M Books, 2006. 198 p. | SBN 858938487X.

ONADLER, David.; CGERSTEIN, Marc S. Arquitetura organi zacional: a chave para a nudanca
enpresarial. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1994. 265 p. |SBN 8570018207.

0SI LVEI RA JUNI OR, Al dery; VIVACQUA, Cuil herne. Planejanento estrategico cono instrunento de
nmudanca organi zacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 150 p il |SBN 8522421617 (broch.).
0ALMEI DA, Martinho Isnard Ribeiro de; COSTA, Benny Kramer. Estratégia: direci onando negécios e
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organi zagBes. Sdo Paul o, SP: Atlas, 2005. 230 p. |SBN 8522439834.

0ERI K GUTTMANN; LUCI ANO CROCCO. Consultoria enpresarial. 3. Sdo Paulo 2017 0 | SBN
9788547219857. (e-book)

0STAREC, d audi o; GOVES, Elisabeth; BEZERRA, Jorge. Gestado estratégica da informacdo e
inteligéncia conmpetiviva. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2005, 2008. 351 p. | SBN 97885020538009.
0TORBEN JUUL ANDERSEN. GESTAO ESTRATEG CA - Uma introducdo. 1. Sdo Paul o 2015 0O | SBN
9788502621961. (e-book)
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0OLI VEI RA, Dj al ma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria enpresarial: conceitos,
nmet odol ogi a, praticas. 1996. 153p | SBN 8522415277 : (Broch.).
0COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estrategica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004. 292p il |SBN

8502035568.

0ORLI CKAS, Elizenda. Model os de gestdo: das teorias da admi nistracdo a gestao estratégica. 1.

ed. Curitiba, PR |Intersaberes, 2012. 252 p. (Série Adm nistracdo estratégica). |SBN

9788582121122.
18618 MENDONCA, Hel eni des.

2016.

Anal i se e di agnéstico organi zacional: teoria e pratica. Sdo Paul o: Vetor,
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
17783 PROJECT MANAGEMENT | NSTI TUTE Um gui a de conheci ment o em gerenci anmento de proj et os:

6. ed. Pensilvéania: Project Managenent Institute, 2017
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
17783 PROJECT MANAGEMENT | NSTI TUTE Um gui a de conheci ment o em gerenci anmento de proj et os:

6. ed. Pensilvéania: Project Managenent Institute, 2017
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conp
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23615 - GESTAO DE PROJETOS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Analisar os procedimentos da gestéo de projetos nas organiza¢des considerando seu ciclo de vida, planejamento, ferramentas de
monitoramento e fontes de captacéo de recursos.

EMENTA

Projetos na gestéo das organizacdes. Gestéo por projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento do projeto. Ferramentas de
gestao e controle. Fontes e projetos para captacédo de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Projetos na gestao das organizagdes
1. Gerenciamento de projetos modernos

2. Lideranca: ser um gerente de projetos eficaz

3. Gerenciando equipes de projeto |

UNIDADE 2 - Gestao por projetos

1. Estratégias da Organizacao e Selecao de projetos |
2. Estratégias da Organizagao e Selegao de projetos Il
3. Definindo o projeto

UNIDADE 3 - Ciclo de vida do projeto
1. Desenvolvimento de um plano de projeto |
2. Desenvolvimento de um plano de projeto Il

UNIDADE 4 - Planejamento do projeto

1. Estimativas de custos e tempo em projetos
2. Planejamento de Custos e recursos |

3. Reducéo da Durag&o de um projeto

UNIDADE 5 - Ferramentas de gestéo e controle
1. Gerencia de risco

2. Fechamento de projeto

3. 0 PMBOK

4. Canvas

UNIDADE 6 - Fontes e projetos para captagéo de recursos
1. Fontes de Capital

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W Cerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)
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nmel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p.

9788576802884.

O0VALLE, André. Fundanentos do gerenci anento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RIJ:

2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do

projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de

Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da

FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
17783 PROJECT MANAGEMENT | NSTI TUTE Um gui a de conheci ment o em gerenci anmento de proj et os:

6. ed. Pensilvéania: Project Managenent Institute, 2017
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 48
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23612 - MERCADO DE CAPITAIS
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 80 (96 horas-aula) Créditos: 5

CH Pratica: 0 (0 horas-aula)
CH Total: 80 (96 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento do mercado de capitais e sua importancia para o desenvolvimento econémico e Conhecer as
principais formas de avaliacdes de empresas e a pratica de compra e venda de a¢fes e demais valores mobiliarios em Bolsas.

EMENTA

Conceitos basicos. Mercado de a¢des. Avaliacao de investimento em ac¢des. Gestdo de carteiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Conceitos béasicos

1. Conceitos Iniciais

2. Objetivo dos Investidores

3. A empresa como sistema e seu ambiente
4. A empresa como sistema e seu ambiente

UNIDADE 2 - Mercado de a¢des

1. Oferta publica: motivagao e objetivos da abertura de capital
2. Governanga Corporativa

3. Mecanismos, Componentes e Préaticas da Governanga

4. Bovespa e os Niveis de Governanga

UNIDADE 3 - Avaliagéo de investimento em acdes

1. A importancia da governancga corporativa

2. Os pilares de sustentagéo da governanga corporativa

3. Objetivo e Responsabilidades do Conselho de Administracéo
4. Relacéo Risco e Retorno

UNIDADE 4 - Gestao de carteiras

1. Analise de risco em decisdes de investimento

2. Gestao de Riscos e Investimento

3. Harry Markowitz e o nascimento da teoria da carteira
4. Risco da Carteira

REFERENCIAS BASICAS

0ASSAF NETO, Al exandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xv, [1] 403 p.
| SBN 9788597001938.

0BODI E, Zvi; MERTON, Robert C. Financas. Porto Al egre, RS: Bookman, 2002. xx, 456 p. |SBN
8573078766.

0CASTRO, Helio Adiveira Portocarrero de. Introducdo ao nmercado de capitais. 9. ed. R o de
Janeiro, RJ: |BMEC, 1985. 190 p.

OELTON, Edwin J.; SANVI CENTE, Antonio Zoratto. Mderna teoria de carteiras e analise de

i nvesti mentos. S&8o Paul o, SP: Atlas, 2004. 602 p. |SBN 8522437572.

0BRITO Gsias Santana de. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao
Paul o, SP: Saraiva, 2007. xvi, 246 p. |SBN 9788502058668.

00SI AS SANTANA DE BRI TO. MERCADO FI NANCEI RO, 3. S&o Paul o 2019 0 | SBN 9788571440241. (e-book)
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

OVIRG NI A | ZABEL DE OLI VEI RA; JULI ANO LI MA PI NHEI RO. GESTAO DE RI SCOS NO MERCADO FI NANCEI RO. 1.

S&o Paul o 2018 0 | SBN 9788547233020. (e-book)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0 CAVALCANTE, Francisco; M SUM, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que
é, conp funciona. 7. ed. rev. e atual. R o de Janeiro, RJ: El sevier, 2009. 371 p. |SBN
9788535226188.

0 CASAGRANDE NETO, Hunberto. Abertura do capital de enpresas no Brasil: umenfoque pratico. 3.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 158 p. |SBN 8522426309.

0FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2002. xxviii, 624 p. |SBN 8573033495.

OPINHEI RO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundanentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2012. 545 p. | SBN 9788522467778.

0FORBES, Luiz F. Mercados futuros: unm introducao. Sao Paul o, SP: Bol sa de Mercadorias &
Futuros, 1994. 68p | SBN (broch.).

OHULL, John C. Opc¢bes, Futuros e Qutros Derivativos. 9. Porto Al egre, RS: Booknan, 2016.
recurso on-line | SBN 9788582603932. (e-book)

0SANVI CENTE, Antonio Zoratto; MELLAG FILHO Armando. Mercado de capitais e estratégias de

i nvesti mento. S&o Paul o, SP: Atlas, 1988. 157 p. |SBN 8522403252.

0RUDGE, Luiz Fernando; CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Belo Horizonte, MG CNBV,
1996. 340p | SBN Broch. .

#7041 HULL, Jonh. Opgbes, futuros e outros derivativos. S&do Paul o: BM&F, 2003.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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U N IVALI (PlanoEnsReport)

PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23648 - PROJETO INTEGRADOR
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (5 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Apresentar um projeto com as etapas e procedimentos verificando seu ciclo de vida, planejamento e execucao, ferramentas de
monitoramento e recursos.

EMENTA

Planejamento de projeto. Desenvolvimento de projeto. Comunicagéo, documentacéo e avaliagdo dos resultados do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Planejamento de projeto
1. Diretrizes organizacionais: nome da organizagdo/empresa, missdo, visdo e valores
2. O projeto: nome, escopo, objetivo/finalidade, ciclo de vida (etapas e processos).

UNIDADE 2 - Desenvolvimento de projeto
1. EAP - Estrutura Analitica do Projeto: desenho e explicacdes.

2. Planejamento e execucao do projeto: etapas, lider, equipe, prazo, custo/fontes de recursos, formas de monitoramento/controle,
resultados.

UNIDADE 3 - Comunicagéo, documentagéo e avaliagdo dos resultados do projeto
1. Relatérios e Socializagao

REFERENCIAS BASICAS

OLARSON, Erik W GCerencianento de Projetos. 6. Porto Alegre, RS: McGawHi|ll, 2016. recurso
on-line | SBN 9788580555677. (e-book)

0CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHI NI JUNI OR, Roque. Fundanmentos em gestdo de proj et os:
construi ndo conpet énci as para gerenciar projetos . 4. ed. rev. e anpl. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2015. xvi, 482 p. |SBN 9788522498888.

OTERRIBI LI FILHO, Arnmando. Gerenci anento de projetos em 7 passos: una abordagem pratica. Sao

Paul o, SP: M Books, 2016. 286 p. |SBN 9788576801160.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

OTERRI BI LI FILHO, Armando; MARTINS, Marcel o Carval ho. Negoci acdo em projetos: conmp obter

nel hores acordos no gerenci anento de projetos. Sdo Paul o, SP: M Books, 2017. 184 p. |SBN
9788576802884.

0VALLE, André. Fundanentos do gerencianento de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da FGv,
2010. 172 p. (Série Gerenciamento de projetos). |SBN 9788522507986.

0XAVI ER, Carl os Magno da Silva. Cerencianento de projetos: conmp definir e controlar o escopo do
projeto. 2. ed. S8o Paul o, SP: Saraiva, 2009. 259 p. |SBN 9788502061958.

0Dl NSMORE, Paul Canpbell. Projetos brasileiros: casos reais de gerencianento. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, c2007. xxviii, 278 p. |SBN 9788574523163.

0BARBOSA, Christina. Cerencianento de custos emprojetos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
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FGvV, 2011. 169 p. (CGerencianmento de projetos). |SBN 9788522513727.
7783 PROOECT MANAGEMENT | NSTI TUTE Um gui a de conheci nento em gerenci anento de projetos: guia PMBOK.

6. ed. Pensilvéania: Project Managenent Institute, 2017
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 1
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 41
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 42
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 43
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 44
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 49
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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0CERTO, Samuel C. Administracdo noderna. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2003, 2005.
xviii, 568 p. |SBN 8587918125.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 51
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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EMENTA E CONTEUDOS
Curso: 1354 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 23629 - PRATICAS EM ADMINISTRACAO
Periodo: 7° Ano/Sem.: 2023/ 1 Classe: 72
CH Tedrica: 4 (4 horas-aula) Créditos: 2

CH Pratica: 36 (43 horas-aula)
CH Total: 40 (48 horas-aula)

OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica organizacional por meio da caracterizagdo de uma empresa.
EMENTA

Diagndstico organizacional. Analise organizacional. Plano de ac¢&o. Relatério.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Diagnostico organizacional
1. Histérico da Organizagao

2. Diretrizes da Organizagéo
3. Produtos e Servigos

UNIDADE 2 - Analise organizacional

1. Mercado atendido e perfil do consumidor
2. Estrutura organizacional e funcional
UNIDADE 3 - Plano de agéo

1. Elaboracgéo do Plano

UNIDADE 4 - Relatorio
1. Elaboragédo do Relatério Final

REFERENCIAS BASICAS

0LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, G lberto Luiz José. Adm nistracdo: principios e
tendéncias. 1. ed. Sdo Paul o, SP: Saraiva, 2003. xviii, 542 p. |SBN 8502037889.

O0ROBBI NS, Stephen P.; MOREIRA, C d Knipel. Admnistracdo: rmnudancas e perspectivas. 1. ed. S&o
Paul o, SP: Saraiva, c2000. xviii, 524 p. |SBN 97885020300091.

0MAXI M ANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a admi nistracdo. 8. ed. rev. e anpl. Sdo Paul o, SP:
Atlas, 2011. 419 p. | SBN 9788522462889.

0DAFT, Richard L. Admi nistracdo. S&o Paul o, SP: Thomson, 2005. xxiii, 581 p. |SBN 8522104557.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES INTERNAS (disponivel no sistema de biblioteca da Univali - SIBIUN)

0BOMDI TCH, Janes L; BUONO, Anthony F. El ementos de conportanmento organi zacional. Sdo Paul o, SP:
Pi oneira; Cengage Learning, c1992. 305 p. (Biblioteca Pioneira de Adm nistracdo e Negdci os)

| SBN 8522111936.

0CHI AVENATO, |dal berto. Introducdo a teoria geral da adnministragdo. 6. ed. rev. e atual. R o de
Janeiro, RJ: Canpus, 2000. xxvi, 700 p. |SBN 8535205578.

0OLI VEI RA, Dj al na de Pinho Rebougas de. Planejanento estratégico: conceitos, netodol ogia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xxvii, 347 p. |SBN 9788597000696.

0COSTA, Eliezer Arantes da. CGestao estratégica: da enpresa que tenps para a enpresa que

querenos. 2. ed. S&o Paul o, SP: Saraiva, 2007. x|, 424 p. |SBN 9788502061880.
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