MATRIZ CURRICULAR DE ADMINISTRACAO

TEMPO DE DURACAO: 08 PERIODOS

ESTRUTURA CURRICULAR

ADMINISTRACAO - GRADUACAO - 113

1° PERIODO

ANALISE TEXTUAL

PLANEJAMENTO DE CARREIRA E
SUCESSO PROFISSIONAL

ADMINISTRACAO E MERCADO DE
TRABALHO

FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS
INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO
MATEMATICA PARA NEGOCIOS

TOTAL: 06 Disciplinas

2° PERIODO

PSICOLOGIA NAS ORGANIZACOES
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
ANALISE ORGANIZACIONAL
CONTABILIDADE BASICA
COMUNICACAO NAS EMPRESAS
TOTAL: 05 Disciplinas

3° PERIODO

CONTABILIDADE DE CUSTOS
ESTATISTICA APLICADA

FUNDAMENTOS DE DIREITO
EMPRESARIAL

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
GESTAO DE PROCESSOS
MATEMATICA FINANCEIRA
TOTAL: 06 Disciplinas
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GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

LEGISLAGAO TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

ANALISE ESTATISTICA

OBRIGATORIA
OBRIGATORIA

OBRIGATORIA

FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR OBRIGATORIA

CONTABILIDADE GERENCIAL
TOTAL: 06 Disciplinas
5° PERIODO

LEGISLACAO TRIBUTARIA
MACROECONOMIA

ADMINISTRAGCAO DA PRODUGCAO E
OPERACOES

ADMINISTRACAO DE MARKETING

ANALISE DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS |

TOTAL: 06 Disciplinas
6° PERIODO

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS I

ADMINISTRAQAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

METODOLOGIA DA PESQUISA
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PESQUISA DE MERCADO

TOTAL: 06 Disciplinas

7° PERIODO

ORCAMENTO EMPRESARIAL

SEMINARIOS INTEGRADOS EM
ADMINISTRACAO

GESTAO DA QUALIDADE
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

TOPICO§ EM LIBRAS:SURDEZ E
INCLUSAO

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
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ADMINISTRACAO
TOTAL: 07 Disciplinas
8° PERIODO

GERENCIAMENTO DE PROJETOS
COMPETENCIAS GERENCIAIS

ADMINISTRACAO DE NOVOS NEGOCIOS

JOGOS DE EMPRESA
MERCADO FINANCEIRO

METODOS QUANTITATIVOS PARA
TOMADA DE DECISAO

TCC EM ADMINISTRACAO
TOTAL: 07 Disciplinas

TOTAL DE HORAS OBRIGATORIAS
OPTATIVAS
ELETIVAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESTAGIO FORA DA MATRIZ

TOTAL DE HORAS MINIMAS + ELETIVAS +

ATIVIDADES COMPLEMENTARES +
ESTAGIO FORA DA MATRIZ
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