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Dados Pessoais:
Nome: Mariele Tesch  Sexo: -
Data de Nasc.: 07/04/1995 Naturalidade: IBIRAMA/SC Nacionalidade: Brasileira

Documentação
Nº RG: 5844848 Órgão Expedidor: SSP Emissão: -
CPF: 090.029.679-85

Processo Seletivo
Forma de ingresso: Vestibular
Edital: 2014/1 Mês/Ano: janeiro/2014
Descrição: Processo Seletivo 2014/1 Uniasselvi Famesul - Sábado 11/01 às 09h
Instituição: FACULDADE METROPOLITANA DE RIO DO SUL (FAMESUL)
Nota objetivas: - Nota Redação: 9 Classificação: 3

Ensino Superior
Ano/Sem. de Ingresso: 2014/1  Histórico Expedido: 29/05/2023
Matrícula: 1026934
ENADE: Dispensado de realização do ENADE, em razão do ciclo avaliativo

S PERÍODO
LETIVO DISCIPLINA/DOCENTE CARGA

HORÁRIA FREQUÊNCIA MÉDIA SITUAÇÃO

1

2014/1 Comportamento Organizacional (CEX101) 60 F/S 7,60 Aprovado
2014/1 Comunicação Empresarial (CEX102) 60 F/S 6,00 Aprovado
2014/1 E. D. 1 (11558) 60 F/S 8,40 Aprovado
2014/1 Fundamentos de Administração (CEX103) 60 F/S 7,60 Aprovado
2015/1 Homem, Cultura e Sociedade (EAB101) 60 F/S 8,50 Aprovado
2014/1 Microeconomia (CEX105) 60 F/S 7,40 Aprovado

2

2014/2 Direito Empresarial (CON97) 60 F/S 6,10 Aprovado
2014/2 E. D. 2 (11560) 60 F/S 9,10 Aprovado
2014/2 Ética, Política e Sociedade (EAB108) 60 F/S 8,60 Aprovado
2014/2 Macroeconomia (CEX108) 60 F/S 9,00 Aprovado
2014/2 Matemática Aplicada (CEX109) 60 F/S 7,90 Aprovado
2014/2 Teoria Organizacional (CEX110) 60 F/S 7,80 Aprovado

3

2015/1 E. D. 3 (11561) 60 F/S 10,00 Aprovado
2015/1 Estratégias de Marketing (MKT124) 60 F/S 7,90 Aprovado
2015/1 Fundamentos de Recursos Humanos (REH124) 60 F/S 9,20 Aprovado
2015/1 Metodologia Científica (EAB113) 60 F/S 10,00 Aprovado
2015/1 Negociação (CEX114) 60 F/S 8,30 Aprovado
2015/1 Pesquisa de Mercado (CEX130) 60 F/S 8,40 Aprovado

4

2015/2 Direito do Trabalho (REH127) 60 F/S 8,50 Aprovado
2015/2 E. D. 4 (11562) 60 F/S 9,00 Aprovado
2015/2 Gestão por Competência e do Conhecimento (REH121) 60 F/S 8,60 Aprovado
2015/2 Gestão de Pessoas I (11360) 60 F/S 8,70 Aprovado
2015/2 Métodos Quantitativos (CEX112) 60 F/S 7,30 Aprovado
2015/2 Responsabilidade Social e Ambiental (CEX119) 60 F/S 7,60 Aprovado

5

2016/1 Administração Financeira (CEX118) 60 F/S 8,40 Aprovado
2016/1 Contabilidade Aplicada (CEX116) 60 F/S 8,80 Aprovado
2016/1 E. D. 5 (11563) 60 F/S 7,00 Aprovado
2016/1 Gestão de Pessoas II (11361) 60 F/S 7,30 Aprovado
2016/1 Gestão do Planejamento Tributário (11392) 60 F/S 8,10 Aprovado
2016/1 Matemática Comercial e Financeira (CEX120) 60 F/S 8,40 Aprovado

6

2016/2 Análise de Custos Aplicado ao Recursos Humanos (10196) 60 F/S 8,60 Aprovado
2016/2 Análise das Demonstrações Financeiras (CEX127) 60 F/S 8,40 Aprovado
2016/2 Empreendedorismo (CEX121) 60 F/S 7,20 Aprovado
2016/2 Negócios Internacionais (CEX129) 60 F/S 8,40 Aprovado
2016/2 Orçamento Empresarial Aplicado a Recursos Humanos (REH100) 60 F/S 9,90 Aprovado

7

2017/1 Administração de Carreira e Remuneração (REH131) 60 F/S 9,10 Aprovado
2017/1 Administração de Produção e Operações (CEX131) 60 F/S 7,40 Aprovado
2017/1 Diagnóstico Empresarial (CEX132) 60 F/S 8,00 Aprovado
2017/1 Gestão de Projetos (PMT102) 60 F/S 9,10 Aprovado



2017/1 Tópicos Especiais I (Logística) (REH144) 60 F/S 7,10 Aprovado

8

2017/2 Intervenção Empresarial (CEX136) 60 F/S 9,50 Aprovado
2017/2 Simulação Empresarial (11845) 60 F/S 9,60 Aprovado
2017/2 Sistema de Informação Gerencial (REH137) 60 F/S 7,80 Aprovado
2017/2 Tendências em Recursos Humanos (REH138) 60 F/S 8,40 Aprovado
2017/2 Tópicos Especiais II (Estratégia Empresarial) (LOG134) 60 F/S 8,80 Aprovado

SUBTOTAL 2.400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 600 Realizada
CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 3.000

S PERÍODO
LETIVO DISCIPLINA/DOCENTE CARGA

HORÁRIA FREQUÊNCIA MÉDIA SITUAÇÃO

( S ) Semestre do Curso 
(F/S) Frequência Suficiente, ou seja, igual ou superior à exigida pela instituição.

Obs.: De acordo com art. 2º, § 3º da Resolução nº 04, de 13/07/2005, DOU de 19/07/2005, a Linha de Formação Específica obtida pelo estudante é compatível com a área de
RECURSOS HUMANOS constante no Projeto Pedagógico do Curso de Administração - Bacharelado.

- Conclusão do Curso em 15 de Dezembro de 2017, colação de grau em 17 de Março de 2018 e emissão do diploma em 03 de Abril de 2018. 
- “O aluno (a) está com a situação regular junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE/2017, tendo sido dispensada em razão do calendário trienal.” 
- “O aluno (a) está com a situação regular junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE/2014, tendo sido dispensada em razão do calendário trienal.”

Assinatura realizada por meio de certificado ICP-Brasil
por: 
Rodrigo Murched Botelho
CPF: 370.667.348-74
Consulta de veracidade https://verificador.iti.gov.br/
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