PRIMEIRA FASE

coDpIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA  DISCIPLINAS CORRESPONDENTES CARGA HORARIA  ORIGEM NOTA
. ‘ [ MTM5512 Geometria Analitica 72 I 7,0 |
13ALG ‘ Algebra Linear 2 | MTM5245 Algebra Linear | 72 [ ursc | 65 |
C ilidade I 72 FASSESC 8,0
11CONT Contabilidade Geral 72 Contabilidade IT 72 FASSESC 7.1
Estrutura e andlise de Balangos 36 FASSESC 8,5
v o [ Macroeconomia | 36 [“FASSESC | 10,0 |
‘ 13FMA ‘ Fundamentos de Macroeconomia ‘ ” [ CNM5105 Introdugdo & Economia___| 72 [ ursC | 85 |
icroec i 4
13FMI Fundamentos de Microeconomia 72 Microeconomia 36 FASSESC 100
CNM5105 Introducéo a Economia 72 UFSC 8,5
o [ MTM5161 Célculo A | 72 [ ursCc ] 65 |
‘ 1IMTML ‘ Matemdtica | ‘ 2 | MTM5162 Calculo B \ 72 [ ursc | 65 |
Tecnologia Bésica de Informagao e
da Comunicagdo Aplicada as 72 Sem correspondente
11TIC Ciéncias Econdémicas (Ead)
[ SEGUNDA FASE |
coDIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA| DISCIPLINAS CORRESPONDENTES CARGA HORARIA | ORIGEM NOTA
- MTM5162 Célculo B 72 UFSC 6,5
M2 Matemitica II ” MTM5163 Clculo C 72 UFSC 7,0
[ 23cNA_] Contas Nacionais [ 72 [ Sem correspondente [ [ [ |
[ 23MICT_| Microeconomia | [ 72 [ Sem correspondente [ [ [ |
INE5108 Estatistica e Probabilidade para
23EST1 Estatistica I 72 Ciéncias Exatas 54 UFSC 6.0
Estatistica 72 FASSESC 9.9
PR . I Matematica Financeira | 72 | FASSESC | 8,7
Z3MTMFI Matemitica Financeira ” [ EGT0080 - MATEMATICA FINANCEIRA | 88 [ ESTACIO | 100
[ DEMAIS FASES |
CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA| DISCIPLINAS CORRESPONDENTES CARGA HORARIA | ORIGEM NOTA
Admini: do Financeira e Orgamentdria I 72 FASSESC 9,5
61FIM Administragdo Financeira 72 Administracdo Financeira e Orcamentdria I1 72 FASSESC 9,5
Planejamento Financeiro 72 FASSESC 8,0
. [ Economia Monetaria | 36 | FASSESC | 9.5 |
‘ GSECMON ‘ Economia Monetéria 2 | Fundos e Carteiras de Investimento | 36 | FASSESC | 10,0 |
[ 53APE ]| Histéria do Pensamento Econdmico [ 72 [ CNM5105 Introducéo a Economia [ 72 [ ursc ] 8,5 |
[ 71FUND | Fundamentos de Direito [ 72 [ Instituigdes de Direito Publico e Privado | 72 [ FASSESC | 8,0 |
[ 71ELAP ] Elaborac&o e Analise de Projetos [ 72 [ Gerenciamento de Projetos [ 72 [ FASSESC | 90 ]
Mercado de Capitais 72 FASSESC 9.5
. . . Operagdes Bancarias 72 FASSESC 9,0
T3MEFCA Mercado Financeiro e de Capitais 2 Contabilidade das Instituicdes Financeiras 36 FASSESC 9,0
Operagdes em Instituicdes Financeiras 36 FASSESC 9,5
Cambio e Comércio Exterior 72 FASSESC 7,0
. . Operagdes Bancérias 72 FASSESC 9,0
B1ESFI Estratégias em Financas 2 Fundos e Carteiras de Investimento 36 FASSESC 10,0
Gesté&o do Crédito 36 FASSESC 8,5
L I Sociologia | I 36 [ FASSESC | 70 |
‘ 8250¢C ‘ Sociologia 2 | Sociologia Il | 36 [ FASSESC | 95 |

** Introducédo a Microeconomia e Macroeconomia foram cursas originalmente na UNISUL com 72H/A e validadas no curriculo da FASSESC por 36 H/A
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GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAQ BANCARIA
DISCIPLINAS CARGA PRE—REQUISITO
HORARIA
1° SEMESTRE
Introdugio a4 Economia 72 -
Matematica | 72 -
Lingua Portuguesa 36 -
Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 -
Informatica 72 -
Fundamentos da Administragio 72 -
TOTAL 360 -
2° SEMESTRE
Microeconomia 36 Introdugio 4 Economia
Matemaética Financeira 72 Matematica I
Sociologia 1 36
Fungdes Administrativas 72 Fundamentos da Administragio
Estatistica 72 -
Psicologia Organizacional 72
TOTAL 360
3° SEMESTRE
Instituicdes do Direito Piblico e Privado 72 -
Contabilidade | 72 -
Administragdo de Recursos Humanos | 72 Psicologia Organizacional
Organizagdo, Sistema e Métodos 72
Sociologia I1 36 Sociologia [
Macroeconomia 36 Microeconomia
TOTAL 360
4° SEMESTRE
Contabilidade II 72 Contabilidade I
Administracio de Recursos Humanos 11 72 Administra¢do de Recursos Humanos |
Administracdo Financeira e Orgamentdria | 72
Administragio de Produgio e Servigos 72
Economia Brasileira 36
Sistema de Informagdes Gerenciais 36
TOTAL 360
5° SEMESTRE
Administracdo de Recursos Materiais e 72
Patrimoniais
Administragdo Financeira e Orcamentdria 11 72 Administragio Financeira e Orcamentdria |
Politicas Pitblicas 36 }
+Economia Monetaria 36 Economia Brasileira
Filosofia e Etica 36
~| Administragiio Mercadologica 72
~+ Contabilidade das Institui¢Bes Financeiras - 36 Contabilidade 11
TOTAL 360

- é [
Rod. SC 401, N° 407  Itacorubi CEP; 88630-000 Florianbpalis SC  Fone: ((48) 334-9837 Fax: ﬂﬁ%ﬂ-ﬁﬁ le IS
e=mail: asseseilagsese.com.br




6° SEMESTRE
Planejamento Estratégico | 72 -
o Mercado de Capitais 72
~1 Operagoes em InstituigSes Financeiras 36 Contabilidade 11
~ Estrutura e Andlise de Balancos 36 Contabilidade 11
| Legislagfio Tributaria 72 Instituigdes do Direito Piblico e Privado
—{ Inglés de Negocios 72
TOTAL 360
7° SEMESTRE
-~ | Planejamento Financeiro 72
Auditoria T2 Contabilidade Il
~1 Cambio ¢ Comércio Exterior 72 Economia Monetiria
~{ Operagoes Bancirias 72
“| Gerenciamento de Projetos 72 Planejamento Estratégico
TOTAL 360
8° SEMESTRE
~| Fundos e Carteiras de Investimento 36 Contabilidade das Institui¢@es Financeiras
—| Gestiio do Crédito 36 Planejamento Financeiro
Trabalho de Conclusdo de Curso 126
Estigio Supervisionado 300
TOTAL 408
Total Geral 3018

Carga Hordria: 2.598

Trabalho de Conclusio de Curso: 120 Horas

Estagio Supervisionado = 300 horas
Carga Hordria Total do Curso: 3. 013

Rod. SC401, N°407 Hacorubi CEP: 8'.430-000

Floriandpolis SC  Fonc: (048) 334-9837 Fax: (048) 334-8291

v-mail: assescihassese.cont by




FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

Mantidas pela Associagdo de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOL} n® 189,

PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administragio com Habilitagdio Bancaria

Disciplina: Introdu¢io a Economica

Carga Horaria: 72 horas | Fase: 12 Fase

II1 - EMENTA

Introdugéio a economia. O funcionamento e a organiza¢do de um sistema econdmico.
Desemprego: o desafio do mundo atual. Inflagfio: consideragGes sobre o problema. O
crescimento econdmico e 0 meio ambiente. Desenvolvimento e subdesenvolvimento
econdmico. A intervengio do Estado na economia: a politica fiscal. Distribui¢do da renda
nacional. Controle da oferta e da politica monetaria do Brasil. O coméreio internacional e o
balango de pagamentos. .

111 - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetive Geral:

A disciplina Economia objetiva capacitar os profissionais da Administraco as condicGes
adequadas para compreender conceitos, procedimentos ¢ estratégias econdmicas para aplica-
las em situagGes diversas da area administrativa e atividades cotidianas. Capacitar o aluno a
estabelecer relagBes entre a economia, a sociedade e a politica. A utilizagdo de recursos
didaticos como apresentagdes multimidia e Intemet serfio utlllzados visando proporcionar aos
alunos novas fontes de conhecimento.

Objetivos Especificos:
Os estudantes serfio, ainda, estimulados a pesquisar artigos e fatos correnies sobre aspectos
da econoimia brasileira e mundial para discussdo em classe.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE 1 - Introdugiio 4 Economia, Nocdes gerais

1.1 Os fundamentos do problema econdmico

1.2 Conceitos bdsicos de economia

1.3 Fatores de produgéo

1.4 Teoria e politicas econémicas

1.5 Participagfio do governo no processo produtivo e na oferta de bens
1.6 Divisfo do estudo da Economia

UNIDADE 2 — O funcionamento e a erganizacio de um sistema ccondmico
2.1 O funcionamento do sistema econdmico

2.2 Formas de organizagéo das atividades econdmicas

2.3 Os agentes econdmicos e as empresas

UNIDADE 3 - Desemprego: o desafio do mundo atual
3.1 A informagfo sobre o desemprego

3.2 A taxa de desemprego

3.3 Tipos de desemprego B
3.4 A situagio do desemprego em dados

gl IS

0l
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UNIDADE 4 - Inflagdo: consideracdes sobre o problema
4.1 Conceito de inflagéo

4.2 As distorgSes provocadas por altas taxas de inflagdo

4.3 Causas de inflagio

4.4 Como calcular a inflagéo

4.5 Indices de precos

UNIDADE 5 - O crescimento econdémico e o meio ambiente
5.1 O crescimento econdmico

5.2 A medic¢do do crescimento econdémico

5.3 A taxa de crescimento do PIB em termos reais

5.4 Os fatores de crescimento econémico

5.5 O crescimento e o meio ambiente |
UNIDADE 6 — Desenvolvimento e subdesenvolvimento econémico

6.1 O conceito desenvolvimento e subdesenvolvimento

6.2 Os indicadores do grau de desenvolvimento

6.3 As relagGes de dependéncias dos paises subdesenvolvidos
UNIDADE 7 - A intervencio do Estado na Economia: a politica fiscal
7.1As fungdes e os objetivos do setor piiblico

7.2 Os instrumentos do setor pitblico

7.3 As receitas publicas e o orgamento do setor publico

7.5 Os impostos como estabilizadores automaticos

7.6 Os programas de obras publicas e o déficit e seu financiamento
UNIDADE 8 — Distribuicio da renda nacional '

8.1 Renda nacional: o consumo e a poupanga

8.2 Determinantes de consumo e da poupanga

8.3 Demanda de investimento

8.4 A politica distributiva e seus instrumentos

8.5 O setor tributdrio e os gastos de transferéncia

UNIDADE 9- Controle da oferta e da politica monetiria do Brasil

9.1 As fungdes do BACEN e a politica monetaria

9.2 Politica monetaria restritiva e expansiva

9.3 A oferta monetaria e as taxas de juros

9.4 Os instrumentos de politica monetéria

9.5 Os efeitos da politica monetaria.

TOPICO 10: O comércio internacional e o balango de pagamentos
10.1 O conceito de comércio internacional e sua atualidade
10.2 Obsticulos ao comércio internacional;

10.3 As principais medidas intervencionistas

10.4 Taxa de cAmbio

10.5 Nog¢bes sobre balango de pagamettos

-Pagina2 de 3
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V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliac¢fo da aprendizagem tera como base a realizagio de, no minimo, trés avaliagdes.
Conforme o desenvolvimento da disciplina poder-se-a adotar outros objetos de avaliagiio
como; participaciio em seminarios, painéis, fichas de leitura, trabalho escolares extra-classe e
apresentagdes de trabalhos. |

VI - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —

1. MONTORO FILHO, André Franco, (et al) Manual de Economia. Sio Paulo:
Saraiva, 1998.

2. RIANI, Flavio. Economia: principios basicos e introdug¢io 4 Microeconomia. Sio
Paulo: Pioneira, 1998.

3. ROSSETI, Jose Paschoal, Introdugio a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

4. SINE - Informativo para a Imprensa. Floriandpolis, 1999.

5. TROSTER, R. L., MOCHON, F. Introdugfio 2 Economia. Sio Paulo: Makron
Books, 1999.

6. VASCONCELLOS, M. A. S., TROSTER, R. L. Economia Bisica: resumo da teoria
¢ Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:
JORNAL GAZETA MERCANTIL
JORNAL GAZETA MERCANTIL
JORNAL FOLHA DE SAQ PAULO
JORNAL VALOR ECONOMICO
REVISTA THE ECONOMIST

FlOrlonODOHS
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FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

Mantidas pela Associagao de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n° 188, de 30/09/2002 ™

PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAQ

Curso: Administragio com Habilitagéio Bancéria

Disciplina: Matematica 1

Carga Horaria: 36 horas | Fase: 1* Fase

II - EMENTA

Numeros Reais.ExpressGes Algébricas.Equagdes do Primeiro Grau. Sistema de Equacéo de
primeiro grau. Equagdes do Segundo Grau. Fungdes. Representagdo Grafica. Fungdo
Crescente e Fungfo Decrescente.Fungdes
especiais:Constante,Linear,Quadratica,Exponencial e Logaritmica. Andlise do

comportamento das Fun¢des. Limites e Derivadas

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivoe Geral:

Desenvolver o universo conceitual e a capacidade analitica e perspectiva, através da
assimila¢io dos fundamentos tedricos e praticos como forma de se estabelecer uma analise €
compreender a resolugdes das Expresses e Equagdes e fungdes Logaritmica e aplicagGes.
econdmicas através de Gréaficos e porcentagem de modo ser capaz a resolver problemas de
natureza econdmicas estatisticos e computacionais.

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5- Nlimeros reais, potenciacéo, par ordenado e Propriedade Expressdes Algébricas,Equagio
do primeiro grau e segundo grau. Desigualdade.

5.1-Fung¢tes. Conceito e imagem, grafico, tipos de ﬁanSes.Funqﬁo Inversa. Aplicagdes.

5.2-Tipos Especiais de FungGes. Constante, Linear, Primeiro e Segundo Grau, Exponencial,
Logaritmica e Representagéio Grafica., regra de trés.

5.3-Andlise e Comportamento das Fungdes. Fungio Crescente e Decrescente. Méximo e
Minimo.

5.4-Logaritmo.Conceito,preliminares, Condigfio de existéncia do logaritmo, Propriedades
Operatéria, fungéo logaritmo e Gréfico da Fung@o Logaritmica.

5.5- Equagfio exponencial, grafico, fungdo inversa.

5.6- Limites.

5.7- Limite de ponto.

5.8- Limite finito e Infinito]

Derivadas. Defini¢éio. E nropriedades e fungdes Usuais.

-Pagina 1 de 2
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V —SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

Através de:

- Provas escritas (Trés)

- Trabalhos/Exercicios em sala de aula, serd feito virios exercicios em sala valendo nota;
Serd efetuado atendimento paralelo de recuperacio de contelido e avaliagéio caso seja
necessério, junto aos alunos que nio apresentarem rendimento suficiente nas avaliagdes
regulares,

OBSERVACAQ: O Aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero). Serd Aprovado.

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 e igual a 5,0 com freqiiéncia igual ou superior a
75%, podera realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média parcial e a
nota do exame final. Estara Aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 35,0.

Y1 - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

-SILVA,S,M. E M. Matematica para os Cursos de Economia,Administragdio e Ciéncia
Contdbeis.Sdo Paulo:Ed. Atlas.1988.

2-LEITHOLD, P. Matematica aplicada 4 economia e Administra¢do.Sdo Paulo: Ed. Harbra,
1988.

Bibliografia Complementar:
3-WEBER, J. E. Matemdtica para Economia e Administra¢do. S50 Paulo: Ed. Harbra, 1996.

Obs. Estas referencias bibliograficas sio minimas no transcorrer das aulas seréa referendadas
mais Bibliografias

Floglandpolis
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ASSOCIACA0 DEENSINO DE . PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CURSOS: Administragio

CARGA Tedrica Pritica Total Turma Série / Periodo

HORARIA 36 sk 36 Mat./ Not. 1° Sem

PROFESSORA: Débora Cota Qualificagdo:
estre

EMENTA
Variedades da lingua: tipos e fatores. Fungdes da linguagem. Particularidades lingiisticas.
Tipologias textuais e suas estruturas. Elementos de construgio de texios: conectivos, anaforicos,
etc. Fatores de textualidade: coesio, coeréncia e argumentacéio. Leitura, interpretacdo e produgéo
de textos. Incentivo a expressao oral.
DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

1. Objetivos

1.1 Objetivo Geral

e Desenvolver os conhecimentos lingiiisticos do aluno, bem como sua capacidade de comunicacfio
pessoal e profissional.

1.2 Objetivos Especificos

s Desenvolver no aluno as habilidades de leitura critica, de andlise e de interpretagéo;

» Aprimorar a escrita do aluno e desenvolver habilidades para a elaboragdo dos diversos tipos de
textos necessarios em sua Area de atuagéo;

o Capacitar o aluno para o emprego da lingua oral em situacdes especificas de seu ambiente de
trabalho;

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E |
RECURSOS)

31/08/17
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Estratégias Metodologicas

- Aulas interativas que permitam a participagéio oral e escrita dos alunos;

- Aulas expositivas com abordagem gramatical e exercicios de fixag&o,

- Leitura e interpretagdo de textos (individual ou coletiva);

- Andlise individual e coletiva (professor e turma) da produgio escrita dos alunos;

- Reescritura de textos;

- Pratica da oralidade em exposi¢des de trabalhos produzidos pelos alunos;
Recursos: '

- Quadro e marcadores;

- Retroprojetor;

- Textos selecionados de diversos tipos, extraidos de vérias formas de circulagfio: periddicos,

internet, livros,;
- Videos;
- Sala de informatica.

SISTEMA DE AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados continuamente: pela sua freqiiéncia, pela participagfio nas atividades
desenvolvidas em aula e pelos resultados das atividades orais, escritas € de analise. Haverd
portanto:

- trés notas relativas as produgdes textuais;

- uma nota referente a exercicios orais e escritos;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. As variedades da lingua
- Tipos: lexicais, fonéticos, morfolégicos, sintiticos
- Fatores: sociais, econdmicos, geograficos, temporais

2.0 texto e snas funcdes
- Nogdes de texto
- Tipologias textuais e suas estruturas: texto de informacdo, de opinido e de critica;
- Fungdes da linguagem: emotiva, referencial, poética, fatica, metalingiiistica, conativa,

3. Elementos de construgfio do texto
- Organizagfio do texto e das idéias;
- Construgdo de paragrafos;
- Organizacdo da oragdo;
- Conectivos;
- Relatores.

4. O texto e a oralidade
- Pastura corporal e adequagio da lingua na oralidade;

5. Fatores de textualidade;
- Coeséo;
- Coeréncia;
- Parafrase e plagio;

o and
Florranopohs
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6. Particularidades lexicais e gramaticais
- Concordancia verbal e nominal: casos especiais;
- Regéncia verbal e nominal: alguns casos;
- Colocag¢#o pronominal;
- Pontuacéo.

Observaciio: O item 6 (seis), particularidades lexicais e gramaticais, sera trabathado
individualmente, a partir das produgdes escritas de cada aluno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redacio. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2000.
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovio. Pritica de texto para estudantes
universitarios. Petropolis — RJ: Vozes, 1992.

. Oficina de texto. Petrpolis — RJ: Vozes, 2003.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio Aurélio da Lingua portuguesa. 2°
Ed. Sio Paulo: Nova Fronteira, 1986.
FIORIN, José Luiz & PLATAQ, Francisco. Para entender o texto. Sio Paulo: Atica, 1991.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producio oral e escrita.S&o
Paulo: Martins Fontes, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Napolefio Mendes de. Diciondrio de questdes verndculas. 4* Ed. Sfo Paulo: Atica,
2001.

BAGNQ, Marcos. Pesquisa na escola: o que é, como se faz. 8o Paulo: Edigdes Loyola, 1998.
CITELLI, Adilson. Linguagem e persunasiio. Sfio Paulo: Atica, 2000.

CUNHA, Celso Ferreira da. Gramdtica da lingua portuguesa. 12 Ed. Rio de janeiro: FAE,
1994,

GARCIA, Othon M. Garcia. Comunicagfio em prosa moderna. 23° Ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV,
2003.

GOLD, Miriam. Reda¢io empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

MAINGUENEAU, Dominique. Termos-chave da analise do discurso. Belo Horizonte: Editora
da UFMG, 1998. '
MARQUES, Mario Osorio. Escrever ¢ preciso: o principio da pesquisa. [jui: Ed. UNIUI, 1997,
NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da frase, do texto. S&o Paulo: Scipione, 2004.

Observaciio: Os textos utilizados para as atividades de interpretagfio € analise em sala néio constam
na bibliografia porque serfio selecionados de acordo com o interesse dos alunos.




FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

Mantidas pela Associag@o de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.778/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/08/20

PLANO DE ENSINO

1-IDENTIFICACAO

Curso: Administragiic com Habilitacfio Bancaria

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Carga Horaria: 36 horas | Fase: 1° Fase

II - EMENTA

O processo de leitura. Tipos de conhecimento. O papel da ciéncia. Métodos e técnicas de
pesquisa. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composigéo estrutural. O projeto de
pesquisa. Relatério de pesquisa. Estilo de redagfio. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa.
Referéncias bibliogrificas e eletrGnicas. Cita¢fes. Apresentacio grafica. Normas da ABNT.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

- A produgdo cientifica ¢ um dos requisitos basicos de um aluno de graduagéo e futuro
profissional. Esta disciplina objetiva subsidiar os alunos para a preparagio dos diversos tipos
de trabalhos que lhe serdo solicitados no decorrer do curso superior e na vida profissional.

1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e Técnicas de leitura e estudo
s O processe de leitura
= Maior eficiéncia nos estudos
» Tipos de conhecimento
O método cientifico e suas aplica¢des na pesquisa
Meétodos e técnicas de pesquisa
Pesquisa qualitativa e quantitativa
Estilo de redagéio
Normas da ABNT
Trabalhos académicos: resumo, resenha e artigo
s Estruturagio de um projeto de pesquisa
» O projeto, o relatdrio e a monografia
» (Citacles
e Referéncias bibliograficas e eletrénicas
Apresentaciio grafica (margens, fonte, espagamento...)

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos consistird basicamente na aferigfio do aproveitamento através da

média de uma prova, um trabalho em grupo, um trabalho individual e participa¢io em aulas.
Para os que nfo atingirem no semestre nota igual ou superior a 7.0, seré aplicado um exame
final de todo o conteiido visto na disciplina.
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VI - BIBLIOGRAFIA
[Ribliografia Bdsica —
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: informacio e

documentacfio - artigo em publicag@io periddica cientifica impressa - apresentagfo. Rio de

Janeiro: ABNT, 2003. 5p.

NBR 6023 Informacfio e documentacéo - referéncias - elaboragéo. Rio de Janeiro:

ABNT, 2002. 24p.

NBR 6024: informacfio e documenta¢fio - numeragéo progressiva das segdes de

um documento escrito - apresentacdio. Rio de Janeiro: ABNT, 2003. 3p.

NBR 6027: informacéio e documentagfio - sumério - apresentagdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2003. 2p.

NBR 6028: resumos. Rio de Janeiro: ABNT, 1990. 3p.

NBR 10520: informagfo ¢ documentagdo - citagdes em documentos -
apresentacdio. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 7p.
NBR 10719: apresentacio de relatérios técnico-cientificos. Rio de Janeiro: ABNT,

1989. 9p.

NBR 14724: informagiio e documentagfo - trabalhos académicos - apresenta¢do. Rio
de Janeiro: ABNT, 2002. 6p.
Bibliografia Complementar:
AZEVEDQ, Israel Belo de. O prazer da produgiio cientifica: diretrizes para a elaboragio
de trabalhos acad@micos. 6. ed. Piracicaba: Ed. UNIMEP, 1998. 206p

FRANGA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de; BORGES, Stella Maris;
MAGALHAES, Maria Helena de Andrade. Manual para normaliza¢fio de publicagdes
técnico-cientificas. 5. ed. rev Belo Horizonte: UFMG, 2001. 211p.

GALLIANO, A. Guilherme. O Método cientifico: teoria e pratica. Sio Paulo: Harper &
Row do Brasil, 1986. 200p.

LAKATOS, Eva Maria ¢ MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Tral:
Cientifico. Séo Paulo. Ed. Atlas, 1990. 9

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metcdologia cientifica: a construcfio do co

E&tacio
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3 ed. Rio de Janeiro: DP&A editora, 2000. 144 p.

SEVERINQ, Antonio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. ¢ ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2000. 279p

SOUZA, Francisco das Chagas de. Escrevendo e normalizando frabalhos académicos; um
guia metodolégice. Florianépolis: Ed. da Universidade Federal de Santa Catarina, 1997. 126

p.
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L-:.-«-M‘@} T D | o ""1 o PLANO DE ENSINO
FASSESC SANTA CATARINA:

DISCIPLINA: INFORMATICA |
CURSO: Administragiio
CARGA Tedrica Pritica Total Turma Fase / Periodo
HORARIA

04 horas 68 horas 72 horas Mat./ Not. 1? Sem
PROFESSOR: Jodio Ricardo Busi da Silva ﬁ“al‘“c‘wﬁ‘"

estre

1. EMENTA

A Informdtica ¢ sua evolugdo. O computador e seu funcionamento - conhecendo o
hardware: processadores, memdrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e
saida, e os periféricos. As redes de computadores. Conhecendo o sgffware: categorias, sistemas
operacionais € as linguagens de programacdo. As ferramentas de automagfo de escritdrio:
editores de textos, planilhas de célculos, geradores de apresentagbes e gerenciadores de
Arquivos. O acesso a INTERNET.,

2. DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

Apresentar aos académicos a evolugéo historica da informética, as terminologias técnicas
e as tecnologias existentes na drea de informdtica. Habilitar os académicos no usc dos aplicativos
de automacdo de escritério - Sistema Operacional, editor de texto, planilha de calculo, gerador de
apresentagdes e gerenciador de base de dados. Identificar nestas ferramentas, seus principais
elementos, recursos e caracteristicas. Desenvolver textos, resenhas, cilculos, tabelas, projetos,
aplicagdes em banco de dados e apresentagdes, utilizando os recursos oferecidos por estes
sofiwares. Aprender a utilizar os recursos da INTERNET para realizar pesquisas.

3. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSOS)

Metodologia:

» Aulas expositivas sobre os tépicos conceituais da disciplina;

¢ Aulas praticas em laboratorio;

o Realizac#o de exercicios praticos individuais ou em grupos, sobre temas da disciplina.

Estratégia:

s Estudar os conceitos, as noc¢fes basicas de hardware, software, gerenciamento de
documentos, recuperagdo de dados, conhecimento e diferenciagdo das ferramentas.
Processador de textos: formatacéo, digitagfio, editoragfo, estilos, medelos, assistentes, mala
direta, tabelas, formularios, grificos e figuras. Planilha de cdlculos: aplica¢bes, férmuias,
gréaficos, relatdrios, formatagfo e fungdes. Gerador de apresentagSes: estilos, formatagdo,
transicfio e utilizagdo. Gerenciador de Arquives. A INTERNET: funcionamento, bro
servidores, e-mail ¢ aprendizagem colaborativa. __

Recursos: 4

e Serdio utilizados: quadro negro, retroprojetor, microcomputador e projetor multimiciz4

&gitacio
Floriandpplis
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4. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacfio sera rcalizada através de:
e Prova escrita (trés);
¢ Atividades complementares como: exercicios em sala de aula e trabalhos em grupo.

A avaliaciio serid aferida pela soma da média das provas escritas com peso 2, e da média
dos trabalhos com peso 1.

OBSERVACAO: O Aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), sera
Aprovado. O aluno que obtiver média inferior a 7,0 e igual a 5,0 com freqiiéncia igual ou
superior a 75%, poderd realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média
parcial € a nota do exame final. Estard Aprovado o aluno que obtiver média final igual ou
superior a 5,0.

31/08/17
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5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I INTRODUCAO A INFORMATICA e  Abrir uma apresentacdo existente
* Um pouco da histdria da informatica ¢ Inserir texto no slide e no modo de
e A geragiio dos computadores estrutura de topicos
o A arquitetura dos computadores ¢ Formatar o texto no slide
o A linguagem que os computadores entendem ¢  Listas com numeragfio ¢ marcadores
* Incluir, excluir e alterar slide
2 SISTEMA OPERACIONAL (S.0.) ¢ Inserir; tabela, planilha, grifico e
e [Inicizndo o 8.0. objeto
¢ Explorando a area de trabalho do S.0. ¢  Yisualizar um show de slides
= Tecias de atalho (drea de trabalho) « Efeitos de animagiio
¢ Explorando arquivos e pastas *  Opcdes de impressido
s  Localizar arquives
e Executar/ instalar programas 6 GERENCIADOR DE ARQUIVOS
e Programas ¢ Termos ¢ conceitos de arquivos
e Acessérios (comunicagio, ferramentas do * Iniciando o Gerador de Arquivos
sistema c etc.) ¢ Criando um banco de dados
e Acessorios (bloco de notas, caleuladora, e * O modo de visualizagfio da planitha
etc.) de dados
s+ Configuragio o Edigio de dados ‘
e A procura de registros
’ 3 PROCESSADOR DE TEXTO s Associagbes de arqttivos ‘
o Iniciando 0 Processador de Texto o Criagfio de formulirios, relatorios,
» Inserir, salvar, fechar e abrir um documento etiquetas, cartas e grificos
* Recortar, copiar e colar texto
o  Desfazer e refazer alteracbes TAINTERNET
s Localizar texto » Iniciando a Internet
e Ortografia e gramdtica s Configurando o computador para
e  Alterar tipo, tamanho e cor da fonte acessar a {nternet
« Nimeros e marcadores de paginas s Utilizando um browser para acessar a
o  Simbolos Internet
» Formatacio de documentos o Comao pesquisar no ambiente Internet
| s Inserir figuras
¢ Colunas, bordas e tabelas
o Cabecalho ¢ rodapé
¢ Mala direfa
4 PLANILHA DE CALCULO
¢ Iniciando a Planilha de Céilculo
» [Inserir, dados na planilha
»  Salvar nma planitha
* Inserir e remover, linhas e colunas
=  Selecionar células para trabalhar
e  Recortar, copiar ¢ colar
*  Deslocar dados
o Desfazer e refazer alteragdes
» Férmula, operadores e fun¢iio
e Estilos para dados numéricos e lontes
« Formata¢iio e autoformatagio
s Grificos
¢ Visualizaciio e impressao
5 GERADOR DE APRESENTACOES
¢ Iniciando o Gerador de Apresentacles ' - .
s  Escolher um layout FIO y I nopol is
¢  Aplicar un modelo de estrutura
e  Utilizar réguas e guias
= Trabalhat com diferentes modos de exibi¢io

/0817
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6- BIBLIOGRAFIA BASICA.

MARTINS, Barros. Apostila: OpenQOffice ~ Editor de Textos. Versiio 1.0.1. Sfo Paulo:
Consultoria e Treinamento S/C LTDA. 2002, )

MARTINS, Barros. Apostila: OpenOffice — Planilha de Cilculo. Versio 1.0.1. Séo Paulo:
Consultoria e Treinamento S/C LTDA. 2002.

MARTINS, Barros. Apostila: OpenOffice — Gerador de Apresentacdes. Versio 1.0.1. Sdo
Paulo: Consultoria e Treinamento S/C LTDA. 2002.

MARTINS, Barros. Apostila: OpenOffice — Gerenciador de Arquivos. Versao 1.0.1. Sdo
Paulo: Consultoria e Treinamento S/C LTDA. 2002.

RICART, Manuel Alberto. Linux para leigos — passo a passo. S3o Paulo: Ciéncia Moderna,
2004,

ROSCH, W. L. Desvendando o kardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

TOLHURST, W. A. A Infernref um guia riapido de recursos e servigos. Rio de Janeiro:
Campus, 1994.

VEIGA, Roberto G.A. Comandos do Linux — Guia de consulta rapida. Sio Paulo: Novatec,
2004.

Obs.: A estas referéncias bibliogrificas poderfio ser acrescentadas outras no transcorrer
das aulas.

31/08/17
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AS‘SESC

ASSOCTAGAODEENSINODE:

PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

CURSO: Administragio

CARGA Tedrica Pritica Total Turma Séric / Periodo

HORARIA 72 horas *kddk 72 hs Mat. /Not. 1° Sem

PROFESSOR: Ruth Terezinha Kehrig Qualificagiio: Doutora
EMENTA

O que € administragdio. Habilidades e 4reas de atuagfio do administrador. Evolugfio histérica da
administragdo. Enfoque cientifico. Enfoque classico. Teorias humanistas. Dimensdes
organizacionais. Organiza¢des burocriticas. Organizag¢fo funcional. Teoria sistémica. Teoria
contingencial. Novos paradigmas de gestdo. Topicos especiais.

DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

- Proporcional ampla revisfio conceitual e discussGes sobre os temas pertinentes a teoria
administrativa, visando gerar uma base sélida para a compreensfio de outros temas ligados ao
Ccurso.

- Estimular e desenvolver habilidades de pesquisa, analise e sintese:

- Compreender a importéncia dos modelos de gestiio e desempenho organizacional.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSOS)

- Aulas expositivas;
- Seminérios técnicos;

- Textos retirados de periddicos, internet, livros.

SISTEMA DE AVALIACAO

a)4 Provas Escritas — Peso 1,5;

b)1 Pesquisa/Resumo Bibliografico — Peso 1,5 - sendo que 50% da nota sera para a apresentacéio
individual e os outros 50% referentes ao trabalho escrito;

Observacdo 1: O grupo devera entregar o trabalho escrito ao professor, assim como uma versé
em disco do mesmo. Se utilizarem transparéncias, as mesmas deverfio ser entregues tam .

Observagio 2: O grupo deverd entregar aos alunos um resumo da apresentacio.

¢) 1 Trabalho — Estudo de Caso — Peso 2,5

Observagéo 1: O trabalho devera ser realizado em empresas sobre um dos as

31/08/17
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abaixo:

¢1) Motivagio em Empreendimentos Hoteleiros;

¢2) Motivagdo no Turismo;

¢3) Criatividade em Empreendimentos Hoteleiros;
¢4) Criatividade no Turismo

c5) Planejamento em Empreendimentos Hoteleiros;
c6) Plancjamento em Atividades Turisticas;

c¢7) Controle em Empreendimentos Hoteleiros;

c8) Organizagéio/Estruturagfio em Empreendimentos Hoteleiros;
¢9) Organizagdo/Estruturagfio no Turismo;

¢10) Comunicagio em Empreendimentos Hoteleiros;
¢11) Comunicagio no Turismo.

Observagio 2: O frabalho devera ser redigido em forma de Relatdrio, contendo os itens
necessarios e pertinentes a elaboragfio do mesmo. Salienta-se que serfio exigidos principalmente
os seguintes pontos: Introdugfio, Justificativa da escolha do tema, Desenvolvimentoe Teérico,
Historico da empresa, A pesquisa propriamente dita, Conclusfes e Referéncias Bibliograficas;

Observacdo 2.1: Quanto as Conclusfes, os alunos deverfio apontar quais teorias foram
utilizadas/identificadas na empresa, apresentando um comparativo final;

Observagdio 2.2: Em relagiio as Referéncias Bibliogréficas, os alunos deverfio consultar pelo
menos trés livros sobre o assunto;

Observagéio 3: Antes de comecar a elaborar o trabalho, os alunos deverfio apresentar a empresa
para o professor;

Observagio 4: Esse trabalho serd considerado Interdisciplinar (TGA + Portugués -+
Metodologia);

Observagdo 5: Para a avaliagiio do mesmo, considerar-se-4 50% da nota para o trabalho escrito ¢
os outros 50% para a apresentaciio e defesa do mesmo em sala de aula;

Observagdo 6: Nio serdo avaliados os trabalhos que nfo tiverem as notas/aceites dos demais
professores envolvidos no processo.
d) Participagdo na aula.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Fundamentos da Administrago;

2 - Mudangas, Conceitos;

3 - Teoria Cientifica;

4 - Teoria Cléssica;

5 - Teoria das RelagGes Humanas;

6 - Decorréncia das RelagGes Humanas;

7 - Teoria Neoclassica

8 - Decorréncia Neoclassica;

9 - Teoria da Administragfo por Ob_]etwos,
10 - Teoria Burocrética;

11 - Teoria Estruturalista; “orjend p olis
12 - Teoria Comportamental;

13 - Teoria do Desenvolvimento Organizacional;

31/08/17
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14 - Teoria Matematica;

15 - Teoria dos Sistemas;

16 - Teoria da Contingéncia;
17 - Topicos Especiais.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATOQ, 1. Introducio a Teoria Geral da Administracfio. 6°Edicdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

HALL, Richard. Organiza¢des: estruturas ¢ processos. Rio de Janeiro: PHB, 1984.

KAST, Fremont. E. ROSENZWEIG, James E. Organizag¢iio e Administracio: Um enfoque
sistémico. Pioneira. Sfo Paulo, 1976.

MONTANA, P.J. CHARNOYV, B.H. Administra¢ao. Saraiva, S8o Paulo, 1999,
STONER, J. Administragdo. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1995.

BIBLIOGRAFIA A SER UTILIZADA PARA OS TRABALHOS
ALBRECHT, K. Revolugiio nos Servigos. 5° Edi¢dio. Sdo Paulo; Pioneira.
COHEN, W. COHEN, N. A empresa parandica. Sdo Paulo : Makron Books, 1995.
JOHN P. KOTTER; JAMES L. HESKETT. A Cultura Corporativa ¢ o Desempenho
Empresarial. Sdo Paulo : Makron Books, 19%4.
KINLAW, D. C. Empresa Competitiva e Ecoldgica. S8o Paulo: Makron Books, 1997.
MORRIS, M. J. Iniciando uma pequena empresa com sucesso. Makron Book, 1998.
PETERS, T. Tempos loucos exigem organizacies malueas. Séo Paulo ; Harbra, 1995,
PETROCCHI, M. Hotelaria, Planejamento e Gestéio. S8o Paulo: Futura, 2002.
TOFFLER, A. A Terceira Onda. Rio de Janeiro: Record, 1997.

Flériandpolis
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) PIL.ANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administra¢do com Habilitagio Bancdria
Disciplina: Microeconomia

Carga Horgria: 36 horas | Fase: 2° Fase

I - EMENTA

Demanda, oferta e equilibrio de mercado. Elasticidade. Aplica¢Bes: incidéncia de imposto
sobre vendas e fixagéio de pregos minimos. Produggo. Custos de producdo. Estruturas de
mercado.

ITI - OBJETIVOQ DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

| Fornecer ao aluno elementos necessarios para compreender os conceitos, os procedimentos e
estratégias microeconémicas ¢ suas aplicabilidades no contexto empresarial.

Objetivo Especifico:
e Explorar os fundamentos da teoria da demanda
e Analisar a fungfo oferta X demanda
» Analisar a elasticidade —preco
o Analisar e entender formac#o dos pregos nas diferentes estruturas de mercado
e Relacionar os custos de produgiio

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Demanda, oferta e equilibrio de mercado
Definigéio de demanda
Varidveis que afetam a demanda
Equilibrio de mercado

Elasticidades
Conceito
Tipos de elasticidades

Producio
Conceitos
Produgdo de longo prazo

Estruturas de mercado
Tipos de estruturas;
Monopélio
Oligopélio
Concorréncia perfeita
Formacio dos precos nas diferentes estruturas

-Pédgina 1 de 2 31/08/2017




FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

Mantidas pela Associacéo de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.778/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002 ¢

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas

Trabalhos
Participagiio em sala
Presenca em sala

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

GAROFALO, G.L. Teoria Microecondmica. Atlas. SP 1985

FERGUSON, D. R. Microeconomia. Forense. RJ. 1987

VASCONCELOS, Marco et al. Economia brasileira contemporinea. Atlas. SP. 2003
FURTADQ, Celso. Formagio econdmica do Brasil. Nacional. SP, 1991

PRADOQ JR. Caio. Histéria econdmica do Brasil. Brasiliense. SP. 1979

-Pagina2de 2 31/08/2017 ‘




. N FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

Mantidas pela Associagdo de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002

1 —IDENTIFICAGAO

Curso: ADMINISTRAGAO
Disciplina; MATEMATICA FINANCEIRA
Carga Horaria: 72 h Fase: 22,

2 —-ENIENTA

Regimes de capitalizagdo: conceito de juros, capital e taxa de juros; capitalizagfo a juros simples € a
juros compostos; descontos a juros simples e a juros compostos; Taxas: equivalentes, proporcionais,
efetiva e nominal. Sistemas de amortizagfio. Andlise de investimentos.

3 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: Capacitar o aluno a raciocinar matematicamente, estimular a inteligéncia ¢
desenvolver a capacidade intelectual na solugfo de problemas financeiros do dia-a-dia que se
apresentam nas empresas e operacdes com instituicdes financeiras.

Objetivos Especificos:

a) Introduzir os conceitos de valor do dinheiro no tempo, capital, juros, taxas de juros € montante,
b) Fornecer condigtes para tomada de decisBes quanto a obtengfio de créditos e decisdes de
investimentos.

4 — CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivos Especificos:

a) Introduzir os conceitos de valor do dinheiro no tempo, capital, juros, taxas de juros e montante,
b) Fornecer condi¢des para tomada de decisfes quanto a obtengfio de créditos e decisdes de
investimentos.

5—SISTEMA E CRITERIO DE AVALIACAO

I- Mpr - Média das Provas Individuais Escritas — Peso 7,0

2- Mtr - Média de Trabalhos e/ou Semindrios — Peso 3,0

3- Pin - Prova Interdisciplinar - terd pontua¢fio que variard de 0,5 a 1,0 como segue:
a) de zero (0) a 4,9 - néio agrega ponto (zero)
b)de 5,0 2 6,9 - agrega 0,5 (0,5 na média)
¢)de 7,02 10,0 - agrega 1,0 (um ponto na média).

4- MPA — Média Parcial = [(Mpr x 7,0) + (Mtrx 3,0)] / 10,0

5- MFI — Media Final = MPA + Pin

‘

o, |
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RCHRE _ FACULDADES INTEGRADAS ASSESC
k Mantidas pela Associagdo de Ensino de Santa Catarina

6 - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica:
1) Mathias, Washington Franco.
Matemdtica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos / Washington
Franco Mathias. 5° ed. — Séo Paule: Atlas, 2008. localizador da Biblioteca: 51-7:336 431m
2) Veras, Lilia Ladeira.
Matemética Financeira: uso de calculadoras financeiras: Lilia Ladeira Veras — 3 ed. — Séo
Paulo: Atlas, 2001. 260 p. localizador da Biblioteca: 51-3 V476m.
3) Samanez, Carlos Patricio.
Matematica financeira: aplicagGes a analise de investimentos / Carlos Patricio Samanez,
3. ed. — Séo Paulo. Prentice Hall, 2001. 364 p. localizador da Biblioteca: 51-3 S187m.

Bibliografia Complementar:
1) Vieira sobrinhe Jose Dutra.
Matematica financeira / Jose Dutra Vieira sobrinho. - 3. ed. — Séo Paulo: Atlas, 1986.383
p. localizador da Biblioteca: 51-3 V657m.
2) Assaf Neto, Alexandre.
Matemadtica financeira e suas aplicacdes /Alexandre Assaf Neto.—6.ed.-Séo Paulo.Atlas
2001 . 432 p. localizador da Biblioteca: 51-77:336 A844m.
3) Kyosaki, Robert T,
Pai rico, pai pbre: o que os ricos ensinam a seus filhos sobre dinheiro / Robert T.
kyosaki. — 51, ed., - Rio de Janeiro. Campus, 2000. 186 p. localizador da Biblioteca:
336,76 K62p
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) \ .'--Z‘::r Mantidas pela Associagdo de Ensino de Santa Catarina
> "' idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002

PLANO DE ENSINO
1— IDENTIFICACAQ
Curso: Administragfio
Disciplina: Sociologia I
Carga Hordria: 36H | Fase: 3° Fase

Il - EMENTA

Sociologia geral e aplicada & administragéo. Estratificagdo social. O individuo € a organizacdo.
Organizagfio formal e informal. Processo de organizagfio do trabalho frente aos novos modelos
de gestio. Mudanga organizacional. Cultura das organizagdes. Ideologia. Organizacio da
Produgéio do Trabalhe e formas de propriedade no capitalismo moderno. Tecnologia e o
Processo de Acumulacéio de Capital. A gestdo Empresarial do Processo de Trabalho.

4 — OBJETIVO GERAL DO CURSO

Propiciar uma sélida formagfio, por meio de fundamentos tedricos e préticos, que possibilite ao
bacharel em administrago compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais € econdmicas
dentro dos diversos contextos organizacionais, permitindo a elaboragio de estratégias e ages
eficazes, eficientes e eticamente responsaveis, para o exercicio e desempenho de suas
atividades, frente aos processos de transformacdes tecnoldgicas, sdcio-econdmicas e ambientais.

III - OBETIVOS DA DISCIPLINA

O primeiro contato dos estudantes com a disciplina deve ser um contato motivante e a0 mesmo
tempo, formador, despertando interesse para futuras leituras, Assim, o programa da disciplina
proposta, deve abordar temas da atualidade 4 luz da realidade brasileira, buscando proporcionar
aos alunos condigles de aplicar os novos conhecimentos as situagdes organizactonais,
enfatizando os aspectos politicos, econdmicos e sociais que vém sendo tratados na
contemporaneidade tais como: desenvolvimento de uma reflexio sobre os processos de
transformac&o atualmente em curso (globalizacio, exclusdo social, trabatho x tempo livre, novas
formas de organizagéio, avangos tecnolégicos, bem como o papel do Estado diante destes
dilemas) e suas implicac8es para a governabilidade ¢ a realizagdo de politicas publicas.

Objetivo Geral: abordar temas a luz da sociologia, buscando proporcionar aos alunos condigdes
criticas para aplicar os conceitos socioldgicos as situacdes organizacionais, enfatizando as
gestGes tratadas na contemporaneidade.

Objetivos Especificos: efetuar discussdes criticas das novas abordagens e propostas referentes
aos novos modelos de gestSes; fornecer subsidios para a realizagdo de pesquisa de um tépico
especifico de uma politica setorial, que deve incluir: planos programas e projetos, pesquisa e
fontes disponiveis; proporcionar conhecimento geral de acordo com as 4reas de interesse € 0s
projetos pessoais de pesquisa dos alunos.

V- CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I - HISTORIA E DESENVOLVIMENTO DA SOCIOLOGIA
1. Formagdo do pensamento socioldgico (Revolugfio Francesa e Revolugiio Industrial);

2. Os classicos da sociologia (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx); iy
3. Sociologia brasileira. P | /_L_H
il F &

' L4 N -
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UNIDADE I1 - A SOCIOLOGIA E A ORGANIZACAO DA PRODUCAO
CAPITALISTA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA E SUA PERSPECTIVA NA
GLOBALIZACAO.

Introdug@io como funciona a sociedade;

Globalizagio — histérico/Metaforas da globalizagio;

Modernidade;

Mudangas Organizacionais,

A gestdio pliblica e snas contradiges no processo de trabalho;

O processo de acumulagfio capitalista;

As inovagdes tecnoldgicas no mundo do trabalho;

AR Gl ol

UNIDADE I - MUDANCAS ESTRUTURAIS DO MUNDO DO TRABALHO
O mundo do trabalho;

O mundo do trabalho na concepgio marxista;

Organtzagio do trabalho ¢ suas apropriagSes no capitalismo

A nova gestiio do trabalho na sociedade contemporinea;

Trabalho e tempo livre;

R

VI - ESTRATEGIAS DE ENSINO

A apresentagio do conteudo programadtico serd desenvolvida segundo o métoda construtivista
participativo, cujo método € centrado nas técnicas de ensino e aprendizagen participantes;
Aulas expositivas; Dialogadas; Palestra; Atividade em campo; Discussdes e Debates em Grupo;
Semindrios; Discussoes e Debates: a partir de texto basico (filme, video, DVD) para cada sesséio
(literatura obrigatdria para todos). Cabe aos alunos conduzir esta discussfio a partir de
questionamentos centrais.

RECURSOS DIDATICOS: video; Filme; DVD; Retroprojetor; Lousa — Caneta; Micro
Computador; PC TV; Data Show.

VII - SISTEMA E CRITERIO DE AVALIACAQ

- Aulas presenciais (assiduidade 75% de freqiiéncia); |

- A nota da Prova interdisciplinar, dependendo do desempenho do aluno ird somar na
media final conforme percentuais de acerto de 0 a 100%;

- Participacgéio Jornada cientifica;

- Presenca participativa em semindrios;

- Estudos dirigidos (leituras) sobre bibliografias obrigatdrias do cutso;

- Semindrio, debate, discussio trabalhos coletivos: questionamentos levantados com resumo a
ser disponibilizado para todos os alunos; atividades em sala de aula.

- Duas (02) provas;

- AvaliagGes semanais efou quinzenais;

- Trabalhos individuais e coletivos.

- A prova substitutiva sera aplicada, quando o aluno comprovar legalmente sua auséncia nas
provas previamente agendadas (cfe plano ensino), na ultima semana do semestre. O
conteido da P.S abrangerd todo contelido ministrado no semestre, 1ndcpendente de ter
faltado a primeira ou a segunda prova.

- OBSERVACOES:

- Todas as atividades académicas serfio conceituadas de 1 a 10 pontos;
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- As provas (inclusive a substitutiva) corresponderd peso 2; trabalhos, avaliacdes e semindrios
peso 1, cabendo avaliagio final incluindo freqiiéncia e participagéio;

- A pratica da “cola” e plagio nas atividades académicas desenvolvidas no decorrer do
semestre, serdo sumariamente proibidas, vista a prejuizos ao aluno;

- Trabalhos entreguem fora do praze pré-estabelecido, serfio aceitos, porém com diminuigdo
de 1 a 2 pontos no conceito final da atividade em questio;

- Participagéo nas atividades em sala de aula equivalera um (01) ponto;

- Trabalhos curriculares, provas e outras atividades em sala de aula, nfo serdo recuperados,
em caso de falta do aluno, salvo, comprovagdo legal pelo académico;

- N3o serfio acettos trabalhos por correto eletrdnico;

- Nio serdio aceitos trabalhos baseados apenas em pesquisa eletrdnica;

- Por serem as provas producdes cientificas e intelectuais dos professores as mesmas serdo
disponibilizadas para aprecia¢fo do académico e posteriormente devolvidas ao professor;

- LEMBRETE: considera-se a nova sistematica de divulgagiio do desempenho académico:
N1; N2; N3: N4; N5, como campo de anotag¢Ges das notas, o que para efeito de desempenho
do acad€mico na disciplina necessariamente nfio seguird a mesma ordem quando se tratar de
provas e trabalhos {individuais € coletivos), ou seja, serd anotado de acordo com as
atividades desenvolvidas.

O aluno _gue obtiver média igual ou superior a sete sera aprovado. O aluno que obtiver
média_inferior a sete e igual a cinco, com fregiiéncia igual ou superior _a 75%, poderi
realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média parcial e a nota do

exame final, Estara aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a cinco.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia — Introdugio a Ciéncia da Sociedade. S.P: Moderna, 2008
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugio  sociologia. S3o Paulo: Atica, 2008. 304 p.
RAMOS, Guerreiro. Uma introdugiio ao histérico da organizacio racional do trabalho.
Brasilia: CFA, 2009,

Bibliografia Complementar:

LIVRO TEXTO: OBRIGATORIO — LUCCA, Elcio Anibal de. Gestéio para um Mundo
Melhor. Ed. Campus.

BERGER, Peter C. Perspectivas Sociologicas: Uma visfio humanista, Petrépolis, Vozes, 1986.
208p

CHARON, Joel M. Sociologia. Traducfo de Laura Teixeira Motta: revisfo técnica de Paulo
Sergio Nakazone. Séo Paulo: Saraiva, 2002,

COHEN, Bruce Jerome. Mudan¢a Social e Cultural. Cap. 20, In: COHEN, Bruce Jerome.
Sociologia Geral. Sdo Paulo. McGraw-Hill do Brasil, 1980.

LIPIETZ, Alain. O Capital e seu espago. Sio Paulo: Nobel, 1988. 209 p.(Colecdo espagos).
DIAS, Reinaldo. Fundamentos de sociologia geral. Sdo Paulo: alinea, 2009,

VIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizacéo. 5. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001, 142 p.
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAQ

Curso: Administragio com Habilitacsio Bancéria

Disciplina: Fungdes Administrativas

Carga Horaria: 72 horas | Fase: 2° Fase

I1 - EMENTA

A moderna gestdo empresarial. Evolugdo e desenvolvimento das organizagdes do
conhecimento. O processo de Globalizagéo. Processo Decisorio ¢ Sistemas de Informacdes
Gerenciais. Filosofia e ética empresarial aplicada. Topicos especiais da administracfo
contemporinea.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

- Proporcional ampla revisdo conceitual e discussdes sobre os temas pertinentes a teoria
administrativa, visando gerar uma base sélida para a compreensio de outros temas
ligados ao curso.

Objetivos Especificos:

- Estimular e desenvolver habilidades de pesquisa, andlise e sintese.
- Compreender a importancia dos modelos de gestdo e desempenho organizacional.

IV —- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 — Introdugéio a disciplina;

2 — Revisfio Fundamentos da Administragfio;

3 — Tépicos especiais — Fundamentos da Administragéo;

4 — A globalizagfio e as empresas;

5 — Megatendéncias para o [II Milénio;

6 — Gestdo do Conhecimento;

7 — Inteligéneia Emocional;

8 — Administragfo Estratégica;

9 — Etica Empresarial;

10- Processo Decisério e a utilizacfo estratégica dos Sistemas de Informagdes nas Empresas.

V - SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
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L,

a}3 Provas Escritas — Peso 1,5;

b)1 Artigo — Peso 1,5, sendo que 50% da nota serd para a apresentacfo individual e os outros
50% referentes ao trabalho escrito;

Observacdo 1: O grupo devera entregar o trabalho escrito ao professor, assim como uma
versdo em disco do mesmo.

c) 1 Trabalho — Estudo de Caso — Peso 2

Observagdo 1: O trabalho deverd ser realizado em empresas sobre um dos assuntos
apresentados abaixo: '

¢1) Qualidade;

c2) Sistemas de Informagao;

¢3) Gestdo do conhecimento;

c4) Etica;

c5) Estratégias empresariais;

c6) Benchmarking;

¢7) Terceirizagio;

¢8) Qualquer outro tema, desde que aceito pelo professor.

Observagio 2: O trabalho deverd ser redigido em forma de Relatorio, contendo os itens
necessarios e pertinentes a elaboragio do mesmo. Salienta-se que serdo exigidos
principalmente os seguintes pontos: Introdugdo, Problema de Pesquisa, Objetivos,
Justificativa da escolha do tema, Desenvolvimenio Tedrico, Historico da empresa, A
pesquisa propriamente dita, Conclusdes e Referéncias Bibliograficas;

Observacdo 2.1: Quanto as ConclusSes, os alunos deverfo apontar quais teorias foram
utilizadas/identificadas na empresa, apresentando um comparativo final;

Observacdo 2.2: Em relacfio as Referéncias Bibliogréficas, os alunos deverfio consultar pelo
menos trés livros sobre o assunto;

Observacdo 3: Antes de comegar a elaborar o trabalho, os alunos deverfio apresentar a
empresa para o professor;

Observagdo 4: Esse trabalho serd considerado Interdisciplinar (TGA + Portugués +
Metodologia);

Observagdo 5: Para a avaliagio do mesmo, considerar-se-4 50% da nota para o trabalho
escrito e os outros 50% para a apresentacfio e defesa do mesmo em sala de aula;

Observagdo 6: Nio serdo avaliados os trabalhos que ndo tiverem as notas/aceites dos demais
professores envolvidos no processo;

Observagdo 7: Nao serdo aceitos trabalhos entregues depois da data pré-estabelecida.
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d) Semindirio Técnico — Peso 2. Durante o semestre, os alunos terdo que apresentar um
semindrio de um livro pré-determinado.

Bibliografia Basica —
BOWDITCH, James L. BUONO, Anthony F. Elementos de Comportamento

Organizacional. Sfo-Paulo: Pioneira, 1992,

CARVALHO, Antonic Vieira de. Aprendizagem Organizacional em Tempos de
Mudanga. Editora: Pioneira, 1998,

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugfio 4 Teoria Geral da Administracio. 6* Edi. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

KANAANE, Roberto. Comportamente Humano nas Organizacdes. 2° Edicdo. Editora
Atlas, Sao Paulo, 1999.

Bibliografia Complementar -

RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos: O dilema inevitiavel dos niveis dos empregos e a

redugdo da forga global de trabalho. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 8 Edi¢éio. Editora LTC. Rio de

|
VI - BIBLIOGRAFIA
Janeiro, 1999.

SENGE, Peter. A Quinta Disciplina: Arte, teoria e pratica da organiza¢fio de aprendizagem.
Sdo Paulo. Editora: Best Seller, Ano 1990,

STEWART, Thomas A. Capital Intelectnal: a nova vantagem competitiva das empresas.
Editora Campus, 1998.

STONER, James A. F. Administra¢io. Editora Prentice-Hall, Rio de Janeiro, 1982.

SVEIBY, K. E., A Nova Riqueza das Organizacies. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1998.

-Péagina 3 de 3 FIO” ?lr})g/g(ﬁ |7




.

- '«‘g"_ FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

5 »fr

] “\: Q‘k Mantidas pela Associacdo de Ensino de Santa Catarina
‘«,' 3 idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002

PLANO DE ENSINO

1- IDENTIFICACAQ

%

Curso: Administragio com Habilitacfio Bancéria

Disciplina: Estatistica

Carga Horaria: 36 horas | Fase: 2° Fase

1II - EMENTA

A natureza da estatistica. Fundamentos ess€ncias ao estudo de Estatistica. Amostragem.
Normas de apresentagfio tabular. Grafico estatistico. Distribui¢8o de Freqiiéncia. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribui¢do normal. Distribuigio
Amostral.

I - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

e Ao final do curso, o aluno deverd compreender conceitos de estatistica descritiva, indutiva
e algumas aplica¢Ges de métodos probabilisticos aplicdveis & pesquisa no campo do
Turismo.

Objetives Especificos:

» Realizar a analise estatistica dos dados colhidos com os trabalhos propostos;

¢ Efetuar, com precisfo, calculos estatisticos elementares;

o Construir graficos que representem os valores estatisticos obtidos com os trabalhos
propostos;

e (Coletar, adequadamente, dados estatisticos para analise futura;

Analisar tabelas

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TOPICO I — A natureza da estatistica

1.1 Conceitos fundamentais sobre estatistica

1.2 Aplicagéio da estatistica na Administracio

1.3 Fases do método estatistico

1.4 Divisfio da estatistica (descritiva e inferencial)
1.5 Processos estatfsticos de abordagem

TOPICO II - Normas de apresentagiio tabular

2.1 Elaboragdo geral de tabela
2.2 Critérios de arredondamento de dados segundo IBGE
2.3 Diagrama de tabela

TOPICO IIT — Amostragem

TOPICO 1V — Gréfico estatistico
I
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4.1 Representagfio grafica em colunas
4.2 Gréfico em barra

4.3 Grafico em setores

4.4 Histograma

4.5 Poligono de freqfiéncia

TOPICO V - Distribuigio de freqiiéncia

5.1 Tabela primitiva, rol, freqiiéncia simples de classe, classes, limite de classe,
amplitude de um intervalo de classe, amplitude total, amplitude amostral, tabelas |
de distribuig8o de freqiiéncia com intervalo de classes segundo Sturges. |

5.2 Determinagio das classes, ponto médio, freqiiéncia relativa, freqiiéncia acumulada
e freqliéncia relativa acumulada.

TOPICO VI - Medidas de tendéncia central

6.1 Média aritmética simples
6.2 Média aritmética ponderada
6.3 Mediana

6.4 Moda

6.5 Quartis

6.6 Decis

6.7 Percentis

TOPICO VII — Medidas de dispersio

7.1 Amplitude total

7.2 Desvio médio

7.3 Varidncia

7.4 Desvio padrio

7.5 Coeficiente de variagdo
7.6 Desvio quatis

TOPICO VIII - Probabilidade

8.1 Conceitos basicos (definicio de probabilidade, experimento aleatério, espago
amostral e Evento).

8.2 Eventos complementares

8.3 Eventos independentes

8.4 Eventos exclusivos

TOPICO IX - Distribui¢io normal
9.1 Varigvel aleatdria e curva normal
TOPICO X - Distribui¢fio amostral

10.1 Distribuigéio amostral de médias
10.2 Distribui¢do amostral de proporgGes
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TOPICO XI - Estimagéio

10.1 Estimagdo pontual e intervalar

10.2 Erro de estimagio

10.3 Determinagio do tamanho da amostra

10.4 Estimagdo da proporgdo de uma populagéo

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

Todas as tarefas realizadas em aula farfio parte da avaliagdo. Provas dos contetidos
ministrados. Elaborac¢io de trabalhos.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica ~

AZEVEDO, Amilcar, G. e CAMPOS, Paulo H. B. Estatistica Basica, Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1980. 238p.

BLALOCK, Jr. Herbert M. Estatistica Social. México: Fondo de Cultura Econdmica,
11966. 509p.

CASTRO, Lauro S.V.Pontos de Estatistica. 17 ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico,
1975. 261p.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997. 224p.

FONSECA, Jairo Simon da e MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1980,

Bibliografia Complementar -

459p.

LAURENTI, Rui e outros, Estatistica de Satde. Sdo Paulo: EPU e EDUSP, 1985.
186p.

SCUNIS, Emilio. Bioestatistica. 2 ed. Sfo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1975. 230p.
SPIEGEL, Munray R. Estatistica. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1969. 580p.
TOLEDO, Geraldo e OVALLE, Ivo. Estatistica Bésica. 2 ed. Sdo Paula: Atlas, 1981,

orfc.nopolis
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAQ

Curso: Administragdo

Disciplina: Psicologia Organizacional

Carga Horaria: 72 horas | Fase: 2% Fase

I1-EMENTA

. Escolas Psicoldgicas do século XX: Psicanélise, Behaviorismo e Gestalt. Problemas humanos nas
organizages. Valores, atitudes e percepgdo. Lideranga e poder. Motivagdo humana.
Comportamento intragrupal, intergrupal e comunicagéio interpessoal. A influéncia da cultura
organizacional no comportamento humano. Stress, trabalho e doengas de adaptagiio.

II1 — OBJETIVO DA DISCIPLINA
Objetivo Geral:
Relacionar as vinculagdes tedricas da Psicologia Organizacional com a dindmica da
administragfio, visando compreender o comportamento humano nas organizagées.
Objetivos Especificos:
¢ Despertar para a necessidade do entendimento do comportamento humano para a melhoria
do desempenho profissional.
o Identificar nas situagbes vividas cotidianamente nas organizagBes, alternativas de
interven¢des fundamentadas nos pressupostos tedricos.
» Contextualizar o comportamento nas organizag@es: os grupos, a lideranga, a motivacio e a
comunicaco.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS,
Objetivos Especificos:
» Despertar para a necessidade do entendimento do comportamento humano para a melhoria
do desempenho profissional.
* Identificar nas situagSes vividas cotidianamente nas organizagBes, alternativas de
intervengdes fundamentadas nos pressupostos tedricos.
* Contextualizar o comportamento nas organizagdes: os grupos, a lideranga, a motivagiio e a
comunicagio.

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQO

Como instrumentos de avaliagdo serfio utilizados: duas provas escritas (50%); uma
apresentagfio de seminario em. grupo (25%); dez trabalhos com apresentacdio escrita
realizados em classe (1,0 ponto cada, totalizando 25% da avaliagdo global) e fregiléncia.

Observacgdes:

> O aluno que obtiver média igual ou superior a sete serd aprovado. O aluno que
obtiver medla mferlor a sete e 1gua] a cmco cont ﬁequencla 1gual ou superlor a

igual ou superior a cinco,
» Nio serfio aceitos trabalhos por meio eletrdnico. Os trabalhos @
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VI -~ BIBLIOGRAFIA

[Bibliografia Bésica —

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada & Administracdo de emprcsas:
psicologia do comportamento organizacional. 4.ed. 830 Paulo: Atlas.2005 159.9: 658 B
833pex.l

2. BOCK, Ana Mercés Bahia et al. Psicologias: uma introdugéio ao estudo da Psicologia. 13
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 159.9 B 665p ex.2

LIMONGI- FRANCA, Ana Cristina. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas.

S&o Paulo: Saraiva, 2006. 159.9:658.3 F 815¢ Ex.1

Bibliografia Complementar: ‘
DIAS, Reinaldo. Cultura Organizacional. Sfio Paulo: Alinea, 2003658.3F317
SPECTOR, Paul L. Psicologia nas organizagdes. Sfo Paulo: Saraiva 2003.159.9.658D541C
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PLANO DE ENSINO

] - IDENTIFICAGAO

Curso: Administraggo | Semestre Letivo: 2011/1
Disciplina:Instituicdes do Dir. Publico e Privado '

Carga Horaria: 72h/a \ Teodrica:72 \ Pratica: | Fase: 1°

Professor (a): Alexandre Russi

E-mail: arussi@brturbo.com.br | Telefone: 8801.8569

Il- EMENTA

Nocdes Preliminares de Direito. Conceito e Fontes. Palitica Juridica. Direito Publico e Direito Privado. Direito
Constitucicnal, Direito Penal. Direito Administrativo. Direite Civil. Direito do Trabalhe. Direito do Consumidor,

Ili = OBJETIVO GERAL DO CURSO

Contribuir com a formagéo do Bacharel em Administracéo, por meio de elaboragéo dos fundamentos tedricos e
praticos, assegurando embasamento do paradigma sistémico, atendendo as exigéncias de mercado, focando
as tecnologias, organizagbes e pessoas, frente aos processos de transformagbes sociceconémicas e
ambientais.

IV - OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Apresentar ao aluno uma viséo geral dos principais institutos juridicos do Direito Pablico e Privado.

V- CONTEUDO PROGRAMATICO

Dos Direitos e Garantias Constitucionais
Artigo 5° da CF/88

Direitos Sociais previstos na CF/88

Direito do Trabalho -- principais normas
Direito do Consumidor — aspectos destacados

Vt - ESTRATEGIAS DE ENSINO

A metodologia de ensinc compreende aulas expositivas com uso de quadre e recurses audiovisuais, tais come:
retroprojetores, prijetores multimidia, DVD, flip charts e outros meios pedagégicos que contribuam para criar
um ambiente favoravel ao aprendizado.

Prevé-se também a realizagdo de estudos supervisionados, estudos individualizados, tarefas dirigidas,
seminarios, dindmicas de grupo, anzlise de textos, estudos de caso, simulactes de casos reais, entre cutros
recursos.

VIl - SISTEMA E CRITERIO DE AVALIAGAC
Sistema de notas e freqiiéncia: o aproveitamento do alung, em qualquer disciplina, seré expresso em notas
compreendidas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), ndo podendo ser fracionada aquém e além de 0,5 (zero
virgula cincg). O sistema de aprovacgao por disciplina é realizado da seguinte forma:

- O aluno que obtiver média iguzl ou superier a 7,0 (sete), resultante da nota de aproveitamento do periodo
letivo, sera considerado aprovacn e dispensado dos exames finais, desde que tenha comparecido a, pelo
menos 75% das aulas ministrada* durante o semestre, em cada disciplina.

- O aluno que obtliver nota imwrior a 7,0 {sete) e igual ou superior 2 5,0 (cinco), resultante da nota de
aproveitamento do periodo letivy, devera prestur exame final, desde que tenha a frequéncia minima de 75%
das aulas ministradas durante = semestre, em cada disciplina. Neste caso, a média do aproveitamento sera
somada a nota do exame final, dividida por do's, &, se o resultado for igual ou superior a 5,0 {cincg), o aluno
sera considerado aprovado.

Critério de avaltagao A avaliagéo sera realizada ¢.ravés de:
Nota 1 (Prova);

Nota 2 (Prova);

Nota 3 (Prova);

Nota 4 (Prova);

A avaliacdo do desempenho do aluno no semestre se.a inerida afravés da média aritméti

pontuagio da Prova Interdisciplinar (P1) obtida dentro dos. sequintes critérios:

Aluno com nota de 5,0 a 6,9 — soma 0,5 pontos na média; Florian 6 p 0] |§
11817
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Aluno com nota de 7,00 a 10,00 — soma 1,0 pontos na media

OBS 1: ENTREGA DAS PROVAS EM ATE 15 DIAS.

Viil - BIELIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MILARE, Edis; FOHRER, Maximilianus Claudio Américo. Manual de direito piblico e
privado. S30 Paulo: Revista dos Tribunais, 2007 (Céd. Bibl. 34(035) F383m).

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituigdes de direito
publico e privado. S&o Paulo: Atlas, 2007 — 3ex. 2007 (Cdéd. Bibl. 340.11 P&54}}.
SARBAIVA,

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. atual. Séo Paulo; Atlas, 2009
{Cad. Bibl. 349.2M381d).

RIOS, Josué. Guia dos seus direitos. 12. Ed. Sdo Paulo; Globo, 2002 (Cod. Bibl.
347.12 R5864).

SAAD, Eduarde Gabriel. CLT comentada. 36. Ed. S&o Paulo: LTr, 2009 {(Cd. Bibl.
351.83 3124c).

COSTA, Nelson N.; ALVES, Geraldo Magela. Constituicao Federal explicada e
anotada. 4. Ed. Rio de Janeiro; Forense, 2009.

Alexandre Russi Evanir Dario
Professor (a) Coordenadera do Curso
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE I

CURSO: Administra¢io

CARGA Tedrica Pritica Total Turma Série / Periodo

HORARIA 46 W/a 26 Wa 72hWa | Mat. / Not. 3° Sem
e Qualificacio:

PROFESSOR: Nivaldo Ramos Especialista

EMENTA

Nogdes Basicas de Contabilidade. Relat6rios Contébeis. Balango Patrimonial: introdugdo € grupo
de contas. Algumas Decisdes em Relagéo ao Balan¢o Patrimonial. Demonstragfio de Resultado
do Exercicio. Demonstragfo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Andlise das Demonstracdes
Financeiras. Quocientes de Rentabilidade e Outros.

DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

1 -~ Desenvolver uma nog¢do ampla de contabilidade, no sentido de conscientizar ¢ facilitar a
compreensio e o uso das informagdies contdbels para a tomada de decisdes.

2 — Desenvolver conhecimento critico das técnicas de anélises, bem como seu significado para a
empresa e para o decisor, além de enfatizar sua importincia no cotidiano da gestiio de empresas.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSOS)

Metodologia:
-Aulas expositivo-participativas;
-Trabalhos individuais ¢ em Grupos;

Recursos:
-quadro negro, datashow ou retroprojetor.

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagfo serd realizada pela média das notas obtidas através de:
-Provas escritas (duas);.

-Participa¢fo nas aulas e debates.

-Trabalhos individual e em grupo

Obs.: O aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), serd aprovado. O

aluno que obtiver média inferior a 7,00 e igual ou superior a 5,0, com freqiiéncia igual ou

superior a 75% podera realizar exame final. A média final ser2 a média aritmética da média

parcial e a nota do exame final. Estara aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior
as,0.

Floriandpplis;
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-Balancete de Verificagéo;

@g\no da
¥
CONTEUDOS PROGRAMATICOS ,?%Hg._%
Nogdes Basicas de Contabilidade ‘%"’3‘& oS
-Principios Fundamentais de Contabilidade _ pEa

-Plano de Contas;
-Lan¢amentos Contébeis;

-Livros Contébeis.

Relatorios Contdbeis

~Importincia na Tomada de Decisdes;
-Demonstragdes Financeiras;

Balango Patrimonial

-Introducdo;

-Representagio Grafica;

‘Balango Patrimenial — Grupo de Contas
-Justificativas;

-Grupos de contas do Ativo;

-Grupo de contas do Passivo;

~Vis#o sintética do balanco,

-Ciclo operacional e prazos em contabilidade.
Algumas decisdes em relagio ao Balango Patrimonial
-Introducéio;

-Importancia do Passivo;

-Situagdo Financeira;

-Capital Circulante Liquido;

-Consideragdes sobre o Ativo Permanente;
-Exemplo de tomada de deciséo no balango patrimonial,
Demonstraciio de Resultado de Exercicio
-Demonstragio dedutiva;

-Detalhes da DRE;

-Demonstragfio de Lucros ou Prejuizos Acumulados
Aniilise das Demonstragdes Financeiras
-Técnicas de analise de balangos

-Analise vertical e horizontal

-Célculo e interpretagdo de quocientes contibeis
Quocientes de Rentabilidade e Outros
-Margem de lucro;

-Giro do Ativo;

-Retorno do Investimento, entre outros.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. A Estrutura ¢ Analise de Balango. Sdo Paulo, Atlas, 1998,
IUDICIBUS, Sergio de. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. S3o Paulo, Atlas, 1998.
ORWELL, George. A Revolugfo dos Bichos. Rio de Janeiro, Globo, 2003.

Complementar

FRANCO, H. Contabilidade Geral. Sao Paulo, Atlas, 1996
WALTER, Milton Augusto. Demonstragdes Financeiras: um enfoque gerencial, Sdo Paulo,
Saraiva, 1998.

I

Florizndpolis
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I

CURSO: Administragio

CARGA Tebrica Pratica Total Turma Série / Perfodo

HORARIA 52 h/a 20 h/a 72h/a | Mat. / Not. 3° Sem

PROFESSOR: Joel Medeiros de Souza Qualificacfo: Mestre,
EMENTA

Comportamento organizacional. Politica de Recursos Humanos. Métodos e técnicas utilizadas em
Gestdio de Recursos Humanos. FungGes administrativas e operacionais de Administracdio de pessoal.
Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social das Instituic@es.

DISCIPLINA E SEUS OBJETIVOS

A disciplina aborda tépicos conceituais, posteriormente apresenta o que o Profissional de Recursos
Humanos efetivamente faz na prética, envolvendo principalmente habilidades humanas.

Objetivo Geral:

Apresentar uma visdo global da Administragfio de Recursos Humanos, abordando os principais
instrumentos de gestdo utilizados nessa érea, proporcionando ao aluno uma visio critica & construtiva
frente as novas tendéncias nas organizages.

Objetivos especificos:

» Disponibilizar conhecimentos para que o aluno desenvolva e aplique as principais técnicas
utilizadas na Administracio de Recursos Humanos, nos diversos contextos organizacionais:

e Oportunizar aos alunos a interagfio entre a teoria e as praticas de Recursos Humanos adotadas
pelas empresas; -

o Utilizar vivéncias e as experiéneias pessoais dos alunos em relagio a é4rea de Recursos
Humanos, buscando consolidar os conhecimentos abordados em aula;

» Possibilitar, sempre que possivel, o contato dos alunos com executivos/gerentes da drea de
Recursos Humanos, mediante a realizagfio de palestras e visitas técnicas.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSOS)

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, debates e exposi¢@io de casos e apresentacio de artigos.

SISTEMA DE AVALIACAQ

1° Bimestre

3 Estudos de Caso: 2% cada
Trabalho: 4%

Prova 1; 80%

2° Bimesire
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3 Estudos de Caso: 2% cada
Prova 2: 94%
Exame Final

CONTEUDO PROGRAMATICO

. RH: As Organizagdes e a Administragéo de Pessoal

2. Evolugdo da Administra¢io de Pessoal

E.C. I: A importdncia dos valores nas novas formas organizacionais

3. Funcgdes Administrativas e Operacionais da AP: Comunicagao

4, Recrutamento e seleg¢do

E.C. 2: Marcando um gol na selegfio

5. Capacitagio

6. Avaliagio de desempenho

E.C. 3: Certificagdio de Competéncias ¢ Avaliagiio de Pessoal/CondigGes para implementagio deste
modelo

Trabalho: Sistematica de Avaliagio de desempenho — Exemplo pratico empresarial
7. Cargos e Salarios

E.C. 4: Novos caminhos na Administragéio de Cargos e Salérios

8. Controle

9. Negociagio

10. Gestdo da Qualidade

E.C.5: Qualidade Total — Um novo paradigma?

11. Desafios da Gest3o de Pessoal

11.1 —Novo perfil de RH: Consultoria Interna
_11.2 —Pessoas na Organizago: Fatores de produg#io ou fonte de poder estratégico
11.3 — Os desafios decorrentes das mudangas de cendrio e o perfil do Administrador para o Séc.

XXI
11.4 — Desemprego: Causas, conseqiiéncias e solugdes possiveis
E.C. 6: Como melhorar sua empregabilidade
BIBLIOGRAFIAS

Basicas (3):
CARVALHO, Antonio Vieira de. Administragiio de Recursos Humanos. S3o Paulo: Pioneira, 1993,

GIL, Antonio Carlos. Administragiio de recursos humanos: um enfoque profissional. S3o Paulo:
Atlas, 1694,

PASCHOAL, Luiz. Administra¢iio de Cargos e Salarios: Manual pratico e Novas Metodologias.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

Complementares (3):

BATEMAN, T., SNELL, S. Management: construindo vantagem competitiva. S#io Paulo: Atlas,
1998.

MILKOVICH, George T. & BOUDREAU, John, W. Administraciio de recursos humanos. Siio
Paulo: Atlas, 2000.

ULRICH, Dave. Recursos humanos estratégicos. 4°. Edicio. S3o Paulo: Futura, 2000.

Livro para leitura (1):
CHIAVENATO, Idalberto. Carreira e Competéncia: Gerenciando o seu maior capit
Saraiva, 2002.

. S&o Paulo:

al
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administracdo

Disciplina: Organizacdo e Métodos

Carpa Horéria: 72 horas | Fase: 3* Fase

Il—-EMENTA

Conceitos, Fungdes e Dimensges de O&M. A Evolugiio de O&M. OSM na Organizag#o.
Andlise Estrutural da Organizagfo. A Departamentalizagfio. Graficos de Organizagio. A
Integracdo de O&M com a Informatica. As Tecnologias de OSM na Organizagfo. A
Comunicag¢fio Organizacional. O Fluxo de Informagdes nas Organizagdes. Aspectos Teoricos
e Praticos dos Instrumentos de OSM. As Técnicas de Andlise e Melhoria de Processos
Administrativos. Metodologias para Levantamento, Anélise e Progndstico das Organizag&es.
As Modernas Ferramentas de Gestio de Processos Organizacionais.

[I] — OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Estudar e discutir o papel de OSM nas organiza¢des, buscando gerar informagdes basicas ¢
técnicas que possibilitem a sua aplicabilidade no contexto organizacional.

Objetivos Especificos:

o Compreender a filosofia de atuacéio da drea de OSM, posicionamento da drea de OSM na
estrutura organizacional da empresa, habilidades do analista de OSM e airibui¢es da drea
de OSM.

Analisar a estrutura organizacional, considerando seus componentes, condicionantes,
niveis de influéncia e niveis de abrangéncia;

Estudar os tipos de departamentalizagio;

Compreender as questSes que envolvem a delegagdo, centralizagfio e descentralizagfio do
pader em uma organizag#o;

Conhecer as tecnologias ¢ sistemas em uma enipresa;

Conhecer os graficos de uma organizaco;

Aprender como elaborar planos de implantacéo e avaliag8io da estrutura organizacional;
Estudar técnicas de elaboragio de formuldrios;

Conhecer as metodologias de andlise e melhoria de processos administrativos;

Elaborar fluxogramas;

Compreender as questdes que envolvem a distribui¢fo do trabalho em uma organizagio;
Aprender as etapas de um projeto de arranjo fisico;

Conhecer as os tipos de manuals organizacionais ¢ as técnicas de elaboragiio; e

Analisar as condi¢des para o fracasso e para o sucesso do desenvolvimento organizacional.

1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

ORGANIZACAO, SISTEMAS & METODOS (OSM)
ORGANIZACAO E METODOS (Q&M)
s Conceitos, Fungdes e Dimensdes de O&M

el

-Pagina 1 de 3 | Flariosrdyzolis

io




B FACULDADES INTEGRADAS ASSESC

“:b - Mantidas pela Associagdo de Ensino de Santa Catarina _
idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002 2
e,

o (O&M Integrado a Informatica
e A Evolugio de O&M para OSM
e O Profissional de OSM
A ORGANIZACAO
» Conceitos Basicos
(OSM aplicado a Organizagéo
Estrutura Organizacional
Departamentalizaciio
Organogramas ¢ outros Graficos de Crganizagio
Plano de Implantacio da Estrutura Organizacional
» Avaliagfio da Estrutura Organizacional
A TECNOLOQGIA DE INFORMACAQ NA ORGANIZACAO
¢ O uso das Tecnologias de Informag¢8o nas Atividades Organizacionais
¢ As Fung¢es Gerenciais e os Processos Decisorios nas Organizagdes
e Os Sistemas Administrativos e Gerenciais
METODOS
e Andlise e Melhoria de Processos Administrativos
o Metodologia para Analise ¢ Implementacéo de Processos na Organizagio
o Técnica de Fluxogramacfo de Processos
Modelagem de Formularios e Lay-out de Telas de Sistemas Computacionais
Arranjo Fisico
Estudo e Distribuigdo do Trabalho
Manuais Administrativos
TOPICOS AVANCADOS DE OSM - (Politica e Diretrizes de OSM e Os Novos
Modelos de Gesto de Processos Organizacionais)

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo de desempenho do aluno serd aferida através de agdes realizadas conforme
orientagdes formuladas em aulas, contando de duas provas escritas e de participa¢fio de dois
estudos de casos, acrescidos de exercicios e outras atividades de avaliagéio do aprendizado:
e Provas escritas 02 (duas) — valor 10 (dez) pontos cada;
o Estudo de casos 02 (dois) - valor 10 (dez) pontos cada;
¢ Prova interdisciplinar: PI =0 a 4,9 = ndo agrega valor na média
De 5,0 a 6,9 =0,5 na média
De 7,0a 10,0 = 1,0 na média
Prova Interdisciplinar: podera ser acrescido na média final do aluno o valor de 0,5 a 1,0.
OBSERVACAO: O Aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), serd
Aprovado. O aluno que obtiver média inferior a 7,0 e igual a 5,0 com freqiiéncia igual ou
superior a 75%, podera realizariexame final. A média final serd a média aritmética da média
parcial e a nota do exame final. Estard Aprovado o aluno que-obtiver média final igual ou
superior a 5,0.

VI — BIBLIOGRAFIA

Bi bllografia Bisica —

orgamzacmnal arqultetura orgamzaclonal benchmarbng,

-Pégina 2 de 3 ‘ Flix g'ma@ypolls
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reengenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2001. Localizagio: 65.015 A6580
D'ASCENCAO, LUIZ CARLOS M. Organizagio, sistemas e métodos. SEo Paulo: Altas,
2001. Localizagéio: 65.015 D22%

CRUZ, TADEU. Sistemas, Métodos & Processos: Administrando Organiza¢es por meio de
Processos de Negoeios. Sdo Paulo: Atlas, 2008, Localizagfio: 65,018 C953s

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS DE. Sistemas, organizagfio ¢ métodos: uma
abordagem gerencial. 13 ed. S#o Paulo: Atlas, 2002. Localizagfo: 65.015 048s

KOTHER, PHILIP e JOHN A. CASLIONE. Vencendo o Caos. Rio de Janeiro.1* Ed.
Campus, 2009,

-Pégina 3 de 3 31/08/2017
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PLANO DE ENSINO
I - IDENTIFICACAQ
Curso: Administragio
Disciplina: Sociologia II
Carga Horaria: 36 horas | Fase: 3 Fase

IT-EMENTA

Sociologia geral e aplicada 4 administragfio. Estratificago social. O individuoc e a
organizagdo. Organizagfio formal e informal. Processo de organizagéio do trabalho frente aos
novos modelos de gestfio. Mudanga organizacional. Cultura das organizagdes. Ideologia.
Organizagfio da Produg@o do Trabalho ¢ formas de propriedade no capitalismo moderno.
Tecnologia ¢ 0 Processo de Acumulagiéio de Capital. A gestdo Empresarial do Processo de
Trabalho.

IIT - OBJETIVO GERAL DO CURSO

Propiciar uma sélida formag&o, por meio de fundamentos tedricos e praticos, que possibilite
a0 bacharel em administragdo compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas dentro dos diversos contextos organizacionais, permitindo a elaboragio de
estratégias e agdes eficazes, eficientes e eticamente responsdveis, para o exercicio e
desempenho de suas atividades, frente aos processos de transformagdes tecnolégicas, sécio-
¢condmicas ¢ ambientais.

IV—-OBJETIVO DA DISCIPLINA

O primeiro contato dos estudantes com a disciplina deve ser um contato motivante e ao
mesmo tempo, formador, despertando interesse para futuras leituras. Assim, o programa da
disciplina proposta, deve abordar temas da atualidade & luz da realidade brasileira, buscando
proporcionar aos alunos condigdes de aplicar os novos conhecimentos 4s situagdes
organizacionais, enfatizando os aspectos politicos, econémicos e sociais que vém sendo
tratados na contemporaneidade tais como: desenvolvimento de uma reflexio sobre os
processos de transformacio atualmente em curso (globalizagdo, exclusfo social, trabalho x
tempo livre, novas formas de organizacio, avancos tecnolégicos, bem como o papel do
Estado diante destes dilemas) e suas implica¢des para a governabilidade e a realizacfio de
politicas pitblicas.

Objetivo Geral: abordar temas & luz da sociologia, buscando proporcionar aos alunos
condigOes criticas para aplicar os conceltos socioldgicos as situagGes organizacionais,
enfatizando as gestes tratadas na contemporaneidade.

Objetivos Espccificos: efetuar discussdes criticas das novas abordagens e propostas
referentes aos novos modelos de gestBes; fornecer subsidios para a realizagdo de pesquisa de
um tdpico especifico de uma politica setorial, que deve incluir: planos programas e projetos,
pesquisa ¢ fontes disponiveis; proporcionar conhecimento geral de acordo com as areas de
interesse e 0s projetos pessoais de pesquisa dos alunos.

-Pagina 1 de 4
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V —~ CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE I - HISTORIA E DESENVOLVIMENTO DA SOCIOLOGIA

UNIDADE II - A SOCIOLOGIA E A ORGAN IZAS;AO DA PRODUCAO
CAPITALISTA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA E SUA PERSPECTIVA
NA GLOBALIZACAO.

UNIDADE III - MUDANCAS ESTRUTURAIS DO MUNDO DO TRABALHO

1. Formagdo do pensamento sociolégico (Revolugdo Francesa e Revolugio
Industrial);

2. Os classicos da sociologia (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx);

3. Sociologia brasileira.

Introdugio como funciona a sociedade;

Globalizagdo -- historico/Metaforas da globalizagfo;
Modernidade;

Mudangas Organizacionais;

A gestdo piblica € suas contradi¢cdes no processo de trabalho;
O processo de acumulagfio capitalista;

As inovag¢Bes tecnolégicas no mundo do trabalho;

NGO RN

0O mundo do trabalho;

O mundo do trabalho na concepg¢fio marxista;

Organizagio do trabalho e suas apropriagdes no capitalismo
A nova gestiio do trabalho na sociedade contemporanea;
Trabalho e tempo livre;

NN

VI- ESTRATEGIAS DE ENSINQ

A apresentagdio do contendo programatico sera desenvolvida segundo o método construtivista
participativo, cujo método € centrado nas técnicas de ensino e aprendizagem participantes;
Aulas expositivas; Dialogadas; Palestra; Atividade em campo; Discussdes e Debates em Grupo;
Seminarios; Discussdes e Debates: a partir de texto basico (filme, video, DVD) para cada sessio
(literatura obrigatéria para todos). Cabe aos alunos conduzir esta discussfio a partir de
questionamentos centrais.

RECURSOS DIDATICOS: video; Filme; DVD; Retroprojetor; Lousa — Caneta; Micro
Computador; PC TV; Data Show.

VII - SISTEMA E CRITERIO DE AVALIACAO

Aulas presenciais (assiduidade 75% de fregiiéncia);
A nota da Prova inferdisciplinar, dependendo do desempenho do aluno ir4 somdr na
media final conforme percentuais de acerto de 0 a 100%;
Participagdo Jornada cientifica;

Presenca participativa em seminarios,

Estudos dirigidos (leituras) sobre bibliografias obrigatorias do curso; __
Semindrio, debate, discuss#o trabalhos coletivos: questionamentos levantadgé‘:cﬂ_ S
ser disponibilizado para todos os alunos; atividades em sala de aula. renf &

Duas (02) provas;
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- AvaliagBes semanais e/ou quinzenais;

-  Trabalhos individuais e coletivos.

- A prova substitutiva sera aplicada, quando o alunc comprovar legalmente sua auséncia nas
provas previamente agendadas (cfe plano ensino), na idltima semana do semestre. O
conteido da P.S abrangerd todo conteido ministrado no semestre, independente de ter
faltado a primeira ou a segunda prova.

- OBSERVACOES:

- Todas as atividades acad@micas serfio conceitnadas de 1 a 10 pontos;

- As provas (inclusive a substitutiva) correspondera peso 2; trabalhos, avaliacdes e semindrios
peso 1, cabendo avaliago final incluindo freqiiéncia e participagéo;

- A pratica da “cola” e plagio nas atividades académicas desenvolvidas no decorrer do
semestre, serfdo sumariamente proibidas, vista a prejuizos ao aluno;

- Trabalhos entreguem fora do prazo pré-estabelecido, seréio aceitos, porém com diminuicéo
de 1 a 2 pontos no conceito final da atividade em questéio;

- Participagiio nas atividades em sala de aula equivalerd um {(01) ponto;

- Trabalhos curriculares, provas e outras atividades em sala de aula, nfo serfio recuperados,
em caso de falta do aluno, salvo, comprovag#o legal pelo académico;

- Nio seréo aceitos trabalhos por correio eletrénico;

- Nio serdio aceitos trabalhos baseados apenas em pesquisa eletrdnica;

- Por serem as provas produgfes cientificas e intelectuais dos professores as mesmas serfio
disponibilizadas para apreciagéio do académico e posteriormente devolvidas ao professor;

- LEMBRETE: considera-se a nova sistemadtica de divulgag¢fio do desempenho académico:
NI1; N2; N3: N4; N5, como campo de anotagdes das notas, o que para efeito de desempenho
do académico na disciplina necessariamente nfio seguird a mesma ordem quando se tratar de
provas ¢ trabalhos (individuais e coletivos), ou seja, sera anotado de acordo com as
atividades desenvolvidas.

O _aluno que obtiver média igual ou superior a sete sera aprovado. O aluno que obtiver
média inferior a sete e ignal a cineo, com fregiiéncia igual ou superior a_75%, poder:

realizar exame final. A média final sera a média aritmética _da média parcial e a nota do
exame final. Estard aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a cinco.

VIII - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica: -

COSTA, Cristina. Sociologia — Introduciio A Ciéncia da Sociedade. S.P; Moderna, 2008
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugiio i sociologia. S3o Paulo: Atica, 2008. 304 p-
RAMOS, Guerreiro. Uma introdugiio ao histérico da organizacio racional do trabatho.
Brasilia: CFA, 20090,

Bibliografia Complementar:

LIVRO TEXTO: OBRIGATORIO - LUCCA, Elcio Anibal de. Gest&o para um Mundg;,
Methor. Ed. Campus. 2

BERGER, Peter C. Perspectivas Sociologicas: Uma visdo humanista. Petropolis, Vozes
1986. 208p m
CHARON, Joel M. Sociologia. Traducio de Laura Teixeira Motta: revisio técni o) ! o
Sergio Nakazone. SZo Paulo: Saraiva, 2002. i
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COHEN, Bruce Jerome. Mudanga Social e Cultural, Cap. 20, In: COHEN, Bruce Jerome.
Sociologia Geral. Sdao Paulo. McGraw-Hill do Brasil, 1980.

LIPIETZ, Alain. O Capital e seu espago. Sio Paulo: Nobel, 1988. 209 p.(Colegdo espagos).
DIAS, Reinaldo. Fundamentos de sociologia geral. Sio Paulo: alinea, 2009,

VIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizacdo. 5. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. 142 p.
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administracio com Habilitagdo Bancéria

Disciplina: Macroeconomia

Carga Horéria: 36 horas | Fase: 32 Fase

II -EMENTA

Introdugéo & Macroeconomia. Conceitos macroecondmicos bdsicos. Formas de mensuragéo
do produto e da renda nacional. Objetivos e instrumentos de politica monetéria. Modelos de
determinacdo da renda em economias fechada e aberta. Regimes cambiais. Politicas
Monetaria e Fiscal. Demanda e oferta agregadas. Curva de Philips, expectativas racionais e
inflac¢do.

I1I - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

A disciplina Macroeconomia objetiva proporcionar ao aluno do Curso de Administragfio
compreender conceitos, procedimentos e estratégias econdmicas para aplica-las em situagdes
diversas no contexto das atividades profissionais do Administrador.

Objetivo Especifico:

Identificar historicamente o objetivo da macroeconomia.

Distinguir varidveis macroecondmicas, investimento, importagdes e exportages.
Conhecer aspectos do setor monetario.
Analisar elementos de um sistema econdmico fechado, aberto e unidades produtoras.

Avaliar ¢ sistema monetario/financeiro e a dlstrlbmqﬁo da renda.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTOS DE TEORIA MACROECONOMICA: Conceites basicos sobre Contas
Nacionais; Agregados monetarios; Criagéo e destruigio de moeda; e Multiplicador dos meios
de pagamento.

OBIETIVOS E INSTRUMENTOS DE POLITICA MONETARIA: Oferta de moeda; e Taxa
de juros.

MODELOS DE DETERMINAGAOQ DA RENDA EM ECONOMIAS FECHADA E
ABERTA: Economia fechada e sem governo; Economia fechada e com governo; Economia
aberta e com governo; ¢ Aplxcac;ao da politica fiscal keynesiana.

REGIMES CAMBIAIS: Taxas de cambio flexiveis; A taxa de cambio e a elasticidade da
oferta e da demanda de divisas; € A taxa de cambio fixa.

POL{TICAS MONETARIA E FISCAL: O mercado de bens; O mercado monetério; O
equilibrio geral; Politica monetéria; Politica Fiscal; A interagdo das politicas monetdria e
fiscal; e Politicas macroecondmicas em diferentes regimes cambiais;

DEMANDA E OFERTA AGREGADOS: As fungdes oferta agregada clissica e ke
A funciio demanda agregada; A dctcrmmau;ao do nivel de pregos e da producio
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CURVA DE PHILIPS, EXPECTATIVAS RACIONAIS E INFLACAQ: Conceito, efeito e
causas da inflagdo; Inflagfio de demanda e infla¢io de custos; A teoria estruturalista da
inflac#o; A relagfio entre variagdes de saldrios e desemprego — Curva de Philips

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ
1 Trabalho * e 2 Provas referentes ao contetido do semestre
* Trabalho: apresentagdo 50% e entrega por escrito 50% da nota final do trabalho

VI - BIBLIOGRAFIA
[Bibliografia Basica —
SIMONSEN, M.H., CYSNE, R.P. Macroeconomia. 2%, Edic8o. S8o Paulo. Atlas, 1995.
ROSSETTI. José Paschoal. Introdugéo 4 Economia, Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1991,

Bibliografia Complementar -

SOUZA, N. ]. Introdugfo & economia. Sdo Paulo. Atlas, 1996.
WANNACOTT , Paul. Introdugfo a Economia. Sio Paulo, McGraw-Hill, 1985.

Clrffi-Sennlig
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PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO

Curso: Administra¢io com Habilitacdo Bancdaria

Disciplina; Contabilidade II

Carga Horéria: 72 horas | Fase: 4* Fase

Il - EMENTA

Estrutura das Demonstra¢Ges Financeiras. Mercado Financeiro. Instrumental Bésico de
Analise. Andlise de Balango. Demonstragées Financeiras. Planejamento Tributario. Imposto
de Renda. ICMS. Escerituragdio. Efeito Tributdrio.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetive Geral:
Desenvolver uma no¢fio ampla da contabilidade, no sentido de conscientizar ¢ facilitar a
compreensdo e uso das informacgdes produzidas, auxiliando a tomada de decisdes pelo

administrador.

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unidade 1 — O Sistema Financeiro
1.1- Formacfio de Poupanca
1.2 -Alocagdo da Poupanca e Investimento
1.3 -Importancia Econdmica do Sistema Financeiro
Unidade 2 — Politicas de Governo
2.1- Politica Fiscal,;
2.2- Politica Cambial;
2.3- Politica de Rendas
2.4- Politica Monetéria;
Unidade 3 -Os Mercados do Dinheiro:
3.1- Mercado Monetério;
3.2- Mercado de Crédito;
3.3- Mercado de Cimbio;
3.4- Mercado de Capitais:
Unidade 4 — Mercado Financeiro
4.1 - COPOM
4.2 ~Formac3o das Taxas de Juros
4.3 —Produtos de Captagio
4.4 ~Produtos de Empréstimos.
4.5 - Acordo de Basiléia/ Sistema de Pagamento Brasileiro-SPB
4.6 — Escrituragdo.
Unidade 5 — Empresas:

5.1 — Firma Individual iy,
5.2 — Sociedade:
5.2.1 - Sociedade por agbes [ ]

5.2.2 - Sociedade por cota de responsabilidade limitada
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5.2.3 - Transformagio de empresa individual em LTDA

5.2.4 - Transformaciic de LTDA em Sociedade Anénima

5.2.5 - Fus#o/ Cisio/ Dissolugfo € Liquidagio

5.3. - Livros Contabeis:

5.3.1 - Livros Fiscais/ Contabeis ¢ Sociais

5.4 - Escrituragdo
Unidade 6 - TPlanejamento Tributirio

6.1 - Conceito de tributos

6.2 - Tributos vinculados e ndo vinculados

6.3 - Fato geradoir/ Base de calculo € Aliquota

6.4 - IPL/ ICMS/ PIS e COFINS/ ISS/ IR e Contribuicdo Social
Unidade 7 — Escrituragio:

7.1 - Compras de mercadorias

7.2 - OperagBes com pessoal

7.3 - Operagdes envolvendo Ativo Permanente

7.4 - Operagdes financeiras

7.5 - Operag¢Bes envolvendo Contas de Resultados

7.6 - Escrituracfio Geral (fechamento demonstragdes financeiras)
Unidade § — Analise de Balango:

8.1 — Conceitos

8.2 - Horizontal e Vertical

q‘.
ors. O &
u" ),

idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2 ?“S‘V g\s\‘?ﬁ?

8.3 - Indicadores Econdmicos

V - SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

1 —Proval .o Peso 3
2 - Participagiio/ Trabalho................ Peso 3
3 - Prova 2u.ciciennnioninniesneiennesninns Peso 4 (toda matéria)

V1 - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —
ASSAF NETO, A Estrutura e anidlise de balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Séo
Paulo: Atlas, 1998,
COLLL J. A. Contabilidade bancaria. Sio Paulo: Atlas, 1991
IUDISSIBUS. S. Analise de balangoes. Sfo Paulo: Atlas, 1998
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. S3o Paulo: Atlas, 1999
MARION, J. C. Curso de Contabilidade para nZo Contadores. S3o Panlo: Atlas, 2000
LUNKES, R. J. Manual de Contabilidade Hoteleira. Sio Paulo; Atlas, 2004
PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Sfc Paulo: Atlas, 2004

~ig
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PLANO DE ENSINO

I — IDENTIFICAGAO

Curso: Administragio com Habilitagho Bancéria

Disciplina: Administragéio de Recursos Humanos 11

Carga Horéria: 72 horas | Fase: 4* Fase

II - EMENTA

Analise e descrigio de Cargos e Saldrios. Planos de trabalho. Comunicagéo. O futuro da
gestdo de RH.

111 — OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Envolver o Académico em todas as a¢des que integrem o trabalhador no contexto da
organizac¢io € no aumento de sua produtividade.

Objetive Especifico:

. Abordar conteidos que envolvam principalmente habilidades humanas, nfio apenas para
garantir eficicia do Profissional de RH, mas para instruir os demais profissionats; cabendo ao
Profissional de RH agir como Consultor interno para os assuntos de natureza
comportamental.

. Demonstrar a importincia do desenvolvimento das habilidades de comunicacdio, lideranca,
desenvolvimento, negociagéio, andlise e avaliagfio no Profissional de RH.

. Apresentar caso pratico de empresa que passou por processo de mudanga organizacional,
relacionando com a necessidade de desenvolvimento e treinamento gerencial.

. Destacar a importincia e o alcance da higiene e seguranca no trabalho, dentro do contexto
dindmico de RH.

. Conscientizar os Académicos que as empresas além de auferir lucros, devem conter, ao
mesmo tempo, valores éticos, desenvolvendo a responsabilidade social.

. Proporcionar reflexio do Académico sobre a evolugéo do trabalhador, sugerindo caminhos a
serem seguidos pelo Adm. de RH.

. Abordar questdes relacionadas com o desemprego, suas causas, consequéncias € possiveis
solucoes.

. Relacionar aspectos relacionados a criatividade nas carreiras dos profissionais em
organizagQes competitivas e globalizadas.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Comunicag¢do
2. Analise de Cargos e Saldrios
3. Competéncias e Habilidades para remuneragfio de pessoas

4, Planos de trabalho

4.1 — Lideranga

4.2 — Reunides

4.3 — Negociagdo

4.4 — Desenvolvimento de RH
4.5 — Avaliacio de desempenho
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A educagdo continuada e (a) capacitagfio gerencial — discussfio de uma experiéncia
Higiene, Saide e Seguranga no trabalho

SST e BS 8800

Etica e Responsabilidade Social com a SA 8000

@O

9. O futuro da gestdo de RH

9.1 —Novo perfil de RH: Consultoria Interna

9.2 — Pessoas na Organizagéo: Fatores de producdo ou fonte de poder estratégico

9.3 — Os desafios decorrentes das mudangas de cenério e o perfil do Administrador para o
Sée, XXI

9.4 - Desemprego: Causas, Consequéncias ¢ Soluges possivels

10. O “Home-QOffice” e a criatividade

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

No primeire bimesire, os Académicos realizarfio uma prova escrita individual (80%), far3o
dois estudos de caso (5% cada) e, entrega (5%) e apresentacéo (5%) de um artigo.

No segundo bimestre, os Académicos realizardo uma prova escrita individual (75%), fardo
trés estudos de caso (5% cada) e, entrega (5%) e apresentagio (5%) de um artigo.

¥1- BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —
PASCHOAL, Luiz. Administracio de Cargos e Saldrios. Rio de Janeiro, Qualitymark,
2001.
GIL, Antonio Carlos. Administra¢iio de Recursos Humanos. S3o Paulo, Atlas, 1994,
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéio de Pessoas: O novo papel de recarsos humanos nas
organizacdes. Sdo Paulo, Campos, 2000.

Bibliografia Complementar —
RESENDE, Enio. Remuneraciio e Carreira baseadas em Competéncias e Habilidades.
Rio de

Janetro, Qualitymark, 2002
RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos: O declinio inevitivel dos niveis dos empregos ¢ a
redugiio

da forca global de trabalho. Sfo Paulo, Makron Rooks, 1996.
MOTTA, Paulo Roberto. Transformaciio organizacional. Rio de Janeiro, Qualitymark,
1997,

Livro para leitura (1):
BAWA, Joanna e DUBASH, Manek. O escritério em casa: Ganhando dinheiro com o seu

computador. Sio Paulo, Summus, 1998.
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administragdo

Disciplina: Administragiio Financeira ¢ Or¢amentaria I

Carga Horaria: 72 horas | Fase: 4° Fase

II - BREVE CURRICULO DO PROFESSOR

Graduado em Ciéncias Econdmicas pela UFSC, com MBA em qualidade e produtividade pela
FEESC/UFSC, mestrado em Gestio de Negécios pela Engenharia de Produgiio/ UFSC. Atua na 4rea
financeira (bancos) desde 1980. Professor universildrio na graduagio e pés-graduagio desde 1999,
nas areas de qualidade e produtividade, custos empresariais, mercado financeiro, finangas
empresariais. Desenvolve palestras, treinamentos, programas de qualidade ¢ atividades nas areas de
consultoria empresarial.

III - EMENTA

Objetivos e fungdes da administragiio financeira. Fontes de financiamento e aplicagdes de
recursos. Administra¢do do capital de giro. Andlise econdmico-financeira.

1V- OBJETIVO GERAL DO CURSO

Q Objetivo Geral € propiciar uma solida formagéo, por meio de fundamentos tedricos e praticos,
que possibilite ao bachare] em administragfio compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas dentro dos diversos contextos organizacionais, permitindo a elaboracfio de
estratégias ¢ agdes eficazes, eficientes e eticamente responsaveis, para o exercicio e desempenho
de suas attvidades, frente aos processos de transformagBes tecnoldgicas, socio-ccondmicas, €
ambientais.

V—OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: Ao final da disciplina os alunos deverfio ser capazes de identificar os
principais elementos que compdem o sistema de gestdo financeira e reconhecer a importancia
do gestor no contexto da Administragéio Financeira na organizagdo e executar os
procedimentos relativos ds atividades da 4rea financeira empresarial.

Objetivos Especificos: 2) Reconhecer a importincia da Administragédo Financeira para o
atendimento das necessidades da empresas; b) Julgar se as disponibilidades, em caixa ou em
bancos, sfo suficientes para cobrir os custos e despesas imediatas; ¢) Preparar o fluxo de
caixa que colocara em evidéncia as necessidades de recursos disponiveis a vista. d) Analisar
¢ verificar a necessidade de capital de giro da empresa a partir da administragéo financeira
dos estoques € contas a receber. ¢) Citar as principais fontes de financiamento das atividades
financeiras da empresa. f) Identificar as principais aplicagfes financeiras do mercado. g)
Calcular e interpretar os principais indicadores financeiros.
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IV- CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Fontes de Financiamento e Aplicagoes de Recursos
1.2 Caracteristicas do mercado financeiro brasileiro.

1.3 Principais tipos de aplicagtes financeiras.

1.3 Principais tipos de linhas de crédito para empresas.

2 A funcfo financeira na empresa

2.1 Principais areas de decisdes em administragao financeira.
2.3 Atribuigdes do administrador financetro

2.4 Estrutura organizacional tipica da fungdo financeira.

2.5 Definigdo ¢ objetivos da fungio financeira

3 Administracio do capital de giro

3.1 Conceitos basicos.

3.2 Analise de capital de giro.

3.3 Planejamento e controle do capital de giro.
3.4 Problemas especiais de capital de giro.

4 Administra¢io de contas a receber
4.1 Politica de crédito.

4.2 Anzlise de crédito

4.3 Administragfio da cobranga.

5 Administraciio de caixa

5.1 Planejamento de caixa.

5.2 Controle de caixa.

3.3 Aspectos econdmicos da administragio do caixa.
5.4 Fluxo de caixa

6 Anilise econdmico-financeira

6.1 Objetivos e usudrios da analise de balangos.

6.2 Métodos e técnicas de andlise.

6.3 Analise vertical e analise horizontal.

6.4 Indicadores de situagfio da estrutura de capitais, liquidez, rentabilidade, endividamento.

VII- ESTRATEGIAS DE ENSINO

Aulas expositivas com utilizagdo de recursos dudios-visuais. Atividades praticas e exercicios em
sala de aulas. Estudos de casos.
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VIiI- SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

- Nota semestral: Prova 1 individual escrita (peso 3,4); prova 2 individual escrita (peso
3,3);

Trabalho de pesquisa (peso 3,3); desempenho na prova interdisciplinar.

1X — BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:

HOJI. Masakazu. Administragfio financeira: matemética financeira aplicada, estratégias
[inanceiras e orgamento empresarial. Sio Paulo: Atlas, 2009. - 4 ex. 2009

HOJI, Masakazu. Administraciio financeira: guia para educagfio financeira.... 2. cd. Sdo
Paulo: Atlas, 2009 - 3 ex. 2009.

SANTOS, Edno Qliveira dos. Administragdo financeira da pequena e média empresa. Sio
Paulo : Atlas. 2001. - 2 ex. 2001.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre.Finangas corporativas e valor. 4. ed. Sdo Paulo : Atlas. 2009.

BRAGA. Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira, 1. ed. 16 reimpr. Sao
Paulo : Atlas, 2008.

BRIGHAM. Eugene F.Administragéio financetra: teoria e pratica. 10, ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2008.

CHIAVENATO. Idalberto. Administracéio financeira, Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

GITMANN, Lawrence j. Principios de administra¢do financeira. Sdc Paulo: Harbra, 2002.

Livro texto do semestre:

LUCCA, Elcio Anibal de. Gestiio para um mundo melhor. S3o Paulo: Campus, 2009.

4
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X—- CRONOGRAMA (noturno)

MARCO
01 | SEG | 2 | Apresentacdes
03 {| QUA | 4 [ Fontes de Financiamento e Aplicacdes de Recursos - Introdugdo
08 { SEG | 6 | Caracteristicas do mercado financeiro brasileiro.
10 | QUA | 8 | Principais tipos de aplicacbes financeiras.
15 | SEG | 10 | Principais tipos de linhas de crédito para empresas.
17 | QUA | 12 | A fun¢iio financeira na empresa - Introducfio

I
24 | QUA | 14 | Principais dreas de decisdes em administragfio financeira. I
29 | SEG | 16 | Atribuigdes do administrador financeiro.

31 [ QUA | 18 | Estrutura organizacional tipica da fungdo financeira.

ABRIL

05 | SEG | 20 | Definigfio e objetivos da fungfo financeira.

07 | QUA | 22 | Administracio do capital de giro - Conceitos bdsicos.

12 | SEG | 24 | Analise de capital de giro; Planejamento e controle do capital de giro.
14 | QUA | 26 | Problemas especiais de capital de giro.

19 | SEG | 28 | Administragiio de contas a receber - Politica de crédito.

26 | SEG | 30 | Revisio :

28 | QUA | 32 | Avaliagiio escrita

MAIO

03 | SEG | 34 | Analise de crédito; Administracfio da cobranga.

05 | QUA | 36 | Andlise de crédito; Administracfio da cobranga.

10 | SEG | 38 | Administrac¢iio de caixa - Planejamento de caixa.
12 | QUA | 40 | Controle de caixa.

17 | SEG | 42 | Aspectos econdmicos da administragfio do caixa.
19 | QUA | 44 | Aspectos econdmicos da administraciioc do caixa.
24 | SEG | 46 | Fluxo de caixa.

26 | QUA | 48 | Fluxo de caixa.

31 | SEG | 50 | Anilise econdmico-financeira - Objetivos da anélise de balangos.
JUNHO

02 [ QUA | 52 | Métodos e técnicas de analise.

07 | SEG | 54 | Analise vertical ¢ anélise horizontal.

09 | QUA | 56 | Analise vertical e anélise horizontal.

14 | SEG | 58 [ Prova interdisciplinar.

16 | QUA | 60 | Indicadores de situagfio da estrutura de capitais.
21 | SEG | 62 | Indicadores de situagdio da estrutura de capitais.
23 | QUA | 64 ! Indicadores de situacdo da estrutura de capitais.
28 | SEG | 66 | Revisdo

30 | QUA | 68 | Avaliagiio escrita

JULHO

05 | SEG [ 70 | Revisdio para o0 exame.
07 | QUA | 72 | Exame
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ASSRSC” SANTA CATARINA:

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E SERVICOS

CURSO: Administra¢iao
CARGA Tedrica Pratica Total Turma Série / Periodo
HORARIA | 55 5> 806y | 34 (47.2%) 7 Mat. / Not. 4° Sem

. . Qualificagiio:
PROFESSOR: Joel Medeiros de Souza Mestre

EMENTA
Histérico. Conceitos e estrutura da administragio de produciio. Sistemas de produgdo.
Planejamento e controle da produglo e dos servigos. Desenvolvimento de novos produtos.
Técnicas modernas de administragio de produgfio. Seguranga no trabalho.
DISCIPLINA E SEUS OBJETIVOS
A Administracio da Producgdo trata da maneira pela qual as Organiza¢Ses produzem bens e
Servicos.

Objetivo Geral: Abordar tarefas, problemas e decisfes tomadas pelos Gerentes de Produgéio que
proporcionam produtos e servicos.

Objetivos especificos:

-Ajudar a manter ou a melhorar a vantagem competitiva, aplicando consistente e
sistematicamente os conceitos

trabalhados em sala de aula;

-Maximizar o retorno de ativos;

-Ajudar eficazmente na introdugéio de novas tecnologias;

-Integrar e reduzir custos, orientando a eliminac#o do desperdicio;

-Assegurar a manuteng#o do alto nivel de qualidade da Administragfio da producfio e servicos.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSQS)
Aulas expositivas com auxilio de retroprojetor, quadro e textos.
SISTEMA DE AVALIACAQ
No primeiro bimestre, os Académicos realizarfio uma prova escrita individual (80%, 27/09) e
realizardo 2 (dois) estudos de caso, valendo 10% cada.
No segundo bimestre, os Académicos realizario uma prova escrita individual (70%, 29/11), fardo
um trabalho (20%) e dois estudos de caso (5% cada).
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Administrag#o da produgéio e Servigos

2. Os sistema de produgfio

3. Planejamento e controle da produgfo

4. Desenvolvimento de Produtos e Servicos

31/08/17
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5. Arranjo fisico e fluxo

6. Tecnologia de processo

7. Planejamento e controle de estoque

8. Planejamento e controle da rede de suprimentos
9. Planejamento ¢ controle da qualidade

10. Técnicas modernas de administragfio de produgfio

BIBLIOGRAFIA

Basicas (3):
TUBINO, Dalvio F. Manual de Planejamento e Controle da Produgfio. Sfio Paulo, Atlas 1997.
SHINGO, Shingeo. Sistemas de produgiio com estoque zero: O sistema Shingo para
melhorias continuas. Porto Alegre, Artes médicas, 1996.
CORREA, Henrique; GIANES]I, Irineu. Just in time, MRPII ¢ OPT — Um enfoquec estratégico.
Séo Paulo, Atlas, 1993.

Complementares (2):
MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de Produgfo. Sdo Paulo. IMAM, 1984,
SLACK, Nigel e Outros. Administra¢io da Produgio. S3o Paulo, Atlas, 1999,

Livro para leitura (1):
WOMACK, James P. et alli. A miquina qne mudou 0 mundo. Rio de Janeiro, Campos 1992.
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PLANO DE ENSINO

1 IDENTIFICACAO

Curso: Administragio

Disciplina: Economia Brasileira

Carga Horéria: 36 H |

II - EMENTA

A formagfio econdmica brasileira. O crescimento e desenvolvimento brasileiro. Os
desequilibrios da economia brasileira. Politicas econdmicas. Os problemas econdiicos
internacionais com reflexos no Brasil. A adaptagio da economia brasileira & nova realidade.
Desequilibrios estruturais ¢ perspectivas de crescimento brasileiro.

III- OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Fornecer ao aluno elementos necessérios sobre a formagio econdmica brasileira, a fim de lhe
proporeionar subsidios para que tenha a capacidade de entender o cendrio econdmico atual.

Objetivos Especifico:

- compreender o cendrio econdmico atual;

- estudar a formagfo econdmica do Brasil;

- investigar a formacfo demografica brasileira.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 01 - A expans#io econdmica européia € a economia colonial

- O processo de expansdo maritima e comercial européia
- A pré-colonizacfio do Brasil: a exploragfio do pau-brasil
- O inicio da colonizagfo

- A organizagao socio-econdmica inicial

UNIDADE 02 - Os ciclos econdmicos: o modelo econémico priméario-exportador
- Occiclo do agicar

- O ciclo do ouro

- Ovciclo do café

UNIDADE 03 - A economia brasileira no periodo 1889/1930: a Repuiblica Velha

- A proclamac8o da Republica e seus impactos econémice-sociais

- A expans#o da lavoura cafeeira

- A 1* Guerra Mundial: os antecedentes e reflexos na economia brasileira
- A crise do setor cafeeiro

- A Grande Depressdo: a crise econdmica mundial de 1929

UNIDADE 04 - A economia brasileira no periodo 1930/1943: o0 avango da ‘Y,gm. f.;;"%
brasileira - 7
- A Revolugio de 30 e o papel do Estado : '

-Pagina 1 de 3
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- O inicio do processo de industrializagdo brasileiro

- O crescimento do setor industrial: o modelo de industrializagiio por substituigio de
importagles
A 2* Guerra Mundial e seus reflexos no Brasil

UNIDADE 05 - A economia brasileira no periodo 1945/1964: a democracia brasileira

- O perfodo Pés-Guerra

- O projeto nacionalista

- O governo JK: o Plano de Metas

- Os capitais estrangeiros e o processo de industrializacéo

UNIDADE 06 - A economia brasileira no periodo 1964/1973: o periode militar
- Ogolpede 64

- Asreformas e as politicas econdmicas entre 1964/67

~ O ciclo expansivo de 1968/73: o “milagre econdmico” brasileiro

UNIDADE (7 - A economia brasileira no periodo 1973/1984: os choques externos e a
crise da divida

- 0 1° choque do petrdleo (1973)

- A repercusso da crise no Brasil

- OIIPND (1974/1979)

- 02° choque do petroleo e seus reflexos no Brasil (1979)

- O periodo de expansfo e reajuste da economia brasileira (1979/1984)

UNIDADE 08 - A economia brasileira no periodo 1985/1993: a Nova Repiiblica
- O processo inflaciondrio e suas conseqiiéncias

- Os planos heterodoxos de estabilizagdo da-economia

- A crise dos anos 8(: a “décdda perdida”

- 0O governo Collor

UNIDADE 09 - A década de 90: a economia brasileira durante o governo FHC
- Os antecedentes do Plano Real

- A implantacgo do Plano Real e os impactos iniciais

- O desempenho da economia brasileira

- A mudanga no regime cambial: a desvalorizacfio do Real em 1999

UNIDADE 10 - A conjuntura econdmica brasileira
- A evolugfo recente

~  Os indicadores sécio-econdmicos

- Cenarios / perspectivas futuras

AULA SUBSTITUTIVA
Se necessaria, serdo desenvolvidas atividades interdisciplinares, preferencialmente visitas
técnicas. ‘

V — SISTEMA E CRITERIO DE AVALIACAQO
Prova 1 —35%
Prova 2 —45%

~Pagina 2 de 3 31/01/218
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Apresentacdo de trabalho — 20%

Prova Interdisciplinar — Esta avaliagfio ¢ institucional e contribuird na composicédo da média da
seguinte forma:

1. Aproveitamento de 0% a 50% - nfic h4 acréscimo na média;
2. Aproveitamento de 51% a 70 % - acréscimo de 0,5 ponto na média;
3. Aproveitamento maior que 71% - acréscimo de 1,0 ponto na media.

O aluno tem direito de fazer apenas uma prova de segunda chamada (exceto a PI), a qual sera
aplicada no 1iltimo dia de aula, respeitando os trAmites legais previstos pelo Ministério da
Educac@o, como por exemplo, a apresentagio do médico até 24 horas apés a prova.

A nota do trabalho néo podera ser recuperada.

Alunos com freqiiéncia inferior a 75% serio considerados reprovados

As provas 1 e 2 terfio seus conteidos cobrados cumulativamente.

VI - BIBLICGRAFIA

Bibliografia Béstca:

SOUZA, Nilson Aratjo de Economia Brasileira Contemporinea: de Getiilio a Lula. $8o Paulo.
Atlas, 2007.

GREMAUD, Patrick A. , et al. Economia Brasileira Contemporinea. Sio Paulo. Atlas, 2006.
LACERDA, Antonio C. Economia Brasileira. Sdo, Paulo. Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRQ, Marcos Pires, Economia para Administradores.Sd3o Paulo. Saraiva, 2005
ROSSET], José Paschoal, Introdugo 4 Economia. S8o Paulo: Atlas, 2003

TROSTER, R. L., MOCHON, F. Introduciio & Economia. S&o Paulo: Makron Books, 1999,
VASCONCELLOS, M. A. S, TROSTER, R. L. Economia Bisica: resumo da teoria e
Exercicios. S3o Paulo: Atlas, 1996.
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PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO

Curso: Administragio

Disciplina; Sistema de Informag¢des Gerenciais
Carga Horéria; 72 horas | Fase: 5° Fase

II - EMENTA

Introdugio aos Sistemas de Informagfo: conceitos basicos e caracteristicas. A Evolugdo do
hardware, do saftware e dos meios de comunicagdo. A informacdo: sua importincia e
caracteristicas. Os tipos de Sistemas de Informagfo: Sistemas Empresariais Bésicos e
Sistemas de Suporte Gerencial. Os Sistemas de Informagfo transformando os negécios e a
administra¢do das organizagdes. Os processos decisOrios nas organizacdes, alicercados nos
resultados dos apresentados pelos Sistemas de Informacfio. O Plano Diretor de Sistemas de
Informaggo (PDSI), como parte integrante do planejamento estratégico dos sistemas
organizacionais. Como implementar Sistemas de Informag&o em uma organizacio. Tépicos
avangados: Sistemas de ERP, CRM e Sistemas de Suporte a Gestéio do Conhecimento nas
Organizagdes.

11k - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Apresentar ao académico os conceitos, funcionalidades, caracteristicas e uma nova visio dos
Sistemas de Informagio, bem como, analisar problemas reais com Sistemas de Informacio
em uma organizagio em funcionamento, propondo uma solugfio fundamentada na tecnologia,
organizacio € pessoas.

Objetivos Especificos: ,

a) Conceituar e tipificar os Sistemas de Informagéo de acordo coni 0s niveis decisérios em
uma organizagio;

b) Analisar os componentes dos Sistemas de Informagdo;

¢) Apresentar os quesitos mais importantes relacionados com a informacio utilizada em uma
organizacfo;

d) Estudar as etapas do processo decisorio e os sistemas de suporte & tomada de decisio nas
organizacdes,

e) Definir o novo papel dos Sistemas de Informago, alicergados no ambiente Znfernet e
Intranet,

f) Avaliar os Sistemas de Informagdes em uso nas organizagdes.

1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO (SI).

- Conceito de sistemas de informacéo.

- Sistemas de informacgo em organizagdes.

- Componentes de sistemas de informacio.

- Caracteristicas da informaética e conhecimentos de SI.

- Usando SI de forma sensata: Tecnologia, Pessoas e Produtividade.
TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO.

- As tecnologias de informacfo: Hardware e Software.

- As tecnologias da comunicag@o.

AS METODOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO DE SI.

- A alternativa da prototipagem. .

-Pégina 1 de 3 FICTIQNERRI>
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- Desenvolvendo Solugdes nos sistemas de informacgdes gerenciais.
OS SISTEMAS EMPRESARIAIS BASICOS.

- Caracteristicas dos sistemas empresariais basicos.

- As fun¢des dos sistemas empresariais bdsicos.

- Exemplos de sistemas empresariais basicos.

OS SISTEMAS DE SUPORTE GERENCIAL.

- Tipos de Sistemas de Suporte Gerencial.

- Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG).

- Sistemas de Suporte a Decisdo (SSD).

- Sistemas de Suporte Executivo (SSE).

08 SISTEMAS DE INFORMACAQ NA ERA DA INTERNET.

- O novo papel dos Sistemas de Informag#io nas organizacdes.

- Novas oportunidades com tecnologias de informagéo.

O PAPEL ESTRATEGICO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO.
- Aplica¢des chaves dos Sistemas na Organizac#o.

-'0 que € um Sistema de Informag&o Estratégico.

- Como os Sistemas de Informagéo promovem a qualidade e a competitividade.
A ORGANIZACAOQ dos SISTEMAS DE INFORMACAQ.

- Sistemas como mudangas organizacionais planejadas.

- Ligando os Sistemas de Informacfio ao Planejamento Estratégico.

V —SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

1? Prova do contetido bimestral.

27 Prova do contetido bimestral,

1 Trabalho semestral especifico em grupo ou individual®.

Exercicios dirigidos.

Formag#o da média final:

(Média dos exercicios dirigidos + Nota 1* prova + Nota 2" prova + Trabalho Semestral) / 4 =
Nota final do académico.

{(*) a critério do professor.

VI - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —
O’BRIEN, James A. Sistemas de informacio: e as decisdes gerenciais na era da internet.
S80 Paulo : Saraiva, 2001. 659.2 O13s

MANAS, Antonio Vico. Administragfio de sistemas de informagdes: como otimizar a
empresa por meio dos sistemas de informag#io. 2. Ed. S&o Paulo : Erica, 1999. 659.2 M267a
Bibliografia Complementar:

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informagie: o uso consciente da tecnologia para
gerenciamento. Sdo Paulo : Saraiva, 2006. 659.2 B333s

LABES, Emerson Moisés. Estratégias e organizagiio de negdcios. Chapeco : FIE, 2002.
LAUDON, Kenneth C. & LAUDON, Jane P. Sistemas de informacfo gerenciais:
administrando a empresa digital. 5. Ed. Sdo Paulo : Pearson Prentice, 2004. 659.2 L366s
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacgdes gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. 9. Ed. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 659.2 O48s 13
REZENDE, Denis Alcides & ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da informacgfio: apliChgay b
a sistemas de informagdes empresariais. 4. Ed. S#o Paulo : Atlas, 2006. 659.2 R467t &
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PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO

Curso: Administragiio com Habilitagio Bancéria

Disciplina: Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais I

Carga Horéaria: 72 horas | Fase: 5° Fase

II -EMENTA

Administragéo dos recursos materiais ¢ patrimoniais. Gerenciamento global da area de
materiais e de servigos afins.

[I1 - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias para o entendimento dos conceitos da Administragio de Recursos
Materiais e Patrimoniais, bem como suas fungdes e operacionalidades por meio de
instrumentos eficazes.

IV - CONTEUDGOS PROGRAMATICOS

1. Os Recursos

1.1 Introdugfio

1.2 Administra¢do de Recursos
[.3 Fatores de produgio

1.4 Recursos tecnoldgicos

2. Aquisi¢fio de Recursos Materiais e Patrimoniais

2.1 Introdugdo

2.2 A fungdo de compras

2.3 Estratégias de aquisi¢do

2.4 Etica em compras

2.5 O sinal da demanda

2.6 Softwares de planejamento e controle
2.7 Procedimentos

2.8 Parcernias

3. O papel dos estoques na empresa
3.1 Introdugiio

3.2 Tipos de estoques

3.3 A importancia dos estoques

4. Anélise dos estoques

4.1 Introdugéo

Y O¥
-Pagina 1 de 2 31/08/2017
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4.2 Gestéo de Estoques
5. Lotes econdmicos de compra e de fabricagdo

5.1 Introdugéio
5.2 Sistemas de estoques

6. Modelos de Estoques
7. Estoques de Seguranga

8. Administrag@o de Patrimonial

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ
A avaliag#o sera realizada através de:

- Provas escritas (trés)

- Atividade complementar (uma)

- Avaliacio do Docente

+ A avaliagiio serd aferida pela média das somas das trés maiores notas conferidas;
sendo trés provas ¢ uma atividade complementar,

OBSERVACAQ: O Aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula Zero),
sera aprovado.
O aluno que obtiver média inferior a 7,0 e igual a 5,0 com freqiiéncia igual ou superior a
75%, poderd realizar exame final. A média final seréd a média aritmética da média parcial e a
nota do exame final. Estard Aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 5,0.

V] - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —
1. AMMER, Dean 8., Administragfo de Material. Sdo Paulo: Atlas, 1994
2. ARNOLD. J. R. Tony, Administragfio de Materiais. Sdo Paulo : Atlas, 1999
MARTINS, Petronio Garcia , Paulo Renato Campos Alt. Administragdio de Materiais e
Recursos Patrimoniais. S50 Paulo : Saraiva, 203.
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administragéio

Disciplina: Administragio Financeira ¢ Orcamentaria I1

Carga Horaria: 72 horas | Fase: 5* Fase

II - EMENTA

Objetivos e fungdes da administrago financeira e do planejamento Orgamentario. Organizaciio de
conceitos ¢ ferramentas de Administragéo Financeira como fluxo de caixa e elaboragdo de balagos
como ferramenta administrativa; tipos, particularidades, limitagdes, construgiio e implantagdo de
planejamentos orgamentarios. Aplicagéio pratica.

I1I1 - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para elaboragdo e interpretagiio de orgamentos, utilizando-os
comno instrumentos gerenciais para o alcance dos objetivos empresariais e administrativos.

Objetivos Especificos:
Conscientizar o futuro administrador da importincia do planejamento financeiro, utilizando
0 orgcamento como ferramenta operacionzl e na tomada de decisio.

[V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

1. O Orcamento

1.1 Historico do orgamento

1.2 conceitos e objetivos.

1.3 processo orgamentario

1.4 fungdes do orgamento

1.5 ciclo orgamentario

1.6 estrutura bdsica e especifica do orgcamento

1.7 condi¢des para implementagfio; vantagens e limitagées do orgamento.

2. Revisdo das ferramentas administrativas
2.1 fluxo de caixa, elaboragéo.
2.2 fechamento de balago administrativo

3. Apresentacfio e efaboracfio de modelos de planejamento orgamentério
3.1 orgamento de vendas, produgéo e correlatos.

4. Metodologias de construgfio de planejamento orcamentério
4.1 or¢amento de Base Zero

4.2 orcamento continuo, ]
4.3.orcamento por atividades %'
" £, ‘i"‘
= Nt

5. Aplicagdio

-Pagina 1 de 2
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5.1 Elaboracfio de orgamento com base em atividade real

VI — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
FREZATTI, FABIO. Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial.5. ed. Sfo

Paulo: Atlas, 2009,

SANVICENTE, Anténio Zoratto. Orcamento da Administragio de Empresas. 2. ed. S#o
Paulo: Atlas, 2006.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orcamento. 2 ed. S#o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:
GITMANN, Lawrence j. Principios de administra¢iio financeira. Sio Paulo: Harbra, 2002

SANTOS, Edno Oliveira. Administraciio financeira da pequena e média empresa. Sdo
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ASSESC SANTACATARM
DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS
CURSO: ADMINISTRACAQ PUBLICA

CARCGCA Tedrica Pritica Total Turma Série / Periodo
HORARIA 36 72 5° fase / Noturno
PROFESSOR: RUTH TEREZINHA KEHRIG Qualificaciio:

DOUTOR
EMENTA

Aparelho de Estado ¢ Burocracia Estatal. Introdugfio 2 questdio do Estado. Democracia, Estado
Moderno, poder e governo. Formas de govemno e de Estado. Estado, histéria e sociedade: o
carater do Estado - liberal, do bem-estar social e neoliberal. O papel do Estado e politicas
publicas. Politicas sociais no Estado contemporineo. Sistema politico brasileiro: a Federagiio € os
trés poderes na Repuablica. Reforma do Aparelho de Estado. A politica no contexto nacional e
regional. Politica, participagio social e cidadania. Politica econémica e financeira; de trabalho e
renda; de educacio; de seguranga; do espago urbano e de satide, Politicas piblicas integradas.

DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

- Compreender a relagio entre Estado e sociedade.

- Perceber a relagfo histérica entre Estado, governo e Politica.

- Relacionar o carater do Estado (liberal, social e neoliberal) com seus diferentes papéis por
referéncia as Politicas Plblicas.

- Analisar a estrutura¢iio da Federagfio e sistema politico no Brasil.

- Discutir as principais politicas piiblicas no contexto nacional e regional.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (METODOLOGIA, ESTRATEGIA E
RECURSOS)

- Problematizagdo nas proposi¢es de tematicas novas e respectiva exposicdo com uso
alternado de transparéncias, data- show, esquemas de conteidos e leituras comentadas de
textos curtos.

- Aulas expositivas dialogadas a partir das apresentagles de semindrios individuais e
trabalhos de grupo dos alunos.

SISTEMA DE AVALIACAO

- 3 fichamentos orientados de textos;

- 2 short papers: “Estado” e “Politica e Politicas Publicas”;
- Semindrios de apresentagéo individual;

- Trabalho de Grupo;

- Participagfio em aula.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I - INTRODUCAQ A DISCIPLINA
- Nogdes preliminares de “Politicas Piiblicas”, “Politica” e “Estado”
[l - APARELHO DE ESTADO E BUROCRACIA
- QOrganizag8o burocrdtica e autoridade
- O tipe monocratico de administrago burocratica
- Dominagfo legal — paix&o e razio na burocracia
- Reforma do aparelho de Estado
- Eticana administragdo publica
111 - INTRODUGAO A QUESTAO DO ESTADO
- Para o estudo do Estado: disciplinas historicas, filosofia e ciéncia politica; funcmonahsmo
€ marxismo.
IV —ESTADO MODERNO, DEMOCRACIA, PODER E GOVERNOQO
- Politica social € democracia
- Fungdo social do Estado contemporineo
V - SISTEMA POLITICO BRASILEIRO
- Estado e burguesia no Brasil
- O Estado Federal
- Os Trés Poderes na Repliblica
VI - ESTADO, HISTORIA E SOCIEDADE
- O Estado em Maquiavel
- Sociologia politica marxista
- Formas de governo ¢ de Estado
- Estado liberal
- Estado social e para o desenvolvimento social
- Estado neoliberal
- Globalizagéo e Estado
VII- POLITICA
- O que ¢ cidadania: o direito a ter direitos
- O que é politica e pobreza politica
- Politica em Aristoteles
- Politica em Weber
- Politica no contexto nacional e regional
- Partidos politicos: direito e esquerda
- O social e o politico no mundo pés-moderno
VIII - POLITICAS PUBLICAS
- Politica econémica e financeira
- Politica de trahalho e renda
- Politica de educacdo
- Politica social do conhecimento e combate 3 pobreza
- Politica de seguranca
- Politica de saide e politicas pablicas integradas
- Participag@io social e conselhos gestores
- Avaliagdo de politicas pablicas

Florian ohs
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BIBLIOGRAFIA

Arendt, Hannah. O que é politica? 2° ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

Azevedo, Janete M; Lins de. A educag¢io como politica pablica. Colegiio Polémicas do Nosso
Tempo, V.56. Campinas/SP, Autores Associados, 1997,

Belloni, Isaura; Magalh#es, Heitor de; Sousa, Luzia Costa de. Metodologia de avalia¢éio em
politicas publicas. Colegdo Questdes da Nossa Epoca, v. 75. Sdo Paula: Cortez, 2000.

Bobbio, Norberto. A teoria das formas de governo, Brasilia: UnB, 1988.

Bobbio, Norberto. Direita e esquerda: razdes e significados de uma distingfio politica. S#o
Paulo: UNESP, 1995.

. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. 9° ed. Séo Paulo;
Paz e Terra, 2001.

Borges, André. Etica burocratica, mercado e ideologia administrativa: contradigdes da resposta
conservadora 4 “crise de carater” do Estado. Rev de Ciéncias Sociais — Dados, Vol.43, n® 1. Rio
de Janeiro: [EPERJ, 2000. (pp:119-152).

Brasil. Constitui¢ao da Repiiblica Federativa do Brasil - 1988. Brasilia: Grafica Oficial do
Senado Federal, 1988.

Brasil. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Brasilia: Ministério da
Administracio Federal ¢ Reforma do Estado, 1995.

Carnoy, Martin. Edueagfio, economia e Estado: base e superestrutura, relacées e mediagdes.
4% ed. Colegio Polémicas do Nosso Tempo; v.13. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1990.

Covre, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. 3® ed. Colecdo Primeiros Passos, v.250.
Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

Dallari, Dalmo de Abreu. O que é participagiio politica. Cole¢do Primeiros Passos. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994,

. Elementos de teoria geral do Estado. 9° ed. Sfo Paulo: Saraiva, 1982.

Demo, Pedro. Pobreza potitica. 5° ed. Colegfio Polémicas do Nosso Tempo, V.27. Campinas/SP,
Autores Associados, 1996,

. Politica social do conhecimento: sobre futuros do combate 4 pobreza. Colegfo
Temas Sociais. Petropolis/RJ: Vozes, 2000.

. Sociologia: uma introdugio critica. 2° ed. S3o Paulo: Atlas, 1985.
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Fiori, José Luis. Estado do bem-estar social: padrées e crises. Rio de Janeiro: UERJV/IMS,
1995. (Série Estudos em Saude Coletiva # 117).

Freire, Paulo. Politica e educacio. 2% ed. Colegiio Questdes da Nossa Epoca; v.23. S80 Paulo:
Cortez, 1995. :

Frischeisen, Luiza C.F. Politicas piiblicas: a responsabilidade do administrador e o
ministério piblico. Sdo Paulo: Max Limond, 2000.

Giddens, Anthony. Politica, sociologia e teoria social: encontros com o pensamento social
classico e contemporineo. Sdo Paulo: UNESP, 1998,

Haggard, S. A reforma do Estado na América Latina. Jn; Langoni, C.G. (org.). A nova América
Latina. Rio de Janeiro: FGY, [996.

Harvey, D. A condigiio pds-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1993.
Laurell, Asa Cristina, Estado e politicas sociais no neo-liberalismo. Sdo Paulo: Cortez, 1995,

Marcellino, Nelson C. (org.). Politicas setoriais de lazer: o papel das prefeituras. Campinas:
Autores Associados, 1996.

Passold, César Luiz. Fungfio social do Estado contemporineo. 2° ed. Cole¢fio Pés-Grado.
Florianopolis: Estudantil, 1988.

Saint-Pierre, Héctor L. Max Weber: entre a paixdo ¢ a raziio, Campinas: Editora da Unicamp,
1999.

Santos, Boaventura de Souza. O social e o politico na transi¢8o pds-moderna. Rev de Cultura ¢
Politica — Lua Nova, n® 31. S3o Paulo: Centro de Estudos de Cultura Contemporanea, 1993.
{pp:181-207)

Thompson, Frank J. Health Policy and the Burocracy: politics and implantation. Cambridge
and London, The MIT Press, 1981.

UFSC. Politicas publicas de trabalho e renda: novos paradigmas. Capacitacio para
conselheiros de trabalho e emprego. Floriandpolis: Lahoratério de Ensino a Distdncia, 2002.

Vieira, Evaldo. Democracia e Politica Social. Coleg&o Polémicas do Nosso Tempo; v.49. Sfio
Paulo: Cortez/Autores Associados, 1992.

Weber, Max. Os fundamentos da organizagfo burocratica: uma constru¢io do tipo ideal. (pp: 13-
28) In: CAMPOQOS, Edmundo. Sociologia da burocracia. 4a ed. Rio de Janeiro: Zahar, [978,
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PLANO DE ENSINO

1— IDENTIFICACAQ

Curso: Administra¢dio com Habilitagfio Bancéria
Disciplina: Economia Monetéria

Carga Hordria: 36 horas | Fase: 5 Fase

II -EMENTA |
Introdugdo ao Estudo da Moeda. Principais Verstes sobre a Demanda de Moeda. A Oferta
Monetiria. A Teoria Monetéria e a Interagéio dos Setores Real € Monetério. Politica
Monetéria.Inflagio: Conceito, Teorias e Andlise do Caso Brasileiro.

IIT — OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias para andlise e compreensio dos fendmenos monetdrios e suas
repercussdes na Economia Nacional e Internacional.

|
|
IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS o |
1. Introdugiio ao Estudo da Moeda.

1.1. Origens e Conceito de Moeda.

1.2. Fungdes e Caracteristicas essenciais da Moeda.

1.3. Evolugao histérica da Moeda no Brasil e no Mundo.
1.4. A Moeda e a Atividade Econbmica.

2. Teorias da Demanda de Moeda.
2.1. A Versdo Classica da Demanda de Moeda.
2.2. A Teoria Keynesiana e a Contribui¢#io de Tobin.
2.3. O modelo de Baumol.
2.4. O Modelo Friedmaniano.
2.5. Outros estudos da Demanda de Moeda.

' 3. A Oferta Monetaria. |
3.1. A Moeda e Outros Ativos.

3.2. Conceito e Medicdo dos Agregados Monetarios.
3.3. A Criagdo de Moeda pelos Bancos Comerciais. \
3.4. O Multiplicador dos Meios de Pagamento. |
3.5. O Multiplicador da Base Monetéria no Brasil.

4. Teoria Monetiria e a Interacio dos Setores Real e Monetario.
4.1. Resumo da Evolugéo das Teorias Monetarias.
4.2. A Moeda no Moadelo Cléssico.
4.3. A Moeda no Modelo Keynesiano.
4 4. Os Modelos Classico ¢ Keynesiano comparados. ﬁ%
4.5. A Moeda em Economias Abertas %ﬁ

5. Politica Monetdria.

-Pégina 1 de 2
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5.1. Definicdo e Objetivos da Politica Monetaria.
5.2. A Politica Monetaria nos Modelos Classico e Keynesiano.
5.3. A Eficdcia da Politica Monetéria.
6. Inflacio
6.1 Conceito e Indicadores da Inflagfo.
6.2 As Principais Teorias da Inflagéo.
6.3 A Inflagfio, 0 Emprego e o Crescimento.
6.4 A Inflacfio no Brasil

V - SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagfo serd realizada pela média das notas obtidas através de:
-Provas escritas (duas);

~Participa¢fio nas aulas, debates e atividades extra-classe;
-Trabalhos individual e em grupo

Obs.: O aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), sera aprovado. O
aluno que obtiver média inferior a 7,00 e igual ou superior a 5,0, com freqiiéncia igual ou
superior a 75% podera realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média
parcial e a nota do exame final. Estard aprovado o aluno que obtiver média final igual ou
superior a 5,0.

VI - BIBLIOGRAFIA

Ribliografia Basica —

GUDIN, E. - Principios de Economia Monetéria - 9* Ed. Rio de Janeiro, Agir, 1974, 2
Volumes.

LOPES, J. C. e ROSSETTI, J.P. - Economia Monetéria - 4* Ed. Séo Paulo - Atlas, 1987.

Bibliografia Complementar —

DO VAL, F. T. R. - Teoria e Politica Monetaria - 1a. Ed., Sfio Paulo, Atlas, 1976.
DORNBUSCH, R. ¢ FISCHER, S. Macroeconomia - 2a. Ed., Sio Paulo, Mac Graw Hill
1982.

HUGON, P. - A Moeda - la.Ed. , Séo Paulo, Pioneira, 1973,

r

Obs.: a estas referéncias bibliograficas poderdio ser acrescentadas outras no decorrer do
semestre.
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DISCIPLINA: Filosofia e ética

CURSO:Administragfio Piblica

C AR'G A Tepnea Lall)’;-:attl(;:;o_i Total Turma Serlesl=l If"::;odo
HORARIA 36hs of 36hs Noturno
PROFESSOR: Valter Lopes Qualificacgio:
Mest./Doutorando
EMENTA

O administrador como profissional. Responsabilidade, direito e deveres. As relagdes com outros
profissfes e com os administradores. Sigilo profissional.

DISCIPLINAS E SEUS OBJETIVOS

Objetivo — Complementar a formagéio do profissional administrador/a nos aspectos éticos da
conduta humana e profissional em termos gerais no que se refere ao exercicio da profissio.
Especificos — Apresentar os fundamentos filoséficos ¢ éticos e seus precursores; Estabelecer
relacGes entre filosofia e ética; Discutir os principais aspectos éticos de interesse para os estndantes
de administragdo; Conhecer os aspectos éticos envolvidos na conduta humana; Relacionar
administragdo e ética; Conhecer o ¢6digo de ética do administrador.

DESENVOLVIMENTO METODCLOGICO
(METODOLOQGIA, ESTRATEGIA E RECURSOS)
Atividades: As apresentacSes dos contelidos programéticos serfio desenvolvidas segundo o
método participativo, cujo método é centrado nas técnicas de ensino e aprendizagem participantes;
e Aulas expositivas;
¢ Leitura de textos & normas. Seminarios: a partir de wm texto bdsico para cada sessfio
(literatura obrigatdria para todos). Cabendo aos alunos conduzir esta discussdo a partir de
alguns questionamentos centrais levantados. Trabalhos individuais ¢ em grupos.
o Estudos dirigidos.
Recursos:
¢ Lousa e canetas
® Video-cassete
o Retroprojetor
e Biblioteca
» Laboratério de Informatica

SISTEMA DE AVALIACAQ

¢ Assiduidade e participagdo nas aulas;

» Presenga participativa em seminarios e estudos dirigidos sobre bibliografias obrigatorias do
Curso;

¢ Semindrio: questionamentos levantados com resumo a ser disponibilizado para ;&(igs 0s
alunos; Trabalho em grupo e indivitlual;

» Prova.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. UNIDADE I — Filosofia e ética
e O que é filosofia
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e Aspectos historicos

D

UNIDADE 11 — A conduta ética

e A ética antiga

e A ética cristdo

o A ética capitalista

3. UNIDADE III — A ética profissional do administrador/a
¢ A conduta ética: direito, deveres e responsabilidade.
o (6digo de ética profissional do administrador/a
® A relagdo institucional com CRA e com CFAD
¢ Conduta profissional

4. UNIDADE 1V - As praticas éticas em administrac¢io
* O sigilo, o distanciamento ¢ a neutralidade

A competigfio e 0 mercado profissional

O mercado de trabalho

A prética inadequada

A interdisciplinariedade

BIBLIOGRAFIA
FRANKENA, William. Fundamentos da filosofia. In; ética. 3% ed. RJ, 1981.

MARTINS, Maria Helena. A ética em questdo. Revista Palavra-chave, n°8/2003
MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de Filosofia 2° ed. Ed. Moderna.
VALLS, Alvaro L. M. O que € ética. 4* ed. Editora brasiliense, SP, 1991.
VERNAUS, Jean Pierre. Origens do pensamento grego, Difil, 1977.
VERISSIMO, Luiz Fernando. O desflo ético. Sd.

SOUZA, Jessé. Homem Cidadgo: ética e modernidade em Weber. Lua Nova, n® 3

31/08/17
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PLANO DE ENSINO

1 IDENTIFICACAO

Curso: Administragdo com Habilitagdo Bancéria

Disciplina: Administragio Mercadolégica

II- EMENTA

A Sociedade globalizada e a evolugfo da administracfio mercadolégica. Afinal, o que é
Marketing? As organizag3es € o mercado globalizado. Planejamento estratégico de
Marketing. Tipos de marketing,. Comunica¢fio empresarial mercadologica.

IIT - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Desenvolver habilidades de pesquisa, analise e sintese; leitura profissional ¢ sua
interpretagdo; atitudes adequadas ao perfil profissional globalizado e, ainda, expressio
pessoal ¢ profissional adequada ao exercicio da profisstio de administrador mercadolégico. A
importéneia dos novos modelos de gestio e do desempenho organizacional em empresas.

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A sociedade globalizada e a evolugfo da administragfio mercadolégica, afinal, o que €
marketing? As organizagBes e o mercado globalizado. Mix de marketing. Planejamento
estratégico de marketing. O marketing do século XXI: massa, segmentos, nichos, local,
individual, corporativo, endomarketing, pessoal, cientifico, relacionamento, virtual, upside,

down marketing, consciente, servigos, estratégico. Pés-marketing. Marketing & logistica.

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

Provas Escritas — 2 (DUAS)
. Trabalhos Individuais - 4 (DOIS)
. Trabalhos em grupo - 4 (DOIS)
. Atividades extraclasse

. Trabalhos de recuperagio, se necessario

VI - BIBLIOGRAFIA -
Bibliografia Basica —
DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o Século XXI. Sdo Paulo. Lditora Pioneira.
2000.

GIANESI, 1.G. Administra¢éio Estratégica de Servi¢os. So Paulo. Atlas. 1998.
HARMON, Roy. Reinventando o Negéeio. Séio Paulo. Editora Futura, 1999,
SILVA, Francisco Pereira. Inteligéncia Competitiva. Mimeo. Florianopolis/SC. UFSC. 2000.
SOUKI, Omar. Paixdo por Marketing. Sao Paulo. Marketbooks. 2000. &
TSCHOLL, John. Encantando totalmente o Cliente. S3o Paulo. Makron Books. 19959 Kk,

-Paginal del” 31/01/201
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PLANO DE ENSINO

1 IDENTIFICACAO

Curso: Administra¢do com Habilitagdo Bancaria

Disciplina: Contabilidade das Instituicdes Financeiras

H - EMENTA

Procedimentos contdbeis especificos de organizagSes financeiras e bancdrias: (operagdes
ativas e passivas)
DemonstragSes contabeis obrigatorias para as institui¢des financeiras sistema COSIF

ITIT - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Proporcionar ao alune o entedimento sobre a contabilizacio das instituicdes financeiras.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE - 1- PLANO CONTABIL — COSIF

1.1 - OBJETIVO

1.2 - ESTRUTURA

1.3 — CARACTERISTICAS BASICA

1.4 = ELENCO DE CONTAS

1.5 - CLASSIFICACAQ DAS CONTAS

1.6 —- APROPRIACAO CONTABIL
1.6.1 - OPERACOES COM TAXAS PREFIXADAS
1.62 - OPERACOES COM TAXAS POS-FIXADAS

UNIDADE - 2 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS OBRIGATORIAS
2,1 - OBJETIVOS
22 - ELABORAGCAO, REMESSA E PUBLICACAO DE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2.3 - BALANCETE GERAL E PATRIMONIAL
2.4- BALANCO GERAL E PATRIMONIAL
2.4.1- REPRESENTACAO GRAFICA
2.4.2- GRUPO DE CONTAS
2.4.5- DEMONSTRACAO DO RESULTADO/SEMESTRE E EXERCICIO
—~DRE
2.4.6- DEMONSTRACAO DAS MUTACQOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
2.4.7- DEMONSTRACAO DE ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
-DOAR
2.4.8- ESTATISTICA ECONOMICO-FINANCEIRO — ESTFIN
2.4.9- DADOS ESTATISTICOS COMPLEMENTARES
2.4.10- ESTATISTICA BANCARIA - ESTBAN

UNIDADE 3- COMPLEMENTACAO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRRATGA N
3.1 —-RELATORIO DA DIRETORIA

-P4gina 1 de 3
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3.2-NOTAS EXPLICATIVAS
3.3 - PARECER DOS AUDITORES

UNIDADE 4- DECISOES GERENCIAIS EM RELACAO AO BALANCO
PATRIMONIAL

4.1 - IMPORTANCIA DO PASSIVO

4.2 - SITUACAO FINANCEIRA - ATIVO CIRCULANTE X PASSIVO
CIRCULANTE

4.3 - CONSIDERACOES SOBRE O PASSIVO PERMANENTE

4.4 - TOMADA DE DECISOES.

UNIDADE 5- OPERACOES DE CREDITO

5.1 - HISTORICO E EVOLUCAO RECENTE DA REGULAMENTACAO
DAS OPERACOES

5.2 - VEDACOES PARA CONCESSAQ DE CREDITO

5.3 — CLASSIFICAGAO DAS OPERACOES DE CREDITO

5.4 - CLASSIFICACAO POR NIVEL DE RISCO

5.5 - CONTABILIZACAO

5.5.1 — OPERACOES PRE-FIXADAS

5.5.2 - OPERACOES POS-FIXADAS

5.5.3 — TITULOS DESCONTADOS
UNIDADE 6- OPERACOES PASSIVAS

6.1 — CAPTACOES POR DEPOSITOS

6.2 - CONTABILIZACAO

6.2.1 - RDB/CDB

6.2.2 - DEPOSITO A VISTA

6.2.3 - POUPANCA

6.2.4 - DEPOSITOS INTERFINANCEIROS
UNIDADE 7- TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

7.1 = TITULOS DE RENDA FIXA

7.2 — TITULOS DE RENDA VARIAVEL
UNIDADE 8 — PATRIMONIO LIQUIDO

8.1- COMPCSICAO DO PL

8.2- CAPITAL SOCIAL

8.3- SUBSCRICAO, REALIZACAO, AUMENTO E REDUCAQ DO
CAPITAL SOCIAL

84- RESERVAS DE CAPITAL, DE REAVALIACAQ, LEGAL
ESTATUTARIAS, LUCROS

A REALIZAR E ACOES EM TESOURARIA

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

Participagéo — Peso 1
Exercicios — Peso 2
Verificagdo parcial — peso 3
Verificacio Final ~ peso 4
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VI - BIBLIOGRAFIA

ibliografia Bésica —
ALMEIDA, M. C. Conselidacio de Demonstra¢des Financeiras. Sdo Paulo: Atlas,1991.
BRAGA, H. R. Demonstra¢des Financeiras : estrutura, andlise e interpretacéio. Sfio Paulo:
Atlas,1990.
COLLL J.A,FONTANA, M. Contabilidade Bancdria. Sfic Paulo: Atlas, 1996.
MAGALHAES, et al. Pericia Contabil: uma abordagem teé6rica, ética, legal, processual ¢
operacional.

Sdo Paulo: Atlas, 1995

FERREIRA, J. RICARDO. Contabilidade Bancaria. Rio de Janeiro:Editora Ferreira, 2002

Bibliografia Complementar —

PLANO CONTABIL DAS INSTITUICOES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL -
COSIF

NIYAMA, J.K. Contabilidade de institui¢des financeiras.2.ed. Sio Paulo: Atlas,2002

IUDICIBUS, S. Curso de contabilidade para nio contadores.3.ed.Sio Paulo: Atlas,2000.
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administracio

Disciplina: Planejamento Estratégico T,

Carga Horéria: 72 horas | Fase: 6® Fase

11 - EMENTA

Conceitos, tipos € caracteristicas do planejamento estratégico. O pensamento estratégico: missio,
visdo e valores organizacionais.O processo do planejamento estratégico. Diagnostico estratégico:
macro € o micro ambiente organizacional. Matriz e andlise SWOT/PFQOA. Consideragdes a
respeito do desenvolvimento dos planos taticos e operacionais e da implementagio do plano
organizacional.

II1 - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Conhecer os conceitos e metodologias de elaboragfio do planejamento Estratégico e saber fazer o
diagnostico organizacional.

Objetivos Especificos:

- Conhecer o conceito de planejamento estratégico,

- Identificar os principais tipos de planejamento organizacional ¢ suas caracteristicas;

- Identificar as principais etapas do planejamento estratégico;

- Conhecer as vartdvels associadas ao ambiente empresarial: Micro e macro ambientes de
marketing;

- Identificagéo de pontos fortes e fracos, oportunidades ¢ ameagas.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

UNIDADE 1 - Conceitos, tipos e caracteristicas do planejamento estratégico
1.1 — Conceito iniciais: Organizagio/Empresa; Fungdes do Administrador; Fungoes
administrativas mercado consumidor; mercado concorrencial; produto;
1.2 - Orientagdes Organizacionais.
1.3 - Tipos de planos e suas caracteristicas
1.4 -Aspectos centrais relacionados  fun¢do planejamento;
1.5 - Tipos de planejamento: plancjamento estratégico, tatico e operacional;
1.6 -- Caracteristicas dos planos e Modelos de planos.
UNIDADE 2 — O pensamento estratégico: missdo, visdo e valores organizacionais.
2.1- O pensamento estratégico;
- 2.2 — A viséio organizacional;
2.3 — A missdo organizacional.
UNIDADE 3 — O processo do planejamento estratégico
3.1 O diagnostico estratégico;
4.1 A definiggo dos objetivos;
4.2 Estratégias organizacionats
4.3 Projecio de resultados e controle _
UNIDADE 4 - Diagnostico estratégico: macro e o micro ambiente organizaciondiy
analise SWOT/PFOA
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4.1 — O macro-ambiente organizacional

4.2 — O micro-ambiente organizacional.

4.3 - Diagnéstico estratégico.

4.4 - Matriz BCG;

4.5 - Ciclo de vida do produto;

4.6 — Modelo das cinco forgas de Porter;
4.7 - Cenadrios.

V —~SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

V1 - BIBLIOGRAFIA

B Bibliografia Basica:
COSTA, Eliezer Arantes da.Gestfio estratégica : da empresa que temos pra a empresa que
queremos. 2. ed. Sdo Paulo ; Saraiva, 2007.- 3 ex. 2007
MINTZBERG, Henry. Saféri de estratégia. Porto Alegre: Bookmann, 2000. -3 ex. 2000
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos metodologia
praticas. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, - 1 ex. 2002/1 ex. 2001/ 3 ex. 2008
Bibliografia Complementar:
COELHO, Marcio.A esséncia da administragiio : conceitos introdutorios. $3o Paulo : Saraiva,
2008. - 5 ex. 2008.
Gestio de marketing. S3o Paulo: saraiva, 2004.
KOTLER, Philip. Administracéio de marketing. 12. ed. SZo Paulo : Pearson Prentice Hall,
2006.
MAXIMIANQ, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administra¢do : da revoluc¢io urbana 4
Revolugéo Digital. 6. ed. Séo Paulo : Atlas, 2008. - 4 ex, 2008.
MOTTA, Fernando C. Preste.Teoria geral da administragdo. 3. ed. rev. S&o Paulo : Thomson
Learning, 2008. - 4. 2008.
PORTER, M. Vantagem competitiva. 19. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
Livro do Semestre:
LUCCA, Elcio Anibal de. Gestiio para um mundo melhor. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008
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Curso: Administracdo com Habilitag8o Banciria

Disciplina: Mercado de Capitais

I1 - EMENTA

Sistema Financeiro Nacional. Poupanga ¢ Investimento. Bolsa de Valores. Mercado de agoes.
Administrag¢fio de Carteiras. O Mercado Futuro, a Termo e de Opgdes. Factoring. Mercado de
Capitais X Desenvolvimento Econdmico.

II1 - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre o universo fianceiro e entendiemento dos
mercados que dele fazem parte.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unidade 1 — O Sistema Financeiro

1.1- Formagdo de Poupanga
1.2 -Alocagéio da Poupanga e Investimento
1.3 -Importincia Econdmica do Sistema Financeiro
Unidade 2 — Politicas de Governo
2.1- Politica Fiscal;
2.2- Politica Cambial;
2.3- Politica de Rendas
2.4- Politica Monetaria;
2.4.1- Instrumentos de Politica Monetaria:
2.4.1.1- Emissfo de Moeda;
2.4.1.2- Reservas Compulsorias;
2.4.1.3- Redesconto;
2.4.1.4- Qpen Market
Unidade 3 -Os Mercados do Dinheiro:
3.1- Mercado Monetario;
3.2- Mercado de Crédito;
3.3- Mercado de Cambio;
3.4- Mercado de Capitais:
3.4.1- Mercado Primdrio;
3.4.2- Mercado Secundario.

Unidade 4 — Sistema Financeiro Nacional

4.]1- Histérico .
4.2- Estrutura Atual H
4.3- Autoridades Monetérias E

4.3.1- Conselho Monetario Nacional - CMN
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4.3.2- Banco Central do Brasil - BC ou Bacen
4.4- Autoridades de Apoio
4.4.1- Comisséio de Valores Mobilidrios - CVM
4.4.2- Banco do Brasil — BB .
4.4.3- Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico Social - BNDS
4.4.4- Caixa Econdmica Federal — CEF ou Caixa
4.4.5- Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional - CRSFN
4.5- InstitnigSes Financeiras:
4.5.1- Institui¢des Financeiras Monetdrias
4.5.1.1- Bancos Comerciais
4 5.1.2- Caixas Econdmicas
4.5.1.3- Bancos Cooperativos
4.5.1.4- Cooperativas de Crédito
4.5.2 - Institui¢Bes Financeiras Ndo-Monetarias
4.5,2.1- Bancos de Desenvolvimento
4.5.2.2- Bancos de Investimentos
4.5.2.3- Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento —
Financeiras -
4.5.2.4- Sociedade de Crédito ac Microempreendedor
4.5.2.5- Companhias Hipotecarias
4.5.2.6- Sociedade de Crédito Imobiliario
4.5.2.7- Associages de Poupanga e Empréstimos
4.5.3- Instituig¢des Auxiliares do Mercado Financeiro
4.5.3.1- Sociedades Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios
4.5.3.2- Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios
4.5.3.3- Sociedades de Arrendamento Mercantil — Leasing
4.5.3.4- Agéncias de Fomento ou Desenvolvimento

4.5.3.5- Entidades Abertas e Fechadas de Previdéncia Social
4.5.3.6~ Seguradoras
4.5.4- Bancos Miltiplos
4.5.1- Organograma do Ministério da Fazenda - Parte
4.5.2- Organograma do Sistema Financeiro Nacional
Unidade 5 -Importfincia Econémica do Mercado de Capitais
5.1- Histérico ¢ Evolugfio das Empresas como Organizac8es Produtivas
e a8 Caracteristicas Fundamentais das S A .
5.1.1- As Saciedades por A¢bes no Brasil
5.2 - Topicos Especiais sobre as S A
5.2.1- O acordo de acionista, o dividendo minimo, a protegéio ao
minoritario e o direito de recesso.
5.2.2- A necessidade de financiamentos a longe prazo (os agentes
que ofertam recursos, BNDS, Fundag@es, Investidores Estrangeiros
e o Sistema Bancédrio Nacional)
5.3- Reflexdes sobre o processo de Abertura do Capital.
5.3.1- Mercados na (gtica das Empresas.
Unidade 6 — Titulos do Mercado de Capitais:
6.1- Agles
6.1.1- AeGes Ordindrias;
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6.1.2- A¢Bes Preferenciais;
6.1.3- A¢des Nominativas;
6.1.4- AgBes Escriturais;
6.1.5- Valores das A¢Bes;
6.1.6- Resultado Econdémico das A¢Ges;
6.1.7- Impostos das A¢les
6.2- Debéntures;
6.3- Direitos de Subscricfo;
6.4- Bonus de Subscrigio;
6.5- Eurobénus;
6.6- Commercial Papers
Unidade 7 - Mercado Organizado de Ag¢des:
7.1- Bolsas de Valores:
7.1.1- O Pregio;
7.1.2- Mercado a Vista;
7.1.3- Mercado a Termo;
7.1.4- Mercado Futuro;
7.1.5- Mercado de Opgdes.
7.2 - Sociedade Operadora do Mercado de Ativos ~ SOMA:
7.3- Novo Mercado;
7.4- OQutras Bolsas de Valores (Internacional);
7.5- Bolsa Mercantil & de Futuros —- BM&F.
Unidade 8 - Mercados de Derivativos:
8.1- Mercado de Opgdes;
8.2- Mercado a Termo;
8.3- Mercados de Futuros;
8.4- Mercado de Swaps.
Unidade 9 - Investidores Institucionais:
9.1- A importincia desses Investidores;
9.2- Fundos de PensZo e Entidades de previdéncia Complementar;
9.3- Fundos de Investimentos;
9.4- Companhias de seguros e Capitalizagéo;
9.5- Companhias de Investimentos.
Unidade 10 — Transformacdes e Expectativas do Mercado de Capitais:
10.1- Processo de Globalizagéio das Economias;
10.2- Transformagdes Recentes no Mercado de Capitais Brasileiro e
nas Empresas;
10.3- Expectativas quanto ao futuro.
Unidade 11 — Analise de Investimentos em Ac¢des:
11.1- Pela Escola Fundamentalista;
11.2- Anélise de Investimentos e a Politica de Dividendos;
11.3- Recompra, uma estratégia de Pregos.
Unidade 12 — Administracéo de Investimentos e o Investidor:
12.1- Poupanga x Investimento;
12.2- Perfil do Investidor;
12.3- Tripé da anélise de investimentos;
12.4- Investimento x Especulagfo.
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Unidade 13. - Lei n° 6.404/76 - Lei das Sociedades por Aches

13.1- Objetivo Resumido da Lei

13.2- Principais Artigos Relacionados ao Mercado de Capitais
Unidade 14 — Clube de Investimentos

V —SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ
Participacdo / estudo sala - PESO 2

Trabalho - PESO 2

Prova 1 - PESQO 2

Prova 2 - PESO 4

VI - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica -
FORTUNA, E. Mercado Financeiro, Produtos ¢ Servigos. 15° ed.Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002,
LAMEIRA, V.J. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2001

) B I,"'.‘ ;1,’!‘
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PLANO DE ENSINO

I IDENTIFICACAO

Curso: Administragdo com Habilitagfio Bancéria

Disciplina: Operagdes das Institui¢des Financeiras

II -EMENTA

As institui¢des financeiras. Gerenciamento de risco. Mercado financeiro internacional. T

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno a oportunidade de conhecer especificamente os elementos de uma
instituicdo financeira.

Objetivo Especifico:

Conbhecer as principais fontes de receitas de IF.

Conhecer os mecanismos de gerenciamento e minimiza¢fo dos riscos.

Conhecer os ativos financeiros negociados em nivel mundial.

1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A INDUSTRIA DE SERVICOS FINANCEIROS
- Bancos Comerciais

- Instituic@es de Poupanca

- Companhias de Seguros

- Corretoras e Distribuidoras de Valores

- Companhias de Financiamento

- Fundos Mutuos

GERENCIAMENTO DO RISCO

- Risco de intermedia¢&o financeira

- Risco de variagdes de taxas de juros
- Risco de mercado

- Risco de crédito

- Risco tecnolégico

- Risco cambial

- Risco de liquidez

MERCADO FINANCEIRO INTERNACIONAL

Mercado cambial

Atividade bancaria internacional
As institui¢des financeiras internacionais
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V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

2 (duas) AvaliagBes Individuais Escritas — Peso 3 (trés) cada uma;

- 1 (um) Trabalho em Equipe, composto de elaboragéio e apresentagéo — Peso 1,5 (Hum e
meio);

- Estudos de Casos apresentados em sala de aula (Quantidade a combinar)— Peso total 1,5
(Hum e meio)

- Participacéio em sala de aula e eventos - 1,0 (Hum).

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bdsica —

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro — Produtos ¢ servigos. Qualimark,RJ. 2003.
ROBERTS, R. Por dentro das finangas internacionais. Jorge Zahar Editos. SP. 2000.
SAUNDERS,A. Administragfio de institni¢oes financeiras. Atlas, SP.2000.

SILVA, Sérgio Eduardo da. Geréncia Financeira. Saraiva, SP. 1991.
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PLANO DE ENSINO

I — IDENTIFICACAO
Curso: Administragfio com Habilitacdo Bancdria
Disciplina: Estrutura € Analise de Balangos

Il - EMENTA

Analise econdmico-financeira das demonstragdes contibeis de empresas. Técnicas de
analise: indices e indicadores econdmico-financeiros, analises vertical e horizontal.
Avaliacfio de empresas. Relatorio de andlise de empresas. Usudrios das informagdes e
interesses para tomada de decisdes,

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Desenvolver a andlise econdmico-financeira de empresas, no sentido de conscientizar e
facilitar a compreenséo € uso das informag¢Ges produzidas, auxiliando a tomada de decistes
pelo administrador;

Objetivo Especifico:

Identificar um corpe de conhecimentos sistematizados, de modo a desenvolver uma
compreensdo critica das técnicas de produgfio ¢ andlise de informag¢des, bem como s2u
significado e Importdncia para as organizagdes ptiblicas e privadas, para o administrador ¢
como base para o aprendizado das demais disciplinas.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Andlise econdmico-financeira de demonstragdes contdbeis.
2. Técnicas de andlise: indicadores econdmico-financeiros,
3. Técnicas de andlise: analises vertical e horizontal.
4. Avaliaciio de empresas.
5. Relatério de andlise de empresas.
Usudrios das informacdes e interesses para tomada de decistes.

V - SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo final dos alunos consistird na aferi¢io do aproveitamento, através da média
semestral decorrente de duas provas com questGes interpretativas, um trabalho escrito € sua
apresentagio, ¢ exercicios em aula ou entre aulas, conforme pontuaciio ¢ ponderagio
expostas abaixo:

Avaliagdo
Pontuagéo
Peso

A. Primeira Prova (1)

B. Segunda Prova (1)

C. Trabalho Escrito (2) (5}

D. Apresentacéio Oral do Trabalho (3) (5)

E. Exercicios em sala ou entre aulas e participaggio (4) (5)
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0alo
0al0d
0all
0all
0all
30%
30%
15%
15%
10%
Total
100% (6)
Observagdes:

(1) As provas terdo seus assuntos expostos previamente em sala € serdo baseadas na
teoria exposta ¢ recomendada, nos exercicios de sala de aula e nos trabalhos dos
alunos;

(2) O trabalho escrito sera feito individualmente ou em equipe formada em sala, com
nimero estabelecido de participantes ¢ deverd seguir uma formatagdo apresentada
pelo professor;

(3) A apresgntagdo oral serd obrigatéria para todos os alunos. Nfo poderd apresentar
quem née entregar o trabalho;

(4) Em algumas aulas serfio aplicados exercicios para resolugfio em sala ou para entrega
na aula seguinte, que compordo a nota de participacio.

(5) Os atrasos de entregas de trabalhos, exercicios ou de apresentagfo do trabalho
implicarfio em perda de um ponto na nota da respectiva atividade a cada aula
atrasada. N#o sera aceita a entrega de trabalhos com atraso superior a uma semana.

(6) Conforme normas da instituigfio, o aluno que obtiver nota igual ou superior a sete
estard aprovado. Quem obter nota igual ou superior a cinco e inferior a sete estara
sujeito a prova de recuperagdo com todo o contelido do semestre. Quem obter média
inferior a cinco estara reprovado.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

[UDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Gerencial. Sfio Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004,

MATARAZZQO, D. C. Anilise financecira de balancos: abordagem basica e gerencial. Séo
Paulo: Atlas, 1997.
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PLANO DE ENSINO
I - IDENTIFICACAQ
Curso: Administraclo
Disciplina: Legislagdo Tributaria
Carga Hordria: 72 horas | Fase: 4* Fase

11 - EMENTA

Atividade Financeira do Estado. No¢Ges Elementares de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributério. Sistema Tributario Nacional. LimitagSes ao Poder de Tributar. Obrigagéo
Tributaria. Créditos Tributarios. Planejamento Tributario. Administra¢@io Tributdria. Crimes
contra a Ordem Tributaria.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: Estudar e discutir a Legislagfio Tributaria , buscando gerar informagdes
basicas e técnicas, que possibilitem a sua aplicabilidade no contexto organizacional.

Objetivos Especificos:

o Propiciar ao acadmico habilidades tedrico-praticas da disciplina de Legislagéo
Tributria, especificamente dos fundamentos constitucionais e legais, proporcionando
compreensio da matéria.

» Capacitar o académico a analisar € a interpretar as normas juridicas do Direito
Tributario.

Habilitar profissionais para desenvolverem atividades administrativas relacionadas com os

tributos € com as finangas pliblicas

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Atividade Financeira do Estado

1.1- NogGes

1.2- Receita Publica

1.3- Despesa Pablica

1.4 — Or¢amento Pitblico

2. Nocdes Elementares de Direito Tributdrio
2.1 - Conceito de Direito

2.2 - Conceito de Direito Financeiro

2.3 - Conceito de Direito tributario

3 - ontes do Direito Tributdrio

3.1 - Fontes materiais

3.2 - Fontes Formais

4. Tributos

4,1 - Sistema Tributario Nacional

4.2 -- Conceito de Tributo

4.3 - Natureza Juridica do Tributo

4.4 - Espécies de Tributo

4.5 - Competéncia e Capacidad:: 1 ributdria.
5. Limitacoes ao Poder de Tributar

5.1 - Principios Constitucionais Tributérios
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14.1 - InfragGes tributarias e sangbes
14.2 - Infragbes no CTN
14.3 - Crimes Tributarios

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo seréa realizada através de:

OBSERVACAOQ: O Aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), sera
Aprovado. O aluno que obtiver média inferior a 7,0 e igual a 5,0 com freqiiéncia igual ou
superior a 75%, podera realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média
parcial ¢ a nota do exame final. Estard Aprovado o aluno que obtiver média final igual ou
superior a 3,0.

Provas escritas - 02 {duas);

Trabalho - 1 (um).

A avaliacio do desempenho do aluno no semestre serd aferida através da média
aritmética das trés notas, acrescida da pontuagfio da Prova Interdisciplinar (PI) obtida
dentro dos seguintes critérios:

Aluno com nota de 0 a 4,9 — nfio agrega ponto na média (zero)

Aluno com nota de 5,0 a 6,9 - agrega 0,5 ponte na média

Aluno com nota de 7,00 a 10,00 — agrega 1,0 ponto na média

VI - BIBLIOGRAFKIA

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributirio para os
Cursos de Administracio e Ciéncias Contdbeis. 7.ed. Sio Paulo:Atlas, 2009. LB 343.359
F123d

CASSONE, Vittorio. Direito Tributdrio: fundamentos constitucionais da tributagao; definigéio de tributos ¢
suas espécies; conceito e classificagdo dos impostos; doutrina, prética e jurisprudéncia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009 . LB 34:336.2 C 345d

AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileira. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. LB 34:336.2 Ad45d

Bibliografia Basica:

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense,

Bibliografia Complementar:

2006. LB - 343.359 (81) B174d

PASCOAL, Valdecir. Direito financeiro e controle externo: teoria, jurisprudéncia e 370
questdes. 4 ed. S&o Paulo: Campus, 2004. LB - 347.73 P284d
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5.1.1 - Legalidade

5.1.2 - Isonomia

5.1.3 - Trretroatividade

5.1.4 - Anterioridade

5.1.5 — Isonomia

5.1.6 — Capacidade contributiva

5.1.7 — Liberdade de Trafego

5.1.8 — Vedac#o de Tributo Confiscatorio
3.1.5 - Imunidade

6. Elementos do Tributo

6.1 - Fato Gerador

6.2 - Base de Calculo

6.3 - Aliquotas

6.4 - Montante

7. Obrigacdes Tributarias

7.1 - Conceito

7.2 - Classificacdo

7.3 -Sujeito Ativo

7.4 -Sujeito Passivo

8.Creditos Tributarios

8.1 - Conceito

8.2 -Constituigao

8.3.- Lancamento

9. Extingdo do Crédito Tributario
9.1 - Pagamento

9.2 - Compensacao

9.3 - Transagéo

9.4 - Remisséo

9.5 - Prescrigao e Decadéncia
10.Suspensio do Crédito Tributario
10.1 - Moratdria

10.2 - Depdsito do seu montante integral
10.3 - Concess&o de medida liminar em mandado de seguranga

10.4 — Concesséo de medida liminar ou de tulela antecipada, em outras espécies de agéo judicial
10.5 - Parcelamento

11. Exclusio do Crédito Tributario
11.1 - Imunidade

11.2 - lsengéo

11.3 - Anistia

12.Planejamento Tributario

12.1 — Comentarios Gerais

12.2 - Lucro Real, Presumido e Arbitrado
12.3 - Incentivos Fiscais

13. Administracéo Tributaria

13.1 - Fiscalizag@o

13.2 - Divida Ativa |

13.3 - Certidoes Negativas

14. Infracoes Tributarias

-Pégina 2 de 3




AN, FACULDADES INTEGRADAS ASSESC
v L::\:J') Mantidas pela Associagao de Ensino de Santa Catarina 2, &
*..  das pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n¢ 189, de 30/09/2002% Sy ey

W

PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAO
Curso; Administracdo com Habilitaglio Bancaria
Disciplina: Inglés de Negocios

Il - EMENTA
Inglés de Negédcios, Inglés Bancario, Inglés Profissional

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

- Promover a exposigio 2 situagdes tipicas de organizages, objetivando propiciar a aquisi¢o |
de recursos lingflisticos em uma lingua estrangeira — Inglés,

Objetivo Especifico:

- O curso busca promover o desenvolvimento do profissional na habilidade receptiva escrita -
leitura de tal forma |
A possibilitar a aprendizagem de termos técnicos na érea de negdcios e bancos. |

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Introdugio 4 Gramaética

- Estudo de tempos verhais

- verbos modais

- How to ask questions

- Pronomes interrogativos

- O que € Accounting ,International Trade, Business Management and Economics
- Layout de Documentagiio Contabil

- Balance Sheet (Balango)

- Income Statement (Extrato de Rendimentos)

« O que € carta de crédito

- Leitura de uma Carta de Crédito Original

- Bill of Lading (Conhecimento de Embarque)

- Certificate of Origin (Certiicado de Origem)

- Invoices (Faturas)

- Documents in International Trade

- The Securities Markets |
- Titulos i
- Bolsa de Valores
- Special Texts.

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
Como instrumentos de avaliagiio serdo utilizados: prova escrita, acompanhamento da
assiduidade e participagfio durante as aulas.
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final. Estar4 aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a cinco.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

1.
2.

3.
4.

WITTE , Roberto E. Business English — Editora Saraiva, 2003

GRANT, David, Mc LARTY, Robert — Business Basics , Oxford University Press,
2001

COBUILD, Collins. Keywords in Business , 1996

FITZGERALD, Jeremy — Management,. SBS Editora, 2001
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PLANO DE ENSINO

I - IDENTIFICACAQ
Curso: Administragiio com Habilitagio Bancdria

Disciplina: Planejamento Financeiro

Il - EMENTA |
Fontes e usos de recursos buscando a questdio de tempo, liquidez e rentabilidade.
Programacdo financeira de captagdo em termos de volume, prazo e taxa. Obrigagdes e
direitos da empresa com programacfio ¢ intermediagfio de recursos, mais parte estrutural
empresarial. Fluxo de caixa e disponibilidade financeira do dia a dia.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Compreender, analisar e contextualizar o processo de planejamento financeiro

Objetivo Especifico:

Conhecer e entender o processo de planejamento financeiro, sua importdncia e suas
premissas. Administrar o confronto Liquidez x Rentabilidade e o Risco x Retorno. Analisar
as fontes e os usos de recursos. Aplicar modelos para estimar necessidades financeiras.
Avaliar demonstragdies contabeis projetadas

. IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCEITOS BASICOS

Introdu¢do, Atividades,Fontes e Objetivos do Planejamento Financeiro

Liquidez x Rentabilidade, Taxa de retorno

Memdria de Célculos: capitalizag@io(simples,composta), descontos,taxa de
juros(nominal,efetivo),spread,inflagéo,over

DIAGNOSTICO FINANCEIRO

Demonstragtes financeiras, fluxo de caixa, anélise de indices

DECISOES DE INVESTIMENTOS

Critérios de investimentos(Valor Presente Liquido, Payback, Rentabilidade, TIR), Critérios
de investimento considerando racionamento e custo do capital

DECISOES DE FINANCIAMENTO

Modelos Genéricos de Planejamento Financeiro{Método da porcentagem de Vendas,
Or¢amento de caixa,Giro do caixa)

Andlise das Fontes e Usos dos fundos

Necessidade de Fundos Externos, Determinag¢io do Crescimento, Taxas planejadas de
Crescimento

Fundamentos de Risco e Retorno, Anélise de sensibilidade(Varidncia, Desvio Padrio,
Coefic.Variag#o,Covaridncia,Correlagdo), Retorno e Risco de Carteiras, Modelo de
Precificagio de Ativos Financeiros(CAPM), Coeficiente Beta.

Custo do Capital, Recursos internos ¢ externos de capital, CMePC, CMgPC, Estrutura de
Capital, Analise do ponto de equilibrio(custo,volume,lucro),Alavancagem operacional €, ﬁ‘%%

Financeira, Estrutura 6tima de capital
ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO
Administragdo do capital de Giro

-Piginalde? 31/01/2018
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Ciclo Operacional e Ciclo de Caixa
Administragéo de Contas a Receber
Administragfio Financetra de estoques

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

- 02 avaliacdes estilo prova
- Exercicios praticos
- Trabalhos realizados extra classe

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

CONCEITOS BASICOS

Introdugéo,Atividades,Fontes e Objetivos do Planejamento Financeiro

Liquidez x Rentabilidade, Taxa de retorno

Memoria de Calculos: capitalizagfio{simples,composta), descontos,taxa de
Juros(nominal,efetivo),spread,inflagdo,over

DIAGNOSTICO FINANCEIRO

Demonstragdes financeiras, fluxo de caixa, anélise de indices

DECISOES DE INVESTIMENTOS

Critérios de investimentos(Valor Presente Liquido, Payback, Rentabilidade, TIR), Critérios
de investimento considerando racionamento e custo do capital

DECISOES DE FINANCIAMENTO

Modelos Genéricos de Planejamento Financetro(Método da porcentagem de Vendas,
Org¢amento de caixa,Giro do caixa)

Anélise das Fontes e Usos dos fundos
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PLANO DE ENSINO
I - IDENTIFICACAO
Curso: Administracdo
Disciplina: Auditoria
Carga Horéria: 72 horas | Fase: 7* Fase

II - EMENTA

Conceitos ¢ Objetivos da Auditoria. Normas e Etica Profissional. Técnicas de Trabalho.
Auditoria Contdbil, Operacional e Financeira. Avalia¢do de Controles e Processos.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: :

Direcionar o académico ao dominio dos conceitos e procedimentos basicos da técnica de
auditoria, da legisla¢#o, da ética profissional e das questdes relativas aos controles internos e
dos processos da empresa..

Objetivos Especificos:

v Identificar um corpo de conhecimentos sistematizados de auditoria;

v" Desenvolver uma compreensdo critica das técnicas de auditoria e andlise de processos e
informagGes, bem como seu significado e importducia para as organiza¢des, para o
administrador..

1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1 Fundamentos ¢ o0 Ambiente de Auditoria
- Introdugfo: Conceitos e Defini¢do;

- Origem e Evolucdio da Auditoria;

- Objeto e Fins da Auditoria;

- Auditoria Contabil, Operacional e Financeira;
- Normas de Auditoria;

- Etica Profissional;

4.2 Planejamento de Auditoria

- Visdo Geral do Processo de Auditoria e suas Formas;
- Planejamento;

- Controles Internos;

- Programas e Papéis de trabalho;

- Revisdes ¢ Relatdrios de Auditoria;

4.3 Execu¢iio de Auditorias

- Auditoria Contabil, )

- Auditoria Operacional: Ciclo, Métodos, Técnicas. Avaliagfio Controles e de Processos;
- Auditoria Financeira.

-Pagina 1 de 2
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VI — BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ASSATF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balanc¢os: um enfoque econdémico-
financeiro. -~ 8. ed. 3. reimp. -- Sfo Paulo : Atlas, 2008. Loc. 371 p. Loc. 657.36 A844e - [4
ex.]
BOYNTON, Willian C. e Raymond N. Johnson ¢ Walter G. Kell. Auditoria. Sio Paulo:
Atlas, 2002. 982 p. Loc. 657.6 - B689a - [3 ex.]
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. -- 14, ed. -- S&o Paulo : Atlas, 2009.
523 p. 657 Loc. M341c - [Z ex.]
LLUCCA, Elcio Anibal de. Gestio para nm mundo melhor. Rio de Janeiro: Campus, 2008

Bibliografia Complementar:

ATTIE, William. Auditoria : conceito e aplicagbes. Séio Paulo: Atlas, 1998. Loc. 657.6 —
A883a '

HOIJI, Masakazu. Administra¢io Financeira: Administracio financeira na pratica : guia
para educagfio financeira corporativa e gestio financeira pessoal. 2. ed. S#o Paulo :
Atlas, 2009.144 p. Loc. 658.15 -H717a -[3 ex.]

MATARAZZQ, Dante C. Andlise financeira de balangos. Sio Paulo: Atlas, 2003. Loc.
658.15 - M426a '

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos: alteracdes trazidas pela lei n. 11638 de
28 de dezembro de 2007. Séo Paulo: Saraiva, 2009. 515 p. Loc. 657.47 - R482c - [1 ex.]
SANTOS, Joel José. Contabilidade ¢ andlise de custos : modelo contabil, métodos de
depreciagio, ABC - Custeio baseado em atividades, andlise atualizada de cncargos
sociais sobre salirios. 5. ed. -- Séo Paulo: Atlas, 2009. 245p. Loc. 657.47 S237c - [1 ex.
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I - IDENTIFICACAQ

Curso: Administragfio com Habilitagéo Bancéria
Disciplina: Cambio e Comércio Exterior

II- EMENTA

Conceito de cambio. Mercados de cimbio. Politica Cambaial. Taxas de cAdmbio. Pratica e
operagdes de cdmbio, Organismos controlados de cimbio. Financiamentos Internacionais.
Céambios e Mercados Financeiros. O mercado de Euroddlar.

III - OBJETIVQ DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

A presente disciplina pretende desenvolver uma visfo critica dos alunos acerca do tema
proposto, de maneira a prepara-los para enfrentar atribuigdes de gestdio em organizagdes
afetas ao assunto. Desta maneira, o tema sera estudado de maneira bastante profunda, sempre
tendo a pratica como ferramenta principal.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
a) Conceitos e objetivos da Sistematica Cambial, tipos de operagbes, segmentos de
mercado, 0 monopdlio do Governo com relagfio ao cimbio.
b) Contratos de cambio: tipos, fungdes, taxas, paridade, tipos de moedas.
¢) O Sistema Financeiro Nacional: O Banco Central do Brasil, fungdes, controle dos
meios de pagamento.
Sistema Financeiro Internacional: Aspectos histéricos, O Planc Marshall, O Sistema de
Bretton Woods, FMI, BID.

V - SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ
A avaliagdo serd composta de trés (03) provas individuais e sem consulta, bem como de um
trabalho que devera ser discutido com os alunos em sala sobre suas caracterfsticas,

VI - BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica —
1. FERNANDES, Anténic A . G. QO Brasil e o Sistema Financeiro Nacional. 1°ed. RJ
:Qualimark. 2001.228p. '

2. NICOLETTI, Antdénic Maximiano. Conhecimentos Elementares de Comércio Exterior e
Cambio. 3° ed. SP. Aduaneiras.1995

3. GAROFALO, Emilio f. C4mbios no Brasil. 1° ed. RJ: BM&F.2000.253p.

ROBERTS, Richard. Por dentro das finangas internacionais: Guia pratico dos meﬁ@%
instituicdes financeiras. 1°%ed.RJ:Jorge Zahar Editor. 2000.256p.
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I - IDENTIFICACAO |
Curso: Administra¢do com Habilitaclio Bancéaria
Disciplina: Operagdes Bancérias

. II - EMENTA

Recebimento e pagamentos: carmes e assemelhados. Cobranga bancéria: tipos de cobranga €
operacionaliza¢fio do sistema. Operagdes ativas: captagdes ativas: captacSes de crédito,
carteira. OperacGes passivas: Captagio do banco.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno conhecimento sobre os servigos ¢ demnais operagdes utilizadas nas
instituicdes bancarias.

1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
UNIDADE 1 - Conta Corrente Pessoa Fisica e Juridica:

1.1- Objetivo

1.2- Titulares |

1.3~ Categorias de Conta

1.4- Abertura de Contas

1.5- Documentacdo

1.6- Movimentacdo

1.7- Fornecimento de Saldo Bancario

1.8- Encerramento

1.9 - Liberagdo de Saldo em Conta Corrente de Falecido

1.10- Alvara Judicial, Procuragéo, Tutela e Curatela. |
UNIDADE 2- Conta de Poupanca Pessoa Fisica e Juridica

2.1- Objetivo
2.2- Titularidade
2.3- Abertura e Movimentagéio ‘
2.4- Abertura por Instituidor
2.5- Abertura por Determinacgdo Judicial
2.6- Categorias
2.7- Rendimentos
UNIDADE 3- Cheque
3.1- Objetivos
3.2- Aspectos Formais
3.3~ Cheque ao portador
3.4- Cheque Nominativo
3.5~ Cheque Avulso
3.6- Endosso
3.7- Cruzamento
3.8- Inscri¢fio Transversal

-Pagina | de 4
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3.9- Prioridade de pagamento
3.10-Apresentagdo e Prescricio
3.11-Causas de Recusas de Pagamento
3.12-Sustacfio e Contra-Ordem
3.13-Cheque TB
UNIDADE 4- Compensagfo
4.1- Participantes
4.2« Sistema de Trocas
4.3- Cimaras de compensag#o
4.4~ Documentos de compensacio
4.5~ Prazo de Devolugdo
4.6- Alineas de Devolucéo
UNIDADE 5- Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundo - CCF
5.1- Formas e Periodos de Atualizagdo
5.2- SICCF - Sistema de Cadastro de Emitentes de Cheque sem Fundo
5.3- Inclusdo
5.4- Informac@o ao Correntista
5.5- Exclusdo
UNIDADE 6- Cheque Administrativo
6.1- Objetivo
6.2- Titular
6.3~ Categoria
6.4- Modalidade
6.5- Emissdo
6.6-Contra-Ordem
6.7- Devolugio
6.8- Cancelamento
UNIDADE 7- Prestaco de Servigos
7.1-Arrecadacio de Tributos
7.2-Pagamentos de Beneficios, Restituigdes Imposto de Renda
7.3-Tarifas
7.4-Cobrancas
7.5-Convénios
7.6-Idoneidade Financeira
UNIDADE 8- Mercado Bancério
8.1~ Agencia Bancdria
8.2- Cobranca de Titulos
8.3- Pagamento de Titulos ¢ Carnés
8.4- Arrecadacfio de Tributos e Tarifas Publicas
8.5- CPMF
UNIDADE 9- Produtos de Fidelizagéo
9.1- Seguros
9.2- Cartdo de Crédito
9.3- Capitalizagéo
9.4~ Previdéncia Privada
UNIDADE 10-Titulos de Crédito
10.1- Cheque
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10.2- Duplicata
10.3- Nota Promisséria
10.4- Letras de Cambio
10.5- Cédulas Hipotecdrias
UNIDADE 11- Direitos de Garantia
11.1-Conceito ¢ Caracteristica
11.2-Fianga
11.3-Aval
| 11.4-Caugdo
11.5-Hipoteca
11.6-Alienag#o Fiduciaria
11.7-Penhor
UNIDADE 12-Transferéncias de Recursos
12.1-Ordem de Pagamento
12.2-T.E.D.
12.3-Doc DeE
UNIDADE 13- Produtos de Captag¢fio - Opera¢des Passivas
13.1- CDB/RDB
13.2- CDB OVER
13.3- CDB Rural
13.4- CDB Flutuante
13.5- Letras de Cdmbio - LC
13.6- Letras Hipotecérias — LH
13.7- Letras Imobilidrias — LI
5.8- Deposito a Prazo de Reaplicagdo Automdtica- DRA
5.9- Titulos de Desenvolvimento Econdmico — TDE
5.10-Certificado de Depdsito Cambial - CD
5.11-Bdnus/ Eurobénus
5.12-OVERGOLD
UNIDADE 14-Produtos de Empréstimos — Operagdes Ativas
14.1- Hot Money
14.2- Contas Garantidas — Cheque Especial
14.3- Crédito Rotativo
14.4- Desconto de Titulo — NP/DPL
14.5- Financiamento de Tributos
14.6- Empréstimo para Capital de Giro
14.7- Vendor Finance
14.8- Resolugéo 63
' 14.9- Crédito Direto ao Consumidor — CDC
14.10-CDC com Interveniéncia — CDCI
14.11-Crédito Diretissimo — CD
14.12-Crédito Automatico por Cheque
14.13-Operagéo de Penhor
14.14- Regras do BACEN e da Secretaria da Receita Federal para Provisio

contra
Devedores Duvidosos
UNIDADE 15- Dinheiro de Plastico
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15.1-Cartdo Magnético
15.2-Cartfio de Débito
15.3-Cartdo de Crédito
15.4-Cartéio Inteligente
15.5-Cartfo de Afinidade
15.6-Cartdo CO-BRANDED
15.7-Cartdo Valor Agregado
15.8-Administradora de Cartdes
UNIDADE 16 — Financiamento para Investimento
16.1- BNDS
16.2- FINEM
16.3- BNDS Automatico
16.4- FINAME
16.5- PROGER
16.6- FAT
16.7- FINOR
16.8- FINAM
UNIDADE 17— LEASING
17.1-Leasing Operacional
17.2-Leasing Financeiro
17.3-Leasing Imobiliario
17.4-Vantagens do Leasing
UNIDADE 18 - FACTORING
UNIDADE 19 - LAVAGEM DE DINHEIRO
UNIDADE 20- QUEBRA DE SIGILO BANCARIO

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso 3
Trabalho — Peso 3

Exercicios / participagtio - Peso 1 Verificagfio parcial — Peso 3 Verificagéo final —

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 15. ed. Revista e atualizada.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

CAVALCANTE, Francisco. Mercado de Capitais. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2003. COSIF. Banco Central do Brasil.
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-Swap;

-Certificado de depdsito bancdrio;
-Debéntures;

-Notas Promissorias;

~Titulos Piblicos.

V -~ SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

- A avaliagfio seré realizada pela média das notas obtidas através de:
-Provas escritas (duas);

-Participacgio nas aulas, debates e atividades extra-classe;
-Trabalhos individual e em grupo

| Obs.: O aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), seré aprovado. O
aluno que obtiver média inferior a 7,00 e igual ou superior a 5,0, com freqiiéncia igual ou
superior a 75% poderd realizar exame final. A média final serd a média aritmética da média
parcial e a nota do exame final. Estara aprovado o aluno que obtiver média final igual ou
superior a 5,0.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviges, 15% edi¢fio. Rio de Janeiro
Qualitymark, 2002,

ANBID. Programa de Certificacio Continuada — CPA-10,

El

Bibliografia Complementar —
SILVA NETO, Laurc de Aratjo. Derivativos, Sdo Paulo. Atlas.
ASSAF NETO, Alexandre. Matemética Financeira e suas aplicagGes. Sdo Paulo. Atlas

Obs.: a estas referéncias bibliograficas poderfio ser acrescentadas outras no decorrer do
semestre.

-Pagina 2 de 2




155

i N E
FACULDADES INTEGRADAS ASSESC \i,, , 9\‘,@?

bl . ¥

Mantidas pela Associagao de Ensino de Santa Catarina
idas pela Portaria Ministerial n® 2.779/2002, publicada no DOU n® 189, de 30/09/2002

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAOQ

Curso: Administragio com Habilitagiio Bancéria
Disciplina: Gerenciamento de Projetos

Carpa Horéaria: 72 horas | Fase: 7° Fase

| 11 - EMENTA

| Planejamento e projetos. Tipos de projetos (setorial, regional, ou local) de miultiplos
investimentos. Projeto como formulagfio, implementacfio e avaliagio. Avaliagiio de estrutura
€ recursos, resulttados e impactos.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Propiciar ao académico a instrumentalizagfio dos procedimentos metodolégicos, relativos ao
gerenciamento de projetos

Objetive Especifico:

Tracar uma discussio critica relativa 4 abordagem qualitativa, como uma das propostas dos
novos modelos de gestéio publica e privada;

Fornecer subsidios para a realizagio de pesquisa através das técnicas e instrumentos
metodologicos € construgfo de um projeto de pesquisa;

Proporcionar conhecimento de planejamento e pesquisa no setor publico e privado.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. UNIDADE I - METODOLOGIA DE PESQUISA — CONCEPCAO TEORICA QUALL-
QUANTITATIVA.

- Introdugfo & disciplina )

- Expectativas da turma sobre avaliagfio de projetos

- Analise do modelo tedrico metodoldgico — quali-quantitativo

- Percepciio e andlise de projetos

- Tipo de método

2. UNIDADE II —~ METODO E TECNICA DE PESQUISA — A CONSTRUCAO DA
REALIDADE INVESTIGADA.

- Introdugfio a idéia de planejamento e projeto

- Tipo de pesquisa

- Instrumentos de coleta de dados

- Definicéio dos sujeitos £ amostra da pesquisa

- Tipos de projetos x intersetorialidade

- A formulaggo e avaliagfo de projetos

- Preparagfio do Projeto de Pesquisa

- Avaliagdo de viabilidade econémica de projetos |

3. UNIDADE III - PLANEJAMENTO PUBLICO E PESQUISA DE OPINIAQ

| - Defini¢fo de Planejamento, Plano e acfio piblica.

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
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- Assiduidade e participacéo nas aulas;

- Presenca participativa em seminarios;

- Estudos dirigidos (leituras) sobre bibliografias obrigatdrias do curso;

- Semindrio: questionamentos levantados com resumo a ser disponibilizado para todos os
alunos;

- Apresentagdo de um esbo¢o de plano, programa e projeto de pesquisa e téenicas de
pesquisa;

-~ Apresentagfo final de um projeto de pesquisa com proposta de trabalho final;

~  Avaliacdo individual.

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bisica —

ALVES, Edgard Luiz G, LIMA, Mozart de Abreu. Crise ¢ Planejamento Estratégico
Situacional. Sdo Paulo em Perspectiva, 5 (4) : 23-27. outubro/dezembro, 1991,

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo, 1990. 2% ed. Revista Ampliada. Ahos, 261p.

NINAYO, Cecilia de S. SANCHES, Odécio. Qunatitativo-qualitativo: Oposicio ou
complementaridade? Cad.Saide Publica, Rio de Janeiro, 9(3): 239-242,jul/set, 1993.
GODOY, Arilda Schmidt. Introdugfio 4 pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Revista
de Administraciio de Empresa. Sio Paulo, v.35, n.2, p.57-63. mar/abr, 1995

GODOY, Arilda Schmidt. A abordagem qualitativa oferece trés diferentes possibilidades de
se realizar pesquisa: a pesquisa documental, o estudo de case e a etnografia. Revista de
Administracfio de Empresa. Siio Paulo, v.35, n.2, p.21-29. mar/abr. 1995
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PLANO DE ENSINOQ

I - IDENTIFICACAO

Curso: Administragdo com Habilita¢fio Banciria

Disciplina: Fundos e Carteiras de Investimentos

I1- EMENTA

Sistema Financeiro Nacional. Etica e Regulamentagdo para a Indvistria de Fundos. Nogdes de
Economia e Finangas. Principios de Investimento. Fundos de Investimento. Demais Produtos

de Investimento.

I11 - ORJETIVO DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias para analise e avaliagdo de fundos e carteiras de investimento.
Desenvolver capacidades técnicas dos profissionais que atuam no mercado financeiro e
prepara-los para o Programa de Certifica¢fio Continuada da ANBID.

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Sistema Financeiro Nacional

-Fungoes Bdsicas;

-Estrutura.

Etica e Regulamentacio

~Principios Eticos, segundo o Cadigo de Etica do IBCPF;
-Codigos de auto-regulagéo da ANBID;
~Prevencéo contra a Lavagem de Dinheiro;
-Etica na venda.

Nocdes de Economia e Financas

-Conceitos basicos de¢ economia,

-Conceitos basicos de finangas.

Principios de Investimento: Conceitos
-Principais fatores de Analise de Investimentos;
-Principais riscos do investidor;

-Fatores determinantes da sele¢fio de produtos.
Fundos de Investimento

-Defini¢les legais;

-Dindmica de aplicagfo e resgate;

-Principais caracteristicas,

-Politica de investimento;

-Carteira de investimentos;

-Taxa de Administragéio e outras despesas;
-Estrutura legal e ativos elegiveis para a composigfo de cada Fundo;
-Tributacfo.

Demais Produtos de Investimento

«Agdes;

-Letras Hipotecérias;

~-Pagina 1 de 2 31/01/2018
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Curso: Administracdo com Habilitagio Bancéria

Disciplina: Gestfo do Crédito

H -EMENTA

Sistemas de amortizagdo de empréstimos. Créditos a pessoa fisica. Créditos 4 pessoa juridica.
Controles, indices ¢ formas de cobranga dos créditos bancarios.

IIT — OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetive Geral:

Proporcionar ao aluno a oportunidade de conhecer especificamente os elementos basicos da
gestdo do crédito bancério.

Objetivo Especlf‘ ico:
Conbhecer as prmmpals mecanismos de concessdo de crédito as pessoas fisicas
Conhecer as principais mecanismos de concesséio de crédito s pessoas juridicas

Conhecer as principais mecanismos de cobrancga dos créditos concedidos.

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capitulo 1

Conceito e Relevincia do crédito
1.1-Introdugfio e Conceituacio do Crédito;
1.2-Abrangéncia e utilidade do crédito

Capitule 11

Risco de Crédito e Rating

2.1-Introducio ao risco

2.2-Classificac#o do risco de crédito de um banco

Capitulo 111

Politica de Crédito

3.1-Algumas consideragdes sobre estratégia empresarial
3.2-Politica de crédito

Capitulo 1V
Estrutura do Crédito
4.1-Estrutura organizactonal

Capitulo V

Informacgdes para Crédito
4.1-Introdugéio

4.2-Pasta Cadastral
4.3-Ficha cadastral
4.4-Anélise financeira
4.5-Andlise setorial

-Pégina 1 de 2 31/01/2018
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4 6-Entrevista e visita de crédito e negécio
4.7-Proposta de negocios

Capitulo V1

Estruturacio do Empréstimo
4.1-Introducéo
4.2-Necessidades do cliente
4.3-Produtos do banco
4.4-Condigdes do empréstimo

Capitulo V11

Decisdo de Crédito

8.1-Introducdo

8.2-Niveis de riscos versus retorno esperado

8.3-Limites de crédito

8.4-Rentabilidade de uma operagfo e rentabilidade do cliente.

Capitulo VIII

Controle e Qualidade de Crédito
9.1-Introdugo

9.2-Controle e acompanhamento de crédito
9.3-Créditos problemdticos

V —SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQ

- Prova.l...eiiiiciene Peso—2
Trabalhos.....cccccvrermrcrenns Peso -3
Participagio..........cc.cceneeune... PESO -2
ProvaZ..oiriereeenne Peso - 3

VI - BIBLIOGRAFIA
IBibliografia Bdsica —
SAUNDERS, A. Administyra¢éo de InstituigGes Financeiras . Atlas. SP. 2000
ROBERTS, R. Por Dentro Das Finangas Intemacionais. Jorge Zahar Editos. SP. 2000
SILVA, Sérgio Eduardo da. Geréncia Financeira. Saraiva, SP. 1991
FORTUNA Eduardo. Mercado Financeiro — Produtos e Servigos. Qailimark. 2003
LEONI, G. LEONI E., Cadastro, Crédito e Cobranga. Atlas, SP, 1998
BLATT, A. Fraudes e Golpes em Crédito e Cobranga, Printed. SP. 2000
ORTOLANI, Edna Mendes, Operagdes de Crédito no Mercado Financeiro. Atlas.Sao Paulo.
2000 :
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PLANO DE ENSINO

1— IDENTIFICACAQO

Curso: Administra¢cdo com Habilitagfio Bancéria

Disciplina: Gestéo do Crédiio

Carga Horéria: 36 horas | Fase: 8 Fase

I - EMENTA

Sistemzas de amortizagfo de empréstimos. Créditos 4 pessoa fisica. Créditos 3 pessoa juridica.
Controles, indices e formas de cobranga dos créditos bancarios.

III - OBJETIVO DA DISCIPLINA

Objetive Geral:
Proporcionar ao aluno a oportunidade de conhecer especificamente os elementos basicos da
gestdo do crédito bancério.

Objetivo Especifico:

Conhecer as principais mecanismos de concessio de crédito as pessoas fisicas
Conhecer as principais mecanismos de concessgo de crédito s pessoas juridicas
Conhecer as principais mecanismos de cobranga dos créditos concedidos.

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capitulo 1

Concceito ¢ Relevincia do crédito
1.1-Introducéo e Conceituagdo do Crédito;
1.2-Abrangéncia ¢ utilidade do crédito

Capitulo 11

Risco de Crédito e Rating

2.1-Introdu¢io ao risco

2.2-Classificagfio do risco de crédito de um banco

Capitulo 111

Polftica de Crédito

3.1-Algumas considerag8es sobre estratégia empresarial
3.2-Politica de crédito

Capitulo 1V "
Estrutura do Crédito
4.1-Estrutura organizacional

Capitulo V

Informacgdes para Crédito
4.1-Introdugdo

4.2-Pasta Cadastral
4.3-Ficha cadastral
4.4-Andlise financeira

-Pagina I de 2
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4.5-Andlise setorial
4.6-Entrevista e visita de crédito e negcto
4.7-Proposta de negoécios

Capitulo V1

Estruturacio do Empréstimo
4.1-Introdugéo
4.2-Necessidades do cliente
4.3-Produtos do banco
4.4-Condigdes do empréstimo

Capitulo V11

Decisao de Crédito

8.1-Introducéo

8.2-Niveis de riscos versus retorno esperado

8.3-Limites de crédito

8.4-Rentabilidade de uma operagfio e rentabilidade do cliente.

Capitulo VIII

Controle ¢ Qualidade de Crédito
9.1-Introdugdo

9.2-Controle e acompanhamento de crédito
9.3-Créditos problematicos

V — SISTEMAS E CRITERIOS DE AVALIACAQO

- Prova.lacnsnniiennen. PESO — 2
Trabalhos......cooeeecereeernnne . Peso -3
Participagdo....ccveeeeeceeerenen. Peso -2
Prova2......ovevvnnnccennn . PeS0O - 3

VI - BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica —

SAUNDERS, A. Administyracdo de Instituicdes Financeiras . Atlas. SP. 2000

ROBERTS, R. Por Dentro Das Finangas Internacionais. Jorge Zahar Editos, SP. 2000

SILVA, Sérgio Eduardo da. Geréncia Financeira. Saraiva. SP. 1991

FORTUNA Eduardo. Mercado Financeiro — Produtos e Servigos. Qailimark. 2003

LEONL, G. LEONI E., Cadastro, Crédito e Cobranga, Atlas, SP. 1998

BLATT, A. Fraudes e Golpes em Crédito e Cobranga, Printed. SP. 2000

ORTOLANI, Edna Mendes, Operagtes de Crédito no Mercado Financeiro. Atlas.Sdo Paulo.
2000
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0008 - ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E CONDOMINIOS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tebrica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 14/07/2021 Até o momento

Disciplina: ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E CONDOMINIOS Cddigo da disciplina: EGT0008  Carga
horaria semestral: 88 hrs Perfil do docente: Docente, podendo ser graduado em Administracéo,
Economia, Ciéncias Contabeis (ou &reas afins) e ainda Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo),
embora, seja desejavel a P0s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) na area de gestao.
O profissional devera possuir conhecimentos tedricos e praticos, habilidades de comunicagédo em
ambiente académico, capacidade de interacao e fluéncia digital para utilizar ferramentas necessérias ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem (SGC, webaula, BdQ e SIA). Faz-se
indispenséavel o conhecimento do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. E necessario
gue o docente domine as metodologias inerentes a educac¢ao por competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores), bem como as tecnologias e inovagdes intrinsecas a area de educacéo.
Ademais, o docente deve possuir experiéncia profissional, preferencialmente, nos niveis de
Administracdo, Economia e Finangas, o que favorece a articulacao teoria e pratica. Contextualizacéo: O
mundo empresarial dindmico e complexo em que vivemos exige resultados crescentes de todos os
profissionais, seja em que ramo atuam ou vierem a trabalhar. Organizacdes de todos os portes e
segmentos econdmicos, quer publicas, privadas ou filantrépicas, tornam-se perenes na medida em que
adotam modelos de gestdo que embora tenham identidades particulares baseiam-se em principios
administrativos universais. Além das habilidades, competéncias e atributos inerentes a cada um, h& pelo
menos uma caracteristica que é reconhecidamente comum a qualquer profissional: a administracao
eficiente e eficaz de seus empreendimentos, seja na qualidade de empregado ou de empresario.
Conhecer os conceitos basicos que devem presidir a gestdo de qualquer negdcio, as fungbes da
administracdo e as areas organizacionais que comumente interagem para o alcance dos objetivos gerais
e da missédo das organizacdes é condicdo essencial para a formacédo desses profissionais que
garantirdo a efetividade na prestacao dos servigos oferecidos a sociedade. Ementa: Aquisicao,
alienacdo e locacdo como elementos-chave na atuagdo do profissional no mercado imobiliario. A
importancia atual do segmento do mercado de imoveis rurais e seu impacto na questdo ambiental. Plano
Diretor Municipal como um item fundamental do processo de ocupacéo do solo. Tributos aplicados ao
segmento de imdveis. O condominio edilicio como nova forma de estruturacdo dos condominios com
partes exclusivas e comuns. A importancia das assembleias gerais no processo de organizagao

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 1
cfa0043a



27/04/2023

!%gf Estacio 20:46:11

condominial. A figura de destaque do administrador do condominio na gestao condominial. O condémino
como proprietario dos imoveis. O gerenciamento financeiro e de pessoal do condominio, além da
relevancia da legislacao trabalhista nesse processo. Objetivo Geral: Oferecer aos alunos o contato com
0s conceitos basicos nos quais se ampara o funcionamento das organizagdes, apresentando as funcdes
administrativas que séo inerentes a quaisquer empreendimentos no mundo e as areas em que
tradicionalmente se estruturam as empresas. Verificar a Administragdo do Condominio em virtude das
necessidades dos Conddéminos, das origens e aplicacdes de Recursos. Perceber a compreenséo do
conceito de Condominio e de seus planos de acdo. Objetivos especificos: Apresentar os conceitos de
Administracdo de Iméveis e de Condominios; Apresentar e analisar as fungdes que compdem o
processo administrativo Imobiliario; Apresentar uma visao geral das principais areas funcionais da
Administracdo Imobiliaria; Diferenciar os elementos constitutivos dos gastos condominiais. Compreender
as informacgdes contidas nos Balancetes de Verificagdo Mensais do Condominio. Ordenar praticas a
serem implementadas e executadas para apuracdo das Receitas e Gastos (Despesas e Custos
Operacionais) nas atividades desenvolvidas no ambito do Condominio. Procedimentos de ensino-
aprendizagem: Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o0 conhecimento é
exposto ao aluno de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao
conhecimento particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo
contempla, além dos conceitos e teméaticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao
assunto, hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicacao do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. Contetddos
Curriculares: 1. Administracdo e Iméveis 1.1 Identificar as caracteristicas mais importantes dos
institutos de alienacéo e locagdo de imoveis 1.2 Descrever as politicas comerciais e ambientais para
valorizacao do imével rural; 1.3 Descrever as politicas comerciais e ambientais para valorizagéo do
imoével rural 2. Administracdo de Condominios 2.1 Identificar a formacao dos condominios edilicios e o
papel das assembleias gerais; 2.2 Definir o papel do administrador e do conddomino na relagéo
condominial; 2.3 Reconhecer as despesas ordinarias e extraordinérias mais relevantes na gestéo
condominial. Procedimentos de Avaliacdo: A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da
Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera avaliado por seu desempenho nas avaliagdes presenciais, bem
como nos simulados que realizar. No que se refere as avaliagbes presenciais, 0 aluno agendara a
realizacdo da AV e, se necessario - e posteriormente - a AVS. As referidas avaliagdes, realizadas no
polo de apoio EAD, envolvem questfes objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questdo da
disciplina e consideram diferentes niveis de complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados -
tomam como base o contetdo de toda a disciplina e permitem a obtenc¢éo de até 2,0 pontos na média,
desde que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na AV e na AVS. Bibliografia basica: MELLO, Cleyson
de Moraes. Condominio: doutrina, legislacao, jurisprudéncia, pe¢as processuais, modelos. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2017. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49494>. PEREIRA, Caio Mario da Silva.
Condominio e incorporagdes. 13.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980986/cfi/6/12!/4/2/4@0:0>. EDITORA
Intersaberes (Org.) Gestao imobiliaria. Curitiba: Intersaberes, 2014. Disponivel
em:<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/14890>. Bibliografia complementar: VIANA,
Marco Aurélio S. Manual do condominio edilicio: arts. 1.331 a 1358 do Cddigo Civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2009. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6180-
0/cfi/5!/4/4@0.00:0.00>. CHOWDHURY, S. Administracdo no século XXI: o estilo de gerenciar hoje e
no futuro. S&o Paulo: Pearson, 2003. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/260>. ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A;
WOLTER, Robert M. A Nova Administra¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502225336. LACOMBE, Francisco José Masset;
HEILBORN, Gilberto. Administrac&o: principios e tendéncias. 2. ed. rev. e atualizada. S&o Paulo:
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Saraiva, 2008. Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63450-
3/cfi/0!/4/2@100:0.00>. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragédo para empreendedores:
fundamentos de criagdo e da gestdo de novos negocios. 2.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponivel em:<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1994>.
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0016 - AVALIACAO DE IMOVEIS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 20/07/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Disciplina: AVALIACAO DE IMOVEIS
Cddigo da Disciplina: EGT0016
Carga horaria semestral: 88h

Perfil do docente:

Docente, podendo ser graduado em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis (ou areas afins) e
ainda Po6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo), embora, seja desejavel a Pés-Graduacao Stricto
Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) na area de gestao.

O profissional devera possuir conhecimentos teéricos e praticos, habilidades de comunicagdo em
ambiente académico, capacidade de interacao e fluéncia digital para utilizar ferramentas necessarias ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem (SGC, webaula, BdQ e SIA). Faz-se
indispensavel o conhecimento do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

E necessario que o docente domine as metodologias inerentes & educacdo por competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes e valores), bem como as tecnologias e inovagdes intrinsecas a
area de educacao. Ademais, o docente deve possuir experiéncia profissional, preferencialmente, nos
niveis de Administracdo, Economia e Finangas, o que favorece a articulagéo teoria e pratica.
Contextualizagéo:

A disciplina abordara em linhas gerais: Métodos de Avaliacao Imobiliaria; Ferramentas tecnoldgicas para
Avaliacdo Imobiliaria; Elaboracao de Relatérios de Avaliacdo Imobiliaria

Ementa:

Analise exploratéria, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Métodos de avaliacdo imobiliaria.
Estatistica descritiva. Avaliagfes de terrenos. Iméveis urbanos. Avaliagédo de aluguéis

Avaliac@o de iméveis urbanos e iméveis rurais associados aos seus componentes; desdobramentos de
glebas e avaliacdo de glebas urbanizaveis.

Metodologias de avaliacao de iméveis com base em valores, em custos, para fins tributarios na esfera
publica e a importancia das pericias imobiliarias.
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Objetivo Geral:

Compreender as principais ferramentas de andlise exploratoria de dados e as medidas de posicédo e
disperséao.

Diferencar imdveis urbanos e rurais, a partir de critérios de localizacao e uso, e enquadra-los em
subcategorias, com base em critérios especificos para cada contexto e compreensao das metodologias
recomendadas para avaliacdo dos iméveis. Entender a definicdo de glebas e as etapas e metodologias
utilizadas no caso de glebas urbanizaveis.

Compreender os métodos por trds do processo de avaliacao de imdveis, identificando suas
semelhancas, diferengas, e em quais situagdes um deve ser escolhido em detrimento de outro, bem
como a importancia das avaliagfes para fins tributarios. Entender os objetivos de cada tipo de pericia
imobiliaria é essencial ao profissional que atuara ante as avaliagbes de imoveis.

Capacitar o aluno para a avaliacdo imobiliaria urbana, terrenos e edificagfes e aluguéis com a utilizacao
de métodos especificos.

Obijetivos especificos:

Identificar oportunidades de efetivar Avaliagdes em termos de negdcios;

Especificar ferramentas tecnoldgicas para as Avaliagdes Imobiliarias;

Aplicar as tecnologias mais adequadas nas Avalia¢des Imobiliarias;

Emitir relatorios sobre Avaliagdes Imobiliarias.

Procedimentos de ensino-aprendizagem:

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, videos, estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares:

1. Analise de dados quantitativos

1.1 Reconhecer as ferramentas de analise exploratéria de dados

1.2 Analisar as medidas de posicao ou tendéncia central

1.3 Descrever as medidas de disperséo ou variabilidade

2. Avaliacdo de imdéveis urbanos e rurais

2.1 Identificar imdveis urbanos e rurais e as metodologias de avaliacdo dos iméveis rurais

2.2 Reconhecer cada componente de avaliagao de iméveis urbanos

2.3 Reconhecer o conceito de glebas, mais especificamente de glebas urbanizaveis, e seu processo de
avaliacéo

3. Metodologias de avaliagédo de imoveis

3.1 Reconhecer as metodologias de avaliagcao imobiliaria com base na identificacdo do valor do bem
3.2 Reconhecer as metodologias de avaliagdo imobiliaria com base na identificacdo dos custos do bem
3.3 Identificar a pericia imobiliaria e suas diferentes fun¢des

Procedimentos de Avaliagao:

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o contetdo de toda a
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disciplina e permitem a obtencéo de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia béasica:

PEREIRA, Wellington de Oliveira. Avaliagdo de imoveis. Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponivel em:
<http://api.repositorio.novatech.net.br/api/objetos/efetuaDownload/f9cad2a2-e499-4023-
a27d-22dbb54c35f8>.

SILVA, Bruno Mattos. Compra de imoveis: aspectos juridicos, cautelas devidas e analise de riscos.
11.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011494/cfi/6/10'/4/2/4/2/2@0:0>.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126316/cfi/4!/4/4@0.00:3.42>.

Bibliografia complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Préatica de locac&o. 8.ed.S&o Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013894/cfi/6/10!/4/2/4@0:0>.

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Matemética financeira: principios e aplicacdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502632202/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.

MELLO, Cleyson de Moraes. Locacgéo e despejo: comentérios a lei 8.245/91 com as alteracdes da lei
12.744/12, jurisprudéncia, legislagéo e sumulas. 2.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017. Disponivel
em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49495>.

DANTZGER, Afranio Carlos Camargo. Alienagéo fiduciaria de bens imoveis. 3.ed. Sdo Paulo: Método,
2010. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-4226-
7/cfil4!/4/4@0.00:22.9>.

VARGAS, Heliana Comin; ARAUJO, Cristina Pereira de. Arquitetura e mercado imobiliario. Barueri:
Manole, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520446393/cfi/5!/4/4@0.00:0.00>
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0018 - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 13/01/2023 Até o0 momento

1.Contextualizacéo:

Conhecer o cliente, suas necessidades e 0 que ele espera, € o0 primeiro passo na prestacdo de uma
oferta diferenciada. Para isso, é necessario contextualizar as mudancas na relacao entre empresa e
seus clientes e desenvolver uma sensibilidade em relacao a importancia de se observar e compreender
0 consumo. A Disciplina sistematiza o “olhar” dos alunos para observar o comportamento do consumidor
e buscar seu entendimento.

2.Ementa:

Capacitar o aluno para perceber a importancia do estudo do Comportamento do Consumidor para o
curso de Marketing. Possibilitando ao aluno o entendimento das variaveis antropoldgicas, psicolégicas e
socioldgicas que afetam o Comportamento do Consumidor e das implicagdes desse comportamento na
estratégia e nos Programas de Marketing da empresa.

3.0bjetivos Gerais:

1. Possibilitar ao aluno o entendimento das variaveis antropolégicas, psicoldgicas e sociolégicas que
afetam o Comportamento do Consumidor e das implicacdes desse comportamento na estratégia e nos
Programas de Marketing da empresa. 2. Capacitar o aluno para perceber a importancia do estudo do
Comportamento do Consumidor para o curso de Marketing

4.0bjetivos Especificos:

Levar o aluno a compreender os conceitos tedricos fundamentais do comportamento do consumidor e
sua funcao estratégica nas praticas do Marketing; Estudar a evolugdo do comportamento do
consumidor; Identificar a importancia da satisfacdo do consumidor para a continuacédo das empresas em
um mundo cada vez mais competitivo; Apontar a diversidade cultural do Brasil e sua influéncia para o
consumo regional, bem como compreender o comportamento do consumidor internacional; Analisar a
interface entre Etica, Responsabilidade Social e Comportamento do Consumidor

5.Conteudos:
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Tema 1 - Tipologia de mercado e consumidores 1.1 Mercado de consumo final 1.2 Mercado de consumo
organizacional 1.3 Os papeis da cultura e da subcultura no consumo 1.4 Influéncia dos fatores
psicologicos e psicograficos Tema 2 - Neuromarketing 2.1 Aspectos cognitivos do consumidor 2.2
Aspectos bioldgicos do consumidor 2.3 Aspectos sensoriais do consumidor 2.4 O papel da meméria no
consumo Tema 3 - Comportamento de compra do consumidor 3.1 Tipos de comportamento de consumo
3.2 Processo de deciséo de compra 3.3 Motivacdo e aprendizagem no consumo 3.4 Comportamento de
consumo virtual Tema 4 - O papel da pesquisa de mercado para entender o consumidor 4.1 Sistema de
informagdes de marketing 4.2 Aplicagdes da pesquisa para entender o consumidor 4.3 Segmentando
mercados 4.4 Mensurando mercados Tema 5 - Tépicos atuais em comportamento do consumidor 5.1
Consumidores idosos 5.2 Consumidores LGBT 5.3 Midias sociais e influenciadores digitais 5.4
Consumo sustentavel

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avalia¢des (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos contetdos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagdes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicéo, efetuando-se a partir de questdes que compdem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o contetido estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno ndo alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliacdo (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagdes serdo
realizadas de acordo com o calendéario académico institucional.

8.Bibliografia Bésica:

CAMARGO, Pedro de. Neuromarketing: a nova pesquisa de comportamento do consumidor. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. Disponivel em: . SAMARA, Beatriz S., MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do
Consumidor: Conceitos e Casos. Sédo Paulo: Pearson, 2005. Disponivel em: . SILVA, L.A. Analise do
comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponivel em: .

9.Bibliografia Complementar:

FOGGETTI, C. (Org.) Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Pearson,
2015. Disponivel em: . LIMA, Aline Poggi Lins de et al. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro:
SAGAH, 2020. Disponivel em: . BANOV, M.R. Comportamento do consumidor: vencendo desafios. Sao
Paulo: Cengage learning, 2017. Disponivel em: . RIBEIRO, L.(Org.) Marketing social e comportamento
do consumidor. S&o Paulo: Pearson, 2015. Disponivel em: . SOLOMON, Michael R. O comportamento
do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 11.ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. Disponivel em: .
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0064 - GESTAO DE VENDAS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 27/07/2021 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Disciplina: GESTAO DE VENDAS
Cddigo da disciplina: EGT0064
Carga horaria semestral: 88h

Perfil do docente

Docente graduado em Administracdo, Marketing, Comunicacado ou areas afins, preferencialmente com
mestrado e/ou doutorado. Conhecimento nas areas de marketing, e preferencialmente, na gestédo
voltada a mercadologia com titulagdo minima de Lato Sensu, preferencialmente Mestre ou Doutor.
Possuir conhecimentos tedricos e praticos, habilidades de comunicacdo em ambiente académico,
capacidade de interacdo e fluéncia digital para utilizar ferramentas necessarias ao desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem (SGC, SAVA, BdQ e SIA). Importante também o conhecimento do
Projeto Pedagdgico do Curso e processos de avaliacdo do Ministério da Educacéo - MEC. E necessério
gue o docente domine as metodologias inerentes a educacao por competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores), bem como as tecnologias e inovacdes intrinsecas a area de Gestao.

Contextualizacéo

Esta disciplina permitira ao aluno conhecer as principais aspectos da gestdo de uma forca de vendas,
bem como seu treinamento, sua remuneragéo e sua motivacao; a relacdo das organizacbes com
clientes internos e externos no que concerne a vendas; distincao entre vendas e marketing; tipos de
vendedores e 0 novo papel de vendas; processo, técnicas e fases de vendas; forca de vendas e as
especificidades da gestéo de recursos humanos; o ambiente organizacional e suas rela¢cdes com
clientes internos e externos, no contexto da integracéo entre marketing e vendas, envolvendo a distin¢éo
entre vendas e marketing, o uso do marketing digital, os conceitos de marketplace e de merchandising; o
mercado consumidor, a segmentacao de mercado, as estratégias de segmentacado, 0 comportamento de
consumo e a lealdade a marcas; a analise das melhores praticas de previsdo e planejamento de vendas,
considerando os cenarios proprios de um mercado competitivo e em constante transformacao; fatores
internos e externos a organizagao e seus impactos nos negocios; técnicas de pesquisa de mercado e
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sua contribuicéo para a melhoria na previsédo de vendas e no processo de tomada de decisdo sobre
cotas de vendas e canais de distribui¢ao.

Ementa

Gerenciamento da for¢ca de vendas; conceituagdo e técnicas; marketing como plataforma de vendas;
mercado consumidor; previsdo e planejamento de vendas.

Objetivo

» Apresentar o funcionamento de cada etapa do gerenciamento da for¢ca de vendas e suas
aplicabilidades no mundo corporativo.

» Apresentar a gestdo de vendas e 0s elementos que a compdem: processos e planejamento, gestdo
dos recursos humanos e da for¢ca de vendas e 0 uso correto das técnicas indicadas.

» Conceituar e apresentar o marketing como plataforma de vendas e capacitar o estudante no
entendimento dos elementos que a compdem e quanto a importancia da sua administracdo, dos seus
processos, do planejamento, do merchandising e do uso correto das técnicas indicadas, como marketing
digital e marketplace.

» Compreender o que significa mercado de consumo e segmentacdo de mercado, as bases para
segmentacao e as estratégias de mercado, de modo a tornar inteligivel o comportamento de consumo,
as decisdes de compra e a relacdo entre consumidores, produtos e marcas € essencial para os
profissionais das areas de Marketing e Gestao.

» Compreender as técnicas de previsao e planejamento de vendas apoiadas em informacdes obtidas por
meio da pesquisa e analise de mercado, permitindo maior assertividade em decisdes acerca de cotas de
vendas e canais de distribui¢éo.

Procedimentos de ensino-aprendizagem

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteddo contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares

TEMA 1 - GERENCIAMENTO DA FORCA DE VENDAS

1.1 Relacionar a relevancia da estratégia com o recrutamento e selecdo e as demais etapas do
gerenciamento da equipe de vendas;

1.2 Identificar os programas e os métodos de treinamento fortalecedores do desenvolvimento dos
funcionarios;

1.3 Listar as principais caracteristicas da gestdo de remuneracgéo da forca de vendas;

1.4 Descrever o processo de avaliacdo de desempenho da forga de vendas;

TEMA 2- CONCEITUACAO E TECNICAS

2.1 Reconhecer os processos e técnicas de vendas e a distingdo entre marketing e vendas;

2.2 Descrever 0s papéis modernos do vendedor e como a gestéo de pessoas e teorias de recursos
humanos sdo empregados na for¢ca de vendas;

TEMA 3- MARKETING COMO PLATAFORMA DE VENDAS

3.1 Identificar as semelhancas e as diferengas entre marketing e vendas;

3.2 Reconhecer os beneficios do uso do marketing digital para vendas;

3.3 Compreender o conceito de marketplace e sua importancia para o aumento de vendas;
3.4 Reconhecer o merchandising como ferramenta do marketing para incremento de vendas;
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TEMA 4- MERCADO CONSUMIDOR

4.1 Definir mercado consumidor e segmentacdo de mercado;

4.2 Identificar estratégias para mercados consumidores e posicionamento de mercado;

4.3 ldentificar comportamento de consumo e satisfagdo do consumidor;

4.4 Reconhecer mercado de consumo e sua relagdo com lealdade, fidelidade emocional e amor a
marca;

TEMA 5- PREVISAO E PLANEJAMENTO DE VENDAS

5.1 Identificar os fatores internos e externos a organizagéo e seus impactos na analise do ambiente de
negocios;

5.2 Selecionar técnicas de estimativa de vendas como instrumento de previsao;

5.3 Reconhecer as implica¢gbes dos sistemas de distribuicdo na previsdo e no planejamento de vendas;
Procedimentos de Avaliagédo

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagfes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais, 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencao de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo
menos, nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia basica

CASTRO, Luciano Thomé; NEVES, Marcos Fava; CONSOLI, Matheus. Administracdo de vendas:
planejamento, estratégia e gestdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016550/cfi/6/10!/4/10/6 @0:0>.

OLIVEIRA, Cristiane Kessler de; LIMA, Aline Poggi Lins de. Gestéo de vendas e negociacgdo. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788533500570>.

FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestao. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225510/cfi/2!/4/2@100:0.00>.

Bibliografia complementar

CONSOLI, Matheus Alberto; D'ANDREA, Rafael (Coords.). Trade marketing: estratégias de distribuicdo
e execucdo de vendas. S&o Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474370/cfi/3!/4/4@0.00:67.5>.

JAVIER, Francisco. Trade marketing: a conquista do consumidor no ponto de venda. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502121386>.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnica de vendas: como vender e obter bons resultados. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483112/cfi/4!/4/4@0.00:21.8>.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Vendas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483129/cfi/3!/4/4@0.00:2.12>.

HILLMANN, R. Administragcdo de vendas, varejo e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9992>.
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DESCRICAO

TEMA 1 - Principais aspectos da gestéo de uma for¢a de vendas, bem como seu treinamento, sua
remuneragao e sua motivacao.

TEMA 2- Relacao das organizagdes com clientes internos e externos no que concerne a vendas;
distincao entre vendas e marketing; tipos de vendedores e o novo papel de vendas; processo, técnicas e
fases de vendas; forca de vendas e as especificidades da gestao de recursos humanos.

TEMA 3- O ambiente organizacional e suas relagdes com clientes internos e externos, no contexto da
integragéo entre marketing e vendas, envolvendo a distingdo entre vendas e marketing, o uso do
marketing digital, os conceitos de marketplace e de merchandising.

TEMA 4- O mercado consumidor, a segmentacdo de mercado, as estratégias de segmentacao, o
comportamento de consumo e a lealdade a marcas.

TEMA 5- Andlise das melhores praticas de previsao e planejamento de vendas, considerando os
cenarios proprios de um mercado competitivo e em constante transformacao; fatores internos e externos
a organizagao e seus impactos nos negocios; técnicas de pesquisa de mercado e sua contribuigédo para
a melhoria na previséo de vendas e no processo de tomada de deciséo sobre cotas de vendas e canais
de distribuigéo.

PROPOSITO

TEMA 1- Apresentar o funcionamento de cada etapa do gerenciamento da for¢ca de vendas e suas
aplicabilidades no mundo corporativo.

TEMA 2- Apresentar a gestdo de vendas e 0s elementos que a compdem: processos e planejamento,
gestao dos recursos humanos e da for¢a de vendas e 0 uso correto das técnicas indicadas.

TEMA 3- Conceituar e apresentar o marketing como plataforma de vendas e capacitar o estudante no
entendimento dos elementos que a compdem e quanto a importancia da sua administracdo, dos seus
processos, do planejamento, do merchandising e do uso correto das técnicas indicadas, como marketing
digital e marketplace.

TEMA 4- Compreender o que significa mercado de consumo e segmentacdo de mercado, as bases para
segmentacao e as estratégias de mercado, de modo a tornar inteligivel o comportamento de consumo,
as decisdes de compra e a relacdo entre consumidores, produtos e marcas € essencial para os
profissionais das areas de Marketing e Gestao.

TEMA 5- Compreender as técnicas de previsdo e planejamento de vendas apoiadas em informacdes
obtidas por meio da pesquisa e andlise de mercado, permitindo maior assertividade em decisdes acerca
de cotas de vendas e canais de distribuigao.

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 12
cfa0043a



27/04/2023

!%gf Estacio 20:46:11

Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0074 - LEGISLACAO IMOBILIARIA E SISTEMA NOTARIAL

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 14/07/2021 Até o momento

Disciplina: LEGISLACAO IMOBILIARIA E SISTEMA NOTARIAL Cddigo da disciplina: EGT0074

Carga horaria semestral: 88 hrs Perfil do docente: Docente, podendo ser graduado em Direito (ou areas
afins) e ainda Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo), embora, seja desejavel a P6s-Graduagéo
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) na area juridica. O profissional devera possuir conhecimentos
tedricos e praticos, habilidades de comunicagdo em ambiente académico, capacidade de interacdo e
fluéncia digital para utilizar ferramentas necessérias ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem (SGC, webaula, BdQ e SIA). Faz-se indispensavel o conhecimento do Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia. E necessério que o docente domine as metodologias inerentes a
educacéo por competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores), bem como as tecnologias
e inovacoes intrinsecas a area de educacdo. Ademais, o docente deve possuir experiéncia profissional,
preferencialmente, na area juridica, o que favorece a articulacao teoria e pratica. Contextualizacao: No
gue concerne ao Sistema Registral e Notarial serdo abordados em linhas gerais 0os seguintes aspectos:
O Sistema Notarial e Registral; Direitos e Garantias do Notario e do Registrador e respectivos deveres;
Atividades Notariais e Certiddes Negativas No que concerne a Legislacao Imobiliaria a disciplina visa
abordar os principais aspectos pertinentes a: Direito Registral Imobiliario; Teoria Geral e Negoécios
Imobiliarios e Incorporacéo Imobiliaria. Ementa: Fundamentos do sistema registral e notarial e regime
de atuacao do notario e do registrador. Atividades Notarias e Atividades de Registro. Conceitos basicos
de legislacao imobiliaria. Contratos Imobiliarios Objetivo Geral: Oferecer aos alunos o contato com 0s
conceitos basicos nos quais se ampara o funcionamento do Sistema Registral e Notarial assim como os
aspectos juridicos que envolvem as transacdes imobiliarias. Objetivos especificos: Apresentar a
estrutura do Sistema Registral e Notarial; Apresentar e analisar as fun¢gdes que compreendem as
atividades de Notario, Registrador no processo administrativo Imobiliario; Apresentar uma visédo geral
das principais atividades notariais; Apresentar os principais aspectos que norteiam a Legislacado
Imobiliaria como Direito Registral Imobiliario; Teoria Geral e Negécios Imobiliarios e Incorporacéo
Imobiliaria. Procedimentos de ensino-aprendizagem: Aulas interativas, em ambiente virtual de
aprendizagem, nas quais o conhecimento € exposto ao aluno de acordo com um desenho didéatico
planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento particular da disciplina. Na sala de aula
virtual, a metodologia de entrega de contetdo contempla, além dos conceitos e tematicas das aulas
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propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, hipertextos, links orientados, videos,
estudos de caso, atividades animadas de aplicagdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz
interativo, simulados, biblioteca virtual etc. Contetdos Curriculares: 1. Sistema Notarial e Registral
1.1 Descrever os principais fundamentos do sistema registral e a participacdo do notario e do registrador
na transferéncia de bens iméveis. 1.2 Listar os deveres do notério e do registrador. 1.3 Descrever 0s
direitos e as garantias do notéario e do oficial de registro, assim como as hip6teses de responsabilizacao.
2. Atividades Notariais e Atividades de Registro 2.1 Descrever 0s principais conceitos da atividade
notarial e registral, bem como os requisitos dos principais atos praticados no &mbito dos tabelionatos de
notas. 2.2 |dentificar os principais requisitos dos atos praticados nos cartérios de registro civil das
pessoas naturais e juridicas; de registro de iméveis e de titulos e documentos. 2.3 Descrever as
clausulas relativas as escrituras de compra e venda, de constituicdo de condominio e dos procedimentos
de retificacdo. 3. Conceitos bésicos de legislagédo imobiliaria 3.1 Identificar qual € o tratamento dado
pela Parte Geral do Caodigo Civil as pessoas e aos bens. 3.2 Reconhecer as principais diferencgas entre
os direitos obrigacionais e os direitos reais. 3.3 Categorizar quais s&o 0s aspectos principais da posse e
do direito de propriedade. 4. Contratos Imobilidrios 4.1 Identificar os principais contratos usados no
mercado imobiliario. 4.2 Reconhecer os impactos imobiliarios e registrais no direito das sucessfes e
familia. Procedimentos de Avaliagdo: A avaliacao da disciplina segue as normas regimentais da
Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera avaliado por seu desempenho nas avaliagdes presenciais, bem
como nos simulados que realizar. No que se refere as avaliagdes presenciais, 0 aluno agendara a
realizacdo da AV e, se necessario - e posteriormente - a AVS. As referidas avaliagdes, realizadas no
polo de apoio EAD, envolvem questdes objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questdo da
disciplina e consideram diferentes niveis de complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados -
tomam como base o contetdo de toda a disciplina e permitem a obtenc¢éo de até 2,0 pontos na média,
desde que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na AV e na AVS. Bibliografia basica: SCAVONE
JUNIOR, Luiz Antonio. Direito imobiliario: teoria e préatica. 15.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530988555>. AGHIARIAN, H.
Curso de direito imobiliario. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000337/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>. TOLEDO,
George Wilton. Sistema registral e notarial. Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponivel em:
<https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/cefebb90-24b6-4690-
af0f-72dcc0624307>. Bibliografia complementar: AZEVEDO, F.O.; MELO, M.A.B. (Coords.) Direito
imobiliario: escritos em homenagem ao professor Ricardo Pereira Lira. sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497638/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.
AGHIARIAN, H. Curso de direito imobiliario. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000337/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>. TOLEDO,
George Wilton. Legislacao imobiliaria. Rio de Janeiro: SESES, 2015. Disponivel em:
<https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/935943ac-30a2-4492-a7c8-
07541628b6c8>. ROCHA JUNIOR, Cid; KAMEL, Antoine Youssef. Nog¢bes elementares da atividade
notarial e registral. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114791>. BRANDELLI, Leonardo. Registro de
imoveis: eficacia material. Rio de Janeiro: Forense, 2016. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530971984/cfi/6/10!/4/2/4@0:0>.
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0080 - MATEMATICA FINANCEIRA

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 30/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO

Perfil do docente

O docente responséavel pela disciplina deve ser Graduado em Economia, Matematica ou Administracéo,
preferencialmente com pos-graduacao stricto sensu, e manter Curriculo LATTES atualizado. O professor
deve ter um perfil agregador, sendo capaz de conciliar a teoria dos principios, fundamentos e
caracteristicas do ensino da matematica financeira com a sua aplicabilidade em situacdes-problema.
Contextualizacéo

Esta disciplina busca desenvolver a capacidade de calculos das operacdes financeiras. A relacdo dos
individuos com o dinheiro esta presente ndo apenas no ambito profissional, mas também pessoal.
Nossas vidas, no modelo de sociedade vigente, sdo fortemente impactadas por questées que envolvem
recursos financeiros. Ter uma relagdo saudavel com esses recursos passa a Ser premissa para o
alcance de inumeros objetivos (pessoais e organizacionais). Nesse contexto, torna-se extremamente
relevante entender os conceitos de valor do dinheiro no tempo e os impactos de decisdes financeiras no
curto, médio e longo prazos. Dominar formulas matematicas e utilizar ferramentas tecnolégicas
apropriadas sdo premissas para a organizacao das financas pessoais e institucionais (sejam elas
publicas ou privadas). O profissional contemporaneo necessita ter pleno entendimento sobre as
variaveis e conceitos envolvidos nos célculos financeiros, a dindmica da gestédo dos recursos financeiros
e os desdobramentos (no presente e futuro) das decisées relacionadas ao tema. E, portanto, a disciplina
gue trabalhara uma habilidade fundamental para o desenvolvimento das competéncias para a gestao
financeira pessoal e das organiza¢cfes onde esteja inserido.

Ementa

Introducéo a matematica financeira. Taxas, juros e descontos. Sistemas de Amortizacdo. Avaliacao de
Projetos: Analise Individual e Analise Comparativa.

Objetivo

Desenvolver o raciocinio matematico estruturado através de uma abordagem financeira.

Compreender a aplicabilidade dos instrumentos da matematica para a gestao financeira (pessoal e nas
organizacoes).

Compreender e distinguir os principais sistemas de amortizacéo de divida.
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Analisar a viabilidade financeira de fluxos de caixa de projetos.

Procedimentos de ensino-aprendizagem

Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno
de acordo com um desenho didatico planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteido contempla, além
dos conceitos e tematicas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto,
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento,
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

Conteudos Curriculares

Tema 1: Introducdo a Matematica Financeira

1.1 Valor do dinheiro no tempo

1.2 Principios béasicos de raciocinio financeiro

Tema 2: Taxas, juros e descontos

2.1 Estudo das taxas

2.2 Juros (simples, compostos, capitaliza¢ao discreta e continua)

2.3 Descontos (simples e composto, por fora e por dentro)

Tema 3: Sistemas de Amortizacdo

3.1 Anuidades

3.2 Sistemas de amortizacdo (SAC, Price, Americano)

Tema 4: Avaliac@o de Projetos: Analise Individual

4.1 Payback simples

4.2 Payback descontado

Tema 5: Avaliacao de Projetos: Analise Comparativa

5.1 Valor Presente Liquido (VPL)

5.2 Taxa Interna de Retorno (TIR)

Procedimentos de Avaliagédo

A avaliacdo da disciplina segue as normas regimentais da Instituicdo. Nesta disciplina o aluno sera
avaliado por seu desempenho nas avaliagbes presenciais, bem como nos simulados que realizar. No
gue se refere as avaliagfes presenciais , 0 aluno agendara a realizacao da AV e, se necessario - e
posteriormente - a AVS. As referidas avalia¢des, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questdes
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questéo da disciplina e consideram diferentes niveis de
complexidade e diferentes niveis cognitivos. Os simulados tomam como base o contetdo de toda a
disciplina e permitem a obtencao de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos,
nota 4,0 na AV e na AVS.

Bibliografia basica

PACIFICO, Ornella. Matematica financeira. Rio de Janeiro: SESES, 2014. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0/4/4@0.00:67.3
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. S&o Paulo: Pearson Education, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1802/pdf

Bibliografia complementar

BARROS, Dimas Monteiro de. Matematica Financeira. 5. Brasil: Rideel, 2014.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35890/pdf

CANDAL, Denise. Fundamentos de Matematica. Rio de Janeiro: SESES, 2017. (BIBLIOTECA VIRTUAL)
CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica Financeira Aplicada.
Brasil: IBPEX, 2014.
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Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6083/pdf

GIMENES, Cristiano Marchi. Matemética Financeira com HP12C e EXCEL. 2. S&o Paulo: Pearson,
20009.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1244/pdf

WAKAMATSU, André. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3607/pdf
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0088 - OPERACOES INTEGRADAS E EMPREEND. IMOBILIARIOS

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 4 Vigéncia: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualizacéo:

2.Ementa:
Financiamento e Tendéncias; Incorporacdo Imobiliaria.

3.0bjetivos Gerais:

Compreender o financiamento imobiliario, uma fonte de recursos que ampara 0s mais diversos
investimentos do setor, bem como as suas principais modalidades de crédito no mercado brasileiro e as
linhas de atuacao dos fundos de investimento imobiliario. Compreender o processo de incorporacdo
imobiliaria mediante a abordagem de aspectos relevantes, como, por exemplo, a comissao de
representantes, o memorial de incorporacgéo e o patriménio de afetacéo, para a definicdo da
representacao dos adquirentes tanto por ocasiao da contratacao e da construcao dos imoéveis quanto
pela protecdo do comprador em caso de insolvéncia do incorporador.

4.0bjetivos Especificos:

5.Contetldos:

1. FINANCIAMENTO E TENDENCIAS

1.1 O PAPEL DO FINANCIAMENTO IMOBILIARIO COMO MOTOR DO CRESCIMENTO DESTE
SETOR NO BRASIL

1.2 OS PRINCIPAIS TIPOS DE CREDITOS IMOBILIARIOS OFERECIDOS NO MERCADO
BRASILEIRO

1.3 OS PRINCIPAIS SEGMENTOS DE ATUACAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

2. INCORPORACAO IMOBILIARIA
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2.1 O CONCEITO DE INCORPORACAO IMOBILIARIA E O PAPEL DA COMISSAO DE
REPRESENTANTES NO PROCESSO DE PROTECAO DO ADQUIRENTE

2.2 AS CARACTERISTICAS DO MEMORIAL DE INCORPORACAO E DO PRAZO DE CARENCIA
2.3 IMPORTANCIA DO PATRIMONIO DE AFETACAO NA INCORPORAGCAO IMOBILIARIA E A
PROTECAO QUE ESSE PROCESSO OFERECE AO ADQUIRENTE

2.4 OS CONTRATOS UTILIZADOS NA INCORPORAGCAO IMOBILIARIA E A RESPONSABILIDADE
CIVIL NO PROCESSO DE INCORPORACAO

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas s&o discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicacdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteddos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avalia¢des (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos contetdos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagdes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicéo, efetuando-se a partir de questdes que compdem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o contetido estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno ndo alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliacdo (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagdes serdo
realizadas de acordo com o calendéario académico institucional.

8.Bibliografia Bésica:

AGHIARIAN, H. Curso de direito imobiliario. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000337/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

FARIA, R.V.; CASTRO, L.F.M. (Coords). Operages imobiliarias: estruturacéo e tributacdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2016

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202606/cfi/3!/4/4@0.00:47.4
PEREIRA, W.O. Operag¢0fes imobiliarias integradas.. Rio de Janeiro:: SESES, 2016

Disponivel em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/be4bc210-0e21-4be?2
-85e1-d0b15b65d739

9.Bibliografia Complementar:
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ANTONIO JUNIOR, Valter Farid. Compromisso de compra e venda. S&o Paulo:: Atlas, 2009
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466870/cfi/3!/4/4@0.00:50.1

AZEVEDO, F.O.; MELO, M.A.B. (Coords.). Direito imobiliario: escritos em homenagem ao professor
Ricardo Pereira Lira. sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497638/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

BRANDELLI, Leonardo. Registro de iméveis: eficacia material. Rio de Janeiro: Forense, 2016
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530971984/cfi/6/10!/4/2/4@0:0

CHALHUB, Melhim Namem. Incorporagéo imobiliaria. 5. ed. rev., atual., ampl.. Rio de Janeiro: Forense,
20109.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530987053

SILVA, Bruno Mattos e. Compra de imdéveis: aspectos juridicos, cautelas devidas e analise de riscos. 12.

ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017908
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Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: DGT0737 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA CENARIOS 4.0

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 44 2
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUAGAO TECNOLOGICA

Disciplina sem ementa cadastrada.

(Rrcrnconts

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 21
cfa0043a



27/04/2023

!Q'-* Estacio 20:46:11

Aluno: 202208033407 - CLEVERSON MARTINS
Disciplina: EGT0098 - PRINCIPIOS GERAIS DE CORRETAGEM

Matéria:
Carga Horéaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 88 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 4 - GRADUACAO TECNOLOGICA
Curso(s): 4079 - NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Versao Plano de Disciplina: 3 Vigéncia: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualizacéo:

2.Ementa:
O MERCADO IMOBILIARIO E A CORRETAGEM Aspectos Introdutérios do Mercado Imobiliério e o
Papel do Corretor Tépicos atuais em Corretagem

3.0bjetivos Gerais:

Compreender o funcionamento do mercado imobiliario sob a 6tica e o foco de andlise dos corretores.
Expandir a visao acerca dos desafios da area. Introduzir alguns dos principios gerais de corretagem a
partir da compreensao do funcionamento do mercado imobiliario e do papel do corretor nas diferentes
etapas do processo de corretagem, tal como suas responsabilidades e direitos. Discutir os tépicos do
atual mercado de corretagem imobiliaria bem como estruturar as pesquisas e apontar as principais areas
de avancos e desafios.

4.0bjetivos Especificos:

5.Contetldos:

1. O MERCADO IMOBILIARIO E A CORRETAGEM

1.1 O MERCADO DE CORRETAGEM E OS FATORES QUE DETERMINAM A REMUNERAQAO DO
CORRETOR

1.2 AS RESPONSABILIDADES DAS FIRMAS DE CORRETAGEM

2. ASPECTOS INTRODUTORIOS DO MERCADO IMOBILIARIO E O PAPEL DO CORRETOR

2.1 O MERCADO DE COMPRA E VENDA DE IMOVEIS E O PAPEL DE DIFERENTES ATORES DO
MERCADO

2.2 O PAPEL DO CORRETOR E AS SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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3. TOPICOS ATUAIS EM CORRETAGEM

3.1 A EVOLUCAO DA TECNOLOGIA E DA INOVACAO NO MERCADO IMOBILIARIO

3.2 OS AVANCOS DE MARKETING NA AREA DE CORRETAGEM E TECNICAS RECENTES DE
ANALISE DE IMAGENS

6.Procedimentos de ensino

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliacdes presenciais (AV e AVS),
sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A avaliagcdo do discente devera
ainda contemplar uma avaliagédo parcial (AP), que serd realizada online apds a 5a aula, na qual o aluno
podera alcancar grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota da AP podera ser somada a nota de AV e/ou
AVS, caso o aluno obtenha nestas avalia¢cdes nota minima igual ou maior do que 4,0 (quatro). Os
instrumentos para avaliacdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de complexidade e
cognitivos, efetuando-se a partir de questdes objetivas e discursivas que compdem o banco de questdes
da disciplina. O alunos realiza uma prova (AV), com todo o contetddo estudado e discutido nas aulas
transmitidas via web, aulas online e nas demais atividades de ensino aprendizagem realizadas. Sera
considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). Caso o aluno
nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliacdo (AVS), que abrangeréa todo o
conteldo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes presenciais serdo
realizadas no campus do aluno, de acordo com o calendario académico institucional

7.Procedimentos de avaliagéo:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avalia¢des (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos contetdos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagdes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compdem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o contetido estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno ndo alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliacdo (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagdes serdo
realizadas de acordo com o calendéario académico institucional.

8.Bibliografia Bésica:

RODRIGUES, Eduardo Ribeiro et.al. Principios gerais da corretagem. Rio de Janeiro: SESES, 2014.
Disponivel em: . COLTRO, Anténio Carlos Mathias. Contrato de corretagem imobiliaria: doutrina,
jurisprudéncia e regulamentacao legal e administrativa. 4.ed.Sao Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em: .
BRANDELLI, L. Registro de imdveis : eficacia material. Sdo Paulo: Forense, 2016. Disponivel em: .

9.Bibliografia Complementar:

ANTONIO JUNIOR, Valter Farid. Compromisso de compra e venda. Sao Paulo: Atlas, 2009. Disponivel
em: . CASTRO, Lucas Fernando de. Registro de imoveis. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em: .
INTERSABERES. Gestéo imobiliaria. Curitiba: Intersaberes, 2014. Disponivel em: . INTERSABERES
(Org.). Comércio e servicos imobiliarios. Curitiba: Intersaberes, 2015. Disponivel em: . SCAVONE
JUNIOR, Luiz Antonio. Direito imobiliario: teoria e pratica. 16. ed. rev., atual., ampl. Rio de Janeiro:
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Forense, 2020. Disponivel em: .

Um ou mais parametros nao foram especificados para o sub-relatério, 'PorDisciplina’, localizado em:
/SIAReports/cfa0043b.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIO-ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE ENSINO

EMENTA: ObéetIVO da atividade econémica. O sistema econdémico fechado. Circulacdo. O setor publico. O sistema
economico aberto. Q sistema monetario-financeiro. Q consumo. Renda nacignal. A unidade produtora e o sistema
economico. A reparticdo do produto no sistema econdmico. Flutuacdes econdmicas.

1.0. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Cadigo : CNM 5105
Nome : Introducdo & Economia
Carga Horaria 72 horas/aula

No. de Horas/Aula : 04 semanais
2.0. PRE-REQUISITOS: N3o existe

3.0. IDENTIFICACAO DA OFERTA
Curso de Graduacao: Administracdo, Contabilidade, Direito, Geografia e Histodria

4.0. OBJETIVOS DA DISCIPLINA
- Conhecer superficialmente os aspectos monetarios financeiros.
- Identificar historicamente o objetivo da economia.
- Discorrer sobre teorias inflacionarias.
- Diferencas variaveis macroecondmicas, microeconémicas,consumo, investimento, importagées e exportagdes.
- Distinguir e analisar elementos basicos de um sistema econdmico fechado, aberto e unidades produtoras.
- Avaliar o sistema monetario-financiamento e a distribui¢do da renda.
- Definir riqueza, valor, necessidade, bens.
- Conhecer as leis econdmicas.
- Dividir a interrelacionar as atividades econdmicas.

5.0. CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1. A FORMACAO DO PENSAMENTO ECONOMICO
5 1.1. Da antigiiidade a idade média

.2. O Mercantilismo e as Escolas Liberais do século XVIII
.3. A evolucdo do pensamento socialista

4. O periodo Neo-Classico

.5. O Keynesianismo
S FUNDAMENTOS DO PROBLEMA ECONOMICO
.2.1. Defini¢des histdricas da economia
.2.2. Objeto atual da economia
.2.3. Estudo das necessidades, dos bens e das utilidades
.2.4. As leis econdmicas
.2.5. A divisdo moderna da economia
.2.6. Teorias do valor

PECTOS MACROECONOMICOS

. Os problemas econoémicos fundamentais

. A organizacdo da atividade econdmica e 0s sistemas econdmicos contemporaneos

S elementos baS|cos de um sistema econdémico

m

.0
. Os fluxos econdmicos
. O sistema econdmico: abordagem estrutural e quantitativa
. O produto da atividade econdmica: conceito e calculo
. Os agregados macroecondmicos do Brasil
GOVERNO E A ECONOMIA
xpansdo do setor publico
objetivos e fungbes de governo
O ﬂnanaamento do setor publico
. Os gastos governamentais
. O crédito publico

COMERCIO INTERNACIONAL

.1. Os fatores determinantes das relagdes com o exterior
.2. A divisdo internacional do trabalho

.3. As relagcdes externas e o funcionamento das economias
4. Conceito e estrutura do balan¢o de pagamentos

.5. A politica cambial
\SPECTOS MONETARIOS

.1. O sistema monetario e financeiro (evolugdo)

.2. Moeda: Espécie e tipos

.3. Os meios de pagamentos nas economias modernas

4. A teoria quantitativa da moeda

.5. Os meios de pagamento e a inflagao

.6. Inflagdo: graus, espécie e tipos

.7. As autoridades mopetarias nacionais e internacionais
PECT 0OS MICROECONOMICOS

.1. A formacgao dos precos (lei da oferta e da procura)

.2. A elasticidade da procura e da oferta

Assinado digitalmente por Carlos Alberto do Espirito Santo Junior .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 028097/2021 e o c4digo V529IFR6.



5.7.3. O consumidor: a maximizagao da satisfacdo de suas necessidades
5.7.4. A unidade produtora: receitas, custos e lucros (conceitos)
5.7.5. As estruturas de mercados

6.0. BIBLIOGRAFIA

CASTRO, Antdnio Barros e LESSA, Carlos Francisco. "Introducdo a Economia”. Ed. Forense.
EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. "Manual de Introducdo a Economia". Edi¢do Saraiva.
GALVES, Carlos. "Manual de Economia Politica Atual". Forense. _

GASTALDI, J. Petrelli. "Elementos de Economia Politica". Edi¢do Saraiva.

HOLANDA, Nilson. "Introdugdo a Economia”. Ed. Vozes.

PINTO, Anibal € FREDES, Carlos. "Cursq de Economia”. Difel.

ROSSETTI, José Paschoal. "Introducdo a Economia”. Ed. Atlas.

SILVA,Adefphino Teixeira da. "Economia e Mercados (elementos de  economia)". Ed. Atlas.

Documento assinado digitalmente

Carlos Alberto do Espirito Santo Junior
Data: 01/07/2021 20:56:56-0300
CPF:116.218.987-10

Verifique as assinaturas em hitps://v.ufsc.br

Assinado digitalmente por Carlos Alberto do Espirito Santo Junior .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 028097/2021 e o c4digo V529IFR6.



Universidade Federal de Santa Catarina e
Centro Tecnoldégico I n
Departamento de Informatica e Estatistica CTES UNSE

Informatica e Estatistica

Programa de Ensino

1) Identificacéo

Disciplina: INE5108 - Estatistica e Probabilidade para Ciéncias Exatas
Carga horaria: 54 horas-aula Tedricas: 54 Praticas: 0
Periodo: inicio da oferta da disciplina até o 1° semestre de 2009

2) Cursos

- Engenharia, &rea Civil, habilitagdo Engenharia Civil (201)

- Engenharia, area Civil, Habilitacdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211)

- Engenharia, &rea Mecénica, habilitacdo Engenharia Mecénica (203)

- Engenharia, &rea Quimica, habilitacdo Engenharia de Alimentos (215)

- Engenharia, &rea Quimica, habilitagdo Engenharia Quimica (216)

- Engenharia, &reas Elétrica e Mecénica, habilitacdo Controle e Automacéao (220)
- Fisica Bacharelado (2)

- Fisica Licenciatura (225)

- Meteorologia (230)

3) Requisitos
- Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia Civil (201) (curriculo: 19911)
* MTM3102 - Célculo 2
* MTM5162 - Célculo B
- Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia Civil (201) (curriculo: 20201)
* MTM3101 - Célculo 1
* MTM3110 - Célculo 1
- Engenharia, &rea Civil, Habilitagdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211) (curriculo: 19911)
* MTM5162 - Calculo B
- Engenharia, area Civil, Habilitagdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211) (curriculo;: 20151)
* MTM3102 - Célculo 2
* MTM3120 - Célculo 2
* MTM5162 - Célculo B
- Engenharia, &rea Mecanica, habilitacdo Engenharia Mecéanica (203)
EGR5212 - Geometria Descritiva
EMC5001 - Introducao a Engenharia Mecanica
FSC5101 - Fisica |
MTM5162 - Calculo B
QMC5105 - Quimica Basica A
- Engenharia, area Quimica, habilitacdo Engenharia de Alimentos (215)
* MTM3102 - Célculo 2
» MTM3120 - Célculo 2
- Engenharia, area Quimica, habilitacdo Engenharia Quimica (216)
* MTM3102 - Célculo 2
* MTM3120 - Célculo 2
*+ MTM5162 - Calculo B
- Engenharia, areas Elétrica e Mecanica, habilitagao Controle e Automacéo (220)
* MTM3101 - Calculo 1
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¢ MTM3110 - Célculo 1
* MTM5161 - Calculo A
- Fisica Bacharelado (2)
« MTM5102 - Algebra Linear
 MTM5116 - Calculo Il
- Fisica Licenciatura (225)
* MTM5116 - Calculo Il
- Meteorologia (230)
* MTM3102 - Célculo 2
¢« MTM5162 - Calculo B

4) Ementa
Teoria da probabilidade. Variaveis aleatérias e distribuicdo de probabilidade. Principais distribuicdes
de probabilidade discretas. Distribuicdo normal. Outras distribuicbes de probabilidade continuas.
Estimacdo de parametros. Testes de hipéteses.

5) Objetivos
Geral: Capacitar o aluno a realizar inferéncia estatistica, com base em dados amostrais empregando
os fundamentos da teoria da probabilidade e os principios da inferéncia estatistica.
Especificos:
- Solucionar problemas que envolvam fatores aleatérios empregando conceitos de
probabilidade.
- Descrever o0s principais modelos de distribui¢cdes discretas e continuas e usé-los
adequadamente.
Identificar o modelo de probabilidade adequado ao experimento aleatério.
Inferir parametros populacionais baseados em distribuicbes amostrais.

6) Conteudo Programatico

6.1) PROBABILIDADE [9 horas-aula]
- Modelo matemético: experimento aleatério, espago amostral, eventos.
- Definicdes de probabilidade:classica, axiomatica e experimental.
- Probabilidade condicional.
- Eventos independentes.

6.2) VARIAVEL ALEATORIA E DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADE [9 horas-aula]
- Definicdo de variavel aleatoria.
- Tipos de variaveis aleatorias.
- Distribui¢é@o de probabilidade.
- Valor esperado, moda e mediana de uma distribuigdo.
- Variancia e desvio-padréo.
- Propriedades do valor esperado e da variancia.

6.3) MODELOS TEORICOS DISCRETOS [6 horas-aula]
- Bernoulli.
- Binomial.
- Poisson.

6.4) MODELOS TEORICOS CONTINUOS [9 horas-aula]
- Uniforme.
- Normal.
- Aproximacéo da binomial pela normal.
- Student.

6.5) ESTIMACAO DE PARAMETROS [9 horas-aula]
- Caracteristicas de um estimador.

Programa de Ensino - INE5108 - Estatistica e Probabilidade para Ciéncias Exatas - 27/04/2023 - Pagina: 2/3



- Tipos de estimacéo.
- Estimacao por ponto para a média e proporc¢ao.
- Estimacdao intervalar para a media e proporcéo.
- Tamanho de amostra.

6.6) TESTES DE HIPOTESES [12 horas-aula]
- Conceito.
- Testes de hip6teses para a média e proporcéo.
- Tipos de erros.

7) Bibliografia Basica
- BARBETTA, P.A., REIS, M.M., BORNIA, A.C. Estatistica para Cursos de Engenharia e Informatica.
22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

8) Bibliografia Complementar

- BUSSAB, W., MORETTIN, P. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 5% edicao, 2002.

- MEYER, Paul. Probabilidade - aplica¢des a Estatistica. Ao Livro Técnico Rio de Janeiro,1983.

- COSTA NETO, Pedro Luiz de O. Estatistica. 22 ed. Sao Paulo: Edgard Blicher, 2002.

- MIRSHAWKA, Victor. Probabilidade Estatistica para engenharia. Ed. Nobel, SP,1978.

- COSTANETO, P. L. de O., Cymbalista, Melvin. Probabilidade. Ed. E. Blucher, Sdo Paulo, 1974.

- STEVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administragédo. — S&o Paulo: Harbra, 2001.

- TRIOLA, Matrio F. Introducéo & Estatistica. LTC, Rio de Janeiro, 1999.

- BARBETTA, P. A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 82. ed. — Florianépolis: Ed. UFSC,
2008.

- NASSAR, OHIRA &amp; REIS. SEstat-Sistema Especialista de Apoio ao Ensino de Estatistica.
UFSC, 1999.
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Universidade Federal de Santa Catarina e
Centro Tecnoldégico I n
Departamento de Informatica e Estatistica CTES UNSE

Informatica e Estatistica

Programa de Ensino

1) Identificacéo

Disciplina: INE5201 - Introducao a Ciéncia da Computacao

Carga horaria: 54 horas-aula Tedricas: 54 Praticas: 0

Periodo: inicio da oferta da disciplina até o 1° semestre de 2011
2) Cursos

- Engenharia Eletrbénica (235)

- Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia Civil (201)

- Engenharia, area Civil, Habilitagdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211)
- Engenharia, &rea Eletricidade, habilitacdo Engenharia Elétrica (202)

- Engenharia, &rea Mecéanica, habilitagcdo Engenharia de Materiais (236)

- Engenharia, &rea Mecanica, habilitacdo Engenharia Mecéanica (203)

- Engenharia, &rea Quimica, habilitacdo Engenharia de Alimentos (215)

- Engenharia, area Quimica, habilitacdo Engenharia Quimica (216)

Quimica (217)

3) Requisitos
- Engenharia, area Mecénica, habilitagdo Engenharia de Materiais (236)
¢ MTM3101 - Calculo 1
¢ MTM3110 - Calculo 1

4) Ementa
Noc¢bes de sistemas de computacdo. Formulacdo de algoritmos e sua representacdo. No¢Bes sobre
linguagem de programacao e programas. Implementacgao préatica de algoritmos em uma linguagem de
programacéao. Descrigdo de algumas aplicagfes tipicas. Métodos computacionais na area cientifica e
tecnoldgica.

5) Objetivos
Geral: Analisar problemas e elaborar algoritmos para sua solucdo de forma clara e precisa usando
programacéo estruturada e implementa-los na linguagem PASCAL.
Especificos:
- Analisar detalhadamente problemas dividindo em entradas, processamento e saidas;
- Elaborar algoritmos em uma pseudo-linguagem de programacéo para resolucao dos
problemas;
- Implementar estes algoritmos em linguagem PASCAL.

6) Conteudo Programatico
6.1) O COMPUTADOR [2 horas-aula]
- Arquitetura de Computadores
- Linguagens de Programacéo
- Programa Conversores
6.2) REPRESENTACAO DE ALGORITMOS [2 horas-aula]
- Conceito de Algoritmo
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- Pseudo-Cadigo para Representar Algoritmos
- Tipos de Dados

- Variaveis

- Tipos de Variaveis

- Desenvolvimento Modularizado de Algoritmos

6.3) CARACTERISTICAS INICIAIS DA LINGUAGEM PASCAL [6 horas-aula]

- Estrutura de um Programa

- Declaracao: Variaveis, Constantes, Funcdes e Procedimentos
- Comandos de Entrada/Saida: Teclado/Video

- Comandos de Entrada/Saida: Arquivos

- Comandos de Atribui¢édo

- Compilag&o/Execucéo de Programas

6.4) ALGORITMOS/PROGRAMAS ENVOLVENDO PROCESSOS DE REPETICAO E SELECAO [12

horas-aula]
- Estruturas de Repeti¢édo
* ENQUANTO-FACA (WHILE-DO)
* REPITA-ATE (REPEAT-UNTIL)
« PARA-FACA (FOR)
- Estruturas de Selecéo
» SE-ENTAO-SENAO (IF-THEN-ELSE)
+ SE-ENTAO (IF-THEN)

6.5) ALGORITMOS/PROGRAMAS ENVOLVENDO VARIAVEIS INDEXADAS [22 horas-aula]

- Unidimensionais(Array)
- Multidimensionais (Matrizes)

6.6) SUBPROGRAMAGCAO [10 horas-aula]

- Subprogramas Funcéo (FUNCTION)
- Subprogramas Procedimento (PROCEDURE)
- Funcgdes/Procedimentos Pré-Definidos

7) Bibliografia Basica

BORATTI, I.C. e OLIVEIRA, A B. Introducéo a Programacéo — Algoritmos. Visual Books
Floriandépolis -1999

TREMBLAY, J. P., BUNT, R. B. Ciéncia dos Computadores - Uma abordagem Algoritmica. Sao
Paulo. McGraw-Hill, 1989.

FARRER, H. et ali. Algoritmos Estruturados. Rio de Janeiros Guanabara Dois. 1986.

VILLAS, M.V., VILLAS BOAS, L.F.P. Programagao: Conceitos, Técnicas e Linguagens. Rio de
Janeiro. Campus.

MECLER, I. e MAIA, L.P. Programacéo e Logica com Turbo Pascal. Rio de Janeiro. Campus, 1989.
GOTTFRIED, B.S. Programac¢do em Pascal. Colecdo Schaum. Sdo Paulo. McGraw-Hill, 1988.
OBRIEN, S. Turbo Pascal 6 Completo e Total. S&o Paulo. Makron Books, Osborne McGraw-Hill,
1993.

CARROL, D.W. Programacao em Turbo Pascal. Sdo Paulo. Makron Books, McGraw-Hill 1988.
RINALDI, R., Turbo Pascal 7.0, Editora Erica, 1993.

WIRTH, Niklaus, Programacao Sistematica, Editora Campos, 1978.

MECLER, I., MAIA, L. P., Programacéao e Logica com Turbo Pascal, Editora Campos, 1989
FORBELLONE, A. L. V. e EBERSPACHER, H. F., Logica de Programac&o, Editora Makron Books,
1993.

SALIBA, W. L. C., Técnicas de Programacéo, Editora Makron Books, 1993.
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Universidade Federal de Santa Catarina e
Centro Tecnoldégico I n
Departamento de Informatica e Estatistica CTES UNSE

Informatica e Estatistica

Programa de Ensino

1) Identificacéo

Disciplina: INE5202 - Calculo Numérico em Computadores

Carga horaria: 72 horas-aula Tedricas: 72 Praticas: 0

Periodo: inicio da oferta da disciplina até o 2° semestre de 2008
2) Cursos

Ciéncias da Computacéo (208)

Engenharia de Producéo - Bacharelado (237)

Engenharia Eletronica (235)

Engenharia, area Civil, habilitacdo Engenharia Civil (201)

Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia de Producgéo Civil (212)
Engenharia, area Civil, Habilitacdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211)
Engenharia, area Eletricidade, habilitacdo Engenharia de Producéo Elétrica (213)
Engenharia, area Eletricidade, habilitacdo Engenharia Elétrica (202)

Engenharia, area Mecénica, habilitacdo Engenharia de Producédo Mecénica (214)
Engenharia, 4rea Mecéanica, habilitagcdo Engenharia Mecéanica (203)

Engenharia, drea Quimica, habilitagdo Engenharia de Alimentos (215)
Engenharia, drea Quimica, habilitagdo Engenharia Quimica (216)

Fisica Licenciatura (225)

3) Requisitos

Ciéncias da Computacéo (208)
» INE5402 - Programacéo Orientada a Objetos |
* MTM3120 - Calculo 2
« MTM3121 - Algebra Linear
Engenharia de Producéo - Bacharelado (237)
» EPS2301 - Programacédo para Engenharia de Producéo |
Engenharia Eletronica (235)
» INE5201 - Introducédo a Ciéncia da Computacéo
* MTM3102 - Célculo 2
« MTM3112 - Algebra Linear
Engenharia, area Civil, habilitacdo Engenharia Civil (201) (curriculo: 19911)
» INE5201 - Introducéo a Ciéncia da Computacéo
* INE5201 - Introducgéo a Ciéncia da Computacao
* MTM3103 - Célculo 3
* MTM5163 - Célculo C
Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia Civil (201) (curriculo: 20201)
* INE5201 - Introdugéo a Ciéncia da Computacao
* MTM3103 - Célculo 3
Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia de Produgédo Civil (212) (curriculo: 19911)
» EPS7001 - Informatica para Engenharia de Producao
* MTM5161 - Calculo A
Engenharia, area Civil, habilitagdo Engenharia de Producao Civil (212) (curriculo: 20071)
» EPS7001 - Informatica para Engenharia de Producao
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- Engenharia, area Civil, Habilitagdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211) (curriculo: 19911)
* INE5201 - Introducgédo a Ciéncia da Computacéo
* MTM5162 - Célculo B
» MTM5245 - Algebra Linear
- Engenharia, &rea Civil, Habilitacdo Engenharia Sanitaria e Ambiental (211) (curriculo: 20151)
» INE5201 - Introducéo a Ciéncia da Computacéo
* MTM3102 - Célculo 2
« MTM3112 - Algebra Linear
* MTM3120 - Célculo 2
« MTM3121 - Algebra Linear
* MTM5162 - Célculo B
« MTM5245 - Algebra Linear
- Engenharia, area Eletricidade, habilitagdo Engenharia de Produc¢éo Elétrica (213) (curriculo: 19911)
» EPS7001 - Informética para Engenharia de Producao
* MTM5161 - Célculo A
- Engenharia, area Eletricidade, habilitagdo Engenharia de Producgéo Elétrica (213) (curriculo: 20071)
» EPS7001 - Informatica para Engenharia de Producao
- Engenharia, area Eletricidade, habilitacdo Engenharia Elétrica (202)
» INE5201 - Introdugéo a Ciéncia da Computacao
* MTM3102 - Célculo 2
» MTM3112 - Algebra Linear
- Engenharia, &rea Mecénica, habilitacdo Engenharia de Producdo Mecéanica (214) (curriculo: 19911)
» EPS7001 - Informética para Engenharia de Producédo
* MTM5161 - Célculo A
- Engenharia, &rea Mecanica, habilitacdo Engenharia de Producao Mecanica (214) (curriculo: 20071)
« EPS7001 - Informética para Engenharia de Producédo
- Engenharia, area Mecénica, habilitagdo Engenharia Mecéanica (203) (curriculo: 19911)
* INE5201 - Introducgéo a Ciéncia da Computacao
* MTM5161 - Célculo A
- Engenharia, area Mecénica, habilitagdo Engenharia Mecéanica (203) (curriculo: 20061)
» INE5201 - Introdugéo a Ciéncia da Computacao
» INE5231 - Computacéo Cientifica |
- Engenharia, area Quimica, habilitacdo Engenharia de Alimentos (215)
» INE5201 - Introdugéo a Ciéncia da Computacao
» INE5201 - Introdugéo a Ciéncia da Computacao
* MTM3103 - Calculo 3
* MTM5163 - Calculo C
- Engenharia, &rea Quimica, habilitagdo Engenharia Quimica (216)
» INE5201 - Introducédo a Ciéncia da Computacéo
» INE5201 - Introducédo a Ciéncia da Computacéo
* MTM3103 - Célculo 3
* MTM5163 - Célculo C
Fisica Licenciatura (225)
e FSC7114 - Introducao a Fisica Computacional
* MTM5117 - Calculo Il

4) Ementa
Erros e Sistemas de Numeracdo. Solugdo de equacgbes algébricas e transcendentais. Solugdo de
equacgbes polinomiais. Sistemas de equacgfes lineares e ndo lineares. Interpolacdo Ajustamento de
curvas. Integracdo numérica. Solugdo numérica de equagfes diferenciais ordinarias e sistemas de
equacbes diferenciais.
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5) Objetivos
Geral: Tornar o aluno apto a utilizar recursos computacionais na solucéo de problemas que

envolvam métodos numéricos.

Especificos:

- ldentificar os erros que afetam os resultados numéricos fornecidos por maquinas digitais.

- Resolver equacdes por métodos numéricos iterativos.

- Conhecer as propriedades basicas dos polindbmios e determinar as raizes das equacdes
polinomiais.

- Resolver sistemas de equacdes lineares por métodos diretos e iterativos.

- Resolver sistemas nao lineares por métodos iterativos.

- Conhecer e usar o método dos minimos quadrados para o ajuste polinomial e ndo polinomial.

- Conhecer e utilizar a técnica de interpolacdo polinomial para a aproximacéo de funcgdes.

- Efetuar integragéo por meio de métodos numéricos.

- Resolver equagfes e sistemas de equacgdes diferenciais ordinarias através de métodos
numMEricos.

- Elaborar algoritmos correspondentes a todos os métodos numéricos abordados e
implementa-los em computador.

6) Conteudo Programatico

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.8)

PARTE 1: Introduc¢éo [8 horas-aula]

- Geragéo de sistemas de numeragéo.

- Conversdes entre sistemas.

- Representacdo em ponto flutuante.

- Tipos, causas e consequéncias de erros.

PARTE 2: Equaces Algébricas e Transcendentes [10 horas-aula]

- Localizacédo de raizes de f(x)=0.

- Métodos de particdo: Bisseccao e Falsa-Posicéo.

- Métodos iterativos: Newton e Secante.

- Resolucéo de Equagdes Polinomiais.

- Propriedades de polinbmios: Existéncia, Localizacdo e Multiplicidade de raizes.

- Métodos de Birge-Vieta e Miiller.

PARTE 3: Sistemas Lineares [10 horas-aula]

- Resolugéo de Sistemas Lineares (Aspectos Computacionais).

- Métodos Diretos: Eliminagcdo Gaussiana e Decomposicao LU.

- Métodos iterativos: Gauss-Seidel, Sobre e Sub-relaxagéo.

PARTE 4: Sistemas N&o Lineares [10 horas-aula]

- Resolucédo de sistemas néo lineares: Método de Newton e Quasi-Newton.

PARTE 5: Ajustamento de Curvas [8 horas-aula]

- Ajuste de curvas pelo método dos Minimos Quadrados a fun¢des polinomiais e ndo
polinomiais.

PARTE 6: Interpolacéo Polinomial [8 horas-aula]

- Existéncia e unicidade do polindmio interpolador.

- Interpolacéo pelos métodos de Lagrange, Newton e Spline Cubica.

PARTE 7: Integracdo Numeérica [8 horas-aula]

- Integrac@o numeérica. Métodos de Newton-Cotes e Gauss-Legendre.

PARTE 8: Equac0es Diferenciais [10 horas-aula]

- Resolugédo numérica de equacdes e sistemas de equacdes diferenciais ordinarias. Métodos
baseados em série de Taylor: Euler e Runge-Kutta.

7) Bibliografia Basica
- RUGGIERO, M. e LOPES, V., Célculo Numérico: Aspectos Tedricos e Computacionais.
McGraw-Hill, 1996.(Ha 51 exemplares)
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CLAUDIO, D. M. e MARINS, J. M., Célculo Numérico Computacional - Teoria e Préatica. S0 Paulo :
Atlas, 1989.(ha 53 exemplares)

CHENEY, W. and KINCAID, D., Numerical Mathematics and Computing, Brooks/Cole Publishing
Company, 1994.(h4 5 exemplares)

FAIRES, J.D. and BURDEN, R. L., Numerical Methods, PWS Publishing Company, 1993.(ha 2
exemplares)

GERALD, C.F. and WHEATLEY, P.O., Applied Numerical Analysis, 5th ed. New York:Addison
Wesley, 1994. (ha 2 exemplares)

RALSTON, A., A First Course in Numerical Analisys, McGraw-Hill,1987.(ha 2 exemplares)

CONTE, S. D., Elementos de Analise Numérica. S&o Paulo : Globo:1977.(ha 7 exemplares)
McCRACKEN, D. e DORN, W., Célculo Numérico com Estudos de Casos em FORTRAN IV. Rio de
janeiro : Campus, 1978.(ha 8 exemplares)

PRESS, W.H., et al., Numerical Recipes in C - The Art of Scientific Computing, Cambridge Press,
2nd ed., 1992.(ha 1 exemplar)

RISO, B. et al. Algoritmos Numéricos: seqiienciais e paralelos, Florianépolis: Editora da UFSC,
1996.(ha 10 exemplares)

BARROSO, L. C. et al., Céalculo Numérico (Com Aplicac¢des).22.ed. Sao Paulo : Harbra, 1987.(ha 86
exemplares)

8) Bibliografia Complementar

CHAPRA, S. and CANALE, R., Numerical methods for Engineers: with personal computer
applications. McGraw-Hill, 1985.

SAGASTUME BERRA, Alberto E; FERNANDEZ, German.Algebra y calculo numerico. 1960 Buenos
Aires: Kapelusz, 1960.

MILNE, William Edmund. Calculo numerico : aproximacdes, interpolacédo, diferencas finitas,
integracdo numerica e ajustamento de curvas. 2. ed. Sao Paulo: Poligono, 1968.

SADOSKY, Manuel. Calculo numerico y grafico. 5. ed. Buenos Aires: Libreria del Colegio, c1965.
SANTOS, Vitoriano Ruas de Barros. Curso de calculo numerico.. Rio de Janeiro: Ao Livro Tecnico,
1982.

PEREIRA, Tarcisio Praciano. Célculo numérico computacional: introdu¢ao a computacao em
Pascal. Sobral: UVA, 1999.

DEMIDOVICH, B. P. (Boris Pavlovich); MARON, I. A. (Isaak Abramovich). Elements de calcul
numerique. Moscou: Mir, 1973.

MASSARANI, Giulio. Introducao ao calculo numerico. Rio de Janeiro: Ao Livro Tecnico, 1967.
BARROS, Ivan de Queiroz. Introdugéo ao calculo numerico. S&o Paulo: E. Blucher: Ed. da USP,
c1972.

CHAITIN-CHATELIN, Francoise; FRAYSSE, Valérie. Lectures on finite precision computations.
Philadelphia: SIAM, c1996.

HANSELMAN, Duane C; LITTLEFIELD, Bruce. MATLAB : versdo do estudante : guia do usuario.
Sao Paulo: Makron Books, 1997.

HUMES, Ana Flora P. de Castro. No¢des de calculo numérico. Sdo Paulo: McGraw-Hill, c1984.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

? PROGRAMA DE MTM 5161 - CALCULO A

N° DE HORAS-AULA SEMANAIS.. 04

N° TOTAL DE HORAS-AULAS: 72

SEMESTRE: 85.1

CURSOS: Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica; Engenharia Civil; Engenharia Sanitéria; Engenharia de
Alimentos; Engenharia Quimica; Engenharia de Producdio Elétrica; Engenharia de Produgdo
Mecénica; Engenharia de Produgfio Civil; Engenharia de Produgdo e Sistemas; Ciéncias ‘da
Computagdo; Engenharia de Controle e Automag3o.

"EMENTA: Fungdes reais de variavel real; fungdes elementares do célculo; nogdes sobre limite e continuidade;
a derivada; aplicagdes da derivada; integral definida ¢ indefinida. > '

|
OBJETIVOS: :
. Identificar algumas fun¢8es quando apresentadas sob formas algébricas ou sob forma de gréficos.
. Intuitivamente definir limites
. Calcular limites.
. Analisar a continuidade de fungdes. X
. Resolver problemas geométricos de célculo de equagdes de retas tangentes e normais as curvas, utilizando a
interpretagdo geométrica da derivada
- Encontrar a derivada de funges diversas aplicando, sempre que possivel, em situagdes praticas de sua 4rea ou
de areas afins.
7. Calcular velocidade e aceleragiio usando derivada.
8. Resolver problemas praticos de taxa de variagdo de sua 4rea ou de areas afins.
9. Aplicar derivadas no calculo de limites.
10. Analisar o comportamento de fungdes determinando os valores maximos e minimos e esbocar graficos.
11. Resolver problemas praticos de maximizag&o e minimizagio adequados as suas 4reas.
12. Calcular integral definida e indefinida através dos métodos apresentados.
13. Calcular 4reas através de integral definida.
14. Identificar a relagdo entre integral e derivada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1) Fungdes: Definigdo; dominio; imagem; graficos; fungdes especiais (fungfo constante, funggo linear, fungdo
médulo, fungéo polinomial, fungdo racional); fungéio composta, fun¢io par e impar; fungdo inversa; fungdes
elementares (fungdo exponencial e logaritmica; fungdes trigonométricas e fungdes trigonométricas inversas,
fungdes hiperbolicas e hiperbdlicas inversas).
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2) Nogdes sobre limite e continuidade: Noggo intuitiva de limite; defini¢Ho; propriedades, teorema da unicidade;
limites laterais; limites no infinito e limites infinitos; limites fundamentais; assintotas horizontais e verticais;
defini¢do de continuidade e propriedades.

3) A derivada: A reta tangente, defini¢do de derivada; interpretagio geométrica; derivadas laterais; regras de
derivagdo; derivada de fun¢do composta (regras da cadeia); derivada da fungfo inversa; derivada das fungdes
elementares; derivadas sucessivas; derivagdo implicita.

4) Aplicagdes da derivada: Velocidade e aceleragdo; taxa de variagdo; méximos e minimos; teorema de Rolle e
teorema do valor médio; fungdes crescentes e decrescentes; critérios para determinar os maximos e minimos;
concavidade; ponto de inflexdo; esbogo de graficos; problemas de maximizagdo e minimizagso; Regras de
L'Hospital.

5) Integral definida e indefinida: Diferencial; fungo primitiva (anti-derivada); integral indefinida e propriedades;
integrais imediatas; integragio por substitui¢do e por partes; definicdo da integral definida; interpretagio
geométrica, propriedades, a relagdo entre a integral definida e a derivada (Teorema Fundamental do Célculo);
célculo de areas.

BIBLIOGRAFIA:
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Célculo "A". 5 ed. Sdo Paulo: Makron Books. 1992.

LEITHOLD, Louis. O Célculo com Geometria Analitica. S3o Paulo: Harbra. 1977. v. 1.

SPIEGEL, Murray R. Célculo Avangado. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill. 1971.

SIMMONS, George F. Célculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Mc Graw - Hill. 1988. v. 1.

PISKUNOV, N. Célculo Diferencial e Integral. Porto: Livraria Lopes da Silva - Editora. 1990. v. 1.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Célculo. Sdo Paulo: LTC - Livro Técnico e Cientifico. 1985. v. 1.
KUELKAMP, Nilo. Célculo . Floriandpolis: Editora da UFSC. 1999.

EDWARD & PENNEY. Célculo com Geometria Analitica. Rio de Janeiro: Editora Prentice - Hall do Brasil
Ltda. 1987. v. 1.

HOWARD, Anton. Célculo Um Novo Horizonte. Porto Alegre: Bookman. 1999. v. 1.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICAS
_ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

PROGRAMA DE MTM 5162 - CALCULO B

Documento assinado digitalmente

PRE-REQUISITO(S): MTM 5161

N° DE HORAS-AULA SEMANALIS: 04
N° TOTAL DE HORAS-AULA: 72
SEMESTRE: 93/1

CURSOS: Engenharia Elétrica, Mecanica, Civil, Sanitéria, de Alimentos, Quimica, Producéo Elétrica,
Produg¢do Mecénica, Producéo Civil, Ciéncias da Computagdo e Controle e Automagio.

Marco Antonio Possamai

Data: 22/04/2021 09:03:45-0300
CPF:068.778.219-42

Verifique as assinaturas em hitps://v.ufsc.br

EMENTA: Métodos de Integragdo. Aplicagdes da integral definida. Integrais impréprias. F un<;>(”)es de
varias variaveis. Derivadas parciais. Aplica¢des das derivadas parciais. Integracdo multipla.

OBJETIVOS: Concluindo o programa de Calculo B, o aluno devera ser capaz de:

- Calcular integrais pelos métodos explicitados no contetido programatico.

- Aplicar integrais definidas em calculos de 4reas, volumes e alguns problemas fisicos.

- Adquirir nogdes basicas de fungdes de varias varidveis e aplicages que envolvam derivadas parciais.
- Calcular integrais miltiplas e fazer aplica¢des destas integrais.: '

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Métodos de Integragfo: integracdo de fungdes trigonométricas; integragdo por substitui¢iio
trigonométrica; integragio de fungBes racionais por fragdes parciais; integragio de fungdes

racionais de seno e coseno.
2) Integral de uma fung&o continua por partes; integrais improéprias.

3) Aplicagdes da integral definida: comprimento de arco de uma curva plana; 4rea de uma regido
plana; volume de um solido de revolugéo; alguns exemplos de aplicacdo da integral definida na
fisica; coordenadas polares; comprimento de arco de uma curva plana, area de uma regido plana.

4) FungBes de vérias varidveis: defini¢do; dominio; imagem; esbogo de graficos de superficies; limite,
continuidade; derivadas parciais: definigdo, interpretagdo geométrica, cilculo das derivadas
parciais, derivadas parciais de fun¢do composta, derivadas parciais de fun¢do implicita, derivadas
parciais sucessivas; diferencial; Jacobiano; aplica¢des das derivadas parciais; maximos e minimos
de fungdes de duas variaveis.

5) Integragdo miltipla. Integral dupla: definigdo; propriedades; calculo da integral dupla;
transformagéo de varidveis (coordenadas polares); aplicagdes da integral dupla em calculo de
areas; volumes; centro de massa ¢ momento de inércia. Integral Tripla: defini¢do; propriedades;
calculo da integral tripla; transformacdo de varidveis (coordenadas cilindricas e esféricas);
aplicagOes da integral tripla em calculo de volumes, centro de massa e momento de inércia.

BIBLIOGRAFIA:

1. AYRES, Frank Jr. Célculo Diferencial e Integral. 3. ed. S3o Paulo: Makron- Books.

2. FLEMMING, Diva M.; GONCALVES, Mirian. Célculo A. Sdo Paulo: Editora Mc-Graw-Hill.

3. GONCALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva M. Céalculo B. S3o Paulo: Makron Books. 1999.

4. LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 2. ed. Séo Paulo: Editora Harbra Ltda.
1986.v.1lev. 2. ; ‘

5. McCALLUM, Willian G. et dll. Calculo de Vérias Variaveis. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher
Ltda. 1997. g

6. NUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. C4lculo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois S. A.
vilew. 2:

7. SIMONS, George F. Célculo com Geometrica Analitica. Sio Paulo: Mac Graw-Hill. v. 1 e v. 2.

8. SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books.
1994.v. 1 ev. 2.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

SEMESTRE 2015/2

I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

Cadigo Nome da Disciplina Horas/aula Semanais Horas/aula Semestrais
Tedricas Préticas
MTM 5163 | Calculo C 05 | e 90

I1. PROFESSOR (ES) MINISTRANTE (S)

Douglas Soares Gongalves, Joel Santos Souza, Luciano Bedin, Luiz Alberto Radavelli, Luiz Augusto Saeger,
Marcelo Ferreira Lima Carvalho, Wagner Barbosa Muniz

I11. PRE-REQUISITO (S)

Cédigo  [Nome da Disciplina

MTM 5162 |Calculo B

IV. CURSO (S) PARA O QUAL (IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Engenharias (exceto Eng? Elétrica e Eletronica)

V. EMENTA

Nogdes de célculo vetorial; integrais curvilineas e de superficie; teorema de Stokes; teorema da divergéncia de
Gauss; equacdes diferenciais de 1% ordem; equages diferenciais lineares de ordem n; nogdes sobre transformada
de Laplace.

V1. OBJETIVOS

Identificar funcdes vetoriais e calcular derivadas e derivadas parciais

Derivadas direcionais de funcGes escalares

Parametrizar curvas e superficies

Calcular e interpretar o gradiente, divergente e rotacional

Identificar e calcular integrais de linha e de superficie. AplicacBes em alguns problemas praticos
Identificar equaces diferenciais, solucdes geral e particular

Resolver equacgdes diferenciais de 1% ordem e 1° grau tais como equagdes de variaveis separaveis,
homogéneas, exatas, lineares

8. Resolver alguns problemas préticos que envolvem equacdes diferenciais

9. ldentificar equages diferenciais de ordem n

10. Resolver alguns tipos especiais de equacdes diferenciais de segunda ordem

11. Resolver equagdes lineares de ordem n

12. Resolver equacdes diferenciais utilizando Transformada de Laplace

Nooahk~wnhE

V. CONTEUDO PROGRAMATICO

1% Unidade: Nogdes de Célculo Vetorial
1.1. Funcdes vetoriais de uma variavel
1.1.1. Definigdo e exemplos
1.1.2. Representacdo geométrica
1.1.3. Limite e continuidade
1.1.4. Derivada. Interpretacdo geométrica da derivada
1.2. Curvas
1.2.1. Representacdo paramétrica de uma reta
1.2.2. Representacdo paramétrica de outras curvas (circunferéncia, elipse, hélice circular,...).
1.2.3. Reta tangente a uma curva
1.2.4. Reparametrizacdo de curvas por comprimento de arco
1.3. Funcg0es Vetoriais de vérias variaveis
1.3.1. Definigdo e exemplos
1.3.2. Derivadas Parciais
1.3.4. Campos Escalares e Vetoriais
1.3.5. Derivada Direcional e Gradiente de campo escalar
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5.1.
5.2.
5.3.
54.

5.5.
5.6.

4.2.

1.3.6. Campos Conservativos

22 Unidade: Integral Curvilinea e de Superficie
2.1. Integral curvilinea ou de linha

2.1.1. Integral de linha de campo escalar: defini¢do, propriedades e calculo
2.1.2. Integral de linha de funcéo vetorial: definicdo, propriedades e célculo
2.1.3. Integral de linha independente do caminho de integragéo

2.1.4. Teorema de Green

2.2. Integral de Superficie

2.2.1. Parametrizacao de superficie
2.2.2. Area de superficie

2.2.3. Integral de superficie de um campo escalar: defini¢do, propriedades, calculo e
aplicaches

2.2.4. Integral de superficie de um campo vetorial: definicdo, calculo. Interpretacdo fisica
2.2.5. Rotacional. Teorema de Stokes

2.2.6. Divergente. Teorema da divergéncia

3% Unidade: Equagcdes Diferenciais de 12 ordem
3.1. Nogdes gerais de equacbes diferenciais: definicdo, ordem, grau, solucdes
3.2. Equac0es diferenciais de 1% ordem e 1° grau

3.2.1. Definigdo. Tipos de solugdes

3.2.2. Equacdes de variaveis separaveis

3.2.3. Equacdes homogéneas

3.2.4. Equacdes diferenciais exatas - fatores integrantes
3.2.5. Equacdo linear homogénea e ndo homogénea

4% Unidade: Equacdes Diferenciais de ordem n
4.1.

Equacdes diferenciais de 2% ordem

4.1.1. Definicéo e exemplos

4.1.2. Teoria das solugdes (dependéncia e independéncia linear), Wronskiano
4.1.3. Solucéo de alguns tipos especiais (y"=f(x); y"= f (x,y"); y’=f(y); y"=f(y,y’)
Equacbes lineares de ordem n

4.2.1. Equagdes lineares homogéneas de coeficientes constantes

4.2.2. EquacOes lineares ndo homogéneas. Solucdo pelo método dos coeficientes a determinar e pelo
método da variagdo dos pardmetros

5% Unidade: Nocoes gerais de Transformada de Laplace

Definigéo de transformada de Laplace

Transformada de Laplace de algumas funcdes elementares
Transformada inversa de Laplace

Propriedades da transformada de Laplace

5.4.1. 1° Teorema do deslocamento

5.4.2 Transformada de Laplace de derivadas e integrais
5.4.3. Funcéo degrau unitério

5.4.4. 2° Teorema do deslocamento

5.4.5. Multiplicag&o por t"n

5.4.6. Transformada de Laplace de fun¢des periddicas

Transformada de Laplace e Equacdes Diferenciais
Teorema da Convolugdo

VIII. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O programa sera desenvolvido através de aulas expositivas dialogados com apresentacdo e resolucdo de alguns
exemplos e exercicios. O professor fard a adequacdo necesséria nas diferentes turmas e, se julgar conveniente,
podera alterar a ordem da unidades do contetido programatico.




IX. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Serdo feitas no minimo 3 (trés) avalia¢bes durante o semestre e sera feita a média aritmética simples das notas
obtidas nestas avaliacGes; sera considerado aprovado(a) o(a) aluno(a) com frequéncia suficiente (FS) e média
minima seis (6,0).

X. AVALIACAO FINAL

O(a) aluno(a) com frequiéncia suficiente e média das notas entre trés (3,0) e cinco e meio (5,5) ter& direito a uma
nova avaliacdo no final do semestre que versara sobre todo o contetido da disciplina. Neste caso, a média final
sera calculada através da média aritmética simples entre a média das notas das avaliac@es parciais e a nota obtida
na nova avaliagdo. A nota minima de aprovacdo € seis (6,0).

X1. CRONOGRAMA TEORICO

Data Atividade

X1l. CRONOGRAMA PRATICO

Data Atividade
XI111. BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GUIDORIZZI, H. L., Um curso de calculo, Vol. 3, 5%ed., LTC, 2001.
2. LEITHOLD, L., O Célculo com Geometria Analitica, \Vol. 2, 32 ed., Harbra, 1994.
3. STEWART, J., Caélculo, Vol. 2, 62 ou 7a ed. Cengage.
4, THOMAS, G.B., WEIR, M.D., HASS, J., GIORDANO, F.R. Célculo, Vol. 2, 11a. ou 12a ed. Pearson.
5. ZILL, D.G., CULLEN, M.R., Equac6es Diferenciais, Vol. 1, 3% ed., Pearson — Makron Books, 2001.
6. ZILL, D.G., Equacdes Diferenciais com Aplicac6es em Modelagem, Thomson, 2003.
7. ZILL, D.G., CULLEN, M.R., Matemética Avancada para Engenharia, VVol. 1, Bookman, 2009.
8. ZILL, D.G., CULLEN, M.R., Matemética Avancada para Engenharia, VVol. 2, Bookman, 2009.

X1V. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

9. ANTON, H., Célculo - um novo horizonte, Vol. 2, 62 ed., Editora Bookman, 2000.

10. AYRES, F., Equacdes diferenciais, Colecdo Schaum, 22 ed., Makron books, 1994.

11. BOYCE, W.E, DIPRIMA, R.C., Equac0es diferenciais elementares e Problemas de Valores de
Contorno, Livros Técnicos e Cientificos Editora, 2002.

12. BRANNAN, J.R., BOYCE. W.E. Equacdes Diferenciais uma Introducdo a Métodos Modernos e suas
Aplicacdes, LTC, 2009.

13. EDWARD, C.H., PENNEY, D.E.: Calculo com Geometria Analitica, Rio de Janeiro: Editora Prentice
- Hall do Brasil Ltda. 1987.

14. FLEMMING, D. M. e GONCALVES, M. B. Calculo C. Editora da UFSC.

15. GONGALVES, M.B., FLEMMING, D. M., Célculo B, Pearson.

16. KREYSZIG, E. Matematica superior para engenharia, VVol. 1, 9. ed., Livros Tecnicos e Cientificos,
2009.

17. PISKUNOV, N.S.: Célculo Diferencial e Integral, Mir.

18. SIMMONS, G. F., Célculo com geometria Analitica, vol. 2, Editora Makron Books do Brasil, 1987.

Floriandpolis, 15 de julho de 2015.

Prof. Luiz Augusto Saeger
Coordenador da disciplina
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EMENTA: Espago vetorial. Transformagdes lineares. Mudan¢a de base. Produto interno.
Transformagdes ortogonais. Autovalores e autovetores de um operador.
Diagonalizag¢do. Aplicagdo da Algebra linear as ciéncias.

OBJETIVOS: Fornecer uma base tedrico-pratica solida na teoria dos espagos vetoriais e dos
operadores lineares de maneira a possibilitar sua aplicag@o nas diversas areas
da ciéncia e da tecnologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Espagos Vetoriais:

Espago vetorial sobre o corpo dos reais. Sub-espago. Sub-espago gerado. Dependéncia e
Independéncia Linear. Base e Dimenséo de um Espago Vetorial. Matriz mudanga de base.

2) Transformagdes Lineares:

TransformagGes Lineares. Imagem e Nucleo de uma Transformag&o Linear. Isomorfismo
de Espagos Vetoriais. Matriz de uma Transformagfo Linear. Transformagdes Ortogonais.

3) Produto Interno:

Espago Vetotial Euclidiano. Norma. Vetores Ortonormais. Bases Ortonormais. Processo de
Ortogonalizagdo de Gram-Schmidt. Complemento Ortogonal.

4) Operadores:

Autovalores e Autovetores de um operador. Diagonalizagio. Operadores Auto-adjuntos e
Ortogonais: Diagonalizag&o e Propriedades. Aplicages.

BIBLIOGRAFIA:

1. BOLDRINI, José Luis; COSTA, Sueli I; FIGUEIREDO, Vera Liucia; WETZLER,
Henryg. Algebra Linear. 3. ed. Editora Harbra. 1980.

2.- STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. 3. ed. Editora Mac Graw-

Hill. 1987. :

LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear. 3. ed. Ed. Mac Graw Hill. 1994.

HOWARD, Anton. Algebra Linear. Editora Campus Ltda. 1982.

5. CALLIOLI, Carlos A.; COSTA, Roberto C. F.; DOMINGUES, Higino H. Algebra Linear
e Aplica¢des. Atual Editora 1987. '

o
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Plano de Ensino

Semestre 2019-1

I. Identificacao da Disciplina

Cddigo Nome da Disciplina Horas-aula Semanais Horas-aula Semestrais

MTM5512 Geometria Analitica Tedricas: 4 | Prdticas: 0 72

II. Professor(es) Ministrante(s)

Abdelmoubine Amar Henni, Alcides Buss, Flavia Tereza Giordani, Gustavo Adolfo Torres Fernandes Da Costa, Ivan
Pontual Costa E Silva, Jorge José Garcés Pérez, Juliano De Bem Francisco, Matheus Cheque Bortolan, Milton Dos
Santos Braitt, Sérgio Tadao Martins.

III. Pré-requisito(s)

Cédigo | Nome da Disciplina

Nao hé pré-requisitos.

IV. Curso(s) para o(s) qual(is) a Disciplina é Oferecida

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias da Computacao, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Aquicultura,
Engenharia de Controle ¢ Automacio; Fisica - Bacharelado, Fisica - Licenciatura (noturno), Geologia, Metercologia,
Oceanografia, Quimica - Bacharelado, Quimica - Licenciatura. :

V. Ementa

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Algebra vetorial. Estudo da reta e do plano. Curvas planas. Superficies.

VI. Objetivos

O aluno no final do semestre devera ser capaz de:
e Operar’com matrizes, calcular a inversa de uma matriz, discutir e resolver sistemas lineares por escalonamento.

e Operar com vetores, calcular os produtos escalar, vetorial e misto, bem como utilizar suas interpretagoes
geométricas. - '

e Aplicar as nogoes de matrizes e vetores para resolver problemas com retas e planos.
o Identificar uma curva plana, reconhecer seus elementos e representé-la graficamente.

VII. Contetiddo Programatico

Unidade 1: Matrizes.

1.1. Matriz. Definigao, notagao, igualdade, tipos.
1.2. Operagoes com matrizes: adigdo, multiplicagao por escalar, multlphcagao de matrizes. Propriedades.
1.3. Matriz na forma escalonada, posto de uma matriz na forma escalonada.
1.4. Operagoes elementares por linhas, posto de uma matriz.

1.5. Determinantes: propriedades e célculo por escalonamento.

1.6. Matriz inversa.

1.7. Determinagao da matriz inversa pelo processo de Jordan.

1.8. Classificagdo e resolucao de sistemas lineares por escalonamento.

Unidade 2: Algebra vetorial.

2.1. Vetores, definigao.

2.2. Operacoes com vetores.

2.2.1. Adicao, representagao geométrica e propriedades.

2.2.2. Multiplicagao por um escalar, representagao geométrica e propriedades.
2.2.3. Subtracdo e representagdo geométrica.

2.2.4. Combinacdo linear de vetores, dependéncia linear de vetores. —
2.2.5. Produto escalar, propriedades e interpretacdo geométrica.
2.2.6. Norma de um vetor.

2.2.7. Angulo entre vetores, paralelismo e ortogonalidade de vet01 es.
2.2.8. Produto vetorial, propriedades e interpretacao geométrica.
2.2.9. Produto misto, propriedades e interpretagdo geométrica.




Unidade 3: Estudo da reta e do plano no espago.
3.1. Sistemas de coordenadas cartesianas.

3.2. Equacao vetorial da reta.

3.3. Equacgoes paramétricas da reta.

3.4. Equagoes simétricas da reta.

3.5. Condigao de paralelismo entre retas.

3.6. Condigao de ortogonalidade entre retas.

3.7. Condigao de coplanaridade entre retas.

3.8. Angulo entre duas retas.

3.9. Intersec¢do de duas retas.

3.10. Equagao vetorial do plano.

3.11. Equagdes paramétricas do plano.

3.12. Equagao geral do plano.

3.13. Vetor normal a um plano.

3.14. Condigéo de paralelismo entre dois planos.
3.15. Condigao de ortogonalidade entre dois planos.
3.16. Interseccao de planos.

3.17. Angulo entre planos.

3.18. Angulo entre reta e plano.

3.19. Condigéo‘de paralelismo entre reta e plano.

| 3.20. Condigdo de ortogonalidade entre reta e plano.
3.21. Interseccao de-reta e plano. :
3.22. Distancias entre dois pontos, de um ponto a uma reta, entre duas retas, de um ponto a um plano, entre dois
planos, de uma reta a um plano.

Unidade 4: Conicas ¢ superficies quédricas e cilindricas.
4.1. Conicas. - :

4.1.1. Circunferéncia.

4.1.2. Parédbola. . |
4.1.3. Elipse.

4.1.4. Hipérbole.

4.2. Superficies quadricas.

4.2.1. Superficie, definigéo.

4.2.2. Esfera.

4.2.3. Elipsoide.

4.2.4. Hiperboloide de uma e duas folhas.

4.2.5. Paraboloide eliptico e hiperbdlico.

4.2.6. Superficie conica.

4.3. Superficies cilindricas.

VIII. Metodologié de Ensino / Desenvolvimento do Programa

Serdo ministradas aulas expositivas e dialogadas, com resolugdo de exercicios em sala de aula. O aluno terd, a sua
disposicao, monitores (ver hordrios no site http://www.mtm.ufsc.br).

IX. Metodologia de Avaliacao

O aluno serd avaliado através de 2 a 6 provas parciais, com pesos previamente determinados pelo professor ministrante,
que serdo realizadas ao longo do semestre letivo. O professor ministrante, a seu critério, podera aplicar pequenos testes
0s quais terdo um peso na nota final ndo superior a 25%. Serd calculada a média das notas obtidas nas avaliacoes e testes
(utilizando os pesos determinados) e serd considerado aprovado o aluno que tiver, além de frequéncia suficiente, média
maior ou igual a 6,0. A

X. Avaliacao Final

De acordo com o pardgrafo 2° do artigo 70 da Resolugdo 17/Cun/97, o aluno com frequéncia suficiente e média das
avaliacoes do semestre de 3,0 a 5,5 terd direito a uma nova avaliagao, no final do semestre, abordando todo o contetido
programético. A nota final desse aluno serd calculada através da média aritmética entre a média das avaliagoes anteriores
e a nota da nova avaliagao. "

XI. Cronograma Tedrico

Data ou Periodo | Atividade

Serd estabelecido pelo professor.




XII. Cronograma Pratico

Data ou Periodo | Atiidade

Nzo se aplica.

\ XIII. Bibliografia Basica

1. BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan — Geometria Analitica, 3% edicao, Pearson Prentice Hall, Sao Paulo, 2005.

2. KUHLKAMP, Nilo — Matrizes e Sistemas de Equagdes Lineares, 32 edigao revisada, Editora da UFSC, Florianépolis,
2011.

1. STEINBRUCH, Alfredo e WINTERLE, Paulo — Geometria Analitica, 2* edigao, Pearson Makron Books, Sao Paulo,
1987.

XIII. Bibliografia Complementar

1. BOLDRINI, José Luiz e COSTA, Sueli Rodrigues ¢ FIGUEIREDO, Vc1a Licia-e WETZLER, G. Henry — Algebra
Linear, 3* edi¢do, Harper & Row do Brasil, Sao Paulo, 1980.

Florianépolis, 10 de margo de 2019.

Prof. Matheus Cheque Bortolan
Coordenador da Disciplina
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