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TERMO DE COMPROMISSO SEI N° 0014512057 - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de compromisso que entre si celebram o Municipio de Joinville, por intermédio
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, inscrito no CGC/MF sob n° 83.169.623/0001-10, doravante
denominado MUNICIPIO/SGP, ¢ a aluna MARILENE VIEIRA DA SILVA, RG n° 8.577.319,
regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso de MATEMATICA, daqui em diante
designado ESTAGIARIO com a interveniéncia da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - UDESC, doravante denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO, representada pelo
Diretor abaixo assinado, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES

Nos termos do convénio de cooperagio mitua celebrado entre o MUNICIPIO/SGP e o(a) INSTITUICAO
DE ENSINO e aprovado pela Lei n® 3.166, de 18 de julho de 1.995, com as modificagdes da Lei n® 3.538, de
25 de agosto de 1997, e Decreto n° 15.530, de 27 de abril de 2009, e alteragcdo do 4°, do artigo 1°,conforme
Decreto n® 17.017, de 3 de setembro 2010, ficam estabelecidas as seguintes obrigagdes:

I - DO MUNICIPIO/SGP:

a) proporcionar ao ESTAGIARIO treinamento pratico em MATEMATICA.

b) conceder ao ESTAGIARIO:

b.1) ajuda financeira sob a forma de Bolsa de Complementa¢do Educacional mensal, equivalente a 1,5 (um
virgula cinco) salarios minimos, para aqueles que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢cdes de
educagdo superior, enquanto que de 1 (um) saldrio minimo para os que estiverem frequentando o ensino
regular em institui¢cdes de educagdo profissional e de ensino médio regular, devida pelo cumprimento da



jornada de atividade em estagio de 6 (seis) horas didrias e/ou 30 (trinta) horas semanais, que serd reduzida
proporcionalmente em caso de cumprimento de jornada inferior.

b.2) vale-transporte, no limite de 2 (dois) por dia;

b.3) contratar seguro contra acidentes pessoais, informando-lhe a Instituicdo, o nimero da apdlice de vida em
grupo e acidentes pessoais 93-24-412.667;

b.4) recesso remunerado de 30 (trinta) dias, desde que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, ou proporcionalmente em caso do estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano;

c) avaliar e supervisionar, na pessoa do Sra. VANESSA TRIERVAILER DE SOUZA, o desempenho do
ESTAGIARIO, formalizando-o mediante preenchimento da Ficha de Avaliagdo, enviada pela Interveniente;

d) enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO.

e) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

f) manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

g) informar, por escrito, 8 INSTITUICAO DE ENSINO, dentro do prazo maximo de trés dias, qualquer
interrupg¢ao ou término do estagio.

IT - DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;

b) ) acompanhar o desenvolvimento do estagio e a participagdo do ESTAGIARIO,, de modo que sejam
cumpridas as cldusulas constantes do termo de Convénio firmado com o MUNICIPIO/SGP;

c) exigir do estudante a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

d) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;



e) elaborar normas complementares e instrumentos de avalia¢ao do estagio;

f) comunicar o MUNICIPIO/SGP, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares
ou académicas;

g) encaminhar periodicamente comprovante de matricula e de frequéncia do ESTAGIARIO ao
MUNICIPIO/SGP;

h) comunicar a data do término, trancamento ou abandono do curso ao MUNICIPIO/SGP;

i) receber o Relatorio de Estagio, visado pelo MUNICIPIO/SGP, que servira para avaliagio do grau de
aprendizagem pratica.

III - DO ESTAGIARIO:

a) cumprir a programagcdo do estagio nas condigdes estabelecidas em comum acordo pelo MUNICIPIO/SGP
e pela INSTITUICAO DE ENSINO.

b) observar as normas internas do MUNICIPIO/SGP;

¢) ressarcir ao MUNICIPIO/SGP de eventuais prejuizos causados;

d) elaborar e entregar ao supervisor do estagio, relatorio detalhado das atividades realizadas, dentro das
normas estabelecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, visado pelo MUNICIPIO/SGP;

e) estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em Institui¢do de Ensino conveniada com o
MUNICIPIO/SGP;

f) ndo manter atividade remunerada junto a outros 6rgdos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO DE ESTAGIO



O ESTAGIO tem por objeto o aperfeicoamento do aluno e em especial o desenvolvimento das atividades
abaixo relacionadas:

ATIVIDADES RELATIVAS A GRADE CURRICULAR DO CURSO DE MATEMATICA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O estagio ndo gera para o ESTAGIARIO vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE ATIVIDADE

A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas didrias e/ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a
ser definido pelo 6rgdo da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional concedente do
estagio, ressalvado o que segue:

a) podera ela ser estendida até 40 (quarenta) horas semanais, em caso do estagio relativo a cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da INSTITUICAO DE ENSINO;

b) em caso de a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, a
carga horéria do estagio, durante este periodo, sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom
desempenho do estudante.

c¢) cumprimento da jornada atividade de 4 horas didrias e/ou 20 semanais, mediante o recebimento
proporcional da Bolsa de Complementacao Educacional, nos limites da clausula primeira, I, alinea b.1, deste
Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA QUINTA — DO PERIODO DO ESTAGIO

O estagio sera realizado pelo periodo de 1 (um) ano, a partir do dia 17/10/2022, com término em
17/10/2023.



CLAUSULA SEXTA — DAS HIPOTESES DE RESCISAO

O contrato de estagio podera ser rescindido a qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes, ou nas
seguintes hipoteses:

a) reprovagdo do estudante de ensino médio;
b) ndo comprovagao da matricula e da frequéncia escolar/académica;
¢) transferéncia do ESTAGIARIO para outro curso;

d) transferéncia do ESTAGIARIO para INSTITUICAO DE ENSINO nio conveniada com o
MUNICIPIO/SGP;

e) conclusdo, trancamento ou abandono do curso;
f) descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente termo;

g) comprovagcio de falsidade ou de omissdo de informagdes por parte do ESTAGIARIO.

A parte interessada na rescisdo do contrato de estagio devera comunicar a outra com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Para que produza os efeitos de direito, as partes firmam o presente instrumento.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Heronaldo de Sousa, Usuério
Externo, em 05/10/2022, as 12:28, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marilene Vieira da Silva, Usuario
Externo, em 06/10/2022, as 14:27, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 07/10/2022, as 09:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.




Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz, Coordenador (a),
em 07/10/2022, as 09:54, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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) A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
e informando o codigo verificador 0014512057 € o codigo CRC AOOOESA3.
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