() SIMPLES

Decl aracao Anual do SI VEI

Reci bo de Entrega da Decl aragcdo Ori gi nal

Periodo abrangi do pel a Decl ar agéo:

1. Informagdes do Contribuinte

01/ 01/ 2022 a 31/12/ 2022

None Enpresari al

43. 694. 853 Bl ANCA PACHECO DA SI LVA

CNPJ
43.694. 853/ 0001- 83

Data da Abertura
29/ 09/ 2021

Data de Opcao pelo SIME
29/ 09/ 2021

2. Resunp da Decl aracao

PA Beneficio I NSS | CVB | SS Val or Val or Pago
I NSS apur ado

01/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
02/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
03/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
04/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
05/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
06/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
07/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
08/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
09/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
10/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
11/ 2022 Nao 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60
12/ 2022 N&o 60, 60 1, 00 5, 00 66, 60 66, 60

3. Informagbes Soci oeconbnicas e Fiscais

Val or da receita bruta total de comércio, indastria, R$ 0, 00

transportes intermunicipais e interesta
forneci nento de refeicdes

duai s e

Val or da receita bruta total dos servig
qual quer natureza, exceto transportes i
i nterestaduais

os prestados de R$ 2.400, 00
nternunicipais e

Receita Bruta Tot al

R$ 2.400, 00

Possui u enpregado durante o periodo abr

angi do pel a Decl aracdo? Nao

4. I nformacbBes da Recepcdo da Decl araca

(0]

Data e Horéario da Transm ssao da Decl ar

16/ 06/ 2023 20: 42: 09

acao

Nimer o do Reci bo




02072316705108507

Aut enti cacéo

43191. 69495. 48687. 53527




Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 22/05/2020

Nome Civil: LAURA PACHECO ALVES

CPF: 112.959.089-56

Data de Nascimento: 29/04/2001

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: BIANCA PACHECO DA SILVA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/06/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 16/06/2023

Nome Civil: BIANCA PACHECO DA SILVA
CPF: 019.325.839-04

Data de Nascimento: 24/12/1977

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ADELIR PACHECO DA SILVA

Contratos de Trabalho

® 11/02/2016 - 16/12/2016

MUNICIPIO DE SAO JOSE

CNPJ: 82.892.274/0001-05

Endereco: AVENIDA ACIONI DE SOUZA FILHO

Ocupacdo inicial: 232105 - PROFESSOR DE ARTES NO ENSINO MEDIO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 937,03

Ultima remunerac&o informada: R$ 542,23 (12/2016)
Relacado de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacdes:

16/12/2016 - Rescisao Contratual
11/02/2016 - Admissao

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/06/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

e 11/02/2015 - 18/12/2015

MUNICIPIO DE SAO JOSE

CNPJ: 82.892.274/0001-05

Endereco: AVENIDA ACIONI DE SOUZA FILHO

Ocupacéo inicial: 232105 - PROFESSOR DE ARTES NO ENSINO MEDIO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 1.729,81

Ultima remuneragéo informada: R$ 1.124,45  (12/2015)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

18/12/2015 - Rescisao Contratual
11/02/2015 - Admissao

Observacoes: -

e 11/02/2014 - 23/12/2014

MUNICIPIO DE SAO JOSE

CNPJ: 82.892.274/0001-05

Enderego: AVENIDA ACIONI DE SOUZA FILHO

Ocupacéo inicial: 232105 - PROFESSOR DE ARTES NO ENSINO MEDIO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 1.616,45

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.326,20 (12/2014)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

23/12/2014 - Rescisao Contratual
11/02/2014 - Admissao

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/06/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

@ 15/03/2000 - 31/12/2000
ACETRAN ASSESSORIA E CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM TRANSITO LTDA

CNPJ: 03.167.085/0001-95
Endereco: RUA HEITOR BLUM 850 LOJA
Ocupacéo inicial: 32105 - SECRETARIO, EM GERAL

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 302,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 363,00 (12/2000)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

31/12/2000 - Rescisao Contratual
15/03/2000 - Admissao

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/06/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA DE ESTAGIO N. 2022/005748

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Bocaiuva, 1792, Edificio do

Ministério Publico, Centro, nesta Capital,

CNPJ 76.276.849/0001-54,

representado neste ato pelo(a)

Coordenador(a) de Recursos Humanos, Senhor(a) ANDREAS JUMES, e, de outro lado, o(a) estagiario(a) LAURA
PACHECO ALVES, CPF 112.959.089-56, aluno(a) regularmente matriculado(a) no CURSO DE SERVICO SOCIA-
AL da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, representado(a) neste ato pelo(a) Senhor(a),
FABIANA LUIZA NEGRI, celebram entre si TERMO DE COMPROMISSO, pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira:

O presente termo de compromisso tem por objetivo a
realizacao de ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO no Ministério Publico, em
conformidade com o Ato N. 801/2016/PGJ, de 18 de
novembro de 2016, e com a Lei Complementar
Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019, e consoante
Resolucao N. 42/2009 do CNMP, e de acordo com a
Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem
como com o CONVENIO N. 028/2019.

Clausula Segunda:

O estagio, em qualquer de suas modalidades,
obrigatério e ndo obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Clausula Terceira:
O estagio sera realizado na Secretaria das
Promotorias de Justica da Comarca de Palhoca.

Clausula Quarta:

O periodo de duracdo do estagio sera de 14/04/2022 a
19/12/2023 desde que o Convénio com a Instituicao de
Ensino nao seja rescindido.

Clausula Quinta:

A jornada de atividades do estagiario sera de 4
(quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, das 15H AS 19H, compatibilizando-se com o
horario escolar e o expediente dos 6rgaos do Ministério
Publico. Findo o prazo do Termo de Compromisso ou
sendo esse rescindido sem que tenha havido a
compensagdo dos dias faltosos, serdo estes
descontados do valor da contraprestagéo.

Clausula Sexta:

O valor da contraprestacao e do auxilio-transporte para
estagiario com ensino superior é de R$ 1.300,00 (MIL
E TREZENTOS REAIS) E R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) respectivamente, devendo o
Ministério Publico providenciar seus pagamentos entre
os dias 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) de cada més.
Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Clausula Sétima:

O Estagiario tera direito a periodo de recesso
remunerado anual de 30 (trinta) dias, na forma da
clausula oitava deste termo de compromisso.

Clausula Oitava:

O gozo de recesso remunerado coincidira com o recesso
das atividades do Ministério Publico, devendo o saldo
remanescente ser gozado, preferencialmente, durante o
recesso escolar.

O saldo remanescente de recesso somente podera ser
gozado:

| - apés 12 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao primeiro ano de estagio;

Il — apds 18 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao segundo ano de estagio;

Para o gozo de saldo remanescente de recesso, o
Estagidrio dever4d comunicar a Coordenadoria de
Recursos Humanos, para as devidas anotacbes, o
periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia
expressa da chefia imediata e respeitado o
fracionamento minimo de 10 (dez) dias.

Durante o gozo de recesso, nao fara jus o Estagiario ao
auxilio-transporte.

O recesso remunerado nao usufruido pelo Estagiario em
decorréncia do término do estagio ficara sujeito a
indenizagao proporcional.

Para fins de apuragdo do periodo de recesso a ser
indenizado, devera ser considerada a aquisi¢do de 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) dias de recesso por més
de permanéncia no estagio, subtraindo-se, ao final, os
dias de recesso eventualmente usufruidos.

Para apuragao do periodo de recesso a ser indenizado,
sera considerado como 1 (um) més de permanéncia no
estagio a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio nas fungdes.

O valor da indenizagdo correspondera a 1/30 (um trinta
avos) do valor da bolsa de estagio vigente no momento
da dispensa, por dia de recesso nao usufruido.

O pagamento da indenizagdo relativa a recesso nao
usufruido sera realizado de oficio quando da dispensa do
Estagiario, mediante autorizagcdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

Em caso de dispensa, se o Estagiario tiver usufruido
dias de recesso em quantidade superior ao que lhe
seria devido em razédo do tempo de permanéncia no
estagio, os valores correspondentes deverdo ser
restituidos ao Ministério Publico, salvo se se tratar de
dias de recesso usufruidos durante o recesso anual
das atividades do Ministério Publico, os quais nao
ficam sujeitos a restituicao.

Clausula Nona:



MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade do Ministério
Publico de Santa Catarina.

Clausula Décima:

E vedada a concessdo de estagio sob orientaco,
supervisdao ou subordinacdo direta de membro ou
servidor ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento no Ministério Publico de Santa
Catarina, para estudante seu cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil inclusive, colateral ou
afim.

E vedado ao Estagiario:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional,
ou usar papéis com timbre do Ministério Publico em
qualquer matéria alheia ao servigo;

Il — utilizar distintivos e insignias privativos dos
membros do Ministério Publico;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou
extraprocessuais, que exijam capacidade postulatéria
ou que constituam atribuicdo exclusiva de 6rgao de
execugao do Ministério Publico, inclusive assinar
pecas processuais ou manifestacdes nos autos;

V - exercer atividade privada incompativel com sua
condigao funcional.

VI - exercer a advocacia ou outra atividade
remunerada;

VIl - exercer outro estagio, remunerado ou nao, exceto
se curricular obrigatério;

VIII - exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos
Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragdo
Pdblica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

IX - exercer suas fungdes em local diverso daquele
definido neste Termo de Compromisso.

X - praticar, isoladamente ou conjuntamente, atos
privativos de membros do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

Clausula Décima Primeira:

O Termo de Compromisso sera rescindido:

| - a pedido do Estagiario;

Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do
Ministério Publico;

Il - por conclusdao ou abandono do curso em que
estiver matriculado o Estagiario;

IV - ao se completar o periodo maximo de
permanéncia no Estagio;

V - por deixar o Estagidrio de comparecer ao
desempenho de suas atividades, injustificadamente,
por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados,
durante o ano civil;

VI - se ndo for renovada a matricula no curso;

VII - caso o Estagiario venha a violar os deveres ou
incidir nas vedagbes de que cuidam os arts. 77 € 78 da
Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de
2019;

VIII - por transferéncia para outra Instituicao de Ensino
ou para curso incompativel com a respectiva
modalidade de estagio; ou

IX - por descumprimento de qualquer clausula do
Termo de Compromisso.

O Estagiario interessado em rescindir o Termo de
Compromisso devera comunicar o fato, diretamente ou
por intermédio de sua chefia, a Coordenadoria de
Recursos Humanos, por meio de mensagem
eletrbnica.

A rescisdo com fundamento no inciso Il do caput desta
clausula podera ocorrer, dentre outros motivos, por
solicitagdo da chefia do 6rgao ou recomendacgao do
supervisor do estégio.

Observado o periodo maximo de permanéncia no
estagio, o Estagiario de pds-graduagdo que estiver
prestes a concluir o curso podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungbes, devendo
comprovar a Coordenadoria de Recursos Humanos,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso, a matricula em novo curso compativel
com a respectiva modalidade de estagio.

Na hipétese do paragrafo anterior, 0 prosseguimento
no exercicio das fungbes dependera da celebragéo de
novo Termo de Compromisso.

Clausula Décima Segunda:

S&o obrigagdes das INSTITUIGOES DE ENSINO, em
relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso de admissao ao
Programa com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigbes de adequagédo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il - fornecer semestralmente os atestados de matricula,
frequéncia e aproveitamento dos estudantes
selecionados pelo Ministério Publico;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do
estagio e sua adequagdo a formagado cultural e
profissional do educando;

IV — indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

V — exigir do educando a apresentagao periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades.

VI — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VIl — elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacéo dos estagios de seus educandos;

VIII — comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagbes escolares ou académicas; e

IX - comunicar o eventual abandono do estudante as
aulas ou ndo obtencao da frequéncia minima exigida.



MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

Clausula Décima Terceira:

Séo obrigagées do MINISTERIO PUBLICO:

| - manter devidamente arquivado, em pasta propria, o
termo de compromisso, além de toda a documentagao
relativa ao estudante admitido ao Programa.

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar membro ou servidor de seu quadro de
pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado;

V - manter controle acerca da situagcdo funcional e
escolar do estudante;

VI — por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizagao do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagdo de desempenho;

VII - obter do supervisor de estagio, ao final de cada
semestre, o relatério de atividades do estagiario e, em
formulario préprio, suas avaliagbes de desempenho;
VIl — manter a disposicao da fiscalizagdao documentos
que comprovem a relacéo de estagio;

IX — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
maxima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Clausula Décima Quarta:

A SUPERVISORA da estagiaria sera a ANALISTA EM
SERVICO SOCIAL SRA. SABRINA GABRIELA
SANTOS BRAGAGLIA, ou quem vier a substitui-la.

As substituicdes eventuais ndo acarretarao adendos ao
presente Termo de Compromisso.

E da responsabilidade do Supervisor de Estagio:

| - exercer a fiscalizagao e a inspecao permanente das
atividades desenvolvidas pelo Estagiario;

Il - proceder as orientagdes necessarias a efetivacao
dos objetivos e das finalidades do estagio; e

Il - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a
que estiver sujeito o Estagiario, comunicando a
Coordenadoria de Recursos Humanos eventuais
auséncias injustificadas.

Clausula Décima Quinta:

Sao deveres do ESTAGIARIO:

| - atender a orientagdo que lhe for dada pela chefia
imediata;

Il - cumprir o horario que Ihe for fixado, registrando a
frequéncia na forma estabelecida pela Instituicao;

Il - comprovar, no inicio de cada semestre ou ano
letivo, a renovagao da matricula no respectivo curso;
IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver
conhecimento no exercicio das fungdes;

V - apresentar-se ao servigo convenientemente
trajado;

VI - manter a urbanidade no trato com as pessoas no
ambiente de trabalho;

VII - exercer com retidao e dignidade as suas fungoes;
e

VIII - outros que se mostrarem essenciais ao bom e
regular exercicio das fungdes auxiliares, fixados em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Clausula Décima Sexta:

O estagiario estara coberto pelo Seguro da
Sudamerica Clube de Servigos, Apodlice n.
2393930006658, CNPJ 81.222.267/0001-25.

As duvidas e omissdes deste Termo serdo resolvidas
por oficio entre as partes, podendo ser revistas as
condigcdes aqui estabelecidas.

Florianopolis, 07 de abril de 2022.

“J

__-,tf—.-:-'i...?_‘-*

v
ANDREAS JUMES
—Coordenador de eci.%rsos Humanos

Documento assinado digitalmente

Fabiana Luiza Negri
Data: 07/04/2022 15:47:21-0300

CPF:868.018.999-53
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

FABIANA LUIZA NEGRI
UFSC

SABRINA GABRIELASNSS staoacLincssssrrmos -
DN}}BR, O=ICP-Brasil, ?U’AC SOLUTI Multipla v5,
BRAGAGLIA: Raz0; Eu estou aprovando 0
03583977904 Iéir;.hé%q;:z%g&kicsa%é:%ao de assinatura aqui
SABRINA GABRIELA SANTOS BRAGAGLIA
Analista em Servigo Social
Supervisora da Estagiaria

Documento assinado digitalmente

Laura Pacheco Alves

Data: 07/04/2022 15:38:57-0300
CPF:112.959.089-56

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

LAURA PACHECO ALVES
Estagiaria
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGI/E\RIAi LAURA PACHECO ALVES.
SETOR/ORGAO/COORDENADORIA: Secretaria das Promotorias de Justica da Comarca de Palhoca.
CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO: Analista em Servigo Social.

SUMARIO: Auxiliar no suporte ao Assistente Social da Secretaria das Promotorias de Justica.

ATIVIDADES DIARIAS:

Auxiliar nas atividades agendadas para o dia, alertando o supervisor de estagio e efetuando as

tarefas necessarias para cumpri-las;

Auxiliar no atendimento, na orientagdo e no encaminhamento das pessoas que se dirigem ao setor,
comunicando ao supervisor € ao Promotor de Justica responsavel pela area de atuagao respectiva das
providéncias adotadas.

ATIVIDADES PERIODICAS:

1. Auxiliar na elaboragéo, com orientagdo do supervisor, de relatérios de atendimento e de informacgéo;

2. Auxiliar o Assistente Social e os Promotores de Justica nas visitas, atendimentos e audiéncias, sempre que
solicitado;

3. Colaborar na organizagédo da agenda do Assistente Social e na realizagdo dos contatos necessarios;

4. Auxiliar na organizagéo dos documentos e arquivos do setor de Servigo Social;

6. Auxiliar nos atendimentos ao publico e respectivos encaminhamentos, com orientagao do supervisor;

7. Auxiliar na elaboragao e na atualizagao do cadastro dos 6rgaos publicos e entidades de atendimento social do
municipio de Palhoga.

8. Auxiliar em levantamentos, pesquisas ou estudos a serem realizados pelo setor de Servigo Social.

ATIVIDADES ESPORADICAS:
9. Auxiliar com sugestdes para o desenvolvimento das atividades do setor de servigo social.

Documento assinado digitalmente

Fabiana Luiza Negri

Data: 11/04/2022 17:46:55-0300

CPF: 868.018.999-53

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Professor(a) Orientador(a)

SABRINA GABRIELA &iacaticamsarioos o CABRIELASANTOS
N o S e,
SANTOS PgAg‘ CN-SABRINA GABRILLA SANTOS BRAGAGLIA
03583877904
BRAGAGLIA: Razéo: Eu estou aprovando este documento
Localizagdo: sua localizagao de assinatura aqui

03583977904 Po oo voro 576
Supervisor(a) (assinatura e carimbo)

Documento assinado digitalmente

Laura Pacheco Alves

Data: 07/04/2022 15:38:36-0300

CPF: 112.959.089-56

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Estagiaria

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 702 — Centro — Florianopolis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2202
geinf@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br
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mmm UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
e SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,

AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 07
DECLARAGAO DO MEI
(Declaragéo exclusiva para Microempreendedores Individuais - MEI)

B ”ha\ ney ?A Jn()“o (_l,( }alva

, portador da carteira de identidade n® 212300 Z e CPF 1’
QY 3ZK39A Proprietario do CNPJ

U26A433 3000182 declaro sob as penas da lei e conforme

estabelecido neste Edital, para_comprovagao do Cadastro Socioecondmico do

estudante (nome) W que exergo a(s)
atividades de (descrever atividades detalhadamente)

ac;50 de peees
VCD{'\)o\Y;o S

Perfodo de - - Renda liquida
Referéncia (altimos | Renda bruta Despesas (Receitas menos
12 meses) mensal (receitas) | diversas despesas

Gos/1tjyoanl 5 <o

*Exemplo de preenchimento:
jan/19 a dez/19 ( R$ 60.000,00 R$ 4000000 | R$ 2000000

Declaro ainda que o valor acima apresentado € verdadeiro e estou ciente dequea

omissdo de informagdes ou apresentagdo de dados ou documentos falsos elou
divergentes implicam no cancelamento da inscrit;aolbeneﬂcio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da Udesc a
averiguar a informagéo acima. Anexar c6pia da carteira de trabalho (CTPS).

pata: 610G | ZOC3
_ala NS Q. A\z\as,

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2,848 de 1940 (C6digo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo
1°: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou
de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunsténcia que habilite alguém a obter
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MP S' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA DE ESTAGIO N. 012511/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua Bocailva, 1792, Edificio do
Ministério Publico, Centro, nesta Capital, CNPJ 76.276.849/0001-54, representado neste ato pelo(a)
Coordenador(a) de Recursos Humanos, Senhor(a) ANDREAS JUMES, e, de outro lado, o(a) estagiario(a) OLIVIA
PACHECO ALVES, CPF 112.959.189-19 , aluno(a) regularmente matriculado(a) no CURSO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC, representado(a) neste ato
pelo(a) Senhor(a), JOVANE MEDINA AZEVEDO, celebram entre si TERMO DE COMPROMISSO, pelas seguin-

tes clausulas:

Clausula Primeira:

(0] presente termo de compromisso tem por objetivo a
realizagio de ESTAGIO CURRICULAR NAO-
OBRIGATORIO no Ministério  Pablico, em
conformidade com o Ato N. 801/2016/PGJ, de 18 de
novembro de 2016, e com a Lei Complementar
Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019, e consoante
Resolugdo N. 42/2009 do CNMP, e de acordo com a
Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem
como com o CONVENIO N. 042/2019.

Clausula Segunda:

O estdgio, em qualquer de suas modalidades,
obrigatério e nao obrigatorio, nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Clausula Terceira:
O estagio seré realizado no Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — Apoio Técnice.

Clausula Quarta:

O periodo de duragdo do estagio sera de 11/07/2022 a
10/07/2024 desde que o Convénio com a Instituicdo de
Ensino n3o seja rescindido.

Clausula Quinta:

A jornada de atividades do estagiario serd de 4
(quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, das 13H AS 17H, compatibilizando-se com o
horario escolar e o expediente dos 6rgaocs do Ministério
Publico. Findo o prazo do Termo de Compromisso ou
sendo esse rescindido sem que tenha havido a
compensagao dos dias faltosos, serdo estes
descontados do valor da contraprestacao.

Clausula Sexta:

O valor da contraprestagéo e do auxilio-transporte para
estagiario com ensino superior € de R$ 1.300,00 (UM
MIL E TREZENTOS REAIS) E R$ 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS) respectivamente, devendo o
Ministério Publico providenciar seus pagamentos entre
os dias 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) de cada més.
Poderéa o estagiario inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Clausula Sétima:

O Estagiario tera direito a periodo de recesso
remunerado anual de 30 (trinta) dias, na forma da
clausula oitava deste termo de compromisso.

Clausula Oitava:

O gozo de recesso remunerado coincidird com o recesso
das atividades do Ministério Publico, devendo o saldo
remanescente ser gozado, preferencialmente, durante o
recesso escolar.

O saldo remanescente de recesso somente podera ser
gozado:

| - apés 12 meses de permanéncia no estagio, para o
saldo referente ao primeiro ano de estégio;

Il — apés 18 meses de permanéncia no estdgio, para o
saldo referente ao segundo ano de estagio;

Para o gozo dé saldo remanescente de recesso, ©
Estagiario deverda comunicar a Coordenadoria de
Recursos Humanos, para as devidas anota¢des, o
periodo em que pretende usufrui-lo, com a anuéncia
expressa da chefia imediata e respeitado o
fracionamento minimo de 10 (dez) dias.

Durante o gozo de recesso, ndo fara jus o Estagiario ao
auxilio-fransporte.

O recesso remunerado ndo usufruido pelo Estagiario em
decorréncia do término do estagio ficara sujeito a
indenizacdo proporcional.

Para fins de apuragdo do pericdo de recesso a ser
indenizado, devera ser considerada a aquisicdo de 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) dias de recesso por mes
de permanéncia no estdgio, subtraindo-se, ao final, os
dias de recesso eventualmente usufruidos.

Para apuracgdo do periodo de recesso a ser indenizado,
sera considerado como 1 (um) més de permanéncia no
estégio a frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio nas fungoes.

Q valor da indenizagéo correspondera a 1/30 (um ftrinta
avos) do valor da bolsa de estagio vigente no momento
da dispensa, por dia de recesso ndo usufruido.

O pagamento da indenizagéo relativa a recesso nao
usufruido sera realizado de oficio quando da dispensa do
Estagidrio, mediante autorizagdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico. :

Em caso de dispensa, se o Estagidrio tiver usufruido
dta§ de recesso em quantidade superior ao que Ihe
seria devido em razdo do tempo de permanékcia no
esté_gto. os valores correspondentes deverdo ser
re_sutu!dos ao Ministério Piiblico, salvo se se tratar de
dias de recesso usufruidos durante o recesso anual

das atividades do Ministério Pablico, os quais ndo
L
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MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

MPSC

ficam sujeitos & restituigao,

Clausula Nona:

Ap[tca—se ao estagiario a legislagio relacionada a
;saude € seguranga no ftrabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade do Ministério
Publico de Santa Catarina.

Clausula Décima:

vedada a concessdo de estagio sob orientago,
supervis@o ou subordinagéo direta de membro ou
servidor ocupante de cargo de diregéo, chefia ou
assessoramento no Ministério Pulblico de Santa
Catarina, para estudante seu cdnjuge, companheiro ou

parente até o terceiro grau civil inclusive, colateral ou
afim.

E vedado ao Estagiério:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional:

Il - identificar-se, invocando sua gualidade funcional,
ou usar papéis com timbre do Ministério Plblico em
qualquer matéria alheia ao servigo;

I~ utilizar distintivos e insignias privativos dos
membros do Ministério Publico;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou
extraprocessuais, que exijam capacidade postulatéria
ou que constituam atribuicéo exclusiva de érgéo de
execugdo do Ministério Pablico, inclusive assinar
pegas processuais ou manifestagdes nos autos;

V - exercer atividade privada incompativel com sua
condigao funcional.

VI - exercer a advocacia ou outra atividade
remunerada;

VIl - exercer outro estagio, remunerado ou ndo, exceto
se curricular obrigatorio;

VIII - exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos
Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragéo
Puablica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

IX - exercer suas fungbes em local diverso daquele
definido neste Termo de Compromisso.

X - praticar, isoladamente ou conjuntamente, atos
privativos de membros do Ministério Plblico, nas
esferas judicial ou exfrajudicial.

Clausula Décima Primeira:

O Termo de Compromisso ser4 rescindido:

| - a pedido do Estagiério;

Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do
Ministério Publico;

Il - por conclusdo ou abandono do curso em que
estiver matriculado o Estagidrio;

IV - ao se completar o periodo méximo de
permanéncia no Estégio;

V - por deixar o Estagidrio de comparecer ao
desempenho de suas atividades, Injustificadamente,
por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados,
durante o ano civil;

VI - se nao for renovada a matricula no curso;

Vil - caso o Estagiario venha a violar os deveres ou
incidir nas vedagGes de que cuidam os arts. 77 e 78 da

Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de
019; )

%’lll ?'pgr transferéncia para outra Instituicio de Ensino
ou para curso incompativel com a respectiva
modalidade de estagio; ou

IX - por descumprimento de qualquer cléusula do
Termo de Compromisso.

O Estagidrio interessado em rescindir o Termo de
Compromisso devera comunicar o fato, diretamente ou
por intermédio de sua chefia, & Coordenadoria de
Recursos Humanos, por meio de mensagem
eletronica.

A rescisdo com fundamento no inciso |l do caput desta
cldusula poderd ocorrer, dentre outros motivos, por
solicitagéo da chefia do drgéo ou recomendagédo do
supervisor do estagio.

Observado o perfodo méximo de permanéncia no
estagio, o Estagiario de poés-graduacio que estiver
prestes a concluir o curso poderd requerer o
prosseguimento no exercicio das fungSes, devendo
comprovar & Coordenadoria de Recursos Humanos,
com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias do
término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso, a matricula em novo curso compativel
com a respectiva modalidade de estégio.

Na hipétese do paragrafo anterior, o praosseguimento

no exercicio das fungdes dependera da celebragao de
novo Termo de Compromisso.

Clausula Décima Segunda:

Sao obrigagdes das INSTITUIGOES DE ENSINO, em
relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso de admissdo ao
Programa com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequagdo do estagio a
proposta pedagoégica do curso, & etapa e modalidade
da formagdo escolar do estudante e ao hordrio e
calendario escolar;

Il - fornecer semestralmente os atestados de matricula,
frequéncia e aproveitamento dos  estudantes
selecionados pelo Ministério Publico;

lll - avaliar as instalagbes da parte concedente do

estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

IV - indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do
estagiario;

V — exigir do educando a apresentagéo periddica, em
prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das
alividades,

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,

reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VIl — elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliagéo dos estagios de seus gducandosy
VIl = comunicar a parte con %ﬁdo estagio, no
inicio do periodo letivo, as da realizagdo de
avaliagbes escolares ou académjcas; e
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IX - comunicar o ev
N entual abandono do estudante as
aulas ou n&o obtengso da frequéncia minima exigida.

Clausula Décima Terceira:
S&o obrigagées do MINISTERIO PUBLICO:
| - manter devidamente arquivado, em pasta prépria, o
termo de compromisso, além de toda a documentagio
relativa ao estudante admitido ao Programa.
Il - ofertar instalagbes que tenham condigbes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
lll - indicar membro ou servidor de seu quadro de
pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na
drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado,
V - manter controle acerca da situagdo funcional e
escolar do estudante;
VI — por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizagéo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos
e da avaliagéo de desempenho;
VIl - obter do supervisor de estagio, ao final de cada
semestre, o relatdrio de atividades do estagiario e, em
formulario préprio, suas avaliagbes de desempenho;
VIl — manter a dispesicdo da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagéo de estégio;
IX — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade
maxima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Clausula Décima Quarta:

O SUPERVISOR da estagiaria sera o PROMOTOR DE
JUSTICA DR. MARCIONEI MENDES, ou quem vier a
substitui-lo.

As substituicdes eventuais ndo acarretardo adendos ao
presente Termo de Compromisso.

E da responsabilidade do Supervisor de Estégio:

| - exercer a fiscalizagéo e a inspegéo permanente das
atividades desenvolvidas pelo Estagidrio;

Il - proceder as orientagbes necessarias & efelivagdo
dos objetivos e das finalidades do estagio; e

lll - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a
que estiver sujeito o FEstagiario, comunicando &
Coordenadoria de Recursos Humanos eventuais
auséncias injustificadas.

Clausula Décima Quinta:

S3o deveres do ESTAGIARIO:

| - atender a orientagéo que Ihe for dada pela chefia
imediata;

Il - cumprir o horério que Ihe for fixado, regisirando a
frequéncia na forma estabelecida pela Instituicao;

Il - comprovar, no inicio de cada semestre ou ano
letivo, a renovagdo da matricula no respectivo curso;
IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver
conhecimento no exercicio das fungdes;

V - apresentar-se ao Servigo convenientemente
trajado;

VI - manter a urbanidade no frato com as pessoas no
ambiente de trabalho;

VI - exercer com retido e dignidade as suas fungges;
e

VIl - outros que se mostrarem essenciais a0 bom &
regular exercicio das fungbes auxiliares, fixados em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Clausula Décima Sexta:

O estagiario estard coberto pelo Seguro da
Sudamerica Clube de Servigos, Apdlice n.
2393930006658, CNPJ 81.222.267/0001-25.

As dividas e omissdes deste Termo serdo resolvidas
por oficio entre as partes, podendo ser revistas as
condigbes aqui estabelecidas.

Florianépolis, 04 de julho de 2022.
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ANDREAS JUMES

oordenador de Rec(irsos Humanos

Supervisor do Estagiario

Ou\h O\Q Mve‘b

OLIVIA PACHECO ALVES
Estagiaria
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIA: OLIVIA PACHECO ALVES. - e
SETOR/ORGAO/COORDENADORIA: Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — Apoio Técnico.
CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO: Promotor de Justiga.

ATIVIDADES DIARIAS:
Incumbe ao Estagidrio auxiliar no exercicio das seguintes atividades:

- O auxilio na execugdo das atividades administrativas desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver vinculado;

- O levantamento e o tratamento de dados necessérios ou convenientes ao exercicio de suas atividades:

- A execuc@io dos servicos de digitagdo, correspondéncia, escrituragdo, registro e arquivo, que lhe forem
atribuidos; e

- O desempenho de quaisquer atividades compativeis com sua condigéo académica.

~ O levantamento de dados, de contetido doutrinario ou jurisprudencial.

- A realizag@o ou o acompanhamento das diligéncias de investigacdo de que for incumbido, exceto as de policia
judicidria;

- O estudo das matérias que Ihe sejam confiadas, propondo a adogéo dos procedimentos consequentes, inclusive
minutando pecas para andlise do Grgdo de execugio respectivo;

- O atendimento ao publico, nos limites da orientag3o que venha a receber: e

- O controle da movimentacao dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a realizacdo
dos correspondentes atos e termos.

cnn’ Eurdiina Desetir a ;.M':r- L
{omite de Ei&agio-Orfentau{. -
Curso de Adm.Pugill.ca
[ A tricida 3312265 ;
\ a}F I RL

me&ssb\WOﬁa ?3)
/\%rf,ﬂ/y%f)(/u

Supervisor@) (ad!@xj'm & carmbo)

|

_()\;{uia (D A’Lu £5

Estagidria

Rua Pedra Ivo, 231 - Sala 702 - Centro ~ Floriandpolis/SC ~ CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2202
geinf@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp br
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 08/10/2019

Nome Civil: OLIVIA PACHECO ALVES

CPF: 112.959.189-19

Data de Nascimento: 21/02/2003

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: BIANCA PACHECO DA SILVA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/06/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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