UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
@ ] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

@@ UDESC| PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
CURSO BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA

ESTAGIARIO
Nome: Pedro Lucas Alvaro Kruger Matricula: 2060222006
Endereco (Em Jlle): Rua ledo XIllII, 231 Bairro: Bom Retiro
CEP: 89223-260 Cidade: Joinville UF: SC  Fone: (53) 991572832

E-mail: pedro.a.kruger@gmail.com
Regularmente matriculado no semestre: 2/2022
Formatura (prevista) Semestre/Ano: 2/2025

UNIDADE CONCEDENTE

Razé&o Social: Hengst Ind. de Filtros Ltda.
CGC/MF: 03.429.968/0001-26

Endereco: Rua Dona Francisca — N 7337 Bairro: Distrito industrial

CEP: 89219-600 Cidade: Joinville UF: SC  Fone: 3027-9070

Atividade Principal: Industria de autopecas para montadoras

Supervisor: Matheus Beraldo Cargo: Supervisor de Manufatura
E-mail do Supervisor:m.beraldo@hengst.com.br Telefone: 3027-9079 Ramal: 8838

) DADOS DO ESTAGIO
Area de atuacdo: Engenharia

Departamento de atuacdo: Engenharia Fone: 3027-9079  Ramal: 8838
Horério do estagio: 22 a 63-feira 8h00 - 12h00 e 13h00 - 15h00  Total de horas semanais: 30h
Periodo: 19/12/2022 a 31/10/2023 Total de horas do Estagio: 1.260h

Nome do Professor Orientador: Marcos Fergutz
Departamento: Engenharia Elétrica
E-mail: marcos.fergutz@udesc.br

OBJETIVO DO ESTAGIO
Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de engenharia elétrica a area de
eletronica.

ATIVIDADES DO ESTAGIO
Auxiliar no controle de cronogramas de projetos envolvendo circuito eletrénico (R/C, transmissores,
detectores, conversores); Auxiliar no estudos de viabilidade dos projetos envolvendo circuitos
eletronicos; Auxiliar em atividades gerais relacionadas ao departamento (atualizacdo e controle de
desenhos, documentacdo e arquivo); Acompanhar estudos de capabilidade e liberagdo de projetos via
Project.
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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L.. UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

@%) UDESC |TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizacdo de estagio de
estudantes de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
11.788/2008.

ESTAGIARIO:

Nome: Pedro Lucas Alvaro Kruger

CPF: 059.831.060-66 Data Nasc.: 28/10/2001

Endereco: Rua Leao XllI, n°231 CEP: 89223-260

Telefone: (53) 991572832 E-mail: pedro.a.kruger@gmail.com
Curso: Engenharia Elétrica Fase: 32

Ano/Semestre: 2022/2 Matricula: 2060222006

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apdlice n° 9324411633
Seguradora: Liberty Seguros

INSTITUICAO DE ENSINO:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacio
publica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39,
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual de
1989, e, na Lei n° 8.092, de 01 de Outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdicdo em
todo o territério catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
doravante denominada UDESC, neste ato representado pelo Diretor Geral do Centro
de Ciéncias Tecnoldgicas, Professor ANTONIO HERONALDO DE SOUSA, RG n°
1067643 - SSP/PB, CPF 467.577.244-72.

CONCEDENTE:

Concedente: Hengst Industria de Filtros Ltdas
CNPJ/CNPJ: 03.429.968/0001-26

Endereco: Rua Dona Francisca — N°7337
Cidade: Joinville/SC

Representado por: Marco Anténio Bertolin
Cargo: Diretor Financeiro

Local de Estagio: Engenharia
Supervisor/Responsavel: Matheus Beraldo
Cargo: Supervisor de Manufatura
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Clausula 12 - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao
de alunos da UDESC, através da concessdo de estagios curriculares néo
obrigatorios pela CONCEDENTE, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clausula 22 — DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio em 19/12/2022 até 31/10/2023, e desde que mantido o vinculo do estagiario
com a Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 32 — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas
do plano de atividades de estagio, em anexo, e elaborado em consonancia com o0s
objetivos do curso e perfil profissional a ser formado.

Clausula 42 — DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nado estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horéria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o disposto na Lei n°
11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituicdo Federal,
salvo disposicao legislativa em contrério;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessdo do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.
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Clausula 62 — DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, sédo os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - avaliar as instalacbes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a
formacdo cultural e profissional do académico;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

[l - exigir do académico a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de
seus académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo das avaliacoes.

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formacéo;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagcdo ou experiéncia
profissional na &area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacado de desempenho;

V — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIl — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de
seu curso de formacao;

VIII - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ao estagiario ou
realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - fornecer a instituicdo de ensino todas as informagfes necessarias a avaliacéo e
acompanhamento do estagio quando solicitada.

X - sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

Il — cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula proépria;

Il — manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, apos
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses, providenciar a entrega do
relatorio ao professor orientador indicado pela instituicdo de ensino;
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IV — no mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaracdo atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — acatar as normas internas da Concedente, bem como orientacbes e
recomendacdes efetuadas por seu supervisor.

VI - responder, durante a execucdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da Concedente e seus clientes
e manter sigilo em relagao a informagdes e dados aos quais tiver acesso em razéo
da realizacdo do estagio.

VII - assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento do Estagio, a ser
fornecido pela Concedente.

Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO
O valor da bolsa auxilio seréa de R$ 1238,65 por més.

Clausula 82 — DO VALE TRANSPORTE
O estagiario tera direito, ao pagamento de R$209,00 a titulo de ajuda transporte, nos
termos do artigo 12 da Lei n° 11.788/2008.

Clausula 92 — DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Conclusédo, trancamento, desligamento e abandono do curso.

c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracéo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na concedente ou
na instituicdo de ensino.

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Joinville(SC), 05 de janeiro de 2023.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC u

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE - PROEX '.1
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - CAE UDESC
ANEXO 07

DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Autébnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, MARCOS PAULO MEDEIROS KRUGER, portador da carteira de identidade n°
1058429984, e CPF n° 620.838991-91, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido
neste Edital, para comprovagao do Cadastro Socioeconémico do estudante (nome) PEDRO
LUCAS ALVARO KRUGER, que exerco a(s) atividades de (descrever atividades
detalhadamente) FRETEIRO, TRABALHA TRANSPORTANDO ITENS E MUDANCGCAS, FAZ
TUDO, TRABALHA FAZENDO CONCERTOS EM GERAL, recebendo uma renda mensal média
de RS 1.300,00, nos ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Coordenadoria de Assuntos Estudantis da Udesc a
averiguar a informacdo acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 16/06/2023

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: FRETE Telefone (53) 3029-0112
1. Nome: FRETE Telefone (53) 3029-0112
1. Nome: FRETE Telefone (53) 3029-0112

[ \
1. Ll 2. { b
e ,

Testemunha 01 Testemunha 02

\

7 gt S e
7,{3‘5& "#’,_..-wf' *j'”

Assinatura do Declarante

L/
Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do
de 6nus ou de servigo de cardter publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengdo, de trés
meses a dois anos”.
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Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigdo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos” e “‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesio.

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acider'ne, amanhi seré tarde demais.

As i 3 i i

ndo ém; mas vocé deve res-

P
peita-las.

Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e di 30 no lho predispem a
pela desatengdo. e

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gr € mangas pridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protctoras das m4quinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que conserti-la ou lubrific-
la,

Habitue-se a p contra os acid Use

i dep ds dos a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Voct
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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Com. Dispensa CD N2

|

CONTRATO DE TRABALHO
PRIMEIRO TABELIONATO DE PELOTAS

CEI 512.085.6203-07

| RUA Pe ANCHIETA 2002

PELOTAS RS

Esp de Estabelecimento: TABELIONATO
Cargo: ATENDENTE

Admissdo: 04/12/2014

Remuneragdo: R$ 890,J0/MENSAIS
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