
Balanço 30 meses
2016-2020

Visita da Reitoria
Nov/Dez



POSICIONAMENTO

Fazendo diferente

Plano de Gestão com ações nas áreas de 
inovação, relacionamento e sustentabilidade 
está disponível no site udesc.br

Foco

4Autonomia com responsabilidade
4Ampliar a transparência
4Cuidar das pessoas
4Desburocratizar
4Desencapsular



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Duodécimo
4A importância da manutenção do percentual de 2,49%
   (75% despesas de pessoal e 25% para custeio e investimento)
4Campanha + 0,17 por aumento de recursos
4Recuperação de recursos (Celesc)
4Pagamento de retroativos dos servidores (progressão, 
insalubridade, etc)
4Articulação com candidatos ao governo (Entrevistas na rádio, 

debate e agendas com candidatos e assessores)



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

VRV e Auxílio-Alimentação
42016: 4,2% no VRV + 50% de aumento no auxílio

42017: 6,6%

42018: 7,2% (em andamento)



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Plano de Carreiras
4Processos no Executivo (redistribuição, que vai gerar aumento de 
vagas de Técnico de Suporte e alterações sem impacto financeiro).



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Reforma do Estatuto
4Decreto publicado no Diário Oficial: Extinção dos três conselhos 
(Consad, Consepe e Comunitário); entre outras alterações.

4Criada as câmaras técnicas com aprovação por unanimidade no 
Consuni.



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Concurso Público
4Docentes: 38 vagas

4Técnicos: Nível Médio 14 vagas



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Cursos
4Encerramento das atividades em Palmitos.

4Novo curso em Ibirama: Engenharia Civil.

4Novos Cursos EAD: Licenciaturas (Informática e Ciências Biológicas), 
Administração Pública, Biblioteconomia,  
Pós em Gestão Municipal e Educação inclusiva. 

4Mestrado Profissional em Enfermagem na Atenção Primária à Saúde. 

4Mestrado Profissional em Design de Vestuário e Moda e 

4Mestrado em Química Aplicada 

4Novos Doutorados: Design e Música.



AUTONOMIA COM RESPONSABILIDADE

Obras
4Novo prédio de Balneário Camboriú

4Novo prédio de Pinhalzinho

4Novo prédio em Lages (Florestal)

4Novo prédio em Laguna (Fauna Marinha)

4Novo prédio em Joinville (Andamento)

4Novo prédio em Ibirama (Andamento – 
problemas com empresa)

4Novo prédio em São Bento do Sul 
(Andamento – problemas com empresa)

4Reforma da Reitoria e da Esag (Andamento) 
e eficiência energética

4Novo Cefid

4Acessibilidade no Campus I e MESC

4Sinalização Campus I



AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA

Distribuição técnica dos recursos
Investimento: Equipa+ no valor de R$ 10 milhões  
(valor 2º semestre/2018) 

4Programa inédito de descentralização de recursos aos centros

4R$ 3 milhões em julho + R$ 7 milhões em setembro. 

4(Computadores, notebooks, tablets, equipamentos de rede, 
projetores, softwares, veículos, móveis, etc)

4Critérios baseados na Matriz OCC (Andifes)

4O que não for gasto será assegurado ao centro em 2019



AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA

Distribuição técnica dos recursos
Custeio: 90% descentralizado

4Critérios baseados na Matriz OCC (Andifes)

4Precisão técnica, transparência e equidade na distribuição

4Início: ano de 2019

4Quase 90% do custeio descentralizado



AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA

Uso da tecnologia
4Transmissão ao vivo das reuniões dos conselhos

4Realização das reuniões por videoconferência (economia)

4Pregão eletrônico (economia)

4Apresentação das finanças da Udesc no Consuni

4Licitações serão transmitidas (em andamento)



AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA

Comunicação e relacionamento
4Novo site (com recorde de acessos) e responsivo

4Udesc em Números

4Duas edições da Revista Retrospectiva - Prestando Contas (Secom)

4Vídeo com balanço de 2 anos da gestão

4Gabinete de Portas Abertas 

4Visita aos centros / Reitoria

4Seção Gestão em Movimento no Comunica Udesc

4Balanço 2 anos por web

4Colegiado de diretores-gerais e associações e sindicatos



CUIDAR DAS PESSOAS
Servidores
4Criada a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano

4Coaching (Mais de 300 formados e novas turmas)

4Recepção de novos servidores e homenagens aos mais antigos (aposentados)

4Programa de Orientação para Aposentadoria (POPA)

4Vários cursos e palestras como o de finanças pessoais, redação oficial, dia das mães,  
dos pais, media training, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, etc)

4Esporte para integração (JISUDESC)

4Saúde e Bem-Estar, Vacina contra a gripe e Auriculoterapia em três cidades

4Finalista do Prêmio Ser Humano SC

4Outros: Consultores ScPrev; Exposição dos trabalhos dos técnicos  
na Especialização da Esag; Aposentados podem usar BU; 

4Relatórios de Insalubridade

4Estudo para definir quantitativo de técnicos por centro

4Edital de Interno de Remoção (Consad)

4Estudo para definição dos professores por departamento



CUIDAR DAS PESSOAS

Alunos
4Criada a Coordenadoria de Assuntos Estudantis
4Ampliação dos serviços dos restaurantes universitários
420% dos alunos são favorecidos com auxílios e/ou bolsas.
41,8 mil bolsas por ano, 600 auxílios de alimentação e 

de moradia, que foi ampliado em até 25%. 
41,1 mil subsidiados por meio do Prosur (R$ 6,50)
4Criada novas modalidades de bolsas (ensino, 

acessibilidade educacional e Pibid)
4Serviço de apoio psicológico
4Comunicação específica p/ alunos (Guias, WhatsApp, 

Mural, Vídeos)
4Esporte p/ integração (JIUDESC) e incentivo ao esporte 

universitário
4Heptacampeão do JUCs
4Apoio ao Conselhos de Entidade de Base
4Campanha contra assédio (em parceria com Faed)
41º Simpósio de Ações Afirmativas
4NAE: Núcleo de Acessibilidade Educacional
4Campanha ENADE



CUIDAR DAS PESSOAS

Melhorando a vida das pessoas
4Office 365 e benefícios + Windows por U$ 9,95
4Alumni Udesc (egressos) / Política do Egresso
4Udesc Sustentável (site que reúne todas as iniciativas 

na Udesc, eficiência energética, Lixo Zero, Plano de 
Sustentabilidade, reciclagem, etc)

4Reitoria é 100% Lixo Zero
4Eduroam (acesso a internet em mais de 60 países)
4Semanas de Educação Continuada
4Duas edições do Fórum de Estágio (2017 e 2018)
4NDE: Valorização do Ensino
4PROINT-PG – atividades no exterior
4Welcome Day
4Prome Internacional
4Comissão Permanente de Sindicância (com capacitação)
4Projur Itinerante
4Editora Viva
4Outras ações de capacitação e treinamentos.



DESBUROCRATIZAR

Tecnologia: uma grande aliada

4Escritório de Processos e Melhoria Contínua / Agiliza Udesc

4Convocação de novos técnicos na área de TI

4Investimento recente de R$ 2,2 milhões em TI

4Aumento do link de internet (em Joinville, por exemplo, foi dobrada)

4Novo sistema de cobrança de boletos

4Duas edições do Simplifica UDESC, que tornou-se Simplifica SC

4Nova GDI e o PTI Digital (em andamento)

4Integração dos sistemas das áreas meio e fim 

4Softwares para Projur e Gedwueb (BU)

4Siga Udesc Mobile



DESBUROCRATIZAR

Facilitando o ensino, pesquisa e extensão

4Editais PRAPEG, PAEX E PAP bianuais 

4R$ 20 milhões/ano em bolsas e programas 

4Valorização dos Mestrados Profissionais (R$ 7 mil – recurso “Proap)

4Mapeamento pedagógico dos curso de graduação

4Regulamentação da participação de docente convidado na pós-graduação

4Cartão de Pagamento SC (CPESC)

4Investimentos no acervo bibliográfico (mais recente R$ 505 mil) 

4Adesão à Plataforma Carolina Bori

4Lançamento do livro do Ensino de graduação

4Edital Espine: R$ 1,2 milhão para Espaços Inovadores de Ensino



DESENCAPSULAR

Relacionamento

4Parque das Profissões

4Resolução de Prestação de Serviço  
à Comunidade Externa

4Creditação da Extensão

4Mais próximos de políticos,  
empresários e do terceiro setor

4Emendas parlamentares  
(Jorginho Melo e Geovania de Sá)

4Convênio com o TRE  
(Qualifica Mandato de Excelência)

4Residência em gestão municipal

4Loteria Estadual de Valorização  
da Educação - Jorginho Melo

4Doação do Auxílio-Moradia  
João Amin (R$ 50 mil)



DESENCAPSULAR

Relacionamento

4Realização de encontros nacionais (Forproex, Foprop, ForGrad, Abruem etc)

4Interiorizando o Ceart, Misturada e vários apoios culturais

4FIK (realizado pelo Ceart, com apoio da Administração Central)

4Rondon (aprimorado)

4Pacto Universitário pelos Direitos Humanos 

4Embaixada dos Direitos Humanos

4Portal de Serviços SC

4Carta de Serviços ao Cidadão e Catálogo de Extensão

4Política de Cultura

4Escritório de intercâmbio e serviços do Governo dos EUA



DESENCAPSULAR

Comunicação 

4Guia de Cursos de Graduação / Catálogo dos Grupos PET

4Udesc no Mapa

4#VerificaUdesc (Combate à Fake News)

4Produção de vídeos (Matérias TV, O que a Udesc tem de Bom, 53 coisas, etc)

4Atualização do novo vídeo institucional 

4Presença nas mídias sociais (Instagram, Facebook, Youtube, WhatsApp, etc)

4Rádio Udesc: investimentos, aumento de potência e melhora no online

4Campanhas publicitárias nos vestibulares

4Canal de Ensino de Graduação: diversas videoaulas



DESENCAPSULAR

Inovação

4Credenciamento das fundações

4Carta de serviços ao Cidadão

4Ecossistema da inovação

41º Edital do Inventor

4Plataforma – Pacto Pela Inovação

4MESC – Cocretion Lab

4Programa de Apoio à Pesquisa Aplicada e resolução do Laboratório Multiusuário

41º Seminário de Inovação e controle Social de Gestão Pública



PRÓXIMOS 18 MESES

Prioridades

4Recomposição do VRV (Inflação)

4Apoio psicológico a servidores e alunos

4Sepex da Udesc

4Votação Eletrônica dos Conselhos

4Implantação do PTI Eletrônico

4Implantação da Plataforma de Gestão de Estágios

4Implantação de todas as demandas do Simplifica Udesc

4Descentralização da execução orçamentária 

4Implantação do Diário Oficial da Udesc

4Finalizar obras e reformas já iniciadas

4Lixo Zero em toda universidade

4Vigilância Eletrônica no Campus I

4Finalizar o Planejamento Estratégico 

4Pluriversidade

4Processos digitais (CI, DL, IL, Progressão, etc)

4Entre outros



Obrigado
Universidade do Estado 
de Santa Catarina (UDESC)

Marcus Tomasi | reitor@udesc.br

www.udesc.br

www.facebook.com/udesc

Instagram.com/udesc.oficial

Twitter.com/udesc

youtube.com/canaludesc

(48) 3664-8000

Rua Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi
Florianópolis - SC
CEP 88035-901

   


