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P�������� C����� 2013

A Universidade do Estado de Santa Catarina 
(Udesc) foi considerada em 2013, por meio da 
avaliação do Ministério da Educação (MEC), 

como a quarta melhor universidade estadual do País 
e a 18a no geral entre 192 avaliadas. A conquista é im-
portantíssima para o Estado de Santa Catarina, pois 
nos coloca em destaque no cenário nacional, já que 
estamos no topo da educação superior juntamente 
com instituições de São Paulo e Rio de Janeiro.
 Essa qualidade está demonstrada no “Pres-
tando Contas 2013”. No ensino, foram ofertados 47 
cursos de graduação, 22 mestrados e nove doutora-
dos. São 15 mil alunos regularmente matriculados,  
em 12 unidades presenciais e outras 24 com polos 
de educação a distância. Na pesquisa, foram desen-
volvidos 480 projetos que envolveram 700 acadê-
micos e, desses, 500 receberam bolsas de iniciação 
científi ca. Na extensão, foram quase 700 ações que 
mobilizaram mais de duas mil pessoas entre alunos, 
técnicos e professores e nos aproximaram da comu-
nidade com mais de 600 mil atendimentos.

 Tudo isso foi possível graças aos investimen-
tos em programas de apoio ao ensino, à pesquisa e à 
extensão e em bolsas, e ao trabalho e a valorização 
dos nossos 1,5 mil professores e técnicos, que se de-
dicam com muito amor à nossa instituição.
 Em 2013, a Udesc também foi destaque 
em outras áreas: tivemos o recorde de inscritos 
nos vestibulares, a adesão ao Sisu e uma maior 
projeção estadual e nacional com ações na área da 
comunicação. Entendemos que a sociedade que 
nos financia precisa ser informada e ter acesso às 
atividades da universidade.
 Esse relatório de prestação de contas repre-
senta uma síntese do esforço que nossos servidores 
realizaram em 2013 para tornar possível o sonho de 
formação em nível superior e a contínua melhoria da 
qualidade de vida da população que nos fi nancia. 

Antonio Heronaldo de Sousa
Reitor
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1. A�����������

A Udesc é uma instituição pública de educação, 
sem fi ns lucrativos, com prazo de duração indetermi-
nado, que goza de autonomia didático-científi ca, ad-
ministrativa e de gestão fi nanceira, disciplinar e patri-
monial. Como universidade em busca de excelência, 
é aberta às diferentes correntes de pensamento e 
orienta-se pelos princípios de liberdade de expressão, 
democracia, moralidade, ética, transparência, respeito 
à dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais. 

A universidade tem por fi m a produção, a preser-
vação e a difusão do conhecimento científi co, tecnoló-
gico, artístico, desportivo e cultural e pelo fomento das 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, devendo 
para tanto:

•  Garantir a indissociabilidade entre o ensino, a 
pesquisa e a extensão nas diversas áreas do co-
nhecimento, comprometidos com a cidadania e 
a socialização do saber; 

•  Estabelecer parcerias solidárias com a comunida-
de na busca de soluções coletivas e na construção 
de uma sociedade democrática, plural e ética; 

•  Promover a inclusão social e étnica, respeitando 
a diversidade cultural; 

•  Contribuir para o desenvolvimento local, regio-
nal e nacional, visando à melhoria da qualidade 
de vida da sociedade, com a busca da erradica-
ção das desigualdades sociais e a utilização de 
tecnologias ecologicamente orientadas; 

•  Estimular, promover e manter a investigação 
científi ca; 

•  Fomentar e prover de recursos as atividades de 
ensino, de pesquisa, e de extensão, no âmbito 
da Udesc. 
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MISSÃO
 "Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diver-
sos campos do saber, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, 
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma so-
ciedade mais justa e democrática em prol da qualidade de vida e do 
desenvolvimento sustentável do Estado de Santa Catarina e do País."

VISÃO
"Ser uma universidade pública inova-
dora, de referência nacional e de abran-
gência estadual, e com ação acadêmica 
marcada pelo comprometimento e 
pela responsabilidade social.”
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2. A U���� �� S���� C�������

Em 1o de outubro de 1990, 
por meio da Lei no 8.092, a Uni-
versidade para o Desenvolvimen-
to do Estado de Santa Catarina 
foi transformada em Fundação 
Universidade do Estado de Santa 
Catarina, mantendo a sigla Udesc. 

Esta lei caracterizou a uni-
versidade como ente jurídico, 
com patrimônio e receitas pró-
prios, autonomia didático-cien-
tífi ca, administrativa, fi nanceira, 
pedagógica e disciplinar. 

Prevaleceu a estrutura 
multicampi e a atuação vocacio-
nada para o perfi l socioeconômi-
co e cultural das regiões onde a 
universidade se insere, visando 
sempre o fortalecimento das vo-
cações regionais.

Atualmente a Udesc apresenta o seguinte desenho de sua distribuição 
geográfi ca:
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• Reitoria
• Centro de Artes | Ceart
• Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas | Esag
• Centro de Ciências Humanas e da Educação | Faed
• Centro de Ciências da Saúde e do Esporte | Cefi d
• Centro de Educação a Distância | Cead 

C����� I   Grande Florianópolis

•  Centro de Educação Superior do Oeste | CEO 
(Chapecó, Palmitos e Pinhalzinho)

C����� IV   Oeste Catarinense

•   Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí | Ceavi 
(Ibirama )

•   Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí | Cesfi  
(Balneário Camboriú)

C����� V   Vale do Itajaí

•   Centro de Educação Superior da Região Sul | Ceres 
(Laguna)

C����� VI   Sul Catarinense

• Centro de Ciências Tecnológicas | CCT (Joinville)
• Centro de Educação do Planalto Norte | Ceplan (São Bento do Sul)

C����� II   Norte Catarinense

• Centro de Ciências Agroveterinárias | CAV (Lages)

C����� III   Planalto Serrano
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3. E����� � D��������

A Udesc também atua com 
polos de apoio presencial em 24 
cidades catarinenses, por meio 
de convênio com a Universidade 
Aberta do Brasil (UAB), para o 
atendimento dos estudantes do 
curso de Pedagogia a Distância 
do Cead, contribuindo assim para 
uma melhor formação de profes-
sores do ensino médio e para o de-
senvolvimento de todo o Estado 
de Santa Catarina.

Há polos em: Araranguá, 
Blumenau, Braço do Norte, Cam-
pos Novos, Chapecó, Concórdia, 
Criciúma, Florianópolis, Indaial, 
Itajaí, Itapema, Joinville, Laguna, 
Otacílio Costa, Palhoça, Palmitos, 
Ponte Serrada, Pouso Redondo, 
Praia Grande, São Bento do Sul, 
São José, São Miguel do Oeste, 
Treze Tílias e Tubarão.

ARARANGUÁ

PRAIA GRANDE

FLORIANÓPOLIS

SÃO JOSÉ

PALHOÇA

ITAPEMA

ITAJAÍBLUMENAU

INDAIAL

JOINVILLE

SÃO BENTO DO SUL

LAGUNA

BRAÇO DO NORTE

CRICIÚMA

TUBARÃO

CHAPECÓ

PONTE SERRADAPALMITOS

CONCÓRDIA

SÃO MIGUEL DO OESTE

TREZE TÍLIAS

POUSO REDONDO

OTACÍLIO COSTA

CAMPOS NOVOS
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4. O���������� �� U����

GABINETE DO REITOR
Reitor

Vice-Reitor

Secretaria dos 
Conselhos Superiores

SECON

Procuradoria Jurídica
PROJUR

Conselho Universitário 
CONSUNI

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão 

CONSEPE

Conselho de 
Administração

CONSAD 

Conselho Curador
CONCUR

Conselho Comunitário
CONCUM

Centro de Artes
CEART

Centro de Ciências da 
Saúde e do Esporte

CEFID

Centro de Educação 
Superior da Região Sul  

CERES

Centro de Educação 
Superior do Oeste 

CEO

Centro de Ciências 
Tecnológicas

CCT

Centro de Educação 
Superior do Alto 

Vale do Itajaí 
CEAVI

Centro de Ciências 
da Administração e 
Socioeconômicas  

ESAG

Centro de Ciências 
Agroveterinárias

CAV

Centro de Educação 
Superior da Foz do Itajaí

CESFI

Centro de Educação 
do Planalto Norte

CEPLAN

Centro de Educação 
a Distância

CEAD

Centro de Ciências 
Humanas e da Educação 

FAED Pró-Reitoria de Ensino
PROEN

Coordenadoria de 
Vestibulares e Concursos

COVEST

Coordenadoria 
de Avaliação 
Institucional

COAI

Coordenadoria de 
Projetos e Inovação

CIPI

Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Pós Graduação

PROPPG

Pró-Reitoria de Extensão, 
Cultura e Comunidade 

PROEX

Pró-Reitoria 
de Planejamento

PROPLAN

Editora Universitária
EDUNI

Museu da Escola 
Catarinense

MESC

Secretaria de 
Tecnologia da Informação 

e Comunicação
SETIC

Secretaria de 
Controle Interno

SECONTI

Secretaria de Cooperação 
Interinstitucional e 

Internacional
SCII

Secretaria de 
Comunicação

SECOM

Biblioteca Universitária 
BU

Secretaria de Arte e 
Cultura para a Infância 

e Juventude 
SACI-J

Pró-Reitoria de 
Administração

PROAD
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5. C����� �� U���� | 2013

• Graduação

46 
Cursos 

presenciais

1 
Curso a 

distância

47 
Cursos da 

Udesc

Sendo uma universidade pública, gratuita e 
de qualidade, a Udesc oferece à comunidade catari-
nense diversos cursos de graduação presenciais e um 

na modalidade a distância, bem como cursos de pós-
-graduação stricto sensu (mestrado e doutorado) e 
lato sensu (especialização).
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11 
CEART 

Florianópolis

9 
CCT 

Joinville

4 
CAV 
Lages

4 
FAED 

Florianópolis

3 
CEFID 

Florianópolis

3 
ESAG 

Florianópolis

4 
CEAVI 
Ibirama

4 
CEO 

Chapecó

2 
CEPLAN 

S. Bento do Sul

2 
CERES 
Laguna

1 
CESFI 

B. Camboriú

1 
CEAD 

Florianópolis

• Quantitativo de cursos de graduação por centro de ensino da Udesc
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• Pós-graduação | Stricto sensu

• Pós-graduação | Lato sensu
12

Cursos de 
especialização

Pós-graduação 
stricto sensu 

Udesc

18
Mestrados 
acadêmicos

 4
Mestrados 

profi ssionais

9
Doutorados
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C����� C���� �� G�������� C����� �� P��-G�������� | S������ ����� C����� �� P��-G��������
(por título) Mestrado Doutorado Lato sensu

Centro de 
Educação a 

Distância CEAD

Moda |  Habilitação Design de 
Moda  �����������

Música  ������������

Música | Piano  ����������� 

Música | Violão  �����������

Música | Violoncelo  ����������� 

Música | Violino ou Viola  ����.

Artes Visuais  ������������

Design Gráfi co  �����������

Design Industrial  �����������

Artes Visuais  �����������

Teatro  ������������

Especialização em 
Arte no Campo

Pedagogia  ������������

Centro 
de Artes
CEART

Mestrado Acadêmico 
em Teatro

Mestrado Acadêmico 
em Artes Visuais

Mestrado Acadêmico 
em Design

Mestrado Acadêmico 
em Música

Doutorado 
em Teatro

Doutorado 
em Artes Visuais

Os cursos disponibilizados pela Udesc aos catarinenses em 2013, por centro de ensino, estão categorizados 
no quadro seguinte:
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C����� C���� �� G�������� C����� �� P��-G�������� | S������ ����� C����� �� P��-G��������
(por título) Mestrado Doutorado Lato sensu

Centro de 
Ciências da 

Administração e 
Socioeconômicas 

ESAG

Centro de 
Ciências da Saúde 

e do Esporte 
CEFID

Centro de 
Ciências Humanas 

e da Educação 
FAED

Especialização em Gestão 
Pública com ênfase na 
Atividade de Bombeiro Militar

Especialização em Gestão 
Acadêmica e Universitária 
ESAG/UNIDAVI

Especialização em Estudos 
Estratégicos em Gestão 
Pública — CBMSC

Administração Empresarial  
B����������

Administração Pública  
B���������� | F������������

Administração Pública  
B���������� | B�������� C�������

Ciências Econômicas

Educação Física  L�����������

Educação Física  B����������

Fisioterapia  B����������

Biblioteconomia | Habilitação 
Gestão da Informação  B����������

Geografi a  L����������� � 

B����������

História  L����������� � �����������

Pedagogia  L�����������

Mestrado Profi ssional 
em Administração

Mestrado Acadêmico 
em Administração

Mestrado Acadêmico 
em Ciências do 
Movimento Humano

Mestrado Acadêmico 
em Fisioterapia

Mestrado Profi ssional em 
Gestão de Unidades de 
Informação

Mestrado Profi ssional em 
Planejamento Territorial 
e Desenvolvimento 
Socioambiental

Mestrado Acadêmico em 
História

Mestrado Acadêmico em 
Educação

Doutorado em 
Ciências do 
Movimento Humano

Doutorado 
em Educação

Gestão de Riscos de Desastres 
para o Desenvolvimento 
Socioambiental
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C����� C���� �� G�������� C����� �� P��-G�������� | S������ ����� C����� �� P��-G��������
(por título) Mestrado Doutorado Lato sensu

Centro de 
Ciências 

Tecnológicas
CCT

Centro de 
Educação do 

Planalto Norte 
CEPLAN

Doutorado em 
Engenharia Elétrica

Doutorado em Ciência 
e Engenharia de 
Materiais

Ciências da Computação  
B����������

Tecnologia em Análise de 
Desenvolvimento de Sistemas  
B����������

Engenharia Civil  B����������

Engenharia Elétrica  B����������

Engenharia Mecânica  B����������

Engenharia de Produção e 
Sistemas  B����������

Física  L�����������

Matemática  L�����������

Química  L�����������

Sistemas de Informação  
B����������

Engenharia de Produção | 
Habilitação Mecânica  B����������

Mestrado Acadêmico 
em Computação 
Aplicada

Mestrado Acadêmico 
em Engenharia Elétrica

Mestrado Profi ssional 
em Engenharia Elétrica

Mestrado Acadêmico 
em Engenharia 
Mecânica

Mestrado Acadêmico 
em Ciência e 
Engenharia de 
Materiais

Mestrado Acadêmico 
em Física

Especialização em 
Desenvolvimento de 
Software
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C����� C���� �� G�������� C����� �� P��-G�������� | S������ ����� C����� �� P��-G��������
(por título) Mestrado Doutorado Lato sensu

Centro de 
Ciências 

Agroveterinárias 
CAV

Centro de 
Educação Superior 

do Oeste
CEO

Doutorado em 
Produção Vegetal

Doutorado em Ciência 
Animal

Doutorado em Ciência 
do Solo

Residência em Medicina 
Veterinária

Agronomia  B����������

Engenharia Ambiental  
B����������

Engenharia Florestal  B����������

Medicina Veterinária  B����������

Enfermagem | Ênfase em Saúde 
Pública  B���������� | C������

Engenharia de Alimentos  
B���������� | P����������

Zootecnia | Ênfase em Produção 
Animal Sustentável  B���������� | 

C������

Tecnologia em Produção 
Moveleira  B���������� | P�������

Mestrado Acadêmico 
em Produção Vegetal

Mestrado Acadêmico 
em Engenharia 
Florestal

Mestrado Acadêmico 
em Ciência Animal

Mestrado Acadêmico 
em Ciência do Solo

Especialização em Saúde 
Coletiva: Ênfase  na Estratégia 
de Saúde da Família

Especialização em 
Ciência e Tecnologia de 
Alimentos | 1ª E�����
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C����� C���� �� G�������� C����� �� P��-G�������� | S������ ����� C����� �� P��-G��������
(por título) Mestrado Doutorado Lato sensu

Centro de 
Educação Superior 

do Alto Vale do 
Itajaí 

CEAVI

Centro de 
Educação Superior 

da Foz do Itajaí 
CESFI

Centro de 
Educação Superior 

da Região Sul 
CERES

Especialização em 
Controladoria e Finanças

Especialização em 
Engenharia do Software — 
PGES | 1ª � 2ª E������

Ciências Contábeis  B����������

Sistemas de Informação  
B����������

Engenharia de Software

Engenharia Sanitária  B����������

Engenharia de Petróleo  
B����������

Arquitetura e Urbanismo  
B����������

Engenharia de Pesca  
B����������

Fonte: PROEN e PROPPG/2014
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6. V���������

A Universidade do 
Estado de Santa 
Catarina realiza 
anualmente dois 
vestibulares para 
ingresso em seus 
cursos de graduação 
presenciais, sendo um 
a cada semestre: 

•  Vestibular de Inverno: realizado no fi m do 
primeiro semestre de cada ano, para ingres-
so já no segundo semestre do mesmo ano.

•  Vestibular de Verão: realizado no fi m do se-
gundo semestre de cada ano, para ingresso 
no primeiro semestre do ano seguinte.

Vestibular de

Inverno

Vestibular de

Verão
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• Em 2013, os vestibulares da Udesc obtiveram os seguintes resultados:

C����� | U���� T����
V��������� �� I������

I������� �� 2013/2

Inscritos Vagas

V��������� �� V����
I������� �� 2014/1

Inscritos Vagas

Administração Empresarial | ����������� Vespertino 470 40 618 30

Administração Empresarial | ����������� Noturno 488 40 618 30

Administração Pública | ����������� | Florianópolis Matutino 317 50 453 38

Agronomia | ����������� Diurno 165 40 261 30

Arquitetura e Urbanismo | ����������� Matutino 600 50 661 38

Artes Visuais | ����������� Vespertino e Noturno   —  — 169 21

Artes Visuais | ������������ Vespertino e Noturno  —  — 87 15

Biblioteconomia | Hab. Gestão da Informação Matutino  —  — 74 30

Ciências Contábeis | ����������� Noturno 87 40 94 30

Ciências da Computação | ����������� Integral 145 40 192 30

Ciências Econômicas Matutino 191 40 311 30

Design Gráfi co Matutino  —  — 502 15

Design Industrial Matutino 0 0 226 15

Educação Física | ����������� Matutino 347 30 570 23

Educação Física | ������������ Noturno  186 30 265 23
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C����� | U���� T����
V��������� �� I������

I������� �� 2013/2

Inscritos Vagas

V��������� �� V����
I������� �� 2014/1

Inscritos Vagas

Enfermagem | Ênfase em Saúde Pública | ����. | Chapecó Integral 104 30 126 23

Engenharia Ambiental Diurno 153 40 195 30

Engenharia Civil | ����������� Integral 788 50 1.073 38

Engenharia de Alimentos | ����������� | Pinhalzinho Integral 61 45 69 34

Engenharia de Pesca | ����������� Diurno 48 40 59 30

Engenharia de Petróleo | �����������  Diurno 852 40 994 30

Engenharia de Produção e Sistemas | ����������� Noturno 418 40 540 30

Eng. Produção | Hab. Mecânica | ����������� | S. Bento do Sul Vespertino e Noturno 133 35 144 26

Engenharia Elétrica | ����������� Integral 301 40 410 30

Engenharia Florestal | ����������� Diurno 75 40 122 30

Engenharia Mecânica | ����������� Integral 587 40 788 30

Engenharia Sanitária | ����������� Diurno 43 40 60 30

Engenharia Software | ����������� Diurno  —  — 101 30

Física | ������������ Diurno 57 40 84 30

Fisioterapia | ����������� Diurno 485 30 800 23
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C����� | U���� T����
V��������� �� I������

I������� �� 2013/2

Inscritos Vagas

V��������� �� V����
I������� �� 2014/1

Inscritos Vagas

Geografi a | L�����������/B���������� Vespertino e Noturno  —  — 137 30

História | B����������/L����������� Vespertino e Noturno 264 40 301 30

Matemática | L����������� Matutino 52 40 73 30

Medicina Veterinária Diurno 732 40 925 30

Moda | Design de Moda Vespertino e Noturno   —  — 611 34

Música | Licenciatura Diurno  —  — 152 30

Música | Piano  Diurno  —  — 16 7

Música | Violão  Diurno  —  — 21 3

Música | Violino ou Viola Diurno  —  — 11 5

Música | Violoncelo Diurno  —  — 4 2

Pedagogia | L����������� Matutino e Noturno 155 40 168 30

Química | L����������� Diurno 58 40 98 30

Sistemas de Informação | B���������� | Ibirama Noturno 36 40  —  —

Sistemas de Informação | B���������� | São Bento do Sul Noturno 88 45 86 34

Teatro | L����������� Diurno  —  — 167 40

Tecnologia em Análise Des. de Sistemas | B���������� Noturno 164 40 176 30

Zootecnia | Ênfase Prod. Animal Sustentável | B���. | Chapecó Integral 61 40 97 30

  Total  8.711 1.345 13.709 1.236
 Fonte: COVEST/2014
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A partir do sistema de cotas, aprovado 
no Programa de Ações Afi rmativas, a Udesc 
passou a destinar 30% das vagas do vestibular 
em cada curso, distribuídos da seguinte forma:

A���� �����������:

30% 
das vagas do vestibular

20% 
para cursantes de ensino 
fundamental e médio em 

instituições públicas 
de ensino

10% 
para cursantes de ensino para 

fenótipos pertencentes ao 
grupo racial negro
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• Cursos da Udesc com maior número de optantes por 
modalidades de cotas no Vestibular de Inverno 2013/2:

• Inscritos Vestibular de Inverno 2013/2

44% 
Sistemas de Informação

CEAVI | Ibirama

38% 
Enfermagem — Ênfase 

em Saúde Pública
CEO | Chapecó

37%
Educação Física 

Licenciatura
CEFID | Florianópolis

36%
Educação Física  

Bacharelado
CEFID | Florianópolis

N�� O�������

68% E����� P������

29%

G���� R����� N�����

3%
Fo
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e: 
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ST
/20

14



R�������� �� G����� 2013

26

• Cursos da Udesc com maior número de optantes por 
modalidades de cotas no Vestibular de Verão 2014/1

52% 
Música — Violão

CEART | Florianópolis

48% 
Enfermagem — Ênfase 

em Saúde Pública
CEO | Chapecó

47%
Zootecnia — Ênfase 
em Produção Animal 

Sustentável
CEO | Chapecó

46%
Engenharia da Pesca

CERES | Laguna

• Inscritos Vestibular de Verão 2014/1

N�� O�������

67% E����� P������

30%

G���� R����� N�����

3%
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7. P������� S������� | E����� � D�������� 2013

Em 2013, a Udesc realizou um processo seletivo para 
vagas do curso de Pedagogia a Distância, visando priori-
tariamente todos os professores em exercício das redes 
públicas estadual e municipais. O curso de Pedagogia a Dis-

tância é disponibilizado pela Udesc, no âmbito da Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB), para o atendimento do Plano 
Nacional de Formação de Professores de Educação Básica, 
instituído pelo Ministério da Educação (MEC). 

C������ P��� EAD C���� �� P�������� � D�������� | EAD | 2013

Inscritos          Vagas

Araranguá    183   100

Braço do Norte   201   100

Campos Novos   237   100

Concórdia   300   100

Florianópolis   631   100

Indaial   212   100

Itapema   331   100

Ponte Serrada   143   100

Pouso Redondo   154   100

Praia Grande   136   100

  TOTAL 2.528 1.000

 Fonte: COVEST/2014
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8. S������ �� S������ U�������� | S���

A partir do Vestibular de Verão 2014/1, as notas 
do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) passa-
ram a ser também passaporte para a Udesc, por meio 
do Sistema de Seleção Unifi cada (Sisu), que oferece 
vagas em instituições públicas de ensino superior de 
todo o País e é gerenciado pelo Ministério da Edu-
cação (MEC). 

Em decorrência da adesão ao Sisu, a Udesc 
ofereceu, pelo menos, 380 vagas desse modo para 
ingressos em 2014. Assim, em 45 cursos da universi-
dade, 25% das vagas foram reservadas para o siste-
ma, enquanto 75% foram preenchidas pelas provas 
do vestibular. 

Apenas três cursos da instituição não foram 
contemplados, Música, Teatro e Artes Visuais, que 
não adotarão o Sisu por exigirem provas práticas, o 
que ainda não é previsto pelo sistema.

A Udesc demonstrou, uma vez mais, seu pio-
neirismo, sendo a primeira universidade pública cata-
rinense a aderir ao sistema de seleção do governo fe-
deral voltado para candidatos participantes do Enem.

Vagas para ingresso na Udesc
S���

25%

V���������

75%

Fonte: PROEN/2014



R�������� �� G����� 2013

29

9. A����� �� U���� | 2013

Em 2013, a Udesc concluiu o ano com um total 
de 14.799 alunos. entre os cursos de graduação e pós-

-graduação (especialização, mestrado e doutorado), 
estando assim distribuídos: 

CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

  TOTAL CAV  1.432 1.424 229 319 349 44 34 4 2

Agronomia 390 385 63 

Engenharia Ambiental 285 301 29     

Engenharia Florestal 306 304 54      

Medicina Veterinária 451 434 83      

  TOTAL CCT  2.718 2.769 326 153 178 21 — — — 

Ciência da Computação  275 288 36

Engenharia Civil  499 515 52      

Engenharia Elétrica  377 383 37     

Engenharia Mecânica  417 418 58      

Engenharia de Produção e Sistemas  490 506 64

319 349 44 34 4 2

153 178 21 — — —
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CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

Física  116 110 12

Matemática 155 152 22

Química 128 136 —

Tecnologia em Análise e Des. de Sistemas 261 261 45

  TOTAL CEART  1.104 993 154 150 160 37 3 54 —

Artes Visuais | B���������� 141 127 17 

Artes Visuais | L����������� 100 88 10      

Artes Plásticas 14 6 1      

Design Gráfi co 102 97 17      

Design Industrial 96 90 17      —

Educação Artística | Artes Cênicas 1 — 1      

Educação Artística | Artes Plásticas 4 3 2      

Educação Artística | Música — — —       

Moda | Design de Moda 219 205 39      

153 178 21 — — —

150 160 37 3 54
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CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

Moda | Estilismo 15 6 6

Música | L����������� 159 148 17

Música | Piano  28 26 3

Música | Violão  11 10 1

Música | Viola  5 2 3

Música | Violino  12 10 4

Música | Instrumento Violino 3 1 2

Música | Violoncelo  7 6 —

Teatro | L�����������/B���������� 106 93 14

Teatro | L����������� 81 75 —

  TOTAL CEAVI  596 611 33 — — — — 65 -

Administração 3 1 —

Ciências Contábeis  309 318 24      

Engenharia Sanitária 98 117 —

Sistemas de Informação 186 175 9      

150 160 37 3 54 —

— — — — 65 -
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CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

  TOTAL CEFID  743 733 116 73 98 30 — — —

Educação Física | B���������� 247 242 42      

Educação Física | L����������� 253 246 30      

Educação Física | L�����������/B���������� 7 6 10     

Fisioterapia 236 239 34      

  TOTAL CEO  865 806 141 — — — — 67 57

Enfermagem | Ênfase em Saúde Pública | C������ 236 240 48     

Engenharia de Alimentos | P���������� 278 238 62      

Zootecnia | Ênf. Prod. Animal Sustentável | C������ 321 309 31   

Tecnologia em Prod. Moveleira | P������� 30 19 —     

  TOTAL CEPLAN  519 544 22 — — — — 30 —

Engenharia de Produção | B���������� 199 221 —

Sistemas de Informação | B���������� 305 317 13

Tecn. Mecânica | Modalidade Prod. Ind. de Móveis 15 6 9  

73 98 30 — — —

— — — — 67 57

— — — — 30 —
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CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

  TOTAL CERES  640 686 70 — — — — — —

Arquitetura e Urbanismo 472 508 70

Engenharia de Pesca 168 178 —

  TOTAL CESFI 154 193 —

Engenharia de Petróleo 154 193 —

  TOTAL ESAG  1.522 1.515 280 60 95 11 — 73 22

Administração | ���������� + �������) 764 759 167 

Administração Pública | B�������� C������� 131 108 42     

Administração Pública | F������������ 345 375 48     

Ciências Econômicas 282 273 23
60 95 11 — 73 22

— — — — — —



R�������� �� G����� 2013

34

CENTRO | CURSO

GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO | STRICTO SENSU PÓS-GRADUAÇÃO | LATO SENSU

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

Alunos 
matriculados

2013/1 2013/1 2013/1 2013 20132013/2 2013/2 2013/22013

Alunos 
formados

Alunos 
titulados

Alunos 
titulados

  TOTAL FAED  844 821 131 101 144 37 — 33 19

Biblioteconomia | Hab. Gestão Informação | ���. + ����. 127 112 20

Geografi a | L�����������/B���������� | ����. + ���. 56 54 4      

Geografi a | B���������� | ���������� + ������� 33 27 12      

Geografi a | L����������� | ���������� + ������� 78 68 6      

História | L�����������/B���������� 149 129 32      

História | L����������� 102 134 —      

Pedagogia  299 297 57      

  TOTAL PRESENCIAL UDESC 11.137 11.095 1.502 856 1025 180 37 326 100      

  TOTAL CEAD | A DISTÂNCIA 1.286 2.003 8 — — — — — —

Pedagogia a Distância 1.286 2.003 8 — — — — — —

  A DISTÂNCIA + PRESENCIAL UDESC 12.423 13.098 1.510 856 1025 180 37 326 100

101 144 37 — 33 19

 Fonte: PROEN e PROPPG/2014
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10. P������� �� ��������

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na 
Udesc refl etem a missão da universidade e têm contri-
buído de maneira signifi cativa para o desenvolvimento 
do Estado de Santa Catarina. 

Em 2013, foram computados 480 projetos de 
pesquisa, cadastrados nos diversos centros de ensino 
da universidade.

• Número de projetos de pesquisa | Iniciação científi ca | 2013
Fonte: PROPPG/2014
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A Udesc concedeu, 
em 2013, 377 bolsas 
de iniciação científi ca 
nas modalidades: 
Programa Institucional 
de Iniciação Científi ca 
(Pibic); Programa 
Institucional de Bolsas 
de Iniciação Científi ca 
(Probic); Programa 
de Bolsas de Iniciação 
em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação 
(Probit). Juntas, elas 
totalizam recursos de 
R$ 2.040.000,00.

Número de bolsas concedidas | 2013
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O número de alunos 
de graduação 
envolvidos em 
iniciação científi ca 
em 2013 chegou 
à cifra de 507 
acadêmicos de 
diversos centros de 
ensino da Udesc.

Número de alunos de iniciação científi ca | 2013

Fo
nt

e:
 P

RO
PP

G/
20

14



R�������� �� G����� 2013

38

11. P������� �� A���� �� E����� �� G�������� | P�����

O Programa de Apoio ao 
Ensino de Graduação (Prapeg) 
é um programa de apoio e es-
tímulo às atividades de ensino 
de graduação. Esse programa 
objetiva fi nanciar projetos que 
visem à melhoria qualitativa das 
ações na área. 

Em 2013, foram desen-
volvidos 65 projetos, o que 
correspondeu a um montante 
de R$ 559.106,41, disponibili-
zados e distribuídos entre os 
centros de ensino da Udesc.

A distribuição percentu-
al do número de projetos apro-
vados pelo Prapeg em 2013 tem 
a seguinte disposição nos cen-
tros da universidade:

PRAPEG | 2013
 CESFI 
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12. P������� �� A���� � P��-G�������� | P����/C����

O Programa de Apoio à 
Pós-Graduação (Proap) busca 
proporcionar melhores condi-
ções para a formação de recur-
sos humanos e a produção e o 
aprofundamento de conheci-
mentos nos cursos de pós-gra-
duação stricto sensu ministra-
dos pelas instituições públicas 
de ensino superior.

Os recursos recebidos 
do programa Proap/Capes em 
2013 proporcionaram à Udesc 
um montante de R$ 1.014.450,00 
para aplicação em apoio aos pro-
gramas de pós-graduação.

A divisão percentual dos 
recursos oriundos do programa 
por centro de ensino da univer-
sidade fi cou assim defi nida:

PROAP/CAPES | 2013

 CEART 
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13. P������� �� B����� �� M�������� �� P��-G�������� | P�����

O Programa de Bolsas 
de Monitoria de Pós-Graduação 
(Promop) visa propiciar ao alu-
no de pós-graduação stricto 
sensu condições para desen-
volver suas habilidades e forne-
cer incentivos na sua formação 
acadêmica inerentes à docência 
e à pesquisa científi ca e tecnoló-
gica. O programa é considerado 
inédito entre as instituições de 
ensino superior no País. 

 Durante 2013, foram con-
cedidas 124 bolsas de monitoria, 
totalizando recursos da ordem 
de R$ 2.391.600,00.

O quantitativo de bolsas 
de monitoria do programa dis-
tribuído percentualmente por 
centro de ensino se apresenta 
da seguinte maneira:

PROMOP | 2013
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14. P������� �� D������ S����� | C����

O Programa de Demanda 
Social da Coordenação de Aperfei-
çoamento de Pessoal de Nível Su-
perior (Capes) promove a forma-
ção de recursos humanos de alto 
nível necessários ao País por meio 
da concessão de bolsas aos pro-
gramas de pós-graduação stricto 
sensu — mestrado e doutorado 
— oferecidos por instituições pú-
blicas de ensino superior.

Em 2013, foram contabiliza-
das 322 bolsas de demanda social da 
Capes, com recursos que chegaram 
a R$ 6.327.600,00.

Os valores oriundos das 
bolsas do programa federal foram 
distribuídos percentualmente por 
centro de ensino da universidade, 
conforme o gráfi co ao lado:

Bolsas Demanda Social CAPES | 2013
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15. C������� E���� | 2013

O Exame Nacional de Desempenho de Estudan-
tes (Enade), que integra o Sistema Nacional de Ava-
liação da Educação Superior (Sinaes), tem o objetivo 
de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de gra-

duação em relação aos conteúdos programáticos, ha-
bilidades e competências. Em 2013, o Enade publicou 
os conceitos dos cursos avaliados em 2012 e a Udesc 
obteve os seguintes resultados:

C���� A������� C������� E����

Administração | ESAG/Florianópolis 5
Administração | CEAVI/Ibirama  SC*
Administração Pública | ESAG/Florianópolis  5
Administração Pública | ESAG/Balneário Camboriú 5
Ciências Contábeis | CEAVI/Ibirama 4
Ciências Econômicas | ESAG/Florianópolis  5
Design | H���������� D����� I��������� | CEART/Florianópolis  4
Design | H���������� D����� G������ | CEART/Florianópolis  4

 Fonte: COAI/2014* OBS: Sem conceito.
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16. R������ �� MEC

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anísio Teixeira (Inep), do Ministério da Educa-
ção (MEC), divulgou, em 2013, o Índice Geral de Cursos 

(IGC) das Instituições de Educação Superior de 2012. A 
Udesc obteve conceito 4 — o máximo é 5 — classifi can-
do-a como a 4a melhor universidade estadual do Brasil.

 Fonte: Inep — MEC /2013

 4a MELHOR 
ESTADUAL 
DO BRASIL E 
18a NO GERAL

 
ENTRE 192 AVALIADAS

 4
ESTADUAL
DO BRASIL E
18
ENTRE 192 AVALIADAS

RANKING DO MEC 2012
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17. M��������� A�������� | 2013

Mobilidade é o processo que possibilita ao alu-
no de graduação ou de pós-graduação matriculado em 
uma instituição de ensino superior estudar em outra 
instituição nacional ou estrangeira e, após a conclusão 
dos créditos e/ou pesquisa, receber um comprovante 
de estudos do intercâmbio.

A mobilidade acadêmica cresce em importân-
cia, na medida em que possibilita o contato dos alu-
nos, professores e pesquisadores com outra cultura, o 

que muito contribui para a formação humana e o aper-
feiçoamento acadêmico.

Em 2013, 89 alunos da Udesc estiveram em mo-
bilidade no primeiro semestre e 108 no segundo, en-
quanto a universidade recebeu 39 alunos estrangeiros 
no primeiro semestre e 29 no segundo.

A mobilidade acadêmica na Udesc é dividida em 
duas grandes categorias:

Alunos da Udesc em mobilidade nas universidades conveniadas 

Alunos estrangeiros de universidades conveniadas em mobilidade na Udesc

Mobilidade 
Acadêmica
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Mobilidade Acadêmica 2013/1

Mobilidade Acadêmica 2013/2

Fonte: SCII/2014

Fonte: SCII/2014
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15. E������� | U���� 2013

A extensão universitária encontra-se em um 
momento privilegiado referente à sua valorização, 
não apenas no papel de formação discente, mas prin-
cipalmente na troca de saberes entre universidade 
e comunidade. Considerada pela Udesc como ativi-
dade-fi m, busca-se nessa troca possibilidades de re-
torno à comunidade referente do que se produz em 
termos de conhecimento e ciência.

Em 2013, as 689 ações de extensão da Udesc mo-
bilizaram um total de 557 professores, 1.427 alunos e 139 
técnicos universitários, envolvendo um público total de 
2.178 pessoas nas atividades.

Em linhas gerais, as ações de extensão da 
Udesc caracterizaram-se pela investigação, pelo 
diagnóstico e pela intervenção junto à comunidade, 
fundamentadas em valores éticos, contribuindo, des-
se modo, para a expansão da vivência cidadã.

Os quantitativos de ações de extensão desen-
volvidos pela Udesc em 2013, por área temática, fi ca-
ram assim distribuídos:

Ações de extensão | 2013
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Em 2013, a média mensal 
do número de bolsas de 
extensão nos centros 
de ensino chegou a 300, 
estando assim distribuídas:

Número de bolsas de extensão | 2013
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Em 2013, o valor médio 
mensal de recursos 
disponibilizados para 
bolsas de extensão 
nos centros de ensino 
chegou a R$ 800.317,88, 
assim distribuídos:

Recursos para bolsas de extensão | 2013
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16. Q����� ��������� �� U���� | 2013

O quadro de pessoal permanente da Udesc é 
composto por duas categorias de servidores: professo-
res universitários e técnicos universitários. No entanto, 

para fazer funcionar a engrenagem operacional da uni-
versidade, é necessário contar também com a colabora-
ção de professores substitutos e professores visitantes.

U������ 
�� U����

P�������� 
�������

T������ 
�������������

T���� �� 
��������

P�������� 
S���������

P�������� 
V��������

TOTAL �������S 
+ ����������S

CAV 107 104 211 44 — 255

ESAG 70 44 114 14 — 128

FAED 75 50 125 23 1 149

CCT 187 101 288 59 1 348

CEART 101 61 162 43 2 207

CEFID 62 68 130 52 — 182

CEAD 19 35 54 33 — 87

CEAVI 26 22 48 29 — 77

CEO 52 23 75 59 — 134

CEPLAN 36 25 61 9 — 70

CERES 30 19 49 13 — 62

CESFI 8 7 15 11 — 26

Reitoria 17 230 247 0 — 247

  TOTAL 788 789 1.579 389 4 1.972
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A carreira de 
professor de ensino 
superior se destina 
ao desempenho das 
atividades acadêmicas 
relacionadas ao 
ensino, à pesquisa 
e à extensão da 
universidade. A Udesc 
terminou 2013 com 
782 professores 
universitários 
efetivos, distribuídos 
em todos os seus 
centros de ensino, 
conforme demonstra 
o gráfi co ao lado: 

• Professores efetivos

Professor efetivo | 2013
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O professor 
substituto é o 
docente admitido por 
processo seletivo, 
visando atender 
uma necessidade 
temporária para 
o magistério 
superior, seja pela 
indisponibilidade ou 
pela impossibilidade 
de professores 
do quadro efetivo 
em condições de 
assumir as atividades 
acadêmicas 
relacionadas 
exclusivamente 
ao ensino. 

• Professores substitutos

Professor substituto | 2013
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O quadro funcional 
dos docentes da 
Udesc é altamente 
qualifi cado, com 
96% dos professores 
universitários 
sendo doutores ou 
mestres e apenas 
um professor tendo 
somente graduação.

• Titulação dos docentes da Udesc | 2013

Titulação efetivos | 2013
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Entre os técnicos 
universitários, a 
divisão proporcional 
entre os cargos de 
nível superior e médio 
estão distribuídos de 
forma equitativa.

• Técnicos universitários por cargo | 2013

Titulação efetivos | 2013
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A Udesc desenvolve anualmente um plano insti-
tucional de qualifi cação que defi ne áreas e metas prio-
ritárias por centro de ensino para capacitação docente 
e realiza seu acompanhamento. Aos técnicos universi-

tários, também está reservado o direito de afastamen-
to para capacitação tendo em vista suas carreiras aca-
dêmicas e o indispensável foco nas atividades laborais 
que realizam na universidade.

• Afastamentos para capacitação

Afastamentos para capacitação de servidores | 2013
Fonte: CCAD | PROPPG/2014
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17. R������� ����������� | U���� 2013

A Udesc, constituída como uma fundação pú-
blica, é mantida pelo Estado de Santa Catarina, com a 
maior parte das suas receitas vinculadas à arrecadação 
do governo estadual.

A gestão financeira da Udesc está subordina-
da às leis e aos decretos estaduais relacionados ao 
planejamento orçamentário do Governo de Santa 
Catarina. Portanto, deve considerar a lei que apro-
va o Plano Plurianual do Estado, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) do ano de exercício e a Lei Or-
çamentária Anual (LOA), além de toda a legislação 
estadual e federal que regulamentam a utilização 
dos recursos públicos.

A participação da Udesc no orçamento do Esta-
do de Santa Catarina é defi nida anualmente na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e representa um percentual 
da Receita Líquida Disponível (RLD). 

O orçamento total previsto para 2013, incluindo 
as despesas correntes e de capital, chegou a um total 
de R$ 277.731.560,00, sendo:

R$ 249.758.390,00 ........ D������� C��������

 

R$ 27.973.170,00 ...............D������� �� C������

É oportuno destacar que o repasse do Tesouro 
do Estado, calculado sobre o valor da Receita Líquida 
Disponível de Impostos do Estado, é a principal fonte 
para manutenção das atividades da Udesc, correspon-
dendo a 91% do total dos recursos no exercício de 2013.

Os relatórios contábeis de execução orçamen-
tária fi nanceira (receitas e despesas), acompanhamen-
to da execução orçamentária e gráfi cos de acompa-
nhamento das receitas e despesas são disponibilizados 
mensalmente no link Transparência Udesc — Demons-
trativos Contábeis (www.udesc.br/?id=790).
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O orçamento da Udesc previsto para 2013, por fonte de recursos e despesas, seguindo a Lei Orçamentária 
Anual, alcançou os seguintes números:

FONTE
DESPESAS (R$)

Despesas correntes 
(Subtotal)

Despesas de capital 
(Subtotal) TOTAL

0.1.00 | Própria 235.580.297,00 23.546.907,00 259.127.204,00

0.2.28 | Convênio 1.531.668,00 2.123.837,00 3.655.505,00

0.2.40 | Serviços 2.240.463,00 300.000,00 2.540.463,00

0.2.60 | Receitas Próprias 204.668,00 0,00 204.668,00

0.2.61 | Fundo Social 6.878.240,00 637.609,00 7.515.849,00

0.2.62 | Receitas Diversas/SEITEC 2.824.099,00 1.364.817,00 4.188.916,00

0.2.69 | Recursos de Outras Fontes 140.594,00 0,00 140.594,00

0.2.85 | Rendimento de Aplicações 358.361,00 0,00 358.361,00

  TOTAL R$249.758.390,00 R$27.973.170,00 R$277.731.560,00
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18. C�������� U���� | 2013

A Udesc celebra anualmen-
te uma série de convênios, que 
possibilitam a cooperação insti-
tucional, a realização de estágios 
curriculares, o compartilhamento 
de recursos, o fi nanciamento de 
projetos, entre outros. 

Os convênios são catego-
rizados administrativamente da 
seguinte forma:

Convênio de Estágio 
Curricular 

(obrigatório ou não)

Convênios de 
Compartilhamento 

de Recursos e 
Infraestrutura

Convênios  de 
Cooperação Acadêmica 

(técnico-científi ca 
e cultural)

Convênios 
sem Recursos 

Financeiros

Convênios sem 
Recursos Financeiros

Convênios com 
Recursos Financeiros

Convênios 
celebrados 
pela Udesc

• Convênios sem Recursos Financeiros
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Os convênios 
fi rmados pela 
Udesc em 2013 
que não envolvem 
recursos fi nanceiros 
estão em sua maior 
parte voltados para 
possibilitar estágios 
curriculares e 
cooperação 
técnico-científi ca.

Convênios sem recursos fi nanceiros, por tipo | 2013
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Convênios sem recursos fi nanceiros, por instituição | 2013

G������ 
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Fonte: CDOC | PROPLAN/2014
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• Convênios com recursos fi nanceiros

Os convênios com 
recursos fi nanceiros 
fi rmados com 
diversos órgãos 
e instituições 
objetivam o 
fi nanciamento 
de projetos de 
pesquisa, ensino e 
extensão da Udesc.

C���� P���� 

R$ 1.000.450,00
C���� P��-E����������� 

 R$ 1.798.083,41

P��������� B������� 

R$ 5.200,00

P��� 

R$ 7.233,14

MEC S��� 

R$ 914.925,81

M��������� �� P���� � 
A����������/MPA 

R$ 250.000,00 

T������� 

R$ 74.690,00 

C����� 

R$ 140.000,00 

C���� UAB 

R$ 1.161.106,43 
C����� 

R$ 205.093,12 U����������� C���� R��� 

R$ 30.697,89 

Fonte: SECORE | PROPLAN/2014
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19. C���������� U���� | 2013

A gestão dos processos de 
comu nicação e fl uxo de informações 
midiáticas da universidade tem o pa-
pel de propor e implementar estraté-
gias de divulgação, que favoreçam a 
comunicação universitá ria, ampliem a 
inserção da Udesc na mídia e atendam 
às expectativas de interação das co-
munidades interna e externa.

A interatividade da Udesc com 
a sociedade se dá por meio dos seus 
veículos de comunicação (portais 
Udesc, mídias sociais, Rádios Udesc 
FM, ouvidoria), com envio de releases 
para a imprensa e na realização de 
campanhas publicitárias.

As ações para aprimorar a co-
municação com seus públicos inter-
nos, como alunos, professores e téc-
nicos, ocorrem por meio de boletins, 
murais, mídias sociais e reuniões.

• Portal Udesc
A Udesc tem o portal www.udesc.br, que traz informações 
e notícias da instituição, além de sites de todas as suas unidades. Em 
2013, o portal obteve mais de 2,2 milhões de acessos (2.239.282) — 
quase o dobro em relação a 2011.
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• Mídias sociais ofi ciais

A Udesc utiliza as mídias sociais 
para comunicação com seus pú-
blicos, como, por exemplo, a fan 
page www.facebook.com/udesc. 
Em 2013, mais de quatro mil pes-
soas (4.450) curtiram a página, 
que teve um alcance de mais de 
1,3 milhão (1.376.327) no ano.

Além disso, os centros tam-
bém têm suas fan pages 
para relacionamento com 
os públicos estratégicos.

facebook.com/udesc
facebook.com/vestibaudesc
twitter.com/udesc
twitter.com/vestibaudesc
www.youtube.br/canaludesc
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• Radiodifusão da Udesc | Sintonia das emissoras em Santa Catarina

Udesc FM Florianópolis

100,1 MHz

Udesc FM Joinville

91,9 MHz
Udesc FM Lages

106,9 MHz

A Udesc conta com três 
emissoras de rádio (Florianópolis, 
Joinville e Lages), que cumprem 
o papel de difundir artes, cultura, 
educação, ciência, tecnologia e ino-
vação em Santa Catarina e no Brasil.

As emissoras divulgam, por 
meio de programas específi cos, as 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão da universidade.

Em 2013, a grade de progra-
mas da emissora de Florianópolis 
foi reformulada e novas músicas fo-
ram incorporadas à programação. 

www.udesc.br/radio
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• Imprensa e publicidade

Em 2013, a Udesc enviou 
1.700 releases para a 
imprensa via mailing 
próprio — quase o dobro 
em relação a 2011, com 
981 enviados. Desse 
total de 2013, 512 foram 
publicados no portal 
www.sc.gov.br, que serve 
de fonte de informação 
para a imprensa.

A Udesc investiu R$ 
515 mil em anúncios 
publicitários 
(campanhas dos 
vestibulares) em 
rádios, jornais, 
sites, outdoors 
e busdoors.



R�������� �� G����� 2013

65

A Ouvidoria da Udesc foi criada com o ob-
jetivo de alcançar a excelência no atendimento pú-
blico, proporcionando maior agilidade e contato 
com a comunidade. É um ponto de referência para 
o qual a comunidade sempre poderá recorrer caso 
suas necessidades não sejam atendidas pelos devi-
dos setores da universidade. 

O ofício da ouvidoria é atuar na mediação en-
tre a comunidade e os diversos setores da institui-
ção, cobrando respostas e soluções para as críticas 
recebidas. Sua principal função é agir na defesa 
dos direitos e interesses do cidadão, encaminhar as 
demandas recebidas às áreas responsáveis, acom-
panhar para que as respostas sejam executadas de 
forma clara e conclusiva dentro do prazo estabele-
cido, garantir o direito de resposta e acompanhar 
os pleitos até a solução fi nal, observando rigorosa-
mente as determinações legais relativas ao sigilo. 

Durante 2013, a Ouvidoria da Udesc recebeu 156 
solicitações de informações, questio namentos, elogios 
ou reclamações através da Ou vidoria-Geral do Estado.  
Outros 122 atendimentos foram realizados por meio do 
formulário no site www.udesc.br.

Ouvidoria Udesc | 2013
Fonte: SECOM/2014

• Ouvidoria Udesc
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20. B��������� U������������ | 2013

O acervo bibliográfi co da Udesc terminou 2013 
constituído por 310.580 peças, entre livros, e-books, pe-
riódicos nacionais e estrangeiros, teses, dissertações, 
monografi as, trabalhos de conclusão de curso (TCC), 
relatórios de pesquisas, vídeos, slides, imagens, fotogra-
fi as, catálogos de exposições, peças teatrais, partituras, 

mapas, mídias alternativas como CDs-ROM, entre outros, 
distribuídos pelos diversos centros de ensino. Destaca-se 
a crescente preocupação com a atualização do acervo, 
bem como a qualidade dos materiais disponibilizados, 
que qualifi cam o sistema de bibliotecas da Udesc como 
um dos melhores do Estado de Santa Catarina.

B��������� Á��� ���������� I������������ U������� ��������� C��������� �� ������

CENTRAL 1.440,00 R$ 20.662,78 1664 17.384 238.189

CAV 353,83 R$ 12.146,40 528 9.380 25.508

CEFID 263,93 R$ 3.939,80 283 10.423 39.279

CCT 1.000,00 R$ 7.821,25 1090 9.718 60.557

CEO 412,49 R$ 6.614,51 193 8.205 44.663

CEAVI 100 R$ 0,00 283 7.547 20.616

CEPLAN 113,16 R$ 3.129,46 170 1.036 18.026

CERES 223,6 R$ 10.611,72 144 2.108 32.951

CESFI 108,48 R$ 78.502,35 69 1.803 13.599

  TOTAL 4.015,49 m² R$ 143.428,31 4.424 67.604 493.388

ConsultasTotal (m²) Empréstimos

Fonte: BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA/2014
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Á��� �� ������������O���� P��������� 2013 T������

Caderno de Ensino Artes 500

Anais da II Conferência Intern. Design, Engenharia e Gestão para Inovação — 2012 Artes/Design 300

9a Semana de Enfermagem ABEN/SC — Núcleo Chapecó Enfermagem  Compact Disk/CD

Manual para Elaboração de Trabalhos Acadêmicos da Udesc: Tese, Dissertação, Trabalho de Conclusão de Curso e Relatório de Estágio Biblioteconomia 100 e E-Book

Moda: Desafi os e Inovações Artes/Moda 100

Anais do 3o SEPE — Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão | CEO / UDESC Educação Compact Disk/CD

Democracia e Participação: Os Conselhos Comunais na Venezuela Sociologia e Ciência Política  100

Publicações da Associação Brasileira de Educação Musical — Índice de Autores e Assuntos 2006-2012 Música 500

Fragmentos Urbanos Artes/Fotografi a 1.000

Jogos Desportivos: Formação e Investigação Esportes 500

Legados do Esporte Brasileiro Esportes 500

Guia Prático de Gestão: Ferramentas da Administração Administração 3.000

Introdução à Filosofi a através da República de Platão Filosofi a 100

Refl exões Filosófi cas nas diversas áreas de Conhecimento Filosofi a 100

Guia de Publicação 2013 Edição e Publicação de Livros 1.000

Atlas Geográfi co de Santa Catarina, Estado e Território — Capítulo 1 Geografi a 5.000

Fonte: EDITORA UNIVERSITÁRIA/2014

21. E������ U������������ | 2013

A Editora Universitária tem por fi nalidade pro-
mover e executar a política editorial da Udesc, que de-
verá garantir a expressão, a promoção e a integração 

da comunidade universitária, no âmbito interno, de 
forma ampla e participativa, e assegurar seu intercâm-
bio com a sociedade.
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22. E��������� �� D������� A������� D� U����

O Escritório de Direitos Autorais  
(EDA) atende e orienta de forma perso-
nalizada escritores, roteiristas, músicos, 
pesquisadores, desenhistas, palestran-
tes e os demais autores de todo o Esta-
do de Santa Catarina na primeira fase do 
processo do Registro de Direito Autoral 
e encaminha as obras para o devido re-
gistro na Biblioteca Nacional.

Registros Direitos Autorais | 2013

• Quantitativo de registro de pessoas jurídicas em 2013

P����� 
J������� 

5%
P����� 
F����� 

95%

Em 2013, o EDA encaminhou 48 
registros de direitos autorais para a Bi-
blioteca Nacional, oriundos de pessoa ju-
rídica e divididos em quatro categorias:

P����� �������� �� 2013

Personagem, Imagem e Desenho 31

Técnico/Científi co 0

Cinema/TV 1

Didático/Pedagógico 16

  TOTAL 48

No de registrosIndicadores

Fonte: CIPI/2014

Fonte: C
IPI/2

014
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• Quantitativo de 
registros de pessoas 
físicas em 2013

O Escritório de Direitos 
Autorais da Udesc encaminhou, 
em 2013, o registro de 884 
obras catarinenses:

P����� ������ �� 2013

Poesia 217

Romance 37

Didático/Pedagógico 50

Música/ Partitura 162

Teatro 20

Técnico/Científi co 41

Tese/Monografi a 9

Contos/Crônicas 29

Histórias em quadrinhos 3

Cinema/TV 202

Místico/Esotérico 4

Religioso 13

Político/Filosófi co 5

Personagem/Desenho 59

Biografi a 4

Publicidade 2

Periódicos 0

Outros 27

  TOTAL 884

No de registrosIndicadores

Fonte: CIPI/2014
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www.udesc.br
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