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CARTADOREITOR

DESENHANDO E CONSTRUINDO O FUTURO

Ao completar 45 anos de existéncia, vislumbramos uma trajetéria da UDESC, pautada
por inequivoca responsabilidade e compromisso social.

Oferecemos formagdo humana e profissiona aos herdeiros da histéria e aos
construtores da esperanca da sociedade, externamos nossas convicgdes através de agdes
concretas, denominadas Graduacdo, POs-Graduagdo e Extensdo, que traduzem nosso
compromisso institucional, a exceléncia académica.

O compromisso socia esté voltado especificamente para atender as necessidades do
ser humano. Cada a¢do implementada no seio da Universidade, implica num compromisso
ético, caracterizando a educacdo como continuidade histérica, como atualizagdo no presente e
como desafio ao futuro.

O passado € uma heranga, o futuro € uma esperanca. O que hoje fazemos articula dois
momentos da histéria da vida, nos remetem a visualizar aquilo que foi possivel as geractes
antes de nos, atualizar esta heranga com a convicgdo de que estamos acrescentando 0 novo
para o agora e para atualizacéo daquel es que sucederéo.

A UDESC esta vinculada a sociaizacdo do conhecimento no contexto ao qual
intervem, promovendo 0s meios para o desenvolvimento e progresso cientifico e profissional
gue ultrapasse as meras exigéncias de atendimento das necessidades do homem atual.

Os numeros que apresentamos identificam uma verdadeira transformagdo socia e que
espelham uma missdo institucional bem sucedida e transformadora que confirmam a

probidade de nossos atos.

Professor Dr. Sebastido Iberes Lopes Melo
Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina



1. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

1.1. Breve Histérico da UDESC

Em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n° 2.802, foi ingtituida a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — UDESC, que incorporou as unidades até
entdo existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), a Faculdade de Educacéo
(criadaem 1963) e a Escola Superior de Administracéo e Geréncia (criada em 1964).

Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escola Superior de Medicina Veterinaria,
em Lages e neste mesmo ano foi criada a Escola Superior de Educagdo Fisica. Em 1985
entrou em funcionamento o Centro de Artes, que incorporou o Curso de Educagdo Artistica,
até ent&o oferecido pela Faculdade de Educacéo.

Em 1985 houve o reconhecimento da UDESC pelo Conselho Federal de Educacéo,
através da Portaria Ministerial n° 893, de 11 de novembro de 1985, publicada no Di&rio
Oficial da Unido em 26 de novembro de 1985. Nesse mesmo ano houve a aprovacdo do
Estatuto e do Regimento Geral da UDESC por meio do Parecer n° 632/85 do Conselho
Federal de Educagéo, tendo sido homologado pelo Ministro da Educac&o, em 25 de novembro
de 1985.

Em 1° de outubro de 1990, por meio da Lei n° 8.092, a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi transformada em Fundacdo Universidade
do Estado de Santa Catarina, mas mantendo a sigla UDESC. Esta lel caracterizou a
Universidade como ente juridico préprio, com patriménio e receitas proprios, autonomia
didético-cientifica, administrativa, financeira, pedagdgica e disciplinar. Prevaleceu a estrutura
multi-campi e a atuacdo vocacionada para o perfil socio-econdmico e cultural das regifes
onde a Universidade se insere, visando sempre o fortalecimento das vocagdes regionais.

O Campus I, em Floriandpolis, congrega cursos voltados a Educacéo e ao Setor
Terciario da Economia e da Prestagdo de Servigos. O Campus I, em Joinville, dedica-se a
areas de conhecimentos voltadas ao Setor Industrial, atividade de grande destaque no Norte
Catarinense. O Campus I11, em Lages, regido agropecuaria, direciona sua atuacéo as Ciéncias
Agrarias. O Campus IV, em Chapecd, ainda, na questdo do éxodo, tenta fixar na terra
profissionais da &rea de alimentos e zootecnia, uma forte vocacdo do Oeste do Estado, bem
como colaborar na questdo da salde, com o curso de enfermagem, area ainda de frégil
assisténcia na regido. O Campus V, em |birama, ira se voltar cada vez mais para a area de
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rios, mananciais e natureza, COm Cursos que visem a preservacado do meio-ambiente, na érea
das engenharias. Atualmente se dedica a concluir cursos que j& eram ofertados na regido. O
Campus VI, em Laguna, visa fomentar o turismo e a industria da pesca, as duas areas mais
fortes na economia da regido, com 0s cursos de arquitetura e urbanismo e engenharia da
pesca. Além da economia formal, o turismo, no caso com a vaorizagdo do patriménio
histérico e arquitetonico, trard um enriquecimento material e imateria para aregido.

A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC possui atualmente 11 (onze)
Centros de Ensino que sdo: FAED (Centro de Ciéncias da Educacéo), ESAG (Centro de
Ciéncias da Administracdo), CEFID (Centro de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Desportos),
CEAD (Centro de Educacdo a Distancia), CEART (Centro de Artes), CCT (Centro de
Ciéncias Tecnologicas), CAV (Centro de Ciéncias Agroveterin&rias), CEO (Centro
Educacional do Oeste), CEPLAN (Centro de Ensino do Planalto Norte) e CEAVI (Centro de
Ensino do Alto Vale do Itgjai), CERES (Centro de Educagéo Superior da Regido Sul).

Na Reitoria da UDESC, situada em Floriandpolis, estdo concentradas as Pré-Reitorias
e 0s Orgaos Suplementares Superiores.

Como Universidade Publica, totamente gratuita e com padrdo de exceléncia
reconhecido nacionalmente, a UDESC é a verdadeira “Universidade dos Catarinenses”,

mantendo permanente compromisso com o desenvolvimento de nossa terra e de nossa gente.

1.2.Missdo, Visao, Principios e Finalidades

a) Missao
A misséo define a razéo de ser da UDESC e reflete os motivos pelos quais ela foi
criada e é mantida pelo Governo do Estado de Santa Catarina. Ela define como a

Universidade vé sua contribui¢&o no atendimento as necessidades sociais.

- Missdo da UDESC

A UDESC tem por missdo “produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade mais
justa e demaocréatica em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel do
Estado de Santa Catarina e do Pais”.



b) Visdo

- Visao de Futuro

Ao se projetar como Universidade para o horizonte 2005-2025, a UDESC quer se ver
percebida, de forma desafiadora, abrangente e detalhada, direcionando para tanto os seus

rumos.

- Visdo da UDESC

A UDESC tem como visdo “ser uma universidade publica inovadora, dereferéncia
nacional e de abrangéncia estadual, e com acdo académica marcada pelo

comprometimento e pela responsabilidade social”.

c) Principios

Ao definir a sua identidade Institucional, a UDESC enuncia sua missdo, visdo de
futuro e finalidades (fins institucionais), acompanhada dos principios norteadores de sua
politica de universidade publica criada e mantida pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

A UDESC, como universidade publica, e de ensino gratuito e com padrdo de
exceléncia, é aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de
liberdade de expressdo, democracia, moralidade, €ética, transparéncia, respeito a dignidade da

pessoa e seus direitos fundamentais.

d) Finalidades

A UDESC tem por fim a producéo, preservacdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, devendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo nas diversas
areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagdo do saber;

Il - estabelecer parcerias solidérias com a comunidade na busca de solucdes coletivas e

na construcao de uma sociedade democrética, plural e ética;



I11 - promover ainclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a melhoria
da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicagdo das desigualdades sociais e a
utilizacdo de tecnol ogias ecol ogicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter ainvestigagdo cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de extenséo,
no ambito da UDESC.

1.3.Estrutura I nstitucional

Conforme estabelecido em seu Regimento Geral, art 3°, “a UDESC esta estruturada na
forma de multicampi e compreende: a Reitoria, os campi, os Centros, as Unidades Avangadas
e 0s Departamentos”.

O Regimento Geral define ainda, em seu art. 4° que “a Reitoria, 0s campi e as
Unidades estdo assim distribuidos:

| - Reitoriada UDESC, com sede em Florianopalis:

Il - Campus| - UDESC na Grande Floriantpolis:

a) Centro de Artes - CEART;

b) Centro de Ciéncias da Administracéo e Socio-Econdmicas— ESAG;

¢) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED;

d) Centro de Ciéncias da Salde e do Esporte — CEFID;

[11 - Campus Il - UDESC no Norte Catarinense:

a) Centro de Ciéncias Tecnol6gicas— CCT;

b) Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN;

IV - Campus I11 - UDESC no Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias— CAV;

V - Campus IV - UDESC no Oeste Catarinense:

a) Centro de Educac&o Superior do Oeste - CEO;

V1 - CampusV - UDESC no Vaedo Itgjai:

a) Centro de Educacéo Superior do Alto Vaedo Itgai - CEAVI;

VII - Campus VI - UDESC no Sul Catarinense:

a) Centro de Educagéo Superior da Regido Sul - CERES.



Parégrafo Unico. A Faculdade de Educagdo — FAED, a Escola Superior de
Administracdo e Geréncia — ESAG e o Centro de Educacdo Fisica e Desportos - CEFID,
patrimdnios do ensino superior do Estado de Santa Catarina e células-mée da atual UDESC,
ficam preservadas como siglas e integrantes, respectivamente, do Centro de Ciéncias

Humanas e da Educacdo, do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socio-Econdmicas e do
Centro de Ciéncias da Salde e do Esporte — CEFID”.



Estrutura Organizacional da UDESC
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2. GRADUACAO

2.1.Cursos de Graduacgéo

A UDESC, no Vestibular 2009/1 ofereceu 1.473 (mil, quatrocentas e setenta e trés)
vagas e no Vestibular 2009/2 ofereceu 1.185 (mil, cento e oitenta e cinco) vagas, totalizando
no ano de 2009, 2.658 (duas mil, seiscentas e cinquenta e 0ito) vagas. Em relagdo ao ano de
2008, houve um incremento de 94 (noventa e quatro) vagas. A UDESC esta presente em 10
(dez) municipios: Floriandpolis, Joinville, Lages, Sdo Bento do Sul, Chapecd, Pamitos,
Pinhalzinho, Balneério Cambori, Ibirama e Laguna.

Tabela 1 - Cursos de graduacdo autorizados pela UDESC, reconhecidos e renovados os reconhecimentos
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina - CEE/SC

SITUACAO DO NUMERO CURSO DE GRADUACAO
CURSO DE CURSOS
Engenharia Florestal (CAV);
Reconhecimento 02 Pedagogia— Habilitagdo: Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(CEAVI).
Ciéncia da Computacdo (CCT);

Renovacao de

* 03 Ciéncias Contabeis (CEAVI);
reconhecimento

Sistemas de Informagéo (CEAVI).
Fonte: PROEN/UDESC, 2009

Tabela 2 — Reformulagtes e Alter agdes Curricular es dos Cur sos de Graduagao

SITUACAO NUMERO
DO CURSO DE CURSOS

CURSO DE GRADUACAO

Geografia— Licenciatura e Bacharelado (FAED);
Pedagogia — modalidade a disténcia (CEAD);
Reformulagéo 5 Tecnologia Mecanica— Modalidade: Producéo Industrial de Méveis
Curricular transformado em Eng. Industrial Mecénica (CEPLAN);
Fisioterapia (CEFID);
Histéria— Licenciatura e Bacharelado (FAED).
Engenharia de Alimentos (CEO);
Tecnologia Mecénica— Modalidade: Produco Industrial de Moveis
(CEPLAN);
Biblioteconomia— Habilitacdo em Gest&o da Informagéo (FAED);
Licenciaturaem Matemética (CCT);
Moda— Habilitagdo em Design de Moda (CEART);
Zootecnia (CEO);
15 Administracdo Empresarial (ESAG);
Bacharelado em Sistemas de Informagéo (CEPLAN);
Engenharia Florestal (CAV);
Engenharia Civil (CCT);
Engenharia Ambiental (CAV);
Pedagogia (FAED);
Teatro — Licenciatura e Bacharelado (CEART);
Artes Visuais— Licenciatura e Artes Visuais — Bacharelado (CEART).
Fonte: PROEN/UDESC, 2009

Alteracéo
Curricular




2.1.1. Criacéo de Cursospor Centro

A Resolucdo n° 005/2009 — CONSUNI, de 17/03/2009, cria o Curso de Graduagdo em
Engenharia da Pesca, do Centro de Educacéo Superior da Regi&o Sul - CERES/UDESC (com
inicio previsto para 0 segundo semestre de 2010).

A Resolugdo n°® 039/2009 — CONSUNI, de 10/09/2009, cria o Curso de Licenciatura
em Quimica, a ser desenvolvido no Centro de Ciéncias Tecnologicas — CCT/UDESC (com

inicio previsto para 0 segundo semestre de 2010).

2.1.2. Implantacédo de novos Cursos por Centro

Curso de Bacharelado em Musica— Op¢éo: Violoncelo (02 vagas), do Centro de Artes
— CEART: implantado no primeiro semestre de 20009.

A Resolucdo n°. 374/2005 — CONSUNI, de 29/09/2005, aprovou os Projetos de
Criagdo das Opcgoes “Viola’, “Violao” e “Violoncelo” no Curso de Bacharelado em MUsica
do CEART/UDESC.

A Resolucéo n°. 013/2008 — CONSUNI, de 24/04/2008, aprovou a reforma curricular
do curso de Bacharelado em Musica - Opgdes. Instrumento Piano, Instrumento Viol&o,
Instrumento Violino, Instrumento Viola e Instrumento Violoncel o, que passou a denominar-se
curso de Bacharelado em Musica - Op¢do: Piano; Opcédo: Violdo; Opgdo: Violino; Opcéo:
Viola e Opcéo: Violoncelo do Centro de Artes - CEART da Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, aprovado “ad referendum” dos Conselhos Superiores
pela Portaria n® 1030/07, de 05 de dezembro de 2007.

2.1.3. Vestibular

a) Concurso Vestibular Vocacionado 2009/1

A Primeira Fase do Concurso Vestibular Vocacionado 2009/1 foi realizada no dia 09
de novembro de 2008 e a Segunda Fase estava prevista para acontecer dia 30 de novembro,
mas, por motivos de calamidade que o Estado de Santa Catarina foi acometido, foi transferida
para o dia 14 de dezembro de 2008. Esta fase contou com 11.837 candidatos inscritos. Destes,

11.802 estavam na disputa efetiva das 1.473 vagas em 42 cursos, os demais, 35 inscritos



realizaram as provas do vestibular para adquirir experiéncia. Entre os inscritos, 370 obtiveram
isen¢do dataxa de inscrigao.

As provas foram realizadas somente em Santa Catarina, nas cidades de Floriandpolis,
Balneario Camboriu, Chapecd, Joinvile, Ibirama, Lages, Laguna e Sdo Bento do Sul. Dos
11.837 inscritos, 52,78% fizeram a prova em Floriandpolis.

Nesta edicdo do Vestibular o curso mais concorrido foi Fisioterapia, com 22,10
candidatos por vaga (C/V), seguido por Medicina Veterindriacom 19,25 C/V e Administracéo
- Noturno, com 18,95 C/V. Ja o curso de Tecnologia em Producéo Moveleira obteve a menor
relacdo, de 1,37 C/V. A tabela 3 demostra o indice de candidatos por vaga em todos 0s cursos
oferecidos no Vestibular 2009/1.

Em comparagdo a0 mesmo periodo de 2008, percebe-se pouca mudanca nos cursos
mais e menos procurados. Naguela edicdo do Vestibular, o curso mais concorrido foi
Administracdo - Noturno, com 22,20 candidatos por vaga (C/V), seguido por Fisioterapia com
20,63 C/V e Medicina Veterindria com 18,00 C/V. Ja o curso de Tecnologia em Producéo
Moveleira obteve a menor relagéo, de 1,77 C/V.

O Concurso Vestibular 2009/1, em sua Primeira Fase/Primeira Etapa do Vestibular —
Periodo Matutino - foram aplicadas as provas objetivas das disciplinas de Matemética,
Biologia, Histéria, Lingua Estrangeira (Inglés/Espanhol) e Conhecimentos Gerais de Santa
Catarina. Na Segunda Etapa — Periodo Vespertino - foram aplicadas as questdes de Fisica,
Quimica, Geografia e Portugués.

Na Segunda Fase/Primeira Etapa do Vestibular — Periodo Matutino - foi aplicada a
prova de redacdo e uma prova dissertativa, composta por duas questdes das disciplinas
pertinentes a cada curso. Na Segunda Etapa — Periodo Vespertino - foi aplicada outra prova
dissertativa, composta por quatro questdes das disciplinas pertinentes também de cada curso.

Nesse Vestibular ndo ocorreram alteracbes operacionais, entretanto, no ambito
pedagdgico, o curso de Enfermagem passou de 45 para 30 vagas, 0 curso de Sistema de
Informagdo passou de 40 para 45 vagas e o0 curso de Histéria que era oferecido somente no
vestibular de inverno passou a ser oferecido nos dois certames. Nesse Vestibular ndo foram

criados cursos novos.

10



Tabela 3 - Relagdo Candidato/Vaga Vestibular Vocacionado UDESC 2009/1

CURSO TURNO CIDADE INSCRITOS | VAGAS | CONCORRENCIA
Administracdo Noturno Floriandpolis 758 40 18.95
Administracdo Vespertino Floriandpolis 671 40 16.78
Administracdo Publica Matutino Balnedrio Camboril 178 40 4.45
Administracéo Publica Matutino Florian6polis 420 40 10.50
Agronomia Matutino e Vespertino Lages 258 40 6.45
Arquitetura e Urbanismo Matutino e Vespertino Laguna 358 50 7.16
Artes Visuais [Bacharelado] Vespertino Floriandpoalis 104 28 3.71
Artes Visuais [Licenciatura) Vespertino Floriandpoalis 48 20 2.40
Biblioteconomia - Gestdo de Informagdo [Bacharelado] Matutino Floriandpolis 83 40 2.08
Ciéncias Contabeis Noturno Ibirama 128 40 3.20
Ciéncia da Computacéo Integral Joinville 192 40 4.80
Ciéncias Econdmicas Matutino Floriandpolis 497 40 12.43
Design - Habilitag8o em Design Gréfico Matutino Florianopolis 357 20 17.85
Design - Habilitag8o em Design Industria Matutino Florianopolis 244 20 12.20
Educagdo Fisica[Bacharelado] Diurno Florianopolis 398 30 13.27
Educag&o Fisica[Licenciatura] Noturno Florianopolis 296 30 9.87
Enfermagem Matutino e Vespertino Palmitos 196 30 6,53
Engenharia Ambiental Matutino e Vespertino Lages 321 40 8.03
Engenharia Civil Integral Joinville 578 40 14.45
Engenharia de Alimentos Noturno Pinhalzinho 205 45 4.56
Engenharia de Producéo e Sistemas Noturno Joinville 460 40 11.50
Engenharia Elétrica Integral Joinville 321 40 8.03
Engenharia Florestal Matutino e Vespertino Lages 174 40 4.35
Engenharia Mecénica Integral Joinville 641 40 16.03
Fisica[Licenciatura] Matutino Joinville 84 40 2.10
Fisioterapia [Bacharelado] Matutino e Vespertino Florianopolis 663 30 22.10
Geografia[Licenciatura ou Bacharelado] Noturno Florianopolis 321 40 8.03
Histéria Vespertino Florianopolis 275 40 6.88
Matemética [Licenciatura) Matutino Joinville 95 40 2.38
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CURSO TURNO CIDADE INSCRITOS CONCORRENCIA

MedicinaVeterinéria Matutino e Vespertino Lages 770 40 19.25
Moda - Habilitago em Design de Moda (Bacharel ado) V espertino e Noturno Florianopolis 533 45 11.84
Mdsica[Licenciatural Matutino e Vespertino Florianopolis 107 30 357
Msica - Opgéo: Piano [Bacharelado] Matutino e Vespertino Florianopolis 14 6 2.33
Msica - Opgéo: Viol&o [Bacharelado] Matutino e Vespertino Florianopolis 18 3 6.00
Féﬁﬁ;égggao: Viclino ou Violaou Violoncelo Matutino e Vespertino Floriandpolis 9 6 150
Pedagogia [Licenciatura] Noturno Floriandpolis 273 40 6.83
Teatro [Licenciatura e Bacharelado] Vespertino Florianopolis 159 40 3.98
Tgcnol ogiaem Andlise de Desenvolvimento de Noturno Joinville 189 40 473
Sistemas

Sistemas de Informag&o [Bacharelado] Noturno Ibirama 89 40 2.23
Sistemas de Informag&o [Bacharelado] Noturno S&o Bento do Sul 134 45 2.98
Tecnologiaem Producdo Moveleira Noturno S&o Bento do Sul 41 30 1.37
i%?:ne;nig;cﬁggs:d? Sistemas Organicos de Produgao Matutino e Vespertino Chapeco 177 45 3.93

Fonte: COVEST/UDESC, 2009
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b) Concurso Vestibular Vocacionado 2009/2

A Primeira Fase do Concurso Vestibular Vocacionado 2009/2 foi realizada no
dia 1° de novembro de 2009 e a Segunda Fase no dia 29 de novembro de 2009. Estafase
contou com 6.017 candidatos inscritos na disputa efetiva das 1.185 vagas em 30 cursos.
Entre os inscritos, 137 obtiveram isencéo da taxa de inscrigéo.

As provas foram readlizadas somente em Santa Catarina, nas cidades de
Floriandpolis, Balnedrio Camborit, Chapeco, Joinvile, Ibirama, Lages, Laguna e S&o
Bento do Sul. Dos 6.017 inscritos, 46,90% fizeram a prova em Florianopolis.

Nessa edi¢do do Vestibular, o curso mais concorrido foi Fisioterapia, com 13,97
candidatos por vaga (C/V), seguido por Medicina Veterindria com 13,50 C/V e
Administragdo - Noturno, com 10,93 C/V. Ja o curso de Sistema de Informacédo do
CEAVI obteve o menor indice candidato por vaga com 1,10. A tabela 4 demostra o
indice de candidatos por vaga em todos os cursos oferecidos no Vestibular 2009/2.

Na Primeira Fase/Primeira Etapa do Vestibular — Periodo Matutino - foram
aplicadas as provas objetivas das disciplinas de Matemética, Biologia, Histéria, Lingua
Estrangeira (Inglés/Espanhol) e Conhecimentos Gerais de Santa Catarina. Na Segunda
Etapa — Periodo Vespertino - foram aplicadas as questbes de Fisica, Quimica, Geografia
e Portugués.

Na Segunda Fase/Primeira Etapa do Vestibular — Periodo Matutino - foi aplicada
aprovade redagdo e uma prova dissertativa, composta por duas questdes das disciplinas
pertinentes a cada curso.

Na Segunda Etapa — Periodo Vespertino - foi aplicada outra prova dissertativa,
composta por quatro questdes das disciplinas pertinentes também de cada curso.

Neste Vestibular ndo ocorreram alteracGes operacionais ou pedagogicas. Nem

foram criados novos cursos.



Tabela 4 — Relagdo Candidato/Vaga Vestibular Vocacionado UDESC 2009/2
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CURSO TURNO CIDADE INSC. | VAGAS | CONCOR.
Administracdo Noturno Floriandpolis 437 40 10,93
Administracdo Vespertino Floriandpolis 372 40 9,30
Administraczo Pablica Matutino Balneario 125 40 313
Camboriu
Administracdo Publica Matutino Floriandpolis 247 40 6,18
Agronomia Matutino e Vespertino Lages 150 40 3,75
Arquitetura e Urbanismo Matutino e Vespertino Laguna 346 50 6,92
Ciéncias Contébeis Noturno Ibirama 86 40 2,15
Ciéncia da Computacdo Integral Joinville 85 40 2,13
Ciéncias Econbmicas Matutino Florianopolis 268 40 6,70
I[ES:;?; ae(I)alxsz; ca Diurno Florianopolis 187 30 6,23
Fﬂﬁﬁ?;gr':l ca Noturno Florianopolis 153 30 5,10
Enfermagem Matutino e Vespertino Palmitos 108 30 3,60
Engenharia Ambiental Matutino e Vespertino Lages 201 40 5,03
Engenharia Civil Integral Joinville 293 40 7,32
Engenharia de Alimentos Noturno Pinhalzinho 101 45 2,24
ggg&g' ade Produgdo e Noturno Joinville 284 40 7,10
Engenharia Elétrica Integral Joinville 175 40 4,38
Engenharia Florestal Matutino e Vespertino Lages 108 40 2,70
Engenharia Mecanica Integra Joinville 380 40 9,50
Fisica[Licenciatura] Matutino Joinville 45 40 1,13
Fisioterapia [Bacharelado] Matutino e Vespertino Florianopolis 419 30 13,97
Histéria Vespertino Florianopolis 261 40 6,53
Matemética [Licenciatura) Matutino Joinville 55 40 1,38
Medicina Veterinaria Matutino e Vespertino Lages 540 40 135
Pedagogia[Licenciatura) Noturno Florianopolis 122 40 3,05
Tecnologiaem Andlise de Noturno Joinville 114 | 40 2,85
Desenvolvimento de Sistemas
[Sésétcerrpa?;c;gé]r] formagéo Noturno Ibirama 44 40 1,10
Sistemas de Informagao Noturno S0 Bento do Sul 74 45 1,64
[Bacharelado]
Tecnologia em Produgso Noturno SsoBentodoSul | 22 30 0,73
Moveleira
Zootecnia— Enfase em
giﬂg%ﬂgos de Matutino e Vespertino Chapecd 115 45 2,56
[Bacharelado]

Fonte: COVEST/UDESC, 2009

2.2. Alunos de Graduacao

A Tabela 5 apresenta 0 nimero de aunos de graduacdo da UDESC,

matriculados nos anos de 2008 e 2009, por semestre e a Tabela 6 apresenta o total de

alunos por campus desde 2008/1.




Tabela 5 - Numero de Alunos de Graduacédo: Total de Alunos Matriculados, por Curso
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CENTRO CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2
Artes Plésticas — Bacharelado 142 125 114 97
Artes Visuais— Licenciatura 23 20 44 41
Artes Visuais —Bacharelado 36 38 65 64
MUsica— Licenciatura 117 104 126 120
Educagdo Artistica - Artes Cénicas 107 92 71 57
Educaco Artistica - Artes Pl&sticas 79 76 66 54
Educacdo Artistica- Musica (Licenciatura) 45 32 24 22
Teatro - (Licenciatura/Bacharel ado) 39 31 75 73
MUsica - Piano - (Bacharelado) 34 32 31 30
CEART MUsica- Violino (Bacharelado) 20 20 21 18
MUsica- Viol&o (Bacharelado) 9 9 12 10
MUusica- Viola (Bacharelado) 4 4 5 5
Msica - Violoncelo (Bacharelado) 1 1
Moda-— Estilismo 284 193 173 138
Moda - Design de Moda - 63 117 115
Design Industrial 110 104 107 106
Design Gréfico 108 92 104 92
Teatro - Licenciatura 35 33 25 20
TOTAL CEART - Florianopolis 1192 | 1.068 | 1.181 | 1.063
Administracdo (Bacharelado) 841 810 776 800
Administracdo de Servigos Publicos (Fpolis) 304 310 336 342
ESAG Administracdo de Servigos Publicos (Bal. Camboriu) 250 238 241 252
Ciéncias Econdmicas 40 77 115 154
TOTAL ESAG - Floriandpolis 1435 | 1435 | 1468 | 1.548
Biblioteconomia— Hab Gestdo da Informagdo (Bacharelado) 146 136 144 140
Geografia (Licenciatura e Bacharelado) 158 153 158 156
FAED Pedagogia (Licenciatura) 347 332 346 345
Histéria (Licenciatura e Bacharelado) 174 179 202 215
TOTAL FAED - Florianodpolis 825 800 850 856
Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado) 512 460 408 337
Licenciatura em Educagdo Fisica - 30 64 99
CEFID Bacharelado em Educagdo Fisica - 33 61 90
Fisioterapia 231 245 258 260
TOTAL CEFID - Florian6polis 743 768 791 786
Ciéncia da Computacdo (Bacharelado) 336 341 331 318
Engenharia Civil (Bacharelado) 360 366 371 384
Engenharia de Producdo e Sistemas (Bacharelado) 429 431 444 448
Engenharia Elétrica (Bacharelado) 407 396 381 383
CCT Engenharia M ecénica (Bacharelado) 383 386 379 387
Fisica (Licenciatura) 235 212 195 183
Matematica (Licenciatura) - 29 63 83
Tecnologia em Sistemas de Informagéo 285 279 285 290
TOTAL CCT - Joinville 2435 | 2440 | 2449 | 2.476
Sistemas de Informag&o (Bacharelado) - 45 83 118
Tecnologiaem Andlise e Desenvolv. Sistemas 225 183 150 115
CEPLAN " ('jl'\/egr;ol ogia Mecénica— Modalidade Producgo Industrial de 161 143 140 197
TOTAL CEPLAN - Sio0 Bento do Sul 386 371 373 360
Agronomia 423 423 420 418
Engenharia Ambiental - 40 77 110
CAV Engenharia Florestal 280 311 340 352
MedicinaVeterinéria 722 689 660 622
TOTAL CAV - Lages 1425 | 1463 | 1.497 | 1.502
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CENTRO CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2
Pal?;‘g;nagem — Enfase em Salde Publica (Bacharelado) — 226 330 319 311
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) - Pinhalzinho 299 336 358 377
CEO Zootecnia— Enfase em Producdo Animal Sustentavel
(Bacharelado) - Chapect 296 311 325 328
TOTAL CEO - Chapect 921 977 1.002 | 1.016
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) 124 154 168 203
Sistemas de Informag&o (Bacharelado) 138 150 161 165
CEAVI Administracdo 117 113 76 66
Pedagogia 25 2 1 1
TOTAL CEAVI - Ibirama 404 419 406 435
CERES Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado) 50 96 143 194
TOTAL CERES- Laguna 50 96 143 194
TOTAL PRESENCIAL UDESC 9.816 | 9.837 | 10.160 | 10.236
CEAD |CEAD - Floriandpolis (& distancia) 871 203 612 159
TOTAL A DISTANCIA E PRESENCIAL 10.687 | 10.040 | 10.772 | 10.395
Fonte: PROEN/UDESC, 2009
Tabela6— Matriculainicial por Campus (2008/1 a 2009/1)
CAMPUS 2008/1 2008/2 2009/1 2009/2 n° de cur sos
CAMPUSI| - Grande Florian6polis 4.195 4.071 4.290 4.253 22
CAMPUSII - Norte Catarinense 2.821 2.811 2.822 2.835 10
CAMPUSIII - Planalto Serrano 1.425 1.463 1.497 1.503 4
CAMPUS IV - Oeste Catarinense 921 977 1.002 1.015 3
CAMPUSYV - Valedo Itgjai 421 419 405 435 2
CAMPUS VI - Sul Catarinense 50 96 143 194 1
TOTAL 9.833 9.837 10.159 10.235 42
CEAD 871 203 612 159
Fonte: PROEN/UDESC, 2009
Tabela 7— Numero de alunos de Graduagéo: total de alunos diplomados
Total Total
CENTRO 2008/1 | 2008/2 2008 2009/1 | 2009/2 2009
Agronomia 39 38 77 33 36 69
MedicinaVeterinéria 68 70 138 37 34 71
Engenharia Ambiental 0 0 0 0 0 0
Engenharia Florestal 0 0 0 19 35 54
TOTAL CAV 107 108 215 89 105 194
Histéria 18 6 24 20 7 27
Geografia 1 21 22 1 17 18
Biblioteconomia 0 26 26 0 31 31
Pedagogia 32 35 67 29 32 61
TOTAL FAED 51 88 139 50 87 137
Administracdo 84 103 187 59 a7 106
Administracdo Publica(FLN) 17 7 24 25 38 63
Ciéncias Econdmicas 0 0 0 0 0 0
Administracdo Piblica(BCB) 18 14 32 18 12 30
TOTAL ESAG 119 124 243 102 97 199
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Total Total
CENTRO 2008/1 | 2008/2 2008 2009/1 | 2009/2 2009
Licenciaturaem Artes Visuais 0 0 0 0 0 0
Mdusica— Licenciatura 0 6 6 3 6 9
Teatro (Licenc. e Bachar.) 0 0 0 0 0 0
M{sica - Piano (Bacharelado) 1 4 5 1 0 1
Mdsica - Violino (Bacharelado) 0 2 2 1 2 3
Musica - Viol&o (Bacharelado) 0 0 0 0 0 0
Musica - Viola (Bacharelado) 0 0 0 0 1 1
Moda - Design de Moda 0 0 0 0 0 0
Bacharelado em Artes Visuais 0 0 0 0 0 0
Design Industria 2 15 17 1 12 13
Design Gréfico 7 9 16 7 9 16
Moda - Estilismo 25 14 39 25 10 35
Licenciatura em Teatro 0 0 0 0 0 0
Educag&o Artistica - Artes Cénicas 10 16 26 10 16 26
Educac&o Artistica- MUsica Licenc. 10 7 17 2 8 10
Educaco Artistica - Artes Plésticas 4 5 9 8 7 15
Artes Plésticas — Bacharelado 9 6 15 5 7 12
TOTAL CEART 68 84 152 63 78 141
Educagéo Fisica— Licenciatura 0 0 0 0 0 0
Educagéo Fisica— Bacharelado 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia 22 14 36 18 36 54
Educacdo Fisica— Lic. ou Bach. 27 43 70 57 62 119
TOTAL CEFID 49 57 106 75 98 173
Engenharia Civil 20 16 36 23 12 35
Engenharia Elétrica 27 31 58 19 21 40
Engenharia Mecanica 21 13 34 20 24 a4
Ciéncia da Computacdo 10 22 32 24 18 42
Fisica— Licenciatura 9 20 29 7 11 18
Matemética— Licenciatura 0 0 0 0 0 0
Tecnologiaem Andlise e
Desenvo?vi mento de Sistemas 36 2 61 20 27 47
Engenharia de Producéo e Sistemas 36 22 58 36 21 57
TOTAL CCT 159 149 308 149 134 283
Tecnologia Mecéanica - Modalidade:
Produgég Industrial de Méveis 13 19 32 7 14 sl
Bacharelado em Sistemas de Informag&o 0 0 0 0 0 0
Tecn. em Andlise e Desenv. de Sist. 18 11 29 24 16 40
TOTAL CEPLAN 31 30 61 41 30 71
Enfermagem 34 37 71 35 40 75
Engenharia de Alimentos 0 8 8 8 14 22
Zootecnia 15 16 31 18 22 40
TOTAL CEO 49 61 110 61 76 137
Ciéncias Contébeis 0 15 15 4 1 5
Sistemas de Informag&o 1 7 8 2 5 7
Administracdo 1 35 36 1 34 35
Pedagogia 23 0 23 0 0 0
Psicologia 17 0 17 0 0 0
TOTAL CEAVI 42 57 99 7 40 47
Arquitetura e Urbanismo 0 0 0 0 0 0
TOTAL CERES 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL — PRESENCIAL 675 758 1433 637 745 1382
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CENTRO 20081 | 20082 | 108 | 20001 | 20002 | 10
Pedagogia a Distancia 871 203 1074 328 57 385
TOTAL CEAD — A DISTANCIA 871 203 1074 328 57 385
Fonte: PROEN/UDESC, 2009.
Tabela 8 — Movimentacdo Discente 2009/1
2009/1
o| © ©
HE IR NE:
CURSO % % £l ® e g % i~
38|28 =98
Blslc|8| 2588 a
F|lO|Y|E | <
Agronomia 5/ 0] 0] 2 7/ 0] 0] O
MedicinaVeterinéria 9| 1] 0] 1| 9| 0] 0] O
Engenharia Ambiental 0| 0] 0] 0f] 3] 0] 0] ©
Engenharia Florestal 6/ 1| 0| 1| 8| 0] 1] O
TOTAL CAV 200 2| 0| 4/ 27 0] 1] O
Histéria 15| 0] 0] 0] 121 0] 0] O
Geografia 18| 0] O] 0| 13| 1] 0] O
Biblioteconomia 5/ 0] 0] 0] 7| 0] 0] O
Pedagogia 30| 0] O 2| 20 O] 0| O
TOTAL FAED 68| 0| 0] 2| 52| 1| 0] O
Administracéo 63| 1| 0|12 33| 0] 8] 1
Administracgo Publica(FLN) 34| 0| o|12| 17| 0| 5] O
Ciéncias Econbmicas 6/ 0| 0] 0] 5/ 0] o] O
Administracao Piblica(BCB) 12| 0] 0] 13| 13| 0] 1] O
TOTAL ESAG 115 1| 0| 37| 68| 0|14 1
Artes Plasticas - Bacharelado 13| 1| 0| 0| 4| 0| 3] O
Artes Plésticas - Licenciatura 7/ 1] 0] 1] 3| 0] 0] O
Musica- Licenciatura 10| 1| 0] 1| 3| 0] 0] O
Licenciaturaem Teatro 7/, 0] 0] 0| 8 0] 0] O
Teato - Lic. e Bachar. 2| 0| 0] 0] 2/ 0] 0] O
M{sica - Piano (Bacharelado) 1/ 1] 0] 0] 1] 0] 0] O
MUsica - Violino (Bacharelado) 2| 0] 0] 0| 0] 0] 0] O
M{sica - Violdo (Bacharelado) 0| 0] 0/ 0f] O] O0f 0] O
MUsica- Viola (Bacharelado) 2| 0] 0] 0/ 0] 0] 0] O
Mdsica - Violoncelo (Bacharelado) 0| 0] 0] 0] 0] Ol 0] O
Moda - Estiismo 9/ 0| 0] 0| 7/ 0] 0] O
Moda - Design de Moda 1) 0] 0| O] 4] 0] 0] O
Design Industrial 13| 0] 0] 0] 6] 0] 2] O
Design Gréfico 6/ 0| 0] 0] 3| 1| 4] O
Educacdo Artistica- Artes Cénicas 3] 0] O] O] 2] 1| 1, 0O
Educacdo Artistica- MUsica 4/ 1| 0| 0] 1] 0]l 0] O
Licenciaturaem Artes Visuais 0| 0] 0] 1| O] 0]l 0| O




=
(o]

Bacharelado em Artes Visuais 1) 0] 0] 1| 2] 0] 1] O
TOTAL CEART 81| 5| 0| 4| 46| 2]11| O
Educacdo Fisica- Bach. eLic. 30| O] O 4| 22| 0| 7| O
Educacdo Fisica - Bacharelado 0| 0] 0] 0] 5] 0] 0] O
Educacdo Fisica- Licenciatura 2| 0] 0] 0] 2/ 0] 0] O
Fisioterapia 17/ 1] 0] 0| 17| 1] 1] O
TOTAL CEFID 49| 1| 0| 4| 46| 1| 8| O
Engenharia Civil 10| 1) O 2] 15| 0] 3| O
Engenharia Elétrica 12) 1| 0] 4| 18| 0| 0] O
Engenharia Mecénica 14| 4| 0] 1| 23| 2| 0] O
Ciéncia da Computacdo 18| 3| 0] 0] 19| 0] 1] O
Fisica- Licenciatura 8/11] 0| 0| 20| 2| 0] 1
Matemética - Licenciatura 1) 1| 0] 0] 5] 0] 0] O
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 13| 0| 0] 0| 14| 0| 0] O
Engenharia de Producéo e Sistemas 10| O] O] 0] 13| 0] 1] O
TOTAL CCT 86| 21| 0] 7127 4| 5] 1
Tecnologia em Producdo Moveleira 3] 0] O] 1| 9] 0| 0| O
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 8/ 1| 0| 2| 15| 0] o] O
Bacharelado em Sistemas de Informago 1) 1| 0] 0] 5] 0] 0] O
TOTAL CEPLAN 12| 2| 0] 3| 29| 0] 0] O
Enfermagem 6| 0] 0] 0| 2| 0] O] O
Engenharia de Alimentos 10| 2| 0] 0] 13| 0| 0] O
Zootecnia 7/ 0] 0] 6/ 8 0] 0] O
TOTAL CEO 23] 2| 0] 6| 23] 0] 0] O
Administracdo 10/ 0] O] 0] 0] 0] 0] O
Ciéncias Contébeis 2| 0] O] 1| 14| 0] 0] O
Sistemas de Informag&o 15| 0| 0] 0| 20 0] 0] O
Pedagogia 1] 0| 0] 0| 1| 0] O] O
Psicologia 0l 0] 0] 0] O] O] 0/ O
TOTAL CEAVI 28| 0] 0] 1| 35| 0] 0] O
Arquitetura 6/ 1| 0] 0| 5/ 0] 0] O
TOTAL CERES 6/ 1| 0| 0| 5 0] 0] O
TOTAL DA UDESC 488 |35| 0 | 68|458| 8 |39 2
Fonte: PROEN/UDESC, 2009.
Tabela 9 — Movimentagdo Discente 2009/2
2009/2
[©) O [©] © [=] [©] [©] @]
5 5|5 2|8 &lB|L
CURSO § § % 5| §|8|§| 3
S| 8| = ?C:s <8 8|3
el g e
Agronomia 6/ 1| 0] 1] 9| 1] 3] O
MedicinaVeterindria 9] 0] 1] 0| 11| 0] 1] O




N
o

Engenharia Ambiental 5/ 0] 0] 0] 7] 0] 0] O
Engenharia Florestal 9| 1] 0| 2| 8] 0] 0] O
TOTAL CAV 29| 2| 1] 3| 35| 1| 4| 0
Histéria 15| 0] 0] 0| 14| 0] 1| O
Geografia 14| 1| 0| 0| 18| 0| 4| O
Biblioteconomia 9] 0] 0] 3] 5/ 0] 0] O
Pedagogia 29| 1| 0] 3| 24| 0| 0| O
TOTAL FAED 67| 2| 0] 6| 61| 0] 5] 0
Administracdo 71 3| 0] 22| 19| 0/11] O
Administracdo Publica(FLN) 35| 0] 0] 4, 9, 0] 5]/ 0
Ciéncias Econdmicas 18] 0] 0] 0] 3] 0] 1] O
Administracio Publica(BCB) 11| 2| o] 8| 7| o] 1] ©
TOTAL ESAG 135| 5| 0| 34| 38| 0/ 18] O
Artes Plésticas - Bacharelado 16| 0| 0| 0| 121 0| 1] O
Artes Plésticas - Licenciatura 7, 0] O] 1] 4] 0] 0] O
Misica- Licenciatura 10/ 0| 0| 1| 7| 0| 0] O
Licenciaturaem Teatro 4, 0| 0| 3] 3] 0] 0] O
Teato - Lic. e Bachar. 6/ 0] 0] 0| 7| 0] 0] O
M{sica - Piano (Bacharelado) 2| 0| 0] 0| 2| 0| 0] 2
Musica - Violino (Bacharelado) 2| 0] 0] 0] 2| 0] 0] O
M{sica - Violdo (Bacharelado) 0| 0] 0| 0] 0] 0] 0] O
Mdsica- Viola (Bacharelado) 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] O
MUsica - Violoncelo (Bacharelado) 0| 0] 0/ 0] 0] 0] 0] O
Moda - Estiismo 5/ 0| 0] 2| 8] 0] 0] O
Moda - Design de Moda 7/ 1| 0] 0| 6| 0] 0] O
Design Industria 15| 0| 0] 0| 4| 0] 0] O
Design Gréfico 6/ 1| 0] 0| 6] 0] 4] O
Educaco Artistica - Artes Cénicas 2| 2| 0] 0] 3, 0] 0] O
Educaco Artistica - MUsica 2| 1] 0| 0] 0] 0] 0] O
Licenciaturaem Artes Visuais 3] 0] 0] 3] 2] 0] 0] O
Bacharelado em Artes Visuais 4, 0| 1] 0] 6] 0] 0] O
TOTAL CEART 91| 5| 1]10| 72| 0| 5| 2
Educacdo Fisica- Bach. eLic. 34| 0| 0] 7| 8| 1] 1| O
Educacdo Fisica - Bacharelado 11| 0| 0] 0| 5| 0| 0] O
Educacdo Fisica- Licenciatura 8/ 0] 0] 0] 0] 0] 0] O
Fisioterapia 21| 0| 0] 0] 0J20] O] 1
TOTAL CEFID 74| 0| 0] 7] 13|21 1] 1
Engenharia Civil 13| 1| 0| 5| 13| 0| 0] O
Engenharia Elétrica 14| 4| 0] 4| 13| 0] 0] O
Engenharia Mecénica 14| 2| 0] 3| 121 0] 0] O
Ciéncia da Computacdo 23] 3] 0] 3] 20 0] 0] O
Fisica- Licenciatura 3|12 0| 3| 13] 3| 0| O
Matematica- Licenciatura 2| 2| 0] 0] 3] 0] 0] O
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 9| 2| 0] 0] 13] 2| 0] ©
Engenharia de Producéo e Sistemas 16| 2| 0] 0| 6| 0] 0] O




N
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TOTAL CCT 94| 28| 0|18 93| 5 0] O
Tecnologiaem Producdo Moveleira 3] 3] 0] 1] 6] 0] 0] O
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 11 2| 0| 2| 7| 2] 0] O
Bacharelado em Sistemas de Informagéo 0| 3] 0] 0] 7] 0] 0] O
Engenharia Industrial Mecancia 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] O
TOTAL CEPLAN 4, 8| 0| 3] 20 2| 0] O
Enfermagem 10 O] 1| O] 5] 0] 0] O
Engenhariade Alimentos 15| 0| 0] 0| 17| 0| 0] O
Zootecnia 18| 0| 0] 11| 13| 0| 0] O
TOTAL CEO 43| 0| 1/11] 35| O] O] O
Administracdo 1] 0| 0] 1] 8 0] 0] O
Ciéncias Contabeis 9| 0| 0| 0] 8] 0] 0] O
Sistemas de Informag&o 19| 0| 0| 0| 20 0| 0] O
Pedagogia 1/ 0] 0] 0] 0] O] 0f O
Psicologia 0| 0] 0/ 0] 0] 0] 0] O
TOTAL CEAVI 30| 0] O] 1] 36| 0] 0] O
Arquitetura 13| 0| 0] 2| 1| 0| 0] O
TOTAL CERES 13/ 0] 0] 2| 1|, 0] 0] O
TOTAL UDESC 580| 50| 3| 95]/404| 29| 33| 3

Fonte: PROEN/UDESC, 2009
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Tabela 10 — Mobilidade Académica por Centros - 2008/2009

Trancamento | Cancelamento | Falecimento | Transferencia Abandono Jubilamento | Afastamento | Suspensdo
CENRE 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
CAV 58 49 23 4 0 1 9 7 5| 62 0 1 2 5 0 0
FAED 132 | 135 10 2 0 0 12 8| 138 113 1 1 8 5 2 0
ESAG 234 | 250 0 6 0 0 41 71| 136 | 106 0 0| 16| 32 0 1
CEART 201 | 172 0 10 0 1 11 14| 127 | 118 2 2 9| 16 0 2
CEFID 102 | 123 2 1 0 0 4 11 98| 59 21 22 8 9 0 1
CCT 218 | 180 53 49 0 0 67 25| 269|220 | 16 9| 14 5 1 1
CEPLAN 30 16 9 10 0 0 5 6 85| 49 2 2 0 0 0 0
CEO 51 66 9 2 0 1 18 17 57| 58 0 0 0 0 3 0
CEAVI 42 58 3 0 0 0 1 2 56| 71 0 0 0 0 0 0
CERES 7 19 0 1 0 0 0 2 4 6 0 0 0 0 1 0
UDESC 1075 | 1068 | 109 85 0 3| 168 | 163 | 1020 ( 862 | 23| 37| 57| 72 7 5

Fonte: PROEN/UDESC, 2009

Figura 1 - Mobilidade Académica — Comparativo 2008/2009 — Geral UDESC
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Fonte: PROEN/UDESC, 2009

2.3.Programas e Projetos

2.3.1. ProgramadeMonitoria

2.3.1.1. Numero de bolsas de monitoria distribuidas por Centro

O numero de bolsas de monitoria no ano de 2009 apresentou um aumento de
20% em relacdo ao ano anterior, devido a implantagdo de novas fases (em cursos com

inicio em 2008) e implementac&o de novas matrizes curriculares.
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Tabela 11 - Distribuicéo das Bolsas de M onitoria (2009/1) e Ampliagéo de Vagas par a (2009/2)

Vagas em Vagasem

— 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 2009/2
ESAG 12 15 15 17
CAV 33 33 33 35
FAED 21 21 21 26
CCT 30 35 35 39
CEPLAN 4 8 8 9
CEO 15 25 25 31
CEFID 18 22 22 28
CEART 23 25 25 33
CEAVI 4 2 6 8
CERES 0 2 2 5
TOTAL 160 188 192 231

Fonte: PROEN/UDESC, 2009

2.3.2. Programade Apoio ao Ensino de Graduagéo - PRAPEG

O Programa de Apoio a0 Ensino de Graduacdo (PRAPEG) criado pela
Resolugéo n° 492/2005 - CONSUNI foi avaliado em 2009 e aterado pela Resolugdo N°
006/2009 — CONSUNI com objetivo de incluir projetos destinados as Diregdes de

Ensino de Graduag&o e aumentar o valor do recurso financeiro, por projeto.

Em 2009 foram publicados dois editais do PRAPEG:

e Edital 01/2009 com or¢amento de R$357.000,00 para ser utilizado em 2009.

e Edital 02/2009 com orcamento também de R$357.000,00 para ser utilizado em
2010.

Os recursos (Fonte 0100) do Edital 01/2009 financiaram 55 (cinquenta e cinco)

projetos com vistas & melhoria da qualidade do ensino na Universidade.

a) Programa de Apoio a Ensno de Graduagdo (PRAPEG),
regulamentado/alterado pela Resolucéo n° 006/2009-CONSUNI. Resultado do Edital de
Chamada I nstitucional 01/2009.
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Tabela 12 — NUmero de Projetos e Distribuicdo dos Recur sos (por Centro)

CENTRO N° de projetos apr ovados Valor disponibilizado
CAV 09 35.482,00
CEFID 06 22.966,10
CEAVI 03 22.662,00
FAED 06 36.195,00
CEART 09 55.499,80
CCT 10 61.700,00
CEO 05 29.270,18
CEPLAN 05 29.140,00
CEAD 02 16.500,00
ESAG 00 00
CERES 00 00

TOTAL 55 309.415,08

Fonte: PROEN/UDESC, 2009

Os montantes foram aprovados pela Portaria n® 568/09 que sofreu retificacdo
com a publicacéo da Portaria n® 747/09.

2.3.3. Programade Educacéo Tutorial (PET)

O Programa de Educagdo Tutorial — PET destina-se a grupos de alunos que
demonstrem potencia interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacdo. O
Programa é integrado por grupos tutoriais de aprendizagem e tem por objetivo propiciar
aos aunos, sob a orientacdo de um professor tutor, condicdes de realizagdo de
atividades extracurriculares que favorecam a sua formagdo académica, tanto para a
integragdo no mercado de trabalho como para o desenvolvimento de estudos em
programas de pés-graduacao.

As atividades extracurriculares que compdem o Programa visam garantir a
formac&o global do aluno, procurando atender mais plenamente as necessidades do
proprio curso de graduacdo e/ou ampliar e aprofundar os objetivos e os contelidos
programéticos que integram sua grade curricular. Nos grupos PET, o tutor é
responsavel, perante a Instituicdo de Ensino Superior — IES pelo plangamento,
orientagdo e supervisdo de atividades, bem como pelo desempenho do grupo, contando
com a indispensavel colaboragéo de outros docentes da |ES, para o desenvolvimento de

suas agoes.
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Objetivos do Programa:

a) Oferecer uma formagao académica de excelente nivel, visando a formagdo de
um profissional critico e atuante;

b) Promover a integragdo da formagdo académica com a futura atividade
profissional;

¢) Estimular a melhoria do ensino de graduag&o através do desenvolvimento de
novas préticas e experiéncias pedagdgicas no ambito do curso.

Paraingressar no Programa o aluno devera estar cursando o 2° ou 3° semestre do
curso de graduacdo; ter expectativa de permanecer no grupo até o término de sua
graduacdo; ndo apresentar reprovacdo no histérico escolar; ter apresentado bom
rendimento escolar nas disciplinas cursadas; ser brasileiro nato ou naturalizado; ter até
22 anos de idade a época do inicio da bolsa; comprometer-se a dedicar, no minimo, 12
horas semanais as atividades do Programa. O auno ao se candidatar ao Programa
participa de um processo de selecdo, que é efetuado por uma comissdo composta por, no
minimo, trés (3) professores sob a coordenacédo do tutor.

Paraingressar no programa, o professor devera possuir titulacdo de doutor e, em
casos excepcionais, de mestre, desde que devidamente justificado pela | ES; pertencer ao
guadro permanente e ser contratado em regime de tempo integral; comprometer-se a
dedicar carga horaria semanal minima de 8 horas as atividades do grupo; comprometer-
Se a assumir a tutoria por um prazo minimo de trés anos, adequar-se a um perfil que
inclua vida académica destacada, com experiéncia na orientacdo de alunos em diversos
niveis.

O Programa € vinculado a Pro-Reitoria de Ensino da UDESC e tem a
Coordenacdo Geral (em nivel nacional) do Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educagdo Superior — Diretoria Politicas e Programas de Graduag&o.

A UDESC desenvolve o Programa através de dois grupos vinculados ao Curso
de Geografia do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo — FAED e ao Curso de
Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, tendo a participacdo de

12 alunos em cada um dos grupos.

2.3.3.1. Atividades do Grupo PET — Curso de Geografia— 2009
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a) Atividades de Ensino:

e MesaRedonda com egressos. importanciado PET navida profissional.

e |X Simgeo: ensino e representacoes.

e Aula Inaugural 2° semestre: “Plangiamento Urbano: crise disciplinar e

emergéncia de novos atores”.

b) Atividades de Pesquisa:
Pesquisa: Nosso municipio Erval Velho.
Pesquisa: Meretrizes: A geografia da Prostituicdo em Floriandpolis.
Pesquisa: Auto-Segregacdo em Condominios Fechados de Luxo: o caso do
Bosgue das Mansdes.
Pesquisa: Maricultura: sociabilidade da atividade no bairro do Ribeirdo da Ilha
Pesguisa: Habitagdo e mudanca de vida.
Pesguisa: A salde em Floriandpolis a partir de arquivos hospital ares.
Pesquisa: Politicas publicas de Geragdo de emprego e renda para Erva
Velho/SC.
c) Atividades de extensio:
o CinePET
e Despertar para a consciéncia ecol égica

e FloripaTour

2.3.3.2. Atividades do Grupo PET - Curso de Engenharia Elétrica— 2009

a) Atividades de Ensino:

e Apresentagcies dos projetos de pesquisa (seminarios técnicos) (04/2009,
08/2009, 10/2009).

e Apresentacdo do programa de educagdo tutoria para os calouros (03/2009 e
08/2009).

e Implantacdo do laboratdrio de materiais elétricos (01/2009 & 12/2009).

e Utilizac8o de kits LEGO para o0 ensino de engenharia (07/2009 a 12/2009).

e Confeccdo de uma apostila para minicurso sobre programacdo em DSP
(07/2009 & 12/2009).
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Desenvolvimento de kit de dudio para utilizagdo com ARM7 (01/2009 a
12/2009).

Minicurso de LabVIEW (08/2009).

Minicurso oficina de engenharia el étrica (08/2009).

Confeccdo de apostila de software para leiaute de circuito integrado
(01/2009 a 07/2009).

b) Atividades de Pesquisa:

Sistema de monitoramento de lava-roupas para portadores de deficiéncia
visual (01/2009 & 12/2009).

Estudo e implementacdo de estimadores de velocidade para acionamento de
motores el étricos (01/2009 a 12/2009)

Contribuicdes ao controle supervisorio de sistemas de manufatura (01/2009 a
12/2009).

Estudo de circuitos eletrbnicos que apresentam comportamento cadtico
(01/2009 & 07/2009).

Representacdo e andlise do comportamento de redes de baixa tenséo
(01/2009 & 12/2009).

Andlise computacional da distribuicdo de campos e correntes e reconstrucéo
de imagem em um sistema de tomografia de indugdo magnética (01/2009 a
12/2009).

Acionamento do motor de indu¢do monofésico utilizando o método de
controle vetoria por fluxo de estator (07/2009 a 12/2009).

Controlador automatico de ganho — AGC (01/2009 a 07/2009)

Estudo de fibra éptica e fabricacdo de sensores em tapers de fibras dpticas
(07/2009 a12/2009).

Desenvolvimento de um sistema de geracdo e medi¢do de campo magnético
para deteccdo de correntes Eddy em volumes condutores visando a aplicagéo
em tomografia de inducéo magnética (01/2009 a 12/2009).

Espectroscopia daluz e guias de onda (07/2009 a 12/2009).

Retificador Flyback-Full Bridge com tecnologia planar (07/2009 a 12/2009).
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c) Atividades de Extensao:

I X Semana Tecnol dgica da Engenharia Elétrica— SETEEL 2009 (08/2009)
Programa PET Engenharia Elétrica: 15 anos de Pesquisa, Ensino e Extenséo
(01/2009 & 12/2009)

Projeto Ciclo de Palestras

Projeto PET na Comunidade

Projeto Divulgacdo do Programa de Educacéo Tutorial

Projeto Officinas (01/2009 a 12/2009)

Engenharia Elétrica no Ensino Médio (07/2009 a 12/2009)

Projeto Aquecedor Solar (07/2009 & 12/2009)

d) Atividades Extras:

English Day
Reunides sobre Inovagdo Tecnol 6gica
Visitas técnicas:

0 CEBRACE (BarraVelha, 08/2009)

0 Laboratérios da Universidade Federal de Santa Catarina (INEP, -
LabSOLAR, Laboratério de Robética, Laboratério de Controle e
Automagéo, 02/2009)

0 TRACTEBEL (Capivari de Baixo, 12/2009)

Treinamentos Internos:

o0 Controladores L égicos Programéveis (02/2009)

o Software LabVIEW (08/2009)

o Linguagem VHDL aplicadaa FPGA (10/2009)

Organizagéo e Participacdo do XXIII CRICTE — Congresso Regiona de
Iniciagdo Cientifica e Tecnol 6gica em Engenharia (Joinville-SC, 11/2009)
Participagdo em eventos:

o | PMA — Programa de Mobilidade Académica (Juiz de Fora, MG —
01/2009);

0 Xl SUlPET — Encontro dos Grupos PET da Regi&o Sul (Curitiba, PR
— 04/2009);

o XIV ENAPET — Encontro Nacional de Grupos PET (Manaus, AM —
07/2009);
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0 6l1a Reunido Nacional da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (Manaus, AM — 07/2009);

0 370 COBENGE - Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia
(Recife, PE — 09/2009);

o |V Encontro de Extensdo da UDESC (Floriandpolis, SC, 06/2009);

o XIX SIC - Seminario de Iniciagdo Cientifica da UDESC (Joinville-
SC, 11/2009);

e 2 (dois) Artigos Publicados em Congresso Internacional;

e 19 (dezenove) Publicagdes em Congressos Nacionais/Regionais.

234 Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica'
(PARFOR)

a) Acgoesrealizadas em 2009 — PARFOR:

- Edital para selecéo e matricula dos candidatos que ef etuaram a pré-inscricéo na
“Plataforma Freire” para a redlizacdo do Curso de Pedagogia, (12 licenciatura) na
modalidade a distancia a ser oferecido pelo Centro de Educacdo a Distancia - CEAD;

- Acompanhamento das pré-inscricdes na Plataforma Freire;

- Definicéo dos coordenadores de cursos (presenciais e a distancia) vinculados
a0 PARFOR;

- Orientagdes aos centros da UDESC sobre a fundamentacdo legal do Plano
Naciona de Formagdo de Professores da Educago Béasica (Resolucdo/FNDE/CD/n° 48
de 4 de setembro de 2009; manual de atribui¢des dos bolsistas e resolugdo FNDE n°
44, de 14 de agosto de 2009 de 17.08.2009); inicio dos cursos presenciais especiais do
Plano para a composi¢do das turmas de alunos pré-inscritos por meio da Plataforma
Paulo Freire; a operacionalizagdo do Plano;

- Participagcdo nas Reunifes do Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formacdo Docente junto a Secretaria de Estado da Educacéo;

- Avaliacao das pré-inscrigdes feitas (nimero), por curso, na PlataformaFreire e

definicdo da data de inicio para aimplantagdo dos cursos presenciais.

1 Denominado anteriormente como Plano de Ag¢des Articuladas
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2.3.5 Projeto Prodocéncia

O Prodocéncia constitui-se em uma iniciativa do Ministério da Educacéo —
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (MEC/Capes), em
especial, da Educacdo Basica que visa a elevacdo da qualidade da graduacdo, tendo
como prioridade a melhoria do ensino dos cursos de licenciatura.

O projeto pretende qualificar a agdo docente dos licenciandos da UDESC com
vistas a ampliar o vinculo com a comunidade catarinense a partir do desenvolvimento
de materiais e metodol ogias para a educacdo béasica.

A UDESC teve aprovado o projeto “Producdo de Materiais Pedagogicos e
Desenvolvimento de Metodologias para a Educacdo Basica do Estado de Santa
Catarina” que deu origem ao convénio SICONV n° 005/2008.

O projeto tem execucao prevista para o periodo de 2009 a 2010.

AcBes r ealizadas em 2009 - PRODOCENCIA:

- Diagnostico das licenciaturas da UDESC.

- Elaboragdo e respectiva aplicagdo junto a todos os docentes dos Cursos de
Licenciatura da UDESC de um questionario para a coleta de dados contendo: situagdo
funcional, espaco de atuacdo do docente, formacéo na graduagdo e na pos-graduagéo;
questdes de cardter qualitativo em relacdo a estrutura e funcionamento das licenciaturas
(aandlise dos dados em processo).

- Andlise dos dados e interpretaco dos resultados do questionarios de avaliagéo
docente (em andamento).

- Percepcdo sobre o impacto da Resolucdo CNE/CP 01/2002 que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo de professores da Educacdo Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéo plena e as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas de cada Curso, elaboradas pelo CNE nos Cursos da UDESC.

- Redlizagcdo do Forum das Licenciaturas da UDESC com o objetivo de criar
uma rede entre as licenciaturas.

- Producéo de materiais didaticos-pedagOgicos para atuar com criangas com
deficiéncia.

- Elaboracdo de um livro com os relatos dos aunos de graduacdo e pos-
graduacdo sobre o processo de construcdo de materiais didéticos nas disciplinas para

distribuicdo entre professores da rede de ensino.
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- Acles de formag&o continuada por meio de eventos e oficinas com o objetivo
de atingir a ampliagdo dos saberes de estudantes de graduagdo e professores da rede
escolar.

- Lancamento do livro “Interterritorialidade, Contextos e Educagdo” organizado
pelas professoras e pesquisadoras da USP Ana Mae Barbosa e Lilian Amaral, na
ocasi&o o lancamento do livro foi seguindo de palestras individuais sobre 0 “Ensino de
Arte”.

- Workshop sobre Arte Publica e Interterritorialidade com a artista visua Lilian
Amaral.

- Diagramacdo de Materia Educativo (Artes Visuais) com artistas e Arte
Educadores selecionados no curso de Artes Visuais.

- Aquisicdo de materia permanente (computadores e camera filmadora) — em
andamento.

- Palestra e mini curso com a Pesguisadora Veronica Veloso (do Teatro/ECA —
USP), participando do 1° Simposio de Integracéo das Artes Visuais: arte e politica (em
andamento para novembro de 2009).

- Criacdo do Layout da Home do Portal das Licenciaturas e respectivo logotipo
do projeto prodocéncia.

- Desenvolvimento de atividades envolvendo os Laboratérios da FAED e as
Escolas de Educagdo Basica com énfase em producéo de materia didatico pedag6gico
para a docéncia com criangas.

- Organizagao de oficinas para a produgdo de material didatico-pedagogico para
o trabalho educativo com criangas peguenas.

- Redlizac&o de oficinas com educadores dos municipios de Floriandpolis e Sdo
José que atuam em unidades da educacdo infantil para producdo de materia didatico
pedagdgico para o desenvolvimento da atividade de contar historia para criangas.

- Realizagdo de trés oficinas no Colégio Municipal Maria Luiza de Melo em Sdo
José SC envolvendo 120 professores que atuam com crian¢as nos municipio de
Florianopolis e S&o José, onde foram confeccionados diferentes objetos pedagogicos, a
saber: 0 mata mosca; a televisdo; o bal; o navio; o bolo; a borboleta. Nesta oficina
participaram além dos professores das redes de ensino de Floriandpolis e S&o Jose 0s
académicos da habilitagdo em Educacdo Infantil. Foram discutidas as estratégias de

ensino a serem utilizadas com os professores na contagéo de historias para as criangas.
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2.4.Avaliacéo dos Cur sos de Graduagéo

A avaliagdo dos cursos de graduagéo da UDESC vem ocorrendo através de dois
mecani Smos:

a) por parte do Conselho Estadua de Educacdo (CEE/SC) através da avaliagdo
como procedimento regulatério e publicagcdo posterior do ato legal de reconhecimento
ou renovagdo de reconhecimento dos cursos de graduacgéo da UDESC;

b) pela participagdo no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE).

Tabela 13 — Relagéo de Cursos avaliados pelo ENADE em 2008 e 2009

CENTRO CURSO 2008 2009

CAV Engenharia Florestal 4 -

Ciéncias da Computacéo 3
Engenharia Civil 4
Engenharia de Producéo e Sistemas 5
CCT | EngenhariaElétrica 4 -
3
4
4

Engenharia Mecanica
Fisica
Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas

Design - *
Moda - *
Mdusica - *
Teatro - *

CEART

CEAVI | Ciéncias Contébeis *

CEO Engenharia de Alimentos

4
Tecnologiaem Analise de Desenvolvimento de Sistemas 3 -
1

CEPLAN . — —
Tecnologiaem Mecanica— Prod. Ind. Moveis

CERES | Arquitetura e Urbanismo SC** -

Administracdo - *

ESAG — —
Ciéncias Econbémicas - *

Biblioteconomia - *
Geografia
Historia

Pedagogia

FAED

W (>

Fonte: PROEN/UDESC, 2008/2009
* O resultado do ENADE dos cursos avaliados em 2009 ndo foi divulgado até o fechamento do presente
relatorio.
** Sem Conceito
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3. POS-GRADUACAO

3.1. P6s-Graduacdo Stricto Sensu

No periodo de 2008 e 2009 a PROPPG empenhou seus esforcos visando
fortalecer a P6s-Graduacéo Stricto Sensu, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as
linhas de pesguisa dos programas de Pos-graduagdo com vistas no fortalecimento dos
grupos de pesquisa e focando agdes na captacdo de recursos oferecidos pelos 6rgaos de
fomento.

Tais agBes possibilitaram que, ao término de 2009, obtivessem posicéo de
destaque a nivel estadual e nacional, os atuais 20 Programas credenciados (Tabela 14). e

a captacdo de expressivos recursos financeiros (Tabelas 16 e 17).

Tabela 14 — Cursos de Pos-Graduacédo Stricto Sensu por Centro de Ensino e conceito na CAPES

CONCEITO
CENTRO NOME DO CURSO CAPES
2009

Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2006) 3

Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2009)

CCT Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais (1995)

Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais (2009)*

Mestrado em Fisica (2006)

Doutorado em Manejo do Solo (2008)

Mestrado em Manejo do Solo (1997)

CAV Mestrado em Producao Vegetal (2003)

Doutorado Producgdo Vegetal (2009)*

Mestrado em Ciéncia Animal (2003)

Mestrado em Educaco (2007)

Mestrado Profissionalizante em Plangjamento Territorial e Desenvolvimento

FAED | Shcio-Ambiental (2006)

Mestrado em Histéria (2006)

Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano (1997)

CEFID Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano (2008)

ESAG Mestrado Profissional em Administracéo (2004)

Mestrado em Teatro (2002)

CEART Doutorado em Teatro (2008)

Mestrado em Artes Visuais (2005)

WW|h[A~|W[A]|D[W] W (WW[R|A(ADW|D[A~W

Mestrado em MUsica (2007)

* Cursos de Doutorado que iniciardo em 2010
Fonte: PROPPG/UDESC, 200/2009

A Pos-graduagdo Stricto Sensu é relativamente recente na UDESC, traduzindo-
se no final de 2009 em 15 Programas de Mestrado avaliados positivamente pela
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CAPES, com 5 Programas com conceito 4 e cinco Doutorados, também com conceito 4
(Ciéncias do Solo, Ciéncia do Movimento Humano, Teatro, Doutorado em Ciéncia e
Engenharia de Materiais e Producdo Vegetal). Além destes, foram aprovados nos 6rgaos
superiores da UDESC os Cursos de Mestrado em Design, Engenharia Mecanica e
Fisioterapia.

Nafigura 2 observa-se a evolucéo dos Cursos de Pos-graduacéo na UDESC

Figura 2 — Evolugao no numer o de cur sos de Pés-graduacao Stricto Sensu de UDESC por ano.
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Fonte: PROPPG/UDESC, 2009.

3.1.1. Programa de Bolsas de Monitoria em Pés-Graduagdo PROMOP

O Programa de Bolsas de Monitoria de Pos-graduacdo — PROMOP tem por
finalidade propiciar ao aluno de Pos-graduacéo Stricto Sensu desenvolver habilidades e
incentivos em sua formagdo académica, inerentes a docéncia e a pesquisa cientifica e
tecnol6gica. O Programa é considerado inédito entre as |ES nacionais e tem o valor da
bolsa equiparada aos da CAPES. A UDESC tem mantido a cota de 4 bolsas por Curso
(Tabela 15).
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Tabela 15— NUumer o de bolsas e valor es’ano do programa de bolsas de monitoria em Pos-graduacéo
— PROMOP por centro etotal UDESC no periodo 2008 a 2009.

PROMOP 2008 2009

CENTRO N° bolsas Valor/ano (R$) N° bolsas Valor/ano (R$)
CEART 12 172.800,00 14 216.000,00
CEFID 4 57.600,00 5 79.200,00
CCT 12 172.800,00 14 216.000,00
CAV 16 259.200,00 16 259.200,00
ESAG 4 57.600,00 4 57.600,00
FAED 11 158.400,00 12 172.800,00

TOTAL 59 878.400,00 65 1.000.800,00

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Nafigura 3 pode ser observado o nimero de bolsas PROMP em 2008 e 2009.
Figura 3. Evolugédo do nimer o de bolsas PROMOP por centro da UDESC em 2008 e 2009
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Fonte: PROPPG/UDESC, 2009

3.1.2. Programade Demanda Social - CAPES

O programa de bolsas de demanda socia oferecido pela CAPES, em apoio aos
alunos de mestrados e doutorados académicos, no ano de 2009 teve um incremento de
48 bolsas em fungdo da demanda qualificada de alunos e da disponibilidade de recursos
da CAPES. Na Tabela 16 consta o nimero e os valores por programa de Pés-graduacéo
Stricto Sensu, em 2008 e 2009.
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Programa de Demanda Socia que promove aformac&o de recursos de ato nivel
necess&ria ao Pais, por meio da concessdo de bolsas aos Programas de Pds-graduacdo
Sricto Sensu — Mestrado e Doutorado — avaiados pela CAPES e oferecidos por
institui¢cdes publicas.

Tabela 16 — Numer o de bolsas e valor es/ano do progr ama de bolsas de demanda social CAPES por
centro em 2008 e 20009.

2008 2009
CENTRO N° bolsas et N bolsas |— o
CEART 14 162,840,00| 31 388.800
CEFID 9 10428000 15 190.800,00
coT 22 250.92000| 25 331.200,00
CAV 28 336.960,00 43 590.400,00
FAED 8 80.160,00| 15 187.200,00
Total UDESC 81 944160,00| 129 1.688.400,00

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Na Figura 4 observa-se 0 nimero de bolsas de Demanda Social/CAPES por
centro da UDESC.

Figura 4 — Evolucao do nimer o de bolsas do programa Demanda Social CAPES, por centro da
UDESC em 2008 e 2009
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Fonte: PROPPG/UDESC, 2009.

Além das bolsas fornecidas pela CAPES a Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnol6gica do Estado de Santa Catarina— FAPESC, por meio da Chamada
Publica 06/2007 do Plano Sul de Pos-graduagdo, concedeu a UDESC 15 (quinze) bolsas
em apoio aos cursos de mestrado e doutorado e pela Chamada Publica 13/2009 foi

concedido 18 (dezoito) bolsas
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3.1.3. Recursos recebidos através do programa de apoio a Pos-Graduacdo —
PROAP/CAPES

A CAPES proporcionou a UDESC recursos, em 2009, na ordem de R$
375.430,00 em apoio aos programas de Pos-Graduagdo (Tabela 17).

Tabela 17 — Recur sos recebidos atr avés do programa de apoio a Pés-Graduacgdo — PROAP/CAPES

2008 2009

CELIRE Valor R$/ano Valor R$/ano
CEART 60.000,00 75.400,00
CEFID 26.500,00 35.900,00
CCT 66.000,00 74.000,00
CAV 98.000,00 116.000,00
FAED 36.000,00 40.000,00
PROPPG 28.650,00 34.130,00

TOTAL 315.150,00 375.430,00

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Programa de Apoio a Pos-graduacdo — PROAP, destinado a proporcionar
melhores condigdes para a formagdo de recursos humanos, a produgdo e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de PoOs-graduacdo Sricto Sensu,
ministrados pelas | nstitui¢des de Ensino Superior Pablicas.

Nos cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu, matricularam-se, em 2009, 566
alunos e ao longo do ano foram defendidas 180 Dissertacfes, representando um
incremento de 66 em relacdo ao ano anterior. A distribuicdo de alunos por curso e o
nimero de dissertagdes defendidas podem ser observados na Tabela 18 o nimero de

alunos no Lato Sensu, por centro na Tabela 19.

Tabela 18 — Numer o de cur sos de P6s-Graduagao Stricto Sensu, alunos matriculados por centro de
ensino da UDESC e Teses/Disser tagOes defendidas em 2008/2009

CENTRO 2008 2009

Doutorado | - 1
Mestrados A cadémicos 3 3

CEART Alunos Matriculados 80 74
Dissertacdes Defendidas 25 37
Doutorado | - 1

CEFID Mestrados Agademlcos 1 1
Alunos Matriculados 89 98
Dissertaces Defendidas 27 36




Mestrados Académicos 2 3

Mestrados Profissionalizantes 1 1

cer Alunos Matriculados 68 86
Dissertacdes Defendidas 19 25

Doutorado 1 1

Mestrados Académicos 3 3

CAV Mestrados Profissionalizantes 0 0
Alunos Matriculados 124 148

Dissertages Defendidas 27 32

Mestrados Académicos 1 0

ESAG Mestrados Hofi ssionalizantes 1 1
Alunos Matriculados 41 47

Dissertagdes Defendidas 11 16

Mestrados Académicos 3 2

FAED Mestrados Pr.ofissional izantes 1 1
Alunos Matriculados 79 113

Dissertages Defendidas 5 34

Doutorados 1 3
M estrados Académicos 13 12*

UDESC M estrados Profissionalizantes 3 3
Alunos Matriculados 481 566
Dissertagdes Defendidas 114 180

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

3.2.Pés-Graduacéo L ato Sensu
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Tabela 19 — NUmer o de cur sos de Pos-Graduagéo Lato Sensu e alunos matriculados por centro e

UDESC
CENTRO 2008 2009

CEART Curso Lato Sgnw 0 0

Alunos Matriculados 0 0

Curso Lato Sensu 1 0

CEFID

Alunos Matriculados 0 0

ccT Curso Lato Sgnsu 1 1
Alunos Matriculados 0 26

CAV Curso Lato Sgnw 1 0

Alunos Matriculados 36 0

FAED Curso Lato Sgnsu 1 1
Alunos Matriculados 33 33

ESAG Curso Lato Sgnsu 2 2
Alunos Matriculados 80 80

Curso Lato Sensu 0 2

CEPLAN Alunos Matriculados 0 60

Curso Lato Sensu 0 1

CEAD Alunos Matriculados 0 37

Curso Lato Sensu 6 7

UDESC

Alunos Matriculados 149 236

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
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4.1.Projetos de Pesquisa Cadastrados

E crescente o nimero de projetos desenvolvidos na UDESC, o que tem

contribuido de maneira significativa com o desenvolvimento do Estado de Santa

Catarina. Na tabela 20 consta o nimero de projetos cadastrados com e sem bolsista de
Iniciagcdo Cientifica por Centro, em 20009.

Tabela 20 — Numer o de Projetos com e sem bolsista de I niciagdo Cientifica por Centro em 2009

CENTRO NUMERO DE PROJETOS NUMERO DE PROJETOS TOTAL DE
COM BOLSISTA SEM BOLSISTA PROJETOS
CEART 28 0 28
CEFID 37 5 42
CCT 44 0 44
CAV 78 162 240
ESAG 12 6 18
FAED 32 30 62
CEO 5 9 14
CEAD 2 0 2
CEAVI 0 0 0
CEPLAN 3 0 3
UDESC 241 212 453

Fonte: PROPPG/UDESC, 2009

O crescimento do numero de projetos de pesquisa executados em 2009, em sua
maioria analisados por consultores “Ad Hoc” externos, gerou um incremento

significativo nas publicagdes de nivel Qualis dos Programas de Pos-Graduacao.
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4.2.Iniciacao Cientifica

Na Tabela 21 esta expresso 0 numero de alunos de graduagéo envolvidos em
Iniciacdo Cientifica nos diversos Centros da UDESC: no Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica- PIBIC (CNPqg), no Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica—
PROBIC (UDESC), no Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica —
PIVIC (UDESC) e no Prémio Mérito Universitario Catarinense — PMUC (FAPESC).

Na Tabela 22 sdo apresentados 0s recursos utilizados com bolsas.

Destaca-se a consolidag&o do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica— PIBIC (CNPq) e do Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica— PROBIC
(UDESC) em um programa unico: o Programa Instituciona de Iniciagdo Cientifica —
PIC. Em 2009 a UDESC conta com 100 bolsas do CNPg no Programa de Iniciagdo
Cientifica— PIBIC e com 220 bolsas no Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica —
PROBIC (UDESC), oferecendo uma contrapartida de 220% sobre as bolsas oferecidas
pelo CNPqg, onde a média naciona dentre as universidades publicas brasileiras € de
apenas 50%. No Prémio Mérito Universitario Catarinense — PMUC (FAPESC) conta-se
com 23 bolsas, totalizando 343 bolsas remuneradas, para alunos dos cursos de

graduagdo.

Em 2009, a PROPPG organizou o XVIII Seminério de Iniciacéo Cientifica com
objetivo de proporcionar aos bolsistas e aos pesquisadores da UDESC, a oportunidade
de expor, discutir e publicar, nos Anais, seus trabal hos, além da divulgacdo, por meio de
comunicagdo oral e painel expositivo e, a0 mesmo tempo, reunir bolsistas, orientadores,
pesquisadores e 6rgéos financiadores envolvidos com as atividades de pesquisa, para

um maior intercambio de informagtes e experiéncias.

Constata-se que na modalidade PIVIC ocorreu um aumento de 100% entre 2008
e 2009, caracterizando uma demanda reprimida, e 0 maior interesse dos académicos

pelainiciagdo cientifica
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Tabela 21 — Numero de Bolsas de I nicia¢do Cientifica nas M odalidades PIBIC, PROBIC PIVIC,
PMUC em 2008 e 2009

PIBIC PROBIC PIVIC PMUC
CENTRO 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009
CEART 6 10 37 44 8 17 5 5
CEFID 6 5 22 33 13 34 0 0
CCT 34 40 37 22 11 0 3 3
CAV 33 35 35 48 5 121 14 15
ESAG 0 0 20 22 1 1 0 0
FAED 6 10 44 40 29 8 0 0
CEO 0 0 4 6 13 1 0 0
CEAD 0 0 0 2 0 2 0 0
CEPLAN 0 0 4 3 13 2 0 0
TOTAL 85 100 203 220 93 186 22 23
Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
Tabela 22 — Recur sos utilizados em Bolsas | niciagédo Cientifica (R$)
PIBIC PROBIC PMUC
CENTRO 2008 2009 2008 2009 2008 2009
CEART 21.600,00 | 36.000,00 | 133.200,00 | 158.400,00 | 18.000,00 | 18.000,00
CEFID 21.600,00 = 18.000,00 | 79.200,00 | 118.800,00 - -
ccT 122.400,00 | 144.000,00 | 133.200,00| 79.200,00 | 10.800,00 | 10.800,00
CAV 118.800,00 | 126.000,00 | 126.000,00 | 172.800,00 | 50.400,00 | 54.000,00
ESAG - - 72.000,00 | 79.200,00 - -
FAED 21.600,00 | 36.000,00 | 158.400,00 | 144.000,00 - -
CEO - - 14.400,00 | 21.600,00 - -
CEAD - - - 7.200,00 - -
CEPLAN - - 14.400,00 | 10.800,00 - -
TOTAL 306.000,00 | 360.000,00 | 730.800,00 | 792.000,00 | 79.200,00 | 82.800,00

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

4.3.Programa de Apoio a Pesgquisa - PAP

O Programa de Apoio a Pesguisa da UDESC — PAP destina-se ao fomento de
grupos de pesqguisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos
Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. Na Tabela 23, consta o nimero
de pesquisas beneficiadas pelo Programa de Apoio a Pesguisa PAP por Centro e
UDESC em 2009, e na Tabela 24, os recursos recebidos por Centro, em 20009.

Vale citar que o Programa de Apoio & Pesquisa da UDESC — PAP, destina-se
ao fomento de grupos de pesqguisa estruturados, em estruturagdo e em agrupamento, a
partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesguisa dos

Centros. Este tem como objetivos, contribuir para a consolidagdo da pesquisa
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institucional; a otimizacdo dos recursos destinados a pesquisa; a integragdo dos
pesquisadores em grupos de pesquisa; a consolidacdo de uma politica institucional e a
nucleacdo de novos Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu. Ressalta-se que 0s
valores de investidos pela UDESC em projetos de pesquisaforam de R$ 700.000,00.

Tabela 23 — NUmero de Grupos de Pesquisa Beneficiados pelo Programa de Apoio a Pesquisa
(PAP) por Centro e UDESC em 2008 e 2009

CENTRO 2008 2009
CEART 16 12
CEFID 2 6
CCT 8 13
CAV 10 15
ESAG 5 7
FAED 10 11
CEO 3 1
CEAD - 1
CEPLAN - 3

TOTAL 54 69

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Tabela 24 — Programa de Apoio a Pesquisa - PAP (Valores R%)

CENTRO 2008 2009

CEART 126.775,84 101.392,74
CEFID 132.931,84 39.972,13
CCT 85.245,83 157.938,70
CAV 197.814,57 213.509,73
ESAG 43.715,81 38.022,27
FAED 103.825,04 123.816,14
CEO 13.114,74 7.799,44
CEAD - 5.849,58
CEPLAN - 11.699,16

TOTAL 703.423,67 699.999,89

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

4.4. Grupos de Pesguisa

Na tabela 25 observa-se 0 nimero de grupos de pesquisa certificados pela
Instituicdo por area de conhecimento na UDESC. Adicionalmente, nas tabelas 26 e 27
verifica-se a situagdo dos grupos de pesquisa no Diretério do CNPq e os indicadores

gerais dos grupos de pesguisa em 2008, respectivamente.



Tabela 25 — Grupos de Pesquisa Certificados por Area do Conhecimento

Grupos de Pesquisa thlflwdos por 2008 2009
Area do Conhecimento

Ciéncias Agrarias 20 21
Ciéncias Bioldgicas 03 02
Ciéncias da Salde 13 16
Ciéncias ExatasedaTerra 12 06
Ciéncias Humanas 18 19
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12
Engenharias 18 24
Lingistica, Letras e Artes 15 15
Total 110 115

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Tabela 26 — Situacdo dos Grupos no Diretério do CNPq

Grupos 2008 2009
Grupos Certificados 110 115
Grupos com Certificag8o negada 14 14
Grupos aguardando Certificagdo 00 04
Grupos néo atualizados 05 13

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

Tabela 27 — Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa
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. . Linhasde
Grupos Pesquisador es Doutores Estudantes Técnicos Pesquisa
115 607 397 1438 91 204

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009




4.5. Producéo I ntelectual dos Docentes

Na tabela 28 esta representada a producdo intelectual dos docentes da UDESC,

por Centro referente aos anos de 2008 e 2009.

Tabela 28 — Producéo | ntelectual dos Docentes por Centro e UDESC.

CEART Ano | Periodicos| ANalS | Anais |, o | Capitulo o, b | OrientacOes
completo | resumo livro defendidas
Artes Visuais 2008 31 29 8 8 7 17 20
2009 25 32 3 3 8 15 23
Mestrado e Doutorado | 2008 27 14 7 3 4 16 24
em Teatro 2009 29 15 5 6 12 13 37
Msica 2008 17 30 6 0 0 15 31
2009 11 33 5 0 2 6 28
CAV Ano | Periddicos AR, | (AR, Livro qultulo Outros* Orlenta}qoes
completo | resumo livro defendidas
Ciéncia Animal 2008 47 10 103 0 1 0 34
2009 50 5 76 0 3 0 39
. 2008 39 3 26 1 0 0 38
Manejo do Solo 2000 | 48 3 78 | 0 3 0 35
x 2008 67 2 41 3 7 0 59
Produgao Vegetd 2000 | 73 50 118 | 0 4 0 57
. Anais- | Anais |, . Capitulo Orientagdes
FAED Ano | Periddicos completo | resumo Livro livro Outros* defendidas
Educacs 2008 11 47 19 3 13 0 22
0 2009 | 19 57 2 | 4 10 0 50
Planejamento
Territorial e 2008 4 22 7 2 1 0 22
desenvolvimento
socio-ambiental 2009 7 31 16 3 0 29
Histéria 2008 13 18 4 3 0 12
2009 14 41 5 6 20 0 70
CCT Ano | Periddicos AIEE: | (ITEE Livro Ca_pltulo Qutros* Orlenta_\goeﬁ
completo | resumo livro defendidas
Prof. e Académico em | 2008 12 34 6 0 0 0 24
Eng Elétrica 2009 14 61 27 0 0 0 27
Ena Materiais 2008 30 62 11 0 3 0 25
g 2000 | 25 60 6 | 0 2 0 21
Fisica 2008 12 5 9 0 0 0 3
2009 20 6 22 0 0 0 6
. Anais- | Anais |, . Capitulo Orientagdes
CEFID Ano | Periddicos completo | resumo Livro livro Outros*2 defendidas
Mestrado e Doutorado | 2008 55 2 60 3 8 0 41
em Ciéncias do
Movimento Humano 2009 64 1 47 3 4 0 43
- Anais- | Anais- |, . Capitulo Orientacdes
ESAG Ano | Periodicos completo| resumo Livro I Outros*2 defendidas
Administracio 2008 8 25 3 1 5 0 19
2009 22 40 2 4 6 0 38
. Anais- | Anais |, . Capitulo Orientacdes
UDESC Ano | Periddicos completo | resumo Livro livro Outros*2 defendidas
TOTAL 2008 373 303 310 27 58 48 404
2009 421 435 442 29 82 34 503

* Produg&o artistica ou cultural
Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
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Nafigura 5 esta representada a evolucéo da producdo intelectual dos professores
da UDESC, vinculados a programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu.

Figura5— Producéo intelectual dos professores da UDESC, vinculados a programas de Pos-
graduacéo Stricto Sensu em 2008 e 2009
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Fonte: PROPPG/UDESC, 2009

4.6. Capacitacdo e Apoio Docente

4.6.1. Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica— PICDT/CAPES

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, por
meio do Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica — PICDT, tem
contribuido para viabilizar a capacitacdo dos docentes e técnicos integrantes do quadro
de pessoa permanente da UDESC. Na Tabela 16, € descrito o nimero de beneficiarios e
valoresano do programa ingstitucional de capacitagdo docente e técnica —
PICDT/CAPES por centro da UDESC em 2008 e 2009.
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Tabela 29 — Numero de beneficiérios e valores/ano do programa institucional de capacitacdo
docente etécnica— PICDT/CAPES por centro da UDESC

CENTRO 2008 2009
N° bolsas Valor/ano (R$) N° bolsas Valor/ano(R$)
CEART 2 39.140,00 1 21.600,00
CEFID - - - -
CCT 5 97.850,00 3 32.400,00
CAV 1 - - -
ESAG - - - -
FAED 1 19.570,00 1 3.600,00
TOTAL UDESC 9 156.560,00 5 57.600,00

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

4.6.2. Programa Bolsas de Estudo de PoOs-Graduacdo “Stricto Sensu”
PROBEP/UDESC

O Programa Bolsas de Estudo de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” da UDESC -
PROBEP é destinado aincentivar a capacitacdo de docentes e técnicos do seu quadro de
pessoal permanente em Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu. Na Tabela 30, é
apresentado o nimero de beneficiarios e valores/ano do programa de bolsa Sricto Sensu
de Pés-graduacéo — PROBEP/UDESC por Centro e UDESC em 2008.

Tabela 30 — NUmer o de beneficiérios e valores/ano do programa de bolsa Stricto Sensu de Pos-
Graduacéo - PROBEP/UDESC por Centro e UDESC em 2008 e 2009

2008 2009
CENTRO N° R$ N° R$
Mestrado -- -- -- --
CEART Doutorado 3 | 58.710,00 | 1 | 12.600,00
CEFID Doutorado -- -- -- --
ccT Doutorado 2 | 39.140,00 | 2 | 27.000,00
P6s-Doutorado | -- -- -- --
CAV Doutorado -- -- -- --
FAED Doutorado -- -- -- --
Mestrado -- -- -- --
UDESC Doutorado 5 | 97.850,00 | 3 | 39.600,00
Pés-Doutorado | -- -- --

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009

OBS: O Programa de Bolsa Sricto Sensu de PG — PROBEP/UDESC encerrou
em 09/2009, com o pagamento da Ultima parcela de bolsa do CCT.
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4.6.3. Programa de Apoio a Participacdo em Eventos no Exterior - PROEVEN

O Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos — PROEVEN, da UDESC,
visa incrementar a visibilidade no exterior da producdo intelectual (cientifica,
tecnologica, cultural e artistica) e propiciar a aquisicdo de conhecimentos especificos
imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa.

O PROEVEN tem por finalidades apoiar os pedidos de auxilio para participagdo
de docentes pesquisadores, no exterior, em eventos cientificos, tecnolégicos e artistico-
culturai's, como congressos e similares.

Na Tabela 31 estd expresso o nimero de participacdes em eventos no exterior,
por Centro da UDESC em 2008 e 2009.

Tabela 31 — NUmer o de Participagdes em Eventos no Exterior, por Centro da UDESC em 2008 e

2009
CENTRO PROEVEN
2008 2009

CEART 1 0
CEFID 1 1
CCT 5 8
CAV 3 4
ESAG 0 0
FAED 4 4
CEO 3 1
CEAD 0 1
CEPLAN 1 1
TOTAL 18 20

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
* Passagens internacionais de ida e retorno e 4 di&rias internacionais por

participante.

4.6.4. Capacitacao Docente

4.6.4.1. Afastamentos para Capacitagéo
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Destacamos ainda, o PROBEP - Programa de Bolsas Ingtitucionais que €
destinado aincentivar a capacitagcdo de docentes e técnicos do seu quadro de pessoal em
Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.

O Programa Ingtitucional de Capacitacdo Docente e Técnica — PICDT da
CAPES, que tem contribuido para viabilizar a capacitacdo dos docentes e técnicos
integrantes do quadro permanente da UDESC.

Em 2009 a Coordenadoria de Capacitacdo e Apoio Docente elaborou o Plano
Institucional de Qualificagdo Docente - PIQD em tramitac&o nos Conselhos Superiores
da UDESC e o Plano Institucional de Qualificagdo Técnica— PIQT, aprovado através da
Resolugéo 46/2009 - CONSUNI.

A Tabela 32 apresenta o nimero de docentes afastados por Titulagdo, por Centro
e UDESC em 2009.

Tabela 32 — Numer o de Docentes Afastados por Titulagéo, por Centro

CENTRO PROGRAMA 2008 2009
Mestrado 0
CEART Doutorado 11
P6s-Doutorado
Mestrado
CEFID Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado

CCT Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado

CAV Doutorado
P6s-Doutorado
Mestrado
ESAG Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado
FAED Doutorado
P6s-Doutorado
Mestrado
CEPLAN Doutorado
P6s-Doutorado
Mestrado

CEO Doutorado
P6s-Doutorado
Mestrado
Doutorado

Pés-Doutor ado 4
Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
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Na figura 6 observa-se 0 nimero de professores da UDESC em capacitacéo,
(Doutorado e Pés-doutorado) em 2008 e 2009, por centro.

Figura 6 — Numero de professor es da em Cursos de Doutorado e em Pés-doutorado em 2008 e 2009
por centro deensino UDESC.
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Fonte: PROPPG/UDESC, 2009

4.7. Nucleo de Projetos e Par cerias

O Nucleo de Projetos e Parcerias € 0 setor da PROPPG responsavel pela
elaboracdo de projetos institucionais para captacdo de recursos para o desenvolvimento
da pesquisa e Pés-graduaco institucional e apoio aos docentes na andlise e elaboracéo
de projetos de pesqguisadores.

Em 2009 foram elaborados e submetidos os seguintes projetos:

a) CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Foram aprovados 2 projetos referentes a Chamada Publica:
e  Chamada Publica 11/2009 — Pr6-Equipamentos Institucional .
Valores integrais submetidos dos projetos: R$ 391.946,00
Valor aprovado R$ 348.674,00
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b) FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos
Foram aprovados 3 projetos referentes a Chamada Publica
e  Chamada Publica CT-Infra/Proinfra 2008.
e  Chamada Publica CT-Infra Edital 03/2009
Valores integrais submetidos dos projetos: R$ 3.776.972,00
Valor aprovado: R$ 3.776.972,00
Estd em fase de elaboracdo o projeto para financiamento reembolsavel no valor
de R$ 5.390.000,00 que atendera as demandas de melhoria da infra-instrutura fisica e
laboratorial do Campus de Joinville.

¢) FAPESC - Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnol6gica do Estado
de Santa Catarina

Foram aprovados 28 projetos referente as Chamadas Publicas:

e Chamada Publica 001/2006- Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
em Ciéncias Agrérias,

e  Chamada Publica 004/2007- Infra-estrutura de CT&| para Jovens
Pesquisadores,

e  Chamada Publica 007/2006 - Pesquisa Cientifica Bésica— Linha

e  Chamada Publica 004/2009 — PP-SUS

e  ChamadaPublicaPré eventos

e  Chamada Publica 008/2009 - Agrérias.

e  Chamada Publica 010/2006 — Edital Universal.
Valores integrais submetidos dos projetos: R$ 5.839.446,50
Vaor aprovado: R$ 1.915.625,25

d) CNPqg - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Foi submetido 01 projeto referente ao Edital:
e  Edital n°® 007/2009 ARC Eventos novos com historico inferior a
dez anos.
Valores integrais submetidos: R$ 10.000,00
Valor aprovado: R$ 10.000,00
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€) MEC — Ministério da Educagdo / SESU — Secretaria de Educagdo Superior

Foi submetido 01 projeto via emenda parlamentar
Vaoresintegrais submetidos: R$ 365.990,00
Valor aprovado: R$ 365.990,00

Na tabela 33 € apresentado 0 numero de projetos submetidos, valores

solicitados e aprovados para financiamento por diferentes érgéos de fomento, em

um comparativo entre os anos de 2008 e 2009.

Tabela 33 — NUumer o de projetos submetidos, valor es solicitados e apr ovados par a financiamento
por diferentes 6rgaos de fomento, em 2008 e 2009

ANO 2008 2009
: Valor Valor . Valor Valor
INSTITUICAO Suplc:r?{gi%sé)s Submetido | Aprovado ng%:i?ji)s Submetido | Aprovado
(R$) (R$) (R$) (R$)
FAPESC 17 635.554,75 | 570.200,41 60 | 6.022.446,50 [1.951.625,25
IFINEP 1 1.870.786,62 | 1.001.734,00 4 9.166.972,00 |3.776.972,00
lcAPES - - - 5 391.946,00 | 348.674,00
DEPUTADOS
“FEDERAIS 10 | 9.930.123,27 | 1.300.000,00 - - -
[BNDES/IFUNTEC 1 388.200,00 | 388.200,00 - - -
[EMBRAPA 1 3.099,00 3.099,00 - - -
llenPQ 3 1.683.086,98 | 1.683.086,98 1 10.000,00 | 10.000,00
MEC/SESU - - - 1 365.990,00 | 365.990,00
TOTAL 33 [14510850,62] 494632039 | 71 |15.957.354,506.453.261,25

Fonte: PROPPG/UDESC, 2008/2009
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5. EXTENSAO

5.1. Agdes de Extensao

Ao longo do ano de 2009, a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade -
PROEX evoluiu em relagdo aos anos anteriores, onde buscou participar de todos os
eventos de Extensdo ao qual foi convidada. Sua missdo é de ser um Orgéo executivo da
Reitoria da Universidade do Estado de Santa Catarina, responsavel por gerenciar as
acOes referentes a extensdo, cultura e comunidade, desenvolvidas em parceria com 0s
Centros de Ensino da UDESC, buscando orientar, superintender, coordenar e fiscalizar
todas as atividades comunitarias, de extensdo, culturais, desportivas, sociais, de lazer,
assim como os servigos de Comunidade Universitaria.

No ambito da Extensdo Universitaria, em geral, as atividades de extensdo da
UDESC caracterizam-se pela investigacdo, diagndstico e intervencdo junto a
comunidade, fundamentadas em valores éticos, buscando contribuir, desse modo, paraa
expansdo da vivéncia cidadd. Neste sentido, foram realizadas 14 agBes de extensdo na
area de Comunicacdo, 76 de Cultura, 15 de Direitos Humanos, 184 de Educagéo, 62 de
Tecnologia e producéo, 13 de Trabalho, 118 de Salde e 35 de Meio Ambiente. Nestas
acOes foram gastos recursos na ordem de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para os
Programas e Projetos, além de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para Programa de
Bolsas de Extensdo.

Estes recursos financiaram 71 programas de Extensdo, 248 projetos isolados, 19
CUrsos, que, por sua vez, envolveram 359 docentes e 286 discentes bolsistas. NUmeros
que fazem da UDESC a universidade com o melhor programa de extensdo do sul do
pais.

Tabela 34 — AgBes de Extensdo por Area

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL 2008 TOTAL 2009
Comunicagdo 26 14
Cultura 86 76
Direitos Humanos e Justica 13 15
Educacéo 152 184
Meio-ambiente 34 35
Salide 77 118
Tecnologia e Produgdo 74 62
Trabalho 9 13
TOTAL 471 517

Fonte: PROEX/UDESC, 2008/2009



Figura 7 — Ac¢les de Extensdo - 2008/2009
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Fonte: PROEX/UDESC, 2009

A Coordenadoria de Extensdo participou de vérios eventos no ano de 2009,

conforme demonstrado na tabela 35.

Tabela 35 - Participacdo em Eventos de Extensio

Evento Professor es Técnicos Académicos Total
4° Encontro de Extensdo 359 20 286 665
IV Congresso Brasileiro de Extensdo 8 0 3 11
Universitaria— CBEU
27° Seminario de Extensdo Universitaria
da RegjiZ Sul — SEURS 10 2 19 31
Congresso |beroamericano de Extensao
L . 2 0 0 2
Universitéria - Uruguai
TOTAL 379 22 308 709

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

5.2. Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestdo de
Riscos para Emergéncias e Desastres— GCEPED-GR

Em novembro de 2008, o estado de Santa Catarina, sofreu com as chuvas

torrenciais alcancando marcas excepcionais para a época, ou sgja, entre os dias 20 a 25
de novembro aguns municipios da regido, alcancaram um total acumulado de
precipitacdo de 700 milimetros, (fonte CEOPS/FURB). Em decorréncia disso,
ocorreram movimentos de massa, enxurradas e inundagoes.

Este evento trouxe muitos prejuizos, humanos, econdmicos e sociais, muitos

desal ojados e desabrigados, obitos e 1,5 milhdes de pessoas foram af etadas.
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A UDESC, diante destes fatos, criou 0 Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas
e Desenvolvimento em Gest&o de Riscos para Emergéncias e Desastres— GCEPED-GR;
instituido pela portaria 374/09, em 17 de abril de 2009.

O GCEPED-GR tem como finalidades promover o processo de formagdo
integral dos estudantes, a seguranca interna da comunidade universitéria e estimular as
acOes comunit&rias que visam o fortalecimento da resiliéncia, buscando o
desenvolvimento sustentavel, relacionado com a prevencéo de Emergéncia e Desastres.

O objetivo do grupo é atuar na area de Ensino, Pesqguisa e Extensdo, relacionada
com a Gestdo de Riscos para Emergéncia e Desastre visando o Desenvolvimento
Sustentavel e cooperar para 0 conhecimento técnico-cientifico e na difusdo dos

principios daresiliéncia junto a sociedade.

5.2.1. Areasdeatuacgio

As areas de atuacdo do GECEPED/GR-UDESC abrangem o ensino a pesquisa e
a capacitacdo de pessoal envolvendo as seguintes éreas:

. Andlise de Riscos. Estudo das ameagas e vulnerabilidades

o Reducdo de Riscos: Prevencéo e mitigagéo

. Manejo dos Eventos Adversos. Preparacao, aerta e resposta

. Recuperagéo: Reabilitagéo e reconstrugdo
o Resiliéncia
. Desenvolvimento

5.2.2. Cursose Oficinas Oferecidos

Varios cursos e oficinas sdo oferecidos pelo GECEPED/GR-UDESC:

o Bases Administrativas para Gestdo de Riscos,
o Avaliacao de Riscos e Andlise de Necessidades;

o Fiscalizac&o de Transportes de Produtos Perigosos;
° Curso de Preparacdo para Instrutores;
o Sistema de Comando de Incidentes;

. Primeira Resposta com Produtos Perigosos;
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o Dirigindo em Emergéncia— Veiculos Oficiais;
o Motoristas de Ambuléncia;

. Construgdo de Cenérios de Risco;

. Desenho e Desenvolvimento de Cursos,

(*) Cursos of erecidos em parceria com a OFDA

5.2.3. Equipe Técnica

A equipe técnica do GCEPED/GR-UDESC é composta por professores e
técnicos, além de consultores nacionais e internacionais que também contam com vasta

experiéncia em suas areas de atuaco.

5.2.4. Projetos Desenvolvidos ou em Desenvolvimento

No ano de 2009, vérios projetos foram desenvolvidos; outros ainda estéo em fase

de desenvolvimento:

e Subsidios socioambientais ao plangjamento urbano e rura do municipio de Rio
do Sul, SC;

e Monitoramento de deslizamento na Costa de Cima - Distrito Pantano do Sul,
Florianopolis, SC;

e Vistoriatécnicade éreas de risco do municipio de Biguacu;

e Estudo das enchentes no Vae do Rio Itgjai — SC;

e Caracterizagdo de movimento de massa na formacéo Rio do Sul — SC;

e Modelos de previsdo e prevencdo para Desastres Naturais;

e Estudo do potencia dos sensores orbitais na aplicacéo em areas de risco;

e Geoportal Catarinense— GTCGEO;

e Programa Laboratorio de Aprendizagem em Servicos Publicos

e Sistema Inteligente de Susceptibilidade a Enchentes - Estudo de Caso: Bacia do
Rio Cachoeira - Joinvile/SC

e Diagnostico de Riscos Geoambiental com Sensores Orbitais e Determinagéo de
Cenarios Susceptiveis

e Plangjamento Regional e Prevencdo de Catéstrofes em SC
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Ocupacdo Territorial e Areas de Risco - Método de Plangjamento com Apoio de
L ogica Fuzzy

Promocdo de Competéncias para a A¢do na Prevencdo e Enfrentamento de
Desastres Naturais: Desenho de Estratégias Educativas e de Participagdo Publica

Proj etos de Pesquisa Aprovados pela FAPESC:

5.2.5.1.Chamada Publica 10/2009 — Prevencéo de Catéastr ofes Naturais

Tabela36 - LINHA | - Sistemas de Alerta e M onitoramento de Eventos Extremos: Areas de Risco

I nstituicao Titulo do Projeto Valor Aprovado (R$)

UDESC

Sistema Inteligente de Susceptibilidade a Enchentes -

Estudo de Caso: Bacia do Rio Cachoeira - Joinvile/SC 86.000,00

UDESC

Diagnéstico de Riscos Geoambiental com Sensores

Orbitais e Determinagdo de Cenarios Susceptiveis 114.435,00

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Tabela 37— LINHA |1 - Estabelecimento de Planos de Ocupacéo Territorial com Base no Estudo de

AreasdeRisco

I nstituicdo Titulo do Projeto Valor Aprovado (R$)

UDESC

Promocao de Competéncias paraa A¢do na
Prevencdo e Enfrentamento de Desastres
Naturais: Desenho de Estratégias Educativas e
de Participacdo Publica

193.455,00

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Atividades Desenvolvidas em 2009

Arrecadacdo de donativos para a calamidade em Santa Catarina.

Envio de voluntérios para a Defesa Civil Estadual.

Participacdo de Seminérios, Workshops, Palestras.

. Comunidade de Pratica— Lima— Peru

o Il Reunido Regiona de Mecanismos Internacionais de Assisténcia
Humanitaria— Ministério do Interior — Floriandpolis-SC

o Seminario Montagem e Construcdo de Abrigos Temporérios — S&o
Paulo-SP

o Seminé&rio Projeto Esfera— S&o Paulo-SP

o Palestra Projeto Esfera— Manaus-AM
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o Apresentacdo do Plano Integrado de Prevengdo e Mitigagdo de Desastres
Naturais da Bacia Hidrogréfica de Itajai — PPRD-Itgjai — Itajai, Blumenau,
Ilhota, Gaspar, Rio do Sul-SC

o Palestra “O Papel da Universidade na Gest&o de Riscos” — Joinville-SC

o Seminario Integrado de Apoio a Defesa Civil — 14 BtaMtz — Exercito

Brasileiro — Floriandpolis-SC

4. Envio de técnicos para avaliagdo de danos e andlise de necessidades
. Rio do Sul-SC
o Blumenau-SC
o Palhoga-SC
. Biguagu-SC
° Piaui
o Maranhéo
. Manaus - AM
5. Curso Bases Administrativas para Gestdo de Riscos — BAGER (em convénio
com aOFDA)
o Rio do Sul - SC
o Brasilia— DF
. Manaus—- AM
6. Curso Introducéo a Gestéo de Riscos
o Faculdade de Educacdo — FAED — Floriandpolis
o FAPESC/ GTC - Floriandpolis— SC
7. Promoc&o da vinda de Consultor da OFDA nas areas
o Reducéo de Riscos de Desastres nas Escolas Superiores — Manoe
Ramirez
o Avaliacao da Gestdo de Riscos na UDESC — Phil Guelmann
8. Participacéo do GCEPED
o Grupo de Acdes Coordenadas do Estado de Santa Catarina— GRAC
o Grupo Técnico Cientifico— GTC
9. Elaboracéo de Convénio e Parcerias:

o Office of Foreign Disaster Assistence - OFDA
. Defesa Civil Estadual

o Defesa Civil de: Blumenau, Rio do Sul, Floriandpolis
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o Instituto Nacional de Pesguisas Espaciais— INPE

o Instituto de Pesquisa Tecnoldgicas - IPT

Atividades Administrativas:

o Elaboracéo do Regimento do GCEPED-GR

o Estudo da Politica de Gestdo de Riscos para UDESC

o Reestruturacéo do Regimento da PROEX

o Participacfes de Reunifes na Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnolbgica do Estado de Santa Catarina— FAPESC

o Participacéo das Reunifes do Grupo Técnico Cientifico— GTC

o Elaboragéo do Relatério de 180 dias do Grupo Técnico Cientifico— GTC
o Reunido com as Fundacdes de Apoio a Pesquisa— FAPs e Ministério da

Ciéncia e Tecnologia — Programa de Financiamento para Pesgquisa em Desastres

Naturais
o Reuni&es periddicas com a Defesa Civil Estadual
o Reunides periddicas com a OFDA

o Apoio ao Projeto OASIS

o Elaboracao de critérios de selecdo dos projetos de pesguisa de Desastres
Naturais da FAPESC-GTC.

o Construcéo do Portal GCEPED-GR — CEAVI — Ibirama— SC

o Entrevista Folha de S&o Paulo

o Participacdo e Elaboracdo do documento final do PPRD-Itgjai.

o Membro da Camara Técnica do PPRD-Itajai

o Participacéo da equipe técnica de acompanhamento da comitiva JICA

o Elaboracdo da redagdo final da proposta de acordo bilateral Santa
Catarina e Japdo — JICA

Elaboracdo e Estudos de Programas e Projetos:

o Programa de Extensdo: “A Gestdo de Riscos como Instrumento de
Promocdo para o Desenvolvimento Sustentével através do CEPED-GR para
Emergéncias e Desastres”;

o Estruturacéo e Capacidade de Resposta das Comunidades Buscando a
Resiliéncia— PROJETO ESCAPAR,;
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o Estudo do Projeto “Educacdo para Gestdo de Riscos para Prevencéo de
Emergéncias e Desastres”;

o Estudo do Projeto “Mobilizacdo para Resiliéncia e Diminuicdo da
V ulnerabilidade nas Comunidades”;

o Estudo do Projeto “A Comunidade Preparada sabera o que Fazer”;

o Programa “Preparando para Preparar Agentes de Defesa Civil”;

o Estudo do Projeto “Midia, Gestéo de Riscos e a Comunidade”;

o Projeto do “Curso de Especidizagdo em Gestdo de Riscos para
Prevencdo e Mitigacdo de Desastres Visando o Desenvolvimento Sustentavel”;

o Estudo do Projeto “Curso de Geologia Ambiental”’;

. Estudo do Projeto “Ensinando a Salvar Vidas’;

o Estudo de Projeto “Prevencéo de Marquises e Fachadas” — CCT —
Joinville— SC;

o Estudo de Projeto “Amigo da Crianga” — FAED, CEART, CEAD —
Floriandpolis— SC;

o Estudo do Projeto “Educagéo para Gestdo e Percepcdo de Riscos” —

Escolas Municipais.



6. APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
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O processo universitario, em termos de competéncia cientifica e compromisso

social, passa, em primeirainstancia, pelo auno e repousa, em grande parte, na qualidade

de seu pessoal: corpo docente qualificado e envolvido com 0 ensino, a pesquisa, a

extensdo, e 0 corpo técnico universitério, capaz de propiciar uma gestéo eficiente nas

atividades-meio da institui¢do, segundo os objetivos a que se propde.

Decorre desse entendimento a importéncia do estabelecimento de uma politica

de promog&o e apoio & comunidade universitaria na perspectiva de perceber o individuo

em suarelacdo com 0 meio, procurando atender suas necessidades.

Nesta perspectiva, a UDESC elabora e mantém programas e servigos de apoio e

promoc&o gque atendem ndo apenas a comunidade académica, mas a toda comunidade

universitaria, através da Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitéria, que € um

0rgdo de assessoria a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade - PROEX.

Em 2009 foram realizados 0s seguintes programas e servicos:

a) Bolsa de Apoio Discente da UDESC:

O programa bolsa de apoio discente teve 505 bolsistas no ano de 2009, o que

representa um pequeno incremento em relagdo ao ano de 2008, como pode ser
observado na Tabela 39.

Tabela 38 — Perfil da Bolsa de Apoio Discente da UDESC

PROGRAMA ATIVIDADEY RECURSOS/ RESOL U(;AO RESPONSABILIDADE/
OBJETIVOS FONTE PERTINENTE COORDENAQAO
Propiciar ao aluno da
UDESC com =
| dificuldade . Resolugdo .
Bolsade Apoio SOGi0eCoNBMica. O Proprios N°001/2005 — Secretaria PROEX
Discente - ca (fonte 100) CONSUNI, de do Centro
exercicio profissional
) . 28/03/05
eintelectual em area
afim ao curso.

Fonte: PROEX/UDESC, 2008




Tabela 39 — Numer o de Bolsistas de Apoio Discente por Centro
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2008 2009

CENTRO Ngg?g;aie Valor pago (R$) Néjg;;f;ac;e Valor pago (R$)
CAV 63 129.900,00 58 147.900,00
FAED 29 89.100,00 41 121.200,00
ESAG 24 70.800,00 31 87.900,00
CEART 27 38.100,00 32 80.100,00
CEFID 46 142.800,00 54 144.300,00
CCT 95 306.300,00 93 253.500,00
CEPLAN 16 48.300,00 17 46.200,00
CEO 20 33.900,00 21 61.500,00
CEAVI 6 21.300,00 13 27.300,00
CERES 4 6.000,00 8 15.000,00
CEAD 34 87.300,00 34 85.500,00
REITORIA 129 315.900,00 103 331.800,00

TOTAL 493 1.289.700,00 505 1.402.200,00

Fonte: PROEX/UDESC, 2008/2009

Figura 8 — Percentual de Bolsistas por Centro - 2009
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Fonte: PROEX/UDESC, 2009

O programa de estégio ndo obrigatorio teve 39 estagiarios no ano de 2009. Foi

encaminhada uma minuta de resolugdo aos conselhos superiores para aprovacdo do

estagio ndo-obrigatdrio na UDESC, esta resolucéo ainda néo foi aprovada e encontra-se

em tramitacéo.
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Foram realizados convénios com a finalidade de regular as condi¢cbes de
realizagdo de estdgios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios com as seguintes
instituicdes: UNISUL, UNIVALI, Ministério da Saide, CESUSC e Estacio de Sa

NO mesmo ano, iniciou-se processo de articulagdo com Associagéo de Ensino de
Santa Catarina— ASSESC, para arealizagdo de termo de compromisso para estégio.

Tabela 40 — NUmero de Estagiarios por Centro

Centro Valor Pago (R$) NUumero de Estagiarios
CAV 16.200,00 12
FAED - -
ESAG - -
CEFID -
CCT 6.600,00 5
CEPLAN - -
CEO - -
CEAVI - -
CEAD - -
CERES

CEART

6.600,00

CERES

REITORIA

42.000,00

TOTAL

71.400,00

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Figura 9 — Percentagem de Estagiarios por Centro - 2009
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Fonte: PROEX, UDESC, 2009

OBSERVACAO: Os referidos estagiarios recebem auxilio transporte com
variagdo de valores, os quais sdo requeridos diretamente nos setores de RH dos centros

eretoria
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b) Servico de Atendimento ao Académico e ao Servidor

A UDESC oferece servigo de atendimento ao académico e ao servidor nas areas
meédica, odontol dgica, psicoldgica, enfermagem e assisténcia socia nos campi de Lages,

Joinville e Florianopoalis.

Tabela 41 — Nimero de Atendimentos a Académicos e Servidores

Tipo de Atendimento
Centro i
M édico Odontoldgico | Psicoldgico | Enfermaria Sg)(\;ﬁo
CAV 1469 734 321 128 -
CCT 587 897 31 - -
Reitoria 134 227 - - 1409
Total 2190 1858 352 128 1409

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Neste ano de 2009, articulou-se a “Semana UDESC de Bem com a Vida”, de
19 a 23 de outubro, quando foram oferecidas palestras, como Céncer “ O grito da
Alma”, apresentacdo de videos sobre salde e bem-estar; a sociedade do automovel;
ginéstica laboral integrativa; palestra sobre mobilidade urbana — a bicicleta no contexto
da mobilidade urbana, apresentacdo de danca com o grupo de danga do CEFID. Nesses
eventos houve a participacéo de toda a comunidade universitaria e da comunidade em
geral.
foi realizado o Seminario de

Diversidade e Inclusdo na Universidade com os temas sobre Agdes Afirmativas nas

Através do Comité de Inclusdo — Cominc,

Universidades e a Acessibilidade no Ensino Superior aberto a comunidade interna da
UDESC e comunidade em geral.

Também foram realizados convénios de cooperacdo técnico-cientifico entre a
UDESC e a associagdo de Ciclousuérios da grande Florianopolis.

A PROEX através da Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitéaria
realizou a Semana do Calouro no 1° e 2° semestre de 2009, colaborando com os Centros

de Ensino na recepgdo aos ingressantes Nnos cursos da institui cao.
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7. CULTURA

Na area cultural, procurando dar continuidade as agBes de 2008, diversas
parcerias com institui¢gdes publicas foram realizadas e inovou-se com o primeiro Edital

de Culturada Universidade.

7.1. Projetos I nternos

7.1.1. Concurso de Fotografia

O concurso de Fotografias PROEX/UDESC tem o objetivo de integrar
académicos e servidores da UDESC, incentivar o despertar da criatividade e a

capacidade de observagdo do meio. Seguem, abaixo, 0s nimeros do concurso em 2009.

Tabela 42 — Fotografiasinscritas por modalidades

MODALIDADE N° %
Colorida 215 55,13
Preto & Branco 175 44,87
TOTAL 390

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Tabela 43 - Vinculo Institucional dosinscritos

VINCULO N° %
Aluno 83 71,55
Ex-Aluno 17 14,65
Professor 09 7,75
Técnico o7 6,03
TOTAL 116

Fonte: PROEX/UDESC, 2009
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Tabela 44 — Inscrigdes por centro

CENTRO N° %
CEART 59 50,42
FAED 17 17,52
CCT 11 9,40
ESAG 09 7,69
CERES 07 5,98
CEFID 05 4,27
CAV 02 1,70
CEAVI 02 1,70
CEPLAN 02 1,70
PROPPG 01 0,85
SECOM 01 0,85
SETIC 01 0,85

TOTAL 117

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

7.1.2. DiadaCultura

No Brasil, 5 de novembro é comemorado o Dia da Cultura, inspirado em Rui
Barbosa, nascido nesta data em 1849. Advogado e jornalista, foi membro fundador da
academia brasileira de letras, contribuindo imensamente para a lingua portuguesa, pela
palavra falada e pela escrita. Comemora-se desde 0 conjunto de costumes gerados pela
sociedade, a abertura de novos conceitos, compartilhamento de descobertas,
diversidade, criagéo e expressdo de ideias, vivéncias transformadas em ato.

Reconhecer e repensar estes processos culturais em nosso cotidiano se faz
essencial. Pensando nisso, a Coordenadoria de Cultura - CCULT da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Comunidade — PROEX da UDESC, preparou peguenas agoes
infiltradas na propriarotina do prédio dareitoria.

Utilizando os materiais de trabalho como instrumento, pegquenos adesivos
amarelos de notas - POST IT - foram espahados pelos escritérios e corredores, e neles
trés diferentes textos que, de forma sugestiva e provocatoria, levariam seu observador a
resposta carimbada no verso, “Dia da Cultura”. No hall dareitoria, foram apresentados
aos transeuntes videos de atividades desenvolvidas na UDESC, entre elas a “Semana
Ousada de Artes” e cenas de pegas do curso de Artes Cénicas do CEART. Ao fina do
expediente, as 19h, houve uma apresentacéo de 10min no hall da reitoria da pega “Para

Tartuficar-se”, encenada pelo grupo de alunos de Artes Cénicas da UDESC.
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7.1.3. Edital de Cultura

O EDITAL UDESC DE ESTIMULO A CULTURA é redizado para selecionar
acOes culturais oriundas dos Centros dos diferentes campi da Universidade do Estado de
Santa Catarina, e é destinado a estimular a produgdo, a circulacdo, a preservagdo e a
difusdo cultura de agbes coordenadas por professores efetivos da UDESC. As agOes
contempladas deverdo pertencer aos seguintes eixos’ (1) producdo simbdlica e
diversidade cultural®, e (2) cultura e economia criativa’.

O objetivo geral do EDITAL UDESC DE ESTIMULO A CULTURA ¢é apoiar
iniciativas culturais e artisticas para ampliar as oportunidades de criacdo, distribuicdo e
divulgacdo dos bens culturais, bem como promover a diversidade, a cidadania e o

desenvolvimento.

7.1.4. Mostra Cultural UDESC

Em 2009, efetivou-se uma parceria entre a Organizagdo do 1V Encontro de
Extensdo, da Coordenadoria de Cultura da PROEX e o Projeto de Extensdo Circuito
Universitario em Cena, do CEART. A Mostra Cultural reuniu alunos de vérias aress
com as seguintes apresentagdes e publico atingido:

Banda Vinegar Tom 200, Espetaculo Teatral Brincando de Bonecos,
Espetaculo Teatral Para Tartuficar-se, Banda Super Provisorio, Banda A
Companhia Gentil, Espetaculo Teatral Palestra de Hoje: os males do tabaco,

Espetaculo Teatral Vermelho-Vermelho.

7.2.Parcerias

2 Estes eixos tém como base os dados contidos no Plano Nacional de Cultura

% Foco: producsio de arte e de bens simbdlicos, promog&o de didlogosinter culturais e formagéo no
campo da cultura (producéo de arte e bens simbdlicos; diversidade e did ogos Interculturais; cultura,
educacdo e criatividade; cultura, comunicacdo e democracia).

* Foco: economia criativa como estratégia de desenvolvimento (financiamento da cultura;
sustentabilidade das cadeias produtivas da cultura; geragéo de trabalho e renda)
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7.2.1. Fundacéo Catarinensede Cultura

a) Oficinade Artes

Por solicitagdo da presidente da Fundacdo Catarinense de Cultura — FCC,
iniciou-se um estudo para a reestruturacdo administrativo-pedagogica das oficinas de
artes da Fundacéo Catarinense de Cultura ministradas no CIC. Ap6s a conclusdo do
projeto, o documento foi entregue para a Presidente como suporte para a reforma que

iniciou no ano de 2009.

¢) Programa Biblioteca Publica de Santa Catarina: Um M odelo de Gestéo

Programa composto por projetos de ensino, pesquisa, extensdo e eventos,
apresentado a PROEX, foi realizado na Biblioteca Publica de Santa Catarina, por meio
do Protocolo de IntencOes realizado entre a UDESC e a Fundagdo Catarinense de
Cultura. Além dessas acles, a UDESC auxiliou nas tratativas da Coordenagdo do
Sistema de Bibliotecas.

1. Gest8o daBiblioteca Publica de Santa Catarina: planejamento, organizacso,

lideranga, controle e avaliagdo

2. Buscae uso dainformacdo por usuérios da Biblioteca Publica de Santa
Catarina
Preservar para ndo recuperar
Representac&o descritiva e temética dos estoques informacionais da BPSC

CulturanaBiblioteca: leituras, contos e fantasias

o o > w

Gestéo do Sistema de Bibliotecas Publicas do Estado de Santa Catarina:
diagndstico da situac&o das bibliotecas publicas de Santa Catarina

7.2.2. Fundagéo Cultural Chapecd

Em reuni&o com a presidente da Fundagdo Catarinense de Cultura de Chapeco,
ficou definida uma parceria entre aquela Fundagdo e a UDESC, no que diz respeito ao

apoio da Universidade em projetos, cursos e eventos na area cultural .
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7.2.3. Universidade Federal de Santa Catarina

a) 22 Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC

A segunda edicéo da “Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC” consolidou o
evento dentre os mais importantes realizados pela Coordenadoria de Cultura— PROEX.
A tabela 45 apresenta o toal de agBes por &rea temética e a tabela 46 o total de publico
atingido na 22 Semana Ousada de Artes (SOA).

Tabela 45— Total de agbes por area tematica— 22 SOA

AREA TEMATICA %
Mdusica 28,00%
Oficinas 25,00%
Teatro 17,00%
Exposi¢cdes 9,00%
Acéo Educativa 6,00%
Cinema 6,00%
Palestras e Debates 6,00%
Danca 3,00%

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Tabela 46 — L evantamento quantitativo do publico atingido — 22 SOA

ATRACAO EXPECTADORES
Mostra adulto 50
Cinema Mostrainfantil 36
Total Cinema 86
“O Panorama das Artes do Século 21” (Arlindo M achado) 60
Debate Conversa com os Artistas 40
Total Debate 100
Tridngulo Escaleno 40
Luisa 30
Alguma coisa partiu-se dentro dele 30
Teatro impeto 40
Para Tartuficar-se 150
Rito de Passagem 400
Total Teatro 690
Teatro Mégico 1371
Casa de Orates 360
Vinegar Tom 200
Banda Molécula Sonica 50
Coral delicenciaturada Udesc 20
MdUsica Orguestra UDESC 20
Trio Misturae Manda 200
Vihuelano Siléncio 5
Coral dos Calouros da Udesc 30
Sized 200
Total MUsica 2456
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Mostra[dois] 300
Exposicoes Artes Exposi¢do Moda UDESC 800
Visuais Exposicao Design 300
Total Exposicdes Artes Visuais 1400
Mostra de Danca CEFID 800
Danca Total Danca 800
Ac8o Educativa 252
Acéio Educativa Exposicdo Mostra[doi spgntoum] 60
Total Acdo Educativa 312
Jogos Teatrais 11
Oficinas Reflexdo e Criacdo em Portifélio para Artistas 10
TintasdaTerra 18
Total Oficinas 39
TOTAL 5883

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

b) Acdo Educativa

Com o objetivo de atingir os alunos da rede publica estadual e municipa a
“Semana Ousada de Artes UFSC e UDESC” selecionou algumas escolas e, através de
transporte locado pela universidade, garantiu 0 acesso dos estudantes ao Museu. Os
alunos iniciaram o percurso acompanhados por uma arte educadora que provocava a
reflexdo das diferentes linguagens artisticas expostas e apresentadas no Museu da
Escola Catarinense. A finalizagdo aconteceu com uma prética que culminou em uma
exposicao paralela, também aberta ao publico, colocando a comunidade em didlogo com

aproducdo artistica.

Tabela 47 — Levantamento quantitativo dos estudantes atingidos na A¢&o Educativa — 22 SOA

ESCOLA N° DE ALUNOS
Escola Basica Paulo Fontes 27
Escola Jurema Cavallazzi 30
EscolaBasica Anisio Teixeira 25
EEF Severo Honorato da Costa 31
Escola Basica Maria Tomazia Coelho 35
EEB Januaria Teixeira da Rocha 19
EscolaBasica Luiz Candido daLuz 30
EEB Getllio Vargas 28
TOTAL 225

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

¢) Acéo Social
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A Acdo Socia da “Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC”, em 2009,
atendeu a demanda do Hospital Universitério, trocando ingressos de alguns espetacul os
por kits de higiene compostos por um sabonete e uma pasta dental.

O evento contou também com a troca de ingressos por alimentos na Mostra de
Danca do CEFID. Os alimentos arrecadados foram distribuidos através da parceria da

UDESC com o Programa Mesa Brasil SESC, para instituicdes cadastradas.

Tabela 48 — L evantamento quantitativo do coleta de alimentos na A¢éo Social — 22 SOA

ALIMENTO Kg
AcUcar 62,0
Arroz 282,0
Canjica 1,0
Farinha de Mandioca 8,0
Farinhade Milho 15,0
Farinhade Trigo 99,0
Feijdo 57,0
Leite 4,0
Lentilha 15
Macarrdo 13,5
Pipoca 0,5
S 12,0
Tapioca 0,5

TOTAL 556,00

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Tabela 49 — L evantamento quantitativo do coleta de kits de higiene na A¢éo Social — 22 SOA

ITENS UFSC | UDESC TOTAL
Creme denta 1095 477 1572
Sabonete 1023 460 1483
Escova dental 397 208 605
TOTAL 3660

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Tabela 50 — L evantamento dos beneficiado com os alimentos arr ecadados na A¢éo Social — 22 SOA

INSTITUICAO BENEFICIADOS
Conselho Comunitério Saco dos Limdes 250 criangas
Associacdo Gente Amiga 85 adolescentes
Casa S8o José 120 adol escentes
Conselho Comunitério da Costeira 100 criangas
CEIl Nossa Senhora de Azambuja (Sobensa) 200 criangas
Fundagéo Vidal Ramos 85 adolescentes
Conselho Comunitério de Coqueiros 40 criangas
TOTAL 880

Fonte: PROEX/UDESC, 2009
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7.3.Projetos Apoiados

A Coordenadoria de Cultura apoiou diversas agOes promovidas por instituigoes,
grupos e professores. A finalidade foi valorizar as producdes artisticas e acOes dos

professores e alunos da Universidade. A seguir relacionamos alguns:

e AnodaFrangano Brasil.

e Audiodesigners Radio UDESC FM.

e ClinicaeArte.

e Companhia Gentil.

e Coral daUDESC.

o Fedtival Internacional de Teatro de Animagéo — FITA.
e Festival de Formas Animadas.

¢ Floriandpolis Audiovisual Mercosul — FAM.
e Maembe Maembe.

e Mostrade Dangado CEFID.

e Museu da Escola Catarinense.

e Orquestrada UDESC.

e Projeto Bandas.

e Projeto Floripa na Foto.

e Sinalizagdo do Campus Itacorubi.

e TubodeEnsao.

7.4. Participacdo em Eventos

A Coordenadoria de Cultura esteve presente em diversos eventos promovidos
por instituicdes voltadas para o desenvolvimento da Cultura. Com a finalidade de
representar a Universidade, de valorizar as producdes artisticas da cidade, dos alunos e
dos professores, assim como, ser atuante no cenério nacional, participando de momentos
importantes para 0 crescimento do setor cultural. A seguir sdo relacionados aguns

destes eventos:
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Seminério Nacional Economia da Cultura e Extensdo Universitaria.
Seminério Nacional de Cultura e Extensdo Universitaria.

Férum Catarinense dos Secretarios e Dirigentes Municipais de Cultura.
Seminario Organizagdes Sociais e OSCIPs.

Premiag&o 4° Encontro de Extensdo da UDESC.

Lancamento do livro “Educacdo Sexual na Escola”.

Peca“A Filhado Teatro”.

Abertura da Exposi¢cdo “MASC 60 Anos”.

Aberturada Mostra “Replicancias Mundi”.

Abertura de "Outros Olhares — Exposi¢ao paraVer e Tocar".

Abertura da Exposi¢éo Fotogréfica “Paris 75-05: 30 Anos de Décalage”.
Abertura da Exposi¢cdo “Nova”.

Recital de Canto e Piano com Duo Dietrich - De Carli.

Recital de Meio de Curso.



8. EVENTOS
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8.1. Outorgasde Grau

Tabela 51 — Relagéo das Outorgas de Grau Realizadas

2009/01
EVENTO LOCAL PUBLICO
Outorga CAV Lages 110 graduandos
Outorga CCT Joinville 130 graduandos
Outorga CCT Joinville 130 graduandos
Outorga CEO Palmitos 30 graduandos
Outorga CEO Chapect 20 graduandos
Outorga CEO Pinhalzinho 34 graduandos
Outorga CCT Joinville 146 graduandos
Outorga CEPLAN Sdo Bento do Sul 30 graduandos
Outorga ESAG Florianopolis 90 graduandos
Adm. de Empresas
Outorga ESAG Florianopolis 20 graduandos
Adm. Pdblica
Qutorga CEFID Florianopolis 90 graduandos
Outorga CEART Florianopolis 70 graduandos
Outorga FAED Florianopolis 80 graduandos
Outorga CEAVI Ibirama 20 graduandos
Outorga ESAG Balneario Camboriu 20 graduandos
Adm. Pdblica
2009/02
EVENTO LOCAL PUBLICO
Outorga FAED Florianopolis 100 graduandos
Outorga CEART Florianopolis 162 graduandos
Qutorga CEFID Florianopolis 85 graduandos
Outorga ESAG Florianopolis 126 graduandos
Adm. de Empresas e
Adm. Pdblica
Outorga CEAVI Ibirama 90 graduandos
Outorga ESAG Balneario Camboriu 40 graduandos
Adm. Plblica
TOTAL 1.623 graduandos

Fonte: PROEX/UDESC, 2009




8.2. Competicdes Esportivas

Tabela 52 — Relagéo das Competicdes Esportivas Realizadas
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2009/01
DATA EVENTO LOCAL PUBLICO
20,21 €22/03/2009 | Y0998 '”tjlrgcl’zsgo CEO - CEO - Chapect 150 pessoas
20, 21 e 22/03/2009 Jogos Internosdo CEPLAN | CEPLAN — S0 Bento do Sul 100 pessoas
21, 22 e 28/03/2009 Jogos Internos do CEAVI CEAVI — Ibirama 180 pessoas
27 e 28/03/2009 Jogos ”tj{gfgo CEO- CEO - Pinhalzinho 150 pessoas
Jogos Internos do CERES - .
04 e 05/04/2009 JICERES CERES - Laguna 120 pessoas
Jogos de Integracéo da x .

17 a21/04/2009 UDESC — JIUDESCH CEPLAN — Sdo Bento do Sul 1100 pessoas

04 e 05/04/2009 Jogos Internos do CEFID — P .

20 e 21/06/2009 JICs CEFID - Florianopolis 500 pessoas
16/05 a 14/06/2009 ESAG Cup ESAG — Florian6polis 300 pessoas
16, 23 e 24/05/2009 Copa FAED FAED - Florianopolis 200 pessoas
17/05 a 07/06/2009 Jogos do CCT CCT - Jlle- BB, VB, HB 200 pessoas

23/05/2009 IV Copa DAOM FAED - Florianopolis 150 pessoas

19, 20 e 21/06/2009 Jogos |nt§|r?:oEs(;jo CEO- CEO - Palmitos 150 pessoas
2009/02

DATA EVENTO LOCAL PUBLICO

27 a31/07/2009 Gincana do CERES CERES - Laguna 180 pessoas

27 a31/07/2009 Gincana do CEAVI CEAVI — Ibirama 220 pessoas

04 a 09/08/2009 Jogosinternosdo CEPLAN | CEPLAN — S&o Bento do Sul 100 pessoas

07 a16/08/2009 e Jogos Internos do . .

12 e 13/09/2009 CEO - JICEO CEO - Chapeco 300 pessoas

22 e 23/08/2009 Jogos Sedentérios CEART - Florian6polis 190 pessoas
30/08 a 15/11/2009 ESAG Cup ESAG - Floriandpolis 300 pessoas

18 e 19/09/2009 COPA FAED FAED — Floriandpolis 120 pessoas

22, 23, 29 e 30/09/2009 Copa CEPLAN CEPLAN — Sdo Bento do Sul 150 pessoas

26 & 27/09/2009 Copade F(;*éeFl’I%' Suigo do CEFID - Floriandpolis 200 pessoas

03 e 04/10/2009 Jogos FAED/CEART CEFID - Florianopalis 120 pessoas

07/10/2009 Encontro qle Monitores - Reitoria- Floriandpolis 140 pessoas
Gincana
Jogos de Integragéo dos
16, 17 e 18/10/2009 Servidores da UDESC - Florian6polis 400 pessoas
JSUDESC**
17/10/2009 ESAG DiaFeliz ESAG - Florianopolis 80 pessoas
17 e 18/10/2009 Copa ESAG de Voleibol ESAG - Florian6polis 120 pessoas
04 a18/11/2009 Interpaneldo CCT CCT — Joinville 1200 pessoas
08/11/2009 Copa CEO de Futebol Suico CEOQO - Chapeco 80 pessoas
Jogos Internos do CERES - .
12, 13 e 14/11/2009 JICERES CERES - Laguna 120 pessoas
Copa UDESC de . o .
21 e22/11/2009 Basquetebol Reitoria- Floriandpolis 70 pessoas
TOTAL 2009 7.390 pessoas

Fonte: PROEX/UDESC, 2009
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8.2.1. JIUDESC 2009

Com duracdo de 05 dias, os jogos tiveram participagdo de 11 Centros da
UDESC, CAV, ESAG, FAED, CCT, CEART, CEAVI, CEFID, CEO, CEPLAN,
CERES, que competiram no masculino e no feminino em 09 modalides. atletismo,
basquetebol, futsal, handebol, natacdo, ténis de mesa, ténis de campo, truco e voleibol.
E aclassificagdo final do JUDESC 2009 foi:

Tabela 53 — Resultados dos JIUDESC 2009

MODALIDADE 1°LUGAR | 22 LUGAR | 3°LUGAR
Atletismo misto CEFID ESAG FAED
Basquetebol feminino CAV CEFID CEO
Basguetebol masculino CCT CAV CEFID
Futsal feminino CEFID CEO CAV
Futsal masculino CAV ESAG CEO
Handebol feminino CEFID CAV CCT
Handebol masculino CCT CAV ESAG
Natagdo misto CEFID CCT ESAG
Voleibol feminino CEFID CCT ESAG
Voleibol masculino CCT CAV CEAVI
Ténis de Mesafeminino CCT CAV CEPLAN
Ténis de Mesamasculino CAV CEO CCT
Ténis de Campo feminino CCT ESAG CEAVI
Ténis de Campo masculino ESAG CEFID CEART
Truco misto CEPLAN CEFID ESAG/BC

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

8.2.2. JISUDESC 2009

Com duracdo de 03 dias, os jogos tiveram participacdo de 10 Centros da
UDESC, CAV, FAED, CCT, CEART, CEAVI, CEFID, CEO, CEPLAN, CERES, que
competiram no masculino e no feminino em 16 modalides. basguetebol, bocha,
canastra, corrida rastica, domind, futsal, gincana, natagdo, sinuca, ténis de campo, ténis
de mesa, totd/pebolim, truco, voleibol, voleibol de praia e xadrez; e, no masculino, em
03 modalidades: futsal sénior, futebol suico e futebol suico sénior. E a classificagéo
final do JISUDESC 2009 foi:



Tabela 54 — Resultados da JISUDESC 2009
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MODALIDADE 1°LUGAR 2 LUGAR P LUGAR
Basqguetebol em trio CEFID 1 CEO CAV
Bochafeminino CAV 1 CAV 2 CCT3
Bocha masculino CAV CEO CCT1
Canastrafeminino REITORIA 3 CEART 2 CAV 2
Canastra masculino CERES CCT CAV 1
Corrida Rustica feminino CEO CEO CCT
Corrida Rustica masculino CEAVI CEFID CEFID
Dominé feminino CCT 2 CAV 1 CCT1
Domind masculino CAV 2 REITORIA 2 CERES
Futsal sénior masculino CAV
Futsal livre masculino CEAVI CAV REITORIA
Futebol sui¢o sénior masculino CAV CCT REITORIA
Futebol suico masculino CAV REITORIA CEO
Natacdo feminino CAV CCT
Natacdo masculino CERES CEPLAN CEFID
Sinuca feminino CEART CCT CEO
Sinuca masculino REITORIA 3 CCT3 CAV 1
Voleibol feminino CEO
Voleibol masculino REITORIA CEAVI CAV
Voleibol 4x4 feminino CEO REITORIA
Voleibol 4x4 masculino REITORIA 1 REITORIA 2 CEAVI
Ténis de Campo masculino CEPLAN CEFID CAV
Ténis de Mesafeminino CAV CCT1 CCT2
Ténis de Mesa masculino CAV 2 CEART CAV 1
Totdo/Pebolim masculino CAV 1 CAV 2 FAED 2
Truco masculino CEPLAN CCT CEAVI
Xadrez masculino CEO CAV
Fonte: PROEX/UDESC, 2009
8.3.Representagdes Esportivas pela UDESC
Tabela 55 — Representagdes Esportivas pela UDESC
DATA EVENTO MODALIDADE LOCAL PUBLICO
Jumzl /%(&)109 Copa UFSC Basquetebol e Futsal . oLrJi Znsgp;)I i | 80 académicos
29/04 a O!impi_aglgs Natacao, atletismo, xadrez, . a
03105/2000 | Snversitrias Pasquctebol, fotsd, Chapecd/SC | 60 académicos
Olimpiadas
14 a 23/08/2009 Universitérias Natacdo e atletismo. Fortaleza/CE 02 académicos
Brasileiras— JUBS
Atletismo, basquetebol,
08 a 11/10/2009 CopaUnisinos Lﬁneggégejﬂﬁgjf%ﬁ Leopts)?go /RS 120 académicos
voleibol.
TOTAL 242 académicos

Fonte: PROEX/UDESC, 2009




8.4. Atividades Fisicas Orientadas

Tabela 56 — Atividades Fisicas Orientadas
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DATA EVENTO MODALIDADE LOCAL PUBLICO
2009 Atividades Fisicas Ginéstica Laboral Campus 1 400 pessoas
2009 Atividades Fisicas | /\cademia ‘éeE'\é'I‘I‘DSC“'a‘?aO do CEFID 200 pessoas

. - CEFID e lEE -
2009 Atividades Fisicas Projeto Mini Handebol na | ™1 "o 4o | 210 criancas
comunidade ~
Educacéo
2009 Atividades Fisicas Campo de futebol e saldo de Comp! X0 70 pessoas
eventos sportivo
Alongamento, danca de rua, Complexo
2009/01 Atividades Fisicas danca de sal&o e ginastica P 30 pessoas
by sportivo
aerdbica
TOTAL 910 pessoas
Fonte: PROEX/UDESC, 2009
8.5. Convénios
Tabela 57 — Convénios
DATA PARCERIA MODALIDADE LOCAL PUBLICO
2009 Astel: Educagéo Futebol suico, basquetebol Astel 250
fisicacurricular evoleibal. Itacorubi académicos
2009 Astel: Horario para | Futebol, basquetebol e Astel 700 pessoas
uso da comunidade | voleibol. Itacorubi
daUDESC
TOTAL 950 pessoas
Fonte: PROEX/UDESC, 2009
8.6. Parcerias
Tabela 58 — Parcerias
DATA OBJETIVO MODALIDADE LOCAL PUBLICO
2009 Incentivo 2o Ginastica Ritmica- GR ADIEE 20 pessoas
esporte

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

8.7. Resultados do Ano de 2009

- Eventos realizados pela UDESC através (ou
Coordenadoria de Eventos em 2009:
. Outorgas de grau: 21
. Competicoes esportivas: 31
. Representagtes esportivas. 04

com participagdo) da
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] Atividades fisicas orientadas; 05

. Total: 61 eventos

- Convénios realizados pela UDESC através da Coordenadoria de Eventos em

20009:
" Astel: 01
" Total: 01 convénio
- Parcerias redlizadas pela UDESC através da Coordenadoria de Eventos em
20009:

. Ginastica Ritmica ADIEE/UDESC: 01
" Total: 01 parceria

- PUblico atingido pela UDESC através da Coordenadoria de Eventos em 2009:
" Outorgas de grau: 1.683
" CompeticOes esportivas: 7.890
. Representagtes esportivas, 242
. Atividades Fisicas orientadas: 910
. Convénio: 950
. Parceria: 20

" Total: 11.695 pessoas

8.7.1. Comparativo quantitativo entre 2008 e 2009:

Tabela 59 — Comparativos do quantitativo entre 2008 e 2009

Total 2008 Total 2009
Eventos Realizados 49 61
Publico Atingido 9575 11695
Convénios 1 1
Parcerias 1 1

Fonte: PROEX/UDESC, 2009



Figura 10 — Eventosrealizados:

EVENTOS REALIZADOS

Total 2008 Total 2009

Fonte: PROEX/UDESC, 2009

Figura 11 - Publico atingido:

PUBLICO ATINGIDO

Total 2008 Total 2009

Fonte: PROEX/UDESC, 2009
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9. COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL E NTERNACIONAL

Na Gestdo 2004/08 a Reitoria da UDESC assumiu 0 compromisso com a
abertura das relagbes de cooperagdo internacional académica. A cooperagéo
internacional académica € uma demanda que se coloca as universidades brasileiras
nestes tempos em que a ténica da globalizacdo da cultura e da economia se apresenta
como realidades concretas, as quais potencializam lacos e relacbes de producéo de
conhecimento.

O estabelecimento de documentos marcos de cooperagdo envolve o
relacionamento diplomético entre instituicdes, demandando um reconhecimento dos
interessados sobre as realidades institucionais de cada membro envolvido. Desta
atividade resultam projetos de pesquisa compartilhada, bem como o relacionamento
entre instituicbes que tende a se fortalecer na medida em que o convénio evolui,
facilitando e melhorando a comunicagdo entre as instituicdes, 0 acesso a mobilidade
técnica, cientifica e académica. Esse relacionamento iniciase a partir de diversas
formas, podendo ser um contato especifico acerca de matéria de interesse departamental
até o estabelecimento de convénios guardachuva que contemplam mobilidade
académica, tendo por iniciativa o pedido intra ou extra-institucional, ou ainda pelas
comitivas de viagens redlizadas pelo Reitor. Ressdta-se que o fluxo de atividade
realizado ainda € muito restrito ao nivel de mobilidade de estudantes em nivel de
graduacéo, o que mostra a necessidade de se explorar melhor o potencial da cooperacéo
académica em nivel de pos-graduagéo e a troca de experiéncias académicas. O nUmero
de universidades estrangeiras parceiras da UDESC hoje é de 56.

Na tabela 60 é possivel verificar o crescimento do nimero de convénios

firmados pela UDESC ao longo dos Ultimos quatro anos:

Tabela 60 — NUmer o de Convénios Publicados no periodo de 2006 a 2009

2006 2007 2008 2009

NUmero de Convénios Publicados 07 12 15 19

Fonte: SCII/UDESC, 2009

A figura 12 apresenta a evolugdo do numero de termos firmados apresentados

graficamente no periodo entre 2004/2009:
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Figura 12 — Numer o de Convénios Pubicados
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Fonte: SCII/UDESC, 2009

No ano de 2008/2009 destaca-se a ampliagdo do nimero de parceiros nos EUA,
Itdlia, Alemanha e Franca. Dos termos publicados, ressaltam-se os convénios com a
Universitd degli Studi di Firenze na area de Design e Moda; com a Universidad
Auténoma de México, érea de Ciéncias Humanas, com a Ohio Sate University e o
College of Agricultural na Enviromental Sciences; na &ea de Agroveterinaria; e a

Universite D" Auvergne para a &rea de Administracéo.

9.1. Mobilidade Académica de Estudantes de Graduacdo

O aumento de convénios de cooperagao, aliado a demanda crescente por parte do
corpo discente da UDESC de redlizar viagens de intercambio, permite que o auno
UDESC possa redlizar uma experiéncia académica internacional, com a finalidade de
cursar um ou dois semestres em alguma universidade parceira. Esta mobilidade possui
maior demanda para Portugal e Espanha, mas vem apresentando crescimento para EUA,
Italia, Franga, e algumas procuras para Alemanha e Suécia.

A tabela 61 apresenta os nimeros que indicam o crescimento da participagdo

estudantil dos alunos UDESC em viagens de intercambio:



Tabela 61 — Numer o de alunos em viagem de intercambio
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Ano 2006 2007 2008 2009
NUmero de Alunos 16 29 60 69
Fonte: SCII/UDESC, 2009
Figura 13 — Nimer o de Convénios Pubicados
Distribuicao por pais ano 2009
= Portugal
m Espanha
B Franca
m Argentina
m EUA
@ Suécia
B Alemanha
1 Uruguai
m Chile

Fonte: SCII/ UDESC, 2009

A distribuicdo dos alunos por Centros da UDESC, neste ultimo ano, pode ser

acompanhada na figura 14.

Figura 14 — Mobilidade por Centro (2009)
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Fonte: SCII/UDESC, 2009
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As candidaturas para 0 semestre 2010/1 apresentaram maior participacéo do
CEART, fato que ocorreu em virtude da ampliagdo do nimero de convénios para a &rea
de Moda e Design, conforme figural5.

Houve também uma crescente demanda de alunos estrangeiros que frequentaram
nossa instituicdo, provenientes dos mais variados paises, dentre os quais Portugal,
Espanha, Frangca, Suécia, Noruega e Alemanha. Na tabela 62 sd0 apresentados os

numeros que demonstram o crescimento nos Ultimos 4 anos:

Tabela 62 — NUmer o de alunos estrangeiros na UDESC

Ano 2006 2007 2008 2009

Numero de Alunos 28 35 45 27

Fonte: SCII/UDESC, 2009

A figura 15 demonstra a evolugdo comparativa da mobilidade académica, tanto
dos aunos UDESC, quanto dos alunos provenientes de universidades estrangeiras, nos

Ultimos seis anos:

Figura 15— Mobilidade Académica 2004-2009
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Fonte: SCII/UDESC, 2009

9.2. Participacéo em Programas

Outra atividade desenvolvida pela Coordenacdo de Cooperagéo Internacional e

Interingtitucional da UDESC € a administragdo de programas de redes de cooperaco.
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Dentre eles destacam-se o PIMA (Programa de Intercambio y Movilidad Académica); o
Programa MOBILE (Engenharia - Universidade do Porto) e Programa de Estudantes
Convénio PEC-G (Ministério das Relagdes Exteriores e Ministério da Educagéo).

Junto a0 PIMA - Programa de Intercambio y Movilidad Académica, a UDESC
renovou a participagdo no programa Desarrollo Agrario Y Econdmico: Tendéncias
Actuales, para o biénio 2009/2010. Neste programa, além da UDESC, fazem parte as
Universidades de: LUjan (Argentina), Almeria (Espanha), La Republica (Uruguai) e Del
Mar (Chile). S&o disponibilizadas pela OEl, para cada biénio, trés bolsas para alunos
gue desgjam redlizar a mobilidade, sendo realizada uma pré-selecdo para agueles
interessados.

Ja o Programa MOBILE resulta do convénio firmado com a Universidade do
Porto, em Portugal, e possibilitou que alunos do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
(Joinville) pudessem participar de um programa de concesséo de uma bolsa semestral
gue fora oferecida mediante processo seletivo junto ao CCT para os Cursos de
Engenharia Civil.

Outro programa que o setor administra é o PEC-G - Programa de Estudantes
Convénio de Graduagdo, administrado pelo Ministério das Relagdes Exteriores/Divisao
de Cooperacdo Educaciona do Departamento de Cooperagcdo Cientifica Técnica e
Tecnoldgica (DCE/DCT/MRE) e pelo Ministério da Educacdo, por meio da Diviséo de
Assuntos I nternacionais da Secretaria de Educagdo Superior(DAI/ SESW/MEC). O PEC-
G é uma atividade de cooperacéo, cujo objetivo € a formagdo de recursos humanos, a
fim de possibilitar aos cidaddos de paises em desenvolvimento, com o0s quais o Brasil
mantém acordos educacionais ou culturais, realizarem estudos universitarios no pais, em
nivel de graduac&o, nas Institui¢des de Ensino Superior(IES) brasileiras participantes do
PEC-G.

Dentro deste programa, contamos atualmente com 25 estudantes matriculados,
provenientes de paises como Mogambique, Coldmbia, Paraguai, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, S&o0 Tomé e Principe, Honduras e Equador. O fluxo de entrada destes alunos

pode ser visto natabela 63.

Tabela 63 — NUumero de alunos PEC-G

2004 2005 2006 2007 2008 2009

NUmero alunos PEC-G 06 05 12 02 09 18

Fonte: SCII/UDESC, 2009




10. BIBLIOTECASUNIVERSITARIAS
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A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC é composta por uma
Biblioteca Central localizada no prédio da Reitoria e por 9 (nove) Bibliotecas Setoriais,
guais sgam: CEFID em Floriandpolis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CEO em
Chapeco, Palmitos e Pinhalzinho, CEPLAN em S&o Bento do Sul, CEAVI em Ibiramae

CERES em Laguna.

Tabela 64 — Area Fisica das Bibliotecas

BIBLIOTECA

AREA CONSTRUIDA

AREA DESTINADA

AREA DESTINADA

TOTAL (m? ACERVO (m? USUARIOS (m?
CAV 353,83 100 200,61
CEFID 303 63,28 119,94
CCT 1.000 219,27 615,12
CEO 283.51 94.7 94.7
CEAVI 100 56 31
CEPLAN 122,5 135 80,025
CERES 223,6 56,16 167,44
CENTRAL 1.440 331 450
TOTAL 3826,44 933,91 1758,835

Fonte: BU/UDESC, 2008

N&o houve mudanca na érea fisica das bibliotecas de 2008 a 2009.

As bibliotecas estdo todas informatizadas e funcionando de forma integrada

entre s e adotam o padrédo Marc 21 para catalogagdo e a CDD para classificagdo. O
sistema informatizado adotado, PERGAMUM, possibilita que todos 0s servigos sgam

agilizados e o usuario passe a receber um melhor atendimento e uma diversidade de

servicos e facilidades no acesso a informagédo. Tratando-se de uma Universidade com

vérias bibliotecas setoriais, 0 sistema implementado é Unico paratodos. A pesguisa pode



http://www.bu.udesc.br

Tabela 65— Circulagdo do Acervo
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BIBLIOTECA CONSULTA EMPRESTIMO
2008 2009 2008 2009
CAV 12.892 13391 14.288 15773
CEFID 15.950 15972 35.082 43819
CCT 18.707 14534 22.714 22253
CEO 16802 14426 17363 17396
CEAVI 5704 4980 3941 4946
CEPLAN 3095 3304 2814 3115
CERES 220 * 447 3342
CENTRAL 15938 15033 69803 66904
TOTAL 89308 81640 166452 177.548

* Nao informou

Fonte: Biblioteca Universitariasd UDESC, 2008/2009

O acesso do material bibliogréfico € aberto a comunidade e 0 empréstimo &

permitido aos técnicos, docentes e discentes. Em 2008, apresentava o total de 9.425

(nove mil, quatrocentos e vinte e cinco) usuarios inscritos, distribuidos pelos diversos

Centros de Ensino. No ano de 2009 este valor aumentou para 13.470 (treze mil,

guatrocentos e setenta), como pode ser observado na Tabela 66 - Usuarios Inscritos.

Esse aumento representa um percentual em torno de 43% e € decorréncia do aumento do

nimero de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, e com a criagdo de novos Centros de

Ensino.

Tabela 66 — Usuérios Inscritos

USUARIOS INSCRITOS
BIBLIOTECA
2008 2009
CAV 1384 1620
CEFID 2141 1063
CCT 2833 3728
CEO 1135 1079
CEAVI 397 343
CEPLAN 137 158
CERES 105 91
CENTRAL 1293 5388
TOTAL 9.425 13.470

Fonte: Biblioteca Universitariasd UDESC, 2008/2009



Tabela 67 — Total do Acervo Existente em 2009
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MATERIAL CAV CEFID CCT CEO CEAVI CEPLAN | CERES | CENTRAL | TOTAL
Obras /Gaﬁ‘lso;""”os 6471 | 5569 | 9800 | 5492 | 5159 | 1134 | 852 | 39081 | 73558
Obras Gerais—LIvI0S | 15577 | 15909 | 20357 |10121| 10485 | 2734 | 3109 | 85224 |160.393

| exemplares

Pericdicostitulos | ;55 26 | 120 | 728 | 22 130 - 253 1.413

nacionals correntes

Periédicos titulos 9 1 7 % > ) ) 783 892

estrang. correntes

TOIaItI,'zﬁﬂ)‘;d'cos 349 138 | 497 | 818 | 23 130 2 1036 | 2993

Video/DVD titulos | 189 81 109 | 666 44 71 ; 1027 2.387
Slides } : ; ; ; 3484 | 3.484
Imagens - - - - - 1.080 1.080

Fotografias - - - - - 342 342
Teses, dissrtagbese | gag 533 | 806 | 21 18 29 - 3333 | 5678

monografias

Catalogos de . . 13 . . 1158 | 1171

exXposi GA0

Relatorios de : . A . . 2858 | 2.955

pesquisaltutores

TCC 432 412 | 452 | 46 304 ; 2355 | 4021
Pecas teatrais - - - - - 458 458
Mapas 14 - 44 5 } } 18 81
CD-ROM ; - 38 ; ; ; 38
Partituras - - - - - 1.436 1.436
Outros - 258 95 327 - - - 680

TOTAL 14.993 | 16.714 | 22.411|11.774| 10.897 | 3288 | 3.111 | 104009 | 269.687

Obs.: Somados somente 0s que estdo em negrito (exemplares) para que os titulos ndo sejam duplicados no

total.
Fonte: Biblioteca Universitaria?d UDESC, 2009

Tabela 68 — Comparativo - Total do Acervo Existente em 2008/2009

TOTAL

MATERIAL 2008 2009
Obras Gerais—Livros/ titulos 67.344 73.558
Obras Gerais—Livros/ exemplares 140.176 160.393
Peri6dicos titulos nacionais correntes 1.328 1.413
Periddicos titul os estrang. Correntes 147 892
Total Periodicos titulos 2.780 2.993
Video/DVD titulos 2.074 2.387
Slides 3.484 3.484
Imagens 1.080 1.080
Fotografias 342 342
Teses, dissertagdes e monografias 4.489 5.678
Catélogos de exposi¢ao 1.171 1.171
Relatorios de pesquisaltutores 104 2955
TCC 3.829 4.021
Pecas teatrais 461 458
Mapas 75 81
CD-ROM 741 38
Partituras 1.337 1.436
QOutros 306 680

TOTAL 231.268 263.060

Fonte: Biblioteca Universitariadd UDESC, 2009
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O acervo bibliogréfico da UDESC é constituido por livros, periodicos, videos,
dides, imagens, fotografias, teses, dissertagdes e monografias, catdlogos de exposi¢ao,
relatérios de pesquisaltutores, trabalhos de conclusdo de curso (TCCs); pegas teatrais,
mapas, CDs- ROM, partituras, entre outros. Analisando a tabela 68, percebe-se que
houve um incremento desse acervo, passando de 231.268 itens distribuidos pelos

diversos Centros de Ensino, em 2008, para 263.060 em 2009.

Tabela 69 — Producao Cientifica da UDESC — Banco de T eses/Disser tagdes

BIBLIOTECA INSERIDAS
2008 2009
CAV 0 0
CEFID 314 132
CCT 138 134
CEO * *
CEAVI * *
CEPLAN * *
CERES * *
CENTRAL 650 Y}
TOTAL 1102 360

Fonte: Biblioteca Universitériad UDESC, 2008/2009
* N&o possuem Pés-Graduagao

O acervo bibliogréfico € atualizado mediante a aquisicdo de livros através de
compra por processo licitatério e por doacdo. Em 2009, foram adquiridas 13.896 (treze
mil, oitocentos e noventa e seis) obras, sendo 9.088 (nove mil e oitenta e oito) obras

através de compra e 4.808 (quatro mil, oitocentas e oito), por doacao.

Tabela 70— Total Acervo Geral Adquirido em 2008/2009

COMPRA DOACAO TOTAL
BIBLIOTECA 2008 2009 2008 2009 2008 2009
CAV 400 777 299 320 699 1.097
CEFID 1.594 638 317 230 1911 868
CCT 452 501 328 277 780 778
CEO 467 513 453 411 920 924
CEAVI 1.049 1.832 1.097 88 2.146 1.920
CEPLAN 360 405 124 23 484 428
CERES 482 * 2 * 484 *
CENTRAL 2.860 4.422 4.707 3.459 7.567 7.881
TOTAL 7.664 9.088 71.327 4.808 14.991 13.896

Fonte: Biblioteca Universitariasd UDESC, 2008/2009
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TITULOS EXEMPLARES
— 2008 2009 2008 2009
CAV 143 280 369 777
CEFID 570 369 1.594 582
CCT 452 501 831 2.519
CEO 462 475 1.015 1.293
CEAVI 267 614 1.036 1.810
CEPLAN 354 405 1.000 1.105
CERES 482 * 1211 *
CENTRAL 1.484 1.521 2.760 4.422
TOTAL 4.214 4.165 9.816 12.508
Fonte: Biblioteca Universitaria?d UDESC, 2008/2009
Tabela 72 —Periodicos Adquiridos— Compra
BIBLIOTECA IS
2008 2009
CAV 26 26
CEFID 0 14
CCT 0 2
CEO 5 38
CEAVI 13 22
CEPLAN 6 0
CERES 0 0
CENTRAL 19 15
TOTAL 69 117
Fonte: Biblioteca Universitariad UDESC, 2008/2009
Tabela 73 — Doacles Recebidas /2009
MATERIAL CAV |[CEFID| CCT | CEO | CEAVI |CEPLAN| CERES | CENTRAL | TOTAL
Livros Titulos 298 76 40 243 22 23 * 2968 3.670
Livros Exemplares | 320 114 40 399 35 36 * 4023 4.967
Periddicos 236 0 28 147 53 30 * 15 509
Fitas de video 0 01 11 18 0 0 * 89 119
Teses/Dissertagdes | 39 43 28 0 0 0 * 94 204
TCC/ 88 72 170 0 103 * 295 728
CD-ROM 981 306 277 | 807 110 169 * 7484 10.197
TOTAL 1962 | 612 | 594 | 1.614| 220 361 14.968 20.394

* Nao informou
Fonte: Biblioteca Universitaria?d UDESC, 2009

Tabela 74 — Comparativo - Doacbes Recebidas 2008/2009

TOTAL

MATERIAL 2008 2009
Livros Titulos 3861 3670
Livros Exemplares 7771 4967
Periodicos 646 509
Fitas de video 165 119
Teses/Dissertacdes 351 204
TCC/ 631 728
CD-ROM 117 10197
TOTAL 13.542 20.394

Fonte: Biblioteca Universitariad UDESC, 2009
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ITENSINVESTIDOS

CAV

CEFID

ccT CEO CEAVI CERES CENTRAL CEPLAN TOTAL
Material Bibliogréfico |  61.379,54 65.598,39 170.272,35 66.000,00 116.966,02 - 205.382,77 91.843,75 777.442,82
Equipamentos - 8.316,30 4.050,50 9.460,36 ; 117.115,72 - 138.942,88
Materiaisconsumoe |/ g g ; ; 350,00 5.492,04 ; ; 400,00 21.190,04
permanente

Prestagio servicos 3.800,00 3.000,00 8.000,00 684,00 - ; 10.000,00 - 25.484,00
Capacitacio Eventos | 2.250,00 300,00 3.951,50 2.032,00 - ; 1.800,00 - 10.333,50
TOTAL 82.377,54 77.214,69 182.223.85 73.116,50 131.918,42 - 334.298,49 92.24375 973.393,24

Fonte: Biblioteca Universitariadd UDESC, 2009

No ano de 2009 foram realizados investimentos nas bibliotecas setoriais em materia bibliografico, equipamentos, matérias de consumo e

permanente, prestacdo de servigos e capacitacdo de servidores, perfazendo um total de 973.393,24 (novecentos e setenta e trés mil, trezentos e
noventa e trés reais e vinte e quatro centavos).

ITENS INVESTIDOS TOTAL (RS)
2008 2009

Material Bibliogréfico 791.546,43 777.442,82
Equipamentos 35.552,38 138.942,88
M ateriais consumo e permanente 36.960,40 21.190,04
Prestacdo servicos 19.672,00 25.484,00
Capacitacdo Eventos 7.731,84 10.333,50
TOTAL 891.463,05 973.393,24

Fonte: Biblioteca Universitariad UDESC, 2009

Tabela 76 — Comparativo I nvestimentos realizados nas Bibliotecas Setoriais 2008/2009
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Tendo como objetivo a melhoria no atendimento aos usuérios, a Biblioteca

Universitaria oferece ainda 0s seguintes servicos.

Controle de periédicos/ Sumarios correntes,

Recuperagdo da informacdo: Comutacdo bibliogréfica:

(nacional) e BRITISH LIBRARY (internacional),

Orientac&o ao usuério,

Normalizac&o e Levantamento bibliogréfico;

I ntercAmbio bibliotecério;

Banco de Teses Digitais e Biblioteca Digital da UDESC,;
Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES.

Tabela 77 — Comutacao Bibliogr &fica 2008/2009

COMUT e BIREME

CATEGORIA
BIBLIOTECA COMUT BIREME TOTAL
2008 2009 2008 2009 2008 2009
CAV 94 65 7 0 101 65
CEFID 92 73 69 47 161 120
CCT 17 15 0 0 17 15
CEO 0 0 0 0 0 0
CEAVI 0 0 0 0 0 0
CEPLAN 0 0 0 0 0 0
CERES 0 0 0 0 0 0
CENTRAL 20 4 0 0 20 4
TOTAL 223 157 76 47 299 204
Fonte; Biblioteca Universitariad UDESC, 2008/2009
Tabela 78 — Treinamentos Portal CAPES — 2008 e 2009
2008 2009
BIBLIOTECA o Numero de o Namero de
Trei?ar(rjleentos Us_uférios Trei?ar:gntos US.’UériOS
Participantes Participantes
CAV 30 437 20 376
CEFID 14 96 14 104
CCT 2 26 2 28
CEO 0 0 3 3
CEAVI 0 0 0 0
CEPLAN 1 21 0 0
CERES 0 0 0 0
CENTRAL 24 223 32 191
TOTAL 71 803 71 702

Fonte: Biblioteca Universitaria?d UDESC, 2009



92

Para desempenhar suas atividades, a Biblioteca Central e as bibliotecas setoriais

contam com 35 (trinta e cinco) servidores efetivos, sendo que destes, 16 (dezesseais) séo

bibliotecarios, 19 (dezenove) assistentes administrativos/auxiliares e 44 (quarenta e
guatro) bolsistas de trabalho.

Tabela 79 — Recur sos Humanos das Bibliotecas

BIBLIOTECAS BIBLIOTECARIOS AUXILIARES BOLSISTAS TOTAL
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
CAV 1 1 4 4 4 4 9 9
CEFID 2 2 2 2 6 6 10 10
CCT 3 3 5 5 5 6 13 14
CEO 3 3 0 0 6 6 9 9
CEAVI 1 1 1 1 1 1 3 3
CEPLAN 0 0 2 2 0 1 2 3
CERES 0 0 0 0 2 2 2 2
CENTRAL 6 6 5 5 17 18 28 29
TOTAL 16 16 19 19 41 44 76 79

Fonte: Biblioteca Universitaria/UDESC, 2008/2009
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11. MUSEU DA EscoLA CATARINENSE

O Museu da Escola Catarinense, desde janeiro de 2008 institucionalizado como
Org&o Suplementar Superior da UDESC, foi assumido pela atual coordenacdo em maio
daguele 2008 e desde entdo tem se esforcado no sentido de agilizar a interagdo com a
comunidade e de iniciar o processo de abertura de suas portas a visitagdo, 0 que ocorreu
em 1° de agosto de 2008, com uma exposi¢do do acervo museoldgico. Para tanto
empenhou-se em manter e equipar emergencialmente as instalacOes fisicas e o quadro
funcional: iluminagéo da fachada, desratizagdo do pordo, ampliagcdo e modernizagéo do
Laboratério de Conservagdo de Papéis (inclusive com aquisicdo de moderna mesa de
higienizacdo de papéis) do Museu, implantacdo de duas salas administrativas (com o
equipamento reciclado da doagéo feita pela Escola de Governo e pela FIEPE), seis salas
de exposic¢ao e dois auditdrios; contratacdo de bolsistas administrativos, um engenheiro-
restaurador e auxiliar de limpeza.

Preocupou-se ainda em transformar a instituicdo num Orgdo atuante na
Universidade, através do estabelecimento de parcerias com os Centros e Pro-Reitorias
da UDESC. Nesse sentido, merecem destague:

a) A parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo: o Museu sediou parte do evento
Semana Ousada de Artes, com apresentagdes da orquestra UDESC, teatro, concertos
musicais, performances, exposi¢oes de artes e design.

b) A pareceria estabelecida com a FAED: que teve continuidade, através da

implantagéo do projeto de cine-clube Cinearth.

11.1. AreaFisica

O Museu da Escola Catarinense ocupa uma area de 1.046,70 m?, divididos em
dois pisos, um subsolo, um mezanino e um patio lateral. O primeiro piso apresenta um
hall central, usado para exposi¢oes e eventos culturais, 3 salas de exposicdo permanente,
01 sala para o provedor informatica, 01 sala de depdsito de objetos de madeira para
descupinizagdo e restauro e 01 sala para o Laboratério de Higienizagdo e Conservacéo
de Papéis. No segundo piso se encontra a administracdo, dois auditorios, sendo um para

o cine-clube, e 03 salas para exposi ¢Oes temporérias.
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Figura 16 — Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense

Foto: MESC/UDESC, 2009

11.2. Recebimento de publico externo

. Publico em geral para visitagdo esponténea de segunda a sexta feira: 585

visitantes que assinaram o livro de visitas.

o Visitas orientadas de estabelecimentos de ensino do entorno do Museu:
cercade 394 alunos.
. Plblico presente as sessdes cinematogréficas do projeto Cinearth: cerca

de 960 pessoas.

. Cursos, palestras e seminérios. 180 participantes.

11.3. Atividades Realizadas

11.3.1. Projetos, Programas, Parcerias

A0 mesmo tempo, 0 Museu, instigado pelas ideias da Nova Museologia, abre-se
para a Comunidade de Floriandpolis, através dos diversos eventos que promove, em
nivel cultural e educacional, e que tém atraido publico numeroso e repercussdo

midiatica, como:
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1. Curso de Engenharia: professor e alunos do Curso de Engenharia Civil da

UDESC/Joinville visitaram 0 Museu no dia 10 de junho de 2009 no periodo
matutino com a participagdo de servidores do MESC. Estimativa: 46 Pessoas

Pessoas

s N | AR

Exposicdo MODATECA - de 29 de junho a 03 de julho CEART. Estimativa: 94

Figura 17 — Exposicdo MODATECA, CEART

F

”

F /Y L
oto: MESC/UDESC, 2009

Com a FAED Cine-clube Cinearth, com exibicdo de filmes as 42 e sdbados;

realizando varias mostras, entre elas: Outras Infancias e Cine Japonés Programacao.
Estimativa: 960 Pessoas

Figura 18 — Cine-clube CINEARTH, FAED
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Foto: MESC/UDESC, 2009
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4. O Colégio Elisa Andreoli visitou 0 Museu com quatro turmas com criangas do
Ensino Fundamental, nos dias 23/06 - 07/07 - 15/07 e 16/07 de 2009 no periodo
vespertino. Estimativa: 89 Pessoas

5. Curso de Nocdes de Conservacdo e Restauracdo de Documentos “Suporte de
Papel” Oferecido pela Associagdo dos Bibliotecarios — ACB, em 23 e 25 de julho.
Estimativa: 35 Pessoas

6. Encontros do “Grupo de Experimentacdo em Teatro do Oprimido” que visava a

formac&o na metodologia do dramaturgo Augusto Boal.

7. Redizacdo de “Oficinas de Teatro do Oprimido” para a terceira idade, em
parceria com o0 “Coletivo de Aposentados, Aposentadas e Pensionistas do
Sintrafesc” e aberta para a comunidade. Estimativa: 79 Pessoas

8. Exposic¢oes de Quadros de 17 a 21 de agosto de 2009 - CEART. Obras de Talita
Esquivel, académicado CEART “CORPO GROTESCO”. Estimativa: 74 Pessoas.

Figura 19 — Exposi¢des de Quadros

Foto: MESC/UDESC, 2009

9. Exposicéo de fotografias de Miguel Egtes Rodrigues académico do CEART.
“Passageiros urbanos”. Exposicdo de Quadros de 07 a 14 de agosto de 2009 -
CEART. Estimativa: 47 Pessoas.
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Figura 20 — ExposicOes de Fotogr afias

Foto: MESC/UDESC, 2009

Curso de NocgOes de Conservacdo e Restauracdo de Documentos “Suporte de
Papel” ocorrido de 17 a 27 de agosto de 2009. Estimativa: 85 Pessoas

Curso Museomania: O lugar e a funcdo do Museu na sociedade Contemporanea,
Histéria dos Museus Evolugdo conceitual e arquitetonica, de 14 a 18 de setembro -
Estimativa: 34 Pessoas

O Museu sediou parte do evento “Semana Ousada de Artes UFSC e UDESC”, com
apresentagdes da orquestra UDESC, teatro, cinema, concertos musicais,
performances, exposicoes de artes e design, entre os dias 21 a 25/09. Estimativa:
177 Pessoas.

| Mostra de Arte Indigena. O evento foi realizado nos dias 09 a 31 de outubro e
apresentou, pela primeira vez em Floriandpolis, a exposicéo - Naakai: a trama ritua
na vida Wauja, com materiais que fazem parte do acervo do Museu de Antropologia
e Etnologia da UFPR, aém de producdes artisticas de outros grupos indigenas.
Durante a abertura, houve a apresentacdo do Coral infantil Tape Mirim, seguida por
uma mesa redonda com o tema: “Do indio imaginado a0 indio real”. Estimativa:
165 Pessoas.
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Figura2l -1 MostradeArteIndigena
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Foto: MESC/UDESC, 2009
Festival de MUsica Contemporanea - Oficina de Percussdo e Oficina de voz para

iniciantes, realizado pela Alianga Francesa, nos dias 09 a 13 de novembro de 20009.

Estimativa: 39 pessoas.

CEAD/UDESC, através do Laboratério de Educacdo Inclusiva — Ledl, em
novembro de 2009 realizou “Seminério Educacdo Bilingue: Propostas Possiveis”
e da “Mostra de Trabalhos Pedagogicos: A Educacéo de Surdos em Evidéncia”,
gue compde o0 “Programa Educacéo de Surdos: A Linguagem e a Educacgdo”. O
objetivo erainformar e sensibilizar sobre aimportancia do respeito a Cultura Surda,
entendendo as possibilidades de efetivacdo de uma educacdo de qualidade desde que
a diferenca estgja contemplada como elemento congtitutivo da identidade.
Estimativa: 104 Pessoas.

No dia 10 de novembro, o Museu recebeu a visita da turma de “Histéria da
Educacdo do Mestrado em Educagcdo da UNESC”, contando com

aproximadamente 15 pessoas.

Figura 22 — Mostra de Trabalhos Pedagdgicos

Foto: MESC/UDESC, 2009




17.

18.

19.

99

Dia 13 de novembro de 2009 foi exibido o filme “Mestre Pastinha, Uma vida pela
Capoeira”, fazendo parte de uma programacdo de atividades voltadas a Capoeira

Angola e o intercambio da Cultura Afro-brasileira entre Santa Catarina e Bahia.

No dia 20 de novembro de 2009 o MESC foi visitado por aproximadamente 20
alunos do curso de Magistério da “E. E. B. Getulio Vargas” e no dia 27 de
novembro, por grupo de alunas do Magistério 2° Grau, da cidade de Fraiburgo-SC,

com uma estimativa de 15 pessoas.

A Exposicdo. BRASIL. AFRICA EM NOS, como resultado do workshop de
mesmo titulo e parte do projeto "O Brasil de Walter Firmo" aprovado pela Fundagdo
Cultural Palmares no Edital de Idéias Criativas. O evento aconteceu no dia 20 de
novembro. Na mesma da mesma data, a Associagdo de Arte Educadores do Estado
de Santa Catarina — AAESC, promoveu palestra para Educadores tendo como
objetivo debater o que trata a Lei 10.639, que torna obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar, em especial nas &reas de

Educacdo Artistica, de Literatura e Histéria Brasileira. Estimativa: 102 pessoas.

Figura 23 — Cartaz da Exposicio Fotograrica Brasil — Africa em nos
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BRASIL - AFRICA EM NOS

COM CURADORIA BE WALTER FIRMO
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Foto: MESC/UDESC, 2009
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12. SIsTEMA UDESC FM DE RADIO DIFUSAO EDUCATIVA

A Assessoria de Imprensa da UDESC tem a missdo de divulgar as agbes da
Universidade na midia, principalmente de Santa Catarina, como jornais, emissoras de
rédios e Tvs. Fatos como a criagdo de novos cursos, apresentacdo de projetos de
pesguisa em congressos hacionais e internacionais, programas de cunho social,
lancamento de livros, pecas teatrais, projetos de extensdo, vestibular, cursos de pos-
graduagdo, moda, convénios com outras ingtituices, intercambio de alunos, aém de
outros temas relacionados a instituicao, tém sido divulgados pela assessoria de imprensa
da Udesc.

Em 2008 e 2009, a assessoria produziu cerca de 1.100 releases sobre
informagdes da UDESC, todas elas inseridas no portal da universidade e muitas delas
reproduzidas nos sites dos centros da instituicdo. Uma média de 40% a 50% desse
material foi veiculada em jornais, especiamente em editorias especificas como Geral e
Variedades.

Além desse trabalho, a Assessoria de Imprensa da UDESC faz uma leituradiéria
dos jornais, recorta as noticias que mencionam o nome da universidade e elabora o
Clipping — insercdo dos recortes na pagina da instituicdo com dados, como nome do
jornal, da editoria, data e assunto. Todo o0 material recortado € arquivado, j& que essas
noticias representam a historia da universidade.

A Assessoria de Imprensa, no ano de 2009 também realizou cobertura
jornaistica dos eventos promovidos, principamente pela Reitoria e centros da
instituicdo, e auxiliou reporteres de jornais e TV na obtencdo de informactes sobre

assuntos diversos da universidade, principalmente atraves de entrevistas.

12.1. Mdusica e Programacao

- A réadio UDESC FM participou da Cobertura Jornaistica da ARPUB —
Associacdo das Radios Publicas do Brasil na Feira M Usica Brasil, em Recife.
O evento reuniu profissionais de vérias rédios publicas brasileiras ligadas a

ARPUB e EBC para uma cobertura conjunta que desse ampla visibilidade & maior feira
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de musica da América Latina, a Feira MUsica Brasil 2009, acontecida de 9 a 13 de
dezembro em Recife/PE. A Feira MUsica Brasil foi patrocinada pela Petrobras e pelo
BNDES, apoiada pelo Sebrae, e organizada pela Funarte e Secretaria de Politicas
Culturais do Ministério da Cultura, Secretaria de Cultura da Cidade de Recife,
FUNDARPE, de Pernambuco, em parceria com um conselho formado pelas
AssociagOes Brasileiras dos Empresarios Artisticos, da Musica Independente, dos
Produtores de Disco, de Festivais Independentes, dos Editores de MUsica, de Editoras
Reunidas, Associacdo Brasileira das Radios Publicas do Brasil, a Arpub, e o Férum

Nacional daMUsica.

- Inicio dos trabalhos com a equipe do Projeto de Extensdo Cultural
Audiodesigners Radio UDESC FM, contando com equipe formada por um servidor e

dois extensionistas.

- Criagdo e execucdo da Proposta do Curso sobre Atualizacdo e Capacitacao
Profissional, dividido em cinco modulos com o objetivo de padronizar e integrar as
emissoras do Sistema de Radiodifusdo UDESC. O curso dividiu-se em cinco modulos,
com carga horéria de trés horas para cada médulo, sendo um total de quinze horas no

final da capacitagéo.

- Aprimoramento do Manual Técnico, de Locucédo e Programacdo da Réadio
UDESC FM de Florianépolis para orientar a Equipe da MUsica, os programadores e
locutores da emissora sobre os procedimentos técnicos a serem adotados e padronizar

condutas.

- Foi dado prosseguimento & realizagdo da segunda etapa do trabalho de
avaliacdo das musicas constantes no acervo virtual daradio, hoje com aproximadamente
30.000 musicas (em 2007 quando iniciamos o trabalho, eram 23 mil arquivos de
musicas), e revisdo e inclusdo das mesmas nas pastas de Géneros Musicais criadas pela
Equipe da MUsica da Radio UDESC FM de Florianodpoalis.

- Em 2009, a equipe deu continuidade ao programa diario No Palco, iniciado em
2008, e que leva a0 ar, de segunda a sexta-feira, uma hora de programagéo com

determinado género musical (segunda-feira, MUsica Pop; terca-feira, Jazz, quarta-feira,
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Musica Instrumental Brasileira; quinta-feira, Blues e sexta-feira, Bossa Nova). O
programa possui trilhas originais compostas pelos alunos bolsistas da Equipe da
Musica da Radio UDESC FM de Floriandpolis. Cada bolsista da Equipe da MUsica é

responsavel por um programa

- Entrevistas para programa Sala de Visita, com entrevistas de musicos
nacionais. Entre os musicos entrevistados em 2009 estd o Grupo Voca Minero
Amaranto;

- Realizagdo de edi¢des especiais do programa Som da | lha Especial:

Som da Ilha Especial do dia das criangas, com a participagdo de grupos regionais
que possuem CD’s para o publico infantil;

Som da Ilha Especia sobre a morte de Michael Jackson, com entrevista com o
musico de Florianopolis, Gustavo Barreto, que tem o cantor norte-americano como

referéncia para seu trabal ho.

- Foi colocado no ar o programa especia sobre Zé Rodriz, produzido pela Radio
Cultura de S&o Paulo iniciando uma parceria com a ARPUB — Associagéo das Radios
Publicas do Brasil, em relacdo ao intercmbio de programas musicais, entre emissoras
associadas a ARPUB.

Da parte da Radio UDESC FM de Floriandpolis, produziu-se uma reportagem
sobre a morte do musico Gentil do Orocongo, o Ultimo tocador de orocongo do Brasil,
gue faleceu no ano passado, que foi disponibilizada para as emissoras da ARPUB.
Através da internet, o material esta disponibilizado pelo site da Agéncia Nacional-
Radiobras, pelo link:

- L L L D T T L T L L T T L T T L T L S Y P L T T S . e T s

- A Radio UDESC FM é referéncia para escolas e universidades de
Florianopolis. Alunos do segundo grau de escolas publicas de Floriandpolis visitaram a
Radio UDESC FM em 2009, bem como discentes do Curso de Jornalismo, da
Universidade Federal de Santa Catarina. Os visitantes objetivavam conhecer a emissora

e saber como é a programacao da mesma.


http://www.radiobras.gov.br/radioagencia/?tipo=parceiras&data=28/08/2005
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- A Rédio UDESC FM de Florianépolis coordenou a etapa regional, em Santa
Catarina, do Primeiro Festival Nacional de Musica da ARPUB — a Associacdo das
Rédios Publicas do Brasil. Um trabalho que envolveu toda a Equipe da M Usica da Radio
UDESC FM. Os contatos com a ARPUB foram iniciados em maio €, desde entdo, a
equipe da radio empenha-se em garantir que Santa Catarina tenha uma participacdo com
a maior isencdo e profissionalismo possivel no Festival. S80 definidos cronograma,
regulamento, veiculagdo das musicas e comissdo julgadora, sempre com a supervisdo da
ARPUB.

No més de setembro de 2009, a Radio UDESC FM apresentou, na sua
programacao di&ria, as vinte musicas finalistas de Santa Catarina. As vencedoras nas
categorias Melhor Musica com Letra - Samba do critico, interpretada por Cléudia
Passos e Luiz Gustavo Zago, composicdo de Ricardo Karam, e Mehor Musica
Instrumental - Areias do Campeche, composicdo de Léo Garcia, interpretada pelo
Grupo Coringas.Com, foram para a Etapa Naciona. Todos os trabalhos selecionados
para a grande final puderam ser ouvidos na Ra&dio UDESC FM de Florian6polis,
Joinville e Lages, e na programacdo das radios participantes de vérios estados
brasileiros até o dia oito de dezembro. Nessa primeira edi¢do do Festival Naciona de
Mdusica participaram doze radios publicas de dez estados. Ao todo, mais de trinta
emissoras em todo o pais divulgaram os trabalhos finaistas do festival, proporcionando
uma divulgac&o nacional do trabalho da Radio UDESC FM, através da veiculagéo das
musicas classificadas aqui. O Festival também torna as ré&dios e os artistas mais
proximos do ouvinte e da comunidade. Como na etapa regional, o ouvinte pode gjudar a
escolher os melhores trabalhos para afinal do Festival Nacional de MUsicada ARPUB.

12.2. Programacao Jornalistica

Em 2009, foram adquiridos programas proprios para a gravacdo e edicdo de
contetido: Sound Forge 9 e Vegas (proprio para a edicéo de locugdo e musica juntos).

Pode-se destacar como acfes redlizadas pela equipe de jornaismo da Réadio
UDESC:
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- Plangjamento e cobertura dos concursos de Vestibular de inverno e verdo da
UDESC, interagindo com as trés emissoras. As equipes cobriram 0S concursos com
repérteres nos locais das provas e com locutores ao vivo nos estidios.

- Cobertura da Semana Ousada de Artes UFSC — UDESC. A Rédio UDESC
Florianopolis montou equipe especifica para cobrir 0 evento, desde a abertura ao
encerramento. Ainda houve a gravacéo de entrevistas, spots (chamada de anunciacdo do
evento), equipe de externa com boletins ao vivo e gravados e entradas na programagao
daemissora, além de entrevista de avaliacéo do evento.

- Producdo, gravacdo e exibicdo de programas em parceria com o Instituto
Joinville Jazz Festival, sobre o Festival de Jazz, e programas tematicos.

- Em margo de 2009 ocorreu a estreia do Jornal UDESC - JU. O programa é
transmitido nas trés emissoras: Floriandpolis, Joinville e Lages. Sao reportagens,
informacOes, noticias, entrevistas e reportagens especiais sobre fatos relacionados a
Universidade, ensino, arte, cultura, ciéncia, cidadania, tecnologia, inovagdo, economia,
politica e salde.

O primeiro bloco do JU, ao contrério das emissoras comerciais, é sempre com
noticias e informagdes relativas a Educacdo, incluindo reportagens da UDESC, tais
como: fatos dos Campi, da Reitoria, do vestibular e de demais Instituigdes de Ensino
Superior do estado.

Outrainiciativafoi acriagdo do intervalo interessante entre o primeiro e segundo
bloco do Jorna UDESC, com mini-programas. Minuto da Ciéncia, Minuto da Salde,
Cada Cancéo, spots de cidadania e musica.

Também em 2009, foi estabelecia parceria com a Radio Franca Internacional
para a inser¢éo da logomarca da UDESC e Rédio Udesc FM na homepage da RFI, na
qual abre link ainda para ouvir a programagdo das emissoras, disponivel na internet. O
link aparece na homepage da RFI.

Em outubro de 2009, iniciou-se o plangamento e a estruturagcdo do programa
Tempus, voltado a divulgacdo de pesquisas realizadas pela Udesc em todo o estado.
Projeto da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduac&o. No inicio de abril de 2010 havera
0 langamento nas trés emissoras do Sistema UDESC de Radiodifusdo.

Ainda em outubro de 2009, aconteceu a Participacdo no Seminério Nacional de
Rédios Publicas e 3° Encontro Nacional de Radios Publicas, promovido pela UnB,
LapCom e Arpub (representante Paulo Roberto Santhias).
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E, em novembro de 2010, ocorreu aParticipacdo na 12 Conferéncia Estadua de
Comunicacdo de Santa Catarina — 1° Conecom/SC; tema: Comunicagdo: meios para a
construcdo de direitos e de cidadaniana era digital.

E, coroando os esforcos despendidos em 2009, a equipe da Radio UDESC —
Jornalismo chegou a etapa final do Prémio de Jornalismo Unimed 2009.
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13. OBRAS

No ano de 2009 foram executadas diversas obras e reformas na Reitoria e nos
Centros de Ensino da UDESC:

13.1. CentrodeCiéncias Agro-Veterinarias- CAV

. I nstalagcdo de Rede Elétrica Laboratorio de Hidropbnica.
Custo da Obra- R$ 2.970,00.

. Reforma e Ampliacédo do Laboratoério de Hidraulico.
Custo da Obra - R$ 280.465,22 — parcial mente executado (83% do total).
Area da Reforma— 334,40 m2.

o Projeto e Execucao do Paisagismo
Custo da Obra— R$ 496.432,57

13.2. CentrodeCiéncias Tecnologicas- CCT

o Reforma da Cobertura do Ginasio do Poliesportivo.
Custo da Obra— R$ 139.998,84.

o Reforma do Piso, contra piso, Paisagismo do Ginasio e Academia do
Ginasio Poliesportivo.
Custo da Obra— R$ 179.065,99.

. Reparos no Telhado Biblioteca e Prédio Administrativo.
Custo da Obra R$ 15.430,00.

. Construgdes do Muro de Protegao.
Custo da Obra— R$ 340.213,21.
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Centros de Educacéo Superior do Oeste- CEO

. Construgdes do Prédio do Curso de Zootecnia
Custo da Obras Total da Obra— R$ 2.570.504,06
Realizado em 2009 — R$ 1.401.054,42 (Representa -54,30% executado em 2009,

perfazendo até o presente momento 76,5%).

13.4.

o Construcao dos Laboratérios do Curso de Zootecnia.
Custo da Total da Obra— R$ 186.369,37.
Realizado em 2009 - R$ 68.491,66 ( representa 36%).

o Construcao rede de esgoto prédio Curso de Engenharia de Alimento
Custo da Obra— R$ 55.124,25
Area de Construg&o — 233m2.

Centro de Ciéncias da Saiude e do Esporte -CEFID

° Reforma Coberturas Laboratério Biomecanica e Bloco L .
Custo da Obra— R$ 63.826,26

. Reforma da Cobertura do Ginasio Il elll

Custo Total da Obra— R$298.000,00

Realizado em 2009 — R$ 119.093,02 ( Representa 40% do total da obra).
Area de Construcéo — 721,21 m2

. Execucdo de Cobertura Metdlica com Telhas Termo Metdlicas e
TrandlUcidas do Ginasio | e Piscina.
Custo da obra - R$ 360.409,69

o Reforma do Piso, impermeabilizacdo e preparacdo de contra piso,
pinturaereparosdo ginasioll elll.

Custo Total daobra- R$ 83.705,64

Realizado em 2009 - 53%do total da obra, representando R$ 44.931,57.
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o Reforma da aberturas com colocacdo de esquadrias do prédio da
Biblioteca do CEFID e outras.
Custo da Obra— R$ 24,499,99

13.5. Centrode Ciéncias da Administracéo e Socioeconémicas - ESAG

. Servico de sondagem geoldgica na éarea de Balneario Camboriu
Custo da Obra— R$ 4.995,00.

13.6. Reitoriada UDESC

o Execucao de Projetos para Reitoria e Centros elaborados em 2009
Custo dos Projetos — R$ 87.815,05

Observactes: Foram readaptados 4 projetos ja elaborados, os quais deverdo
iniciar a construgdo em 2010 (Restaurante do Campus |, Centro de Convivéncias de
Joinville, Bloco Administrativo da FAED, Prédio do Curso de Biotecnologia do CAV).
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Tabela 80 — Quantitativo de Pessoal por Cargo

CARGO QUANTITATIVO [ QUANTITATIVO
dez/2008 dez/2009
Professor Universitério 597 620
Professor Substituto 382 431
Professor Visitante 2 1
Téc. Univ. Desenvolvimento 168 167
Téc Univ Suporte 151 145
Téc Univ Execugdo 85 86
Téc Univ Servigo 59 60
TOTAL 1444 1510

Fonte: CIASC, 2008/2009

14.1. Titulacdo de Docentes (em 31/12/2009)

por Centro de Ensino.

Tabela 81 - Titulagdo do Corpo Docente Efetivo da UDESC - 2009/2

A tabela 81 apresenta a titulagéo do corpo docente efetivo da UDESC separada

CENTROS TITULACAO i TOTAL
GRADUADO | ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR | POSDOUTOR [ DOCENTES
CEART 1 8 29 52 4 94
CAV - 4 9 66 11 90
ESAG 1 - 27 32 3 63
FAED - 4 14 49 1 68
CCT 1 11 52 82 17 163
CEFID 6 19 34 3 62
CEO - - 12 15 1 28
CEAD - 1 3 7 - 11
CEAVI - 1 7 2 - 10
CERES - 2 - 2 - 4
CEPLAN - 1 13 10 1 25
TOTAL 3 38 185 351 41 618
% 0,5% 6,1% 29,9% 56,8% 6,6% 100,0%

Fonte: PROEN/ UDESC, 2009
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Tabela 82 — Corpo Técnico-Administrativo da UDESC por Titulagéo
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GRAU DE FEMININO MASCULINO TOTAL
FORMACAO TUD TUSu TUE TUSe TUD TUSu TUE TUSe

Ensino
Fundamental - - 1 13 - - 6 17 37
Ensino Médio - 20 12 2 - 22 14 9 79
Graduagao 21 41 18 10 6 32 17 7 152
Especializagdo 60 14 15 2 22 18 1 3 135
Mestrado 33 5 - 13 6 - - 57
Doutorado 1 - - 3 - - 4

TOTAL 115 80 46 27 a4 78 38 36 464

Fonte: CIASC, 2009

TUD — Técnico Universitéario Desenvolvimento
TUSu - Técnico Universitério Suporte

TUE - Técnico Universitario Execugéo
TUSe - Técnico Universitério Servigo

Tabela 83 — Professores com Dedicagéo Integral

QUANTIDADE DE TOTAL DE PROFESSORES
CENTRO PROFESSORES COM DI EFETIVOS POR CENTRO
2008 2009 2008 2009
CAV 80 73 94 90
ESAG 7 10 54 63
FAED 49 54 69 68
CCT 99 100 165 163
CEART 63 62 91 94
CEFID 39 40 61 62
CEAD 4 4 7 11
CEAVI 3 3 3 10
CEO 15 15 24 28
CEPLAN 11 10 27 25
CERES 1 0 2 4
TOTAL 371 371 597 618

Fonte: CIASC, 2008/2009
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Figura 25— Total de Professores com e sem DI - 2009
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14.2. Concursos e Processos Seletivos

14.2.1. Concur so Publico:

Foi redizado apenas um Concurso Publico, para o0 cargo de Professor
Universitario, no segundo semestre de 2009 (Edital n® 002/2009)

Tabela 84 — Total de Vagas Ofer ecidas e Docentes Nomeados

TOTAL DE

CENTRO Toglﬁé'RDEECIVD”AGSAS DOCENTES

NOMEADOS
CAV 9 2
CEART 2 2
ccT 8 6
CEFID 2 0
CEO 9 8
ESAG 1 1
CEAVI 3 2
Total 34 21

Fonte: PROEN/UDESC, 2009

14.2.2. Processo Seletivo
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No primeiro semestre de 2009 foram realizados 05 processos seletivos para

admissdo de professores substitutos, de cardter temporério. No segundo semestre de

2009 foram realizados 06 processos sel etivos.

Tabela 85— Total de Vagas e de Admissdes em Processos Seletivos

2009/1 2009/2

CENTRO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

VAGAS DOCENTES VAGAS DOCENTES

OFERECIDAS ADMITIDOS OFERECIDAS ADMITIDOS
CAV 18 17 11 8
CEART 8 6 26 15
CCT 8 11 22 16
CEFID 10 10 3 5
CEO 14 14 25 13
CEAVI 1 1 4 4
CEPLAN 2 2 3 3
CEAD 1 1 0 0
CERES 1 1 0 0
ESAG 1 1 0 0
FAED 2 6 7 7
TOTAL 66 70 101 71

Fonte: PROEN/UDESC, 2009

OBS:. As vagas preenchidas superaram as vagas oferecidas porque foram
chamados, para suprir em aguns centros, vagas abertas ap0s 0 processo seletivo.

14.3. Cursosde Capacitagao

O PROJETAR no segundo semestre de 2008 realizou 5 (cinco) cursos com foco
na atualizac&o e treinamento nas areas de: Almoxarifado e Patrimonio; Secretarias (duas
edicbes); Administracdo Financeira e Orgcamento Publico;  Liderar, Equilibrio,
Mudangcas e Adaptagao.

Em 2009 o PROJETAR redlizou 11 cursos corporativos com base no
levantamento de necessidades realizado em dezembro de 2008 nos Campi da UDESC,
atendendo assim o Plano de Aperfeicoamento da Coordenacéo de Recursos Humanos.

Tanto em 2008 quanto em 2009, a op¢do foi por cursos corporativos destacando
em seu formato:

e interagdo do aluno e palestrante de formaindividualizada e imediata,

e esclarecimentos especificos conforme nossa legislagéo e realidade,
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e integracdo entre os participantes e setores,
e ambiente de comunicagdo eficaz, pois todos os envolvidos no processo

estéo presentes.

Em 2009, obteve-se participagdo nos cursos, de um total de 231 servidores,

assim distribuidos;

Tabela 86 — Participantes nos Cursos, por centro.

CENTRO PARTICIPANTES
Reitoria 51,08%
CCT 3,90%
CEART 4,33%
CERES 3,90%
CEAVI 6,06%
CAV 9,52%
FAED 6,93%
CEAD 7,36%
CEFID 5,63%
CEO 0,43%
ESAG 0,43%
CEPLAN 0,43%

Fonte: CRH/UDESC, 2009

Com base nos questionarios de avaliacdo foi possivel observar um 6timo
aproveitamento dos contelidos programéticos, da qualidade do materia didético, da
qualidade das empresas contratadas, além de:

e 68,42% dos participantes afirmam que a aprendizagem adquirida no
Curso atendeu suas expectativas

e 76,09% indicaram que o contelido do curso poderd ser aplicado no seu
setor/trabalho

e 75,44% trocaram ideias/sugestdes com colegas

Em fevereiro de 2010 sera divulgado o calendério de cursos, bem como
mensurado 0 quanto cada servidor aplicou do conhecimento adquirido dos cursos
realizados em 2009.

O PROJETAR encerra 0 ano na certeza que a UDESC precisa manter e
aprimorar seu Plano de Aperfeicoamento, tendo em vista que o conhecimento adquirido
reflete nas relagdes de trabalho, e principalmente, torna eficaz a prestagdo do servigo

publico aos nossos colegas de trabal ho, alunos e sociedade.
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15. REDE DE INFORMATICA E ARSENAL TECNOLOGICO

O desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na tecnologia de
informacdo e comunicagdo promove um significativo aumento da produtividade
gerencial, permitindo assim que as informagdes sgjam coletadas com qualidade, ou sgja,
com precisdo e velocidade, e as diretrizes disseminadas com exatiddo e com concurso
de poucos niveis intermediarios entre o principal executivo da organizagdo e nivel

operacional.

15.1. Planosde Acéo (Projetos)

15.1.1. Projeto — Planos de Ssitemas

a) Sistema de Gestdo Académica— SGAC

Tendo como objetivo garantir a identidade, a flexibilidade, a inovagéo e a plena
execucdo dos Projetos Pedagogi cos de todos os Cursos de graduacéo, a UDESC iniciou,
em 2009, procedimentos para aquisi¢do de sistemna de gestéo académica.

Tal projeto tem como escopo, desenvolver um sistema informatizado para
realizacdo da Gestdo Académica dos cursos de Graduacdo, PoOs-Graduacdo
(Especiaizagéo, Mestrado, Doutorado), Ensino a Distancia, e Cursos Sequenciais.

b) Sistema de Gestédo Administrativa— SGAD

Um dos anseios da atual gesté@o e a criagdo e implementacdo de um conjunto de
indicadores de gestéo para avaliar o desempenho econémico financeiro da UDESC.

ApGs vérias horas de estudos e reunides com servidores da UDESC, optou-se
pela Contratagdo de um ERP, contemplando os seguintes madulos: Gest&o de Compras
e Licitagdes, Gestéo de Contratos, Gestéo de Convénios; Portal do Sistema de Gestéo
Administrativa; Gestédo de Produtos, Pedidos e Almoxarifado; Gestédo Orcamentéria e
Financeira de Projetos; Gestédo de Diérias, Viagens e Passagens, Gestdo de Veiculos;
Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos; Sistema de Gestdo Patrimonial;

Sistema de Controle de Bolsistas e Estagiarios; Sistema de Planegjamento.



115

¢) Novo portal da UDESC naINTERNET

Tendo como objetivo implementar um programa de agOes para fortalecer a
marca da UDESC e de seus Centros, junto a comunidade interna e externa, buscou-se
desenvolver um novo portal da UDESC-REITORIA com novo design e dentro dos
padrdes de ergonomia e usabilidade, servindo de referéncia para os demais centros. O

projeto ja esta em fase de implantacéo.

d) Portais (INTRANET E INTERNET)

Uma das grandes metas a ser alcancada pela Universidade € agilizar a gestéo
administrativa. Para tanto, procurou-se investir na tecnologia de informagdo e
comunicacdo, através de um projeto de unificacdo dos computadores servidores de
portais (paginas na internet e intranet), criagdo de uma INTRANET Unica para toda a
UDESC, padronizag@o estrutura e layout de paginas, padronizagdo das ferramentas de
desenvolvimento e de frameworks de Gerenciamento de Contetido - CMS.

Também foram adquiridos equipamentos de TIC como impressoras, estacdes de
trabalho, multifuncionais, projetores, etc. O investimento total atingiu o montante de R$
5.231.088,78. Natabela 87 pode-se visuaizar o atual parque de informatica da UDESC:

Tabela 87 — Par que de I nfor matica 2008/2009

o] = ) Z =
= O a) a) a <
EQUIPAMENTOS | S 5 = E e i % 3 = E 2 Q g
gg O 8 s 3] 5 O 8 S o @) [
2008
Total
microcomputares
(desktop e 240 233 109 265 191 174 60 1062 | 254 64 225 132 | 3009
notebook) em
31/12/2008
Total de
laboratoriosde | 5 | 5 | g | 4 | 1 | 1 | 1| 15| 3| 2|5 | 3| 38
informéticaem
31/12/2008
2009
Total
microcomputares
(desktop e 360* | 294 241 396 341 202 105 | 1766 | 347 0 315 210 | 4577
notebook) em
31/12/2009
Total de
laboratoriosde | 5 |4 | 4 | 4 | 1 | 1| 1|2 | 3| 2|5 ]| 3|4
informéticaem
31/12/2009

Obs. Contabilizando computadores que serdo redistribuidos.

Fonte: SETIC/UDESC, 2009.
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ESPECIFICAGAO Reitoria | CAV ccT CEAD | CEART | CEAVI | CEFID | CEO | CEPLAN | CERES | ESAG FAED | TOTAL | Preco Unit. Preft"erTnOtaJ
Microcomputador Basico 228 16 1 100 19 17 30 71 60 49 65 656 1.839,92 1.206.986,01
Microcomputador Estratégico 19 54 300 11 22 34 22 58 12 532 2.252,76 1.198.467,15
Microcomputador Avancado 16 6 348 84 21 15 35 53 31 609 2.201,97 1.341.001,59
Notebook Basico 12 10 10 3 11 4 50 3.189,14 159.456,76
Notebook Avancado 14 4 31 11 3 11 10 6 38 128 3.509,46 449.210,39
Notebook Compacto 10” 2 3 2 5 1 13 1.914,29 24.885,71
Impressora Laser
Multifuncional 11 6 5 3 4 1 1 3 6 40 3.303,03 132.121,21
Monocromética
Impressora Laser Colorida 3 1 1 5 0,00 0,00
Impressora Laser
Multifuncional Colorida 2 1 1 4 0,00 0,00
Impressora Plotter (COBRA) 1 1 16.700,00 16.700,00
Impressora Plotter (CCT) 1 1 13.904,00 13.904,00
Impressora Térmica Néo 3 1 4 745,00 2.980,00
Fiscal
Impressora Jato de Tinta 1 1 680,00 680,00
Scanner paraLivros A3 1 1 9.690,00 9.690,00
Scanner A4 1 2 9 3 15 488,75 7.331,25
Scanner de M0 1 1 1.540,00 1.540,00
PalmTop 1 1 1.240,00 1.240,00
Roteador Wireless 4 10 14 6 3 3 6 16 165,20 7.599,20
Roteador Wireless 108 Mbps 39 3 2 103,09 4.329,78
Swicth Router-Camada 3/ 1 1 17.423,85 17.42385
modelo 1
Swicth Gerencidvel Giga- 4 15 4 23 2.709,50 62.318,50
modelo 2
Swicth Gerenciavel Fast - 2 3 7 12 1.161,33 13.935,96
modelo 3
Swicth Bés °°4G' ga- modelo 2 1 6 4 4 17 756,66 12.863,22
Servidor de Rack - modelo 1 4 1 2 4 2 1 1 15 14.110,14 211.652,10
Servidor de Arquivos - 2 1 2 2 1 1 3 1 1 1 2 17 16.191,30 275.252,10
modelo 2
MiniStorage de Rede 2 2 1 1 1 5 6.990,00 34.950,00
Estabilizador 1000 VA 269 269 0,00 0,00
Estabilizador 1500 VA 292 19 311 0,00 0,00
Nobreak 3500 Watts/ 5000 1 1 6.570,00 6.570,00
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VA
Céamera Wireless 2 10 12 1.500,00 18.000,00
Tota 756.93654 | 247.662,90 | 1720.90800 | 36250380 | 375.76520 | 187.598,20 | 137.44650 | 21955360 | 228.86140 | 13218340 | 317.80300 | 43294810 5.231.088,78

Fonte: SETIC/UDESC, 2009.
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€) Licenciamento de Softwares

Também com o propdsito de garantir maior agilidade administrativa, foram
licenciados diferentes softwares, como ORACLE, MICROSOFT, ADOBE,
AUTODESK, entre outros), com um custo estimado — R$ 861.000,00 (oitocentos e

sessenta e um reais).

Tabela 89 — Situacgdo atual — Adquirido e distribuido aos centros

INVESTIMENTO
CENTRO RS

Reitoria 30.749,70
CEAD 9.776,05
CEART 135.227,25
FAED 133.861,92
CEFID 4.990,73
CCT 461.405,04
CEPLAN 37.190,26
CEAVI 28.209,80
CERES 20.069,27

TOTAL 861.480,02

Fonte: SETIC/UDESC, 2009.

Em 2008 foram investidos mais de R$ 900.000,00 em licengas de softwares para

todos os centros.

f) Vestibular e Concursos

O projeto paraimplementar uma estrutura propria para vestibulares e concursos
englobando desde a inscricdo, impressdo, processamento de provas de Vestibular e
Concursos em uma estrutura prépria da UDESC. O projeto esta concluido e em fase de
aprovagdo. Também implementou-se novo sistema controle de fiscais para Vestibular e

Concursos.

15.1.2. Manutencgdes do legado de Sistemas UDESC

Em paralelo as novas aquisi¢les, era imperativo manter os sistemas ja existentes
tais como: Controle de Processos Administrativos, Pergamum; TEDE; Revistas
Eletronicas; Sistema de Gerenciamento Orcament&rio Financeiro; Di&rias, Veiculos,
Controle de Vales; Portarias; Site Atual da UDESC; Inscri¢do de Fiscais do Vestibular;
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Sistema de Classificados; Sistema de Reenquandramento ¢/ suporte a simulacOes;
Sistema de Plangjamento Estratégico; Sistema de Noticias, Portal da UDESC;

Groupware — e-mail e agenda corporativo

15.1.3. Projetos— Area de Infraestrutura

a) Aquisicdo de computadores servidores e virtualizagdo

Também em 2009, procurou-se investir para reestruturar e renovar 0s
equipamentos servidores de rede, buscando solugdes atuais, substituindo aos poucos os
equipamentos ultrapassados.

Foram adquiridos 10 servidores para reestruturar e renovar 0s equipamentos
servidores de rede, substituindo os equipamentos ultrapassados, optando-se por
XENSERVER daCITRIX.

Utilizando-se a tecnologia de virtualizag8o para aprimorar a gestdo dos recursos
de hardware, possibilitando a criacdo de varios servidores 10gicos sobre um mesmo
computador fisico.

Com isso serd possivel gerar maquinas de desenvolvimento de software e
homologacdo de sistemas, sem alterar as méaquinas de producdo. Desta forma, pode-se
Separar Servicos e usuarios, aplicativos em uso e em teste, implementando a segregacéo

de funcbes e ambientes.

b) Solucéo para armazenamento de dados NAS — Storage
Aquisicao de uma solucdo de NAS que permita a alta disponibilidade dos dados

e aumento da capacidade de armazenamento.

c) Infraestrutura de Rede

Com vistas a padronizagdo de infraestrutura logica e fisica de rede para a
UDESC, foram adquiridos 13 roteadores paratoda UDESC e 41 switchs para a Reitoria,
sendo 28 gerencidveis, no inicio do ano para reestruturar e renovar os equipamentos de
rede, substituindo os equipamentos ultrapassados e desta forma garantir a performance e

qualidade de servig¢o na comunicagdo de dados e video-conferéncia.

d) Videoconferéncia
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A SETIC aquiriu, instalou e repassou a administracdo do sistema a Coordenagdo
de Informéica do CEAD um software da ADOBE para gerar sdas de
videoconferéncia. Foi instalado um servidor de rede e o sistema foi configurado e
testado. Disponibilizando uma infra-estrutura para realizar videoconferéncia entre os
Centros da UDESC, auxiliando nos processos administrativos da universidade, nas
atividades de ensino, na capacitagdo dos servidores e reduzindo custos. Ainda faltam
testes de eficiéncia em links de baixa velocidade. Pretende-se criar uma VLAN

especifica paramelhorar 0 QoS.

j) Aumento da velocidade dos links

No ano de 2009, investiu-se em equipamentos para aumentar a velocidade dos
links de dados interligando os centros de ensino, com o objetivo de disponibilizar acesso
ainternet que atenda as necessidades de cada centro. Os links dever&o além de suportar
as demandas de acesso a internet, também dever&o suportar videoconferéncia com a
Reitoria e entre os Centros.

Tabela 90 — Quadro delinks de dados:

CENTRO VELOCIDADE VELOCIDADE ATE SITUACAO
ATE NOV/2008 DEZ/2009 ATUAL
40 Mbps (compartilhado
CCT 10 Mbps com aUNIVILLE) Implantado
CAV 2 Mbps 20 Mbps Implantado
4 Mbps (compartilhado com
CERES 512 Kbps uma Escola Municipal) Implantado
CEAVI 256 Kbps 1 Mbps Implantado
. 256 Kbps 1 Mbps

CEO Chapeco 128 Kbps 1 Mbps Implantado
CEO Pamitos 256 Kbps 1 Mbps Implantado
CEO Pinhalzinho 256 Kbps 1 Mbps Implantado
CEPLAN 512 Kbps 2 Mbps Implantado
ESAG (Balneario
Camborit) 256 Kbps 1 Mbps Implantado

Fonte: SETIC/UDESC, 2009

A Reitoria, Museu, DAPE (FAED), CEART, FAED, CEAD, ESAG, CEFID
foram conectados a REMEP e ja estdo com acesso de 1(um) Gigabit.
Obs: Estd sendo monitorado o uso os links acima relacionados, e caso

necessario, apos andlise os mesmos poderdo sofrer alteracdes de velocidade.
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16. PLANEJAMENTO

16.1. Plang amento Institucional

Diante do ambiente cada vez mais competitivo em que se inserem as
universidades brasileiras, o plangamento estratégico torna-se instrumento significativo,
como forma de atender as pressdes e demandas da sociedade.

Foi com base nesse contexto, que em 2005 a UDESC elaborou seu Plano 20, o
gual assegura o alinhamento dos planos de agdes concernentes a cada uma das dez
dimensbes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), em
sintonia com a ldentidade Institucional da UDESC, possibilitando, desta forma, o
conhecimento de como as agdes serdo acompanhadas e avaliadas.

Em 2008 iniciou-se uma verdadeira mudanca na forma de pensar a
Universidade: o plangamento que possuia quase que exclusivamente um carater
burocrético, respondendo as demandas legais relacionadas ao orcamento, passa a ser
ferramenta fundamental de gestdo. Assim, foi criado o Planode Metas que, a partir do
envolvimento de toda a Reitoria e Centros de Ensino, passa a definir os rumos desta
Universidade.

Também em sintonia com esse novo modelo, foi criada, no mesmo ano, a
Comisséo de Expanséo da UDESC e Comissdes de Plangjamento, nos diversos Centros
de Ensino.

Como resultado, vérios Centros elaboraram seus plangjamentos estratégicos,

como se observa natabela 91.

Tabela 91 — Plangjamento Estratégico nos Centros de Ensino

CENTRO SITUACAO

ESAG Resolugéo n°041/2007-CONSUNI — aprova o Planejamento Estratégico do Centro.
CCT Resolucdo n°003/2009-CONSUNI — aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CEART Resolucéo n°040/2007-CONSUNI — aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CEFID Resolucdo n°058/2009-CONSUNI — aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CERES Resolucéo n°036/2007-CONSUNI — aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CEAVI Em tramitacao.

CEPLAN Resolucdo n°035/2009-CONSUNI - aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CEAD Em tramitacao.

FAED Resolucdo n°041/2007 CONSUNI - aprova o Projeto Pedagogico Institucional do Centro.
CAV Resolugdo n°005/2010-CONSUNI - aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.
CEO Resolugdo n°057/2009-CONSUNI - aprova o Plangjamento Estratégico do Centro.

Fonte: PROPLAN/UDESC, 2009
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16.2. Gestao Documental

Entende-se por Gestdo Documental ou Gestéo de Documentos um conjunto de
procedimentos e operacOes técnicas arquivisticas referentes a producéo, tramitacéo,
classificac8o, descricdo, uso, avaliagdo, arquivamento, preservacdo e difusdo de
documentos em fase corrente e intermediéria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento
para guarda permanente.

Para a redlizagdo dessas atividades torna-se necess&rio utilizar e aplicar a
legislagdo naciona e estadual, e principalmente, dispor de um Setor de Protocolo e do
Setor de Arquivo Central em cada 6rgéo do Estado que comp@e Sistema Administrativo
de Gest&o Documental do Estado de Santa Catarina.

Dentro dessa perspectiva a Coordenadoria de Gestdo Documental, juntamente
com sua equipe cumpriu em 2009 algumas metas e realizou algumas agdes assim
sintetizadas:

a) Criagdo do Sistema de Gestdo Documental da Universidade — SIGEDOC/UDESC,
pela Resolucdo n°. 032/2009 CONSUNI subordinado a Coordenadoria de
Documentagéo. O SIGEDOC foi criado com a finalidade de administrar a produgéo
arquivistica desde a geragdo ou recepcdo dos documentos, até o seu destino final,
com énfase na preservacdo, compartilhamento e disseminacdo das informagdes
geradas pelas relagcdes internas e externas da UDESC.

b) Implantacdo da Politica de Gestdo Documental da UDESC. Entende-se que para
implantar uma Politica dessa natureza € necessario esclarecer duvidas e capacitar os
recursos humanos para atuar na &rea de gestdo documental, isto é, na organizacdo
de documentos e arquivos. Para tanto foram ministrados sete cursos de Gest&éo
Documental para os servidores da Reitoria e dos Centros de Ensino da UDESC. Foi
realizado também o Curso de atualizacdo do CPA para Servidores das Pro-
Reitorias e Gabinete do Reitor. Houve divulgacdo dos cursos na Reitoria e nos
Centros de Ensino além de veiculagdo de matérias no sitio de noticias da UDESC.
Ainda, foram realizados quatro processos de eliminacdo de documentos na UDESC
sendo: no Arquivo da FAED; no Arquivo da Reitoria, na Comissdo do Vestibular e
no Arquivo do CEAD. Em 2009 teve inicio a atuaizagdo da Tabela de
Temporalidade de Documentos da UDESC para as Atividades-fim. Foi iniciado a



d)

f)
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elaboracdo do Plano de Classificagdo de Documentos da UDESC para as
Atividades-fim. Os trabal hos para a conclus&o desses instrumentos de gestéo devem
ser concluidos no decorrer de 2010.

Reestruturacéo do Setor de Registro e Protocolo da Reitoria. Em 2009, foi realizado
estudo teorico a cerca do Setor de Protocolo da UDESC, gerando material para a
atuaizac&o do site do SEPROT e dando origem ao Manual do Setor de Registro e
Protocolo.

Elaboracéo da Instrucdo Normativa (IN PROPLAN N° 01/2010) que disciplina no
ambito da UDESC a utilizacdo da Guia de controle dos servigos de postagem e
remessa de correspondéncias, documentos e volumes, visando a racionalizacdo de
gastos e padronizagdo dos procedimentos. Os estudos para a elaboragdo da IN
PROPLAN 01/2010 tiveram inicio em setembro de 2009, apés a visita de duas
auditoras fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado de Santa Catarina. A visita
teve como objetivo informar sobre novos procedimentos a serem adotados em
relacdo ao Decreto n° 2.534, de 25 de agosto de 2009, que dispde sobre a
racionaizacdo de gastos e padronizagdo dos procedimentos para 0 processamento
das despesas com servicos de postagem e remessa de correspondéncias, no ambito
dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica estadual, e estabelece outras
providéncias. A IN PROPLAN N° 01/2010 e a Guia de controle dos servicos de
postagem e remessa de correspondéncias, documentos e volumes, encontram-se
disponiveis no site do SEPROT/PROPLAN. Houve divulgacgo de matéria sobre a
IN PROPLAN N°01/2010 no “site” de noticias da UDESC.

Atuadizacdo dos membros do Comité Permanente de Gestdo Documental, com a
inclusdo de representantes de todos os Centros de Ensino da UDESC, por meio da
Portarian® 1272, de 10/11/2009.

Desenvolvimento do Projeto de Memdria Institucional/ Centro de Memdria da
UDESC. Foi Iniciado o levantamento, dos nomes e periodos de mandatos dos
reitores, vice-reitores e pro-reitores da UDESC, desde a sua fundagéo para a criagéo
da “Galeria Virtual” com imagens e outras informacfes a cerca dos reitores, vice-
reitores e pro-reitores. Simultaneamente teve inicio uma revisdo de literatura para
fundamentar a elaboracdo do Projeto de criagdo do Centro de Memdria. Nos

Centros de Ensino estéd sendo feita a identificacéo de Documentos Historicos.



124

g) Criagdo do grupo de pesquisa “Gestdo Documental, Arquivo e Memoria
Institucional”. O Grupo foi certificado pela Coordenadoria de Pesquisa da
PROPPG.

16.3. Convénios sem Recur sos Financeir os

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Documentacdo destaca-se a de
registrar e publicar acordos, convénios e contratos celebrados com a UDESC. Do total
de convénios assinados pela Universidade no ano de 2009, que ndo envolvem recur sos
financeiros, 102 convénios estdo em vigéncia. Os convénios estdo categorizados em:
convénio de estagio curricular (obrigatorio ou ndo); convénios de cooperacdo académica
(técnico-cientifica e cultural) e convénios de compartilhamento de recursos e infra-

estrutura, conforme descricdo abaixo.

16.3.1. Convénio de Cooperacdo Académica

Visa ao intercAmbio académico, cientifico e cultural, através das atividades de
docéncia e pesguisa, em nivel de graduagdo e pos-graduagcdo, nomeadamente os
seguintes: o intercambio de professores e estudantes; o intercambio de publicagtes e
informagdes cientificas; absorcéo e transferéncia de tecnologia; formacéo e treinamento
de recursos humanos; a colaboracdo em atividades tais como cursos, conferéncias,
SimpAsios; e a concessao reciproca de facilidades de acesso aos arquivos, bibliotecas e
laboratérios. Acordam em praticar todas as agdes que levam a desenvolver em forma
conjunta os projetos de caréter académico, cientifico e cultural que visem o beneficio de

professores e alunos de ambas as institui goes.

16.3.2. Estagio Curricular

Estabelecer e regulamentar a admissdo de alunos, através da concessdo de
estégios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios (remunerados ou ndo), entendido

enquanto complementacdo profissional, instrumento de integracdo, treinamento pratico,
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aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de relacionamento humano para os
estudantes, sempre em conformidade com a legislacdo especifica de estégios em ambito

federal, estadual e das institui¢des envolvidas.

16.3.3. Compartilhamento derecur sos e infra-estrutura

Tem por finalidade a promogdo de cooperacdo mutua em atividades de ensino,
pesguisa e extensdo, bem como o compartilhamento de recursos e infra-estrutura para a
realizacdo e desenvolvimento de programas, projetos, atividades, servigos e produtos,
respeitando as | egislaces especificas de cada participe e que regulem amatéria.

Dentre os tipos de convénios, destacase com maior nimero 0S convénio
assinados no ano de 2009, os relativos ao estégio curricular supervisionado (obrigatério
ou ndo obrigatdrio), com 49% e os convénios de Cooperacdo académica com 0 mesmo

percentual, conforme Tabela 92.

Tabela 92 - Tipos de convénios (2004-2009).

Tipo Convénios 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Total %

Estagio Curricular (obrigatérioe | 45 136 190 400 253 50 1074 | 86%
nao obrigatorio)

Cooperagdo Académica 8 15 13 27 26 50 139 11%
(Técnico-Cientifico e Cultural)

Compartilhamento de recursos e 6 4 7 5 06 02 30 3%
infra-estrutura.

TOTAL 59 155 210 432 285 102 1.243 100

Fonte: CDOC/PROPLAN/UDESC, 2009

Observa-se que 0 nimero de convénios do tipo estagio curricular, incluindo os
obrigatorios e ndo obrigatérios apresenta uma reducdo significativa no nimero de
convénios assinados no ano de 2009. Justifica-se esta reducéo em funcéo da Portaria n°
1075, de 27/11/2008, publicada no Diério Oficial n° 18.505 de 8 de dezembro de 2008,
que de acordo com o Art. 1%

Delegar competéncia, aos Diretores Gerais de Centro (quando os
termos de compromisso se referirem aos estégios curriculares
obrigatorios e ndo obrigatorios) e a0 Pro-Reitor de Extensdo,
Cultura e Comunidade - PROEX (quando a Universidade for
concedente), para celebrarem Termo de Compromisso
objetivando realizac8o de estégio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério aos académicos de ensino superior, fundamentado
nos artigos 65, X111, 132 e 133 do Regimento Geral da UDESC,
nos termos da nova Lei n°11.788/2008”.
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Por outro lado, observa-se um crescimento gradativo no nimero de convénios de
Cooperacao Académica (Técnico-Cientifico e Cultural) assinados no periodo de 2004 a
2010, com um crescimento expressivo no ano de 2009.

A partir do ano de 2008, a Coordenadoria de Documentagdo passou a classificar

e agrupar os convénios por tipos de institui¢éo, de acordo com a Tabela 93.

Tabela 93 — Tipos de I nstitui¢des (2008-2009).

Tipo delnstituicoes 2008 2009 Total %
Universidades e Faculdades 10 15 25 6%
Internacionais 17 24 41 11%
Escolas/Colégios 09 00 09 2%
Empresas Privadas 183 10 193 50%
Governo Federal 08 06 14 1%
Governo Estadual 13 27 40 10%
Prefeituras Municipais 22 10 32 8%
Outras organizagoes: (ONGs, Associagoes, Sindicatos, 24 10 3 9%
Agentes de integracéo)
TOTAL 286 102 388 100,00

Fonte: CDOC/PROPLAN/UDESC, 2009

Com relagdo aos convénios assinados com outras universidades, localizadas em
Santa Catarina e demais estados do Brasil, temos o total de 15 (6%) convénios
assinados no ano de 2009. Foram assinados ainda, 24 (11%) convénios internacionais.
Infere-se que a reducdo no nimero de convénios com as empresas privadas pode ser
atribuido a aplicacdo da Portaria n® 1075, de 27/11/2008, publicada no Diario Oficia n°
18.505 de 8 de dezembro de 2008, que delega poder ao Diretor Geral dos Centros de
Ensino.
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16.4. Convénios Financeiros Vigentes

Tabela 94 — Quadr o Demonstrativo dos Convénios UDESC com Recur sos L iber ados 2007-2009

ORGAO CONCEDENTE/ CENTROS DE VIGENCIA RECURSOS FINANCEIROS LIBERADOS
N.° CONVENIO ENSINO ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009
CAPES DS 023/2007 PROPPG 31/01/2010 926.984,00 103.200,00
CAPES PICDT 00024/08-2 PROPPG 31/12/2009 128.626,00 18.000,00
CAPES PROAP 073/2007 PROPPG 31/05/2010 262.624,94 427.955,00
CAPES PRODOCENCIA 005/2008 PROEN 16/12/2010 154.725,26
FINEP 01.05.0382.00 - Ref. 0668/05 CCT/CEFID 30/06/2010 508.130,00
FINEP 01.06.0633.01 - Ref. 1728/06 CEFID 22/12/2010 275.974,09 19.758,61
FINEP 01.06.1277.00 - Ref. 1054/06 CCT/CAVICEFID 29/12/2010 560.221,00 560.220,00
FINEP 01.07.0500.00 - Ref. 0216/07 CCT/CEART/CEFID 22/11/2010 606.681,50 606.681,50
FINEP 01.09.0314.00 - Ref. 0335/09 CEFID/FAED 11/02/2012 390.754,00
INSTITUTO ARTE NA ESCOLA CEART 26/06/2013 5.000,00
MEC CULTURA 501/2007 - FAUF CEART 24/06/2009 30.000,00
MEC FNDE 656050/2008 CEPLAN 03/08/2009 135.135,00
MEC SECAD 010/2006 FAED 31/12/2008 104.725,00
MEC SESu 007/2008 FAED/CCT 31/07/2009 134.256,00
MEC SESu 024/2008 CEAVI 31/05/2010 300.000,00
MEC SESu 118/2007 FAED 31/12/2008 30.000,00
MEC SESu 119/2007 CEFID 31/12/2008 30.000,00
MEC SESu 120/2007 CEAD 31/12/2008 30.000,00
MEC SESu 127/2006 PROEX 31/12/2010 100.000,00
MEC SESu 140/2007 CEO 30/09/2010 400.000,00 100.000,00
MEC SESu 151/2007 CEAVI 31/12/2010 300.000,00
PROCEL CELESC 39485 CCT 30/09/2008 168.362,00
SEITEC - FUNCULTURAL CEART 31/12/2008 130.000,00
SESI_SC CEFID 28/02/2011 26.242,44
TOTAL 2.224.093,59 2.632.384,55 2.717.778,20

Fonte: Setor de Gestdo de Recursos Externos - SEGER/PROPLAN/UDESC,2009
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17.1. Orcgamento Previsto para o ano de 2009

17.1.1. Orcamento Previsto para Despesas Correntes por Fontes de Recur sos

S8 classificadas como despesas correntes as despesas operacionais da

Administracdo Publica a fim de promover a execugdo, a manutencdo e o funcionamento

de suas atividades.

Tabela 95— Orcamento Previsto para Despesas Correntes por Fontes de Recur sos

DESPESAS CORRENTES/2009
FONTE PESSOAL JUROSE OUTRAS
ENC. ENC. DA DESP. TOTAL
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES
0.1.00 (Prépria) 97.692.417 0 49.012.583 146.705.000
0.2.28 (Convénio) 0 0 1.182.000 1.182.000
0.2.40 (Servicos) 300.000 0 1.972.148 2.272.148
0.2.61 (Fundo Social) 0 0 4.193.504 4.193.504
0.2.62 (Receitas Diversas
N SEIT(EC) 0 0 3.112.500 3.112.500
0.2.69 (Recursos de 0 0 184.142 184,142
Outras Fontes)
0.2.85 (Rendimento de 0 0 81.450 81.450
Aplicacles)
TOTAL 97.992.417 0 59.738.327 157.730.744

Fonte: CCON/UDESC, 2009

Figura 26 — Or camento Previsto para Despesas Cor rentes — 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009
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17.1.2. Orgamento Previsto para Despesas de Capital por Fontes de Recur sos

S80 classificadas como despesas de capital (ou de investimento) aguelas que
contribuem para formar um bem de capital ou adicionar um valor a um bem j& existente,
assm como transferir, por compra ou outro meio de aguisicdo, a propriedade entre

entidades do Setor Publico ou do Setor Privado para o primeiro.

Tabela 96 — Or camento Previsto para Despesas de Capital por Fontes de Recur sos

DESPESASDE CAPITAL /2009
FONTE INVERSOES | AMORTIZACAO
NSNS FINANCEIRAS DA DiVIDA VOG-

0.1.00 (Propria) 28.570.000 0 0 28.570.000
0.2.28 (Convénio) 338.400 0 0 338.400
0.2.40 (Servigos) 396.773 0 0 396.773
0.2.61 (Fundo Socid) 0 0 0 0
0.2.62 (Receitas Diversas -
SEITEC) 1.500.000 0 0 1.500.000
0.2.69 (Recursos de Outras 0 0 0 0
Fontes)
0.2.85 (I?endl mento de 0 0 0 0
Aplicagoes)

TOTAL 30.805.173 0 0 30.805.173

Fonte: CCON/UDESC, 2009

Figura 27 — Total de Orgamento Previsto para I nvestimentos— 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009
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17.1.3. Total do Orgamento Previsto para Despesas Correntes e de Capital

Tabela 97 — Total do Orcamento Previsto

DESP. DESP. DE
FONTE CORRENTES CAPITAL TOTAL
(SUBTOTAL) (SUBTOTAL)

0.1.00 (Propria) 116.144.000 14.606.000 130.750.000
0.2.28 (Convénio) 1.298.800 860.000 2.158.800
0.2.40 (Servigos) 2.198.500 500.000 2.698.500
0.2.61 (Fundo Social) 4.001.980 0 4.001.980
0.2.62 (Receitas Diversas —
SEITEC) 3.112.500 1.500.000 4.612.500
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) 184.142 0 184.142
0.2.85 (Rendimento de Aplicagoes) 91.749 0 91.749

TOTAL 127.031.671 17.466.000 144.497.671

Fonte: CCON/UDESC, 2009

Figura28— Total do Orgamento Previsto para Despesas 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009

17.2. Movimentacgao or camentaria, financeira e patrimonial

O fluxo orcamentario, financeiro e patrimonia bem como o resultado

patrimonial apurado até dezembro de 2009, sdo sintetizados e apresentados a seguir:

17.2.1. Movimentac&o or camentaria

Evidencia a movimentagdo dos créditos or¢camentarios e adicionais do exercicio

de 2009. Com isso, possibilita o acompanhamento e o controle das despesas
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autorizadas, empenhadas, liquidadas e pagas, em valores e em percentuais, por grupo de
natureza da despesa. Até novembro-dezembro/2009 a execucdo orcamentéria e
financeira da UDESC apresentou 0s seguintes valores:

Tabela 98 — Movimentagéo Or camentaria— 2009 (em R$)

ﬁ;l:gfegae Dotacéo Empenhado 1* Liquidado I1* Pago 1=
Pessoal e

Encargos 113.751.417,00 | 112.678.687,62 | 99,05 | 11265434937 | 99,97 | 112.654.349,37 | 100%
Sociais

Jurose

Encargos da 0 0 0 0 0 0 0
Divida

Outras Despesas | o7 o) osg 30 | 4170300281 | 7227 | 37.823741.70 | 9050 | 3779450637 | 2992
Correntes %
Investimentos | 42.781689,79 | 30.98363L25 | 7223 | 1501935627 | 4860 | 1493190961 | 9941
Inversoes 0 0 0 0 0 0 0
Financeiras

Amortizagao da 0 0 0 0 0 0 0
Divida

TOTAL

GERAL 214.355.16511 | 185.455411,68 | 8648 | 16549744734 | 8927 | 16538076535 | 99,92

Fonte: CCON/UDESC, 2009

L egenda:

| - Percentual da Dotacdo que foi Empenhada
Il - Percentual do Empenhado que foi Liquidado
Il - Percentua do Liquidado que foi Pago

Figura 29 — Movimentacdo Orcamentéria— Compar ativo 2008/2009
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Apresenta 0 saldo do disponivel no Ultimo dia do ano anterior, as entradas

orcamentérias e extra-orcamentérias, as saidas orgcamentérias e extra-orcamentarias e o

saldo do disponivel do ultimo diado periodo em referéncia.

Tabela 99 — M ovimentacao Financeira— 2008/2009

X VALOR (R$)
ITEM DESCRICA
SCRIGAO 31/12/2008 31/12/2009
1 Disponivel (inicio do exercicio) 11.333.129,04 2.955.344,75
2 I ngressos orcamentérios até o periodo 6.699.465,48 6.072.993,65
3 Ingressos extra- or¢camentérios até o periodo 183.238.535,15 632.847.751,77
4 Resultado aumentativo 161.059.522,19 196.859.927,65
5 Desembol sos orcamentarios até o periodo 147.004.591,70 185.375.411,68
6 Desembol sos extra-orcamentarios até o periodo 179.133.276,07 621.442.429,65
7 Resultado Diminutivo 10.968.904,58 26.284.819,41
8 Disponivel (fim do exercicio) 25.223.879,51 5.633.357,08
Fonte: CCON/UDESC, 2009
Figura 30 — Movimentagéo Financeira— Compar ativo 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009

17.2.3. Movimentacgéo patrimonial

Apresenta as variagOes positivas e negativas apresentadas nas contas do ativo e

do passivo e no saldo patrimonial.




Tabela 100 — Movimentac&o Patrimonial
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CONTA TiTuLO SALDO EM SALDO EM VARIAQAO NO

CONTABIL 31/12/2008 31/12/2009 PERIODO

1 ATIVO 75.085.282,77 97.353.142,68 22.267.859,91

11 ATIVO CIRCULANTE 27.177.884,92 34.854.460,55 7.676.575,63

111 DISPONIVEL 2.955.344,75 5.633.357,08 2.678.012,33
CREDITOS EM

112 CIRCULACAO 23.039.559,70 25.776.666,14 2.737.106,44
BENSE VALORES EM

113 CIRCULACAO 1.182.980,47 3.444.437,33 2.261.456,86
ATIVO REALIZAVEL A

12 LONGO PRAZO 2.001,00 2.001,00 0,00
CREDITOS

122 REALIZAVEISA 2.001,00 2.001,00 0,00
LONGO PRAZO

14 ATIVO PERMANENTE 47.905.396,85 62.496.681,13 14.591.284,28

141 INVESTIMENTOS 5.033,15 0,00 (5.033,15)

1.4.2 IMOBILIZADO 47.900.363,70 62.496.681,13 14.596.317,43

2 PASSIVO 15.280.935,02 28.517.505,72 13.236.570,70

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 9.610.792,17 22.846.420,87 13.235.628,70

211 DEPOSITOS 156.827,85 524.128,96 367.301,11
OBRIGACOES EM

2.1.2 CIRCULACAO 9.210.560,55 21.868.034,81 12,657.474,26

214 VALORES PENDENTES 243.403,77 454.257,10 210.853,33
PASSIVO EXIGIVEL A

2.2 LONGO PRAZO 5.670.142,85 5.671.084,85 942,00
OBRIGACOES

222 EXIGIVEISA LONGO 5.670.142,85 5.671.084,85 942,00
PRAZO

SALDO PATRIMONIAL 59.804.347,75 68.835.636,96 9.031.289,21

Fonte: CCON/UDESC, 2009

Figura 31 - Total da Movimentac&o Patrimonial — Compar ativo 2008/2009
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17.2.4 Resultado patrimonial até o periodo
O sado patrimonia supramencionado pode ser apurado considerando-se o

patriménio no Ultimo dia do ano anterior, somando-se a receita orcament&ria e o

resultado aumentativo e deduzindo-se a despesa orcamentéria e o resultado diminutivo,

conforme segue.
Tabela 101 — Resultado Patrimonial até o periodo (2009)
ITEM | DESCRICAO VALOR
1 Patrimonio Liquido (31/12/2008) 59.804.347,75
2 Receita Orcamentaria 6.072.993,65
3 Variacao Patrimonial Ativa* 222.441.276,99
4 Despesa Orcamentaria 185.375.411,68
5 Variacao Patrimonial Passiva** 34.107.569,75
6 Resultado Patrimonia do Exercicio 9.031.289,21
7 Saldo Patrimonial Atual 68.835.636,96

Fonte: CCON/UDESC, 2009
* Variacao Patrimonial Ativa equivale ao Resultado Aumentativo do Exercicio (2008).
** \/ariacao Patrimonial Passiva equivale ao Resultado Diminutivo (2008).

Figura 32 — Resultado Patrimonial por grupos— Compar ativo 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009



17.3. Receitaspor Fontes de Recur sos

Tabela 102 — Receitas por Fontes de Recur sos

TOTAL
FONTE DE RECURSOS 2008 2009

Fonte 100 155.587.980,53 159.359.828,82
Fundo Social (161) 4,007.105,62 4171585,1
Servigos (240) 3.148.255,99 2676138,9
Fundo Cultural (262) 0 2614123,25
Convénios (228) 3.170.926,35 2754079,98
Outras Receitas 230.170,57 0

TOTAL 166.144.439,06 171.575.756,05

Fonte: CCON/UDESC, 2009

Figura 33 — Receitas por Fontes de Recursos— Compar ativo 2008/2009
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Fonte: CCON/UDESC, 2009
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Figura 34 — Distribuicio da Receita por Fonte de Recur sos
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Distribuic@o da Receita por Fonte de Recursos
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18. AVALIACAO INSTITUCIONAL

18.1. Promocédo de eventos

Redlizacdo do Seminario de Avaliacdo Institucional. O evento foi realizado
no dia 06 de maio de 2009, no Auditério da Escola de Administragdo e Geréncia
ESAG/UDESC, tendo como publico alvo os Pré-Reitores, Diretores Gerais, Diretores
Assistentes e um representante indicado pelo Diretor Geral. Contou com a participagéo
de 89 pessoas. Esteve presente a Coordenadora Geral de Avaiacdo de Cursos e
Avdiacdo Institucional do Instituto Naciona de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

18.2. Participacdo em eventos

a) Participagdo em reuni&o com a Coordenadora Geral de Avaliagéo dos Cursos
de Graduagdo e Instituigbes de Ensino Superior do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 15 de julho de 2009.

b) Participacdo no Seminario ENADE/2009 — promovido pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, no dia 01 de junho de 2009.

c) Participagdo no Semindrio dos 15 Anos do PAIUNG - Universidade
Comunitaria: Esséncia e Avaliagéo, promovido pela Universidade de Caxias do Sul de
30 de agosto a 01 de setembro de 2009.

d) Participacdo em reunido com o Conselho Estadual de Educagdo de Santa
Catarina (CEE/SC) arespeito dos novos instrumentos de avaliagao, em 27 de outubro de
20009.

€) Participagdo no Ciclo de Seminérios Regionais para as comissdes de
avaliacdo das instituicbes de ensino superior, organizado pelo INEP, em 24 de

novembro de 2009, em Floriandpolis.
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18.3. Visitastécnicas

a) Vigita técnica a Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC):
reunido com a Coordenadoria do Programa de Avaliacdo Institucional, em 01 de maio
de 2009.

b) Visita técnica realizada a Universidade da Regido de Joinville
(UNIVILLE): reuni&o com a Coordenadora do Programa de Avaliagéo Institucional, em
16 de setembro de 2009.

18.4. Constituicdo das Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAS)

No Seminario de Avaliagdo Institucional, realizado no dia 06 de maio de 2009,
foi solicitado aos Diretores dos Centros indicagdo dos nomes para composicdo das
ComissOes Setoriais de Avaliagd. Na oportunidade foram feitos os devidos
esclarecimentos a respeito da composi¢éo, considerando-se os diversos segmentos a
serem representados (docentes, discentes, técnicos universitarios e sociedade civil

organizada).

18.5. Reunides

No decorrer do ano foram realizadas dez (10) reunides da Comissdo Propria de
Avadliagdo as quais ocorreram mediante convocagdo e elaboracdo de atas. A titulo de
reunides de trabalho foram realizados diversos outros encontros com grupos especificos.
Estas reunides de trabalho foram realizadas com o objetivo de agilizar a elaboragdo do
Projeto de Avaliacdo Institucional — Autoavaliacdo, 22 edicdo, e dos instrumentos para a
coleta de dados.

No dia 16 de julho de 2009 foi realizada uma reunido com os presidentes das
Comissdes Setoriais de Avaiagdo, ocasido em que se procedeu a exposicdo dos
indicadores, fontes e metodologia do Projeto de Avaliagdo Institucional, 22 edi¢cdo. Na
mesma ocasido foram apresentadas as minutas dos instrumentos de coleta de dados
junto aos docentes, discentes e técnicos universitérios e solicitadas contribuicdes para a

melhoria dos mesmos.
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18.6. Projeto de Avaliagdo Institucional — Autoavaliacgéo - 22 edi¢cao

No dia 03 de agosto de 2009, por meio da Cl 034/09, foi encaminhado a Pro-
Reitora de Ensino, para tramitacdo, o Projeto de Avadiacdo Ingtitucional -
Autoavaiacio - 22 edicdo. O referido projeto foi aprovado pela RESOLUCAO Ne
047/2009 — CONSUNI, em 10 de setembro de 2009.

18.7. Levantamento e analise da regulamentacdo pertinente a avaliacdo da

Educacéo Superior

Quanto aos instrumentos reguladores da avaliagdo da educagdo superior,
verificou-se em consulta a pagina institucional do INEP, que em 2009 somente foi
expedida a Portaria 505, de 03 de junho de 2009, que publica em extrato o instrumento
de Reconhecimento de cursos de Medicina Os demais instrumentos ndo sofreram

alteracOes e/ou atualizagoes.
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19. SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Conforme estabelece o Artigo 29 do Regimento Geral da Fundacdo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, a Secretaria dos Conselhos
Superiores — SECON - é um Orgdo Suplementar Superior, com estrutura propria,
vinculado a0 Gabinete do Reitor e subordinado as Presidéncias dos Conselhos:
Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho de Administragdo - CONSAD,

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Conselho Curador e Conselho
Comunitario.

Durante 0 ano de 2009, a SECON, no processamento do expediente dos
Conselhos Superiores, organizou a ordem do dia, expediu as respectivas convocagies e
secretariou 30 reunides, elaborando as correspondentes atas, redigindo e publicando os

documentos que expressam as respectivas deliberacdes de todos os Consel hos.

Tabela 103 — Organizagéo/Controle dos Conselhos — 2009

CONSUNI CONSAD CONSEPE CURADOR COMUNITARIO
Composicéo dos
Conselhos (n° de 82 72 44 08 22
membros)
N° de reunides 11 07 07 04 01
N° de Processos
Distribuidos 130 152 100 11 -
N° de Resoluctes
Expedidas 71 36 42 01 -
N° de Pareceres
Expedidos 42 05 21 B B
N° de Portarias o1 : : 3 3
Expedidos
TOTAL 337 274 272 24 23

Fonte: SECON, 2009.

Tabela 104 — Relatério de Atividades desenvolvidas pela Secr etaria dos Conselhos Superiores—
SECON em 2009

. . Representantes
Docentes Técnicos Discentes epExter - Total
CONSUNI 66 9 6 1 82
CONSAD 58 13 1 - 72
CONSEPE 31 2 10 1 44
TOTAL 155 24 17 2 198

Fonte: SECON, 2009.
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Acompanhamento e controle de: 94 cadeiras do Conselho Université&rio —
CONSUNI: Sendo 82 conselheiros titulares, 61 conselheiros suplentes e 12
cadeiras ndo ocupadas;

Acompanhamento e controle de: 51 cadeiras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio — CONSEPE: Sendo 44 conselheiros titulares, 37 conselheiros
suplentes e 07 cadeiras ndo ocupadas,

Acompanhamento e controle de: 90 cadeiras do Conselho de Administracéo —
CONSAD: Sendo 72 Conselheiros titulares e 67 conselheiros suplentes e 18
cadeiras ndo ocupadas;

Acompanhamento e controle de: 07 cadeiras do Conselho CURADOR todas
ocupadas.

Acompanhamento e controle de: 23 cadeiras do Conselho Comunitario: Sendo

22 titulares e 22 Suplentes e 01 cadeira ndo ocupada
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20. OUTROS SERVICOS PRESTADOS

Em fevereiro de 2009, foi firmado o Contrato n° 04/2009 de prestacdo de
servicos, entre a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina/ JUCESC, representada
por seu Presidente, Anténio Carlos Zimmermann e a Fundagéo Universidade do Estado
de Santa CatarinalUDESC, representada por seu Reitor, Professor Doutor Sebastido
Iberes Lopes Melo.

Em 16 de fevereiro de 2009 ¢é assinado Edital N° 001/2009, pelo Presidente
daguela entidade, Sr. Antbnio Carlos Zimmermann, deflagrando o processo de
inscricbes e definindo normas ao Concurso Publico, para provimento de oficios de
tradutor publico e intérprete comercia para osidiomasinglés, Francés, Italiano, Aleméo
e Espanhol.

Foram oferecidas 17 (dezessete) vagas, distribuidas para cinco idiomas:
duas vagas para o inglés, trés para o Francés, 05 para o Italiano, quatro para o Aleméo e
03 para 0 Espanhol.

O periodo de inscricdo ocorreu de 16 de fevereiro a 17 de abril de 2009 e

O referido certame totalizou 432 (quatrocentos e trinta e dois) inscritos,
sendo 426 (quatrocentos e vinte e seis) candidatos pagantes e 06 (seis) candidatos
isentos pelo critério doador de sangue (Lei n° 10.567/97).

O valor cobrado no ato de inscricdo foi de R$ 300,00 (trezentos reais).

As provas constituiram-se em duas etapas. A primeira, em uma prova escrita
de carater eliminatorio e a segunda, em uma prova oral também de carater eliminatorio.

A primeira etapa (prova escrita) foi aplicada para todos os idiomas, no dia
24 de maio de 2009, das 09h as 12h, exclusivamente na cidade de Floriandpolis.

A segunda etapa (prova oral) foi aplicada no dia 26 de setembro de 2009
para os idiomas de Inglés, Espanhol e Alem&o das 8hs as 18hs e no dia 27 de setembro
de 2009 para os idiomas de Italiano e Francés das 8hs até as 18hs.

O resultado fina foi homologado no dia 13 de outubro de 2009, por meio da
Portaria n® 008/2009, e publicada no Diério Oficia do Estado de Santa Catarina.
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