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MENSAGEM DO REITOR

A partir da escuta as vozes da comunidade, construimos o nosso — O PLANO DE
METAS - alinhado com o Planejamento Estratégico - Plano 20 da UDESC. Fieis e leais aos
compromissos, operacionalizamos as 109 metas em agdes e projetos no “PLANO DE AGOES -
2008-2012".

Hoje, sentimo-nos honrados em passar a vossas méos e/ou disponibilizar na pagina de
nossa universidade o “‘Relatorio de Gestao 2008-2012”, simbolizando uma gestdo de sucesso,
com mais de 90% das metas atingidas e tantas outras inseridas no percurso.

“EXCELENCIA ACADEMICA COM COMPROMISSO SOCIA”. De que adianta um(a)
sem o outro ? Este foi nosso lema de gestao.

Na EXCELENCIA ACADEMICA, trabalhou-se por ensino de qualidade, pesquisa
inovadora e extenséo de resultados, traduzidas no excelente desempenho de nossos cursos de
graduagéo nas avaliagdes externas, na duplicagdo dos cursos “stricto sensu”, aliados a melhoria
de seus conceitos e processo de nucleagao de novos programas de pés-graduacéo, articulados
com um exitoso processo de internacionalizagdo de nossa Universidade.

Como COMPROMISSO SOCIAL implantou-se varios programas e agdes, honrando o
compromisso de estar presente interagindo com a comunidade. Ampliou-se a oferta de cursos de
graduacao, ampliou a presenga fisica nas diferentes regiées do Estado, implantou programas de
acessibilidade e de auxilio a permanéncia do estudante na universidade.

Encerro, agradecendo a cada um que do seu jeito, do seu modo e no seu tempo tem
colaborado com a UDESC. Ao executivo por compreender as peculiaridades da academia em
especial o conceito de autonomia universitaria; ao legislativo, por abracar as causas da
educagéo e ao cidadao catarinense pelo sustento, um ato de fé; a vocé, pela parceria e ajuda, e
a minha querida equipe, sou eternamente grato. Aos meus familiares, pego perdao pela auséncia
neste periodo.

Vivaa UDESC !l! - 47 anos construindo e desenhando o futuro catarinense.

SEBASTIAO IBERES LOPES MELO

Reitor






APRESENTAGCAO

Desde o inicio da Gestdo 2008-2012, o Relatério Anual de Gestdo da UDESC vem
sendo elaborado. A publicagdo deste documento tem por objetivo tornar publicas as acdes da
UDESC no que diz respeito as suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao.

Considerando o encerramento da atual gestéo, o Relatério Anual de Gestao 2011, mais
do que uma apresentagdo das atividades desenvolvidas no ano de 2011, € um balango das
realizagdes do periodo 2008-2011. Com base nesses pressupostos o presente Relatério, esta
estruturado da seguinte forma:

- Na primeira secao, sdo apresentadas as informagdes institucionais da universidade no

que se refere a sua base estratégica, sua estrutura organizacional e sua abrangéncia

estadual;

- Na segunda segéo, s@o apresentadas as atividades desenvolvidas em nivel de ensino

de graduagéo e pds-graduacao, além das relacionadas a cooperacao internacional;

- Na terceira segdo, sdo elencadas as agdes relacionadas a pesquisa, inovagdo e

propriedade intelectual;

- A quarta segéo, foca nos programas, projetos e agdes de extenséo desenvolvidas na

UDESC; e

- Na quinta e Ultima secdo, sdo destacados os procedimentos administrativos e de

planejamento da UDESC, envolvendo ainda as atividades de comunicagéo, avaliagao

institucional e de tecnologia da informagéo e comunicacao.

A partir dos dados contidos neste Relatorio, espera-se contribuir ndo sé para tornar mais
transparentes as atividades da UDESC para a comunidade universitaria, mas para toda a

comunidade catarinense.

Boa leitura.
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1 INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

1.1 BREVE HISTORICO DA UDESC

Em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n® 2.802, foi instituida a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — UDESC, que incorporou as unidades até entdo
existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em 1956), a Faculdade de Educagéo (criada em
1963) e a Escola Superior de Administragdo e Geréncia (criada em 1964). Em 1973 foi
autorizado o funcionamento da Escola Superior de Medicina Veterinéria, em Lages e neste
mesmo ano foi criada a Escola Superior de Educagéo Fisica. Em 1985 entrou em funcionamento
o Centro de Artes, que incorporou o Curso de Educagéo Artistica, até entdo oferecido pela
Faculdade de Educacé&o.

Em 1985 houve o reconhecimento da UDESC pelo Conselho Federal de Educacao,
através da Portaria Ministerial n® 893, de 11 de novembro de 1985, publicada no Diario Oficial da
Unido em 26 de novembro de 1985. Nesse mesmo ano houve a aprovagao do Estatuto e do
Regimento Geral da UDESC por meio do Parecer n° 632/85 do Conselho Federal de Educacgao,
tendo sido homologado pelo Ministro da Educagao, em 25 de novembro de 1985.

Em 1° de outubro de 1990, por meio da Lei n° 8.092, a Universidade para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi transformada em Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina, mas mantendo a sigla UDESC. Esta lei caracterizou a Universidade
como ente juridico préprio, com patrimbnio e receitas proprios, autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira, pedagogica e disciplinar. Prevaleceu a estrutura multi-campi € a
atuagéo vocacionada para o perfil socioecondmico e cultural das regides onde a Universidade se
insere, visando sempre o fortalecimento das vocagdes regionais.

Atualmente a UDESC apresenta o seguinte desenho de sua distribuicdo geogréfica:



Figura 1: Distribuicdo geografica dos centros de ensino da UDESC
Fonte: Plano 20 2010-2030 (2011).

O Campus | — Grande Florianépolis (criado em 1965), localizado em Florianopolis,
congrega cursos voltados a Educagdo e ao Setor Terciario da Economia e da Prestacdo de
Servigos. Assim, este campus contempla os seguintes centros de ensino: o Centro de Artes —
CEART; o Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID; o Centro de Ciéncias da
Administracdo e Socioeconémicas — ESAG; o Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo —
FAED:; e o Centro de Educagéo a Distancia - CEAD.

O Campus Il — Norte Catarinense (criado em 1965), localizado em Joinville e S&o Bento
do Sul, dedica-se a areas de conhecimentos voltadas ao Setor Industrial, atividade de grande
destaque no Norte Catarinense. Fazem parte deste campus 0s seguintes centros de ensino: o
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT e o Centro de Educacéo do Planalto Norte — CEPLAN.

O Campus Il - Planalto Serrano (criado em 1965), localizado em Lages, regido
agropecuaria, direciona sua atuagéo as Ciéncias Agrarias e contempla o Centro de Ciéncias
Agroveterinarias — CAV.

O Campus IV - Oeste Catarinense (criado em 2004), com cursos em Chapecd, Palmitos
e Pinhalzinho, busca fixar na terra profissionais da area de alimentos e zootecnia, uma forte
vocagdo do Oeste do Estado, bem como colaborar na questdo da saude, com o curso de
enfermagem, area ainda de fragil assisténcia na regido. Este campus conta com o Centro de

Educacédo Superior do Oeste — CEO.



O Campus V - Vale do Itajai (criado em 2006), com cursos em Ibirama e Balneario
Camboriu (criado em 2010), ird se voltar cada vez mais para a area de rios, mananciais e
natureza, com cursos que visem a preservagao do meio-ambiente, na area das engenharias. Em
Ibirama esté localizado o Centro de Educagéo Superior do Vale do Itajai — CEAVI e em Balneario
Camboriu o Centro de Educagéo Superior da Foz do Itajai — CESFI.

O Campus VI - Sul Catarinense (criado em 2006), em Laguna, visa fomentar o turismo e
a industria da pesca, as duas areas mais fortes na economia da regido. Nele esta localizado o
Centro de Educagdo Superior da Regiéo Sul — CERES.

Na Reitoria da UDESC, situada em Florianépolis, estdo concentradas as Pro-Reitorias e
os Orgéos Suplementares Superiores, quais sejam:

- Pré-Reitoria de Administragéo;

- Pré-Reitoria de Ensino;

- Pro6-Reitoria de Extensédo, Cultura e Comunidade;

- Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao; e

- Pré-Reitoria de Planejamento.

- Secretaria dos Conselhos Superiores;

- Secretaria de Comunicagao;

- Editora Universitaria;

- Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;

- Secretaria de Controle Interno;

- Secretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicag&o;

- Secretaria de Cooperagéo Interinstitucional e Internacional;

- Museu da Escola Catarinense;

- Biblioteca Universitaria;

- Coordenadoria de Avaliagao Institucional;

- Coordenadoria de Propriedade Intelectual;

- Procuradoria Juridica; e

- Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude2.

Como Universidade Publica, totalmente gratuita e com padrédo de exceléncia
reconhecido nacionalmente, a UDESC é a verdadeira “Universidade dos Catarinenses’,

mantendo permanente compromisso com o desenvolvimento de nossa terra e de nossa gente.

2 Criado pela Resolugdo n° 008/2011 - CONSUNI



1.2 MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

a) Misséo da UDESC

A UDESC tem por missdo “produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento
nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da extensao,
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma sociedade mais justa e
democratica em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel do Estado de Santa

Catarina e do Pais”.

b) Visao

A UDESC tem como visdo “ser uma universidade publica inovadora, de referéncia
nacional e de abrangéncia estadual, e com agao académica marcada pelo comprometimento e

pela responsabilidade social”.

¢) Principios

A UDESC, como universidade publica, e de ensino gratuito e com padréo de exceléncia,
é aberta as diferentes correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de liberdade de
expressao, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus

direitos fundamentais.

d) Finalidades

A UDESC tem por fim a produgao, preservacdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnolégico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, devendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo nas diversas

areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagao do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugdes coletivas e

na construgdo de uma sociedade democratica, plural e ética;

Il - promover a inclus&o social e étnica, respeitando a diversidade cultural;



IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a melhoria da
qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicagdo das desigualdades sociais
e a utilizagdo de tecnologias ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacao cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, € de extenséo,
no ambito da UDESC.

1.3 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Conforme estabelecido em seu Regimento Geral, Art. 3°, “a UDESC esta estruturada na
forma de multicampi e compreende: a Reitoria, os campi, os Centros, as Unidades Avancgadas e
os Departamentos”.
Esta estrutura esta assim distribuida:
| - Reitoria da UDESC, com sede em Florianopolis;
Il - Campus | - UDESC na Grande Florianopolis:
a) Centro de Artes - CEART;
b) Centro de Ciéncias da Administragéo e Socioeconémicas — ESAG;
c) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao — FAED;
d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID;
e) Centro de Educacéo a Distancia - CEAD;

Il - Campus Il - UDESC no Norte Catarinense:
a) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT;
b) Centro de Educagéo do Planalto Norte — CEPLAN;

IV - Campus Il - UDESC no Planalto Serrano:
a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV.

V - Campus IV - UDESC no Oeste Catarinense:
a) Centro de Educacgéo Superior do Oeste — CEO;
VI - Campus V - UDESC no Vale do ltajai:
a) Centro de Educagao Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI;
b) Centro de Educagédo Superior da Foz do Itajai - CESFI;

VII - Campus VI - UDESC no Sul Catarinense:
a) Centro de Educagéo Superior da Regido Sul — CERES.
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2ENSINO

2.1 CURSOS DE GRADUAGAO

A UDESC oferece atualmente um total de 46 cursos de graduacdo presenciais® e 1

curso a distancia os quais estdo distribuidos em 10 municipios catarinenses: Floriandpolis,

Joinville, Lages, S&o Bento do Sul, Chapeco, Palmitos, Pinhalzinho, Balneario Camboriu, Ibirama

e Laguna.

O quadro a seguir relaciona os cursos oferecidos pela UDESC, por Departamento, turno

e suas respectivas localizagdes.

Centros Departamentos Cursos (por titulo) Turno
N Departamento de
Centro de Educagao . o
a Distancia (CEAD) Bledggo.gla a Pedagogia (licenciatura) -
istancia
Departamento de Teatro (licenciatura e Diumo
Artes Cénicas bacharelado)
o . Vespertino e
Departamento de Artes Visuais (licenciatura) Notumo
Artes Visuais Artes Visuais (bacharelado) Vespertino e
Noturno
Design Grafico .
Departamento de (bacharelado) Matutino
Design Design Industrial Matutino
Centro de Art (bacharelado)
ggAgTe es Departamento de Moda - Hab. Design de Vespertino e
Grande ( ) Moda Moda (bacharelado) Noturno
Campus | o —— .
Florianopolis Musica (licenciatura) Diurno
Musica - Opg&o Piano .
(bacharelado) Diurno
Departamento de Musica - Opggo Violo Diurno
Musica (bacharelado)
Musica - Opg&o Violoncelo Diurno
(bacharelado)
Musica - Opgao Violino ou Diurno
Viola (bacharelado)
Departamento de Administragdo Empresarial Noturmo
o, " x (bacharelado)
Centro de Ciéncias | Administragéo Administracao Empresarial
da Administragdoe | Empresarial ¢ P Vespertino
Soci . (bacharelado)
ocioecondmicas SRS
(ESAG) Depellrt.amento de Administragéo Publica .
Administracéo (bacharelado - Matutino
Publica Florianopolis)
Quadro 1:  Cursos de Graduagéo da UDESC em 2011 (continua)

3 0 curso de Administragdo Empresarial tem turmas nos turnos noturno e vespertino. O curso de Administragdo
Publica da ESAG tém turmas em Floriandpolis e em Balneério Camborili (em extin¢o).




Centros Departamentos Cursos (por titulo) Turno
Departamento de Administrag&o Publica
Centro de Ciéncias | Administracéo (bacharelado - Balneario Matutino
da Administragdo e | Publica Camborit) *
Socioecondmicas Departamento de Ciencias Econdmicas Matutino
(ESAG) Ciéncias Econdmicas
Departamento de Educagéo Fisica (licenciatura) | Noturno
Centro de Ciéncias | Educagéo Fisica Educagéo Fisica (bacharelado) | Matutino
da Satde e do D.e.partamgnto de Fisioterapia (bacharelado) Diurno
Esporte Fisioterapia
Campus | Grande (CEFID) Departamento de Atende a todos os cursos do
Floriandpolis Ciéncias da Salde CEFID.
Departamento de Biblioteconomia - Hab. Gestéo Vespertino?
Biblioteconomia da Informagéo (bacharelado) P
Departamento de Geografia (bacharelado e Vespertino e
Centro de Ciéncias Geografia Ilgen’qatura)3 Noturnol
Humanas e da Departamento de Histéria (bacharelado e Vespertino e
Educacéio (FAED) Historia licenciatura)® Noturpo*
Departamento de Pedagogia (licenciatura) Matutino e
Pedagogia 909 Noturno*
Departamento de Atende a todos os cursos da
Ciéncias Humanas FAED
Ciéncias da Computagéo Intearal
Departamento de (bacharelado) 9
Ciéncias da Tecnologia em Analise de
Computagao Desenvolvimento de Sistemas | Noturno
(bacharelado)
Departamento de o
Engenharia Civi Engenharia Civil (bacharelado) | Integral
Departamento de Engenharia Elétrica Intearal
Engenharia Elétrica | (bacharelado) 9
Centro de Ciéncias | pepartamento de Engenharia Mecanica inteqral
Tecnoldgicas (CCT) | Engenharia Mecanica | (bacharelado) g
Campus | Norte Ere]p::r?g:; n(tjc;de Engenharia de Produgao e Noturmo
I Catarinense gennaria ce Sistemas (bacharelado)
Produgéo e Sistemas
Eiiri);artamento de Fisica (licenciatura) Diurno
Departallmento de Matematica (licenciatura) Matutino
Matematica
gePa(tamento de Quimica (licenciatura) Diurno
uimica
Departamento de . x
Centro de Cié%cias da Sistemas de Informagéo Noturmno
Educaggo do » (bacharelado)
Informagao
Planalto Norte - -
(CEPLAN) Departamento de . Engenhana Industrial Diurno
Tecnologia Industrial | Mecanica (bacharelado)
Repartamento de Agronomia (bacharelado) Diurno
gronomia
L Departamento de Engenharia Ambiental Diurno
Campus | Planalto gentro de Ciéncias | Engenharia Ambiental | (bacharelado)
groveterinarias .
1l Serrano (CAV) Departamento de Engenharia Florestal Diurno
Engenharia Florestal | (bacharelado)
Departamento de Medicina Veterinaria Diurno
Medicina Veterinaria | (bacharelado)

Quadro 1: Cursos de Graduagao da UDESC em 2011 (continua)




Centros Departamentos Cursos (por titulo) Turno
Departamento de
Campus | Planalto Centro de Ciéncias 'I:dr.odugao Animal &
Il Serano L imentos Atendem a todos os cursos i
Agroveterinarias
(CAV) Departamento de dos CAV
Solos e Recursos
Naturais _
Departamento de Enfermagem - Enfase Saude
p Publica (bacharelado — Integral
Enfermagem Palmitos)
Centro de
Campus | Oeste Educagao Superior Eﬁp:rr]ts;r:;n(tjc;de Engenharia de Alimentos Intearal
v Catarinense do Oeste AIir?wentos (bacharelado - Pinhalzinho) 9
(CEO) Zootecnia - Enfase Produgéo
Departamento de ; \ ¢
Zootecnia Animal Sustentavel Integral
(bacharelado - Chapecd)
Departamento de Ciéncias Contabeis Noturmo
Centro de Ciéncias Contabeis | (bacharelado)
Educagao Superior Departamento de Sistemas de Informagéo
Sistemas de Noturno
do Alto Vale do Informacdio (bacharelado)
Campus - Itajai (CEAVI
N PUS 1 Vale do Itajai jai ) Departamento de Engenharia Sanitaria Diumo
Engenharia Sanitaria | (bacharelado)**
Egﬂtt:r: gi Superior Departamento de Engenharia de Petroleo*
¢ pe Engenharia de g Diurno
da Foz do ltajai Petréleo (bacharelado)
(CESFI)
Centro de Depqrtamento de Arquitetura e Urbanismo .
- . Arquitetura e Matutino
Campus | o 1 oo oneo | EdUCaGEO Superior | jponicr (bacharelado)
vi ?SE}ESIS%O Sul Departamento de Engenharia de Pesca Diurno
Engenharia de Pesca | (bacharelado)

Quadro 1: Cursos de Graduagao da UDESC em 2011 (final)

Nota: 'Em Extingéo. 2A partir de 2012 sera oferecido no turno matutino.

cursos intercalam os turnos a cada ingresso. **Em Implantago.

Fonte: PROPLAN (2011).

%A partir de 2012 apenas licenciatura *Os

Por meio da analise do quadro anterior € possivel constatar ainda que o CEART é o

centro com o maior nimero de cursos, com 11 no total, sendo que o turno em que 0s cursos
mais se concentram é o diurno (matutino e vespertino), com 6 cursos. O CCT é o centro com o
segundo maior numero de cursos com 9 no total, sendo que o maior nimero de cursos é
oferecido em turno integral (4 no total).

O CAV e a FAED aparecem na sequéncia como 0s centros que mais oferecem cursos
de graduagao: 4 cada um. No CAV todos os cursos séo oferecidos no turno diurno (matutino e
vespertino).

Na FAED acontece uma peculiaridade com relagdo aos turnos em que 0s cursos sao
oferecidos. Os cursos de Geografia e Historia sdo oferecidos a cada ingresso em um turno
diferente: assim, a cada ingresso ora o curso € oferecido no turno vespertino, ora no turno

noturno. O mesmo ocorre com o curso de Pedagogia, que ora é oferecido no turno matutino, ora
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no turno noturno. Apenas o curso de Biblioteconomia € oferecido em um unico turno em todos os
ingressos, no caso o vespertino. Destaca-se que a partir de 2012/1 este curso sera oferecido no
turno matutino.

O CEAVI, o CEFID, o CEO e a ESAG oferecem cada um 3 cursos de graduagao. No
CEAVI 2 cursos séo ofertados no turno noturno e 1 no turno diurno (matutino e vespertino). No
CEFID cada curso é oferecido em um turno diferente, quais sejam: o noturno, o matutino e o
diurno (matutino e vespertino). No CEQ todos os cursos sdo oferecidos no turno integral.

Ja na ESAG embora existam apenas 3 cursos, ha oferta de mais de uma turma por
semestre de ingresso em alguns casos. O de Administracdo Empresarial conta com duas turmas
por semestre de ingresso, sendo uma no turno vespertino e outra no turno noturno. Ha ainda o
caso do curso de Administracdo Publica que até o ano de 2011 contava com mais de uma turma
por semestre de ingresso, ambas oferecidas no turno matutino, sendo uma no municipio de
Floriandpolis e outra no municipio de Balneario Camborit. Destaca-se que a partir de 2011/2 a
ESAG deixou de oferecer o curso de Administragdo Publica em Balneario Camborit. A ESAG
conta ainda com o curso de Ciéncias Econdmicas oferecido no turno matutino.

O CEPLAN e o CERES oferecem cada um 2 cursos de graduagdo, sendo que o
CEPLAN oferece um curso no turno noturno e outro no turno diurno (matutino e vespertino). Ja o
CERES oferece um curso no turno matutino e outro no turno diurno (matutino e vespertino).

O CEAD e o CESFI oferecem um unico curso de graduagdo. O CEAD na modalidade a
disténcia: o de licenciatura em Pedagogia € o CESFI o mais recente curso da UDESC,
Engenharia de Petréleo, iniciado em 2011/2 oferecido no turno diurno (matutino e vespertino).

A tabela seguinte mostra a distribuigdo quantitativa de cursos oferecidos pela UDESC

por centro e turnos.

Tabela 1:Distribui¢do quantitativa dos cursos da UDESC por centro e turnos (continua).

Turnos

Centro CNO de . . . Vesp.e | Vesp.eNot. | Mat.e Not.

ursos | Matutino | Vespertino | Noturno | Diurno | Integral Not. (intercalado)® | (intercalado)? Total
CAV 4 0 0 0 4 0 0 0 0
CCT 1 0 2 2 4 0 0 0
CEAD' 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CEART 1 2 0 0 6 0 3 0 0 11
CEAVI 0 0 2 1 0 0 0 0
CEFID 1 0 1 1 0 0 0 0
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Tabela 1: Distribuicdo quantitativa dos cursos da UDESC por centro e turnos (final).

Turnos
N° de
Centro Vesp. e Vesp. e Not. | Mat. e Not.
Cursos | Matutino | Vespertino | Noturno | Diurno | Integral ] Total
Not. (intercalado)® | (intercalado)®
CEO 3 0 0 0 0 3 0 0 0 3
CEPLAN 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2
CERES 2 1 0 0 1 0 0 0 0 2
CESFI 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ESAG? 3 3 1 1 0 0 0 0 0 5
FAED 4 0 1 0 0 0 0 2 1 4
Total 46 8 2 7 17 7 3 2 1 47

Nota: 'O CEAD oferece apenas um curso a distancia, portanto, sem turno definido. 2A ESAG oferece dois de seus
cursos com mais de uma turma por semestre de ingresso: Administragdo Empresarial e Administragdo Publica (até
2011/1). *Turnos intercalados a cada semestre de ingresso.

Fonte: PROPLAN (2011).

O gréfico seguinte ilustra os dados do quadro anterior.

E

N

X c,(’\

S
S

A
X
& & &

NN

Turnos Mat. e Not. (intercalado)
Turnos Vesp. e Not. (intercalado)
= Turnos Vesp. e Not.
= Turnos Integral
® Turnos Diurno
= Turnos Noturno
m Turnos Vespertino

® Turnos Matutino

Grafico 1: Distribuicao quantitativa dos cursos da UDESC por centro e turnos.
Fonte: PROPLAN (2011).

Considerando a UDESC como um todo verifica-se que 36% dos cursos sdo oferecidos
no turno diurno (matutino e vespertino), 17% no turno matutino, 15% no turno noturno, 15% em
turno integral, 7% no turno vespertino e noturno, 4% no turno vespertino e noturno (de forma
intercalada por semestre de ingresso), 4% no turno vespertino e 2% no turno matutino e noturno
(de forma intercalada por semestre de ingresso). O grafico a seguir ilustra esses dados.
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0,
7% 4% 2% m Matutino

| Vespertino
= Noturno

m Diurno

= |ntegral

= Vesp. e Not.

Vesp. e Not. (intercalado)

Mat. e Not. (intercalado)

Grafico 2: Distribui¢do dos cursos da UDESC por turno.
Fonte: PROPLAN (2011).

2.2 CRIAGAO E IMPLANTAGAO DE NOVOS CURSOS

No ano de 2011 a UDESC contou com o inicio de funcionamento de dois novos cursos
de graduagao, conforme segue:
- Engenharia Sanitaria (bacharelado), no CEAVI, com inicio em 2011/1; e

- Engenharia de Petroleo (bacharelado), no CESFI, com inicio em 2011/2.

2.3 VESTIBULAR

A UDESC realiza anualmente dois vestibulares para ingresso em seus cursos de
graduagdo presenciais, um a cada semestre: o chamado Vestibular de Inverno (realizado no
primeiro semestre do ano, para ingresso no segundo semestre) e o Vestibular de Veréo
(realizado no segundo semestre do ano, para ingresso no primeiro semestre do ano seguinte).
No ano de 2011, o vestibular da UDESC passou a contar pela primeira vez com agdes
afirmativas para acesso aos cursos de graduagéo, tendo em vista a criagdo do Programa de
Acdes Afirmativas por meio da Resolugdo n°® 017/2011-CONSUNI, de 21 de margo de 2011.
Mais especificamente, em relagédo ao vestibular, o Programa passou a contar com um sistema de

cotas para estudantes de escola publica e para negros.
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Para o sistema de cotas, a partir do vestibular 2011/2, a UDESC passou a destinar 30%
das vagas do vestibular em cada curso, distribuidos da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino

fundamental e médio em institui¢des publicas de ensino;

Il — 10% (dez por cento) para candidatos negros, entendidos como pessoas que

possuem fendtipos que os caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial

negro.

A seguir sao apresentados os principais dados referentes aos vestibulares realizados no
ano de 2011.

2.3.1 CONCURSO VESTIBULAR VOCACIONADO 2011/2

A Primeira Fase do Concurso Vestibular Vocacionado 2011/2 foi realizada no dia 05 de
junho de 2011 e a Segunda Fase no dia 03 de julho de 2011. Contou com 7.436 candidatos
inscritos. Destes, 5.685 estavam na disputa efetiva das 1.320 vagas em 33 cursos, os demais,
1.751 inscritos realizaram as provas do vestibular para adquirir experiéncia. Dos 24 candidatos
que obtiveram isengéo da taxa de inscri¢cdo pelo critério doador de sangue, apenas 22 fizeram
suas inscricbes e dos 116 que obtiveram isengdo da taxa de inscricdo pelo critério
socioecondmico apenas 105 efetuaram suas inscrigoes.

As provas foram realizadas somente em Santa Catarina, nas cidades de Florianopolis,
Balneario Camborit, Chapeco, Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e Sao Bento do Sul. Dos 7.436
inscritos, 43% fizeram a prova em Florianopolis.

Nesta edicdo do Vestibular o curso mais concorrido foi Engenharia do Petroleo, com
20,58 candidatos por vaga (C/V), seguido por Fisioterapia com 17,13 C/V e Medicina Veterinéria,
com 15, 83 C/V. Ja o curso Fisica do CCT obteve o menor indice candidato por vaga com 0,9.

Na Primeira Fase/Primeira Etapa do Vestibular — Periodo Matutino — foram aplicadas as
provas objetivas das disciplinas de Matematica, Biologia, Historia, Lingua Estrangeira
(Inglés/Espanhol) e Conhecimentos Gerais de Santa Catarina. Na Segunda Etapa — Periodo
Vespertino — foram aplicadas as questdes de Fisica, Quimica, Geografia e Portugués.

Na Segunda Fase/Primeira Etapa do Vestibular — Periodo Matutino — foi aplicada a prova
de redacdo e uma prova dissertativa, composta por duas questdes das disciplinas pertinentes a
cada curso. Na Segunda Etapa — Periodo Vespertino — foi aplicada outra prova dissertativa,
composta por quatro questdes das disciplinas pertinentes também de cada curso.
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A tabela seguinte traz o numero de inscritos, 0 numero de vagas e os indices
candidato/vaga do vestibular 2011/2 e os dados dos vestibulares de inverno dos anos anteriores

para fins de comparagéo.



Tabela 2: indice candidato x vaga nos Vestibulares de Inverno da UDESC (continua)
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Cursos (por titulo)' Tumo INSCRITOS VAGAS INDICE

2008/2 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2008/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2 | 2008/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2011/2
Administragdo Empresarial (bacharelado) Noturno 524 437 264 443 40 40 40 40 13,10 | 10,93 6,60 11,08
Administracdo Empresarial (bacharelado) Vespertino 497 372 238 384 40 40 40 40 1243 | 9,30 5,95 9,60
Administragdo Piblica (bacharelado - Matutino 256 247 | 199 | 284 | 40 | 40 | 40 | 50 | 640 | 618 | 498 | 568
Floriandpolis)
Agronomia (bacharelado) Diurno 159 150 137 132 40 40 40 40 3,98 3,75 3,43 3,30
Arquitetura e Urbanismo (bacharelado) Matutino 203 346 259 460 50 50 50 50 4,06 6,92 5,18 9,20
Ciéncias Contabeis (bacharelado) Noturno 98 86 90 58 40 40 40 40 2,45 2,15 2,25 1,45
Ciéncias da Computagdo (bacharelado) Integral 122 85 66 117 40 40 40 40 3,05 2,13 1,65 2,93
Ciéncias Econdmicas Matutino 246 268 151 229 40 40 40 40 6,15 6,70 3,78 573
Educacéo Fisica (bacharelado) Matutino 279 187 147 191 30 30 30 30 9,30 6,23 4,90 6,37
Educacéo Fisica (licenciatura) Noturno 146 153 115 157 30 30 30 30 4,87 510 3,83 5,23
Enfermagem - Enfase Satde Piblica Integral 140 108 9% | 63 | 45 | 30 | 30 | 30 | 311 | 360 | 320 | 210
(bacharelado — Palmitos)
Engenharia Ambiental (bacharelado) Diurno 227 201 126 147 40 40 40 40 5,68 5,03 3,15 3,68
Engenharia Civil (bacharelado) Integral 307 366 340 663 40 50 50 50 7,68 7,32 6,80 13,26
Engenharia de Alimentos (bacharelado - Integral 136 101 67 | 57 | 45 | 45 | 45 | 46 | 302 | 224 | 149 | 124
Pinhalzinho)
Engenharia de Pesca (bacharelado) Diurno - 72 43 - - 40 40 - - 1,80 1,08
Engenharia de Petréleo** (bacharelado) Diurno - - 823 - - - 40 - - - 20,58
Engenharia de Produgdo e Sistemas Noturno 294 284 | 212 | 308 | 40 | 40 | 40 | 40 | 735 | 710 | 530 | 7.70
(bacharelado)
Engenharia Elétrica (bacharelado) Integral 181 175 129 216 40 40 40 40 4,53 4,38 3,23 540
Engenharia Florestal (bacharelado) Diurno 123 108 76 98 40 40 40 40 3,08 2,70 1,90 2,45
Engenharia Industrial Mecanica (bacharelado) Diurno 22 22" 89 82 30 35 35 36 0,73 0,73 2,54 2,28
Engenharia Mecanica (bacharelado) Integral 365 380 272 434 40 40 40 40 9,13 9,50 6,80 10,85
Engenharia Sanitaria (bacharelado)** Diurno - - - 27 - - - 40 - - - 0,68
Fisica (licenciatura) Diurno 58 45 30 36 40 40 40 36 1,45 1,13 0,75 1,00
Fisioterapia (bacharelado) Diurno 497 419 363 514 30 30 30 30 16,57 | 13,97 | 12,10 | 17,13
Histéria (bacharelado e licenciatura)® \e/ifgtirrtr']’z)o 287 261 173 | 224 | 40 40 40 40 | 718 | 653 | 433 | 560
Matematica (licenciatura) Matutino 45 55 34 49 40 40 40 40 1,13 1,38 0,85 1,23




Tabela 2: indice candidato x vaga nos Vestibulares de Inverno da UDESC (final)
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Carsos (por fitulo) Tumo INSCRITOS VAGAS iNDICE

P 2008/2 | 200972 | 2010/2 | 2011/2 | 2008/2 | 2009/2 | 201072 | 2011/2 | 2008/2 | 200972 | 2010/2 | 201172
Matemética (licenciatura) Matutino 45 55 34 49 40 40 40 40 1,13 1,38 0,85 1,23
Medicina Veterinaria (bacharelado) Diurno 534 540 470 632 40 40 40 40 13,35 | 13,50 | 11,75 | 15,80
Pedagogia (licenciatura) 'V'Naott“utfr‘]ze 227 122 121 152 | 40 40 40 40 | 568 | 305 | 303 | 380
Quimica (licenciatura) Diurno - - 42 58 - - 40 40 - - 1,05 1,45
Sistemas de Informacéo (bacharelado) - Ibirama Noturno 54 44 43 42 40 40 40 40 1,35 1,10 1,08 1,05
Sistemas de Informagdo (bacharelado) - Sdo Noturno 86 74 o3 | 8 | 40 | 45 | 45 | 46 | 215 | 164 | 233 | 180
Bento do Sul
Sistemas de Informagdo (bacharelado) - So Noturno 86 74 03 | 8 | 40 | 45 | 45 | 46 | 215 | 164 | 233 | 180
Bento do Sul
Tecnologia em Andlise de Desenvolvimento de | -\ o 144 M4 | 102 | 139 | 40 | 40 | 40 | 40 | 360 | 285 | 255 | 348
Sistemas (bacharelado)
Zootecnia - Enfase Produgdo Animal Sustentavel | . 104 M5 | 70 | ot | 45 | 40 | 40 | 41 | 231 | 256 | 175 | 222
(bacharelado - Chapecd)
Total - 6.361 5843 | 4.686 | 7.436 | 1.145 | 1145 | 1.225 | 1.315 | 556 | 510 | 383 | 565

Notas: 'Cursos que ndo ofereceram vagas em 2011/2, mas ofereceram em vestibulares anteriores ndo estdo inclusos. 2A partir de 2012 sera oferecido no turno matutino. A partir de 2012
apenas licenciatura *Os cursos intercalam os turnos a cada ingresso. **Em Implantag&o.

Fonte: COVEST (2011).
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Com base nos dados da tabela anterior percebe-se que o numero de inscritos nos
vestibulares de inverno da UDESC voltou a aumentar na edi¢do de 2011/2 em relacdo a de
2010/2, apds uma sequéncia de quedas. Este aumento foi de 59%, superando inclusive o
vestibular de inverno de 2008/2 que no periodo tinha apresentado o maior numero de inscritos
até entao.

Quanto ao numero de vagas oferecidas nos vestibulares de inverno da UDESC verifica-
se que em 2011/2 houve um novo incremento em relagdo ao vestibular 2010/2, acompanhando a
trajetéria ascendente do ano anterior. Em termos percentuais houve um incremento de 7% no
numero de vagas ofertadas em 2011/2 em relagéo ao vestibular de 2010/2.

O incremento no numero de inscritos € no numero de vagas resultou também em um
aumento no indice C/V no vestibular 2011/2 - chegando a 5,65 C/V — em relagéo ao vestibular
2010/2 - que alcangou 3,83 C/V. Em termos percentuais houve um acréscimo de 48% no indice
C/V de 2011/2 em relagdo ao vestibular 2010/2, o que representou um aumento no indice que
vinha apresentando nas comparagdes anteriores uma trajetéria descendente.

O grafico seguinte ilustra a evolugdo no nimero de inscritos e de vagas nos vestibulares
de inverno da UDESC no periodo 2008-2011.
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4.000 Inscritos
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1.000 -
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Grafico 3:  Evolugdo dos inscritos e vagas nos vestibulares de inverno da UDESC 2008-2011.
Fonte: COVEST (2011).

Da mesma forma é apresentado um gréfico que mostra a evolugdo do indice

candidato/vaga dos vestibulares de inverno no periodo 2008-2011.
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Grafico 4: Evolugéo do indice candidato/vaga nos vestibulares de inverno da UDESC.
Fonte: COVEST (2011).

Conforme mencionado anteriormente, a partir do vestibular 2011/2 a UDESC passou a
reservar 20% das vagas aos candidatos oriundos de escola publica e 10% das vagas aos
candidatos que se auto-declararam como pertencentes ao grupo racial negro. Assim, verifica-se
que do total de 7.436 inscritos 24% optaram por uma das modalidades de cotas. Vale ressaltar
ainda que em dois cursos houve mais candidatos inscritos optantes por cotas que nao optantes,
casos dos cursos de Ciéncias Contabeis (CEAVI) em que 67% dos candidatos inscritos optaram
por concorrer pelas vagas reservadas, e do curso de Sistemas de Informagdo (CEPLAN) em que
53% dos inscritos fizeram esta opgao. Em contraponto, os cursos de Administragdo Empresarial
— vespertino (ESAG) e Engenharia Mecénica (CCT) foram os cursos em que houve a menor
procura por candidatos optantes por cotas, com apenas 11% e 12% de inscritos em cada caso,
respectivamente.

A tabela seguinte mostra o numero de inscritos, as vagas destinadas e o indice
candidato/vaga dos candidatos que optaram por estas modalidades de cotas em comparagédo

com os candidatos nao optantes.



Tabela 3: Comparativo: optantes X ndo optantes por cotas no vestibular 2011/2 da UDESC (continua)
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Cursos (por titulo)

Turno

Cotas - Escola publica

Cotas - Grupo racial negro

Nao optantes cotas

INSCRITOS | VAGAS | INDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE |INSCRITOS | VAGAS | INDICE
Administragdo Empresarial (bacharelado) Noturno 91 8 11,38 21 4 5,25 331 28 11,82
Administragdo Empresarial (bacharelado) Vespertino 40 8 5,00 3 4 0,75 341 28 12,17
Administragdo Publica (bacharelado - Floriandpolis) Matutino 57 10 5,70 9 5 1,80 218 35 6,23
Agronomia (bacharelado) Diurno 42 8 5,25 1 4 0,25 89 28 3,18
Arquitetura e Urbanismo (bacharelado) Matutino 77 10 7,70 3 5 0,60 380 35 10,85
Ciéncias Contabeis (bacharelado) Noturno 37 8 4,63 2 4 0,50 19 28 0,68
Ciéncias da Computag&o (bacharelado) Integral 25 8 3,13 3 4 0,75 89 28 3,18
Ciéncias Econdmicas Matutino 28 8 3,50 4 4 1,00 197 28 7,04
Educagéo Fisica (bacharelado) Matutino 58 6 9,67 5 3 1,67 128 21 6,10
Educagdo Fisic? (licenciatura) Noturno 57 6 9,50 9 3 3,00 91 21 4,33
Eglfgrirtr;e;g);em - Enfase Saude Publica (bacharelado — Integral 23 6 3.83 1 3 033 39 21 1,86
Engenharia Ambiental (bacharelado) Diurno 35 8 4,38 3 4 0,75 109 28 3,89
Engenharia Civil (bacharelado) Integral 113 10 11,30 6 5 1,20 544 35 15,54
Engenharia de Alimentos (bacharelado - Pinhalzinho) Integral 18 9 2,00 2 5 0,44 37 32 1,17
Engenharia de Pesca (bacharelado) Diurno 19 8 2,38 2 4 0,50 22 28 0,79
Engenharia de Petréleo* (bacharelado) Diurno 133 8 16,63 13 4 3,25 677 28 24,18
Engenharia de Producéo e Sistemas (bacharelado) Noturno 103 8 12,88 7 4 1,75 198 28 7,07
Engenharia Elétrica (bacharelado) Integral 34 8 4,25 1 4 0,25 181 28 6,46
Engenharia Florestal (bacharelado) Diurno 37 8 4,63 1 4 0,25 60 28 2,14
Engenharia Industrial Mecanica (bacharelado) Diurno 38 7 543 2 4 0,57 42 25 1,71
Engenharia Mecénica (bacharelado) Integral 51 8 6,38 3 4 0,75 380 28 13,57
Engenharia Sanitaria (bacharelado)* Diurno 7 8 0,88 1 4 0,25 19 28 0,68
Fisica (licenciatura) Diurno 14 8 1,75 - - - 22 28 0,79
Fisioterapia (bacharelado) Diurno 92 6 15,33 16 3 5,33 406 21 19,33
Historia (bacharelado e licenciatura)® VeSpe”'”S 55 8 6,88 7 4 1,75 162 28 5,79
e Noturno
Matemética (licenciatura) Matutino 18 8 2,25 3 4 0,75 28 28 1,00
Medicina Veterinaria (bacharelado) Diurno 174 8 21,75 5 4 1,25 453 28 16,17
Pedagogia (licenciatura) '\f'\lat“t'mf 36 8 | 450 2 4 0,50 114 28 | 407
oturno
Quimica (licenciatura) Diurno 17 8 2,13 2 4 0,50 39 28 1,39
Sistemas de Informag&o (bacharelado) - Ibirama Noturno 12 8 1,50 1 4 0,25 29 28 1,04




Tabela 3: Comparativo: optantes X ndo optantes por cotas no vestibular 2011/2 da UDESC (final)

Cotas - Escola publica

Cotas - Grupo racial negro

Nao optantes cotas

Cursos (por titulo) TuMmo | SCRITOS | VAGAS | INDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE
Sistemas de Informag&o (bacharelado) - Sao Bento do Sul Noturno 42 9 4,67 2 5 0,44 39 32 1,24
Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas Noturno 40 8 5,00 4 4 1,00 95 28 3.39
(bacharelado)
Zootecnia - Enfase Proc}ugao Animal Sustentavel Integral 44 9 4,89 i 47 3 149
(bacharelado - Chapecd)
Total - 1.667 264 6,31 144 125 1,15 5.625 926 6,07
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Notas: 'Cursos que ndo ofereceram vagas em 2011/2, mas ofereceram em vestibulares anteriores néo estdo inclusos. 2A partir de 2012 seréa oferecido no turno matutino. *A partir de 2012
apenas licenciatura *Os cursos intercalam os turnos a cada ingresso. **Em Implantagao.

Fonte: COVEST (2011).
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O gréfico seguinte ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e nao optantes

por cotas no vestibular de inverno 2011/2 da UDESC.

B Optantes por cotas

B N&o optantes por cotas

Grafico 5: Inscritos no vestibular 2011/2 por opgao de inscrigéo
Fonte: COVEST (2011).

2.3.2 CONCURSO VESTIBULAR 2012/1

O Concurso Vestibular 2012/1 foi realizado no dia 20 de novembro de 2011. Contou com
13.585 candidatos inscritos. Destes, 13.328 estavam na disputa efetiva das 1.620 vagas em 46
cursos, 0s demais, 257 inscritos realizaram as provas do vestibular para adquirir experiéncia.
Entre os candidatos, 36 obtiveram isen¢édo da taxa de inscricao pelo critério doador de sangue e
301 obtiveram isenc¢do da taxa de inscrigédo pelo critério sdcio-econdmico. As provas foram
realizadas somente em Santa Catarina, nas cidades de Floriandpolis, Balneario Combori,
Chapecd, Joinville, Ibirama, Lages, Laguna e S&o Bento do Sul. Dos 13.585 inscritos, 48,60%
fizeram a prova na cidade de Floriandpolis.

Nesta edigdo do Vestibular o curso mais concorrido foi o de Fisioterapia com 24,80
candidatos por vaga (C/V), seguido por Design Grafico com 22,85 C/V e Engenharia Civil, com
22,02 C/V. Ja o curso de Fisica (Licenciatura) obteve o menor indice candidato/vaga com 1,22.

Neste Vestibular ocorreram alteragbes operacionais e pedagogicas com o objetivo de
viabilizar a transi¢ao entre 0 modelo anterior e aquele que futuramente se pretende adotar, que é
a selecdo via Sistema de Selegao Unificada (SISU), gerenciado pelo Ministério da Educagéao
(MEC). Além deste objetivo, a mudanga proposta também visa solucionar, mesmo que

parcialmente, as contingéncias que se materializaram nos ultimos vestibulares, mais
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especificamente a vacéancia de vagas que tem aumentado progressivamente (no vestibular
2011/2, restaram 240 bancos desocupados).

Assim, em termos estruturais o vestibular da UDESC passou a contar com uma fase
unica (em uma Unica data) e em dois periodos (matutino e vespertino) ao contrério das duas
fases (em dois dias) e em dois periodos cada uma, vigentes anteriormente. A politica de agdes
afirmativas foi mantida.

Em termos pedagogicos algumas das principais mudangas no vestibular da UDESC
foram:

- deixou de ser vocacionado, sendo que a partir do concurso 2012/1 o contelido das

questdes de todos os candidatos, independente da op¢édo de curso - inclusive o tema da

redacdo - passa a ser 0 mesmo (com exce¢do das provas praticas de habilidades
especificas para os cursos de Teatro e Musica);

- passou a excluir o enfoque regional com contetidos de Historia e Geografia de Santa

Catarina, por exemplo, com o objetivo de se adequar ao SISU.

Nesse sentido, na Primeira Etapa - Periodo Matutino - foram aplicadas as provas
objetivas das disciplinas de Matematica, Biologia, Histéria e Geografia. Na Segunda Etapa -
Periodo Vespertino - foram aplicadas as questdes de Fisica, Quimica, Lingua Estrangeira,
Portugués e Redacéo.

A tabela seguinte traz o numero de inscritos, o numero de vagas e os indices
candidato/vaga do vestibular 2012/1 e os dados dos vestibulares de verdo dos anos anteriores

para fins de comparacéo.

Tabela 4: indice candidato/vaga nos Vestibulares de Verdo da UDESC (continua)

Cursos (por itulo)’ Turno INSCRITOS VAGAS iNDICE

P 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1
Administragdo
Empresarial Noturno 758 638 677 77 40 40 40 40 | 18.95 | 15.95 | 16,93 | 17,93
(bacharelado)
Administragdo
Empresarial Vespertino | 671 | 549 | 553 | 653 40 40 40 40 | 16.78 | 13,72 | 13,83 | 16,33
(bacharelado)
Administragéo Publica
(bacharelado - Matutino | 420 | 373 | 431 | 538 40 40 40 50 | 10,50 | 9,32 | 10,78 | 10,76
Floriandpolis)
Agronomia Diumo | 258 | 230 | 242 | 247 | 40 | 40 | 40 | 40 | 645 | 575 | 6,05 | 6,18
(bacharelado)
Arquitetura  Urbanismo |\ oo | 358 | 407 | 504 | 679 | 50 | 50 | 50 | 50 | 746 | 814 | 10,08 | 1358
(bacharelado)
Artes Visuais - Vespertino | 404 | 405 | 106 | 122 | 28 | 28 | 28 | 28 | 371 | 375 | 379 | 436
Bacharelado e Noturno
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Tabela 4: indice candidato/vaga nos Vestibulares de Verdo da UDESC (continua)

Cursos (por ttulo) Turno INSCRITOS VAGAS iNDICE

P 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1
Artes Visuais - Vespertino | 4o 1 5y | 49 | 35 | 20 | 20 | 20 | 18 | 240 | 255 | 210 | 194
Licenciatura e Noturno

Biblioteconomia — Hab.

< ~ Vespertino? | 83 75 69 64 40 40 40 36 2,08 | 1,87 | 1,73 | 1,78
Gestao da Informagao

Ciéncias Contabeis Noturno 128 107 9% 124 40 40 40 40 320 | 267 | 240 | 3,10

(bacharelado)
Ciéncias da Computagdo | oocai | 192 | 153 | 180 | 188 | 40 | 40 | 40 | 40 | 480 | 382 | 450 | 470
(bacharelado)
Ciéncias Econdmicas Matutino | 497 | 403 | 361 | 417 | 40 | 40 | 40 | 40 | 1243 | 1007 | 9,03 | 1043
Design Grafico Matutino | 357 | 335 | 360 | 457 | 20 | 20 | 20 | 20 | 17,85 | 16,75 | 18,00 | 22,85
Design Industrial Matutino | 244 183 206 313 20 20 20 20 | 12,20 | 9,15 | 10,30 | 15,65
Educagao Fisica Matutino | 398 | 307 | 352 | 427 | 30 | 30 | 30 | 30 |1327|1023 | 11,73 | 14,23
(bacharelado)

Educagéo Fisica

e Noturno 296 186 | 224 | 263 30 30 30 30 987 | 6,20 | 7,47 | 877
(licenciatura)

Enfermagem - Enfase

Salde Publica Integral 196 122 137 105 30 30 30 30 6,53 4,06 | 4,57 3,50
(bacharelado — Palmitos)

Engenharia Ambiental Diumo | 321 | 246 | 258 | 224 | 40 | 40 | 40 | 40 | 803 | 615 | 645 | 560
(bacharelado)

Engenharia Civil ntegral | 578 | 533 | 785 | 1101 | 40 | 50 | 50 | 50 | 1445 | 10,66 | 1570 | 22,02
(bacharelado)

Engenharia de Alimentos

(bacharelado - Integral 205 95 109 114 45 45 45 45 456 | 211 | 242 | 2,53
Pinhalzinho)

Engenharia de Pesca Dumo | - | - | & | 103 | - | - | 4 | 4 | - | - | 218 258
(bacharelado)

Engenharia de Petréleo* Diurno i i i 867 i i i 40 i i i 21,68
(bacharelado)

Engenharia de Producéo

. Noturno 460 335 341 501 40 40 40 40 | 11,50 | 8,37 | 8,53 | 12,53
e Sistemas (bacharelado)

Engenharia Elétrica

Integral 321 250 317 409 40 40 40 40 803 | 625 | 7,93 | 10,23
(bacharelado)

Engenharia Florestal

Diurno 174 157 148 142 40 40 40 40 435 | 392 | 3,70 | 3,55
(bacharelado)

Engenharia Industrial

- Diurno 41 169 101 129 30 35 35 35 1,37 | 482 | 289 | 3,69
Mecénica (bacharelado)

Engenharia Mecanica ntegral | 641 | 491 | 595 | 701 | 40 | 40 | 40 | 40 | 1603 | 1227 | 14,88 | 17,53

(bacharelado)
Engenharia Sanitria Diumo | - - o | & | - - | 40 | 40 | - - | 225 | 215
(bacharelado)
Fisica (licenciatura) Diurno 84 76 58 49 40 40 40 36 2,10 1,90 1,45 1,36

Fisioterapia (bacharelado) Diurno 663 567 649 744 30 30 30 30 | 22,10 | 18,90 | 21,63 | 24,80

Geografia — Vespertino

Licenciatura/Bacharelado® | e Noturno* 321 225 210 151 40 40 40 40 803 | 562 1 525 | 378




Tabela 4: indice candidato/vaga nos Vestibulares de Verdo da UDESC (final)
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Cursos (por ttulo) Turno INSCRITOS VAGAS iNDICE

P 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1
Histéria (oacharelado e | Vespertino | o5 | o4 | 939 | 047 | 40 | 40 | 40 | 40 | 688 | 710 | 580 | 618
licenciatura)® e Noturno
Matematica (licenciatura) Matutino 95 69 46 71 40 40 40 40 238 | 1,72 | 115 | 1,78
Medicina Veterinaria Diumo | 770 | 673 | 760 | 844 | 40 | 40 | 40 | 40 | 1925 | 1682 | 19,00 | 21,10
(bacharelado)
Moda - Design de Moda | VESPeMIN0 | 5as3 | 505 | 519 | sgg | 45 | 45 | 45 | 45 | 1184 | 11,66 | 11,38 | 13,07

e Noturno

Musica — Licenciatura Diurno 107 110 92 136 30 30 30 30 3,57 | 366 | 3,07 | 453
Musica - Piano Diurno 14 1 10 12 6 7 7 7 233 | 1,57 | 143 | 1,71
Musica - Violao Diurno 18 15 16 21 3 3 3 3 6,00 | 500 | 533 | 7,00
Musica - Violino ou Viola Diurno 9 5 6 7 6 5 5 5 1,50 1,00 1,20 1,40
Musica - Violoncelo Diurno 3 3 4 2 2 1,50 1,50 | 2,00
Pedagogia (licenciatura) “ﬁagfj'r’r‘]ge 273 | 198 | 194 | 165 | 40 | 40 | 40 | 40 | 683 | 495 | 485 | 413
Quimica (licenciatura) Diurno - 86 88 - 40 40 - 215 | 2,20
Sistemas de Informacdo | \ov e | 89 | 62 | 60 | 74 | 40 | 40 | 40 | 36 | 223 | 155 | 150 | 2,06
(bacharelado) - Ibirama
Sistemas de Informagéo
(bacharelado) - Sdo Bento | Noturno 134 124 108 135 45 45 45 45 298 | 2,75 | 2,40 | 3,00
do Sul
Teatro — Licenciatura Diurno 159 191 164 155 40 40 40 40 3,98 4,77 | 410 3,88
Teatro — Licenciatura Diurno 159 191 164 155 40 40 40 40 398 | 4,77 | 410 | 3,88
Tecnologia em Analise de
Desenvolvimento de Noturno 189 169 166 207 40 40 40 40 473 | 422 | 415 | 5,18
Sistemas (bacharelado)
Zootecnia - Enfase
Produgdo Animal ntegral | 177 | 148 | 128 | 161 | 45 | 45 | 45 | 41 | 393 | 328 | 284 | 393
Sustentavel (bacharelado
- Chapeco)
Total 11.659 | 9.955 | 10.871 | 13.585 | 1.433 | 1.450 | 1.570 | 1.602 | 8,14 | 6,87 | 6,92 | 8,48

Nota: 'Cursos que ndo ofereceram vagas em 2012/1, mas ofereceram em vestibulares anteriores néo estéo

inclusos.?A partir de 2012 sera oferecido no turno matutino. *A partir de 2012 apenas licenciatura *Os cursos
intercalam os turnos a cada ingresso. **Em Implantag&o.

Fonte: COVEST (2011).

Com base nos dados da tabela anterior percebe-se que o numero de inscritos nos

vestibulares de verdo da UDESC voltou a aumentar na edi¢cdo de 2012/1 em relagdo a de

2011/1, o que ja vem ocorrendo desde 2010/1. Este aumento foi de 25%, superando inclusive o

vestibular de verdo de 2009/1 que no periodo tinha apresentado o0 maior nimero de inscritos até

entao.

Quanto ao numero de vagas oferecidas nos vestibulares de verdo da UDESC verifica-se

que em 2012/1 houve um novo incremento em relagdo ao vestibular 2011/1, acompanhando a

trajetdria ascendente dos anos anteriores. Em termos percentuais houve um incremento de 2%

no numero de vagas ofertadas em 2012/1 em relagdo ao vestibular de 2011/1. Considerando o
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os vestibulares de verdo do periodo, verifica-se um aumento de 12% no numero de vagas
oferecidas.

O incremento no nimero de inscritos e no numero de vagas resultou também em um
aumento no indice C/V no vestibular 2012/1 - chegando a 8,48 C/V — em relagéo ao vestibular
2011/1 - que alcangou 6,92 C/V. Em termos percentuais houve um acréscimo de 22% no indice
C/V de 2011/2 em relagdo ao vestibular 2010/2, o que representou o maior indice do periodo
analisado, que antes era de 8,14 C/V no vestibular 2009/1.

O grafico seguinte ilustra a evolugdo no nimero de inscritos e de vagas nos vestibulares
de verdo da UDESC nas edigdes 2009/1-2012/1.
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Grafico 6: Evolugéo dos inscritos e vagas nos vestibulares de verdo da UDESC
Fonte: COVEST (2011).

Da mesma forma é apresentado um gréfico que mostra a evolugdo do indice
candidato/vaga dos vestibulares de verdo da UDESC edigdes 2009/1-2012/1.
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Grafico 7:  Evolugéo do indice candidato/vaga nos vestibulares de verdo da UDESC.
Fonte: COVEST (2011).

Fazendo-se uma analise dos dados referentes ao Programa de Agdes Afirmativas no
vestibular 2012/1, verifica-se que do total de 13.585 inscritos 31% optaram por uma das
modalidades de cotas. Vale ressaltar ainda que em oito cursos houve mais candidatos inscritos
optantes por cotas que ndo optantes, casos dos cursos de Ciéncias Contabeis (CEAVI) em que
68% dos candidatos inscritos optaram por concorrer pelas vagas reservadas, do curso de
Engenharia de Alimentos (CEO) com 56% dos inscritos, Engenharia Sanitaria (CEAVI) e Fisica
(CCT) cada um com 51% dos inscritos fazendo esta opgéo, Musica — Violoncelo (CEART) com
75% dos inscritos, Sistemas de Informagéo (CEAVI e CEPLAN), com 64% e 53% dos inscritos,
respectivamente, fazendo esta opgéo e Zootecnia (CEO) com 57% dos inscritos optantes por
cotas. Em contraponto, os cursos de Musica — Piano (CEART), Administra¢cdo Empresarial —
vespertino (ESAG) e Design Industrial (CEART) foram os cursos em que houve a menor procura
por candidatos optantes por cotas, sendo 13% os optantes por cotas nos dois primeiros e 8% no
ultimo.

A tabela seguinte mostra o nimero de inscritos, as vagas destinadas e o indice
candidato/vaga dos candidatos que optaram por estas modalidades de cotas em comparagédo

com os candidatos nao optantes.



Tabela 5: Comparativo:
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optantes X nédo optantes por cotas no vestibular 2012/1 da UDESC

(continua)

Cursos (por titulo) Turno Cotas - Escola publica Cotas - Grupo racial negro Néo optantes cotas

p INSCRITOS | VAGAS | iNDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE | INSCRITOS | VAGAS | iNDICE
Administragao
Empresarial Noturno 202 8 25,25 30 4 7,5 485 28 17,32
(bacharelado)
Administragéo
Empresarial Vespertino 99 8 12,38 9 4 2,25 545 28 19,46
(bacharelado)
Administragao Publica
(bacharelado - Matutino 114 10 11,4 8 5 1,6 416 35 11,89
Florianopolis)
Agronomia (bacharelado) Diurno 105 8 13,13 3 4 0,75 139 28 4,96
Arquitetura e Urbanismo- | ing | 200 10 | 20 9 5 | 18 470 35 | 1343
(bacharelado)
Artes Visuais — Vespertino
Bacharelado’ e Noturno 25 5 5 1 2 0.5 % 21 457
A_rtes \(lsua|1s - Vespertino 8 4 9 0 0 0 27 14 193
Licenciatura e Noturno
Biblioteconomia — Hab. 1 /o ortinge | 26 8 | 325 0 0 0 38 28 | 136
Gestao da Informagao
Ciéncias Contdbeis Noturno 8 8 | 1038 1 4 | 025 40 28 | 143
(bacharelado)
Ciéncias da Computagao | o0 44 8 | 55 2 4 | 05 142 28 | 507
(bacharelado)
Ciéncias Econbémicas Matutino 80 8 10 9 4 2,25 328 28 1,71
Design Grafico Matutino 103 4 25,75 5 2 2,5 349 14 24,93
Design Industrial Matutino 50 4 12,5 4 2 2 259 14 18,5
Educagzo Fisica Matutino | 130 6 | 2167 | 25 3 | 833 | om2 21 | 1295
(bacharelado)
Educagéo Fisica Notuno | 109 6 | 1817 | 14 3| 467 | 140 21 | 667
(licenciatura)
Enfermagem - Enfase
Saude Publica Integral 64 6 10,67 2 3 0,67 39 21 1,86
(bacharelado — Palmitos)
Engenharia Ambiental Diurno 68 8 | 85 3 4 | o075 | 153 28 | 546
(bacharelado)
Engenharia Civil Integral 299 10 | 299 20 5 4 782 3% | 2234
(bacharelado)
Engenharia de Alimentos
(bacharelado - Integral 62 9 6,89 2 4 0,5 50 32 1,56
Pinhalzinho)
Engenharia de Pesca Diurno 4 8 | 513 9 4 | 225 53 28 | 189
(bacharelado)
Engenharia de Petroleo™ |y, 169 g | 2113 | 11 4 | 275 | 687 28 | 2454
(bacharelado)
Engenharia de Produgao | g 137 g8 | 1713 | 15 4 | 375 | 349 28 | 1246
e Sistemas (bacharelado)
Engenharia Elétrica Integral % 8 | 115 4 4 1 313 28 | 1118
(bacharelado)
Engenharia Florestal Diurno 50 8 | 625 3 4 | 075 89 28 | 318
(bacharelado)
Engenharia Industrial Diurmo 45 7| 643 2 3| 0g7 82 25 | 328
Mecanica (bacharelado)
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Tabela 5: Comparativo: optantes X ndo optantes por cotas no vestibular 2012/1 da UDESC (final)

Cursos (por titulo)

Turno

Cotas - Escola publica

Cotas - Grupo racial negro

Nao optantes cotas

INSCRITOS | VAGAS | iNDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE | INSCRITOS | VAGAS | INDICE
Engenharia Mecanica Integral 142 g | 1775 | 15 4 | 375 | 544 28 | 1943
(bacharelado)
Engenharia Sanitaria Diurno 42 8 | 525 2 4 | 05 42 28 | 15
(bacharelado)
Fisica (licenciatura) Diurno 25 8 3,13 0 0 0 24 28 0,86
Fisioterapia (bacharelado) |  Diurno 258 6 43 27 3 9 459 21 21,86
Geografia — Vespertino
Licenciatura/Bacharelado® | e Noturno* 49 8 6.13 1 4 025 101 28 3,61
IT||stor.|a (ba<:3hare|ado e Vespertlno* 67 8 838 6 4 15 174 28 6.21
licenciatura) e Noturno
Matematica (licenciatura) | Matutino 31 8 3,88 3 4 0,75 37 28 1,32
Medicina Veterinaria Diurno 308 8 | 385 5 4 | 125 | 531 28 | 18,96
(bacharelado)
Moda - Design de Moda® | “eSPEMtin® | 44 9 | 12,89 15 4 | 375 457 32 | 14,28
e Noturno
Musica - Licenciatura Diurno 42 6 7 5 3 1,67 89 21 4,24
Musica - Piano Diurno 1 1 1 0 0 0 1 6 1,83
Musica - Violao Diurno 4 0 0 0 0 0 17 3 5,67
Musica - Violino ou Viola Diurno 2 1 2 1 0 0 4 4 1
Musica - Violoncelo' Diurno 3 0 0 0 0 0 1 2 0,5
Pedagogia (licenciatura) | Mautinoe | g, 8 8 5 4 | 125 % 28 | 343
Noturno

Quimica (licenciatura) Diurno 22 8 2,75 1 4 0,25 65 28 2,32
Sistemas de Informagao | -\ 0, 47 8 | 588 0 0 0 27 28 | 09
(bacharelado) - Ibirama
Sistemas de Informagéo
(bacharelado) - Sdo Noturno 69 9 7,67 3 4 0,75 63 32 1,97
Bento do Sul
Teatro — Licenciatura® Diurno 31 8 3,88 1 4 0,25 123 28 4,39
Tecnologia em Analise de
Desenvolvimento de Noturno 72 8 9 3 4 0,75 132 28 4,71
Sistemas (bacharelado)
Zootecnia - Enfase
Produgéo Animal
Sustentavel (bacharelado Integral 91 9 10,11 0 0 0 70 32 2,19
- Chapeco)

3891 322 12,08 284 139 2,04 9.410 1141 | 8,25
Total

Nota: 'Cursos que ndo ofereceram vagas em 2012/1, mas ofereceram em vestibulares anteriores ndo estéo
inclusos.?A partir de 2012 sera oferecido no turno matutino. *A partir de 2012 apenas licenciatura *Os cursos
intercalam os turnos a cada ingresso. **Em Implantag&o.

Fonte: COVEST (2011).

O grafico seguinte ilustra o percentual de candidatos optantes por cotas e ndo optantes

por cotas no vestibular de verdo 2012/1 da UDESC.
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Gréfico 8:

Fonte: COVEST (2011).

2.3.3 PERFIL DOS CANDIDATOS

Inscritos no vestibular 2012/1 por op¢éo de inscri¢éo
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No que tange aos candidatos que prestaram os vestibulares da UDESC em 2011 é

possivel verificar por meio do quadro seguinte seus perfis, em comparagdo com os dos

vestibulares anteriores (2009/2 — 2012/1)4.

Dados
socioeconomicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2009/2 2010/2

2011/2

2010/1

20111

201211

5.968 inscritos | 5.870 inscritos

7.436 inscritos

10.113 inscritos

11.072 inscritos

13.585 inscritos

96% solteiros 95% solteiros

95% solteiros

96% solteiros

96% solteiros

96% solteiros

Estado civ 3% Casados 3% Casados 3% Casados 2% Casados 2% Casados 2% Casados
1% Outros 2% Outros. 2% Outros. 2% Outros. 2% Outros. 2% Outros.
76% Santa 77% Santa 75% Santa 78% Santa 77% Santa 75% Santa
Catarina Catarina Catarina Catarina Catarina Catarina
7% Rio Grande | 7% Rio Grande 8% Parana 7% Rio Grande | 7% Rio Grande 8% Parana
, do Sul do Sul ° do Sul do Sul °
Naturalidade
, , 7% Rio Grande , , 7% Rio Grande
0, 0, 0, 0,
7% Parana 7% Parana do Sul 6% Parana 6% Parana do Sul
10% Outros. 9% Outros. 10% Outros. 9% Outros. 9% Outros. 10% Outros.
Quadro 2:  Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC (2009/2-2012/1) (continua)

4 O perfil dos candidatos passou a ser levantado para fins de relatorio de gestéo a partir de 2009/2.
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Dados

socioeconémicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2009/2

2010/2

2011/2

2010/1

20111

201211

5.968 inscritos

5.870 inscritos

7.436 inscritos

10.113 inscritos

11.072 inscritos

13.585 inscritos

escola publica

escola publica

escola publica

escola particular

escola particular

89% Branca 89% Branca 88% Branca 91% Branca 90% Branca 89% Branca
8% Parda 7% Parda 8% Parda 7% Parda 7% Parda 7% Parda
2% Preta 2% Preta 2% Preta 1% Preta 2% Preta 2% Preta
Raca/Cor
2% Amarela 1,5% Amarela 1,5% Amarela 1% Amarela 1% Amarela 1% Amarela
<de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1% <de 1%
Indigena. Indigena. Indigena. Indigena. Indigena. Indigena.
. , ) 94% Urbana 94% Urbana 94% Urbana 93% Urbana 93% Urbana 93% Urbana
Area residencial
6% Rural. 6% Rural. 6% Rural 7% Rural. 7% Rural. 7% Rural.
42% Todo em 42% Todo em 40% Todo em 43% Todo em 38% Todo em 44% Todo em

escola publica

(ou a concluir)

profissionalizante

profissionalizante

profissionalizante

profissionalizante

profissionalizante

41% Todo em 41% Todo em 41% Todo em 39% Todo em 44% Todo em 38% Todo em
escola particular | escola particular | escola particular | escola publica escola publica | escola particular
Forma de 8% Mai 9% Mai 9% Mai 9% Maior parte | 9% Maior parte | 9% Mai
conclusio do o Maior parte o Maior parte o Maior parte o Maior parte o Maior parte o Maior parte
. em escola em escola em escola em escola em escola em escola
ensino (iblica pablica plblica plblica plblica plblica
fundamental P
8% Maior parte | 8% Maior parte | 9% Maior parte | 9% Maior parte | 8% Maior parte | 8% Maior parte
em escola em escola em escola em escola em escola em escola
particular particular particular particular particular particular
<de 1% Outros | <de 1% Outros | <de 1% Outros | <de 1% Outros | <de 1% Outros | <de 1% Outros
56% Todo em 57% Todo em 56% Todo em 60% Todo em 53% Todo em 52% Todo em
escola particular | escola particular | escola particular | escola particular | escola particular | escola particular
32% Todo em 33% Todo em 32% Todo em 30% Todo em 37% Todo em 38% Todo em
escola publica escola publica escola publica escola publica escola publica escola publica
6% Maior parte | 5% Maior parte | 5% Maior parte | 4% Maior parte | 5% Maior parte | 4% Maior parte
em escola em escola em escola em escola em escola em escola
Forma de particular particular particular particular particular particular
conpluséq dlo 3% Maior parte | 3% Maior parte | 3% Maior parte | 3% Maior parte | 3% Maior parte | 3% Maior parte
ensino médio em escola em escola em escola em escola em escola em escola
publica publica publica publica publica publica
1% Apenas 0 3° | 1% Apenas 0 3° | 1% Apenas 0 3° | 1% Apenas 0 3° | 1% Apenas o 3° | 1% Apenas o 3°
anoemescola | anoemescola | anoemescola | anoemescola | anoemescola | anoem escola
particular particular particular particular particular particular
2% Outros. 1% Outros. 3% Outros. 2% Outros. 1% Outros. 1% Outros.
86% regular 87% regular 86% regular 90% regular 87% regular 88% regular
Tipo de ensino o o o o o o
médio concluido 9% 8% % 7% 8% 7%

profissionalizante

5% supletivo.

5% supletivo.

5% supletivo

3% supletivo.

5% supletivo.

4% supletivo.

Quadro 2: Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC (2009/2-2012/1) (continua)
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Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

Dados 2009/2 2010/2 2011/2 2010/ 201111 2012/1
socioeconémicos . . . . . . . . . . . .
5.968 inscritos | 5.870 inscritos | 7.436 inscritos | 10.113 inscritos | 11.072 inscritos | 13.585 inscritos
40% 2008 36% 2009 34% 2010 51% 2009 55% 2010 54% 2011
21% 2009 28% 2010 29% 2011 22% 2008 18% 2009 18% 2010
15% 2007 12% 2008 12% 2009 9% 2007 8% 2008 8% 2009
Ano de conclusio 7% 2006 6% 2007 6% 2008 5% 2006 4% 2007 4% 2007
do ensino médio 5% antes de 6% antes de 4% antes de 4% antes de 4% antes de 3% antes de
2001 2001 2001 2001 2001 2001
12% entre 2001 | 12% entre 2001 | 15% entre 2001 0 0 0
e 2006. € 2007, © 2008, 8% outros. 11% outros. 13% outros.
Turno de 85% diurno 85% diurno 86% diurno 88% diurno 86% diurno 86% diurno
:ﬁgﬁiﬁzgg 15% noturno. 15% noturno. 14% noturno 12% noturno. 14% noturno. 14% noturno.
35% No colégio | 34% No colégio | 34% No colégio | 42% No colégio | 40% No colégio | 40% No colégio
onde estuda onde estuda onde estuda onde estuda onde estuda onde estuda
26% Na internet | 27% Na internet | 27% Na internet | 22% Na internet | 22% Na internet | 24% Na internet
Obtenco de 17% Por meio de | 19% Por meio de | 16% Por meio de | 14% Por meio de | 16% Por meio de | 15% Por meio de
informgg()es sobre amigos amigos amigos amigos amigos amigos
o vestibular da 11% Por meio de | 10% Por meio de | 10% Por meio de | 10% Por meio de | 10% Por meio de | 10% Por meio de
UDESC parentes e parentes e parentes e parentes e parentes e parentes e
conhecidos conhecidos conhecidos conhecidos conhecidos conhecidos
0, 0, 0, 0,
.3 % Na 3% No jornal 4% Na TV. .3/0 Na .2 % Na 3% no mural da
universidade universidade universidade escola
11% Outros. 7% Outros. 9% Outros. 9% Outros. 10% Outros. 8% Outros.
54% Nao 55% Nao 59% Néao 53% Nao 59% Nao 57% Nao
Frequentaram
tibul
curso vestiouiar 46% Sim. 45% Sim. 41% Sim 47% Sim. 41% Sim. 43% Sim.
0 37% Primeira 36% Primeira 49% Primeira 50% Primeira 46% Primeira
37% Uma vez
vez vez vez vez vez

Numero de vezes
que prestou

28% Primeira
vez

32% Uma vez

31% Uma vez

27% Uma vez

26% Uma vez

27% Uma vez

vestibular 18% Duas vezes | 16% Duas vezes | 17% Duas vezes | 19% Duas vezes | 12% Duas vezes | 14% Duas vezes
17% Mais que 15% Mais que 16% Mais que 14% Mais que 11% Mais que 12% Mais que
duas vezes. duas vezes. duas vezes duas vezes. duas vezes. duas vezes.
o . 61% Nao 63% Nao 61% Nao 60% Nao 64% Nao 62% Nao
Dominio de lingua
i .
eshrangeira 39% Sim. 37% Sim. 39% Sim 40% Sim. 36% Sim. 38% Sim.
97% Nao 96% Nao 95% Nao 96% Nao 97% Nao 97% Nao
Formagé&o superior
3% Sim. 4% Sim. 5% Sim. 4% Sim. 3% Sim. 3% Sim.

Quadro 2: Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC (2009/2-2012/1) (continua)




32

Dados
socioeconémicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2009/2

2010/2

2011/2

2010/1

20111

201211

5.968 inscritos

5.870 inscritos

7.436 inscritos

10.113 inscritos

11.072 inscritos

13.585 inscritos

] o 86% Nunca 84% Nunca 83% Nunca 84% Nunca 85% Nunca 84% Nunca
g('apo de instituicdo | iniciou/concluiu | iniciou/concluiu | iniciou/concluiu | iniciou/concluiu | iniciou/concluiu | iniciou/concluiu
inicio/concluséo 8% Privada 6% Publica 10% Privada 8% Publica 8% Publica 8% Publica
de ensino superior

6% Publica 10% Privada 7% Publica 8% Privada 7% Privada 8% Privada
58% Maisde 4 | 55% Maisde4 | 52% Maisde4 | 59% Maisde4 | 55% Maisde 4 | 55% Mais de 4
Dependentes da
Renda, além do 29% 3 31% 3 32% 3 29% 3 31% 3 31%3
candidato 10% 2 10% 2 12% 2 9% 2 10% 2 1% 2
3% 1. 4% 1. 4% 1. 3% 1. 4% 1. 3% 1.
64% Vocagéo ou | 61% Vocagao ou | 58% Vocag&o ou | 67% Vocagéo ou | 65% Vocagdo ou | 62% Vocag&o ou
aptidao aptidao aptidao aptidao aptidao aptidao
10% Ascensdo | 12% Ascensdo | 13% Ascensdo | 11% Ascensdo | 11% Ascensdo | 13% Ascensdo
econdmica e econdmica e econdmica e econdmica e econdmica e econdmica e
. financeira financeira financeira financeira financeira financeira
Motivopara 1550 ancia da | 3% Influéncia da | 3% Influéncia da | 2% Influéncia da | 3% Influéncia da | 3% Influéncia da
escolhg da opgao familia familia familia familia familia familia
no vestibular 1% Ascensdo 1% Ascensdo 1% Ascensao 1% Ascensdo 1% Ascensdo 1% Ascensdo
social social social social social social
1% Pouca < 1% Pouca < 1% Pouca 1% Pouca 1% Pouca 1% Pouca
concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia
21% Outros. 22% Oultros. 23% Outros 18% Outros. 19% Outros. 20% Outros.
64% Vocagdo ou | 61% Vocagéo ou | 58% Vocagéo ou | 67% Vocagéo ou | 65% Vocagdo ou | 62% Vocagao ou
aptidao aptiddo aptiddo aptiddo aptiddo aptiddo
10% Ascensdo | 12% Ascensdo | 13% Ascensdo | 11% Ascensdo | 11% Ascensdo | 13% Ascensdo
econdémica e econémica e econdémica e econémica e econémica e econdémica e
) financeira financeira financeira financeira financeira financeira
Motivo para 150" nfluéncia da | 3% Influéncia da | 3% Influéncia da | 2% Influéncia da | 3% Influéncia da | 3% Influéncia da
escolhg da opgao familia familia familia familia familia familia
no vestibular 1% Ascens&o 1% Ascens&o 1% Ascensao 1% Ascensao 1% Ascensao 1% Ascensao
social social social social social social
1% Pouca < 1% Pouca < 1% Pouca 1% Pouca 1% Pouca 1% Pouca
concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia concorréncia
21% Outros. 22% Oultros. 23% Outros 18% Outros. 19% Outros. 20% Outros.
59% Qualidade | 57% Qualidade | 58% Qualidade | 53% Qualidade | 55% Qualidade | 55% Qualidade
do ensino do ensino do ensino do ensino do ensino do ensino
Motivo pela opgéo 24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 23% Gratuidade | 23% Gratuidade
do vestibular da 16% 18% 17% 22% 20% 20%
UDESC Identificagéo Identificagéo Identificagao |dentificagéo Identificagéo Identificagéo
€om 0 Curso €om 0 CUrso €Oom 0 CUrso com 0 curso com 0 curso €Oom 0 CuUrso
1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de
Cursos noturnos. | cursos noturnos. | cursos noturnos. | cursos noturnos. | cursos noturnos. | cursos noturnos.
61% pai 60% pai 59% pai 60% pai 60% pai 59% pai
Principal 23% mae 22% mae 23% mae 25% mée 24% mée 25% mée
responsavel pelo 7% Conjuge 9% Conjuge 8% Conjuge 7% Conjuge 8% Conjuge 7% Conjuge
sustento da familia | 6% Candidato | 7% Candidato | 7% Candidato | 5% Candidato | 5% Candidato | 5% Candidato
3% Outros. 2% Outros. 3% Outros. 3% Outros. 3% Outros. 3% Outros.
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Dados
socioeconémicos

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

2009/2

2010/2

2011/2

2010/1

20111

201211

5.968 inscritos

5.870 inscritos

7.436 inscritos

10.113 inscritos

11.072 inscritos

13.585 inscritos

Motivo pela opgéao
do vestibular da
UDESC

59% Qualidade

57% Qualidade

58% Qualidade

53% Qualidade

55% Qualidade

55% Qualidade

do ensino do ensino do ensino do ensino do ensino do ensino
24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 24% Gratuidade | 23% Gratuidade | 23% Gratuidade
16% 18% 17% 22% 20% 20%
Identificagéo Identificagéo Identificagéo Identificagéo Identificagéo Identificagéo
€Om 0 curso €Om 0 curso €Oom 0 curso cOom 0 curso com 0 curso €Oom 0 curso
1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de 1% Oferta de

cursos noturnos.

cursos noturnos.

cursos noturnos.

cursos noturnos.

cursos noturnos.

Ccursos noturnos.

Renda bruta da
familia

29% Até 5
salarios minimos

29% Até 5
salarios minimos

30% Até 5
Salarios minimos

30% Até 5
salarios minimos

30% Até 5
salarios minimos

31% Até 3
salarios minimos

24% Até 10
salarios minimos

29% Até 3
salarios minimos

28% Até 3
salarios minimos

26% Até 10
salarios minimos

21% Até 10
salarios minimos

30% Até 5
salarios minimos

24% Até 3
salarios minimos

21% Até 10
salarios minimos

21% Até 10
salarios minimos

22% Até 3
salarios minimos

30% Até 3
salarios minimos

21% Até 10
salarios minimos

20% Acima de
10 salarios
minimos

18% Acima de
10 salarios
minimos

17% Acima de
10 salarios
minimos

20% Acima de
10 salarios
minimos

15% Acima de
10 salarios
minimos

15% Acima de
10 salarios
minimos

3% Um salario

3% Um salario

3% Um salario

2% Um salario

3% Um salario

3% Um salario

minimo. minimo. minimo. minimo. minimo. minimo.
35% Ensino 34% Ensino 35% Ensino 35% Ensino 36% Ensino 36% Ensino
médio médio médio médio médio médio
25% Superior 25% Superior 26% Superior 26% Superior 24% Superior 25%
Fundamental
Esl\glle?r?dade do 23% 24% 23% 22% 24% 23% Superior
pai Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental o Sup
15% Pos- 15% Pos- 14% Pos- 15% Pos- 13% Pos- 13% Pos-
Graduagéo Graduagéo Graduagéo Graduagéo Graduagéo Graduagéo
2% Nao 2% Nao 2% Néao 2% Nao 2% Nao 2% Nao
alfabetizado. alfabetizado. alfabetizado. alfabetizado. alfabetizado. alfabetizado.

Quadro 2: Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC (2009/2-2012/1) (continua)




34

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

Dados

2009/2

2010/2

2011/2

2010/1

20111

201211

socioeconémicos

5.968 inscrito

s | 5.870 inscritos

7.436 inscritos

10.113 inscritos

11.072 inscritos

13.585 inscritos

36% Ensino 35% Ensino 35% Ensino 35% Ensino 36% Ensino 36% Ensino
médio médio médio médio médio médio
23% Superior 23% Superior 24% Superior 24% Superior 22% Superior 22% Superior
Nivel de
escolaridade da 20% Pos- 21% 20% 21% Pos- 18% Pos- 20%
méae Graduacéo Fundamental Fundamental Graduagao Graduacéo Fundamental
19% 19% Pds- 19% Pos- 19% 21% 19% Pés-
Fundamental Graduagao Graduagéo Fundamental Fundamental Graduagéo
2% Nao 2% Nao 2% Néo 1% Nao 2% Nao 1% Nao
alfabetizada. alfabetizada. alfabetizada. alfabetizada. alfabetizada. alfabetizada.
0, 0, 0,
27% Empregado | 28% Empregado | 28% Empregado | ey oorvidor | 269% Servidor | 24% Servidor
de empresa de empresa de empresa o o o
X . . publico publico publico
privada privada privada
0, 0, 0,
25% Servidor 24% Servidor 24% Servidor 26% Empregado | 27% Empregado | 28% Empregado
- - o de empresa de empresa de empresa
publico publico publico . . .
) privada privada privada
Ocupagéo do 16% Profissional | 4o = e | 189 Emoresario | 127 Frofissional | 15% Profissional | 16% Profissional
principal liberal > Emp © Emp liberal liberal liberal

responsavel pelo

16% Empresario

14% Profissional

16% Profissional

15% Empresario

16% Empresario

17% Empresario

sustento da familia liberal liveral
11% Aposentado | 11% Aposentado | 10% Aposentado | 11% Aposentado | 10% Aposentado | 10% Aposentado
ou pensionista | ou pensionista | ou pensionista | oupensionista | ou pensionista | ou pensionista
5% Agricultor. 5% Agricultor. 4% Agricultor. 5% Agricultor. 5% Agricultor. 4% Agricultor.
Posse e uso de 93% Sim. 95% Sim. 95% Sim. 95% Sim. 95% Sim. 95% Sim.
computador na
residéncia 7% Nao. 5% Nao. 5% Nao. 5% Nao. 5% Nao. 5% Nao.
52% Nunca 54% Nunca 53% Nunca 57% Nunca 55% Nunca 56% Nunca
trabalhou trabalhou trabalhou trabalhou trabalhou trabalhou
20% Apo6s 0s 16 | 20% Apo6s 0s 16 | 20% Apos 0s 16 | 19% Apds 0s 16 | 20% Apds os 16 | 19% Apds os 16
Idade em que anos anos anos anos anos anos
comegou a 16% Antes dos | 16% Antesdos | 16% Antes dos | 13% Antes dos | 16% Antes dos | 16% Antes dos
exercer atividade 16 anos 16 anos 16 anos 16 anos 16 anos 16 anos
remunerada 11% Depois dos | 9% Depois dos | 10% Depois dos | 10% Depois dos | 8% Depois dos | 8% Depois dos
18 anos 18 anos 18 anos 18 anos 18 anos 18 anos
1% Apbs0s21 | 1% Apdsos21 | 1% Apdsos21 | 1% Apdsos21 | 1% Apodsos21 | 1% Apds os 21
anos. anos. anos. anos. anos. anos.
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Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Verao

Dad.os - 2009/2 2010/2 2011/2 2010/ 20111 2012/1
socioecondmicos — — — — — —
5.968 inscritos | 5.870 inscritos | 7.436 inscritos | 10.113 inscritos | 11.072 inscritos | 13.585 inscritos
66% Estudante | 66% Estudante | 65% Estudante | 75% Estudante | 72% Estudante | 72% Estudante
19% Empregado | 19% Empregado | 19% Empregado | 15% Empregado | 16% Empregado | 16% Empregado
de empresa de empresa de empresa de empresa de empresa de empresa
privada privada privada privada privada privada
0 40 d 9% 9% 9% 5% 6% 6%
cupacao do Desempregado | Desempregado | Desempregado | Desempregado | Desempregado | Desempregado
candidato 2% Profissional | 2% Profissional | 2% Profissional | 2% Profissional | 2% Profissional | 2% Profissional
liberal liberal liberal liberal liberal liberal
2% Servidor 2% Servidor 2% Servidor 2% Servidor 2% Servidor 2% Servidor
Publico Publico Publico Publico Publico Publico
1% Outros. 2% Outros. 3% Outros. 1% Outros. 2% Outros. 2% Outros.

. 58% Internet 62% Internet 70% Internet 62% Internet 68% Internet 74% Internet
Meiode 28% TV 26% TV 20% TV 26% TV 22% TV 18% TV
Sz{;:glga%arz 8% Jornal 7% Jornal 6% Jornal 7% Jornal 6% Jornal 5% Jornal
atualizaggo 5% Revista 4% Revista 3% Revista 4% Revista 3% Revista 2% Revista

1% Rédio. 1% Rédio. 1% Rédio. 1% Rédio. 1% Rédio. 1% Rédio.
51% Transporte | 51% Transporte | 48% Transporte | 51% Transporte | 52% Transporte | 52% Transporte
coletivo (6nibus) | coletivo (6nibus) | coletivo (6nibus) | coletivo (6nibus) | coletivo (nibus) | coletivo (6nibus)
33% Carro 35% Carro 38% Carro 35% Carro 36% Carro 36% Carro
Meio de transporte préprio ou da préprio ou da préprio ou da préprio ou da préprio ou da préprio ou da
mais utilizado familia familia familia familia familia familia
6% Bicicleta 5% Bicicleta 4% Bicicleta 5% Bicicleta 4% Bicicleta 4% Bicicleta
4% Motocicleta | 3% Motocicleta | 4% Motocicleta | 3% Motocicleta | 3% Motocicleta | 3% Motocicleta
6% Outros. 6% Outros. 6% Outros. 6% Outros. 5% Outros. 5% Outros.
43% Sim, porque | 43% As vezes, |41% Sim, porque | 43% Asvezes, | 40% Asvezes, | 42% As vezes,
é essencial a por falta de ¢ essencial a por falta de por falta de por falta de
saude tempo saude tempo tempo tempo
40% As vezes, | 39% Sim, porque | 40% As vezes, | 39% Sim, porque | 42% Sim, porque | 40% Sim, porque
por falta de é essencial a por falta de é essencial a é essencial a é essencial a
tempo salde tempo salde salde saude
Pratica de 11% Sim, porque | 10% Sim, porque | 11% Sim, porque | 10% Sim, porque | 11% Sim, porque | 11% Sim, porque
esportes quer ter boa quer ter boa quer ter boa quer ter boa quer ter boa quer ter boa
saude saude saude saude saude saude

4% Nao, porque
ndo gosta

5% Né&o, porque
ndo gosta

5% Né&o, porque
ndo gosta

5% Néo, porque
ndo gosta

5% Néo, porque
ndo gosta

5% Né&o, porque
ndo gosta

2% Néo, porque
prefere nao
praticar.

2% Néo, porque
prefere ndo
praticar.

2% Nao, porque
prefere ndo
praticar.

2% Néo, porque
prefere ndo
praticar.

2% Néo, porque
prefere ndo
praticar.

2% Nao, porque
prefere néo
praticar.

Quadro 2: Perfil dos candidatos inscritos no vestibular da UDESC (2009/2-2012/1) (final)
Nota: Os dados dos vestibulares anteriores (2008/2 e 2009/1) ndo estavam disponiveis até o fechamento deste

relatorio.

Fonte: COVEST (2011).

Pela analise dos dados disponibilizados no quadro anterior, é possivel constatar que ha

pouca alteragao no perfil socioecondmico dos inscritos a cada semestre de ingresso.




2.4 ALUNOS DE GRADUAGAO

2.4.1 ALUNOS MATRICULADOS

36

A UDESC contava no segundo semestre de 2011 com um total de 11.592 alunos de

graduagdo. Um numero 5% maior que o observado no segundo semestre do ano de 2010; 12%

maior que o observado no segundo semestre de 2009; e 15% maior que o segundo semestre de

2008. Este crescimento no numero de matriculados é perceptivel também se compararmos o

numero de alunos nos primeiros semestres de cada ano. Assim, houve um aumento de 8% no

numero de alunos matriculados em 2011/1 se comparado a 2010/1; de 12% quando comparado

a 2009/1; e de 13% se a comparagéo for com 2008/1.

A Tabela a seguir mostra que a cada semestre ha um incremento® no numero total de

alunos de graduagédo. Na mesma tabela é possivel verificar a evolugdo no numero de alunos por

cursos e centros de ensino entre os anos de 2008 e 2011.

Tabela 6: Total de alunos matriculados 2008/1-2011/2 por cursos e por centro (continua)

CENTRO | CURSO 2008/1|2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
Agronomia 423 423 420 418 410 393 388 383
Engenharia Ambiental’ 0 40 77 110 143 172 203 206

CAV Engenharia Florestal 280 3N 340 352 344 344 337 314
Medicina Veterinaria 722 689 660 622 596 573 501 468
TOTAL CAV - Lages 1.425 | 1.463 | 1.497 | 1.502 | 1.493 | 1.482 | 1.429 | 1.371
Ciéncia da Computag&o 336 | 341 331 318 | 307 | 280 | 284 | 249
Engenharia Civil 360 366 37 384 399 398 439 432
Engenharia Elétrica 407 396 381 383 375 364 369 367
Engenharia Mecénica 383 386 379 387 377 375 366 369
Engenharia de Produgéo e Sistemas 429 | 431 | 444 | 448 | 447 | 449 | 443 | 430

CCT  |Fisica 235 | 212 | 195 | 183 | 178 | 143 | 140 | 123
Matematica’ 0 29 63 83 105 101 114 118
Quimica’ 0 0 0 0 0 28 63 61
Tecnologia em Analise e 285 | 279 | 285 | 200 | 286 | 275 | 273 | 256
Desenvolvimento de Sistemas
TOTAL CCT - Joinville 2435 | 2.440 | 2.449 | 2476 | 2.474 | 2.413 | 2.491 | 2.405

> Para verificar os acréscimos no niimero de alunos matriculados deve ser levado em consideragao que no segundo
semestre sempre havera um nldmero menor que 0 primeiro semestre, na medida em que no segundo semestre

ingressam menos alunos que no primeiro semestre.
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CENTRO | CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
Artes Visuais — Bacharelado’ 36 38 65 64 93 81 117 102
Artes Visuais — Licenciatura’ 23 20 44 41 60 63 81 77
Artes Plasticas® 142 125 114 97 82 72 58 36
Design Gréfico 108 92 104 92 98 93 93 90
Design Industrial 110 104 107 106 100 95 103 90
Educagao Artistica - Artes Cénicas? 107 92 71 57 39 30 22 12
Educago Artistica - Artes Plasticas? 79 76 66 54 45 29 22 13
Educagao Artistica - Musica' 45 32 24 22 11 7 4 2
Moda - Design de Moda' - 63 117 115 162 152 198 189

CEART | Moda - Estilismo? 284 193 173 138 119 89 73 39
Musica — Licenciatura 117 104 126 120 148 135 151 135
Musica - Piano 34 32 31 30 31 29 28 20
Musica - Violdo 9 12 10 12 10
Musica - Viola 4 5 5 5 6
Musica - Violino 20 20 21 18 17 15 15 14
Musica - Violoncelo' - 1 1 3 3 4 4
Teatro - Licenciatura/Bacharelado 39 31 75 73 103 116 148 131
Teatro — Licenciatura® 35 33 25 20 20 0 -
TOTAL CEART - Florianépolis 1.192 | 1.068 | 1.181 | 1.063 | 1.148 | 1.022 | 1.133 | 968
Administragao’ 117 113 76 66 27 17 11 3
Ciéncias Contabeis 124 154 168 | 203 | 230 | 267 | 285 | 286

CEAVI Engenharia Sanitaria? - - - 40 41
Pedagogia® 25 2 1 1 - -
Sistemas de Informagéo 138 150 161 165 179 161 160 138
TOTAL CEAVI - Ibirama 404 | 419 | 406 | 435 | 436 | 445 | 496 | 468
Educagao Fisica (Bacharelado)' - 33 61 90 122 156 173 199
Educagéo Fisica (Licenciatura)' - 30 64 99 118 154 177 197

CEFID Educagéo Fisica (Licenciatura e
Bacharelado)? 512 | 460 | 408 | 337 | 252 | 214 150 86
Fisioterapia 231 245 | 258 | 260 | 248 | 239 | 230 | 216
TOTAL CEFID - Floriandpolis 743 | 768 | 91 786 | 740 | 763 | 730 | 698
Enfermagem — Enfase em Sauide Publica
— Palmitos 326 | 330 | 319 | 311 286 | 275 | 250 | 221

CEO Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 299 336 358 377 385 374 353 315
Zootecnia — Enfase em Produgdo Animal
Sustentével - Chapecé 296 | 311 325 | 328 | 318 | 312 | 319 | 304
TOTAL CEO - Chapecé 921 977 | 1002 | 1016 | 989 | 961 922 | 840
Engenharia Industrial Mecénica' - - 35 66 95 120
Sistemas de Informagéo - 45 83 118 154 193 213 224
Tecnologia em Analise e Desenvolv.

CEPLAN | Sistemas? 225 183 150 115 86 52 22 10
Tecnologia Mecéanica — Modalidade
Produgéo Industrial de Méveis® 161 143 140 127 97 67 51 36
TOTAL CEPLAN - Sao Bento do Sul 386 | 371 373 | 360 | 372 | 378 | 3%1 390

Tabela 6: Total de alunos matriculados 2008/1 — 2011/2 por curso e por centro (final)
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CENTRO | CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
Arquitetura e Urbanismo" 50 96 143 194 232 278 321 356

CERES | Engenharia da Pesca’ 0 0 0 0 0 39 74 9
TOTAL CERES - Laguna 50 96 143 194 232 317 395 446

cesp|  |Engenharia de Petroleo’ 0 0 0 0 0 0 0 40
TOTAL CESFI 0 0 0 0 0 0 0 40
Administragéo (Vesp. + Not.) 841 810 | 776 | 800 | 798 | 808 | 827 | 809
Adminis?ragéo Publica (Balneario 250 238 241 250 957 266 958 186
Camboriu)?

ESAG Administrag&o Publica (Florianépolis) 304 | 310 | 336 | 342 | 309 | 299 | 292 | 302
Ciéncias Econdmicas 40 77 115 154 165 196 203 216
TOTAL ESAG - Florianépolis 1.435 | 1.435 | 1.468 | 1.548 | 1.529 | 1.569 | 1.580 | 1.513
Biblioteccznomia - Hab. Gest&o da 146 136 144 140 133 123 129 118
Informacéo

EAED Geografia — Licenciatura/Bacharelado? 158 | 153 | 158 | 156 | 159 | 156 | 165 | 147
Histéria — Licenciatura/Bacharelado? 174 | 179 | 202 | 215 | 214 | 226 | 230 | 225
Pedagogia 347 332 346 345 335 328 333 324
TOTAL FAED - Florianépolis 825 800 850 856 841 833 857 814

TOTAL PRESENCIAL UDESC 9.816 | 9.837 [ 10.160 | 10.236 | 10.254 | 10.183 | 10.414 | 9.953

CEAD Pedagogia a distancia 871 203 612 159 857 891 | 1.639 | 1.639
TOTAL CEAD - Florian6polis 871 203 612 159 857 891 | 1.639 | 1.639

TOTAL A DISTANCIA E PRESENCIAL UDESC 10.687 | 10.040 | 10.772 | 10.395 | 11.111 | 11.074 | 12.053 | 11.592

Nota: 'Cursos em implantagéo (ainda ndo formaram alunos). 2Cursos em extingdo (formando Ultimos alunos).
*Cursos extintos.

Fonte: PROEN (2011).

Os graficos a seguir ilustram a evolugdo no nimero de alunos matriculados na UDESC,

com base nos dados do quadro anterior.
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Grafico 9:  Evolugdo no nimero de alunos matriculados na UDESC 2008/1 — 2011/2
Fonte: PROEN (2011).
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A tabela seguinte possibilita também uma analise da evolugdo no numero de

matriculados por campus da UDESC.

Tabela 7: Matricula Inicial por Campus (2008/1-2011/2)

CAMPUS 200811 | 200872 | 200911 | 200972 | 20101 | 201072 | 20111 | 201172
CAMPUS | - Grande 4195 | 4071 | 4200 | 4253 | 4258 | 4187 | 4300 | 3.993
Florianépolis
CAMPUS Il - Norte Catarinense | 2.821 | 2.811 | 2.822 | 2.835 | 2.846 | 2791 | 2872 | 2.795
CAMPUS IIl- Planalio Serrano | 1425 | 1463 | 1497 | 1503 | 1493 | 1482 | 1429 | 1.371
8AMF.’US V- Oeste 921 077 | 1002 | 1015 | 989 961 922 840
atarinense
CAMPUS V - Vale do ltajai 21 419 | 405 | 435 | 436 | 445 | 496 | 508
CAMPUS VI - Sul Catarinense 50 % 143 194 | 232 | 317 395 | 446
TOTAL 9816 | 9.837 | 10.160 | 10.236 | 10.254 | 10.183 | 10.414 | 9.953
CEAD 871 203 | 612 159 857 | 891 | 1.639 | 1.639

Nota: embora o CEAD tenha sede no Campus |, por oferecer um curso a distancia (0 que permite uma maior

abrangéncia) esta separado dos demais para néo enviesar os dados.

Fonte: PROEN (2011).

Os dados da tabela anterior podem ser visualizados graficamente a seguir. Destaca-se

que a evolugdo deve ser analisada por semestre, ou seja, 0 nimero de matriculados nos

primeiros semestres e o numero de matriculados no segundo semestre.
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Grafico 10: Evolugdo das matriculas por campus da UDESC 2008/1 — 2011/2.

Fonte: PROEN (2011).
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2.4.1.1 ALUNOS MATRICULADOS POR SEXO¢

No que diz respeito ao sexo do total de alunos matriculados em 2011, é possivel
constatar que tanto no primeiro quanto no segundo semestre havia 0 mesmo percentual de
estudantes do sexo masculino e feminino.

No entanto, ao se fazer a anélise, por centro, constata-se que na maioria existiam
diferengas significativas no total de alunos do sexo masculino e feminino. Em 2011/1 as maiores
diferengas podem ser observadas no CEPLAN, onde 80% dos alunos matriculados eram do sexo
masculino; seguido do CERES, onde 75% dos alunos eram do sexo feminino; e da FAED onde o
percentual de alunos do sexo feminino era de 74%.

No semestre 2011/2, essas diferengas continuaram existindo, tendo os mesmos centros
como destaque. No CEPLAN, 79% dos alunos matriculados eram do sexo masculino. No
CERES prevaleceram os estudantes do sexo feminino com 75%. Na FAED 73% dos estudantes
eram do sexo feminino. Com este mesmo percentual aparece o CEAVI, porém prevalecendo os
alunos do sexo masculino. CAV, ESAG e CEFID foram os centros, que, nos dois semestres do
ano de 2011 tiveram um maior equilibrio no que diz respeito ao sexo dos estudantes.

A tabela seguinte apresenta a distribuigdo de alunos matriculados na UDESC por sexo.

Tabela 8: Alunos matriculados na UDESC por sexo - 2011

20111 2011/2
CENTRO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO

CAV 723 706 710 661

CCT 802 1.689 798 1.607
CEART 767 366 618 350
CEAVI 148 348 126 342
CEFID 392 338 351 347
CEO 620 302 570 270
CEPLAN 76 305 81 309
CERES 2907 98 334 112
CESFI - - 13 27
ESAG 801 779 743 770
FAED 630 227 598 216

TOTAL 5.256 5.158 4.942 5.011

Nota: "Nao estdo incluidos os alunos do CEAD, em fungo de os dados ndo estarem disponiveis no sistema
académico até a data de envio dos dados pela PROEN.

Fonte: PROEN (2011).

Os graficos seguintes ilustram as informagdes trazidas pela tabela anterior.

6 A analise do sexo dos alunos matriculados passou a ser feita neste Relatdrio, dai a impossibilidade de comparagao
com anos anteriores.
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Grafico 11: Alunos matriculados na UDESC por sexo (2011/1).
Fonte: PROEN (2011).
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Gréfico 12:  Alunos matriculados na UDESC por sexo (2011/2).
Fonte: PROEN (2011).

2.4.2 ALUNOS FORMADOS

O numero de alunos formados pela UDESC em 2011 foi de 1.363 no total incluindo os
alunos da educagéo a distancia (EaD). Um nimero inferior aos anos de 2010 com 1.517, aos

anos de 2009 com 1.767 formandos e 2008 com 2.507 formandos. A razéo desta reducao esta

41

nas reformulagbes ocorridas no curso de EaD que deixou de abrir novas turmas, mas ainda

continha alunos se formando.
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Considerando-se apenas 0s cursos presenciais 0 nimero de formandos foi de 1.354 em

2011. A tabela a seguir apresenta o numero de formandos por curso e por centro no periodo

2008-2011.

Tabela 9: Total de alunos formados por curso e por centro 2008-2011 (continua)

Centro | Cursos 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Agronomia 39 38 77 33 36 69 42 34 76 32 38 70
Engenharia Ambiental’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAV Engenharia Florestal 0 19 35 54 28 31 59 3 26 57
Medicina Veterinaria 68 70 138 37 34 71 65 95 160 | 74 43 117
Total CAV 107 108 | 215 89 105 | 194 | 135 160 | 295 | 137 107 | 244
Ciéncia da Computagédo 10 22 32 24 18 42 11 13 24 14 0 14
Engenharia Civil 20 16 36 23 12 35 27 13 40 33 21 54
Engenharia Elétrica 27 31 58 19 21 40 28 18 46 23 19 42
Engenharia Mecénica 21 13 34 20 24 44 22 29 51 14 26 40
Engenharia de Produgao e % | 22 |58 | 3 | 21 | 57| 24 | 40 |64 | 37 | 32 | 69

ccT S!sFemas
Fisica 9 20 29 11 18 4
Matematica’ 0 0 0
Quimica’ 0 0 0
JecnologaemAndlisee | g6 | 25 | 61 | 20 | 27 |47 | 24 | 2% |50 | 20 | 0 | 2
TOTAL CCT 159 149 | 308 | 149 134 | 283 | 140 143 | 283 | 150 98 | 248
Artes Visuais - Licenciatura’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Artes Visuais - Bacharelado’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Artes Plasticas? 9 15 5 12 8 12 20 16 10 26
Design Industrial e Gréfico 2 15 17 1 12 13 3 7 10 7 35 42
Coucaso Artistica - Artes 10| 16 [ 26| 10|16 |26] 5 | 7 |12 6| 6 |10
rlcagao Artistica - Ates 4 | s | 9| 8 | 7 |15 10| 5 |15 6 | 2%

CEART Educagao Artistica - Musica? 10 7 17 2 10 2 0 2
Moda - Design de Moda' 0 0 0 0 0 0 21 21
Moda - Estilismo? 25 14 39 25 10 35 27 14 41 25 8 33
Musica - Licenciatura 0 3 9 3 11 1 10 1"
Musica - Bacharelados 1 1 1 2 4 0 8 8
-I_rie(}:?etrzgiatura/Bacharelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S 2 ’
TOTAL CEART 68 84 152 63 78 141 69 74 143 | 68 114 | 182
Administragao® 1 35 36 1 34 35 9 1 10 2 2 4

CEAVI Ciéncias (;ontébleis. 0 15 15 4 1 0 1 1 4 15 19
Engenharia Sanitéaria’ 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogia® 23 0 23 0 0 0 0




Tabela 9: Total de alunos formados por curso 2008-2011 e por centro (continua)
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Centro | Cursos 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Psicologia® 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAVI | Sistemas de Informagéo 1 7 8 2 5 7 5 1 6 1 2 3
TOTAL CEAVI 42 57 99 7 40 47 14 3 17 7 19 26
Educagao FI1SICH - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelado
Educagéo Fisica - Licenciatura’ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEFID | Educagao Fisica - o7 | 43 | 70 | 57 | 62 |119| 20 | 49 | 78 | 50 | 46 | 9
Licenciatura/Bacharelado?
Fisioterapia 22 14 36 18 36 54 30 22 52 15 23 38
TOTAL CEFID 49 57 106 75 98 173 59 71 130 65 69 134
Enfermagem - Enfase em 3 |37 | 71| 35 | 40 | 75| 29 | 48 | 77| 31 | 41| 72
Saude Publica - Palmitos
Engenharia de Alimentos - 0o | 8 | 8 | 8 | 14 | 2| 19| 32 |51 | 2| 23|45
CEO Pinhalzinho
Zootecnia - Enfase em
Produgédo Animal Sustentavel - 15 16 31 18 22 40 27 18 45 25 21 46
Chapecd
TOTAL CEO 49 61 110 61 76 137 75 98 173 78 85 163
ll\EAnggnhar:a Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0
ecanica
Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 0
Tecnologia em Analise & 18 | 11 | 20| 24 | 16 |40 | 28 | 20 | 57| 10| * | 10
CEPLAN | Desenvolv. Sistemas
Tecnologia Mecanica -
Modalidade Produgéo 13 19 32 17 14 31 21 13 34 1 * 1
Industrial de Méveis®
TOTAL CEPLAN 31 30 61 41 30 71 49 42 91 21 0 21
Arquitetura e Urbanismo" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CERES | Engenharia da Pesca' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CESE| Engenharia de Petréleo’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragdo (Vesp. + Not.) 84 103 | 187 59 47 106 59 67 126 | 48 98 146
Administragdo Publica 18 | 14 [ 32| 18 | 12 | 30| 19 | 238 | 42| 10 | 14 | 2
(Balneario Camborit)?
ESAG | Administragdo Piblica 17 | 7 | 24| 25 | 38 | 63| 32 | 21 |53 26 | 2 |4
(Floriandpolis)
Ciéncias Econdmicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Total ESAG 119 124 | 243 | 102 97 199 | 110 111 | 221 84 136 | 220




Tabela 9: Total de alunos formados por curso 2008-2011 e por centro (continua)
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Centro | Cursos 2008/1|2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Biblioteconopwia - Hab. Gestdo 0 % % 0 31 31 2 o4 % 1 13 14
da Informagéo
Geografia -

Licenciatura/Bacharelado? ! 21 22 ! 17 18 0 21 21 o 14 23

FAED .

Historia -

Licenciatura/Bacharelado? 18 6 24 20 / 27 18 8 2 12 6 18
Pedagogia 32 35 67 29 32 61 35 31 66 19 42 61
Total FAED 51 88 139 50 87 137 55 84 139 4 75 116

TOTAL PRESENCIAL 675 | 758 |1.433| 637 | 745 [1.382| 706 | 786 |1.492| 651 | 703 |1.354

CEAD Pedagogia a Distancia 871 203 [1.074| 328 57 385 14 11 25 9
TOTAL CEAD 871 203 |1.074| 328 57 385 14 11 25 9

TOTAL A DISTANCIA 871 203 |1.074| 328 57 385 14 11 25 9

TOTAL UDESC 1.546 | 961 |2.507| 965 802 |1.767| 720 797 [1.517| 660 703 |1.363

Nota: 'Cursos em implantagdo (ainda ndo formaram alunos). 2Cursos em extingdo (formando Ultimos alunos).
3Cursos extintos. *Até o fechamento deste Relatorio de Gestdo néo havia previsao para a formatura destes cursos.

Fonte: PROEN (2011).
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Grafico 13:  Numero de formandos por centro 2008-2011

Fonte: PROEN (2011)
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Um outro dado interessante que comegou a ser levantado a partir de 2009, para fins de
Relatorio de Gestao, foi 0 sexo dos formandos. A tabela seguinte permite visualizar que nos dois
semestres do ano de 2010 o numero de formandos do género feminino foi maior que o
masculino e que no total, 714 mulheres e 640 homens se formaram na UDESC em 2011, o que

representa em termos relativos 52% e 48%, respectivamente.

Tabela 10:  Alunos formados por género 2009/1-2011/2

20091 | 2009/2 | 20101 | 2010/2 | 201111 | 2011/2
Centros F/ M |[F| M| F | M|F | M|F|M|F|M
CAV 40 | 49 [ 52 | 53 [ 58 | 77 [ 86 | 74 | 56 | 81 | 41 | 66
CCT 32 [ 117 [ 24 [110] 26 [114 | 37 |106| 33 [117 [ 20 | 78
CEART |48 | 13 |46 |24 |55 |14 | 51 [ 23 |60 | 8 [102] 12
CEAVI [3 |7 2|58 [6|1[2]4][3|11]38
CEFID |39 36 |65[33 39|20 |36 |35 |40 25|42 |27
CEO 51110 [ 54 |22 | 44 |31 [ 84 |14 [ 45|33 [49 |36
CEPLAN[ 10| 7 [ 2 [12]20]29 1230 |12 9 | * |[-*
ESAG [ 56 | 52 [ 56 | 59 [ 52 | 58 | 65 | 46 | 39 | 45 | 67 | 69
FAED [35| 15 [68 |19 [46 | 9 [ 66|18 [33 | 8 |60 |15
TOTAL |314| 306 | 369 | 337 | 348 | 358 | 438 | 348 | 322 | 329 | 392 | 311

Fonte: PROEN (2011).

2.4.3 MOVIMENTAGAO DISCENTE?

Quanto @ movimentagdo discente, apresenta-se a seguir 0 numero de trancamentos,
cancelamentos, transferéncias, abandonos/evasao, falecimentos, jubilamentos, afastamentos e

suspensdes ocorridas em 2011, com destaque para os quatro primeiros indicadores.

2.4.3.1 TRANCAMENTOS

O numero de trancamentos de matricula ocorridos no ano de 2011 chegou a 881, sendo
a maior parte dos trancamentos ocorridos no segundo semestre. A tabela a seguir apresenta o0s
dados detalhados de todos os centros da UDESC. E na tabela XX o nimero de trancamentos é

apresentado por curso.

7 N3o estdo incluidos os dados do CEAD, pois ndo estdo disponiveis no sistema académico
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Tabela 11:  Numero de trancamentos por centro 2008-2011

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
CAV 27 31 58 20 29 49 32 33 65 23 37 60
CCT 102 116 218 86 94 180 78 72 150 43 63 106
CEART 99 102 201 81 91 172 76 75 151 68 76 144
CEAVI 13 29 42 28 30 58 36 21 57 14 22 36
CEFID 44 58 102 49 74 123 29 45 74 30 27 57
CEO 21 30 51 23 43 66 48 36 84 43 63 106
CEPLAN 17 13 30 12 4 16 4 9 13 13 19 32
CERES 0 7 7 6 13 19 0 0 0 9 9 18
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESAG 114 120 234 115 135 250 103 113 216 92 121 213
FAED 57 75 132 68 67 135 57 59 116 55 54 109
UDESC 494 581 [1.075 | 488 580 | 1.068 | 463 463 926 390 491 881

Fonte: PROEN (2011).

Com relagdo a tabela anterior é possivel ainda analisar a evolugédo no numero de
trancamentos nos ultimos 4 anos. No ano de 2008 o total de trancamentos foi de 1.075, caindo
para 1.068 em 2009, reduzindo a 926 em 2010, e chegando a 881 em 2011. Assim, percebe-se
que o numero de trancamentos vem caindo desde o ano de 2008. O grafico seguinte ilustra a

evolugéo no numero de trancamentos total da UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 14: Numero de trancamentos nos cursos de graduagéo da UDESC 2008-2011.
Fonte: PROEN (2011).
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2.4.3.2 CANCELAMENTOS
O numero de cancelamentos de matricula ocorridos no ano de 2011 foi de 308. A tabela
a seguir apresenta os dados detalhados de todos os centros da UDESC. E na tabela seguinte, o

numero de cancelamentos é apresentado por curso.

Tabela 12 NUmero de cancelamentos por centro 2008-2011

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 201111 | 2011/2 | 2011
CAV 4 19 23 2 2 4 1 5 6 18 5 23
CCT 24 29 53 21 28 49 47 24 71 40 35 75
CEART 0 0 0 5 5 10 7 17 24 16 2 18
CEAVI 0 3 3 0 0 0 2 6 8 20 3 23
CEFID 0 2 2 1 0 1 16 7 23 16 5 21
CEO 2 7 9 2 0 2 17 9 26 17 2 19
CEPLAN 2 7 9 2 8 10 7 8 15 8 2 10
CERES 0 0 0 1 0 1 0 0 0 9 1 10
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESAG 0 0 0 1 5 6 43 12 55 68 4 72
FAED 7 3 10 0 2 2 5 2 7 32 5 37
UDESC 39 70 109 35 50 85 145 90 235 244 64 308
Fonte: PROEN (2011).

Com relagdo a tabela anterior € possivel ainda analisar a evolugdo no nimero de
cancelamentos nos ultimos 4 anos. No ano de 2008 o total de cancelamentos foi de 109, caindo
para 85 em 2009. Em 2010 houve um aumento para 235 matriculas canceladas, numero que
voltou a aumentar em 2011, chegando a 308.

O gréfico seguinte ilustra a evolu¢do no numero de cancelamentos total da UDESC no
periodo 2008-2011.
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Grafico 15: Numero de cancelamentos na UDESC 2008-2011.
Fonte: PROEN (2011).

2.4.3.3 TRANSFERENCIAS

O numero de transferéncias internas e externas ocorridas no ano de 2010 foi de 141. A

tabela a seguir apresenta os dados detalhados de todos os centros da UDESC.

Tabela 13:  NUmero de transferéncias por centro 2008-2011

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
CAV 4 5 9 4 3 7 1 5 6 3 3 6
CCT 25 42 67 7 18 25 10 18 28 20 15 35
CEART 3 8 11 4 10 14 6 4 10 4 3 7
CEAVI 0 1 1 1 1 2 1 3 4 0 0 0
CEFID 2 2 4 4 7 11 20 13 33 8 5 13
CEO 8 10 18 6 11 17 12 11 23 9 18 27
CEPLAN 2 3 5 3 3 6 0 3 3 0 0 0
CERES 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESAG 23 18 41 37 34 Al 35 31 66 28 19 47
FAED 7 5 12 2 6 8 5 2 7 3 2 5
UDESC 74 94 168 68 95 163 90 90 180 75 66 141

Fonte: PROEN (2011

~

Com relagdo a tabela anterior € possivel ainda analisar a evolugdo no numero de
transferéncias nos Ultimos 4 anos. No ano de 2008 o total de transferéncias foi de 168, caindo
para 163 em 2009. Em 2010 o nimero de transferéncias voltou a aumentar chegando a 180 e
em 2011 cai novamente para 141. Assim, percebe-se que o numero de transferéncias chegou ao
menor nivel desde 2008.

O grafico seguinte ilustra esses dados.
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Gréfico 16: Numero de transferéncias na UDESC 2008-2011.
Fonte: PROEN (2011).

2.4.3.4 ABANDONO/EVASAO

O numero de abandonos ocorridos no ano de 2011 foi de 1.315, o que equivale a uma
taxa de abandono/evasdo de 6,46%, ou seja, de cada 100 alunos matriculados em 2011
aproximadamente 6 abandonaram o curso. Os trés centros com a maior taxa de evasao em 2011
foram o CEAVI com 13,17%; CEPLAN com 10,51% e FAED com 9,04%. Entre os centros com a
menor taxa de evasdo em 2011 estdo: o CESFI| onde nao houve evasao; o CAV com 2,96% e o
CERES com 6,00%. As tabelas a seguir apresentam os dados detalhados de todos os centros
da UDESC com relagdo ao nimero de abandonos por centro e a taxa de evasao por centro. Na
tabela a seguir o niumero de abandonos é apresentado por curso.

Vale destacar que a férmula utilizada para o calculo da taxa de evasdo por centro esta
descrita abaixo e a tabela seguinte apresenta as taxas de evasao por centro no periodo 2008-
2011.

Taxa de evasao = 100 — {[(N° de matriculados — N° de abandonos)/N° de matriculados)*100}
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Tabela 14:  Numero de abandonos por centro 2008-2011

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
CAV 31 19 50 27 35 62 29 45 74 47 36 83

CCT 147 122 269 127 93 220 166 163 329 159 158 317
CEART 50 77 127 46 72 118 73 72 145 59 52 111
CEAVI 23 33 56 35 36 Al 40 60 100 74 53 127
CEFID 46 52 98 46 13 59 66 43 109 62 55 117
CEO 37 20 57 23 35 58 60 69 129 58 49 107

CEPLAN 48 37 85 29 20 49 24 21 45 54 27 81

CERES 0 4 4 5 1 6 13 10 23 20 17 37

CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESAG 56 80 136 68 38 106 110 105 215 146 38 184
FAED 63 75 138 52 61 113 80 51 131 82 69 151

UDESC 501 519 | 1.020 | 458 404 862 661 639 [1.300| 761 554 1.315

Fonte: PROEN (2011).

A tabela seguinte mostra os indices de evasao calculados a partir da formula anterior.

Tabela 15:  Taxa de evasao por centro 2008-2011
Centros | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 1,73 | 2,07 | 249 | 2,9
CCT 552 | 447 [ 673 | 647
CEART | 562 | 526 | 668 | 528
CEAVI | 680 | 844 |1135| 13,17
CEFID | 649 | 374 | 725 | 819
CEO 3,00 2,87 6,62 6,07
CEPLAN | 11,23 | 6,68 | 6,00 | 10,51
CERES | 2,74 | 1,78 | 419 | 440
CESFI | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
ESAG | 474 | 351 | 694 | 595
FAED 849 | 662 | 783 | 9,04
UDESC | 519 | 4,23 | 6,36 | 6,46

Fonte: PROEN (2011).

O grafico seguinte apresenta os dados sobre 0 numero de abandonos nos cursos de
graduagdo na UDESC no periodo 2008-2011.
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Gréfico 17: Numero de Abandonos na UDESC 2008-2011
Fonte: PROEN (2011).

Quanto a evolugao das taxas de evas@o na UDESC percebe-se que houve um aumento
na taxa de evaséo de 2011 (6,46%) em relagdo a 2010 (6,36%). Vale destacar que a taxa de
2010 j& havia sido superior & de 2009 (4,23%). Apenas de 2008 (5,19%) para 2009 (4,23%)
houve uma redugdo na taxa de evasdo. E possivel constatar ainda que CEAVI e FAED
apresentaram as maiores taxas de evasdo dentre os centros da UDESC aparecendo sempre
entre os trés centros com a maior taxa, no periodo 2008-2011. O CEPLAN - com excecéo do ano
de 2010, em que o CEFID aparecia com uma taxa de evasdo maior - também sempre esteve
entre os trés centros com a maior taxa de evasao. Em relagdo aos centros com a menor taxa de
evasao CAV e CERES sempre estiveram entre os trés no periodo 2008-2011. O grafico seguinte

ilustra esses dados.
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Grafico 18: Taxas de evasao por centro 2008-2011
Fonte: PROEN (2011).
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As taxas de evaséao por curso da UDESC nos anos de 2010 e 2011 s&o apresentadas na

tabela seguinte.



Tabela 16: Taxa de evasé&o por curso 2010-2011 (continua)
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Centros | Cursos 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
Agronomia 268 | 458 | 2,32 | 2,35
Engenharia Ambiental’ 280 | 6,40 | 443 | 2,99

CAV Engenharia Florestal 262 | 407 | 3,86 | 3,50
Medicina Veterinaria 083 | 0,35 | 3,19 | 043
Ciéncia da Computagédo 847 | 893 | 7,74 | 11,64
Engenharia Civil 551 | 4,02 | 2,9 | 3,00
Engenharia Elétrica 6,67 | 412 | 569 | 2,72
Engenharia Mecanica 477 | 3,20 | 4,92 | 3,79

CCT Engenharia de Producéo e Sistemas 448 | 3,56 | 3,61 | 1,86
Fisica 14,60 | 26,58 | 19,28 | 18,70
Matematica' 15,24 | 16,84 | 12,28 | 12,71
Quimica’ - - 11,11 | 26,22
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 455 | 8,73 | 7,69 | 11,76
Artes Visuais - Licenciatura’ 6,66 | 476 | 494 | 649
Artes Visuais - Bacharelado' 215 | 17,28 | 0,85 | 2,94
Artes Plasticas? 7,32 | 417 | 345 | 8,33
Design Gréfico + Industrial 555 | 3,72 | 4,08 | 7,77
Educagao Artistica - Artes Cénicas? 2,56 | 10,00 | 13,63 | 16,66

CEART Educago Artistica - Artes Plasticas? 444 | 20,69 | 13,63 | 7,69
Educacao Artistica - Musica? 9,09 | 0,00 | 25,00 | 0,00
Moda - Design de Moda" 217 | 7,24 | 3,53 | 1,05
Moda - Estilismo? 252 | 225 | 6,85 | 10,25
Musica - Licenciatura 3,38 | 889 | 7,28 | 3,70
Musica (Bacharelados) 441 | 500 | 6,35 | 9,61
Teatro - Licenciatura/Bacharelado 10,68 | 6,90 | 6,75 | 6,10
Administragao? 11,11 | 23,53 | 27,27 -

CEAV] Ciéncias C.)ontéb.eis. 565 | 7,49 | 10,17 | 6,29
Engenharia Sanitaria’ 12,50 | 12,19
Sistemas de Informagéo 12,85 | 22,36 | 23,12 | 19,56
Educacao Fisica - Bacharelado® 9,02 | 449 | 10,98 | 4,52

CEFID Educagéo Fisica - Licenciatura’ 763 | 519 | 7,34 | 11,16
Educacao Fisica - Licenciatura/Bacharelado? 11,90 | 7,94 | 10,66 | 10,46
Fisioterapia 6,45 | 460 | 6,08 | 6,94
Enfermagem - Enfase em Salide Piblica - Palmitos 420 | 4,36 | 440 | 4,07

CEO Engenharia de Alimentos - Pinhalzinho 468 | 829 | 7,08 | 539
Zootecnia - Enfase em Produgdo Animal Sustentavel - Chapeco 944 | 834 | 889 | 7,56
Engenharia Industrial Mecénica' 0,00 | 455 | 526 | 3,33

CEPLAN Sistemas de Informagéo 520 | 3,63 | 11,73 | 8,48
Tecnologia em Analise e Desenvolv. Sistemas? 6,98 | 11,54 | 454 | 20,00
Tecnologia Mecénica - Modalidade Produgao Industrial de Méveis® | 10,30 | 7,46 | 5,88 | 5,55

CERES Arquitetur? e Urbanismo’ 560 | 3,60 | 4,36 | 12,53
Engenharia da Pesca’ 8,10 | 8,88




Tabela 16: Taxa de evasao por curso 2010-2011 (final)
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Centros | Cursos 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
CESFI | Engenharia de Petroleo’ - 0,00
Administragao (Vesp. + Not.) 5,51 767 | 7,37 | 284
ESAG Administragao Publica (Balneario Camborit)? 7,78 | 526 | 12,40 | 591
Administragao Publica (Florianopolis) 10,68 | 6,69 | 6,50 | 0,99
Ciéncias Econdmicas 788 | 459 | 16,75 | 0,46
Biblioteconomia - Hab. Gestéo da Informagao 12,03 | 813 | 7,75 | 7,63
FAED Geografia - Licenciatura/Bacharelado? 881 | 7,70 | 848 | 8,16
Historia - Licenciatura/Bacharelado? 10,75 | 5,31 | 13,48 | 9,78
Pedagogia 8,06 | 518 | 811 | 8,02
TOTAL UDESC 644 | 628 | 7,31 | 556

Nota: 'Cursos em implantagdo (ainda ndo formaram alunos). 2Cursos em extingdo (formando ultimos alunos).
3Cursos extintos.
Fonte: PROEN (2011).

2.4.3.5 MOVIMENTAGAO DISCENTE: DADOS DETALHADOS

Na tabela seguinte séo apresentados os dados detalhados acerca da movimentagao

discente por curso e semestre no ano de 2011.

Tabela 17:  Movimentagao discente por curso da UDESC (2011) (continua)

201171 201112
- o
ol & ol .8 0N o o o| & ol| .8 ] o o
sl s|e|lC| S e|lE|R|E|ls|e|lC|l Sl el €l
CENTRO |CURSOS Sl E|g|e|Y g l2|g|glE|g|e|Llg g
8| 2| = | | c| | 8| &| 8| = S| L] = s| 8| &
2| 8| 8| 2|g|5|B| 2 2| 8| 8| 2|8\ 5|82
Tl 5| Elgs|l3| g A E| SIS S <3| A
Flo|® R 8|2 < Flo|® || 8|2 <
< <
Agronomia 05 |05|00]00|09 00 020007 02]00]00][09]00]01]00
Engenharia Ambiental'’ | 06 | 05 | 00 | 01 [ 09 [ 00 |00 [ 00 |13 |01 ] 00 |02 14 |00 00|00
CAV Engenharia Florestal 0202 00 02]13[00 0300|1001 ]00]01]11]00]01]00
Medicina Veterinaria 0506|0000 16 (00 020007 01]00]00][02[00]01]00
Total CAV 18 | 18 | 00 | 03 | 47 | 00 | 07 | 00 | 37 | 05| 00 | 03 | 36 | 00 | 03 | 00
Ciéncia da Computagdo | 14 | 08 | 00 |04 |22 [ 00 [ 01 |00 [ 11 [ 10 (00|02 |29 | 02 ] 02 | 00
Engenharia Civi 0205 0101|1300 ]01]00]0700f00]02][13]01]01]00
Engenharia Elétrica 01 |05]00]08|21 00020009 03|00]04]10]00]00]00
Engenharia Mecanica 05 |06 |00|01]18|01]01]00]09]02]00]06]14]00]00]00
ccT : ;
Engenharia de Produgao | 1 | 45 [ 01 | 01 | 16 | 01 | 00 | 00 | 12| 01 | 00 | 01 | 08 | 01 | 03 | 00
e Sistemas
Fisica 03 10| 00]05]27[00]00]00]03]08]00]00][23]01]00]00
Matematica’ 04 |02 100 00|14 00 00 000203000015 00]00]00
Quimica’ 00 |02]00 00|07 0000|0000 03]00]00]16]00]00]00
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Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de 04 {00 00|00 |21 |05({00|00/|10 | 05|00 |00|30|05|00f(20
CCT Sistemas
TOTAL CCT 43 [ 40 | 02 |20 [159] 07 | 05 |00 | 63 | 35| 00 | 15 [158] 10 | 06 | 00
Artes  Visuais 01 /00|00| 01|04 |00|00|00|02|00/|00]|01]|05]|00]|00]00
Licenciatura
Artes  Visuais 06 | 00| 00| 00|01 |00|00| 00|16 |00|00]|00]|03]|00]01]00
Bacharelado’
Artes Plasticas? 04 | 00| 00|00]02[00 00 [00/01]00|00[00]03][00]01]00
Design Gréfico 00 |01 ]00]o00|0401]04]00[02|00f00 002 00]02]00
Design Industrial 03 |01 ]00]00|0401]02]00][0400[00]00][12]02]04]00
E‘i‘;ffa‘?:o Artistica - Artes | 50| 50 | 00 | 00 | 03 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 02 | 00 | 00 | 00
Educagao Artistica - Artes | 4 | 40 | 00 | 01 | 03 | 00 | 00 | 00 | 02| 00 | 00 [ 00 | 01 | 00 | 00 | 00
CEART | Plasticas?
Eﬁ“?a‘?f‘o Artistica -\ 54 1 00 | 00 | 00 | 01 [ 01|00 |00 00| - |00/ 00 00 | 00 | 00
usica
Moda - Design de Moda' | 09 | 04 | 00 | 00 |07 |00 |03 |00 |12 00| 00|00 02]00]03]00
Moda - Estilismo? 11101 [00|00|05|01|04|00[06|00[00]00]|04]00]|03]00
Musica - Licenciatura 1505000211 |00]00|00|13]01]00]01]05]00]01]00
Musica - Bacharelados | 06 | 01 | 00 | 00 | 04 [ 00 | 00 | 00 [ 05|00 [ 00 | 01 | 05|00 | 01 | 00
Teatro "1 08|02]00]00[10|00|03]|00]|13|01[00/|00]08]|00]|00] 00
Licenciatura/Bacharelado
TOTAL CEART 68 |15 0 | 4 [ 59| 5 (16| 0 |76 | 2 | 0 | 3 52| 2 (16| O
Administragao? 00 |00|00[00[03]00 00 [00/|02[00/|00/{00]03]00]o00] 00
Ciéncias Contabeis 05| 05[00 0020 00]01]00|09]02)00[00]18]00]01]00
CEAVI | Engenharia Sanitaria’ 00 |05[00[00]05[00 00 00 01]00/|00/[00]05]00]o0] 00
Sistemas de Informa¢do | 09 | 10 | 00 | 00 | 37 | 01 | 00 | 00 | 10 | 01 | 00 | 00 | 27 | 01 | 00 | 00
TOTAL CEAV 14 2000|0074 |01]01]00[22]03]00][00][53]01][01]00
Educagdo ~Fisica 10 109 [ 00| 00|19 |00 000010/ 01|00]00]09]00/01]00
Bacharelado’
Educagdo - Fisica 08 | 03 00| 05|13 [00|01|00|03|04{00]|05]|22]|00]01]00
Licenciatura
CEFID - o
Educagdo Fisica ~ -1 o5 | 50 | 09 | 02 | 16 | 01 | 00 | 00 [ 03 | 00 | 00 | 00 | 09 | 00 | 00 | 00
Licenciatura/Bacharelado
Fisioterapia 07 |04 00 ]o1]14 0000|0011 |00]00]00]15]00]00]00
TOTAL CEFID 30 |16 |00 |08 |62 | 0101|0027 05| 00/[05]55]|00]02]00
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Enfermagem - Enfase em | o5 | o3 | 09 | 01 | 11 | 00 | 00 | 00 | 04 | 00 | 00 | 02 | 09 | 00 | 00 | 0O
Saude Publica - Palmitos
Engenharia de Alimentos | 4 | o5 | 09 | 05 | 25| 00 | 00 | 0 | 14 | 02| 00 | 06 | 17 | 00 | 00 | 00
- Pinhalzinho
CEO nno_
Zootecnia - Enfase em
Produgéo Animal | 13 | 08 | 00 | 03 | 22 | 00 | 00 | 00 [ 08 | 00 | 00 | 10 | 23 | 00 | 00 | 00
Sustentavel - Chapecd
TOTAL CEO 28 |17 |00 [ 09|58 [ 00| 00|00 26|02/ 00184900/ o00] 00
cngonharia - Industil | g | 03 | o1 | 00 | 05 | 00 | 00 | 00 | 05| 01| 00| 00| 04 | 00 | 00 |00
ecanica
Sistemas de Informaggo | 09 | 04 [ 00 [ 00 | 25 [ 00 | 00 | 00 | 13 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 | 0O
Tecnologia em Anélise e
CEPLAN | Dosenvaly. Sistermas? 01 [01]00|00|01|00|00]00/|00|00/|00]|00]02]|00]00] 00
Tecnologia Mecénica -
Modalidade ~ Produg&o | 01 | 00 | 00 | 00 | 03 | 00 | 00 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 | 02 | 00 | 00 | 00
Industrial de Moveis®
TOTAL CEPLAN 13 |08 | 01| 00|34 | 00|00 |00[19|02[00/00]|08]o00]01]o00
Arquitetura e Urbanismo® | 07 | 07 | 00 | 00 | 14 [ 00 | 03 | 00 | 07 | 01 | 00 | 01 | 09 | 00 | 04 | 00
CERES | Engenharia da Pesca' 020200000600 00 [00/02[00/|00/[00]08]00]o0] 00
TOTAL CERES 09 |09 |00|00|20 00|03 00/|09|01/|00[01]|17]00]o04]00
CESE] Engenharia de Petroleo’ -] - -] - 00 | 00 |00 |00 |00 |O00(O0O0]O00
TOTAL CESFI .- -] - 00 | 00| 00|00 00]o00]|00]O00
Qg[”)'”'s”a@ao (Vesp. +1 63 1 97 1 00 | 11 |61 |00 | 14 | 01 | 68 |02 | 00 | 06 | 23 | 00 | 00 | 10
Administragdo  Publica | 441 46 | 09 | 08 | 32 | 00 | 03 |00 | 17 [ 01| 00 | 10 | 11 | 00 | 02 | 00
(Balneario Camboriti)
ESAG ——— o
Administraggo  Publica | 7 | 05 | 59 | 0g | 19 [ 00 | 01 | 00 | 16 [ 00 | 00 | 03 | 03 | 00 | 00 | 00
(Floriandpolis)
Ciéncias Econdmicas 111230001 ]34|00]02)00[20|01]00][00][01]00]00]O00
Total ESAG 92 | 68| 00|28 [146/ 00 |20 | 01 [121] 04 | 00 | 19 | 38 [ 00 | 02 | 10
Biblioteconomia - Hab. | 1\ 45 00 | 01 | 10 | 00 | 00 | 00 | 03 | 02 | 00 | 01 | 09 | 00 | 00 | 00
Gestao da Informagéo
Geografia 1171 05] 00|00 |14 |00 |01]|00]|12]00[00/|00]|12/00]01]00
Licenciatura/Bacharelado?
FAED Historia -
IStori 18 10 [ 00 | 01|31 /00|01 |00|17|01]00]|00]|22]|00]|03]00
Licenciatura/Bacharelado?
Pedagogia 101200 01|27 /00]01|00|22]02[00]01]26]00]00]00
Total FAED 55 32(00(03]82[00|03 00 54[05/|00[02]69]00]o04]|00
TOTAL UDESC 370 | 243 | 003 | 075 | 741 | 014 | 056 | 001 | 454 | 064 | 000 | 066 | 535 | 013 | 039 | 010

Nota: 'Cursos em implantagdo (ainda

3Cursos extintos.

Fonte: PROEN (2011).

ndo formaram alunos). 2Cursos em extingdo (formando Ultimos alunos).



57

Na tabela seguinte é apresentado um resumo por centro da movimentacéo discente na

UDESC por ano no periodo 2008-2011.

Tabela 18:  Movimentagao discente por centro da UDESC 2008-2011

Movimentagdo | Ano | CAV | CCT | CEART | CEAVI | CEFID | CEO | CEPLAN | CERES | CESFI | ESAG | FAED | UDESC
2008 | 58 | 218 | 201 42 102 51 30 07 00 234 | 132 | 1.075
2009 | 49 180 | 172 58 123 66 16 19 00 250 | 135 | 1.068
Trancamento
2010 32 | 78 76 36 29 48 04 00 00 103 57 463
2011 | 60 | 106 | 144 36 57 106 32 18 00 213 | 109 881
2008 | 23 | 53 00 03 02 09 09 00 00 00 10 109
2009 | 04 | 49 10 00 01 02 10 01 00 06 02 85
Cancelamento
2010 | 01 | 47 07 02 16 17 07 00 00 43 05 145
2011 23 | 75 18 23 21 19 10 10 00 72 37 308
2008 | 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2009 | 01 | 00 01 00 00 01 00 00 00 00 00 03
Falecimento
2010 | 00 | 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
2011 | 00 | 02 00 00 00 00 01 00 00 00 00 03
2008 | 09 | 67 11 01 04 18 05 00 00 41 12 168
2009 | 07 | 25 14 02 11 17 06 02 00 71 08 163
Transferéncia
2010 01 | 10 06 01 20 12 00 00 00 35 05 90
2011 | 06 | 35 07 00 13 27 00 01 00 47 05 141
2008 | 50 | 269 | 127 56 98 57 85 04 00 136 | 138 | 1.020
2009 | 62 | 220 | 118 71 59 58 49 06 00 106 | 113 862
Abandono
2010 | 29 | 166 73 39 66 60 24 13 00 110 80 660
2011| 83 | 317 | 111 127 117 | 107 81 37 00 184 | 151 1.315
2008 | 00 | 16 02 00 02 00 02 00 00 00 01 23
2009 | 01 | 09 02 00 22 00 02 00 00 00 01 37
Jubilamento
2010 | 00 | 06 01 00 00 00 01 00 00 00 00 08
2011 | 00 | 17 07 02 01 00 00 00 00 00 00 27
2008 | 02 | 14 09 00 08 00 00 00 00 16 08 57
2009 | 05 | 05 16 00 09 00 00 00 00 32 05 72
Afastamento
2010 | 00 | 00 17 00 01 00 00 00 00 11 00 29
2011| 10 | 14 32 02 03 00 01 07 00 49 07 125
2008 | 00 | 01 00 00 00 03 00 01 00 00 02 07
2009 | 00 | O1 02 00 01 00 00 00 00 01 00 05
Suspensao
2010 | 00 | 00 00 00 00 03 00 00 00 00 00 03
2011 | 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 11 00 11

Fonte: PROEN (2011).
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2.5 PROGRAMAS E PROJETOS DE GRADUAGAO

2.5.1 PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUAGAO

O Programa de Monitoria de Graduagé&o, ligado ao ensino de graduagao tem por objetivo
auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina, no aspecto teérico e pratico, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem e criando condi¢des para o aperfeicoamento de
habilidades relacionadas & atividade docente. O Programa de Monitoria de Graduagdo, no
ensino de graduacéo, é coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino e, em nivel de Centro pela
Diregdo Assistente de Ensino. A atividade de monitoria € exercida por aluno regularmente
matriculado em Cursos de Graduagdo da UDESC e orientado por um professor, em efetivo
exercicio na UDESC, que é responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das
atividades programadas8.

Em relag&o a distribuicdo de bolsas de monitoria por centro da UDESC no periodo 2008-
2011 verifica-se um incremento gradativo a cada semestre e ano. Assim, enquanto em 2008 o
total de bolsas chegou a 188 em um unico semestre, em 2011 este numero chegou a 276. Isso
representa um acréscimo de aproximadamente 48% no numero de bolsas, se comparado o
periodo 2008-2011. Considerando-se apenas 0 ano anterior, 0 acréscimo no numero de bolsas
foi de 7%. No periodo, o crescimento médio no numero de bolsas de monitoria foi de 14% ao

ano. A tabela a seguir apresenta esses dados por centro.

Tabela 19: Distribuicdo de Bolsas de Monitoria por centro 2008-2011

CENTRO | 2008/1 2008/2 | 2009/1 2009/2 | 2010/ 201012 | 2011/ 2011/2
CAV 33 33 33 35 38 38 38 43
CCT 30 35 35 39 45 45 45 50

CEART 23 25 25 33 35 35 35 35
CEAVI 4 2 6 8 11 11 11 11
CEFID 18 22 22 28 28 28 28 28
CEO 15 25 25 3 31 31 31 31
CEPLAN 4 8 8 9 13 13 13 13
CERES 0 2 2 5 7 7 7 14
CESFI - - - - - - - 0
ESAG 12 15 15 17 25 25 25 25
FAED 21 21 21 26 26 26 26 26
TOTAL 160 188 192 231 259 259 259 276

Fonte: PROEN (2011).

8 Dados extraidos da Resolugéo n° 223/2005 do Conselho Universitario, Artigos 1° ao 4°.



O gréfico seguinte ilustra o crescimento no numero de bolsas no periodo 2008-2011.
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Grafico 19:  Evolugdo no nimero de bolsas de monitoria na UDESC 2008-2011

Fonte: PROEN (2011).
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Na figura seguinte é ilustrada a evolugdo no numero de bolsas de monitoria por

semestre em cada um dos centros da UDESC.
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Grafico 20: Evolugdo no nimero de bolsas de monitoria na UDESC 2008-2011

Fonte: PROEN (2011).

2.5.2 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo - PRAPEG é um programa de apoio €

estimulo as atividades de ensino de graduagdo, que objetiva financiar projetos que visem a



60

melhoria qualitativa do ensino de graduagdo. Podem ser financiados despesas com material de
consumo, outros servigos de terceiros - pessoa juridica e pessoa fisica, equipamentos e material
permanente® . A partir de 2009, o PRAPEG passou a contar com edital anual para aprovagéo de
projetos a serem desenvolvidos no ano seguinte.

No ano de 2011 o numero de projetos desenvolvidos (em fungdo do Edital de Chamada
Institucional n® 001/2010) foi de 53 no total, o que correspondeu a um montante de R$
436.508,79 disponibilizados e distribuidos entre os centros da UDESC. Em relag¢do ao ano de
2010, o ano de 2011 apresentou um aumento de 51% no montante de recursos investidos nos
projetos.

A tabela seguinte sistematiza as informacdes referente aos projetos desenvolvidos e a

distribui¢do de recursos por centro no periodo 2009-2011.

Tabela 20:  Numero de projetos desenvolvidos e distribuigao de recursos por centro 2009-2011

CENTRO N° de projetos desenvolvidos Valor disponibilizado (R$)
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
CAV ¥ 9 10 8 ¥ 35.482,00 | 36.307,30 | 48.638,99
CCT * 10 9 11 * 61.700,00 | 50.272,90 | 82.998,80
CEAD ¥ 2 2 2 * 16.500,00 | 16.500,00 | 22.326,50
CEART * 9 9 9 * 55.499,80 | 56.155,00 | 72.510,00
CEAVI * 3 - 3 ¥ 22.662,00 - 31.110,00
CEFID * 6 6 5 * 22.966,10 | 34.132,23 | 34.703,00
CEO * 5 3 4 * 29.270,18 | 22.430,00 | 37.986,50
CEPLAN ¥ 5 5 3 * 29.140,00 | 28.670,34 | 30.757,00
CERES * - 3 * - - 30.200,00
CESFI * - ¥ - -
ESAG * - - - ¥ - - -
FAED ¥ 6 7 5 ¥ 36.195,00 | 43.888,50 | 45.278,00
TOTAL 66 55 51 53 319.476,49 | 309.415,08 | 288.356,27 | 436.508,79

Nota: *No Relatério de Gestdo 2008, os n° de projetos e os valores disponibilizados n&o foram apresentados por

centro, apenas o valor total.

Fonte: PROEN (2011).

O graéfico seguinte ilustra a evolugdo do numero de projetos desenvolvidos pela UDESC

nos periodo 2008-2011.

9 Dados extraidos da Resolug¢do n° 006/2009 do Conselho Universitario, Artigo 2°.
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Grafico 21: Numero de projetos desenvolvidos vinculados ao PRAPEG 2008-2011
Fonte: PROEN (2011).

Ja o grafico seguinte ilustra a evolugdo nos recursos disponibilizados aos projetos

vinculados ao PRAPEG por centro que teve projetos aprovados no periodo 2008-2011.
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Grafico 22: Evolugdo nos recursos disponibilizados aos projetos desenvolvidos por meio do
PRAPEG 2008-2011
Fonte: PROEN (2011).

Além dos projetos desenvolvidos em 2011 com recursos do PRAPEG, é possivel
apresentar ainda os projetos aprovados em 2011 bem como os recursos disponibilizados para
cada projeto, os quais serdo desenvolvidos durante o ano de 2012. A tabela seguinte mostra o

numero de projetos aprovados em 2010 e que foram realizados em 2011, bem como o0 numero
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de projetos aprovados em 2011 e que serdo desenvolvidos em 2012 e os respectivos valores

disponibilizados.

Tabela 21:  NUmero de projetos aprovados e distribuicdo de recursos por centro 2011

N° de projetos aprovados Valor disponibilizado (R$)

CENTRO 2010 2011 2010 2011
CAV 08 10 48.638,99 54.997,40
CCT 1" 13 82.998,80 104.940,72
CEAD 02 01 22.326,50 15.000,00
CEART 09 10 72.510,00 78.808,50
CEAVI 03 04 31.110,00 44.955,00
CEFID 05 05 34.703,00 44.126,00
CEO 04 04 37.986,50 44.411,75
CEPLAN 03 03 30.757,00 35.000,00
CERES 03 03 30.200,00 34.996,80

CESFI - - -

ESAG - 02 - 25.000,00
FAED 05 06 45.278,00 54.920,00
TOTAL 53 61 436.508,79 537.156,17

Fonte: PROEN (2011).

O grafico seguinte ilustra a evolugdo nos recursos disponibilizados por centro e UDESC

para os projetos aprovados nos anos de 2010 e 2011.
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Grafico 23: Evolugdo nos recursos disponibilizados aos projetos aprovados por meio do
PRAPEG 2010-2011
Fonte: PROEN (2011).
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2.5.3 PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET

O Programa de Educagdo Tutorial — PET destina-se aos grupos de alunos que
demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de graduagdo. O
Programa é integrado por grupos tutoriais de aprendizagem e tem por objetivo propiciar aos
alunos, sob a orientagdo de um professor tutor, condicbes de realizacdo de atividades
extracurriculares que favorecam a sua formag&o académica, tanto para a integragéo no mercado
de trabalho como para o desenvolvimento de estudos em programas de pés-graduagao.

A UDESC desenvolve o Programa através de trés grupos vinculados ao Curso de
Geografia do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, ao Curso de Engenharia
Elétrica do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT e ao curso de Zootecnia do Centro de
Educacdo Superior do Oeste — CEOQ. A tabela seguinte apresenta alguns indicadores referentes

aos grupos envolvidos no PET da UDESC.

Tabela 22: Indicadores dos Grupos PET — UDESC 2010-2011"

Engenharia Elétrica Geografia Zootecnia TOTAL
Indicadores 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
N° de Tutores 01 01 01 01 01 01 03 03
N° de Alunos Bolsistas 12 12 12 12 04 04 28 28
Recursos para bolsas
dos Tutores (R$) 19.976,00 | 21.600,00 | 19.976,00 | 21.600,00 | 1.800,00 | 21.600,00 | 41.752,00 | 64.800,00
Recursos para bolsas
dos Alunos (RY) 48.960,00 | 51.840,00 | 48.960,00 | 51.840,00 | 1.440,00 | 17.280,00 | 99.360,00 | 120.960,00
Recursos para custeio
(MEC) - R$ 8.100,00 | 8.640,00 | 8.100,00 | 8.640,00 - 8.640,00 | 16.200,00 | 25.920,00
Recursos para custeio
(UDESC) - R$ 13.425,60 | 13.425,60 | 13.425,60 | 13.425,60 - 13.425,60 | 26.851,20 | 40.275,00
Total Investido (R$) | 90.461,60 | 95.505,60 | 90.461,60 | 95.505,60 | 3.240,00 | 60.945,60 | 184.163,20 | 251.955,00

Nota: 'Os dados quantitativos referentes ao PET s6 passaram a ser levantados para fins do Relatério de Gestéo a
partir de 2010.

Fonte: PROEN (2011).

Nas secOes seguintes sdo apresentadas as principais atividades realizadas em cada
grupo PET da UDESC no ano de 2011.

2.5.3.1 GRUPO PET ENGENHARIA ELETRICA

Em 2011 o grupo PET Engenharia Elétrica desenvolveu atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, bem como outras atividades inerentes ao Programa de Educagdo Tutorial. A seguir
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apresentam-se alguns resultados obtidos com a execucao destas atividades, os quais estdo

divididos em ensino, pesquisa, extensao e outras atividades.

a) ENSINO

- Melhoria do curso de graduacgéo e contribuigdo para a melhoria da formagéo de todos
os alunos do curso;

- Elaboragdo de manuais explicativos em portugués sobre o funcionamento dos
equipamentos comprados para o Laboratorio de Automagao da Manufatura através da
realizacdo de um projeto de ensino envolvendo o tutor, bolsistas do PET e demais
voluntarios da graduagdo em Engenharia Elétrica;

- 11 Cursos ministrados pelos Petianos e voluntarios, inclusive dentro do projeto “Ciclo
de Treinamentos”: Programacgao em LABview, Comunicando Microcontroladores JM60 e
Labview via USB, Fundamentos de Eletronica, Oficina de Engenharia Elétrica, Redes
Neurais Artificiais, CLPs Compact Logix A&B, PSpice, CLPs Siemens S7-300, CLPs
Siemens S7-200, Microcontroladores Arduino, AutoCAD para Engenharia;

- Ajuste nos experimentos do Laboratério de Materiais Elétricos, adequando os roteiros
com as necessidades dos alunos e o professor da disciplina teérica de MEL1001;

- Desenvolvimento de competéncias no uso da linguagem oral e na area de tecnologias
de informag&o e comunicacao;

- Duas oficinas de Robética mével com os calouros em Engenharia Elétrica utilizando o
KIT didatico LEGO NXT MindStorming;

- Criagdo do Grupo Estudantil de Robédtica Mével (GERM), formado por petianos e
voluntérios do curso de Engenharia Elétrica;

- Promogéo do | Campeonato de Robética Mével, interno para o Centro de Ciéncias
Tecnologicas;

- Realizagdo de workshop ministrado pelo GERM sobre o tema: “Como construir meu
primeiro Rob67?”;

- Criagdo do WebSite do GERM (www2.joinville.udesc.br/~germ) com informagdes de
cunho informativo-tecnoldgico como tutoriais, curiosidades, informativos e etc.;

- Desenvolvimento de rob0s (carros) autbnomos para a participacéo da Brasil Freescale
CUP 2011, que contou com trés equipes do CCT participantes da etapa final, sendo que
uma delas alcangou o quarto lugar nesta competicao nacional;

- Consolidacéo do i9 - Nucleo Estudantil de Inovagéo Tecnoldgica formado por petianos

e voluntarios académicos do CCT;
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- Realizag&o do concurso intitulado | Prémio UDESC-CCT de Inovagéo Tecnoldgica, com
a participacdo de 19 equipes e com a distribuicido de mais de R$ 7.000,00 em prémios
para as equipes vencedoras (wwwZ2.joinville.udesc.br/~i9/concurso);

- Realizag&o da | Semana de Inovagédo Tecnoldgica da UDESC-Joinville;

- Organizagdo da Palestra sobre Compatibilidade Eletromagnética com um professor
especialista na area, buscando apresentar aos académicos do curso de Engenharia

Elétrica as areas do curso diferentes das convencionais.

b) PESQUISA

- Estimulo a formagdo de profissionais de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica, por intermédio da realizacdo de pesquisas que envolvem
alunos de mestrado, bolsistas PIBIC e alunos do PET;

- Publicagdes de dezenas de artigos e participagdo em congressos de Iniciagao
Cientifica, congressos nacionais e internacionais importantes;

- Desenvolvimento de habilidades de trabalho em grupo; desenvolvimento de pesquisa
em diferentes areas da engenharia elétrica;

- Desenvolvimento de metodologia cientifica e de uma sistemética para a realizagéo de
pesquisas; desenvolvimento de um Robd de sumé apelidado “PapaCapim” baseado com
l6gica de controle baseada na Teoria de Controle Supervisério (TCS). O “PapaCapim” foi
primeiro colocado em um campeonato internacional “INTERCON 2011” além de vencer
uma importante competicdo nacional chamada de “Winter Challenge”, organizada pela
RoboCore;

- Desenvolvimento de uma ferramenta computacional (software) para o auxilio na

classificag@o quanto a eficiéncia energética de edificios.

c) EXTENSAO

- Trabalhos relacionados a um Aquecedor Solar Ecolégico, levando em conta
apresentacdes e oficinas sobre a montagem do equipamento;

- Estreitamento da relagao entre Universidade e empresas da regido através da Semana
Tecnolégica da Engenharia Elétrica — SETEEL;

- Atualizacdo dos alunos do curso de engenharia elétrica e dos demais participantes da
SETEEL sobre novas tecnologias empregadas no mercado de trabalho;

- Aproximagdo dos académicos com o mercado de trabalho e com futura atuagédo

profissional;
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- Divulgagéo do curso de Engenharia Elétrica para as escolas de Ensino Médio da regido
de Joinville através de projetos como PET na Escola, Engenharia é Legal e Ciéncia ao
Alcance de Todos;

- Mostras sobre a UDESC e o Departamento de Engenharia Elétrica conduzidas por
petianos para alunos de ensino médio e fundamental;

- Realizagdo de uma mini-competigéo entre alunos de ensino médio da rede publica, de
Robds de Sumé utilizando o KIT LEGO NXT MindStorming;

- Realizag&o da | Semana de Inovagédo Tecnoldgica;

- Organizagao de palestra no CCT para transmiss&o, através de video-conferéncia, para
o0 evento de Inovagdo Tecnoldgica realizada na Universidade de Sao Paulo (USP) em
parceria com o Grupo PET Engenharia Mecanica da USP;

- Realizagdo de visitas a ADEJ (Associagdo de Deficientes Fisicos de Joinville),
discussdes e pesquisa prévia para a formagéo de um grupo de pesquisa em Tecnologias
Assistivas;

- Construgao de aulas envolvendo conteudos de ciéncias exatas para serem ministrados
através de ambiente virtual dentro do projeto Incluséo a Distancia, disponibilizadas no
website (www2.joinville.udesc.br/~ead); participagdo em congressos de extensdo
divulgando e compartilhando as experiéncias dos projetos realizados PET Engenharia
Elétrica da UDESC;

- Elaboragéo do Relatério completo do projeto Universidade na Comunidade que fez a
coleta e andlise prévia de dados relacionados a questdes Socioecondmicas e

Energéticas dos bairros Bom Retiro e Jardim Paraiso, no entorno do CCT.

d) OUTRAS ATIVIDADES

- Participagéo na organizacao do VI Encontro de Extensdo da UDESC;

- Desenvolvimento de habilidades de trabalho em grupo, bem como consciéncia da
importancia de cada um fazer a sua parte para o cumprimento dos objetivos do grupo;

- Desenvolvimento de habilidades de lideranga, gerenciamento, organizag&o, iniciativa,
etc.;

- Desenvolvimento do habito da leitura e atualizagdo em termos do que acontece no
mundo e dos problemas da sociedade/ humanidade (leitura de revistas de noticias);

- Desenvolvimento de habilidades na organizagao de eventos;

- Melhoria da formagé&o profissional e académica por intermédio da participagdo em eventos
técnico-cientificos;
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- Conhecimento das atividades desenvolvidas por outros grupos PET e da metodologia
de trabalho destes;

- Divulgacdo do Programa de Educacdo Tutorial, da educacdo tutorial e da
indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-extensao, por intermédio da publicagdo de
trabalhos e da participagdo em eventos;

- Participagdo como ouvinte em apresentacdes de dissertacdes e estudos dirigidos do
Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Elétrica;

- Desenvolvimento de competéncias no uso da linguagem escrita e oral em idioma
estrangeiro através do english’s Day e dos testes de proficiéncia em lingua inglesa;

- Realizagao de visitas técnicas a empresas de diversas areas de atuacéo profissional,
possibilitando a ampliagdo do conhecimento dos ramos da engenharia e das atribuicbes
do engenheiro eletricista;

- Utilizagéo de ferramentas organizacionais e de controle de qualidade para padronizar,
gerenciar e otimizar o trabalho em grupo;

- Publicagdo de 24 artigos cientificos e participagdo em 7 diferentes congressos.

2.5.3.2 GRUPO PET GEOGRAFIA

A seguir sao descritas as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo PET Geografia

da UDESC em 2011, distribuidas em ensino, pesquisa e extensao.

a) ENSINO

- Aula Inaugural do segundo semestre com as professoras Ana Maria Hoepers Preve e
Rosa Wypyczynski Martins, ambas do departamento de geografia da FAED;

- Palestra "Planejamento Estratégico e Geopolitico da China" com o palestrante Vladmir
Pomar;

- Apresentacao do PET e do curso no comego de cada semestre para a turma nova de
geografia, convidando os calouros para conhecerem o PET e participarem do grupo;

- Divulgagéo da abertura de processos seletivos para o grupo PET nas diversas fases do
curso; minicurso de Geografia Agraria e Sociologia Rural “Design, Comunidades e
Democracia” com o Professor Mauro de Bonis Almeida Simdes do curso de Design do
CEART;
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- Realizagéo do XI Simposio de Geografia da UDESC e V Encontro Nacional dos Grupos
PET Geografia, com palestras, mesas redondas e saidas de campos;

- Organizacao, em parceria com o PET Arquitetura e Urbanismo da UFSC, do Debate
sobre a 42 ponte de Florian6polis;

- Publicagao do Informativo do PET Geografia da UDESC durante todos os meses do
ano, o informativo PETGeo existe desde 2007 e possui ISBN;

- Elaboragéo de Cadernos Geograficos da Grande Florian6polis;

- Troca de experiéncias com outros grupos PETs em encontros regionais e nacionais,
além do InterPET (reunides realizadas semanalmente na UFSC);

- Realizagao de reunides administrativas semanais e reunides de extensdo e pesquisa
quinzenais alternadas;

- Participagé@o em reunides do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagéo.

b) PESQUISA

- Participagao em eventos e publicagéo de trabalhos e artigos;

- Desenvolvimento de pesquisa nas diferentes areas da geografia, que competem a
Geografia Humana e Geografia Fisica, bem como a sua integragdo: Estrutura e
Dindmica do Campo de Dunas do Santinho e sua Relagdo com a Ocupagéo Humana do
Local, Auto-Segregagdo em Condominios Fechados de Luxo: o caso do Bosque das
Mansdes, As Sociabilidades Geradas pela Ostreicultura no Ribeirdo da llha, A
Mobilidade Urbana em Floriandpolis: o estudo de caso dos frequentadores do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacao (FAED) da UDESC, Analise Ocupacional das Dunas

dos Ingleses (SC).

c) EXTENSAO

- Organizagéao de um CinePET;

- Visita a comunidade do Morro da Queimada, que faz painéis solares com material
reciclado;

- Organizacdo de duas oficinas de Educacdo Ambiental — Despertar para uma
Consciéncia Ecologica;

- Apresentacdo do material pesquisado sobre “A Profissdo do Gedgrafo” e do curso de
Geografia da UDESC para alunos do ensino médio que prestariam o vestibular no

mesmo ano, em diversas escolas e cursinhos de Floriandpolis;
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- Langamento do livro “Conhecendo Erval Velho: Dindmicas e Perspectivas”™ no
municipio de Erval Velho e realizagdo da Oficina de capacitagédo dos professores do
municipio a partir do contetdo do livio “Conhecendo Erval Velho: Dinémicas e
Perspectivas’;

- Debate sobre mobilidade urbana em Florianépolis na radio UDESC;

- Participagédo em eventos.

2.5.3.3 GRUPO PET ZOOTECNIA

A sequir sao descritas as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo PET Zootecnia
da UDESC em 2011. Vale destacar que o grupo iniciou suas atividades no ano de 2011.

- Monitorias nas disciplinas: Genética Aplicada a Zootecnia, Quimica Geral, Quimica

Analitica, Topografia Aplicada a Zootecnia e Botanica e Fisiologia Vegetal;

- Publicagdes em Jornal Local: durante 0 ano o Grupo PET pode repassar informagdes

através do Encarte Quinzenal do Jornal Sul Brasil Rural, onde possibilitou levar

informagdes aos académicos, produtores, e a comunidade em geral;

- Curso de Nogdes Basicas de Geodésia e Navegagédo com GPS Publicagdo em Jornal;

- Criagao de Programa de Extensao - Difusdo de Conhecimento na Zona Rural do Oeste

do Estado de Santa Catarina;

- Blog do grupo PET - Zootecnia;

- Recepgéo dos Calouros;

- Palestras sobre Qualidade do Leite;

- Sele¢éo de Voluntarios para o PET Zootecnia UDESC;

- Estagios nas areas zootécnicas;

- Avaliacdo de atributos fisicos e quimicos em pastagens perenes sob diferentes fontes

de nutrientes e manejo do solo.

2.5.4 PROJETO PRODOCENCIA

O Prodocéncia constitui-se em uma iniciativa do Ministério da Educagdo -
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (MEC/Capes), em especial, da
Educacdo Basica que visa a elevagdo da qualidade da graduagéo, tendo como prioridade a

melhoria do ensino dos cursos de licenciatura. O projeto pretende qualificar a agdo docente dos
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licenciados da UDESC com vistas a ampliar o vinculo com a comunidade catarinense a partir do
desenvolvimento de materiais e metodologias para a educacéo basica.

A UDESC teve aprovado o projeto “Producdo de Materiais Pedagdgicos e
Desenvolvimento de Metodologias para a Educagao Bésica do Estado de Santa Catarina” que
deu origem ao convénio SICONV n°® 005/2008. Este convénio foi prorrogado até junho de 2011.
Este projeto contou com o envolvimento dos seguintes cursos de Licenciatura:

- Cursos de graduacgao em Geografia, Histdria, e Pedagogia da FAED;

- Curso de graduagao em Pedagogia a distancia do CEAD;

- Cursos de graduacdo em Musica, Artes Visuais e Teatro do CEART;

- Curso de graduagao em Educagéo Fisica do CEFID;

- Cursos de graduacédo em Fisica e Matematica do CCT.

O relatorio final deste projeto esta disponivel no site da PROEN no seguinte link:

http://www.udesc.br/arquivos/id _submenu/125/relatorio_final prodocencia.pdf

2.5.5 PROJETO PROFESSOR UDESC

O Projeto Professor UDESC tem como objetivo a realizagdo de um evento com vistas a
proporcionar aos docentes um conjunto de agdes/atividades que promovam o conhecimento das
normas e regulamentos vigentes na Instituicdo, o funcionamento administrativo que, de alguma
forma, interfere na sua pratica pedagdgica, e o conhecimento do Plano Pedagdgico do Curso

(PPC) de graduagéo onde o professor atua.

2.5.6 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), da CAPES, tem por
objetivo a concesséo de bolsas de iniciagdo a docéncia para alunos de cursos de licenciatura e
para coordenadores e supervisores responsaveis institucionalmente pelo programa e demais
despesas a ele vinculadas. Em 2011 a UDESC teve seu primeiro projeto aprovado junto a
CAPES com a participagdo de varias licenciaturas oferecidas na universidade, conforme
apresentado na tabela seguinte.


http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/125/relatorio_final_prodocencia.pdf

Tabela 23: Dados do PIBID-UDESC/CAPES 2011

4

Licenciatura N° de bolsistas por subprojeto N° de Supervisores Numero de escolas
Artes Visuais 10 02 02
Fisica 06 01 01
Geografia 10 01 01
Historia 18 02 02
Matematica 06 01 01
Musica 10 01 01
Pedagogia 10 02 02
Pedagogia (a distancia) 10 02 02
Quimica 06 01 01
Teatro 10 01 01
TOTAL 96 14 14

Fonte: PROEN (2011).

Este programa conta com cinco modalidades de bolsas de estudo e pesquisa, conforme

as descri¢des abaixo:

a) coordenacao institucional — permitida a concessao de uma bolsa por projeto para o
coordenador institucional, no valor de R$ 1,5 mil mensais. Para instituigdo que ja possui
projeto em editais anteriores do PIBID, sera facultada a apresentacdo de novo
coordenador institucional;

b) coordenagdo de area — permitida a concessao de uma bolsa para cada subprojeto
apresentado, no valor de R$ 1,4mil mensais. Para instituicdo que ja possui subprojeto na
mesma licenciatura em editais anteriores do PIBID, sera facultada a apresentagao de
novo coordenador de area;

c) coordenacédo de area de gestao de processos educacionais — permitida a concessédo
de uma bolsa por projeto institucional para o coordenador de area de gestdo de
processos educacionais, no valor de R$ 1, 4 mil mensais;

d) supervisdo — permitida a concessao de uma bolsa para supervisor para até, 0 minimo
de 5 e 0 maximo de 10 alunos por Supervisor, no valor de R$ 765 mensais; e

e) iniciacdo a docéncia — para estudantes da licenciatura, no valor de R$ 400 mensais.

2.6 DESEMPENHO DOS CURSOS DE GRADUAGAO NAS AVALIAGOES EXTERNAS

A avaliagao externa dos cursos de graduagdo da UDESC vem ocorrendo através de dois

mecanismos:;
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a) por parte do Conselho Estadual de Educacéo (CEE/SC) através da avaliagédo como

procedimento regulatorio e publicagdo posterior do ato legal de reconhecimento ou

renovacao de reconhecimento dos cursos de graduagao da UDESC;

b) pelo desempenho dos alunos Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

(ENADE).

A tabela a seguir mostra o conceito obtido pelos cursos da UDESC avaliados pelo
ENADE bem como o Indicador de Diferenca entre o0 Desempenho Observado e Esperado — IDD
no periodo 2004-2010101", E importante destacar que os cursos apresentados dizem respeito

apenas aqueles que ja foram avaliados ou receberam algum conceito do INEP/MEC.

Tabela 24. Relagdo dos cursos avaliados pelo ENADE no periodo 2004-2010 (continua)

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Centros | Cursos ENADE | ENADE | IDD | ENADE | IDD | ENADE | IDD | ENADE | IDD | ENADE | IDD

Agronomia 4 - - - - 4 3

CAV Engenharia Florestal - SC |SC| - - - - 4 |sc

Medicina Veterinaria 5 - - - 4 4

Ciéncia da Computagéo - SC - - - -

Engenharia Civil - 2 - - - -

Engenharia Elétrica - 4 - - - -

W |W|w|

Engenharia Mecénica - 2 - - - -

CCT Engenharia de Produgéo i sc |sc . . . -

e Sistemas sC

B L I SO I ) I N SO |
Ml w

Fisica - 4 |sC| - - - -

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de - - - - - - - 4 4
Sistemas

Design? - - - 3 4 - -

Design Grafico - - - - - - - - - 5 3

Design Industrial - - - - - - - - - 5 3

Educagéo Artistica - Artes
Cénicas®

Educagao Artistica -
CEART | Musica?

Moda - Design de Moda' - - - - - - - - - SC | SC

Moda - Estilismo? - - - - - - R

Musica - Licenciatura - - - - - - -

Musica (Bacharelados) - - - - - - -

Teatro -
Licenciatura/Bacharelado

Administracao? - - - - - - - SC

NN o (NN O
—_

CEAVI

Ciéncias Contabeis - - - - - - - SC

10O IDD comegou a ser medido a partir do ano de 2005, sendo que os dados referentes ao ano de 2010 n&o
estavam disponiveis até o fechamento deste Relatorio.
11 Até o fechamento deste Relatorio o INEP ainda néo havia divulgado informagdes referentes ao ENADE 2011.




Tabela 24: Relagéo dos cursos avaliados pelo ENADE no

periodo 2004-2010 (final)
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Centros

Cursos

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

ENADE

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

IDD

ENADE

CEFID

Educagao Fisica -
Licenciatura/Bacharelado?

2

4

5

Fisioterapia

4

4

2

CEO

Enfermagem - Enfase em
Saude Publica - Palmitos

SC

4

Engenharia de Alimentos
- Pinhalzinho

SC

SC

Zootecnia - Enfase em
Produgéo Animal
Sustentavel - Chapecd

SC

CEPLAN

Tecnologia em Andlise e
Desenvolv. Sistemas?

Tecnologia em Mecanica
- Prod. Industrial de
Moveis®

CERES

Arquitetura e Urbanismo"

SC

SC

ESAG

Administragao (Vesp. +
Not.)

Administragéo Publica
(Balneério Camborit)?

Administragéo Publica
(Floriandpolis)

Ciéncias Econdmicas

SC

SC

FAED

Biblioteconomia - Hab.
Gestdo da Informagao

Geografia -
Licenciatura/Bacharelado?

1

4

2

Historia -
Licenciatura/Bacharelado?

3

SC

1

1

Pedagogia

4

SC

3

2

3Cursos extintos. SC=sem conceito.

Fonte: PROEN (2011).

Notas: 'Cursos em implanta¢do (ainda ndo formaram alunos).

2Cursos em extingdo (formando dltimos alunos).

Considerando as Ultimas notas obtidas pelos cursos da UDESC no ENADE é possivel

constatar pela anélise da tabela anterior que mais da metade (64% ou 22 no total) no periodo

tiveram conceitos 4 e 5, os maiores conceitos numa escala que varia de 1 a 5. Os conceitos mais

baixos da escala - 1 e 2 — foram obtidos por 6 (18%) cursos no total, sendo que 4 cursos (12%)

obtiveram um conceito intermediario — 3 — e dois cursos (6%) ficaram sem conceito. O gréfico

seguinte ilustra essas informagoes.
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2;6%  2,6%

® Conceito 1
B Conceito 2
= Conceito 3
® Conceito 4
= Conceito 5

B Sem Conceito

Grafico 24: Conceitos obtidos pelos cursos da UDESC no ENADE até 2010.
Fonte: PROEN/INEP/MEC (2011).

No gréafico seguinte € apresentada a evolugdo nos conceitos obtidos por cada curso da
UDESC que realizou o ENADE nos anos de 2004, 2007 e 2010. Verifica-se que a maior parte
deles (4 dos 6): Agronomia (CAV), Fisioterapia (CEFID), Enfermagem (CEQ) e Zootecnia (CEO),
mantiveram os conceitos. Destaca-se que os dois ultimos foram avaliados pela primeira vez em
2007. O curso de Medicina Veterinaria (CAV) reduziu seu conceito de 5 (2004) para 4 (2007),
voltando ao conceito maximo no ano de 2010. O curso de Educacéo Fisica (CEFID) elevou seu
conceito de 2 (2004) para 4 (2007). Em 2010 o curso ndo foi avaliado, pois os cursos de
Educacdo Fisica foram avaliados na edicdo de 2011 do Exame, o qual ainda néo teve seus
resultados divulgados.

= 2004
m 2007
= 2010

Grafico 25: Conceitos obtidos por cursos da UDESC no ENADE edigdes: 2004, 2007 e 2010.
Fonte: PROEN/INEP/MEC (2011).
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Quanto aos cursos da UDESC que foram avaliados nas edi¢6es 2005 e 2008, verifica-se
que a maior parte deles (5 dos 14 avaliados) foi avaliada apenas uma vez, caso dos cursos de
Engenharia Florestal (CAV), Engenharia de Produg&o e Sistemas (CCT), Tecnologia em Anélise
de Desenvolvimento de Sistemas (CCT e CEPLAN) e Tecnologia Industrial Mecanica -
Produg&o Industrial de Moveis e (CEPLAN). Dos 14 cursos avaliados, 5 (cinco) mantiveram seus
conceitos: Ciéncia da Computagdo (CCT), Engenharia Elétrica (CCT), Engenharia Mecéanica
(CCT), Fisica (CCT) e Engenharia de Alimentos (CEO). Dos cursos avaliados, destaca-se ainda
que (2) dois tiveram seus conceitos reduzidos: Histéria e Pedagogia, ambos da FAED e 2 (dois)
elevaram seus conceitos: Engenharia Civil (CCT) e Geografia (FAED). Do grupo de cursos
passiveis de serem avaliados nos anos de 2005 e 2008, Arquitetura e Urbanismo (CERES) néo
obteve conceito, pois ainda ndo apresentou alunos aptos (formandos) para realizar o Exame. O

grafico a seguir ilustra essas informagdes.

Grafico 26:  Conceitos obtidos por cursos da UDESC no ENADE edicoes: 2005 e 2008.
Nota: o curso de Tecnologia em Andlise de Desenvolvimento de Sistemas de Tecnologia Mecénica — Produgdo
Industrial de Méveis do CEPLAN estdo em exting&o.

Fonte: PROEN/INEP/MEC (2011).

Em relagdo aos cursos da UDESC que foram avaliados em 2006 e 2009 verifica-se que
a maior parte deles (11 dos 16) s6 foi avaliada uma vez: caso dos cursos de Design Gréfico,
Design Industrial, Educacéo Artistica — Artes Cénicas, Educacdo Artistica - Musica, Moda —

Estilismo, Musica — Licenciatura e os Bacharelados, todos do CEART. Além dos cursos de
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Administragéo e Ciéncias Contabeis do CEAVI, e Administragao Publica de Balneario Camboriu
e de Florianopolis, ambos da ESAG. Dos 16 (dezesseis cursos) passiveis de serem avaliados
nestes dois anos, 2 (dois) mantiveram seus conceitos: Administracdo (ESAG) e Biblioteconomia
(FAED); 1 (um) elevou seu conceito: Teatro (CEFID) de 1 (um) para 5 (cinco); e 2 (dois) nunca
foram avaliados: Moda — Design de Moda (CEART) e Ciéncias Econémicas (ESAG), pois nao
tinham alunos aptos (formandos) a realizagdo do Exame até a data. O grafico seguinte ilustra

essas informagdes.

Grafico 27:  Conceitos obtidos por cursos da UDESC no ENADE edicoes: 2006 e 2009.
Nota: os cursos de Educagdo Artistica — Artes Cénicas, Educagao Artistica Musica, Moda — Estilismo, todos do
CEART e Administragao Publica — Balneario Camborit (ESAG) estdo em extingdo. Administragdo CEAVI foi extinto.

Fonte: PROEN/INEP/MEC (2011).
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2.7 ENSINO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

No periodo de 2008 a 2011 a PROPPG empenhou seus esfor¢os visando fortalecer a
Pds-Graduacao stricto sensu, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as linhas de pesquisa
dos programas de Pés-Graduagdo com vistas ao fortalecimento dos grupos de pesquisa e
trabalhando em conjunto ao Nucleo de Projetos e Parcerias visando aumentar a captagao de
recursos oferecidos pelos 6rgdos de fomento: CAPES, CNPq, FAPESC e FINEP.

Tais agdes possibilitaram que, ao término de 2011, a UDESC passasse a contar com 28
cursos credenciados pela CAPES. Destes, 19 sdo de mestrado académico, 3 de mestrado
profissional e 7 de doutorado. Destes, 5 cursos foram aprovados pela CAPES no final de 2011 e
iniciardo em 2012, sdo eles: os mestrados académicos em Engenharia Florestal (CAV),
Computagao Aplicada (CCT) e Design Industrial (CEART) e os doutorados em Ciéncia Animal
(CAV) e Educacéo (FAED). Vale destacar que os cursos de mestrado e doutorado em Manejo do
Solo, passaram a ser denominados de Ciéncia do Solo de acordo com a Resolugdo n°.
027/2011-CONSUNI de 11/05/2011.

2.7.1 CURSOS DE POS-GRADUAGAOQ STRICTO SENSU

A tabela seguinte apresenta o total de cursos de pds-graduacéo stricto sensu e 0s

respectivos conceitos obtidos a partir das duas Ultimas avaliagdes trienais da CAPES.

Tabela 25:  Cursos de pds-graduacao stricto-sensu por centro de ensino e conceito na CAPES

Centros | Cursos 2004-2006 | 2007-2009 | Conceito Atual
Mestrado Académico em Ciéncia Animal (2003) 3 4 4
Mestrado Académico em Ciéncia do Solo (1997) 4 4 4
Mestrado Académico em Engenharia Florestal (2011)* - - 3

CAV Mestrado Académico em Producéo Vegetal (2003) 4 5 5
Doutorado em Ciéncia Animal (2011)* - - 4
Doutorado em Ciéncia do Solo (2007) - 4 4
Doutorado em Produg&o Vegetal (2009) 4 4
Mestrado Académico em Ciéncia e Engenharia de Materiais (1995) 4 4 4
Mestrado Académico em Computagdo Aplicada (2011)* - - 3

CCT Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2009) - 3 3
Mestrado Académico em Engenharia Mecanica (2010)* 3
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2006) 3 4 4
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Tabela 25: Cursos de pds-graduagéo stricto-sensu por centro de ensino e conceito na CAPES

(final)

Centros | Cursos 2004-2006

2007-2009

Conceito Atual

3

3

ceT Mestrado Académico em Fisica (2006) 3
Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais (2009)

Mestrado Académico em Artes Visuais (2005)

FNG N

Mestrado Académico em Design Industrial (2011)*

CEART | Mestrado Académico em Musica (2007)

NN ]

Mestrado Académico em Teatro (2002)

E- NN

Doutorado em Teatro (2008)*

N~

Mestrado Académico em Ciéncias do Movimento Humano (1997)

w ]

CEFID Mestrado Académico em Fisioterapia (2010)*

Doutorado em Ciéncias do Movimento Humano (2008)

w ]

ESAG Mestrado Profissional em Administragdo (2004)

W

Mestrado Académico em Administragédo (2010)*

Mestrado Académico em Educag&o (1996)

Mestrado Académico em Histéria (2006)

W (W

FAED | Mestrado Profissional em Planejamento Territorial € Desenvolvimento
Sécio-Ambiental (2006)

W (WK

Doutorado em Educagao (2011)* -

Bl WO (WP LV WA [RRWW S>>

Nota: *Cursos que iniciaram em 2011. **Cursos que iniciardo em 2012.

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra os conceitos CAPES obtidos pelos cursos de pés-graduagao

stricto sensu da UDESC nos dois Ultimos triénios. Vale destacar que os conceitos dos cursos

novos foram dados apds as avaliagbes trienais, pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC) da

CAPES.
14
12 +
10 +
g = Conceito 3
= Conceito 4
6 ® Conceito 5
4t
2 -
0+ . .
Triénio 2004-2006 Triénio 2007-2009/Atual

Grafico 28: Evolugédo dos conceitos CAPES triénio 2004-2006 e 2007-2009/Atual.

Fonte: PROPPG (2011).



79

No que tange a evolugdo dos conceitos dos cursos de pos-graduagédo stricto sensu
comparando-se as duas Ultimas avaliagdes trienais realizadas pela CAPES percebe-se que ha
um predominio da manuteng@o dos conceitos. Ha ainda 5 cursos cujos conceitos tiveram um
incremento, caso dos cursos de Mestrado Académico em Ciéncia Animal (de 3 para 4) e
Produgdo Vegetal (de 4 para 5), ambos do CAV; do curso de Mestrado Profissional em
Engenharia Elétrica do CCT (de 3 para 4); do Mestrado Académico em Artes Visuais do CEART
(de 3 para 4); e do Mestrado Académico em Educacdo da FAED (de 3 para 4). Apenas em um
caso houve redugdo do conceito (de 4 para 3) no Mestrado Académico em Ciéncias do
Movimento Humano'?'.

Por meio da analise dos dados que se referem aos cursos de pds-graduagao da UDESC
é possivel constatar ainda que os centros que concentram o maior nimero séo o CCT e o CAV
com 7 cursos cada, seguidos do CEART com 5, FAED com 4, CEFID com 3 e ESAG com 2

cursos. O grafico seguinte ilustra esses dados.

30 1 28
25 17
20 + 18
B Mestrado Académico
15 1 B Mestrado Profissional
10 - 7 7 Doutorado
S @4 5 4 = Total
5 w2 as 112 2
N\ A A Q () Q )
PO & &S S S
) ) cj(/?* C.:(((’( Q/"O?\ A &

Grafico 29: Cursos de pos-graduacéo stricto sensu por centro da UDESC em 2011
Fonte: PROPPG (2011).

Analisando-se a evolugdo no nimero de cursos de pds-graduagéo stricto sensu na
UDESC, verifica-se um incremento de 35% no total de cursos, comparando-se 0 ano de 2011 ao

ano de 2007. O gréfico a seguir ilustra essa informacao.

12 No Relatorio de Gestao 2010, o conceito do Mestrado Académico em Ciéncias do Movimento Humano no triénio
2007-2009 foi publicado erroneamente como 4, quando o correto é 3.
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== Doutorado
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/
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Grafico 30: Evolugdo dos cursos de pds-graduacao stricto sensu da UDESC —2007-2011

Fonte: PROPPG (2011).

Outro dado importante € a divisdo dos cursos de p6s-graduagao stricto sensu por area

de conhecimento em que os mesmos sao avaliados pela CAPES. O quadro seguinte mostra

essa divisdo em que fica evidenciada a concentragdo de programas e cursos nas areas de

Engenharias e Artes/Musica.

PROGRAMAS/CURSOS

AREA (AREA DE AVALIAGAOQ)

Administragao (mestrados profissional e
académico)

Administragdo (Administrag&o. Ciéncias Contabeis e Turismo)

Artes Visuais (mestrado)

Artes (Artes/Musica)

Ciéncia Animal (mestrado e doutorado)

Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria)

Ciéncia do Solo (mestrado e doutorado)

Agronomia (Ciéncias Agrarias I)

Ciéncia e Engenharia de Materiais (mestrado e
doutorado)

Engenharia de Materiais e Metallrgica (Engenharias 1)

Ciéncias do Movimento Humano (mestrado e
doutorado)

Educagao Fisica (Educagao Fisica)

Computagdo Aplicada (mestrado)

(Ciéncia da Computag&o)

Design (mestrado)

Desenho Industrial (Arquitetura e Urbanismo)

Educagéo (mestrado e doutorado)

Educacéo (Educacéo)

Engenharia Elétrica (mestrado profissional)

Automacao Eletronica de Processos Elétricos e Industriais
(Engenharias V)

Engenharia Elétrica (mestrado académico)

Engenharia Elétrica (Engenharias V)

Engenharia Florestal (mestrado)

Recursos Florestais e Engenharia Florestal (Ciéncias Agrérias 1)

Engenharia Mecanica (mestrado)

Engenharia Mecénica (Engenharias 1)

Fisica (mestrado)

Fisica (Astronomia/Fisica)

Fisioterapia (mestrado)

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Educacéo Fisica)

Histéria (mestrado)

Histdria (Histdria)

Musica (mestrado)

Musica (Artes/Musica)

Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental (mestrado profissional)

Planejamento Urbano e Regional (Planejamento Urbano e
Regional/Demografia)

Producéo Vegetal (mestrado e doutorado)

Agronomia (Ciéncias Agrarias)

Teatro (mestrado e doutorado)

Teatro (Artes/MUsica)

Quadro 3:
2011
Fonte: PROPPG (2011)

Programas/Cursos de pds-graduacdo stricto sensu por areas de conhecimento -




2.7.2 ALUNOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2.7.2.1 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

Em relagdo ao numero de alunos matriculados nos cursos de pds-graduagao stricto
sensu da UDESC em 2011, verifica-se um total de 1.376 alunos matriculados, sendo 662 no

primeiro semestre e 714 no segundo semestre. A tabela seguinte contém dados mais detalhados

sobre 0 numero de alunos matriculados e uma comparagao com o ano anterior.

Tabela 26:  Numero de alunos matriculados 2008-2011 por centro (continua)

CAV 2008 | 2009 | 2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Ciéncia do Solo* ** * 19 22 41 30 42 72
D. Ciéncia do Solo* * * 28 26 54 31 35 66
M.A Produgéo Vegetal b ** 34 47 81 48 51 99
D. ProducAo Vegetal b * 0 8 8 18 24 42
M.A Ciéncia Animal ** * 51 61 112 53 65 118
Total (geral) 124 148 132 164 | 296 | 180 | 217 | 397
CCT 2008 | 2009 | 2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Fisica b * 14 15 29 20 17 37
M.A Engenharia Elétrica b * 5 5 10 9 9 18
M.P Engenharia Elétrica ** * 20 21 41 22 19 41
M. A Engenharia Mecanica' ** * 0 0 0 3 6 9
M.A Ciéncia e Engenharia de Materiais b * 54 53 | 107 | 50 50 | 100
D. Ciéncia e Engenharia de Materiais b * 11 13 24 19 25 44
Total (geral) 68 86 104 107 | 211 | 123 | 126 | 249
CEART * * 2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Musica * * 30 21 51 37 28 65
M.A Artes Visuais b * 32 45 77 31 43 74
M.A Teatro b * 37 34 71 40 37 77
D. Teatro b * 13 13 26 23 23 46
M. A Design? ** * 0 0 0 0 10 10
Total (geral) 80 74 112 113 | 225 | 131 141 | 272
CEFID ** * 2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Ciéncias do Movimento Humano * * 62 62 124 30 48 78
D. Ciéncias do Movimento Humano * * 13 13 26 13 19 32
M.A Fisioterapia? * * 0 0 0 0 10 10
Total (geral) 89 98 75 75 | 150 | 43 77 | 120
ESAG * ** 2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.P Administracdo * * 48 41 89 50 52 102
M.A Administragio? ** * 0 0 0 0 9 9
Total (geral) 4 47 48 4 89 50 61 111




Tabela 26: Numero de alunos matriculados 2010-2011 por centro (final)
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FAED 2008 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Educacéo * * 4 31 72 44 31 75
M.A Histdria * ** 45 33 78 50 37 87
M.P Plgnejamento. Tgrntonal e o " 33 31 64 41 3 74
Desenvolvimento Socioambiental

Total (geral) 79 113 119 95 214 135 101 236
UDESC 2008 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Total (geral) 481 566 590 595 [1.185| 662 723 | 1.385

Notas: *O curso era denominado Manejo do Solo até 2010. 'O curso teve as primeira matriculas em 2011/1. 20
curso teve as primeiras matriculas em 2011/2.**Em 2008 e 2009 os dados de alunos matriculados eram divulgados

por centro e n&o por programa e apenas anualmente.

Fonte: PROPPG (2011)

Dos dados da tabela anterior é possivel constatar ainda que:

- com exce¢do do CEFID onde houve redugdo de 20% no numero de alunos

matriculados em 2011 em relagdo a 2010, todos os demais centros apresentaram

aumento no numero de alunos nos cursos de pds-graduacao stricto sensu;

- 0 CAV foi o centro que apresentou o maior incremento de alunos em 2011 em relagdo

a 2010, com 34% de aumento;

- no geral, houve um aumento de 186% no numero de alunos matriculados nos cursos

de pds-graduacao stricto sensu em 2011 em relagéo a 2008.

Com auxilio do grafico seguinte é possivel constatar ainda a evolugdo no numero de

alunos matriculados nos cursos de pos-graduacgéo stricto sensu da UDESC no periodo 2008-

2011.
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Grafico 31: Evolugdo no numero de alunos matriculados nos cursos de pés-graduagéo stricto

sensu 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).
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Em relacdo ao total de alunos por centro, verifica-se que o maior numero de alunos
matriculados em 2011 estd concentrado no CAV com 397 alunos, ou 29% do total, € 0 menor
numero de alunos estd na ESAG, que conta com 102 alunos ou 7% do total. Verifica-se ainda
que em comparagao ao ano anterior ndo ha variagdo quanto a ordem de participacdo dos
centros em relagao ao numero total de alunos de pés-graduacao stricto sensu. A tabela seguinte

apresenta estas informagdes de forma mais detalhada.

Tabela 27: Participacao dos centros em relacdo ao numero total de alunos de pds-graduagao
stricto sensu 2008-2011

Centros 2008 2009 2010 2011

CAV 124| 26% (148 | 26% | 296 | 25% | 397 | 29%

CCT 68 | 14% | 86 | 15% | 211 18% | 249 18%

CEART |80 [17% | 74 | 13% | 225 | 19% | 272 | 20%

CEFID |89 [19% [ 98| 17% | 150 | 13% | 120 | 9%

ESAG |41 | 9% |47 | 8% 89 8% | 102 | 7%

FAED 79 | 16% |[113| 20% | 214 | 18% | 236 | 17%

Total 481|100% | 566 | 100% | 1.185 |100% | 1.376 |100%

Fonte: PROPPG (2011).

Em relacdo ao sexo dos alunos matriculados nos programas de pds-graduagao stricto
sensu da UDESC em 2011 verifica-se que prevalece os do sexo feminino, com 54% do total.
Salienta-se, entretanto, que alguns cursos possuem maioria de alunos do sexo masculino, quais
sejam: todos os oferecidos no CCT; o mestrado profissional em Administragéo (ESAG); e o curso
de mestrado académico em Musica (CEART). No CCT o percentual de alunos do sexo

masculino chega a 68%. A tabela seguinte traz estes dados detalhados por curso e por centro.

Tabela 28:  Numero de alunos matriculados por sexo 2010-2011** por centro (continua)

CAV 20101 | 2010/2 2010 20111 | 2011/2 2011
M| F| M|F| M|F|(M|F|M|F|M|F
M.A Ciéncia do Solo* 6 |13 |7 [ 151328 |9 |21[20]|22]|29 |43
D. Ciéncia do Solo* 16 112 [ 15 |11 31|23 |16 | 15|16 |19 |32 | 34
M.A Produgéo Vegetal 1112318129 |29 52|21 |27 |24 |27 |45 | 54
D. Produgao Vegetal 0|0 |5|3 |5 |3 |8 /|10[1 14|18 |24
M.A Ciéncia Animal 18 133 |24 |37 | 42 |70 |22 | 31|27 | 38|49 |69
Total (género) 51|81 |69 |95 (120|176 | 76 | 104 | 97 | 120|173 | 224
Total (geral) 132 164 296 180 217 397
ceT 2010/1 | 2010/2 2010 20111 | 2011/2 2011
M| F| M|F| M|F|(M|F | M|F|M|F
M.A Fisica 014 (105|209 (128|107 |22]15
M.A Engenharia Elétrica 312132 |6|4|6|3|7]2]|13|5
M.P Engenharia Elétrica 1713 (192 365|202 18] 1 ]3] 3
M. A Engenharia Mecanica' -l -l -2 51T 2
M.A Ciéncia e Engenharia de Materiais 3312132 |21|65|42|32|18 (33|17 |65 35




Tabela 28: Numero de alunos matriculados por sexo 2010-2011 por centro (final)
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ccT 2010/1 | 2010/2 2010 201111 | 2011/2 2011
M|F| M| F M|F|M|F|M|F | M|F
D. Ciéncia e Engenharia de Materiais 6 | 5|8 |5 [14|10]|11| 8 [13|12]24]20
Total (género) 69 35|72 |35|141| 70 | 83 | 40 | 86 | 40 |169| 80
Total (geral) 104 107 211 123 126 249
2010/1 | 2010/2 2010 201111 | 2011/2 2011
CEART M|F| M| F M|F|M|F|M|F | M|F
M.A Musica 16|14 (129 | 28|23 |24 |13]|19| 9 |43 |22
M.A Artes Visuais 712519 |36 |16|61| 5 |26| 6 |37|11|863
M.A Teatro 17120 [ 17 |17 | 34 | 37 | 13| 27 |12 | 25| 25 | 52
D. Teatro 4 1914198 (18] 7 [16[7 161432
M. A Design? -l -1 -1-]1-]1-10]0|4]|]6|4]|6
Total (género) 44 | 68 | 42 | 71 | 86 |139| 49 | 82 | 48 | 93 | 97 | 175
Total (geral) 112 113 225 131 141 272
CEFID 2010/1 | 2010/2 2010 201111 | 2011/2 2011
M|F| M|F|  M|F|M|F|M|F | M|F
M.A Ciéncias do Movimento Humano 26|36 | 26|36 |52|72|12 |18 |17 |31 |29 |49
D. Ciéncias do Movimento Humano 7|6 | 7|6 |14(12]|7 |6 |7 |12]|14 |18
M.A Fisioterpaia? - - - -] - -1 0|05 |55 |5
Total (género) 33|42 |33 |42 |66 |84 |19 |24 |29 |48 |48 |72
Total (geral) 75 75 150 43 77 120
ESAG 201011 | 2010/2 2010 20111 | 2011/2 2011
M|F|M|F|{M|F|M|F|M|F|M|F
M.P Administragdo 2911923 |18 |52 |37 |28 |22|26 |26 |54 |48
M.A Administrag&o? -l -1-1-]1-]1-10]0|3]|]6]|3]|6
Total (género) 29 | 19| 23 |18 | 52 | 37 | 28 | 22 | 29 | 29 | 57 | 54
Total (geral) 48 41 89 50 52 102
FAED 201011 | 2010/2 2010 20111 | 2011/2 2011
M|F|M|F|{M|F|M|F|M|F|M|F
M.A Educagéo 8 |33 7 |24|15 |57 |12|32| 9 |22|21 |54
M.A Histéria 26 |19 |19 |14 |45 (33|22 |28 |16 |21 |38 |49
M.P Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental | 16 | 17 | 14 | 17 | 30 | 34 | 17 | 24 | 15 | 18 | 32 | 42
Total (género) 50 | 69 | 40 | 55 | 90 [124| 51 | 84 | 40 | 61 | 91 | 145
Total (geral) 119 95 214 135 101 236
2010/1 | 2010/2 2010 201111 | 2011/2 2011
UDESC F\M|F|M|F|M|F|M|F|M|F
Total (género) 276|314 | 279 | 316 | 555 | 630 | 306 | 356 | 326 | 388 | 632 | 744
Total (geral) 590 595 1.185 662 723 1.385

Notas: *O curso era denominado Manejo do Solo até 2010. 'O curso teve as primeira matriculas em 2011/1. 20
curso teve as primeiras matriculas em 2011/2. **Dados referentes ao sexo dos alunos passaram a ser levantados a

partir de 2010.

Legenda: M = masculino. F=feminino.

Fonte: PROPPG (2011)

O grafico seguinte mostra a prevaléncia do sexo feminino (54% do total) entre os alunos

matriculados nos programas de p6s-graduacao stricto sensu da UDESC.
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® Masculino
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Grafico 32: Alunos de pos-graduacgao stricto sensu por sexo na UDESC 2011
Fonte: PROPPG (2011).

2.7.2.2 NUMERO DE ALUNOS TITULADOS

Em relag&o ao nimero de alunos titulados nos cursos de pds-graduagéo stricto sensu da
UDESC em 2011, verifica-se um total de 231 alunos, sendo 102 no primeiro semestre e 129 no
segundo semestre. A tabela seguinte contém dados mais detalhados sobre o numero de alunos

titulados e uma comparagao com o ano anterior's,

Tabela 29:  Alunos titulados de pds-graduacao stricto sensu por curso, centro e sexo 2010-2011

(continua)
CAV 2008 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Ciéncia do Solo’ * * 11 4 15 9 5 14
D. Ciéncia do Solo' * * 0 0 0 1 2 3
M.A Produg&o Vegetal * * 7 10 17 17 5 22
D. Producéo Vegetal * * 0 0 0 0 0 0
M.A Ciéncia Animal * * 4 9 13 11 7 18
Total 27 | 32 22 23 45 38 19 57
CCT 2008 (2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Fisica * * 3 1 4 6 0 6
M.A Engenharia Elétrica * * 0 0 0 1 1 2
M.P Engenharia Elétrica * * 2 2 4 5 3 8
M. A Engenharia Mecénica * * 10 9 0 0 0 0
M.A Ciéncia e Engenharia de Materiais * * 0 0 0 16 6 22
Total 19 | 25 15 12 8 28 10 38

13 0 acompanhamento do niimero de alunos matriculados por sexo comegou a ser feito a partir de 2010.
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Tabela 29: Alunos titulados de pds-graduacao stricto sensu por curso, centro e sexo 2010-2011

(final)

CEART 2008 | 2009 |2010/1 |2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Musica * * 9 2 11 9 0 9

M.A Artes Visuais ** * 2 13 15 9 7 16
M.A Teatro ** * 3 4 7 0 0 0

D. Teatro ** * 0 0 0 0 16 16
Total (geral) 25 37 14 19 33 18 23 41

CEFID 2008 | 2009 |2010/1|2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Ciéncias do Movimento Humano ** * 31 1 32 29 9 38
Total 25 36 K| 1 32 29 9 38
ESAG 2008 | 2009 |2010/1|2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.P Administragéo ** ** 7 4 11 13 5 18
Total 11 16 7 4 1 13 5 18
FAED 2008 | 2009 |2010/1|2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
M.A Educacéo b * 10 2 12 13 1 14
M.A Histéria b * 12 2 14 13 1 14
M.P Planejamento Territorial e Desenvolvimen * b

Socioa?n kﬁ{aantaelz to Territorial e Desenvolvimento 9 5 7 7 4 1

Total 5 34 24 9 33 33 6 39
UDESC 2008 | 2009 |2010/1|2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Total 114 180 113 68 162 | 159 72 231

Nota: 'O curso era denominado Manejo do Solo até 2010. **O numero de alunos titulados em 2008 e 2009 era
divulgado por centro, ndo por programa e anualmente.

Legenda: M = masculino. F=feminino. T= total.

Fonte: PROPPG (2011).

Dos dados da tabela anterior é possivel constatar ainda que:

- em todos os centros houve aumento no numero de alunos titulados nos cursos de pos-

graduacao stricto sensu,

- 0 CCT foi o centro que apresentou 0 maior incremento de alunos titulados em 2011 em

relacéo a 2010, com 375% de aumento;

- no geral, houve um aumento de 43% no nimero de alunos titulados nos cursos de pés-

graduacédo stricto sensu em 2011 em relagao a 2010;

- em relagdo a 2008, houve um aumento de 102% no numero de alunos titulados nos

cursos de pos-graduagéo stricto sensu na UDESC.

Com auxilio do grafico seguinte é possivel constatar ainda a evolugdo no numero de

alunos titulados nos cursos de pds-graduacao stricto sensu da UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 33:  Evolugdo no numero de alunos titulados nos cursos de pos-graduacgéo stricto sensu
2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

Em relagdo ao total de alunos por centro, verifica-se que o maior nimero de alunos
titulados em 2011 esta concentrado no CAV com 57 alunos, ou 29% do total, € 0 menor numero
de alunos esta na ESAG, que conta com 18 alunos ou 8% do total. A tabela seguinte apresenta

estas informagdes de forma mais detalhada.

Tabela 30: Participagdo dos centros em relagdo ao nimero total de alunos titulados de pos-
graduagao stricto sensu 2008-2011

Centros 2008 2009 2010 2011

CAV |27 | 24% | 32 | 18% | 45 | 28% | 57 | 25%

CCT | 19| 17% |25 | 14% | 8 5% | 38 | 16%

CEART |25 | 22% | 37 | 21% | 33 | 20% | 41 | 18%

CEFID | 25 | 22% | 36 | 20% | 32 | 20% | 38 | 16%

ESAG |11 [ 10% | 16 | 9% | 11 7% 18 | 8%

FAED | 5 | 4% |34 | 19% | 33 | 20% | 39 | 17%

Total |114|100% | 180 | 100% | 162 | 100% | 231 | 100%

Fonte: PROPPG (2011)

2.7.3 PROGRAMAS E PROJETOS DE POS-GRADUAGCAO

2.7.3.1 PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA EM POS-GRADUAGAO - PROMOP

O Programa de Bolsas de Monitoria de P6s-Graduagdo — PROMOP tem por finalidade

propiciar ao aluno de pos-graduagéo stricto sensu desenvolver habilidades e incentivos em sua
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formacao académica, inerentes a docéncia e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. O Programa é

considerado inédito entre as IES nacionais e tem o valor da bolsa equiparado ao da CAPES. A

UDESC tem mantido a cota de 4 bolsas por Curso.

A tabela seguinte apresenta essas

informagdes.

Tabela 31:  Numero de bolsas PROMOP e valores/ano por centro 2008 - 2011
Centro 2008 2009 2010 2011

N° bolsas | Valor/ano (R$) | N° bolsas | Valor/ano (R$) | N° bolsas | Valor/ano (R$) | N° bolsas | Valor/ano (R$)

CAV 16 259.200,00 16 259.200,00 16 259.200,00 20 345.600,00
CCT 12 172.800,00 14 216.000,00 13 187.200,00 20 316.800,00
CEART 12 172.800,00 14 216.000,00 16 259.200,00 20 316.800,00
CEFID 4 57.600,00 5 79.200,00 7 122.400,00 12 201.600,00
ESAG 4 57.600,00 4 57.600,00 4 57.600,00 4 57.600,00
FAED 11 158.400,00 12 172.800,00 11 158.400,00 12 172.800,00
TOTAL 59 878.400,00 65 1.000.800,00 67 1.044.000,00 88 1.411.200,00

Fonte: PROPPG (2011).

Os graficos seguintes ilustram o nimero de bolsas por centro da UDESC no periodo

2008-2011 e os valores correspondentes, respectivamente.
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Grafico 34: Evolugdo no nimero de bolsas PROMOP por centro e UDESC 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

Por meio da andlise do grafico anterior é possivel constatar que CAV, CCT e CEART
concentram hoje a maior parte das bolsas PROMOP, com 20 bolsas cada. O CEART e o CEFID
contaram com um aumento gradativo no nimero de bolsas no periodo 2008-2011. A ESAG

manteve estavel o numero de bolsas no periodo. O CAV manteve o nimero de bolsas constante
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no periodo 2008-2010, e teve um aumento no ano de 2011. FAED e CCT intercalaram
aumentos e redugdes ano a ano no periodo. O grafico seguinte, que apresenta a evolugdo dos
recursos do PROMOP disponibilizados aos centros no periodo 2008-2010, reflete 0 nimero de
bolsas distribuidas por centro.
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Grafico 35:  Evolugao da distribuigao de recursos PROMOP por centro e UDESC 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

No gréfico seguinte é ilustrada a distribuigédo de recursos por meio do PROMOP aos
centros da UDESC no ano de 2011, onde se verifica que o CAV detém o maior percentual de

recursos (25%) e a ESAG o menor percentual (4%).
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Grafico 36: Distribuicao de recursos PROMOP por centro 2011.
Fonte: PROPPG (2011)
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2.7.3.2 PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL/CAPES

O Programa de Demanda Social que promove a formacdo de recursos de alto nivel
necessaria ao Pais, por meio da concessao de bolsas aos Programas de P6s-Graduagao stricto
sensu avaliados pela CAPES e oferecidos por institui¢des publicas.

O programa de bolsas de demanda social oferecido pela CAPES, em apoio aos alunos
de mestrado e doutorado académicos, no ano de 2011 teve um incremento de 90 bolsas em
funcdo da demanda qualificada de alunos e da disponibilidade de recursos da CAPES, em
relagdo ao ano anterior. Isso representa um aumento de 55%. Comparando-se ao nimero de
bolsas de 2008, verifica-se um aumento de 211% no numero de bolsas, que passou de 81 para
252 bolsas. Na tabela seguinte consta o numero e os valores disponibilizados por centro da
UDESC no periodo 2008-2011.

Tabela 32:  NUmero de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de demanda social CAPES

por centro 2008-2011
2008 2009 2010 2011
CENTRO | N°bolsas | Valor R$/ano | N° bolsas | Valor R$/ano | N° bolsas | Valor R$/ano | N° bolsas | Valor R$/ano
CAV 28 336.960,00 43 590.400,00 54 871.200,00 90 1.483.200,00
CCT 22 259.920,00 25 331.200,00 38 568.800,00 52 766.800,00
CEART 14 162.840,00 31 388.800,00 42 648.000,00 63 955.200,00
CEFID 9 104.280,00 15 190.800,00 14 216.000,00 25 348.000,00
FAED 8 80.160,00 15 187.200,00 14 201.600,00 22 316.800,00
TOTAL 81 944.160,00 129 1.688.400,00 162 2.505.600,00 252 3.870.000,00

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte auxilia na verificagdo da evolugdo do numero de bolsas

disponibilizadas pelo Programa de Demanda Social da CAPES no periodo 2008-2011 por centro.
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Grafico 37:  Evolugdo no nimero de Bolsas Demanda Social/CAPES por centro 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

Por meio da analise do grafico anterior é possivel constatar que em 2011 o CAV foi o
centro que concentrou a maior parte das bolsas de demanda social da CAPES em comparagéo
aos outros centros da UDESC, com 90 no total, seguido do CEART com 63 bolsas, CCT com 52,
e CEFID e FAED com 25 e 22 bolsas respectivamente. Com exce¢do do CEFID e da FAED que
apresentaram uma reducdo de 1 bolsa cada no periodo 2009-2010, todos os outros centros
apresentaram um aumento gradativo no numero de bolsas no periodo 2008-2011.

Em termos de disponibilizacdo de recursos, verifica-se que o aumento foi ainda mais
significativo: o volume de recursos disponibilizados por meio do programa de demanda social da
CAPES de 2011 em relagdo a 2010 foi de 54%, e se comparado aos recursos de 2008 o
aumento foi de 310%, conforme pode ser visualizado também no grafico seguinte. E valido
destacar que este aumento substancial, em relagdo a 2008, pode estar ligado ao aumento no
valor das bolsas concedidas pela CAPES, que comegou a vigorar em 1° de junho de 2008.
Porém, se comparado ao ano de 2009, cujo valor das bolsas € o0 mesmo que atualmente, o
incremento do volume de recursos disponibilizados para a bolsas em 2011, também foi

expressivo, chegando a 129% no periodo.
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Grafico 38: Evolugéo da distribuicdo de recursos do programa de demanda social/CAPES por
centro 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

No grafico seguinte € ilustrada a distribuicdo de recursos por meio do programa de
demanda social/CAPES aos centros da UDESC no ano de 2011.
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Grafico 39: Distribui¢do de recursos demanda social/CAPES por centro 2011
Fonte: PROPPG (2011).

No que se refere as bolsas provenientes de recursos do Programa Demanda Social da
CAPES, vale apresentar ainda a distribui¢do de recursos por curso de pds-graduagéo em 2011,

conforme a tabela seguinte.



Tabela 33: Distribui¢do de bolsas e recursos Demanda Social/CAPES 2011.
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N°de Recursos/més Recursos/ano
Unidade da UDESC | Curso bolsas (R$) (R$)
Ciéncia Animal (Mestrado) 20 24.000,00 288.000,00
Ciéncia do Solo (Mestrado) 18 21.600,00 259.200,00
Ciéncia do Solo (Doutorado) 16 28.800,00 345.600,00
CAV Producao Vegetal (Mestrado) 26 31.200,00 374.400,00
Produgéo Vegetal (Doutorado) 10 18.000,00 216.000,00
Total 90 123.600,00 1.483.200,00
Ciéncia e Engenharia de Materiais (Mestrado) 30 36.000,00 432.000,00
Ciéncia e Engenharia de Materiais 6 10.800,00 129.600,00
(Doutorado)
CCT Engenharia Elétrica (Mestrado Académico) 4 4.800,00 57.600,00
Engenharia Mecéanica (Mestrado)* 3 3.600,00 18.000,00
Fisica (Mestrado) 9 10.800,00 129.600,00
Total 52 66.000,00 766.800,00
Artes Visuais (Mestrado) 15 18.000,00 216.000,00
Design (Mestrado)** 4 4.800,00 19.200,00
Musica (Mestrado) 16 19.200,00 230.400,00
CEART Teatro (Mestrado) 16 19.200,00 230.400,00
Teatro (Doutorado) 12 21.600,00 259.200,00
Total 63 82.800,00 955.200,00
Ciéncias do Movimento Humano (Mestrado) 18 21.600,00 259.200,00
Ciéncias do Movimento Humano (Doutorado) 3 5.400,00 64.800,00
CEFID Fisioterapia (Mestrado)* 4 4.800,00 24.000,00
Total 25 31.800,00 348.000,00
Administracéo (Mestrado)*** 2 2.400,00 7.200,00
ESAG Total 2 2.400,00 7.200,00
Educacéo (Mestrado) 10 12.000,00 144.000,00
FAED Histdria (Mestrado) 12 14.400,00 172.800,00
Total 22 26.400,00 316.800,00
Mestrado 8 9.600,00 115.200,00
PROPPG Doutorado 1 1.800,00 21.600,00
TOTAL GERAL 263 344.400,00 4.014.000,00

Nota: *Inicio do curso em agosto/2011. S&o 5 meses de bolsa. ** Inicio do curso em agosto/2011 e o inicio da bolsa
foi em setembro/11. S@o 4 meses de bolsa. *** Inicio do curso em outubro/2011. S&o 3 meses de bolsa.

Fonte: PROPPG (2011).

2.7.3.3 PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGAO - PROAP/CAPES

O Programa de Apoio a Pds-Graduagdo — PROAP/CAPES ¢ destinado a proporcionar

melhores condi¢des para a formagao de recursos humanos, a producédo e o aprofundamento do

conhecimento nos cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, ministrados pelas Instituicdes de

Ensino Superior Publicas. A CAPES proporcionou a UDESC recursos, em 2011, da ordem de R$

640.860,00 em apoio aos programas de Pds-Graduagao, isso significou um incremento de 28%

em relacdo ao ano anterior e de 103% em relagdo a 2008. Na tabela seguinte constam os

valores disponibilizados por centro da UDESC no periodo 2008-2011.



Tabela 34: Recursos recebidos através do PROAP/CAPES 2008-2011

UNIDADE 2008 2009 2010 2011
Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
CAV | 98.000,00 |116.000,00 | 165.000,00 | 182.000,00
CCT | 66.000,00 | 74.000,00 | 110.000,00 | 150.000,00
CEART | 60.000,00 | 75.400,00 |112.200,00 | 121.200,00
CEFID | 26.500,00 | 35.900,00 | 37.400,00 | 65.400,00
ESAG 0,00 0,00 0,00 18.000,00
FAED | 36.000,00 | 40.000,00 | 46.000,00 | 46.000,00
PROPPG | 28.650,00 | 34.130,00 | 28.730,00 | 58.260,00
TOTAL |315.150,00 | 375.430,00 | 499.330,00 | 640.860,00
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Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte demonstra a evolugao nos valores de recursos disponibilizados por
meio do PROAP/CAPES a UDESC por centro, PROPPG e UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 40: Evolugédo da distribuicdo de recursos do PROAP/CAPES por centro, PROPPG E
UDESC 2008-2011

Fonte: PROPPG (2011)

Por meio da anélise do grafico anterior verifica-se que todos os centros da UDESC
tiveram um aumento gradativo nos recursos oriundos do PROAP no periodo 2008-2011, com
excecdo da FAED, onde tais recursos no ultimo biénio mantiveram-se estaveis. Vale destacar
que no ano de 2011, a ESAG passa pela primeira vez a receber este recurso. No periodo,
somente a PROPPG teve uma redugédo — em 2010 — nos valores disponibilizados a UDESC por

meio do PROAP/CAPES, sendo que em 2011 houve um novo aumento. Constata-se ainda que o
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CEFID foi o centro que apresentou 0 maior acréscimo (75%) no volume de recursos em 2011,
em comparagao ao ano anterior. A PROPPG também apresentou um aumento expressivo no
volume de recursos do PROAP em 2011 em relag&o ao ano anterior, chegando a 102%.

O gréfico seguinte apresenta a distribuicdo atual de recursos por centro e PROPPG em

termos percentuais.

m CAV

m CCT

= CEART

= CEFID

= ESAG
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Grafico 41: Distribui¢do de recursos do PROAP/CAPES por centro e PROPPG 2011.
Fonte: PROPPG (2011).

Na tabela seguinte sdo apresentados ainda, os recursos PROAP/CAPES por curso de
pds-graduacao stricto sensu e PROPPG em 2011. Verifica-se que 0 curso que apresenta
individualmente o maior montante de recursos PROAP/CAPES é o de Manejo do Solo do CAV
com R$ 76.000,00 e o curso que apresenta o menor montante é o de Engenharia Elétrica com
R$ 20.000,00.

Tabela 35: Recursos PROAP/CAPES por curso de pds-graduagdo 2010-2011 (continua)

Unidade

da Programa Recursos Recursos | Recursos | Recursos

UDESC (R$) 2008 | (R$) 2009 | (R$)2010 | (R$) 2011
Ciéncia Animal * * 45.000,00 | 40.000,00

CAV Ciéncia do Solo * * 76.000,00 | 84.000,00
Producéo Vegetal * * 44.000,00 | 58.000,00
Total 98.000,00 | 116.000,00 | 165.000,00 | 182.000,00
Ciéncia e Engenharia de Materiais * * 62.000,00 | 82.000,00
Engenharia Elétrica * * 20.000,00 | 20.000,00

CCT Engenharia Mecanica * * 0,00 20.000,00
Fisica * * 28.000,00 | 28.000,00
Total 66.000,00 74.000,00 | 110.000,00 | 150.000,00
Artes Visuais * * 31.000,00 | 34.000,00
Musica * * 31.000,00 | 31.000,00

CEART Teatro * * 50.200,00 | 56.200,00
Total 60.000,00 75.400,00 | 112.200,00 | 121.200,00




Tabela 35: Recursos PROAP/CAPES por curso de pds-graduagao 2010-2011 (final)

Unidade
da Programa Recursos | Recursos | Recursos | Recursos
UDESC (R$) 2008 | (R$) 2009 | (R$)2010 | (R$) 2011
Ciéncias do Movimento Humano * * 37.400,00 | 46.400,00
CEFID Fisioterapia * * 0,00 19.000,00
Total 26.500,00 | 35.900,00 | 37.400,00 | 65.400,00
ESAG Administracdo * * 0,00 18.000,00
Total 0,00 0,00 0,00 18.000,00
Educagdo * * 23.000,00 | 23.000,00
FAED Histéria * * 23.000,00 | 23.000,00
Total 36.000,00 | 40.000,00 | 46.000,00 | 46.000,00
PROPPG 28.650,00 | 34.130,00 | 28.730,00 | 58.260,00
TOTAL GERAL 315.150,00 | 375.430,00 | 499.330,00 | 640.860,00
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Nota: *Em 2008 e 2009 os dados referentes aos recursos PROAP eram disponibilizados por centro e ndo por

programa.

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra a distribuicdo dos recursos PROAP/CAPES para a UDESC no

periodo 2008-2011.
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Grafico 42: Distribui¢do de recursos do PROAP/CAPES para a UDESC 2008-2011

Fonte: PROPPG (2011).
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2.8 ENSINO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

2.8.1 CURSOS DE POS-GRADUAGAQ LATO SENSU

No que diz respeito aos cursos de pds-graduagéo lato sensu oferecidos pela UDESC
verifica-se uma estabilidade no numero de cursos no periodo 2008-2011. Destaca-se que ESAG,
e FAED foram os unicos centros a oferecerem pelo menos um curso em todos os anos do
periodo considerado. CERES, CEO, CEAVI, CEART e CESFI nédo ofereceram cursos de

especializagao no periodo. A tabela seguinte apresenta esses dados.

Tabela 36:  Numero de cursos Pds-Graduagéo /ato sensu 2008-2011 por centro
Centros | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CEFID
CCT
CAV -
FAED 1
ESAG 2
CEPLAN| - | 2
CEAD 1
7
(

1 1

[ \CY) R PN JENG N

gl

UDESC 6
Fonte: PROPPG (2011).

1
1
2
1
6
)

Em 2011, os cursos de especializagéo oferecidos pela UDESC com os respectivos

centros e departamentos a que estéo relacionados s&o apresentados no quadro seguinte.

Centros Departamentos Cursos
CAV Medicina Veterinaria Curso de Especializagdo em Residéncia em Medicina Veterinaria (novo)
CCT | Ciéncias da Computagéo Curso de Especializagdo em Computagao Aplicada
CEAD Pedagogia a Distancia | Curso de Especializagdo em Fundamentos Curriculares da Educagéo Inclusiva
CEPLAN |  Tecnologia Industrial Curso de Especializagdo em Gestédo e Planejamento Ambiental

o oL Curso de Especializagdo em Estudos Estratégicos em Administragdo Publica -
ESAG Administragao Publica CEEAP (ENA Brasil) (novo)

FAED Geografia Curso de Espemahzagaq em Gestaq de R]scos de Desastres para o
Desenvolvimento Socioambiental (novo)

Quadro4:  Cursos Pos-Graduacéo lato sensu 2011 por centro.
Fonte: PROPPG (2011).
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2.8.2 ALUNOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

2.8.2.1 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

Em relagdo ao numero de alunos matriculados nos cursos de pos-graduagao lato sensu
da UDESC em 2011, verifica-se um total de 197 alunos matriculados, sendo 113 no primeiro
semestre e 84 no segundo semestre. A tabela seguinte contém dados mais detalhados sobre o
numero de alunos matriculados no periodo 2008-2011, onde verifica-se um aumento de 74% no

numero de alunos matriculados em cursos de especializagdo na UDESC.

Tabela 37: Numero de alunos de pos-graduagao /ato sensu matriculados por centro 2011

Centro | Cursos 2008 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
CAV Residéncia em Medicina Veterinaria - - - - - 0 2 2
CCT Computagao Aplicada - 26 8 7 15
CEAD Fundam_entos Cgrrlculares da i 37 37 37 74 37 37 74

Educagéo Inclusiva

Gestéo e Planejamento Ambiental - 30 30 30 60 30 0 30
CEPLAN . ;

Gestéo dfa Tecnologia da 30 30 30 60

Informagao

Estudos Estratégicos em

Administragéo Publica - CEEAP - - - - - 13 13 26

ESAG | (ENA Brasil)
Gestdo e Controle do Setor Publico 80 80 - - -

Gestao de Riscos de Desastres para i i i i 3 3 65
FAED o0 Desenvolvimento Socioambiental

Gestao de Unidades da Informagéo 33 33 30 30 60

TOTAL 113 | 236 | 135 | 134 | 269 | 113 84 | 197

Nota: nos anos de 2008 e 2009 o nimero de alunos era divulgado anualmente.
Legenda: M=masculino. F=feminino. T=total.

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra a evolugdo no numero de alunos matriculados em cursos de

pd-graduacao lato sensu da UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 43: Alunos de pos-graduacgéo lato sensu matriculados na UDESC 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

2.8.2.2 NUMERO DE ALUNOS TITULADOS

Em relagdo ao nimero de alunos titulados nos cursos de pds-graduagéo lato sensu da
UDESC em 2011, verifica-se um total de 63 alunos titulados, sendo 50 no primeiro semestre e 13
no segundo semestre. A tabela seguinte contém dados mais detalhados sobre o nimero de

alunos titulados.

Tabela 38: Numero de alunos de pds-graduacgéo /ato sensu titulados por centro e curso 2008-
2011

Centro | Cursos 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
CCT Computagao Aplicada 0 7 7
CEAD Fundamentos Curriculares da Educagéo Inclusiva - - - 25 0 25
CEPLAN Gestzz\o e Planejame.nto Ambiental i - - - 25 0 25
Gestdo da Tecnologia da Informagao 0 20 20 - - -
ESAG Gestéo e Controle do Setor Publica 38 0 38 0 13 13
FAED Gestdo de unidades de Informagao 0 27 27 - - -
Total 38 54 92 50 13 63

Nota: n&o houve alunos titulados em 2008 e 2009 em cursos de pos-graduagéo lafo sensu.
Legenda: M=masculino. F=feminino. T=total.

Fonte: PROPPG (2011).

No que se refere aos cursos de pos-graduacao lato sensu da UDESC é importante fazer
referéncia ao Programa de Residéncia — PRORES da UDESC. Trata-se de uma modalidade
diferenciada de formagéo de p6s-graduacao /ato sensu. O PRORES da UDESC caracteriza-se
por um programa de treinamento profissional supervisionado intensivo em servico, tendo por
finalidade o desenvolvimento da responsabilidade pessoal e profissional, 0 aprimoramento dos
conhecimentos tedricos e praticos na area de treinamento, o estimulo do espirito critico e
cientifico e o aperfeigopamento técnico para o exercicio profissional de portadores de diploma de
graduagao plena. O Programa tem o valor equivalente a 90% do valor da bolsa de mestrado da
CAPES. No ano de 2011 foram oferecidas 2 bolsas, com um investimento anual de R$

10.800,00, ao curso Especializacdo de Residéncia em Medicina Veterinaria do CAV.
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2.9 COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

Na Gestao 2008/12 a Reitoria da UDESC assumiu 0 compromisso na implementagéo e
avaliagdo das relagdes de cooperacao interinstitucional e internacional académica. A cooperagéo
internacional académica é uma demanda que se coloca as universidades brasileiras nestes
tempos em que a t6nica da globalizagao da cultura e da economia se apresenta como realidades
concretas, as quais potencializam lagos e relagdes de produgéo de conhecimento.

O estabelecimento de documentos marcos de cooperagdo envolve o relacionamento
diplomatico entre instituicdes, demandando um reconhecimento dos interessados sobre as
realidades institucionais de cada membro envolvido. Desta atividade resultam projetos de
pesquisa compartilhada, bem como o relacionamento entre instituicdes que tende a se fortalecer
na medida em que o convénio evolui facilitando e melhorando a comunicagdo entre as
instituicdes, 0 acesso a mobilidade técnica, cientifica e académica. Esse relacionamento inicia-se
a partir de diversas formas, podendo ser um contato especifico acerca de matéria de interesse
departamental até o estabelecimento de convénios guarda-chuva que contemplam mobilidade
académica, tendo por iniciativa o pedido intra- ou extra-institucional, ou ainda pelas comitivas de
viagens tanto nacional como internacional realizadas pelo reitor e Secretario de Cooperagéo
Interinstitucional e Internacional. Ressalta-se que o fluxo de atividade realizado ainda é muito
restrito ao nivel de mobilidade de estudantes em nivel de graduacdo, o que mostra a
necessidade de se explorar melhor o potencial da cooperagdo académica em nivel de pos-
graduacdo e a troca de experiéncias académicas. O numero de universidades estrangeiras
parceiras da UDESC hoje é de 69.

Na tabela a seguir é possivel verificar 0 numero anual de convénios firmados ou

renovados pela UDESC ao longo dos ultimos oito anos.

Tabela 39: Numero de Convénios Firmados 2008-2010
Ano: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Numero de Convénios Publicados 1 3 7 12 15 19 | 31 69

Fonte: SCII (2011).

O grafico seguinte ilustra as informacdes da tabela anterior.
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Grafico 44: Evolugdo no nimero de convénios firmados 2004-2011.
Fonte: SCII (2011).

Estes convénios com Universidades Internacionais tém como objetivos a mobilidade
académica de Docentes/Pesquisadores, Discentes de Graduagédo e Pos-Graduagdo nas areas
do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

No ano de 2011 destacam-se a ampliagdo do numero de parceiros nos EUA, Italia,
Alemanha, Franga e Espanha. Dos termos publicados, destacamos os convénios com a alianga
4 (Universidade Auténoma de Barcelona e Madrid, Carlos Il e Pompeo Fabra) nas diversas
areas do saber para o programa ORTELIUS de Dupla/Multipla Diplomagao, permitindo que
alunos de cursos de Pés-Graduagéo da UDESC possam ter parte de seus estudos realizados na
Universidade Autdnoma de Barcelona ou outras 41 IES de Ensino Superior que compde a Rede

Ortelius de Mobilidade Académica.

2.9.1 MOBILIDADE ACADEMICA DE ESTUDANTES DE GRADUAGAO

O aumento de convénios de cooperacgdo, aliada a demanda crescente por parte do corpo
discente da UDESC de realizar viagens de intercdmbio, permite que o aluno UDESC possa
realizar uma experiéncia académica internacional, com a finalidade de cursar um ou dois
semestres em alguma universidade parceira. Esta mobilidade possui maior demanda para
Portugal e Espanha, mas vem apresentando crescimento para EUA, Italia, Franga, Alemanha,
Noruega, Suécia, Dinamarca.
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A tabela abaixo apresenta os numeros que indicam o crescimento da participagédo

estudantil dos alunos UDESC em viagens de intercambio.

Tabela 40: Participagéo dos alunos da UDESC em viagens de intercambio 2006-2011
Ano: 2006 |2007 [2008 |2009 |2010 |2011
NUmero de alunos: 16 29 60 69 74 134

Fonte: SCII (2011).

O grafico seguinte ilustra as informagdes da tabela anterior.
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Grafico 45: Evolugédo da participagéo dos alunos da UDESC em viagens de intercambio 2006-
2011
Fonte: SCII (2011).

Houve também uma crescente demanda de alunos estrangeiros que freqiientaram nossa
instituicdo, provenientes dos mais variados paises, dentre 0s quais Portugal, Espanha, Italia,
Franca, Suécia, Noruega, Alemanha, EUA, Chile, Argentina, Uruguai. Na tabela a seguir

apresenta-se 0s nimeros que demonstram o crescimento nos Ultimos anos.

Tabela 41: Demanda de alunos estrangeiros que frequentaram a UDESC 2006-2011
Ano: 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Namero alunos: 28 35 45 27 54 118

Fonte: SCII (2011).

O gréafico a seguir ilustra esses dados:



103

18
120 -
100 -
80 -
60 - " 54
40 - 28 2 27
-8
0 . . . . : .
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grafico 46: Evolugdo na demanda de alunos estrangeiros que frequentaram a UDESC 2006-
2011
Fonte: SCII (2011).

2.9.2 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS

Dentre as varias oportunidade de execucéo de projetos de intercdmbios especificos, que
néo os meramente de mobilidade académica para cursar 1 ou 2 semestres em IES internacional,
podemos citar os especificos que atuam por demanda ligados a érgéos ou IES internacionais
como:

1. Programa PIMA (Programa de Intercambio y Movilidad Académica);

2. Programa MOBILE (Engenharia - Universidade do Porto);

3. Programa de Estudantes Convénio PEC-G (Ministério das Relagcdes Exteriores e

Ministério da Educagéo);

4. Programas CAPES/FIPSE (Programa Bilateral Brasil - EUA);

5. Programa CAPES/BRAFITEC (Programa Bilateral Brasil - Franga);

6. Programa CAPES/COFECUB (Programa Bilateral Brasil — Franga na formagéo

doutores;

7. Programa WILDAU (Programa Bilateral entre a UDESC - Universidade de

Wildau/Alemanha para a area de Pos-Graduagdo em Administracéo e Economia;

8. Programa AIESEC (Organizacdo Internacional de Alunos para a realizagdo de

estagios);
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O Programa PIMA - Programa de Intercambio y Movilidad Académica em 2011 agregou
acoOes ligadas a area de Administragdo, Economia e Business permitindo a divisdo de novas
cinco bolsas para alunos que desejam realizar a mobilidade para as IES de Lujan (Argentina),
Almeria (Espanha), La Republica (Uruguai) e Del Mar (Chile).

O Programa MOBILE resulta do convénio firmado com a Universidade do Porto em
Portugal e possibilitou que alunos do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT (Joinville)
pudessem participar de um programa de concessao de uma bolsa semestral que fora oferecida
mediante processo seletivo junto ao CCT para os Cursos de Engenharia Civil.

O Programa Wildau é uma parceria entre a UDESC/ESAG e a Faculdade de
Administragé@o e Business da Universidade de Wildau Alemanha onde anualmente um grupo de
alunos alemaes participam de mobilidade académica de Pds-Graduagéo para realizar disciplinas
do quadro geral do Curso de mestrado em Administracdo e Business da ESAG, sendo
oferecidos disciplinas em inglés. O Programa teve inicio no ano de 2010, estando em execugédo
0 segundo ano.

O Programa CAPES/FIPSE resulta de um Consorcio em Educagado Superior Brasil -
Estados Unidos é fruto do acordo entre a CAPES e o Fund for the Improvement of Post
Secondary Education (Fipse) do Departamento de Educacgéo dos Estados Unidos. Seu objetivo é
apoiar a insercao dos cursos de graduagéo das Instituigdes de Ensino Superior (IES) brasileiras
no cenario internacional, mediante a moderniza¢do curricular, o reconhecimento mutuo de
créditos e o intercdmbio docente/discente.

O Programa CAPES/BRAFITEC apdia a cooperagao bilateral entre o Brasil € a Franga
por meio de parcerias universitarias nas especialidades das engenharias, favorecendo o
intercdmbio de estudantes de graduacdo, as iniciativas para aproximacdo de estrutura e
contelidos curriculares e de metodologias de ensino nos dois paises.

O Programa CAPES/COFECUB apoiar projetos conjuntos de pesquisa entre Instituicdes
de Ensino Superior do Brasil e da Franga e estimular a formagcdo e o aperfeicoamento de
doutorandos e docentes.

O Programa PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduagéo, administrado
pelo Ministério das Relagbes Exteriores/Divisdo de Cooperagdo Educacional do Departamento
de Cooperacao Cientifica Técnica e Tecnolégica(DCE/DCT/MRE) e pelo Ministério da Educagao
por meio da Divisdo de Assuntos Internacionais da Secretaria de Educag@o Superior(DAI/
SESU/MEC). O PEC-G é uma atividade de cooperagdo, cujo objetivo € a formagéo de recursos

humanos, a fim de possibilitar aos cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o
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Brasil mantém acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitarios no pais, em

nivel de graduagao, nas Instituigdes de Ensino Superior (IES) brasileiras participantes do PEC-G.

Dentro deste programa, contamos atualmente com estudantes provenientes de paises como

Mogambique, Colémbia, Paraguai, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe, Honduras e

Equador. O fluxo de entrada anual de alunos por Programa especifico pode ser visto na tabela

seguinte:

Tabela 42: Fluxo de entrada anual de alunos por programa especifico

PROGRAMA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
PEC-G 6 5 12 2 9 18 12 18
PIMA - - - 3 3 5 5
MOBILE - - - 2 4 6 8
WILDAU - - - - - 10 12
AIESEC 6 13 22
CAPES/FIPSE - - - - - - 8

Fonte: SCII (2011).

O grafico seguinte mostra a evolugéo do fluxo de entrada anual de alunos por programa

especifico.
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Grafico 47:  Fluxo de entrada anual de alunos por programa especifico 2004-2011.

Fonte: SCII (2011)
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Com a execugdo e ampliagdo de todas as atividades acima mencionadas, a SClI
assume um carater de destaque dentro da Administracdo Superior da UDESC, cumprindo seu
papel social de:

- Responder pelos contatos internacionais da Universidade, pela execucdo de eventos,

assessoria e convénios internacionais assumidos pela UDESC, pelas articulagdes

internas junto aos setores académicos e de administragdo, bem como a representagéo e

cooperagao com as outras universidades brasileiras, com sua participagéo no Férum das

Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais - FAUBAL.

- Informar e orientar a comunidade académica sobre as oportunidades de intercdmbio no

exterior;

- Auxiliar professores e pesquisadores na elaboracdo de Acordos de Cooperagdo

bilaterais com instituigdes estrangeiras e nacionais;

Incentivar professores, alunos e pesquisadores a participarem de atividades

internacionais, como, por exemplo, o desenvolvimento de projetos conjuntos com

instituicdes conveniadas;

- Manter um banco de dados atualizado com informagdes sobre as instituigdes

estrangeiras e nacionais conveniadas, bem como dérgéos internacionais e nacionais de

fomento a pesquisa e de desenvolvimento de projetos;

- Apoiar no encaminhamento de projetos aos 6rgdos de fomento nacionais e

internacionais, com o intuito de obter apoio financeiro;

- Programar visitas a outras instituices, com o objetivo de trocar experiéncias;

- Ajudar estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros, participantes de

programas de intercdmbio internacional, na regularizagao de sua situa¢éo no Brasil, no

que se refere a moradia, vistos, atividades de lazer, passeios, viagens, efc.;

- Auxiliar os estudantes estrangeiros a efetuarem suas matriculas e se adaptarem na

UDESC.
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2.10 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC é
composto por uma unidade administrativa denominada Biblioteca Universitaria - BU localizada
junto ao prédio da Biblioteca Central - BC na Reitoria e por outras 7 Bibliotecas Setoriais, quais
sejam: CEFID em Floriandpolis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CEO que atende os
municipios de Chapec6, Palmitos e Pinhalzinho, CEPLAN em S&o Bento do Sul, CEAVI em
Ibirama, CERES em Laguna e CESFI| em Balneario Camboriu.

As bibliotecas estédo todas informatizadas, funcionando de forma integrada e adotam o
padréo Marc 21 para catalogacdo e a CDD para classificagdo. O sistema de gerenciamento do
acervo adotado, PERGAMUM, possibilita que todos os servigos sejam informatizados e o usuario
passe a receber um melhor atendimento e uma diversidade de servigos e facilidades no acesso
a informagéo. Tratando-se de uma Universidade com varias bibliotecas, o sistema implementado

é unico para todos. A pesquisa pode ser efetuada através do endereco: http://www.bu.udesc.br.

2.10.1 AREA CONSTRUIDA

A area total construida na UDESC destinadas as bibliotecas setoriais e central é de
3.885 m?, sendo que sé a biblioteca central abrange 1.440 m2. A area construida total, destinada

ao acervo e destinada aos usuarios, é apresentada na tabela seguinte.

Tabela 43:  Area construida destinada as bibliotecas setoriais e central da UDESC em 2011.

BIBLIOTECA | AREA CONSTRUIDA TOTAL (m2) | AREA DESTINADA ACERVO (m2) | AREA DESTINADA USUARIOS (m2)
CAV 353,83 100,00 200,61
CEFID 303,00 63,28 119,94
ccT 1.000,00 219,27 615,12
CEO 342,22 74,60 214,00
CEAV 100,00 56,00 31,00
CEPLAN 122,50 13,50 80,03
CERES 223,60 56,16 167,44
CENTRAL 1.440,00 331,00 550,00
CESFI * * .
UDESC 3.885,15 913,81 1.978,14

Fonte: BU (2011).


http://www.bu.udesc.br/
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2.10.2 CIRCULAGAO DO ACERVO

O acesso ao material bibliografico é aberto & comunidade e o empréstimo é permitido
aos técnicos, docentes e discentes. De maneira geral, a quantidade de consultas deve ser maior
que a do empréstimo, pois as consultas consistem no registro dos materiais consultados, porém
néo retirados. Parte-se do pressuposto que 0s usuarios pesquisam as varias opgoes existentes
no acervo e posteriormente selecionam e retiram as que os interessam. Portanto, o volume de
consulta é maior que o de empréstimo. No entanto, isso néo tem ocorrido, conforme se observa.
Tal diferenca pode ser atribuida ao fato de que nem todas as bibliotecas praticam diariamente a
atividade de coleta da consulta. Anteriormente, esse registro era efetuado manualmente, porém
com a informatizag&o ja é possivel verificar por meio do sistema.

Outro dado a ser observado é que o nimero de empréstimos ndo tem crescido
significativamente, e em algumas bibliotecas ele diminuiu. Paralelo a isso, as aquisicdes tém sido
bastante numerosas. Resta questionar e avaliar qual o custo beneficio dos investimentos em
aquisi¢des impressas e com que frequéncia cada acervo adquirido esta sendo utilizado.

A tabela seguinte apresenta a circulagdo do acervo em termos de consultas e

empréstimos nas bibliotecas setoriais e central.

Tabela 44: Circulagao do acervo nas bibliotecas da UDESC 2008-2011

BIBLIOTECAS CONSULTA EMPRESTIMO

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 12.892 | 13.391 | 12.672 | 9.052 | 14.288 | 15.773 | 15.725 | 26.328
CCT 18.707 | 14.534 | 12.707 | 6378 | 22.714 | 22.253 | 23.220 | 62.415
CEAVI 5.704 | 4.980 ¥ 10184 | 3.941 | 4.946 | 12.628 | 16812
CEFID 15.950 | 15.972 | 14.602 | 12377 | 35.082 | 43.819 | 39.616 | 40307
CENTRAL 15.938 | 15.033 | 23.302 | 1958 | 69.803 | 66.904 | 55.626 | 57616
CEO 16.802 | 14.426 | 7.681 | 7659 | 17.363 | 17.396 | 22.066 | 27.813
CEPLAN 3.095 | 3.304 | 221 504 | 2.814 | 3.115 | 3.287 | 6262
CERES 220 * 726 | 1432 | 447 3.342 | 5594 | 13276
CESFI - - - ¥ - - - 194
TOTAL 89.308 | 81.640 | 71.911 | 49.634 | 166.452 | 177.548 | 177.762 | 251.023

Nota: *N&o informado.

Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte ilustra os dados referentes as consultas ao acervo das bibliotecas da
UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 48: Evolugao das consultas ao acervo nas bibliotecas da UDESC 2008-2011
Nota: *N&o informados os dados de 2011 do CESFI, 2010 do CEAVI e de 2009 do CERES.
Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte ilustra os dados referentes aos empréstimos ao acervo das
bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 49: Evolugdo dos empréstimos ao acervo nas bibliotecas da UDESC 2008-2011.
Fonte: BU (2010)

2.10.3 USUARIOS INSCRITOS

Os usuarios inscritos nas bibliotecas tém crescido proporcionalmente ao nimero de

cursos criados. Os dados do nimero de usuarios por biblioteca é irrelevante, pois todos os
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usuarios, independente da biblioteca do seu Centro, tém direito a0 acesso, servigos e ao
empreéstimo do acervo total da UDESC. A separagéo por Biblioteca é relevante para cada gestor

dimensionar sua demanda média de usuario e dos servigos que precisa manter e incrementar.

Tabela 45: Total de usuarios inscritos por biblioteca 2008-2011

BIBLIOTECAS | 2008 2009 2010 2011
CAV 1.384 1.620 1.877 2.249
CEFID 2.141 1.063 2.823 1.191
CCT 2.833 3.728 3.839 5.126
CEO 1.135 1.079 1.108 1.155
CEAVI 397 343 682 829
CEPLAN 137 158 611 566
CERES 105 91 322 534
CENTRAL 1.293 5.388 1.180 9.259
CESFI - )
TOTAL 9.425 13.470 9.442 20.909

Nota: ndo informado.
Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte serve para ilustrar os dados da tabela anterior.
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Grafico 50: Evolugdo no nimero de usuarios inscritos por biblioteca 2008-2011.
Fonte: BU (2011).
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2.10.4 ACERVO EXISTENTE

O acervo bibliografico da UDESC é constituido por livros, periodicos, videos, slides,
imagens, fotografias, teses, dissertagdes, monografias, catalogos de exposicéo, relatérios de
pesquisaltutores, trabalhos de conclusao de curso (TCCs); pegas teatrais, mapas, CDs- ROM,
partituras, entre outros. Analisando os dados, percebe-se que houve um incremento desse
acervo de 49.276 itens distribuidos pelos diversos centros de ensino. Os materiais com maior
crescimento foram os livros, com acréscimo de 5.054 titulos e 4.437 exemplares; e os TCCs com
2.961 itens a mais. Alguns materiais apresentaram diminui¢cdo no seu quantitativo em fungéo da
avaliagdo do acervo e seu respectivo descarte, conforme a Politica de Desenvolvimento de

Acervos da BU.

Tabela 46: Acervo existente nas bibliotecas da UDESC (2011)

Material CAV |CEFID| CCT | CEO |CEAVI| CEPLAN | CERES | CENTRAL | CESFI | TOTAL
Obras Gerais — Livros / titulos | 6.912 | 6.634 | 11.005| 5795 | 4268 | 1924 | 1.092 | 44900 | * | 82530
eoxberfpl. Gerais — LIS /) 44 236 | 17.067 | 25.305 | 12.497 | 9.586 | 5558 | 3.900 | 97205 | * |185.644
Egﬁ:g{ggs fitwlos - nacionals | 404 | 95 | 202 | 866 | 26 | 29 4 962 + | 2235
periodcos  filos estiang.| g | 49 | 47 | o7 | 2 0 2 % © | 201

Total Periodicos titulos 292 | 133 | 525 | 963 | 28 29 6 988 « | 2.964
Video/DVD titulos 203 82 138 683 48 1 1.250 * 2.405
Slides 0 3484 | * | 3484
Imagens 0 1.080 * 1.080
Fotografias 0 0 0 0 0 0 342 * 342

;eosne:éraﬁasd'sse”a@es ®l 1040 | 604 | 857 | 32 | 13 | 68 2 | 2830 | * | 5455
Catalogos de exposi¢do 0 0 0 0 0 1 0 1.158 * 1.159
Relatérios de pesquisa/tutores | 0 0 0 97 0 0 0 2.858 * 2.955
TCC 539 | 494 | 752 | 202 | 7 | 632 0 2707 | * | 5333
Pecas teatrais 0 0 0 0 0 0 0 459 * 459

Mapas 14 | 0o | 61 | 5 0 0 0 15 . 95

CD-ROM 0 22 69 13 7 2 0 234 * 347

Partituras 0 0 0 0 0 0 1984 | * | 1984
Outros 0 | 366 | 341 | 0 0 0 82 0 « | 789

TOTAL 23.377 | 25.643 | 39.302 | 21.250 [ 13.985 | 8.243 | 5.089 | 162572 | * |299.461

Nota: *N&o informado.

Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte ilustra as informacdes da tabela anterior.
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Grafico 51: Distribuicdo do acervo da UDESC por biblioteca em 2011.

Fonte: BU (2011).
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Na tabela seguinte, sdo apresentados os dados referentes a evolugdo do acervo da

UDESC no periodo 2008-2010. Verifica-se que houve um aumento de 4% no acervo da UDESC

em 2011 em relagdo a 2010 e de 35% em relagdo a 2008. A tabela seguinte apresenta esses

dados.

Tabela 47: Acervo da UDESC no periodo 2008-2011

Material 2008 | 2009 2010 2011
E-BOOKS 0 0 0 4.067
Obras Gerais —Livros / titulos* 67.344 | 73.558 | 77.930 | 82.984
Obras Gerais —Livros / exemplares 140.176 | 160.393 | 182.520 | 186.957
Periddicos titulos nacionais correntes* | 1.328 | 1.413 1.903 2.237
Periddicos titulos estrang. Correntes® 147 892 526 201
Total Peri6dicos titulos 2.780 | 2.993 3.117 2.966
Video/DVD titulos 2.074 | 2387 | 2.387 2.405
Slides 3484 | 3484 | 3.484 3.484
Imagens 1.080 | 1.080 | 1.080 1.080
Fotografias 342 342 342 342
Teses, dissertacbes e monografias 4489 | 5678 | 5.841 5.455
Catalogos de exposi¢éo 1.171 1.171 1.202 1.159
Relatérios de pesquisa/tutores 104 2.955 2.955 2.955
TCC 3.829 | 4.021 2.371 5.333
Pecas teatrais 461 458 2.530 459
Mapas 75 81 85 95
CD-ROM 741 38 348 347
Partituras 1.337 | 1436 | 2.340 1.984
Outros 306 680 720 707
TOTAL 162.449 | 187.197 | 211.322 | 219.795

Nota: *Dados ndo somados.

Fonte: BU (2011).
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O gréafico seguinte ilustra a evolugao no acervo da UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 52: Evolugdo do acervo da UDESC no periodo 2008-2011.
Fonte: BU (2011).

2.10.4.1 PRODUGAO CIENTIFICA DA UDESC - BANCO DE TESES/DISSERTAGOES

As bibliotecas da UDESC utilizam a BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces -
do IBICT, possibilitando que os dados da UDESC sejam visualizados e disponibilizados para
todo Brasil e mundo, disseminando desta forma nossa produgéo.

Sistematicamente, todos os Centros que possuem pds-graduacao /ato sensu, mestrado
ou doutorado, alimentam os dados da produgéo institucional. Os Centros que ainda néo
oferecem a poés-graduagdo ndo contabilizam dados. A quantidade de dados inseridos €

proporcional a quantidade da producdo anual de cada curso de pos-graduagéo.

Tabela 48: Incluséo de teses e dissertagdes na BDTD 2008-2011

Biblioteca 2008 2009 2010 2011
CAV 0 0 0 0
CEFID 314 132 28 34
CCT 138 134 28 34
CENTRAL* 650 94 79 88

TOTAL 1.102 360 135 156

Nota: *Inclusdes feitas pela ESAG, FAED e CEART.
Fonte: BU (2011).
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2.10.4.2 AQUISICAO DE MATERIAIS PARA O ACERVO

As aquisigdes por compra em 2011 tiveram um crescimento de 14% em relag@o ao ano
de 2010 e de 58% em relag&o a 2008. Ja as doagbes, tiveram um recuo em 2011 de 23% em
relagdo a 2010 e de 37% em relagéo a 2008. A Biblioteca que fez mais compras foi a CENTRAL,
seguida do CEAVI. As que mais receberam doagdes foram as bibliotecas CENTRAL e do
CEFID. A tabela seguinte traz informagdes sobre as aquisi¢des (compras e doagdes) realizadas

pelas bibliotecas.

Tabela 49: Aquisi¢do de Materiais (somente os titulos) para o Acervo 2008-2011

COMPRA DOAGAO TOTAL
BIBLIOTECA | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 400 | 777 | 235 | 198 | 299 | 320 | 444 | 228 | 699 | 1.007 | 679 | 426
CEFID 1594 | 638 | 638 | 676 | 317 | 230 | 234 | 782 [ 1911 | 868 | 872 | 1.458
ceT 452 | 501 | 505 | 1.064 | 328 | 277 | 166 | 309 | 780 | 778 | 671 | 1.373
CEO 467 | 513 | 547 | 475 | 453 | 411 [1.231| 268 | 920 | 924 |1.778 | 743
CEAVI 1,049 [1.832| 1.529 | 1.539 [1.097| 88 | 41 | 41 | 2146 | 1.920 | 1570 | 1.580
CEPLAN 360 | 405 | 416 | 919 | 124 | 23 | 7 | 26 | 484 | 428 | 423 | 945
CERES 482 | * [ 450 [ 700 | 2 | * | 41 | 187 | 484 | * | 491 | 887
CENTRAL |2.860(4.422| 6.286 | 6.542 |4.707 | 3.459 |3.773 | 2.747 | 7.567 | 7.881 | 8.649 | 9.289
CESFI 0| o o [1M1 | o | o] 0] * 0 0 0 | 111
TOTAL 7.664 | 9.088 | 10.606 | 12.113 | 7.327 | 4.808 | 5.937 | 4.588 | 14.991 | 13.896 | 15.133 | 16.812

Nota: *N&o informado
Fonte: BU (2011).

O gréfico seguinte ilustra a evolugdo no nimero de obras adquiridas pela BU por meio

de compra ou doag¢éo no periodo 2008-2011.
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Grafico 53: Evolugdo nas aquisi¢des de acervo das bibliotecas da UDESC 2008-2011

Fonte: BU (2011).

Desde 2008 foi implantado novo processo de aquisicdo de livros na UDESC.

Atualmente, no inicio de cada ano, s&o licitadas empresas fornecedoras e em qualquer tempo

durante o0 ano cada biblioteca tem a facilidade de estar adquirindo novos titulos.

Além da melhora no processo licitatorio e de fornecimento, houve também mudangas no

processo de selecdo do acervo. Em cada Centro de Ensino existe

uma Comissao especifica,

designada por portaria da Dire¢do, com representantes das graduagbes e das pés, com a

orientagdo da Coordenadora da Biblioteca para selecionar e definir critérios de aquisi¢do. Assim,

todo material adquirido por compra nas bibliotecas foi selecionado e

definido pelas Comissdes,

incluindo-se a quantidade de titulos e de exemplares. A tabela seguinte traz informagdes mais

detalhadas sobre a aquisi¢ao de titulos e exemplares por biblioteca no periodo 2008-2011.

Tabela 50:  Aquisi¢do de livros por biblioteca da UDESC 2008-2011

BIBLIOTECA TiTULOS EXEMPLARES

2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

CAV 143 280 235 198 369 77 605 451

CEFID 570 369 270 360 1.594 582 618 660
CCT 452 501 505 369 831 2519 1.632 1.064

CEO 462 475 156 473 1.015 1.293 532 926
CEAVI 267 614 452 475 1.036 1.810 1.528 1.425

CEPLAN 354 405 416 254 1.000 1.105 1.000 919
CERES 482 ¥ 450 700 1.211 * 1.700 1.594
CENTRAL 1.484 1.521 2.589 2.053 2.760 6.290 6.286 4118

CESFI 0 0 0 111 0 0 0 443
TOTAL 4.214 4.165 5.073 4.882 9.816 14.376 13.901 11.600




Nota: *N&o informado

Fonte: BU (2011).
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O numero de titulos adquiridos caiu 4% em 2011 com relagdo ao ano de 2010, porém se

considerado o periodo 2008-2011 verifica-se um aumento de 16%. Ja o nimero de exemplares

de livros adquiridos diminuiu 16% em 2011 em relagdo ao ano anterior, porém aumentou

considerando a comparagao com 2008 em 18%. O grafico seguinte ilustra essas informagdes
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Grafico 54: Evolugédo da compra de livros (titulos e exemplares) pela UDESC 2008-2011

Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte, ilustra também o numero de compra de livros por biblioteca da

UDESC no periodo 2008-2011 por titulo € por nimero de exemplares.
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Grafico 55: Evolugéo da compra de livros (titulos e exemplares) pela UDESC 2008-2011.

Nota: o0 CERES né&o informou o quantitativo de 2009
Fonte: BU (2011).
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De acordo com a tabela seguinte a cada ano percebe-se um crescimento no total de

assinaturas de periodicos adquiridas, porém o crescimento ndo € muito significativo em fungéo

das novas edigdes eletrénicas que substituiram o papel e assinaturas.

Tabela 51:  Assinaturas de periodicos no periodo 2008-2011

BIBLIOTECA TITULOS
2008 2009 2010 2011
CAV 26 26 15 15
CEFID 14 20 0
CCT 2 13 7
CEO 38 25 21
CEAVI 13 22 2
CEPLAN 3
CERES 2
CENTRAL 19 15 44 8
CESFI 0 0 0 *
TOTAL 69 117 127 58

Nota: *N&o informado.

Fonte: BU (2011).

2.10.4.3 INVESTIMENTOS NAS BIBLIOTECAS

Do total de R$ 1.360.889,38 investidos nas bibliotecas em 2010, a maior parte foi

destinada a aquisicdo de material bibliografico (72% do total investido). O acervo bibliografico

impresso adquirido nos ultimos trés anos é atualizado e de qualidade. O investimento em acervo

digital ainda é restrito em funcdo das poucas opgdes no idioma portugués. Os investimentos
realizados nas bibliotecas Central (32%), do CCT (14%) e do CEO (14%) somaram mais da

metade dos recursos investidos (60% do total).

Tabela 52: Investimentos nas bibliotecas da UDESC 2011 (continua)

ltens CAV CEFID ccT CEO CEAVI | CERES |CENTRAL | CEPLAN | CESFI | TOTAL
Investidos
'\B"igﬁgigﬁco 55.370,13 | 89.262,24 | 88.202,43 |76.000,00 | 90.000,00 | 93.394,24 | 188.771,56 | 66.739,66 | 27.184,19 | 747.740,26

, 2.524,24 0,00 19.535,10 | 0,00 0,00 | 20.000,00 | 7.205,00 | 2.790,00 * 52.054,34
Equipamentos
Materiais
consumo e | 8.000,00 | 18.082,00 0,00 |15.304,08| 0,00 5.000,00 | 5.820,00 | 2.726,64 * 54.932,72

permanente




Tabela 73: Investimentos nas bibliotecas da UDESC 2011 (final)
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ltens CAV CEFID cCT CEO CEAVI | CERES |CENTRAL | CEPLAN | CESFI | TOTAL
Investidos

l\B/li?)}i%rgi;?gﬂco 55.370,13 | 89.262,24 | 88.202,43 | 76.000,00 | 90.000,00 | 93.394,24 | 188.771,56 | 66.739,66 | 27.184,19 | 747.740,26
, 2.524.24 0,00 19.535,10 | 0,00 0,00 | 20.000,00 | 7.205,00 | 2.790,00 * 52.054,34
Equipamentos

Materiais

consumo e | 8.000,00 | 18.082,00 0,00 [15.304,08| 0,00 5.000,00 | 5.820,00 | 2.726,64 * 54.932,72
permanente

E’gfvsité"o‘é? 3.500,00 | 28.901,15 | 10.476,70 | 2.000,00 | 0,00 0,00 14.833,35 | 0,00 * 59.711,20
gsgsgt:@éo 3.460,00 | 200,00 | 1.888,96 | 3.800,00 | 990,00 0,00 7.410,00 | 2.022,00 * 19.770,96
TOTAL 72.854,37 | 136.445,39 | 120.103,19 | 97.104,08 | 90.990,00 | 118.394,24 | 224.039,91 | 74.278,30 | 27.184,19 | 961.393,67

Nota: *N&o informado.

Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior em termos

investidos nas bibliotecas da UDESC por item.
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Grafico 56: Investimentos nas bibliotecas por item em 2011.
Fonte: BU (2011).

de percentuais

Ja o gréfico seguinte ilustra o percentual de investimentos realizados por bibliotecas da
UDESC em 2011.
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Grafico 57: Investimentos por biblioteca em 2011.
Fonte: BU (2011).

No que diz respeito a evolugédo dos investimentos realizados nas bibliotecas da UDESC
no periodo 2008-2011, verifica-se uma reducdo de quase 31% em 2011 em relagcdo ao ano
anterior, porém houve um aumento de 5% se comparado ao ano de 2008. Destaca-se, no
entanto, que os investimentos em material de consumo e permanece, prestacdo de servigos e
capacitagdo e eventos houve um aumento gradativo no periodo 2008-2011, conforme mostra o

grafico seguinte.
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Grafico 58: Evolugao dos investimentos nas bibliotecas por item 2008-2011.
Fonte: BU (2011).
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Ainda com relacdo aos investimentos feitos nas bibliotecas da UDESC em 2011, cabe
destacar o investimento em e-books no valor de R$ 157.647,73. Além disso, foram investidos em
atualizacdo de sistemas, normas da ABNT, entre outros itens um total de R$ 57.075,41,

conforme tabela seguinte.

Tabela 53: Outros investimentos por item nas bibliotecas da UDESC 2011

ITENS BU
Pergamum Anuidade R$ 13.534,00
Pergamum — Atualizagao R$ 12.889,00
Pergamum treinamento R$ 4.840,00
CD Bibliodata - FGV R$ 1.654,19
Normas da ABNT R$ 21.593,22
CBBU R$ 200,00
Visitas Bibliotecas UDESC R$ 1.100,00
Capacitagdo Eventos R$ 1.265,00
TOTAL R$ 57.075,41

Fonte: BU (2011).

Assim, no total, foram investidos na biblioteca da UDESC em 2011 um total de R$
1.176.116,81.

A seguir segue a evolugdo do total de investimentos feitos na biblioteca da UDESC no
periodo 2008-2011.

Tabela 54: Evolugdo nos investimentos feitos na biblioteca da UDESC no periodo 2008-2011
ltens Investidos 2008 2009 2010 2011 2008-2011

Material Bibliografico 791.546,43 | 777.442,82 | 980.442,38 | 747.740,26 | 3.297.171,89
Equipamentos 35.552,38 |138.942,88 | 310.517,00 | 52.054,34 | 537.066,60
Materiais consumo e permanente | 36.960,40 | 21.190,04 | 38.718,23 | 54.932,72 | 151.801,39
Prestacéo servigos 19.672,00 | 25.484,00 | 25.889,40 | 59.711,20 | 130.756,60
Capacitagio Eventos 7.731,84 10.333,50 | 5.322,37 19.770,96 | 43.158,67

TOTAL 891.463,05 | 973.393,24 | 1.360.889,38 | 961.393,67 | 4.187.139,34

Fonte: BU (2011).

2.10.4.4 COMUTAGAO BIBLIOGRAFICA

Tendo como objetivo a melhoria no atendimento aos usuarios, a Biblioteca Universitaria

oferece alguns servigos especificos € de suporte a pesquisa. Os servicos de Comutagao
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bibliografica, COMUT e BIREME (nacional) e BRITISH LIBRARY (internacional), diminuiram
consideravelmente em fungdo da disponibilidade do Portal da CAPES que supriu muitas
demandas. Porém, as bibliotecas do CAV e CEFID ainda fazem uso expressivo desses servigos.

A tabela seguinte apresenta os numeros da comutagao bibliogréfica realizada pelas bibliotecas
da UDESC.

Tabela 55: Comutagao bibliografica UDESC 2008-2011.

COMUT BIREME TOTAL

BIBLIOTECA | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 94 | 65 | 61 | 49 | 7 | 0 | 0 [ 0 [101) 65| 61 | 49
CEFID 92 | 73 | 125 38 | 69 | 47 | 16 | 52 | 161 | 120 | 141 | 90
ccT 17 |15 |14 | 7 | 0 | 0] 0| 0 |17 |15 14
CEO 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

CENTRAL | 20 | 4 | 4 | 8 | 0| 0 | O] 0 |2 4]4

TOTAL | 223 | 157 | 204 | 105 | 76 | 47 | 16 | 52 | 299 | 204 | 220 | 157
Fonte: BU (2011).

O grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 59:  Evolugao da comutagéo bibliografica nas bibliotecas da UDESC 2008-2011.
Fonte: BU (2011).
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2.10.4.5 TREINAMENTOS PORTAL CAPES

A oferta de treinamentos & considerada fundamental ao suporte das atividades

académicas. Para as bibliotecas que atendem cursos de pos-graduacéo, a oferta do servigo é

indispensavel e deve ser disseminada constantemente na instituicao pela biblioteca.

Tabela 56: Participantes nos treinamentos do Portal CAPES 2008-2011 por biblioteca

BIBLIOTECA | Participantes 2008 | Participantes 2009 | Participantes 2010 | Participantes 2011
CAV 437 376 357 370
CEFID 96 104 44 59
CCT 26 28 56 0
CEO 0 3 0 30
CEPLAN 21 0 0 0
CENTRAL 223 191 257 263
TOTAL 803 702 714 722
Nota: somente estdo elencadas as bibliotecas que realizaram treinamentos.
Fonte: BU (2011).
O grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 60: Evolugéo das participagdes em treinamentos do portal CAPES 2008-2011.

Fonte: BU (2011).

Também ¢ apresentado na tabela seguinte o nimero de treinamentos realizados nas
bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2011.



Tabela 57: NUmero de treinamentos do Portal CAPES 2008-2011 por biblioteca

0 H 0 . ° . o "
BIBLIOTECA N Trelzra?gentos N Trelzr:)%rs;\entos N Trelzr:)e;r[;\entos N Trelzraz:r:lentos
CAV 30 20 50 77
CEFID 14 14 1 17
CCT
CEO
CEPLAN 1
CENTRAL 24 32 36 18
TOTAL 7 7 101 116

Nota: somente estdo elencadas as bibliotecas que realizaram treinamentos.

Fonte: BU (2011).

O gréafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 61: Evolugdo do nimero de treinamentos do portal CAPES 2008-2011.
Fonte: BU (2011).

2.10.4.6 RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS

Para desempenhar suas atividades, as bibliotecas contam com 44 servidores efetivos,

sendo que destes, 20 sdo bibliotecarios e 24 assistentes administrativos/auxiliares. Além disso,

trabalham na BU 42 bolsistas, totalizando 86 pessoas trabalhando nas bibliotecas da UDESC. A

tabela a seguir apresenta esses dados.
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Tabela 58: Recursos humanos nas bibliotecas da UDESC 2008-2011

Bibliotecarios Auxiliares Bolsistas TOTAL

Biblioteca | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 1 1 1 1 4 4 4 6 4 4 4 4 9 9 9 | 11
CEFID 2 2 2 3 2 2 3 2 6 6 7 3 0 | 10 | 12 | 8
CCT 3 3 3 3 5 5 5 6 5 6 6 6 13 | 14 | 14 | 15
CEO 3 3 4 4 0 0 1 0 6 6 6 8 11| 12
CEAVI 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 5
CEPLAN 0 0 1 1 2 2 0 1 0 1 1 2 2 4
CERES 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 2 4
CENTRAL| 6 6 7 6 5 5 5 7 17 | 18 | 18 | 13 | 28 | 29 | 30 | 26
CESFI 0 - 1 - - - ) - - - 1
TOTAL | 16 | 16 | 13 | 20 | 19 | 19 | 19 | 24 | 41 | 44 | 45 | 42 | 76 | 79 | 84 | 86

Nota: *N&o informado.

Fonte: BU (2011).

O grafico a seguir ilustra as informagdes da tabela anterior apresentando a evolugéo no

numero de recursos humanos atuantes nas bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2011.

80 -
70 A
60 -
50 A 2008
40 - = 2009
30 - 2010
20 - = 2011
" mllﬂ—ﬂ-

0

N\

R A ORI SR S Y - o
0@00&‘>(§\,§<§Q?&§%

Grafico 62: Evolugdo do nimero de treinamentos do portal CAPES 2008-2011.
Fonte: BU (2011).

2.10.4.7 INFRAESTRUTURA DAS BIBLIOTECAS

Em relagdo a infra-estrutura das bibliotecas da UDESC em 2011, s&o apresentados

alguns indicadores conforme tabela seguinte.



Tabela 59:

Infraestrutura das bibliotecas da UDESC 2011
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Recursos

BC

CAV

CEFID

CEAVI

CEPLAN

CERES

CCT

CEO-
CHAPECO

CEO -
PALMITOS

CEO -
PINHALZINHO

WIRELESS

1

0

0

1

0

0

0

TV Monitor
LCD

Data Show

Terminais
consulta acervo

Software  de
acessibilidade

Lupa eletrdnica

nao

Rampa ou facil
acesso

Pagina na web

nao

nao

nao

nao

sim

sim

nao

nao

nao

E-mail propria
da biblioteca

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

Ar
condicionado

28

15

de
do

Indicador
satisfagao
usuario

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

Salas de

estudo

Servigo de
referéncia

eletrbnico

sim

nao

sim

sim

sim

nao

nao

nao

Micros
disponiveis
com  acesso
internet livre

20

Treinamento do
usuario  para
uso dos
recursos
eletronicos

sim

nao

sim

sim

nao

sim

nao

Nota: A biblioteca de CESFI nao informou esses dados.

Fonte: BU (2011).
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3 PESQUISA

3.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAGAO CIENTIFICA E DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO - PIC&DTI

Os projetos de pesquisa de iniciagdo cientifica desenvolvidos na UDESC tém contribuido
de maneira significativa com o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina. Embora tenha
havido uma redugdo no numero de projetos de pesquisa em geral, em alguns centros este
numero aumentou, caso do CCT, CEO, CERES e ESAG. A tabela seguinte traz essa evolugéo
para o periodo 2008-2011.

Tabela 60: Projetos de pesquisa de iniciagao cientifica por centro 2008-2011
CENTRO | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV | 212|240 | 139 | 97
CCT | 68 | 44 | 54 | 65
CEAD | 2 | 2 | 6 | 4
CEART | 62 | 28 | 35 | 26
CEAVI | 0 | 0O | 0O
CEFID | 65 | 42 | 62 | 26
CEO | 21 | 14 | 11 | 18
CEPLAN | 15 | 3 [ 9 | 1
CERES | 0 0 0 4
ESAG | 34 | 18 | 15 | 19
FAED | 79 | 62 | 49 | 38
UDESC | 558 | 453 | 380 | 298

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 63: Numero de projetos de pesquisa de iniciagao cientifica por centro e UDESC 2008-
2011
Fonte: PROPPG (2011).
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3.1.1 BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

Em 2010 o ja consolidado Programa Institucional de Iniciagéo Cientifica (PIC), que
incluia o Programa Institucional de Iniciagao Cientifica - PIBIC (CNPq), o Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — PROBIC (UDESC), e o Programa Institucional Voluntario de Iniciagéo
Cientifica — PIVIC (UDESC), foi ampliado pela concesséo @ UDESC, de Bolsas de Iniciagédo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - PIBITI, do CNPq, e pelas Bolsas de Iniciagédo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - PROBITI (contrapartida) da UDESC. O novo
programa, denominado Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao - PIC&DTI, foi criado e normatizado pela Resolugdo N° 035/2010 do
CONSUNI. A UDESC participa ainda do programa de bolsas de iniciagdo cientifica Prémio Mérito
Universitario Catarinense — PMUC (FAPESC).

Em 2011, criou-se e normatizou-se o Programa de Iniciagdo a Pesquisa - PIPES da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC com uma quota de trés bolsas,
modalidade PROIP, destinadas a orientadores de curso de graduagao, néo vinculados a pos-
graduacao stricto sensu. Este programa foi elaborado com base nas seguintes justificativas:

Necessidade de crescimento da pesquisa nos cursos de graduagdo que ainda nao
possuem vinculo com curso de pos-graduacao stricto sensu aprovado pela CAPES; e
Planejamento da politica institucional de iniciagdo a pesquisa e em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo a médio e longo prazo com vista a continuidade de
crescimento da pds-graduagao.

Em 2011 a UDESC contou com 115 bolsas PIBIC/CNPq; 7 bolsas PIBITI/CNPq; 230
bolsas PROBIC/UDESC, 20 bolsas PROBITI/UDESC e 48 bolsas PROIP/UDESC, oferecendo
uma contrapartida de 200% sobre as bolsas do CNPg, onde a média nacional dentre as
universidades publicas brasileiras é de apenas 50%. No Prémio Mérito Universitario Catarinense
— PMUC/FAPESC nao contou-se com bolsas em 2011. Assim, totalizou-se em 2011, 579 bolsas
remuneradas, para alunos dos cursos de graduacdo. A tabela a seguir apresenta essas

informacgdes acrescida de dados referentes aos anos de 2008 a 2010.
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Tabela61: Numero de bolsas de iniciagdo cientifica do PIC&DTI da UDESC 2008-2010
(continua)
Centro | Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 33 35 42 42
PROBIC 35 48 38 43
PIVIC* 5 121 53 89
PIBITI - 2 1
cAv PROBIT - 3 6
PROIP - - - 6
PMUC 14 15 19 0
SUBTOTAL 87 219 157 187
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 34 40 45 38
PROBIC 37 22 34 48
PIVIC* 11 0 1 14
CCT PIBITI - 2 2
PROBIT] - 2 4
PROIP - - - 10
PMUC 3 3 0 0
SUBTOTAL 85 65 84 116
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 0
PROBIC 0 2 1 1
PIVIC* 0 2 0 0
CEAD |PIBITI - 0 0
PROBIT] - 0 0
PROIP - - - 3
PMUC 0 0 0 0
SUBTOTAL 0 4 1 4
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 6 10 12 16
PROBIC 37 44 39 38
PIVIC* 8 17 9 14
CEART [pigmi - 1 0
PROBITI - 1 4
PROIP - - - 0
PMUC 5 5 2 0
SUBTOTAL 56 76 64 72
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 0
PROBIC 0 0 0 0
PIVIC* 0 0 0 0
CEAVI | PIBITI - 0 0
PROBITI - 0 0
PROIP - - - 9
PMUC 0 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0 9
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Tabela 40: Numero de bolsas de iniciacdo cientifica do PIC&DTI da UDESC 2008-2010

(continua)

Centro | Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 6 5 5 6
PROBIC 22 33 31 24
PIVIC* 13 34 12 18
PIBITI - 0 1

CEFID PROBIT - 0 2
PROIP - - - 0
PMUC 0 0 6 0
SUBTOTAL 4 72 54 51
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 0
PROBIC 4 6 5 5
PIVIC* 13 1 0 3

CEO  |PIBITI - 0 0
PROBIT] - 2 1
PROIP - - - 9
PMUC 0 0 1 0
SUBTOTAL 17 7 8 18
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 0
PROBIC 4 3 3 2
PIVIC* 13 2 0 2

CEPLAN | PIBITI - 0 0
PROBIT] - 0 0
PROIP - - - 3
PMUC 0 0 0 0
SUBTOTAL 17 5 3 7
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 0
PROBIC 0 0 0 1
PIVIC* 0 0 0 0

CERES | PIBITI - 0 0
PROBITI - 0 0
PROIP - - - 6
PMUC 0 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0 7
Modalidade | 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0 0 0 3
PROBIC 20 22 23 24
PIVIC* 1 1 4 7

ESAG |PIBITI - 0 0
PROBITI - 0 2
PROIP - - - 0
PMUC 0 0 0 0
SUBTOTAL 21 23 27 36




Tabela 40: Numero de bolsas de inicia¢éo cientifica do PIC&DTI da UDESC 2008-2010 (final)

Centro | Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 6 10 6 10
PROBIC 44 40 46 44
PIVIC* 29 8 17 12
PIBITI - 0 3

FAED PROBITI - 2 1
PROIP - - - 2
PMUC 0 0 5 0
SUBTOTAL 79 58 76 72
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 85 100 110 115
PROBIC 203 220 220 230
PIVIC* 93 186 96 159
PIBITI - 5 7

upesc | PROBITI - 10 20
PROIP - - - 48
PMUC 22 23 33 0
TOTAL
ALUNOS' 403 529 474 579
TOTAL
BOLSAS? 310 343 378 420
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Nota: *O PIVIC n&o disponibiliza bolsas. Este nimero corresponde ao total de alunos participantes como voluntérios
em programas de iniciagdo cientifica. 'Total de alunos envolvidos em projetos de iniciagdo cientifica. *Total de

bolsas/bolsistas de inicia¢éo cientifica (descontados alunos PIVIC).

Fonte: PROPPG (2011).

Analisando a evolugdo no numero total de bolsas destinadas a projetos de iniciagéo

cientifica na UDESC no periodo 2008-2011, verifica-se um aumento de 11% em 2011 em

relacdo a 2010 e de 35% de 2011 em relagdo a 2008. O grafico seguinte mostra esta evolugéo

por centro e na UDESC.
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Gréfico 64: Numero

de bolsas de iniciagdo cientifica por centro 2008-2011

Fonte: PROPPG (2011).
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No grafico seguinte & mostrada a evolugdo no numero de alunos envolvidos em projetos
de iniciacao cientifica na UDESC e no nimero de bolsas destinadas a estes alunos, por meio do
PIC&DTI no periodo 2008-2011.
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Grafico 65: Total de alunos envolvidos em projetos de iniciagdo cientifica e total de bolsas
destinadas aos alunos por meio do PIC&DTI no periodo 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

No que diz respeito aos recursos empregados em bolsas de iniciacéo cientifica verifica-
se um aumento gradativo no periodo 2008-2010. Neste periodo 0 aumento de recursos para
bolsas de iniciagdo cientifica foi de 44%. No periodo 2009-2010 o aumento foi de 30%.

A tabela seguinte apresenta a evolugdo nos recursos para pagamento de bolsas de

iniciacdo cientifica no periodo 2008-2011, por centro e UDESC.

Tabela 62: Recursos destinados as bolsas de iniciagdo cientifica no periodo 2008-2011 por
centro (continua)

Centro Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 118.800,00 126.000,00 181.440,00 181.440,00
PROBIC 126.000,00 172.800,00 164.160,00 185.760,00
PIBITI - - 8.640,00 4.320,00

CAV PROBITI - - 12.960,00 25.920,00
PROIP - - - 25.920,00
PMUC 50.400,00 54.000,00 68.400,00 0,00
SUBTOTAL 295.200,00 352.800,00 435.600,00 423.360,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 122.400,00 144.000,00 194.400,00 164.160,00
PROBIC 133.200,00 79.200,00 146.880,00 207.360,00

ceT PIBITI - - 8.640,00 8.640,00
PROBITI - - 8.640,00 17.280,00
PROIP - - - 43.200,00
PMUC 10.800,00 10.800,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 266.400,00 234.000,00 358.560,00 440.640,00
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Tabela 41: Recursos destinados as bolsas de iniciagdo cientifica no periodo 2008-2011 por
centro (continua)

Centro Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PROBIC 0,00 7.200,00 4.320,00 4.320,00
PIBITI - - 0,00 0,00
CEAD PROBITI - 0,00 0,00
PROIP - - - 12.960,00
PMUC 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 7.200,00 4.320,00 17.280,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 21.600,00 36.000,00 51.840,00 69.120,00
PROBIC 133.200,00 158.400,00 168.480,00 164.160,00
PIBITI - - 4.320,00 0,00
CEART PROBITI - 4.320,00 17.280,00
PROIP - - - 0,00
PMUC 18.000,00 18.000,00 7.200,00 0,00
SUBTOTAL 172.800,00 212.400,00 236.160,00 250.560,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PROBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PIBITI - - 0,00 0,00
CEAVI PROBITI - 0,00 0,00
PROIP - - - 38.880,00
PMUC 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00 38.880,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 21.600,00 18.000,00 21.600,00 25.920,00
PROBIC 79.200,00 118.800,00 133.920,00 103.680,00
PIBITI - - 0,00 4.320,00
CEFID PROBITI - 0,00 8.640,00
PROIP - - - 0,00
PMUC 0,00 0,00 21.600,00 0,00
SUBTOTAL 100.800,00 136.800,00 177.120,00 142.560,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PROBIC 14.400,00 21.600,00 21.600,00 21.600,00
CEO PIBITI - - 0,00 0,00
PROBITI - 8.640,00 4.320,00
PROIP - - - 38.880,00
PMUC 0,00 0,00 3.600,00 0,00
SUBTOTAL 14.400,00 21.600,00 33.840,00 64.800,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PROBIC 14.400,00 10.800,00 12.960,00 8.640,00
PIBITI - - 0,00 0,00
CEPLAN PROBITI - 0,00 0,00
PROIP - - - 12.960,00
PMUC 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 14.400,00 10.800,00 12.960,00 21.600,00
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Tabela 41: Recursos destinados as bolsas de iniciagdo cientifica no periodo 2008-2011 por
centro (final)

Centro Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 0,00
PROBIC 0,00 0,00 0,00 4.320,00
PIBITI - - 0,00 0,00
CERES PROBITI - 0,00 0,00
PROIP - - - 25.920,00
PMUC 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00 30.240,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 0,00 0,00 0,00 12.960,00
PROBIC 72.000,00 79.200,00 99.360,00 103.680,00
PIBITI - - 0,00 0,00
ESAG PROBITI - 0,00 8.640,00
PROIP - - - 0,00
PMUC 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 72.000,00 79.200,00 99.360,00 125.280,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 21.600,00 36.000,00 25.920,00 43.200,00
PROBIC 158.400,00 144.000,00 198.720,00 190.080,00
PIBITI - - 0,00 12.960,00
FAED PROBITI - 8.640,00 4.320,00
PROIP - - - 8.640,00
PMUC 0,00 0,00 18.000,00 0,00
SUBTOTAL 180.000,00 180.000,00 251.280,00 259.200,00
Modalidade 2008 2009 2010 2011
PIBIC 306.000,00 360.000,00 475.200,00 496.800,00
PROBIC 730.800,00 792.000,00 950.400,00 993.600,00
PIBITI - - 21.600,00 30.240,00
UDESC PROBITI - 43.200,00 86.400,00
PROIP - - - 207.360,00
PMUC 79.200,00 82.800,00 118.800,00 0,00
TOTAL 1.116.000,00 | 1.234.800,00 | 1.609.200,00 | 1.814.400,00

Fonte: PROPPG (2011).

de iniciagdo cientifica no periodo 2008-2011, por centro e UDESC.

O gréfico seguinte ilustra a evolugao nos recursos destinados ao pagamento de bolsas
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Grafico 66: Evolugéo dos recursos para bolsas de iniciagéo cientifica da UDESC 2008-2011 por
centro e UDESC.
Fonte: PROPPG (2011).

3.1.1.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC/CNPq

Analisando-se o numero de bolsas PIBIC/CNPq verifica-se que dos centros que a
obtiveram o CEART foi o unico que teve um aumento gradativo no periodo 2008-2011. O CAV
teve um aumento gradativo até 2010 e estabilizou em 2011. O CCT teve aumento gradativo até
2010 e reduziu o numero de bolsas obtidas em 2011. O CEFID apds um periodo estavel com
relacdo ao numero de bolsas obtidas, aumentou uma bolsa em 2011. A ESAG, pela primeira vez
no periodo obteve esta modalidade de bolsa. A FAED apds uma redugdo no numero de bolsas
de 2009 para 2010, obteve um aumento no ano de 2011.

O CCT foi o centro que obteve o maior numero de bolsas PIBIC/CNPq no periodo, com
157 no total e a ESAG o que menos obteve. Os demais centros da UDESC nao obtiveram bolsas

PIBIC/CNPq no periodo. O grafico seguinte ilustra essas informagdes.
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Grafico 67: Numero de bolsas PIBIC/CNPq por centro e UDESC 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

O grafico referente aos recursos disponibilizados para estas bolsas por centro reflete tais
informagdes, que mostram um aumento de 62% no volume de recursos destinados a esta
modalidade de bolsa no periodo 2008-2011.
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Grafico 68: Evolugéo dos recursos PIBIB/CNPq 2008-2011 por centro
Fonte: PROPPG (2011).

3.1.1.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA - PROBIC/UDESC

Analisando-se 0 nimero de bolsas PROBIC/UDESC verifica-se que dos centros que a
obtiveram apenas a ESAG manteve um aumento gradativo no periodo 2008-2011. O CERES
obteve bolsas PROBIC pela primeira vez no periodo em 2011. CEART, CEFID e CEPLAN
tiveram reducdo de bolsas no ano de 2011 em relagdo a 2010. A FAED foi o curso que mais
obteve bolsas PROBIC no periodo 2008-2011, CERES o que menos obteve. Os demais centros
nao foram contemplados com esta modalidade de bolsa.

O gréfico seguinte ilustra essas informagoes.
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Grafico 69: Numero de bolsas PROBIC/UDESC por centro e UDESC 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

O grafico referente aos recursos disponibilizados para estas bolsas por centro reflete tais
informacdes, que mostram um aumento de 36% no volume de recursos destinados a esta
modalidade de bolsa no periodo 2008-2011.
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Grafico 70:  Evolugéo dos recursos PROBIC/UDESC 2008-2011 por centro e UDESC.
Fonte: PROPPG (2011).

3.1.1.3 BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO -
PIBITI/CNPq

Analisando-se o0 numero de bolsas PIBITI/CNPq verifica-se que apenas CAV, CCT,
CEFID e FAED foram contempladas em 2011. Vale lembrar, que a bolsa PIBITI/CNPq foi
institucionalizada somente no ano de 2010 na UDESC.
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Grafico 71: Numero de bolsas PIBITI/CNPq por centro e UDESC 2010-2011
Fonte: PROPPG (2011).

Em termos de volume de recursos de 2011 em rela¢éo a 2010, houve um aumento de

37% destinados a esta modalidade de bolsa. O grafico abaixo ilustra tais informagoes.
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Grafico 72:  Evolugao dos recursos PIBITI/CNPq 2010-2011 por centro e UDESC.
Fonte: PROPPG (2011).

3.1.1.4 BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO -
PROBITI/UDESC

Analisando-se o0 nimero de bolsas PROBITI/UDESC verifica-se que o CAV foi 0 que
obteve o maior nimero de bolsas em 2011 (6 no total). CEO e FAED foram os centros que
menos receberam esta modalidade de bolsa, com 1 bolsa cada. Os demais centros nao foram
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contemplados. Vale lembrar, que a bolsa PROBITI/UDESC foi institucionalizada somente no ano
de 2010 na UDESC.
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Grafico 73:  Numero de bolsas PROBITI/UDESC por centro e UDESC 2010-2011
Fonte: PROPPG (2011).

Em termos de volume de recursos de 2011 em rela¢do a 2010, houve um aumento de

100% destinados a esta modalidade de bolsa. O grafico abaixo ilustra tais informagdes.
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Grafico 74: Evolugéo dos recursos PROBITI/UDESC 2010-2011 por centro e UDESC.
Fonte: PROPPG (2011).



139

3.1.1.5 PREMIO MERITO UNIVERSITARIO CATARINENSE - PMUC/FAPESC

Analisando-se o0 numero de bolsas PMUC/FAPESC verifica-se que em 2011 ndo houve

nenhum aluno da UDESC contemplado. O gréfico seguinte ilustra essas informagdes.
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Grafico 75:  Numero de bolsas PMUC/FAPESC por centro e UDESC 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011).

No periodo de 2008-2010 foram repassados por meio do PMUC/FAPESC um montante
de R$ 280.800,00 (duzentos e oitenta mil e oitocentos reais) em recursos a um total de 78 alunos
da UDESC, conforme grafico abaixo.

120.000,00 -
100.000,00 -
80.000,00 -
m 2008
60.000,00 - 2009
40.000,00 = 2010
= 2011
20.000,00 -
0,00 -
N A A Q Q O
N O <& A % S
F Oy W

Grafico 76:  Evolugao dos recursos PMUC/FAPESC no periodo 2008-2011 por centro e UDESC
Fonte: PROPPG (2011).
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3.1.1.6 PROGRAMA DE INICIAGAO A PESQUISA - PIPES

Conforme afirmou-se anteriormente, em 2011 criou-se e normatizou-se o Programa de
Iniciagdo a Pesquisa - PIPES da UDESC com uma quota de trés bolsas, modalidade PROIP,
destinadas a orientadores de curso de graduagéo, nao vinculados a pos-graduagao stricto sensu.

A distribuicdo dessas bolsas por centro € ilustrada no grafico seguinte.
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Grafico 77: Distribui¢do de bolsas PIPES/UDESC em 2011 por centro
Fonte: PROPPG (2011).

Pela analise do gréfico fica evidenciado que o CCT, o CEAVI e o CEO foram os que
mais concentraram bolsas PIPES/UDESC em 2011. A FAED foi o centro que menos bolsas
obteve por meio desse programa. Quanto ao montante de recursos destinados aos centros por
meio deste programa chegou-se ao montante de R$ 207.360,00 (duzentos e sete mil trezentos e

sessenta reais).

3.2 GRUPOS DE PESQUISA

Na tabela seguinte observa-se o numero de grupos de pesquisa certificados pela
UDESC por area de conhecimento de 2008 a 2011.
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Tabela 63: Grupos de Pesquisa da UDESC por area de conhecimento 2008-2011

Grupos de Pesquisa 2008 2009 2010 2011
Ciéncias Agrarias 20 21 25 23
Ciéncias Biologicas 3 2 2 2
Ciéncias da Saude 13 16 20 22
Ciéncias Exatas e da Terra 12 6 7 9
Ciéncias Humanas 18 19 20 21
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12 14 16
Engenharias 18 24 30 30
Linguistica, Letras e Artes 15 15 16 13
Total 110 115 134 136

Fonte: PROPPG (2011).

Ao se realizar uma anélise da evolug&o no numero do grupos de pesquisa por area de
conhecimento na UDESC no periodo 2008-2011, verifica-se um aumento gradativo no nimero
de grupos de pesquisa da UDESC. No periodo 2008-2011, houve um aumento de 24% no
numero de grupos de pesquisa da UDESC. A area de engenharias € a que concentra 0 maior
numero de grupos de pesquisa e a area de ciéncias bioldgicas a que concentra 0 menor numero.

O gréfico seguinte ilustra esses dados:

140 -
120
100
80 -
60 m 2008
40 - = 2009
20 A I l1 .1 _' ' 2010
0 - m2011
G > F N F
VQ’(&\ > I &;’\QJ S &
© S 4 o X
o & F P
¥ Q’,@’Q C)\Q}\ X OQ}\ r:oo
0’Z>°" é}'b
& &

Grafico 78: Evolugéo dos grupos de pesquisa da UDESC por area de conhecimento 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

No que diz respeito a situacdo desses grupos no diretorio de grupos de pesquisa do
CNPq a situacdo dos grupos da UDESC ¢é a seguinte: 136 estdo certificados em 2011 ante 134
em 2009 e 9 grupos néo foram atualizados, ou seja, 2 a menos que em 2010. A tabela seguinte
apresenta esses dados:
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Tabela 64: Grupos de Pesquisa da UDESC por situagéo no diretério do CNPq 2008-2011

Situagéo 2008 2009 2010 2011
Grupos Certificados 110 115 134 136
Grupos com Certificagdo negada 14 14 10 0
Grupos aguardando Certificagdo 0 0 0 0
Grupos nao atualizados 5 13 11 9
Total de Grupos 129 142 155 145

Fonte: PROPPG (2011).

O gréfico seguinte mostra uma evolugdo no numero de grupos certificados no diretdrio
do CNPq no periodo 2008-2011.
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Grafico 79:  Grupos de pesquisa da UDESC certificados no diretdrio do CNPq no periodo 2008-
2011.
Fonte: PROPPG (2011)

Quanto aos indicadores gerais dos grupos de pesquisa da UDESC em 2011 a tabela

seguinte traz esses dados.

Tabela 65: Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa da UDESC 2009-2011

Indicadores 2008 2009 2010 2011
Grupos 110 115 134 136
Pesquisadores 483 607 688 586
Doutores 294 397 458 403
Estudantes 866 1.438 1.463 1.002
Técnicos 70 91 103 106
Linhas de Pesquisa 284 204 238 252

Fonte: PROPPG (2011).
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3.3 PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA - PAP

O Programa de Apoio a Pesquisa — PAP da UDESC destina-se ao fomento de grupos de
pesquisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e
Comissdes de Pesquisa dos Centros.

Destaca-se que o Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC — PAP destina-se ao
fomento de grupos de pesquisa estruturados, em estruturacdo e em agrupamento, a partir de
propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. Este tem
como objetivos, contribuir para a consolidagdo da pesquisa institucional; a otimizagdo dos
recursos destinados a pesquisa; a integragdo dos pesquisadores em grupos de pesquisa; a
consolidagdo de uma politica institucional e a nucleagdo de novos Programas de P6s-Graduagao
Stricto sensu.

No ano de 2011 houve um aumento de aproximadamente 16% no nimero de grupos de
pesquisa beneficiados pelo PAP em relagdo a 2010. Considerando o ano de 2008 houve um

aumento de 44%. A tabela seguinte apresenta esses dados.

Tabela 66: NUmero de grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP 2008-2010 (continua)

CENTRO | 2008 2009 2010 2011
CAV 10 15 12 16
CCT 8 13 13 15
CEAD 0 1 1 1
CEART 16 12 10 8
CEAVI 0 0 0 2
CEFID 2 6 9 7
CEO 3 1 1 4
CEPLAN 0 3 0 0
CERES 0 0 1 2
ESAG 5 7 7 8
FAED 10 11 13 15
Total 54 69 67 78

Fonte: PROPPG (2011).

Destaca-se que em relagdo ao ano anterior (2010) apenas no CEART e no CEFID houve
reducdo no numero de grupos beneficiados com recursos do PAP. Os demais centros ou
mantiveram o mesmo numero ou aumentaram, caso da maioria dos centros. O CAV teve o maior
numero de grupos de pesquisa beneficiados e 0 CEAD o menor nimero. CEPLAN e CESFI ndo
tiveram nenhum grupo beneficiado. O gréfico seguinte apresenta a evolugdo no numero de

grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP por centro no periodo 2008-2011.
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Grafico 80: Evolugdo no nimero de grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

No que diz respeito aos recursos do PAP investidos na UDESC por centro verifica-se
que houve um aumento de 29% no total de recursos em 2011 em relagéo ao ano anterior e de

28% em relagao a 2008, conforme apresentado na tabela seguinte.

Tabela 67: Distribui¢do dos Recursos do PAP

Centros 2008 2009 2010 2011

CAV | 197.814,57 | 213.509,73 | 194.960,21 | 240.329,67
CCT | 85.245,83 | 157.938,70 | 136.472,15 | 192.857,14
CEAD 0,00 5.849,58 | 12.997,35 | 13.846,15
CEART |126.775,84 | 101.392,74 | 84.482,76 | 94.945,05
CEAVI 0,00 0,00 0,00 5.934,07
CEFID |132.931,84 | 39.972,13 | 51.989,39 | 64.285,71
CEO | 13.114,74 | 7.799,44 | 3.713,53 | 34.615,38
CEPLAN 0,00 11.699,16 0,00 0,00

CERES 0,00 0,00 1.856,76 4.945,05
ESAG | 43.715,81 | 38.022,27 | 48.275,86 | 66.263,74
FAED |103.825,04 | 123.816,14 | 165.251,99 | 181.978,02
TOTAL |703.423,67 | 699.999,89 | 700.000,00 | 900.000,00

Fonte: PROPPG (2011).

O gréfico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 81: Evolugdo na distribuicdo de recursos do PAP por centro 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

3.4 BOLSAS INDIVIDUAIS DE FOMENTO CIENTIFICO/CNPq

As bolsas individuais de fomento cientifico do CNPq sdo aquelas solicitadas por
pesquisadores ou estudantes de acordo com calendario proprio do CNPq e as normas de cada
modalidade de bolsas deste tipo. Dentre as modalidades de bolsas individuais de fomento
cientifico, duas foram solicitadas por pesquisadores da UDESC: a Bolsa Produtividade em
Pesquisa — PQ e a Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora
-DT.

A Bolsa Produtividade em Pesquisa — PQ é destinada aos pesquisadores que se
destaquem entre seus pares, valorizando sua produgéo cientifica segundo critérios normativos,
estabelecidos pelo CNPq, e especificos, pelos Comités de Assessoramento (CAs) do CNPq. Ja
a Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora — DT tem por
finalidade distinguir o pesquisador, valorizando sua produgdo em desenvolvimento tecnolégico e
inovagado segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPgq, e especificamente, por um
Comité Avaliador.

Pela analise da tabela seguinte verifica-se um aumento de 153% no nimero de bolsistas
Produtividade em Pesquisa — PQ na UDESC em 2011 em relagéo ao ano de 2007. Ressalta-se
ainda que em 2011 a UDESC conta também com 2 bolsistas Produtividade em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Extensao Inovadora — DT, um a mais que nos anos anteriores.
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Tabela 68: NUmero de bolsistas individuais de fomento cientifico/CNPq por modalidade 2007-

2011

Bolsas | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
PQ 13 | 14 | 20 | 32 | 33
PQDT | O 0 1 1 2

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra as informagdes da tabela anterior, apresentando a evolugéo

desses numeros.
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Grafico 82: Evolugdo no nimero de bolsistas individuais de fomento cientifico do CNPq — 2007-
2011
Fonte: PROPPG (2011).

3.5 PRODUGAO INTELECTUAL DOS DOCENTES

No ano de 2011 a produgao intelectual de todos os tipos de produgéo caiu em relagéo ao
ano anterior. Comparando-se os dados de 2011 em relagédo a 2008, no entanto, percebe-se que
a maior parte da produgao aumentou no periodo . A tabela seguinte apresenta esses dados por

cursos de pos-graduagao stricto sensu e centro no periodo 2008-2011.
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Tabela 69: Produgao intelectual docente por curso de pés-graduagao stricto sensu e por centro
2008-2011 (continua)

Cursos/Centros A - Anais- | Anais- |, . Capitulo Producao Orientagoes
no | Periddicos Livro | ~ . " ;
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas
CEART
2008 31 29 8 8 7 17 20
Mestrado em Artes 2009 25 32 3 3 8 15 23
Visuais 2010 10 22 11 15 34 15 30
2011 10 17 10 4 6 5 29
2008 27 14 7 3 4 16 24
Mestrado e Doutorado | 2009 29 15 5 6 12 13 37
em Teatro 2010 15 8 2 6 8 16 16
2011 12 2 6 5 6 15 30
2008 17 30 6 0 0 15 31
. 2009 1 33 5 0 2 6 28
Mestrado em Musica 2010 8 45 1 1 3 55 61
2011 6 15 7 0 4 20 18
Mestrado em Design | 2011 14 32 11 1 1 0 30
2008 75 73 21 11 11 48 75
2009 65 80 13 9 22 34 88
Total CEART 2010] 33 75 27 | 22 | 50 86 107
2011 42 66 34 10 17 40 107
CAV Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capitulo ,Pr_odugéo Orientagées
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas
2008 47 10 103 0 1 0 34
Mestrado em Ciéncia | 2009 50 5 76 0 3 0 39
Animal 2010 40 12 95 0 1 0 59
2011 31 1 60 1 5 0 49
2008 59 3 26 1 0 0 38
Mestrado e Doutorado | 2009 48 3 78 0 3 0 35
em Ciéncia do Solo 2010 53 1 74 4 2 0 45
2011 25 0 52 2 1 0 27
2008 67 2 41 3 7 0 59
Mestrado e Doutorado | 2009 73 50 118 0 4 0 57
em Produgéo Vegetal |2010 87 2 60 5 6 0 81
2011 71 9 110 0 4 0 71
2008 173 15 170 4 8 0 131
2009 171 58 272 0 10 0 131
Total CAV 2010 180 15 229 | 9 9 0 185
2011 127 10 222 3 10 0 147
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Tabela 48: Producao intelectual docente por curso de pds-graduagéo stricto sensu e por centro
2008-2011 (continua)

FAED Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capltulo ’Pr.odugao Orlenta?oes
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas
2008 1 47 19 3 13 0 22
Mestrado em 2009 19 57 22 4 10 0 50
Educagéo 2010 17 35 7 4 11 0 38
2011 1 28 4 4 10 0 27
Mestr_ado em 2008 4 22 7 2 1 0 22
?'a”_‘fla,mle”to 2009 7 31 16 | 3 8 0 29
erritoria’ € 2010 2 23 5 3 1 0 19
Desenvolvimento
Sécio-Ambiental 2011 9 18 6 1 6 0 13
2008 13 18 4 3 9 0 42
... 2009 14 41 5 6 20 0 70
Mestrado em Historia 2010 m 20 1 5 13 0 57
2011 13 17 1 6 11 0 45
2008 28 87 30 8 23 0 86
2009 40 129 43 13 38 0 149
Total FAED 2010| 32 78 16 | 12 | 25 0 114
2011 33 63 11 11 27 0 85
ccT Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capitulo 'Pr_odugéo Orienta?‘ées
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas
o 2008 12 34 6 0 0 0 24
Zﬂf\iggggniﬂsr?gr‘\agl 2000 14 61 27 | 0 0 0 27
Elétrica 2010 10 53 10 0 2 0 20
2011 17 44 7 0 8 0 20
2008 30 62 11 0 3 0 25
Mestrado em Eng®. 2009 25 60 16 0 2 0 21
Materiais 2010 21 72 9 0 1 0 21
2011 35 56 21 1 6 0 41
2008 12 5 9 0 0 0 3
L 2009 20 6 22 0 0 0 6
Mestrado em Fisica 2010 19 1 18 0 1 0 5
2011 20 0 10 0 0 0 1
Metsrado em
Engenharia de 2011 16 12 3 1 3 0 9
Materiais
2008 54 101 26 0 3 0 52
2009 59 127 65 0 2 0 54
Total CCT 2010 50 126 37 | 0 4 0 46
2011 88 112 41 2 17 0 81
CEFID Ano | Peribdicos Anais- | Anais- Livro Capl'tulo 'Pr_odugéo Orientagées
completo | resumo livro |artistica/cultural | defendidas
Mestrado e Doutorad 2008 55 2 60 3 8 0 41
estrado e Doutorado
em Ciéncias do 2009 64 1 47 3 4 0 43
Movimento Humano 2010 93 0 92 1 I 0 59
2011 77 2 64 1 2 0 64
Mestrado em 2011 33 0 23 | o 1 0 27

Fisioterapia
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Tabela 48: Producao intelectual docente por curso de pds-graduagéo stricto sensu e por centro

2008-2010 (final)

CEFID Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capitulo ’Pr.odugéo Orientagﬁes
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas

2008 55 2 60 3 8 0 4

2009 64 1 47 3 4 0 43

Total CEFID 2010| 93 0 52 | 1 7 0 59

2011 110 2 87 1 3 0 91
ESAG Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capitulo 'Pr_odugéo Orientagﬁes
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas

. 2008 8 25 3 1 5 0 19

('\a";fgﬁsdgo’:‘;?i;m"’o 2009| 22 40 2 4 6 0 38

Administragéo 2010 16 25 2 4 7 0 48

2011 13 10 2 2 2 0 21

2008 8 25 3 1 5 0 19

2009 22 40 2 4 6 0 38

Total ESAG 2010] 16 25 2 4 7 0 48

2011 13 10 2 2 2 0 21
UDESC Ano | Periédicos Anais- | Anais- Livro Capitulo ,Pr_odugéo Orientagées
completo | resumo livro | artistica/cultural | defendidas

2008 393 303 310 27 62 48 404

2009 421 435 442 29 82 34 503

Total UDESC 2010 404 39 | 363 | 48 | 102 86 559

2011 413 263 397 29 76 40 532

Fonte: PROPPG (2011).

O grafico seguinte ilustra as informacdes referentes a evolugao da producao docente na
UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 83:  Evolugao da produgéo docente no periodo 2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

3.6 CAPACITAGAO E APOIO DOCENTE E SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

3.6.1 PROGRAMA DE AUXILIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS — PROEVEN

O Programa de Auxilio a Participagdo em Eventos — PROEVEN, da UDESC, visa
incrementar a visibilidade no exterior da produgéo intelectual (cientifica, tecnolégica, cultural e
artistica) e propiciar a aquisicdo de conhecimentos especificos imprescindiveis ao
desenvolvimento da pesquisa.

O PROEVEN tem por finalidade apoiar os pedidos de auxilio para participacdo de
docentes pesquisadores, no exterior, em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais,
como congressos e similares. Nesta modalidade de auxilio cada contemplado tem direito a
passagens internacionais de ida e volta e 4 (quatro) diérias internacionais.
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No que se refere a evolugdo do numero de participagdes de docentes pesquisadores em
eventos no exterior constata-se que em 2011 houve o mesmo numero de professores
contemplados com os recursos do PROEVEN que em 2009 e 2010, com 20 no total. Este
numero foi maior apenas que em 2008, em que 18 professores participaram de eventos no
exterior. Cabe destacar, no entanto, que em 2011 ampliou-se o nimero de centros com

professores participando de eventos no exterior. A tabela seguinte apresenta esses dados.

Tabela 70: Participagbes de docentes em eventos no exterior 2008-2011

Centro 2008 2009 2010 2011
CAV 3 4 9 3
CCT 5 8 1 6

CEAD 0 1 0 0

CEART 1 0 3 1

CEFID 1 1 0 3
CEO 3 1 0 0

CEPLAN 1 1 0 0
ESAG 0 0 0 1
FAED 4 4 7 6

TOTAL 18 20 20 20

Fonte: PROPPG (201
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O gréfico seguinte mostra a evolugdo da participagédo de docentes em eventos no
exterior beneficiados com recursos do PROEVEN em que é possivel constatar que em 2011,
CAV, CCT, CEART, CEFID, ESAG e FAED contaram com recursos do PROEVEN, cada qual

com 3, 6, 1, 3, 1 e 6 participagdes em eventos no exterior, respectivamente.
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Grafico 84: Evolugdo do numero de participagdes de docentes em eventos no exterior por
centro e UDESC 2008-2011
Fonte: PROPPG (2011)
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3.6.2 AFASTAMENTOS PARA CAPACITAGCAO

Em 2009 a Coordenadoria de Capacitagdo e Apoio Docente elaborou o Plano
Institucional de Qualificagdo Docente - PIQD aprovado pelos Conselhos Superiores da UDESC
através da Resolugdo N° 008/2010 e o Plano Institucional de Qualificagdo Técnica — PIQT,
aprovado através da Resolugcao 46/2009 — CONSUNI que prevé metas para capacitagao docente
e dos servidores técnicos administrativos por departamento.

Por meio da tabela seguinte € possivel constatar que o numero de docentes afastados
para capacitacdo em 2011 reduziu para o nivel de doutorado e manteve-se estavel para o nivel
de pos-doutorado em relagédo ao ano de 2010. No ano de 2011, como nos demais anos do
periodo 2008-2011, ndo houve afastamentos para o nivel de mestrado. Assim, em 2011, a
UDESC contou com 47 docentes afastados para capacitagdo, ante 48 em 2010, 51 em 2009 e
56 em 2008.

Tabela 71:  Numero de docentes afastados para capacitagao por centro 2008-2011 (continua)
CENTRO PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Mestrado 0 0 0 0
CAV Doutorado 0 1 1 1
Pé6s-Doutorado 2
Mestrado 0
CCT Doutorado 20
Pés-Doutorado 2
Mestrado 0
CEAD Doutorado 0
0
0
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Pés-Doutorado
Mestrado
CEART Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado
CEFID Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado

CEO Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado
CEPLAN Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado
ESAG Doutorado
Pés-Doutorado
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Tabela 71: Numero de docentes afastados para capacitagao por centro 2008-2011 (final)

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
TOTAL Mestrado 0 0 0 0
UDESC Doutorado 52 45 40 39

Pés-Doutorado 4 6 8 8

Total 56 51 48 47

Fonte: PROPPG (2011).

Ao se fazer a andlise da evolugdo no numero de docentes afastados para capacitagéo
por centro no periodo 2008-2011 deve-se considerar que a politica de contratacdo de
professores tem optado, sempre que possivel, contratar professores ja doutores o que pode ter
contribuido para a redugdo no numero de docentes afastados para capacitacdo em alguns

centros.
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Grafico 85: Evolugdo no nimero de docentes afastados para capacitagéo por centro e UDESC
2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

Além dos professores houve também o afastamento para capacitagdo de 8 servidores

técnico-administrativos, durante o periodo 2008-2011 conforme a tabela seguinte.

Tabela 72: Numero de servidores técnico-administrativos afastados para capacitagdo 2008-
2011

Ano Mestrado | Doutorado | Total Afastados
2008 0 1 1
2009 1 2 3
2010 1 1 2
2011 0 2 2

Fonte: PROPPG (2011).
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3.7 NUCLEO DE PROJETOS E PARCERIAS

O Nucleo de Projetos e Parcerias - NPP é o setor da PROPPG responséavel pela
elaboracdo de projetos institucionais para captagdo de recursos para o desenvolvimento da
pesquisa e pos-graduacao institucional e apoio aos docentes na analise e elaboragdo de projetos
de pesquisadores.

A partir do ano de 2010 o NPP passou a atuar na captagédo de recursos néo sé para a
Pesquisa, mas também na busca de editais que possam atender as demandas dos demais
setores da UDESC como Ensino e Extenséo. Neste sentido tem divulgado no site da PROPPG
tabela contendo todos os editais de apoio langados pelos 6rgaos federais e estaduais.

Com relagao aos projetos submetidos no ano de 2011 podemos destacar como principais:

1. FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

a. Edital CT-Infra-Proinfra 02/2010 — Infraestrutura de Pesquisa aos Programas de Pés-
Graduacgdo

2. FAPESC - Fundagao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de
Santa Catarina

a. Editais de apoio a congressos e para apresentacao de trabalhos de pesquisa no
exterior

b. Edital PPSUS 03/2010

c. Edital CNPg/Repensa n° 22/2010

d. Editais Proeventos 2011/2012

e. Edital 07/2010 — Apoio a publicagdes

f. Edital 04/2011 - Apoio a Infra-estrutura de CT&l para Jovens Pesquisadores

g. Descentralizagéo de créditos orgamentarios/2011DC

h. Editais Demanda Espontanea

3. CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

a. Editais de apoio a eventos PAEP

b. Edital 47/2010 Interagdo Universidades e Escolas Publicas/Capacitacdo de
professores e alunos da educacéo basica.

c. Edital 25/2011 Pr6-equipamentos Institucional

4. CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

a. Edital 22/2010 — Repensa
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b. Edital 047/2010 — Acg&o Transversal/lFAPs — Sistema Nacional de Pesquisa em
Biodiversidade — SISBIOTA Brasil
5. Ministério da Educagao

a. Edital 04 - PROEXT 2011 - MEC/SESu - propostas de desenvolvimento de

programas e projetos no ambito da extens&o universitaria

6. Unido Europeia
a. Programa ALFA IlI

Na tabela abaixo estdo listados as instituicbes para as quais foi solicitado apoio, com o

numero e valor dos projetos submetidos bem como o valor aprovado. Salientamos que alguns

dos projetos ainda néo foram avaliados, dai 0 motivo de ndo constarem valores na coluna de

aprovados.

Tabela 73.  Projetos submetidos por 6rgdo de apoio/financiamento 2008-2011

2008 2009 2010 2011
@ 38 o @ S ) k] 8 o ® 9 o
. £ = 2 £ =2 ° £ = o £ b= 3

INSTITUIGAO | S g s - 5 S 5 5 g b5 5 g

@ S 5 ” 5 2 7 5 s 7] E 2

@ 2 2 @ 3 Z a 3 < 2 - <

3 = = ki = 5 s = 5 kS e 5

S S 2 S S 2 S S 2 T S 2

2 S s £ s = & s = & = =
FAPESC 17 635.554,75 570.200,41 60 | 5.650.041,50 | 1.612.707,03 | 22 2.439.206,60 | 1.803.034,60 25 1.923.792,70 | 1.310.679,70
FINEP 1 1.870.786,62 | 1.001.734,00 4 9.166.972,00 | 3.776.972,00 6 12.417.632,63 | 3.059.276,99 2 7.929.284,90 | 3.187.489,00
CAPES 5 391.946,00 | 343.200,00 8 803.211,83 693.925,00 8 883.431,51 666.726,40
CNPQ 3 1.683.086,98 | 1.683.086,98 1 10.000,00 10.000,00 1 119.200,00 2 316.185,00 282.869,45
BNDES 1 388.200,00 388.200,00 1 4.741.102,40
SATC 1 91.510,70 15.020,00
PETROBRAS 1* | 3.600.000,00
DEPUTADOS
FEDERAIS 10 9.930.123,27 | 1.300.000,00
EMBRAPA 1 3.099,00 3.099,00
MEC/SESU 1 365.990,00 | 365.990,00
MINIST.
EDUCACAO 3 444.920,00 444.920,00
UNIAO N
EUROPEIA 1 5.923.125,00
AGRISUS 1 11.900,00 11.900,00
TOTAL 33 14.510.850,62 | 4.946.320,39 | 68 | 15.584.949,50 | 6.108.869,03 | 40 | 24.211.864,16 | 5.571.256,59 41 | 17.432.639,11 | 6.103.259,55

Nota: *Projetos submetidos que ainda n&o foram avaliados.

Fonte: PROPPG (2011).
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Os gréaficos seguintes mostram o volume de recursos submetidos e aprovados por meio

de projetos desenvolvidos pela UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 86: Participagao das instituicdes no financiamento de projetos aprovados pela UDESC

2008-2011.
Fonte: PROPPG (2011).

3.8 INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A atual Lei Federal de Licitagdes por sua morosidade de procedimentos vem
obstaculizando, senao inviabilizando, um sem-numero de projetos cientificos e de inovagao que
poderiam resultar em inimaginaveis ganhos diretos e indiretos para a sociedade catarinense e
brasileira.

O projeto de lei que cria o Cddigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao foi
protocolado sob o n° 2177/2011 na Comissé@o de Ciéncia, Tecnologia e Informética da Camara
de Deputados do Congresso Nacional, em 30 de agosto de 2011, em substituicdo aos atuais
marcos legais de inovagdo com o objetivo de afastar as Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia
(publicos) da incidéncia da lei de licitagdes e, assim, viabilizar um regramento para aquisicdes e
contratagdes, no ambito da CT&l, mais célere e descomplicado. A proposta aborda, ainda, o
denominado regime de “dedicacdo exclusiva” imposto aos pesquisadores nacionais, que deve
ser interpretado de forma mais elastica, de modo a propiciar que estes participem efetivamente
do processo de inovagdo nas empresas, posto que detentores do conhecimento que ira gerar, na
pratica, novos produtos, processos, empreendimentos, empregos, receita e o desenvolvimento

econdmico sustentavel, com equilibrio regional.
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Segundo a lei catarinense de Inovagdo a UDESC, é uma ICTESC - Instituicdo de
Ciéncia e Tecnologia do governo do estado de Santa Catarina, pois é, segundo a constituigo
catarinense, uma fundagéo publica e a unica universidade do governo do Estado. Dessa forma,
fica estabelecido que a fundacdo publica UDESC possa, somente e tdo somente, realizar o que
estad previsto na legislagdo, portanto possui também vérios gargalos juridicos na aplicagdo dos
marcos legais de inovagao.

Nesse contexto, a UDESC faz frente a essa situa¢do por meio da atuagdo ativa em
comissdes e debates para promover mudangas no regramento juridico da érea de CT&l do Brasil
e do estado de SC para identificar e solucionar as barreiras que impedem a UDESC de tornar-se
uma Universidade conectora da produgdo do conhecimento da comunidade interna com a
Inovagao que ocorre na sociedade catarinense e brasileira.

O objetivo da CIPI/UDESC ¢é gerenciar as agdes estruturantes e operacionais internas e
externas para que a comunidade UDESC possa contribuir, com seguranca juridica e qualificagdo
em C,T&l, para o desenvolvimento econdmico sustentavel, com equilibrio regional, do Estado de

Santa Catarina.

3.8.1 A CONSTITUIGAO CATARINENSE, A FUNDAGAO PUBLICA UDESC E A POLITICA DE
C,Ta&l

A constituicdo do Estado de Santa Catarina (1989) no capitulo VI sobre a Administragao
publica, define a estrutura administrativa do estado de SC, que compreende administragéo
indireta, dotadas de personalidade juridica propria, e entre as quatro formas possiveis, estao as
fundagdes publicas. A “Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC seréa organizada sob
a forma de fundagéo publica mantida pelo Estado, devendo seus recursos ser repassados em
duodécimos”(CE, art. 39). Dessa forma, fica estabelecido que a fundagao publica UDESC possa,
somente e tdo somente, realizar 0 que esta previsto na legislagéo.

A Constituicdo Estadual, 1989, estabelece tanto no art. 169 que ‘instituicdes
universitarias do Estado exercerdo sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial na forma de seus estatutos e regimentos, garantida a gestdo
democratica do ensino”. O art. 168 estabelece que “0 ensino superior sera desenvolvido com
base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, tendo como objetivos gerais a
producdo e difusdo do conhecimento e a formagao de recursos humanos para o mercado de
trabalho”. Para viabilizar o art. 168, estabelece, complementarmente o capitulo de Ciéncia e
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Tecnologia e prevé tanto no Art. 176 que € “dever do Estado a promog&o, o incentivo e a
sustentagdo do desenvolvimento cientifico, da pesquisa e da capacitagéo tecnolégica” como no
art. 177, que a “politica cientifica e tecnoldgica terd como principios: o respeito a vida, a saude
humana e ambiental e aos valores culturais do povo; o uso racional e ndo-predatério dos
recursos naturais; a recuperagcdo e a preservacdo do meio ambiente; a participagdo da
sociedade civil e das comunidades; e, o incentivo permanente a formagdo de recursos
humanos.”

A Politica Catarinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo aprovada pelo Conselho
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CONCITI, em reunido presidida pelo Exmo. Sr.
Governador do estado de Santa Catarina, em 11 de setembro de 2009, dez anos apds a

promulgacao da constituicao estadual em 1989.

3.8.2 MARCOS LEGAIS DE INOVAGAQ: GARGALOS E A INSEGURANGA JURIDICA

Em Santa Catarina, a UDESC cooperou com o poder executivo catarinense para instituir
a Comissdo Técnica Estadual para a Inovagdo Catarinense para identificar as condicdes e
situagdes juridicas ou operacionais que dificultem ou limitem a aplicagdo dos marcos legais de
inovagao; propor atos legais complementares ou iniciativas para aperfeigoamento da legislagéo
vigente e dos marcos legais de inovacdo; harmonizar e consolidar o entendimento das
disposi¢des desses marcos legais e seus atos suplementares, com vistas a orientar 6rgéos e
entidades da administracéo publica estadual (UDESC) alcangados por sua aplicagdo (Decreto
2.604/09). Foi criada, ainda, sob a coordenagéo do procurador juridico da FAPESC a Comisséo
de Gestores de Inovacdo e de Procuradores Juridicos das ICTESC e como resultado foi
assinado o Acordo de Cooperagdo Técnica para a Estruturagdo do Arranjo Regional de NITs,
denominado NITESC - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina das
ICTESC UDESC, EAPGRI e CIASC - com a interveniéncia da FAPESC.

A UDESC, no ambito da FAPESC, NITESC, FORTEC e MCTI, participou dos debates
para a proposi¢cdo de um novo marco legal nacional de C,T&l e ja com vistas as mudangas nos
marcos legais catarinense para a consequiente elaboragéo da Politica Institucional de Gestéo de
Inovacédo e de Propriedade Intelectual da Fundagéo Publica UDESC e do NITESC - Nucleo de
Inovagéo Tecnolégica do Estado de Santa Catarina.



159

3.8.3 PROPOSTA DE NOVO MARCO LEGAL PARA C,T&l: CODIGO NACIONAL DE CT&

A inovagdo vem se firmando como propulsora do sucesso de empresas e do
desenvolvimento da economia de Estados e Nagdes. Concebida como a introdugdo de um
diferencial em um produto, servigo ou processo que melhore a qualidade ou reduza o custo de
produgdo, a inovacdo foi recentemente incluida na pauta das politicas publicas de
desenvolvimento. Basta dizer que a Lei de Inovagao Nacional data de 2004, o estado de Santa
Catarina, mesmo sendo um dos pioneiros, somente em 2008 editou sua lei prépria, enquanto o
Municipio de Floriandpolis realizou a sua primeira audiéncia publica na Camara de Vereadores
em dezembro de 2011 com a participagdo da UDESC.

A UDESC, no ambito do NITESC, contribui para a organizagdo em 2012 de um ciclo
catarinense de debates sobre o projeto de lei 2177/2011 — Codigo Nacional de C,T&l vistas a

garantir uma seguranca juridica para a comunidade UDESC.

3.8.4 POLITICA INSTITUCIONAL UDESC: GESTAO DA INOVAGAO E DOS DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os marcos legais de inovagéo exigem a criagdo nas ICTESC como a UDESC de uma
resolugao sobre a Politica Institucional de gestdo da inovagéo e de protecdo dos direitos da
criagao (Propriedade intelectual). A minuta da resolugdo UDESC que cria a politica institucional
UDESC de inovagdo e de propriedade intelectual possui 17 paginas contemplando todas as
exigéncias da legislagdo atual em um Unico documento, exigéncia atual dos gestores,
pesquisadores e extensionistas publicos. Entretanto, precisa-se aguardar as providéncias do
congresso nacional sobre 0 novo codigo nacional de C,T&l e, em seguida, providenciar a criagao
dos marcos legais em SC para dar a seguranca juridica necessaria para os gestores e
pesquisadores publicos das ICTESC. A minuta da Politica de inovagao e de PI foi elaborada a
partir de um benchmarking virtual e presencial com as principais ICTs do Brasil e decorrentes de
reunides da comissdo de procuradores e assessores juridicos das ICTESC e FAPESC
juntamente com a Coordenadoria de Inovagao e Propriedade Intelectual da UDESC.

Destaca-se que tanto a UDESC como as unidades de pesquisa do MCTI ndo possuem
legislacéo especifica para a sua atuagdo em prol da inovagdo no ambiente produtivo como
ocorre paliativamente agora para as IFES. Nesse contexto, a UDESC atua conjuntamente com
as Unidades de Pesquisa do MCTI no processo de definicdo da natureza juridica dos arranjos
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regionais de NITs e da eliminacao da lei de licitagdes para a CT&l como solugéo definitiva para a
relacdo publico-privada para a promogéo da inovagéo. Discute-se, entdo, a institucionalizagéo
dos arranjos regionais de NITs também como fundagdes de apoio ou entdo a criagdo de uma
nova natureza juridica especifica no direito civil brasileiro para a conexdo da produgdo do
conhecimento nas entidades publicas de C,T&l como a UDESC com a inovagdo que ocorre no
circulo virtuoso composto pelo setores académico, governamental, empresarial e financeiro.
Nesse contexto, a UDESC realizou e participou de varias reunides e agles para a
elaboracéo da politica institucional de inovagao e propriedade intelectual, sendo as trés mais
importantes:
- no ambito do FORTEC Sul foi realizada a | Reunido Técnica no plenarinho da UDESC
no dia 14 de junho de 2011 com a presenca do autor da Lei Federal de Inovagéo — Dr.
Francelino Grando — e um publico da area de C,T&l de aproximadamente 180 pessoas
(presencial e internet) com o objetivo de apresentar contribuicdes e solugdes para a
implantagéo da Lei de Inovagdo nas Universidades Publicas. Essas contribuicdes foram
incluidas no PL 2177/2011 — Cédigo Nacional de C,T&l que ora tramita na Comissao de
Ciéncia, Tecnologia e Informatica da Camara de Deputados do Congresso Nacional.
- A UDESC também participou como convidado especial da reunido interna do MCTI
com as suas unidades de pesquisa no dia 16 de agosto de 2011 na cidade de Petropolis
(RJ) para encontrar solugdes para viabilizar a implantagdo dos arranjos produtivos de
inovagao como, por exemplo, 0 NITESC. O convite especial surgiu em decorréncia da
atuacéo conjunta em prol de solugdes para a implantagao da lei de inovagéo na UDESC
e nas unidades de pesquisa do MCTI e na elaboragéo conjunta de uma Unica minuta da
politica institucional de inovagéo e propriedade intelectual dos arranjos regionais de NIT,
como o NITESC.
- A UDESC realizou no dia 06 de maio de 2011 no CEART/UDESC uma reunido de
trabalho com a assessoria juridica do NIT da UFMG com os procuradores juridicos do
NITESC visando elaborar a politica institucional de inovagdo e propriedade intelectual
das ICTESC. O representante da Comiss&o de Ciéncia e Tecnologia da ALESC também
participou da reunido com vistas a entender melhor os gargalos juridicos durante a
tramitagdo na ALESC.
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3.8.5 ORGANIZAGAO NACIONAL DOS GESTORES DE INOVAGAO E DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL: ASSOCIAGAO FORTEC

O Férum Nacional de Gestores de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia — FORTEC,
criado em 1° de maio de 2006, na cidade de Floriandpolis (SC), com o apoio do MCTI e
financiamento da FINEp, é um 6rgdo de representacdo dos responsaveis nas universidades e
institutos de pesquisa pelo gerenciamento das politicas de inovagédo e das atividades
relacionadas a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia. A UDESC é membro
fundador e foi eleita em duas gestdes como vice-coordenadora do FORTEC SUL (2006 - 2008,
2010 - 2012).

A UDESC faz novamente parte desse movimento histérico em prol do desenvolvimento
econdmico sustentavel do Brasil, com equilibrio regional. A UDESC foi eleita novamente como
vice-coordenadora do FORTEC Sul.

3.8.6 FORUM CATARINENSE DE GESTORES DE INOVAGAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL
E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Os gestores de inovagdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia das
universidades e institutos de pesquisa estdo também se organizando no estado de Santa
Catarina. No dia 28 de setembro de 2011 ocorreu a apresentagdo no Hotel Majestic dos
resultados obtidos pela comiss&o instituida no dia 26 de julho de 2010 no plenarinho da UDESC
na cidade de Floriandpolis (SC). A UDESC, membro da comisséo estadual, foi participante ativa
no debate sobre a estruturagdo de uma rede de gestores catarinenses de politicas de inovagao e
de propriedade intelectual.

A proposta aprovada pelos gestores presentes foi a organizagao, inicialmente, na forma
de Forum e a governanga sera formada por um representante das seguintes instancias gestoras
de inovagdo: um de natureza juridica federal, um estadual, um municipal, um de universidade
comunitaria, um privada e a secretaria geral. Essa sera exercida pelo Instituto 13 (Instituto
Internacional de Inovagéo) por um periodo de um ano.

Além da diretoria executiva, secretaria geral, havera também uma assembleia geral € um
conselho consultivo formado pelo circulo virtuoso: setor governamental, setor empresarial, setor
financeiro e setor académico. O foco principal do féorum de gestores de NIT é a difusdo e a
capacitacdo em Inovagéo, Pl e TT. Mas o primeiro projeto em rede a ser apresentado pelo
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Forum, por solicitagdo do setor empresarial, sera o de inclusdo do mapeamento de
competéncias na ferramenta de Tl - NITDESK desenvolvido no &mbito do Projeto FINEp
FAPESC - PRONIT e em fase de customizagdo nas universidades e institutos de pesquisa de
SC. O periodo de execucdo sera de um ano. Simultaneamente sera iniciado o projeto de
repositorio de problemas do setor governamental e setor empresarial, em especial, dos arranjos

produtivos catarinenses.

3.8.7 FERRAMENTAS DE Tl PARA A GESTAO DE INOVACAO, PI E TT: MONITORAMENTO
TECNOLOGICO

A documentagéo de patente é a mais completa entre as fontes de pesquisa. Estudos
revelam que 70% das informagdes tecnoldgicas contidas nestes documentos ndo estdo
disponiveis em qualquer outro tipo de fonte de informagao.

O Centro de Disseminagdo da Informagdo Tecnoldgica (CEDIN) do INPI - Instituto
Nacional de Propriedade Industrial — possui 0 acesso a fontes de informagéo sobre todas as
tecnologias existentes no mundo. Esse acesso permite ampliar pesquisas, perceber tendéncias
tecnoldgicas e monitorar 0 que esta e por quem sendo desenvolvido, contribuindo assim com os
pesquisadores, extensionistas e gestores do circulo virtuoso (setor governamental, empresarial,
financeiro e académico) para tomadas de decis@o para orientar as atividades de pesquisa,
poupar tempo e evitar gastos desnecessarios.

Nesse contexto, o acordo de cooperacédo técnica entre o INPl e a UFMT permitiu o
desenvolvimento de uma ferramenta de Tl para fazer o monitoramento tecnoldgico e instituigdes
Académicas e de Pesquisa de Santa Catarina participardo da comunidade de desenvolvimento
das proximas etapas da ferramenta de Tl. Essa nova etapa devera ser iniciada em 2012. A
UDESC ira participar dessa comunidade e organizara uma apresenta¢do na UDESC e, também,

em 2012 durante a operacionalizacado do Il acordo do INPI com o estado.

3.8.8 GERENCIAMENTO DAS AREAS DE INOVAGAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA NA UDESC

A ferramenta de Tl NITDESK foi desenvolvida no ambito do projeto FINEP PRONIT com

recursos da FAPESC com o objetivo de contribuir com o processo de gestdo da area de
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inovacgao e de propriedade intelectual nas universidades e institutos de pesquisa do estado de
Santa Catarina.

A ferramenta de Tl NITDESK visa realizar o cadastro de professores, pesquisadores,
extensionistas e laboratoristas da UDESC que desenvolvam atividades no ambito das areas de
inovagao, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia que contribuam para o
desenvolvimento do setor governamental, académico e empresarial. Em especial, serdo
mapeadas, inicialmente, as atividades em arranjos produtivos locais, 6rgdos da administragéo
publica do governo do estado de SC e em prol do desenvolvimento regional de SC conforme
estabelecido na lei catarinense de inovagdo. Também servira de ferramenta para o
acompanhamento de pedidos de protegao dos tramites de protegéo de Pl no INPI e na Biblioteca
Nacional. Ainda, apoiara no acompanhamento dos pareceres técnicos da CIPl para a
PROJUR/UDESC e para os demais 6rgéos da UDESC e para o controle nos atendimentos aos
servidores da UDESC, aos inventores independentes e de entidades de C,T&l parceiras da
UDESC demonstradas por algum instrumento juridico.

Em parceria com a ACATE - Associagao Catarinense de Tecnologia desenvolver-se-a a
segunda etapa de customizacédo da ferramenta de TI NITDESK para o gerenciamento continuo
do mapeamento de competéncias e futuramente, também, do repositério de problemas dos
setores governamental, académico e empresarial.

As visitas técnicas aos Centros da UDESC iniciardo em 2012 para realizar a atualizagéo

dos dados dos servidores da UDESC no &mbito da area de inovagao.

3.8.9 ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE O INPI E AS INSTITUICOES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA SOB A COORDENAGAO DA UDESC E FAPESC

O Il acordo entre o INPI e as instituicdes do estado de SC sob a coordenagdo da
UDESC e da FAPESC viabilizou a capacitagdo de pesquisadores, recursos humanos dos NITs,
agentes de propriedade intelectual dos escritorios de marcas e patentes, recursos humanos das
secretarias de estado e da FAPESC durante o periodo de 2009 a 2011. O programa de
capacitagdo incluiu: a) seminario de sensibilizagdo no centro administrativo do governo do
estado de SC com a participagdo do representante do chefe do Poder Executivo e
aproximadamente 150 participantes; b) curso basico para 90 participantes no auditério do
CEART/UDESC; c) curso intermedidrio no auditério da EPAGRI; d) curso avangado no
plenarinho da UDESC; e, e) curso de redagédo de patentes na ACATE. Em decorréncia dos
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excelentes resultados, que foi amplamente elogiado pelo INPI e pelos parceiros, a UDESC
recebeu o convite para coordenar juntamente com a FAPESC o Ill acordo do INPI em SC para o
periodo de 2011 a 2013.

O Programa do Il acordo INPI-SC sera operacionalizado iniciando com as inscrigdes
para o curso basico EaD nos meses de janeiro e fevereiro de 2012. O destaque desse acordo
sera além dos cursos e palestras também o atendimento personalizado aos empresarios

catarinenses pelos examinadores do INPI.

3.8.10 PROJETO PRONIT - FINANCIAMENTO FINEP E FAPESC

O projeto PRONIT financiado pela FINEP viabilizou a capacitagdo da equipe da
CIPI/UDESC e da PROJUR/UDESC durante o periodo de dois anos (2009 a 2011).

3.8.11 PROGRAMA DE CAPACITACAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO, GESTAO DA
INOVAGAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA:
ACORDO DO INPI, PROJETO FINEP FAPESC — PRONIT E UDESC

Esta em fase de elaboragao o programa UDESC de capacitagéo e difusdo da cultura de
inovagao e de propriedade intelectual para os servidores publicos atuantes na area de promogéo
da inovagdo em prol do desenvolvimento sustentdvel com equilibrio regional conforme
estabelecido pelos marcos legais de inovagao federal e catarinense.

O Programa capacita inova@UDESC ira ser oferecido em duas modalidades: presencial
e a distancia em parceria com o Centro de Educacgéo a Distancia da UDESC e prevé, na primeira
fase, a realizacéo de seminarios de sensibilizagdo, cursos de curta duragéo e oficinas nas areas
de inovagéo, Pl e TT nas cidades de Joinville, Floriandpolis, Lages e Chapeco. O Programa
capacita inova@udesc buscara também a aproximagao da comunidade académica da UDESC
com 0s seus parceiros e com o0s agentes de propriedade intelectual do estado de Santa
Catarina. Visa, ainda, o debate sobre as vantagens e desvantagens devido a UDESC ser uma
unica universidade publica estadual e os gargalos atuais no direito administrativo brasileiro sobre
a natureza juridica Fundagao Publica para a operacionalizagdo da conexdo do conhecimento

com a inovagao.
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3.8.12 INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL NOS SISTEMAS LOCAIS DE INOVAGAO:
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

A CIPI/UDESC é membro atuante da Camara Catarinense de APLs no cumprimento do
estabelecido na lei catarinense de inovagdo e contribuiu, como membro da comissdo da
secretaria de desenvolvimento econdmico sustentavel, para a elaboracéo da lei catarinense para
0 apoio ao desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais. A Lei prevé apoio para area de
inovagao e propriedade intelectual nas empresas dos APL/SC.

A UDESC também contribuiu para criar as condi¢des para que o estado de Santa
estivesse bem representado na V Conferéncia Brasileira de Arranjos Produtivos Locais realizado
no més de novembro de 2011 na cidade de Brasilia (DF). A V Conferéncia de APLs foi
organizada pelo Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Locais (APLs),
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) com o
auxilio dos nucleos estaduais de APL, que no caso de SC é uma Camara Setorial do Conselho
de Desenvolvimento do estado de SC - DESENVESC.

Santa Catarina foi representada pelo APL Vinhos de Altitude do Planalto Serrano
Catarinense representado pela ACAVITS (Sr. José Eduardo Bassetti) e pela Vinicola Grando (Sr.
Mauricio Grando); pelo APL mdveis do Planalto Norte Catarinense (Sr. Daniel Lutz — Moveis
Serraltense) que tratou do tema Marca de certificacdo Biomovel; e o tema servicos nos APLs
teve a participacéo do APL TIC de SC (Presidente da ACATE - Sr. Rui Luiz Gongalves). Além da
52 Conferéncia Brasileira de Arranjos Produtivos Locais, ocorreram também o 1° Encontro dos
Nucleos Estaduais de Apoio a Arranjos Produtivos Locais — NEs e 0 2° Encontro de APL/Clusters
do MERCOSUL e Paises Associados. A UDESC, como membro da comitiva catarinense, foi
responsavel pelos temas inovagao, conhecimento e tecnologia e tornou-se representante de SC

na formacao da rede de inovacdo em APLs do MERCOSUL e paises associados.

3.8.13 ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A UDESC E O CONSELHO ESTADUAL
DE COMBATE A PIRATARIA E CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL

O CECOP visa, entre outras atividades, implementar as exigéncias da UNESCO -
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao, a ciéncia e a cultura de combate a pirataria
nas universidades publicas do Brasil. Desta forma, a UDESC formalizou acordo de cooperagéo
técnica com o CECOP no dia 15 de dezembro de 2010. Cite-se que a UDESC foi membro ativo
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na elaboragdo e homologagédo da Lei 464, de 03 de dezembro de 2009, para a criagéo e
implantacdo do CECOP, bem como do Decreto N° 3.458, de 19 de agosto de 2010, que a
regulamentou.

A UDESC atua no grupo técnico Educacdo por meio de palestras e cursos de
capacitagdo. Esta sendo elaborado um projeto de educacéo para a implantagdo no periodo de
2012 e 2013.

3.8.14 SERVIGCOS: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A FBN/MINC E A UDESC
PARA O REGISTRO DE DIREITOS AUTORAIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

O servigo prestado pelo Escritorio de Direitos Autorais (EDA) da Biblioteca Nacional do
Ministério da Cultura do Brasil existe desde 1898. Através do registro de obras intelectuais, de
acordo com a Lei n° 9.610/98, o EDA tem por finalidade dar ao autor seguranga quanto ao direito
de criagdo sobre sua obra. O registro permite 0 reconhecimento da autoria, especifica direitos
morais e patrimoniais e estabelece prazos de prote¢do tanto para o titular quanto para os seus
sucessores. Além disso, o EDA também recebe o depdsito legal das obras registradas,
contribuindo para a guarda e a difusdo da produgdo intelectual brasileira. Como Orgéo
Governamental, o EDA representa licitude e credibilidade frente as esferas juridicas no que diz
respeito ao Direito Autoral no Brasil.

O EDA da Coordenadoria de Inovagéo e propriedade intelectual da UDESC é um posto
avancado da Biblioteca Nacional no estado de Santa Catarina e tem por finalidade atender e
orientar de forma personalizada escritores, roteiristas, musicos, pesquisadores, desenhistas,
palestrantes, e todos os demais autores na primeira fase do processo de registro do direito
autoral, conforme especificado no acordo de cooperagéo técnica entre a UDESC e a FBN/MinC.
No ambito dessa cooperagdo com a FBN/ MinC, a UDESC contribuiu diretamente para o
atendimento de cinco mil autores por ano e a protegdo do direito de criagdo para

aproximadamente quinze mil autores catarinense.
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3.8.15 SERVICOS DE ANALISE E PARECER TECNICO SOBRE AS CLAUSULAS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL, SIGILO E EXPLORAGAO DA PESQUISA

A CIPI/UDESC, segundo a Lei catarinense de Inovacao, tem por atribuigdo legal emitir
parecer técnico para a UDESC, em especial para a procuradoria juridica da ICTESC/UDESC. Os
pareceres técnicos sdo as clausulas de sigilo, confidencialidade, exploragdo da pesquisa,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual. A CIPI/UDESC deve também emitir parecer

sobre a pertinéncia ou ndo de uma proposta de projeto que visa a aplicagdo da Lei de Inovagédo
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4 EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade - PROEX tem como missdo
institucional ser um 6rgdo executivo da reitoria da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, responsavel pela integragdo entre as diversas partes que a constituem: alunos,
professores e a comunidade externa, fazendo o elo de constru¢do do relacionamento entre
estas, dando o retorno para a sociedade e trazendo as demandas sociais para dentro da
Instituicdo. Isso faz com que a Universidade se adapte para melhor atender ao Estado
Catarinense e ao Brasil, como um todo.

Para que esse amplo objetivo seja atingido, a PROEX esta dividida em quatro
coordenadorias: Extenséo; Apoio @ Comunidade; Cultura e Eventos. Além disso, a partir de
iniciativa de uma demanda do Governo do Estado de Santa Catarina, a UDESC criou o Grupo
Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestao de Riscos para Emergéncias
e Desastres — GCPED-GR/UDESC, que tem como objetivo atuar nas éreas de ensino, pesquisa,
extenséo e capacitagdo. Tais areas estao relacionadas a gestédo de riscos para emergéncias e
desastres, visando o desenvolvimento socioambiental, cooperando técnica-cientifica e na difusao

dos principios da resiliéncia junto a sociedade catarinense.

4.1 AGOES DE EXTENSAO

A Coordenadoria de Extensdo é responsavel pelo contato direto com as Diregdes de
Extensdo dos Centros, formulando as diretrizes para o encaminhamento dos programas e
projetos de extensdo, promovendo eventos para a divulgagdo destas agdes, tanto dentro da
UDESC quanto externamente, em eventos de grande porte como o Congresso Brasileiro de
Extenséo Universitaria e o Seminario de Extenséo Universitaria da Regido Sul.

As atividades, em geral, de extensdo da UDESC, caracterizaram-se pela investigacéo,
diagnostico e intervencao junto & comunidade, fundamentadas em valores éticos, contribuindo,
desse modo, para a expansao da vivéncia cidada.

A Coordenadoria organizou, com sucesso, 0 6° e o 7° Encontro de Extens&o; organizou
e coordenou o 5° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria, sediado em Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul, contando com a participagdo de 26 universidades de diversas regies do

pais.
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Em relagéo ao Projeto Rondon, foram criadas as Operagdes: Fronteira, Curveléndia e,
por fim, Caminho dos Tropeiros. As operagdes contemplaram mais de 24 cidades catarinenses.

No ano de 2011 foram realizadas 497 agdes de extensdo na UDESC distribuidas nos 12
centros da universidade. Essas acdes estdo relacionadas ao Edital PAEX 03/2010-PROEX.
CEFID, CEART, CAV e FAED sao os centros que mais agdes de extensao realizaram em 2011,
repetindo o ocorrido no ano anterior. O CESFI ainda n&o realizou agdes de extensdo, pois
comegou suas atividades apenas no semestre 2011/2. A tabela e o grafico seguintes ilustram a

distribuicdo de agdes de extensao por centro da UDESC em 2010 e 2011.

Tabela 74: Acdes de extensao por centro da UDESC 2010-2011.

Centro 2008* 2009* 2010 2011
CAV - - 69 58
CCT - - 56 52

CEAD - - 15 14

CEART - - 75 92

CEAVI - - 10 9

CEFID - - 78 116
CEO - - 27 29

CEPLAN - - 17 20

CERES - - 21 23

CESFI - - - 0
ESAG - - 25 27
FAED - - 67 57

TOTAL 47 517 393 440

Nota: *Em 2008 e 2009 o levantamento das agdes de extensao era feita por area e néo por centro.
Fonte: PROEX (2011).
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Grafico 87: Agoes de extensdo da UDESC em 2010-2011.
Fonte: PROEX (2011).
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4.1.1 PROJETO RONDON

Em relagé@o ao Projeto Rondon, foram criadas as Operagdes: Fronteira, Curveléndia e,
por fim, Caminho dos Tropeiros. As operagdes contemplaram mais de 24 cidades catarinenses.
Na sequéncia apresenta-se um detalhamento dessas operagdes. Vale destacar, que tais
operagdes ddo sequéncia a Operacdo Contestado, realizada em dezembro de 2010, conforme

Relatério de Gestao anterior.

a) Operagao Fronteira

A “Operagéo Fronteira”, organizada pelo Nucleo Extensionista Rondon da UDESC,
aconteceu de 8 a 16 de julho, envolvendo cerca de 60 alunos de todos os Centros da
universidade. Cada municipio recebeu dez académicos e dois professores, distribuidos nas
cidades de Dionisio Cerqueira, Guaruja do Sul, Princesa, Anchieta, Palma Sola e Sao José do
Cedro. Os participantes permaneceram por nove dias nas cidades e as atividades foram
desenvolvidas principalmente em escolas, associa¢des e ginasios de esporte. A alimentagéo e
alojamento foram de responsabilidade das Prefeituras, enquanto que o transporte ficou a cargo
da UDESC.

b) Operagao Curvelandia

A segunda operag&o, organizada pelo Ministério da Defesa, foi sediada em Curveléndia,
no Mato Grosso. A Operacéo, que ocorreu de 16 a 31 de julho, contou com a participagao de oito
alunos e dois professores da UDESC. O Rondon é uma das principais agdes de extenséo da
UDESC. As atividades sdo desenvolvidas em Santa Catarina, outras em parceria com a UnB e
sempre sdo selecionadas para as operagdes do Ministério da Defesa. A comunidade académica
tem importante participagao, pois leva desenvolvimento as regides necessitadas, como foi 0 caso

da Operagao Curvélandia.

c) Operagao Caminho dos Tropeiros

No ano de 2011, a Operagdo Caminho dos Tropeiros teve inicio em 9 de dezembro e
finalizou em 17 de dezembro em 18 municipios das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
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Regional (SDR) de Lages (Lages, Painel, Bocaina do Sul, Palmeira, Otacilio Costa, S&o Jose do
Cerrito, Ponte Alta, Capao Alto, Campo Belo do Sul, Cerro Negro, Anita Garibaldi e Correa Pinto)
e Sao Joaquim (S&o Joaquim, Urubici, Bom Jardim da Serra, Urupema, Rio Rufino e Bom
Retiro). A operagdo contou com a presenca de 159 alunos selecionados, da UDESC, e mais 60
académicos e professores de oito instituicdes convidadas, entre elas a UFPel, UFCSPA, UnB,
IFSC RS - Campus Sertao, Faculdade Projegdo — DF, Faculdade Nossa Senhora de Fatima —
DF, IFSC SC e UERR. As operagdes organizadas pela PROEX, através do Nucleo Extensionista
Rondon (NER) da UDESC, tém como objetivo desenvolver agdes de extensdo de acordo com as
areas de Educagéo, Saude, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Comunicagao, Meio Ambiente,
Tecnologia e Producdo e Trabalho, a fim de contribuir com o desenvolvimento regional
atendendo servidores publicos, da saude, educacdo, liderangas comunitarias, agricultores,
pessoas da terceira idade, jovens, adolescentes e a comunidade em geral. Além disso, colabora
com o exercicio da formagdo profissional dos académicos, reforcando a cidadania e

aproximando os participantes da comunidade. O publico atingido estimado foi de 25 mil pessoas.

4.1.2 ENCONTRO DE EXTENSAO

O 6° Encontro de Extensdo da UDESC ocorreu nos dias 19 e 20 de maio, no CCT em
Joinville, e apresentou 183 trabalhos, divididos em nove areas, sendo 86 apresentagdes orais,
sete video-relatos, 70 banners, além de oferecer 20 oficinas para sete escolas municipais e
estaduais da cidade no Norte catarinense.

As apresentagdes — por meio de banners, oficinas, video relato e oral - foram nas areas
de Comunicacéo; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educagdo; Meio Ambiente; Saulde;
Tecnologia e Producéo; e Trabalho.

A Mostra Cultural teve apresentagfes do coral e da orquestra da Udesc, do grupo de
danca de rua Young Dance e ainda a Sala Rondon, que contou com uma exposicao fotografica
com a participacdo da UDESC em varias operagdes do Projeto Rondon.

A Sala Rondon, teve grande importancia na divulgagéo e conscientizagéo a respeito dos
projetos do Nucleo Extensionista Rondon juntamente com o Ministério da Defesa.

J& o 7° Encontro de Extensdo da UDESC foi realizado no Centro de Artes (CEART), no
municipio de Floriandpolis no dia 7 de novembro de 2011. O objetivo do encontro, que tem a
colaboragdo dos Centros de Ensino da UDESC, foi divulgar as A¢des de Extensao realizadas
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durante o ano de 2011, além de promover debates que oportunizaram espago para participagao
da comunidade catarinense.

O encontro teve participagdo de 220 trabalhos, apresentados em forma de banners
durante todo o dia, além da participagao de cerca de 450 académicos dos Centros de ensino da
UDESC. O encerramento das atividades do periodo matutino se deu com a apresentagdo do
coral da UDESC, campus Joinville e o grupo de danga da UDESC, campus S&o Bento do Sul.
No periodo vespertino, houve duas atragfes culturais: o coral € a orquestra do Centro de Artes
da UDESC (CEART).

4.1.3 CONGRESSO BRASILEIRO DE EXTENSAO COMUNITARIA

O 5° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria, com o tema “As Fronteiras da
Extenséo’, foi sediado em Porto Alegre no Rio Grande do Sul, de 8 a 11 de novembro.
Professores, académicos e técnicos de oito Centros de Ensino da UDESC (PROEX, CEAVI,
CEPLAN, CCT, CEAD, FAED, CERES E CEO) participaram do congresso com apresentagdes
de trabalhos e oficinas.

O evento, que envolveu cerca de 26 universidades de todo o Brasil, disponibilizou a
troca de experiéncias e reflexdo a respeito das fronteiras de Extenséo, através de oficinas,
mesas redondas, minicursos, conferéncias, estandes de universidades, entre outras atividades.
No evento, a UDESC pdde firmar parceria com a Universidade Federal de Ciéncias de Saude de
Porto Alegre, UFCSPA, e com a Universidade Federal do Pampa, a Unipampa, para participa¢éo
das operagdes do Nucleo Extensionista Rondon, da UDESC.

Além da participacédo, aprovando o evento, a UDESC manteve o estande funcionando
com material produzido pela instituigdo durante os quatro dias, com grande visitagdo durante

todo o periodo do evento.

414 GRUPO COORDENADO DE ESTUDOS, PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO EM
GESTAO DE RISCOS PARA EMERGENCIAS E DESASTRES - GCEPED-GR

Em novembro de 2008, o estado de Santa Catarina, sofreu com as chuvas torrenciais
alcangando marcas excepcionais para a época, ou seja, entre os dias 20 a 25 de novembro
alguns municipios da regido, alcangaram um total acumulado de precipitagdo de 700 milimetros,
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(fonte CEOPS/FURB). Em decorréncia disso, ocorreram movimentos de massa, enxurradas e
inundagdes.

Este evento trouxe muitos prejuizos, humanos, econdémicos e sociais, muitos
desalojados e desabrigados, 6bitos e 1,5 milhdes de pessoas foram afetadas.

A UDESC, diante destes fatos, criou o Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e
Desenvolvimento em Gestao de Riscos para Emergéncias e Desastres - GCEPED-GR; instituido
pela portaria 374/09, em 17 de abril de 2009.

A finalidade do GCEPED-GR é promover a formagdo integral dos estudantes, a
seguranca interna da comunidade universitaria; estimular as agées comunitarias que visam o
fortalecimento da resiliéncia; buscando o desenvolvimento socioambiental, relacionado com a
gestdo de risco de risco de desastres. Sendo que a sua missdo é reduzir os transtornos as
pessoas, aos bens, e ao ambiente, causados pelos eventos adversos e promover a resiliéncia e
o desenvolvimento socioambiental.

O objetivo do GCEPED-GR ¢ atuar na area de Ensino, pesquisa e extenséo, relacionada
com a Gestdo de Riscos para Emergéncia e Desastre visando o Desenvolvimento
Socioambiental e cooperar para o conhecimento técnico-cientifico e na difusdo dos principios da

resiliéncia junto a sociedade.

As principais agdes desenvolvidas pelo GCEPED-GR em 2011 foram:

- Assinatura do Convénio de Cooperagédo Técnica entre a UDESC e a Office of U.S.
Foreign Disastrer Assistence — USAID/OFDA;

- Avaliagdo do Curso de Reducdo de Risco de Desastres — RRD, promovido pela
USAID/OFDA;

- Palestra sobre Gestdo de Riscos de Desastres nas cidades de Tubardo, Lages e
Blumenau;

- Atividades administrativas e docéncia no Curso de Gestdo de Riscos de Desastres
para o Desenvolvimento Socioambiental realizado no Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacéo - FAED;

- Participagéo de Reunides da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA;

- Elaboracdo de metodologia e formulario para elaboragdo de mapa de riscos para a
CIPA;

- Ministragdo do Curso Bases Administrativa para Gestao de Riscos - BAGER,;
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- Reunido com os prefeitos de Rio do Sul, Ibirama e Blumenau para apoio e assessoria
técnica em Gestéo de Riscos de Desastres;

- Reunido com a Secretaria de Estado de Defesa Civil para apoio e assessoria técnica
em Gestdo de Riscos de Desastres;

- Continuacao do Programa de Estruturagé@o da Preparacdo e Capacidade de Resposta
das Comunidades Buscando a Resiliéncia - ESCAPAR;

- Elaboragéo do Projeto Ecossistema da llha, Gest&o de Riscos nas Escolas Estaduais -
Tema: Territério Seguro, Escola Segura;

- Participacdo na coordenagé@o do Il Workshop Internacional de Historia do Ambiente:
Desastres Ambientais e Sustentabilidade & Gisday 2011;

- Palestra sobre Escola Segura e Territério Seguro e Abrigos Temporarios no |l
Workshop Internacional de Historia do Ambiente: Desastres Ambientais e
Sustentabilidade & Gisday 2011;

- Reunido com o Bombeiro Militar de SC, Policia Militar de SC, Fundagdo do Meio
Ambiente de SC, Office of U.S. Foreign Disastrer Assistence — USAID/OFDA, sobre a
elaboracdo do Projeto de Gestdo de Riscos de Desastres nas Unidades de
Conservagao;

- Acompanhamento da Implementacdo do Projeto JICA, junto a Secretaria de Estado de
Defesa Civil;

- Elaboragao do Curso de Abrigos Temporarios para a Secretaria de Estado de Defesa
Civil;

- Acompanhamento dos Projetos de Pesquisa FAPESC/UDESC na areas de Gestao de

Riscos de Desastres.

Além disso, o0 GCPED-GR apoiou a realizagdo em Florianépolis do [l Workshop
Internacional de Historia do Ambiente. Cada vez mais, uma séria preocupacdo nacional e
internacional, afeta diretamente a vida de diversas comunidades: os impactos dos desastres
ambientais. Embora tais desastres sejam naturais, 0 comportamento humano e habitos de vida
inadequados interferem de forma negativa em tais impactos. Em virtude disso, o Nucleo de
Estudos Ambientais, o Departamento de Geografia do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacéo, o Mestrado em Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental (MPPT),
a Pré-reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade (PROEX), o Grupo Coordenador de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento em Gestdo de Riscos para Emergéncias e Desastres (GCEPED-
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GR) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e a Fundag&o de Arte e Tecnologia
(FUNDARTEC), organizaram o Il Workshop Internacional de Historia do Ambiente.

O evento contou com varios palestrantes internacionais, vindos de diversos paises como
a india, Estados Unidos, México, Alemanha, Portugal, Africa, Canada, Inglaterra, Cuba,
Australia, entre outros, que contaram um pouco das experiéncias que vivem em seus paises em
relacdo a desastres ambientais.No decorrer do evento, os participantes puderam participar de
palestras ministradas por professores de diversas universidades brasileiras, € acompanhar
apresentagdes de trabalhos académicos na area de sustentabilidade e desastres.A organizagéo
do evento, um dia antes da abertura (14/11), realizou saidas de campo na praia da Armagé&o, no
bairro Saco Grande, no Morro da Queimada e em algumas praias para verifi car o grau de
erosao costeira e construgdes irregulares.

Durante os cinco dias, foram realizadas 20 conferéncias, além de mesas redondas,
oficinas e apresentagdes orais, com a participagdo de aproximadamente 350 pessoas do Brasil e

exterior.

4.2 BOLSAS DE EXTENSAO

Em 2011 foram pagas aos alunos 240 bolsas de extens@o o que corresponde a um
montante de R$ 642.740,61. Em termos comparativos, no ano de 2010, foram pagas 227,5
bolsas 0 que equivale a um montante de R$ 542.552,72, o que mostra que em relagéo a este
ano 2011 apresentou um aumento de 18% em volume de recursos € 5% no nimero de bolsas. A
tabela seguinte apresenta os dados referentes ao nimero de bolsas de extensdo no periodo
2008-2011, além do numero de bolsas e volume de recursos aprovados em 2011 e que serdo
pagos em 2012, em funcéo do Edital 02/2011.
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Tabela 75: Bolsas de Extens&o e Recursos para Projetos de Extensdo por centro — 2008-2012

2008 (Edital 01/2008) 2009 (Edital 01/2009) 2010 (Edital 05/2009) | 2011 (Edital 03/2010) | 2012 (Edital 02/2011)
CENTROS Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) |Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 25 54.424,13 30 63.462,60 33 77.594,42 36 62.683,90 36,5" 74.207,23
ccT 25 81.441,53 29,5 82.712,64 41 78.217,00 37 79.403,16 29 73.270,88
CEAD 9 27.500,00 6 27.841,00 8 18.000,00 7 12.000,00 10 27.199,20
CEART 42 78.437,42 33 72.775,41 28 88.000,00 33 135.290,00 61 206.660,00
CEAVI 0 0,00 0 0,00 2 6.000,00 2 15.307,00 12 30.380,00
CEFD | 31 | 5723381 39 86.994,17 42 | 10075000 | 42 | 11585233 | 43 | 110.481,72
CEO 1 28.147,59 10 28.450,88 10,5 22.341,30 13 40.340,01 16,5' 50.248,00
CEPLAN 8 32.295,56 7 27.311,08 10 24.000,00 1 29.974,00 9 24.640,00
CERES 0 0,00 5 18.865,93 1 22.000,00 12 27.485,36 27 62.838,28
CESFI 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 6.400,00
ESAG 19 41.051,98 1 25.236,35 10 27.900,00 17 43.737,45 17 43.168,00
FAED 30 72.178,67 29,5 66.306,96 32 77.750,00 30 80.667,40 37 90.290,64
TOTAL 200 | R$472.710,69 | 200 R$499.957,02 | 227,5 | R$ 542.552,72 | 240 | R$642.740,61 | 300 | R$799.783,95

Nota: é possivel a existéncia de bolsas de 10 horas (meia bolsa).

Fonte: PROEX (2011).

No grafico seguinte ilustra-se a evolugdo no nimero de bolsas no periodo 2008-2012,

onde ¢ possivel constatar que houve um aumento gradativo neste nimero.

200
[oLvAY)

300 -

%
250 - 2275 0

200 200
ZUVU ZUVU

200

150 -

100 -

50 -

Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012

Grafico 88: Evolugao no nimero de bolsas de extensdo no periodo 2008-2012
Fonte: PROEX (2011).
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No grafico seguinte é apresentado uma evolugdo no numero de bolsas por centro no
periodo 2008-2012. Nele é possivel constatar que com excegdo do CCT, CEPLAN e ESAG, em
todos os demais centros houve aumento no numero de bolsas distribuidas no ultimo edital da

PROEX 02/2011 as quais comegarao a ser pagas em 2012.
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Grafico 89: Evolugdo no nimero de bolsas de extensdo no periodo 2008-2012 poe centro
Fonte: PROEX (2011).



178

No grafico seguinte apresenta-se também a evolugdo nos recursos pagos para bolsas de

extenséo no periodo 2008-2012.
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Grafico 90: Evolugdo no volume de recursos para bolsas de extensdo no periodo 2008-2012
Fonte: PROEX (2011).

4.3 APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

As agdes de apoio @ comunidade universitaria séo coordenadas pela Coordenadoria de
Promogao e Apoio @ Comunidade Universitaria vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade que tem como objetivos: estimular, apoiar e promover programas € medidas que
atendam as necessidades do corpo discente, docente e técnico-universitario, de modo a garantir

uma participagao efetiva na vida universitaria.

4.3.1 BOLSAS DE APOIO DISCENTE

Em relacdo ao nimero de bolsas de apoio discente constata-se que foram pagas 630
bolsas de apoio discente na UDESC em 2011, nimero superior a todos 0s anos anteriores em
que foram pagas 567 (2010), 505 (2009) e 493 (2008) bolsas de apoio discente,
respectivamente. Assim, percebe-se que em relagdo a 2010 houve um acréscimo de 11% no
numero de bolsas de apoio discente em 2011 e de 28% em relagcdo a 2008. Em termos de

valores pagos em bolsas no ano de 2011, houve também um incremento: em relagdo ao ano
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anterior o aumento foi de 18% e em relagdo a 2008, 47%, chegando ao montante de R$

1.898.901,90 em 2011. A tabela seguinte apresenta esses dados

Tabela 76: Bolsas de apoio discente e valores pagos por centro no periodo 2008-2011

Unidade da 2008 2009 2010 2011
UDESC Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 63 129.900,00 58 147.900,00 56 201.960,00 64 271.530,00
CCT 95 306.300,00 93 253.500,00 98 67.478,41 106 400.883,56
CEAD 34 87.300,00 34 85.500,00 33 99.480,00 31 82.500,00
CEART 27 38.100,00 32 80.100,00 40 120.850,00 45 154.985,10
CEAVI 6 21.300,00 13 27.300,00 15 57.740,00 25 85.440,00
CEFID 46 142.800,00 54 144.300,00 55 189.436,00 48 173304,00
CEO 20 33.900,00 21 61.500,00 24 79.805,00 35 115.740,00
CEPLAN 16 48.300,00 17 46.200,00 19 54.761,03 19 60.322,57
CERES 4 6.000,00 8 15.000,00 16 39.532,00 32 102.636,00
CESFI - - - - - - 5 8.280,00
ESAG 24 70.800,00 31 87.900,00 36 115.192,00 44 123.036,00
FAED 29 89.100,00 41 121.200,00 42 136.397,00 32 101.676,00
REITORIA 129 315.900,00 103 331.800,00 133 440.522,00 144 490.098,67
TOTAL 493 1.289.700,00 505 1.402.200,00 567 1.603.153,44 630 1.898.901,90

Fonte: PROEX (2011).

No grafico seguinte verifica-se a evolugdo no nimero de bolsas de apoio discente no
periodo 2008-2011.
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Grafico 91:  Evolugdo no nimero de bolsas de apoio discente no periodo 2008-2011
Fonte: PROEX (2011).

Também por meio do grafico a seguir € possivel mostrar a evolu¢do no volume de

recursos destinados a bolsas de apoio discente no periodo 2008-2011.
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Grafico 92: Evolugdo no volume de recursos destinados a bolsas de apoio discente no periodo

2008-2011

Fonte: PROEX (2011).

Em se tratando do numero de bolsas e de recursos destinados ao pagamento de bolsas

de apoio discente por centro da UDESC e Reitoria, verifica-se uma maior concentragéo de

recursos e bolsas na Reitoria no periodo 2008-2011. Em 2011 essa concentragdo na Reitoria

corresponde a 23% do total de bolsas e de recursos. O centro que mais apresentou bolsas de

apoio discente em 2011 foi o CCT com 106 bolsas, ou 17% do total. O CESFI foi o centro com o

menor numero de bolsas de apoio discente com 5 no total. No grafico seguinte apresenta-se a

distribuicdo de recursos para pagamento de bolsas de apoio discente por centro e reitoria em

2011.
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Grafico 93: Distribuicdo de recursos para pagamento de bolsas de apoio discente por centro e
reitoria em 2011.
Fonte: PROEX (2011).

O grafico seguinte mostra a evolugdo no nimero de bolsas de apoio discente por centros

e reitoria no periodo 2008-2011.
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Grafico 94: Evolugdo no nimero de bolsas de apoio discente por centro e reitoria 2008-2011.
Fonte: PROEX (2011).
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4.3.2 ESTAGIOS NAQO-OBRIGATORIOS

No que se refere ao nimero de estagiarios na UDESC verifica-se um total de 53 no ano
de 2011 o que corresponde a um montante de R$ 281.117,85 em recursos para pagamento
desses estagiarios. Em 2009-2011 apenas 5 centros, além da Reitoria tiveram estagiarios
atuando: CAV, CCT, CEART, CESFI e ESAG. Os numeros de cada centro e da Reitoria sé&o

apresentados na tabela seguinte.

Tabela 77: Bolsas e recursos para estagios ndo obrigatérios 2009-2011

Unidades 2009 2010 2011
UDESC | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$) | Bolsas | Recursos (R$)
CAV 12 16.200,00 13 58.830,00 14 78.630,00
CCT 5 6.600,00 9 29.865,06 11 62.393,65
CEART 5 19.930,00 5 19.930,00 8 42.499,98
CESFI - - - - 1 1.620,00
ESAG - - - - 3 4.320,00
REITORIA| 17 42.000,00 15 62.770,65 16 91.654,22
TOTAL 39 71.400,00 42 171.395,71 53 281.117,85

Fonte: PROEX (2011).

Os graficos seguintes mostram a evolugdo no numero de bolsas para pagamento de
estagiarios e o volume de recursos empregados para estes pagamentos no periodo 2009-2011.
O numero de bolsas apresentou aumento de 36% no periodo, enquanto que em termos de

volume de recursos no periodo o aumento foi de 294%.
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Grafico 95: Evolugdo no nimero de bolsas de estagios nao-obrigatorios na UDESC 2009-2011.
Fonte: PROEX (2011).
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Grafico 96: Evolugdo volume de recursos para pagamento de bolsas de estagios néo-
obrigatdrios na UDESC 2009-2011.
Fonte: PROEX (2011).

Ainda no que se refere as bolsas de estagios ndo-obrigatorios, apresenta-se a seguir um

gréfico que mostra a distribui¢do de recursos por centro e reitoria em 2011.
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Grafico 97: Distribuicdo de recursos para bolsas de estagios néo-obrigatorios por centro e
reitoria em 2011
Fonte: PROEX (2011).
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4.3.3 PROGRAMA DE AUXILIO PERMANENCIA

A partir de 2011 por meio do Programa de Auxilio Permanéncia Estudantil — PRAPE, o
aluno da UDESC que comprovar sua vulnerabilidade socioecondmica podera ser contemplado,
com um auxilio moradia de R$ 250,00 e uma ajuda alimentar de R$ 200,00 durante o ano. O
aluno sera considerado como de vulnerabilidade socioeconémica caso sua familia tenha renda
per capita de até um salario minimo e meio e caso ndo exerca atividade remunerada nao
vinculada a universidade. Além disso, o aluno nao pode ter concluido outro curso de graduagéo,
comprovar que esta cursando pelo menos 80% da carga horaria do periodo letivo, conforme
estabelecido no projeto pedagdgico do curso, e néo residir proximo ao local das aulas.

As ajudas de moradia e alimentar, integrantes do PRAPE somente serdo renovadas se 0
aluno comprovar frequiéncia de 75% das atividades correspondentes a cada disciplina cursada
nos dois semestres anteriores e obtiver aprovacdo de pelo menos 70% das matérias durante o
ano.

Em 2011, a partir do més de setembro foram oferecidos um total de 142 auxilios por
meio do PRAPE tendo sido investido um montante de R$ 191.400,00. A Tabela seguinte
apresenta esses dados por centro, onde fica evidenciado que o CEO foi o centro que mais
contou com auxilios do PRAPE.

Tabela 78: Distribuigdo de auxilios e recursos do PRAPE em 2011

Centros | Quantidade | Valor (R$)
CAV 12 14.200,00
CCT 24 33.600,00

CEAD 1 800,00
CEART 15 19.600,00
CEAVI 3 5.400,00
CEFID 8 8.600,00
CEO 47 66.000,00
CEPLAN 2 2.600,00
CERES 10 12.200,00
CESFI 3 3.400,00
ESAG 4 6.400,00
FAED 13 18.600,00
Total 142 191.400,00

Fonte: PROEX (2011).
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O grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior, mostrando a distribui¢cdo de

auxilios por centro da UDESC no ano de 2011.
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Grafico 98: Distribuicdo de auxilios por centro da UDESC no ano de 2011.
Fonte: PROEX (2011).

4.3.4 AGOES AFIRMATIVAS

No ano de 2011, o vestibular da UDESC passou a contar pela primeira vez com agdes
afirmativas para acesso aos cursos de graduacéo, tendo em vista a criagdo do Programa de
Acoes Afirmativas por meio da Resolugdo n° 017/2011-CONSUNI, de 21 de margo de 2011.
Mais especificamente, em relagéo ao vestibular, o Programa passou a contar com um sistema de
cotas para estudantes de escola publica e para negros.

Para o sistema de cotas, a partir do vestibular 2011/2, a UDESC passou a destinar 30%
das vagas do vestibular em cada curso, distribuidos da seguinte forma:

| = 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino

fundamental e médio em institui¢des publicas de ensino;

Il — 10% (dez por cento) para candidatos negros, entendidos como pessoas que

possuem fendtipos que os caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial

negro.
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4.3.5 PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

O Programa de Preparagéo para Aposentadoria (PPA) “Viver UDESC?”, teve por objetivo
fazer a adaptagdo gradual dos servidores que completaram ou estdo para completar o periodo
necessario para a aposentadoria, para esta nova etapa em suas vidas.

O primeiro Modulo do programa, chamado de “Integracdo”, contou com palestras do
professor de psicologia, Luis Monteiro, e da assistente social e gerente de salude ocupacional do
Estado, Henriqueta da Silva, com temas sobre sentimentos e experiéncias relativas ao trabalho e
a mudanca nesta fase da vida. O Programa contou com mais seis médulos, com temas
referentes aos direitos da aposentadoria, sobre a importéncia da atividade fisica, a convivéncia
familiar, além do oferecimento de oficinas de empreendedorismo e workshops. A primeira turma

a completar o programa foi composta de 30 servidores.

Fonte: SECOM (2011)
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4.4 PROJETOS DE EXTENSAO COM RECURSOS EXTERNOS

Em 7 de Junho de 2011, a PROEX confirmou que mais um projeto de extensdo da
universidade foi contemplado no edital 2011 do Programa de Extens&o Universitaria (Proext), da
Secretaria de Educagéo Superior (SESu), do Ministério da Educagéo. Agora sé&o seis projetos
aprovados que receberam o valor total de R$ 792 mil.

O “Programa Memorial Antonieta de Barros”, coordenado pela professora Claudia
Mortari Malavota, do Centro de Ciéncias Humanas e da Educag&o (Faed), foi aprovado na linha
tematica de Promocao da Igualdade Racial e recebeu R$ 150 mil de recursos que se somaram a
outros cinco projetos de professores da Udesc, no valor de R$ 792 mil.

O edital recebeu 1.626 propostas, sendo contemplados 709 projetos e programas, que
receberam recursos no valor de R$ 70 milhdes para desenvolver agdes voltadas & promogao de
politicas publicas sociais.

Na linha tematica de Educacao foram aprovados os projetos da Udesc “Desenvolver:
Avaliacéo e Intervengdo Psicomotora no Desenvolvimento Humano”, coordenado pelo professor
do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (Cefid), Francisco Rosa Neto e o “Educacédo
Ambiental: Ecossistemas de Santa Catarina”’, com coordenacdo do professor Fabio Manoel
Caliari, do Centro de Educagéo do Planalto Norte (Ceplan).

A linha tematica “Cultura e Arte” também teve dois projetos aprovados. O “Teatro em
Comunidades”, com coordenacgéo da professora Marcia Pompeo Nogueira, do Centro de Artes
(Ceart); e 0 “Programa Nupeart de Inclusdo e Arte”, que conta com a coordenagao da professora
Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva, do Centro de Educacao a Distancia (Cead). No tema
Preservagéo do Patrimdnio e Cidadania Ambiental, foi aprovado o “Projeto de regulamentagéo e
elaboracdo de proposta para restauragdo ou intervengdo em bens em éareas tombadas para
familias de baixa renda”, com coordenagao da professora Michelle Souza Benedet, do Centro de

Educacdo Superior da Regido Sul (Ceres), em Laguna.
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4.5 CULTURA E EVENTOS

4.5.1 CULTURA

A Coordenadoria de Cultura busca englobar as iniciativas culturais que emergem da
UDESC e trazé-las para o publico interno e externo, criando para isso concursos e eventos que
possam disseminar a cultura e a arte dentro e fora da Universidade.

Na area cultural, procurando dar continuidade as ac¢des de 2009, diversas parcerias com
instituicdes publicas foram realizadas e inovou-se com a efetivagdo do primeiro Edital de Cultura

e com a Minuta da Politica de Cultura da Universidade.

4.5.1.1 CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Com 212 inscrigbes, numero recorde, a UDESC realizou em 2011 o concurso de
fotografias. Com o tema “Reflexos: efeitos da luz refletida e suas multiplas possibilidades”, o
concurso distribuiu R$ 15 mil em prémios.

A comissao julgadora formada pelos professores Virginia Yunes e Esdras Pio Antunes,
pelo artista visual Diego De Los Campos e pelo fotografo André Sielski, levou em conta na
avaliagéo dos trabalhos, critérios como pertinéncia ao tema, qualidade técnica e artistica.

O concurso apresentou duas modalidades, a primeira colorida e a segunda, preto e
branco. O primeiro colocado de cada modalidade recebeu como prémio R$ 2 mil, o segundo R$
1,5 mil e o terceiro R$ 1 mil. Além desses prémios, a comiss&o julgadora selecionou 20 mengdes
honrosas cujo prémio é de R$ 300,00.

A entrega dos prémios ocorreu no dia 4 de agosto, onde os participantes receberam
ainda um certificado de participagdo. As fotografias premiadas fizeram parte de uma exposic¢éo

itinerante que percorreu os 12 centros da UDESC, a reitoria e outros locais.

4.5.1.2 SEMANA OUSADA DE ARTES 2011

De 21 a 25 de novembro, a Grande Floriandpolis e as cidades de Balneario Camboriu,
Ararangud, Curitibanos, Lages, Ibirama, Chapeco, Palmitos, Pinhalzinho, Guaruja do Sul,

Laguna, Palma Sola, Dionisio Cerqueira e Séo Bento do Sul entraram no circuito artistico da
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Semana Ousada. A programag&o, que comegou a ser preparada ja no inicio do ano reuniu mais
de uma centena de eventos.

A abertura oficial aconteceu no dia 21 de novembro, no Auditério Garapuvu, no Centro
de Cultura e Eventos/lUFSC, as 20h. Estavam presentes o Reitor Alvaro Toubes Prata e a
Secretéria de Cultura e Arte Maria De Lourdes Alves Borges, ambos da UFSC, o Pro-reitor de
Extensdo Paulino Cardoso, representando o Reitor Sebastido Iberes Lope Melo, da UDESC, o
Coordenador de Cultura Fabio Caliari e membros da equipe da Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura
e Comunidade da UDESC. Com o auditério lotado, os presentes puderam desfrutar do
espetaculo musical Sinfonia Terra — Alberto Andrés Heller com a Camerata Floriandpolis e
Polyphonia Khoros. Durante toda a semana, a Semana Ousada de Artes aconteceu com grande
éxito em todas as cidades, segundo a programagéo.

Organizada pela Coordenadoria de Cultura da Pro-reitoria de Extens&o, Cultura e
Comunidade (PROEX) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e pela Secretaria
de Cultura e Arte da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a Semana Ousada de
Artes 2011 apresentou a universidade como fonte de ousadia, sensibilidade poética e ciéncia,
afirmando a cultura ao lado do ensino, da pesquisa e da extensdo como unidades indissociaveis
do conhecimento.

A oferta de oficinas gratuitas, que democratizam 0 acesso ao saber nas mais diversas
linguagens, promoveu o fazer artistico, além de construir nas cidades do circuito um ambiente
propicio a fruicao e a criagao da arte.

O encerramento das atividades se deu no dia 25 de novembro, com diversos
espetaculos. S&o Bento do Sul reuniu mais de 450 pessoas, no principal shopping da cidade,

para prestigiar o Coral do CCT, campus Joinville, com o espetaculo “Nos rumos do Sul”.

4.5.1.3 EVENTOS CULTURAIS

A PROEX, em parceria com o CEART e Jureré Jazz Festival, trouxe para a UDESC, no
dia 30/11, a banda ‘La Kut’, de Santiago no Chile, formada por instrumentistas e compositores
graduados nas escolas de musica mais importantes do Chile.

O sexteto chileno faz um som bem diferente, misturando rock com improvisagdes do
jazz, sob influéncia de arranjos de compositores como Sun Ra, Ornette Coleman, Art Ensemble

of Chicag, entre outros.
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O show, que iniciou as18h30min, teve duragdo aproximada de uma hora e meia, e
deixou o Hall do CEART pequeno com as mais de 80 pessoas reunidas para assistir ao
espetaculo.

Os simpaticos e talentosos musicos abriram espago para um Jam Session, ao final do
show, para todos aqueles que quisessem tocar, propiciando um momento muito descontraido.

A proposta foi fazer a integra¢éo do Centro de Artes (CEART) com os musicos chilenos,

além de promover um momento agradavel para toda a Comunidade Universitaria.

4.5.1.4 EXIBIGAO DO DOCUMENTARIO “SETE DIAS EM BURKINA”

Aconteceu em 16 de novembro, no Plenarinho da Reitoria UDESC, as 19h30min, a
apresentacdo do documentario Sete dias em Burkina, que retrata a histéria de dois personagens
ligados ao festival de musica Noites Atipicas de Koudogou-NAK, um dos mais importantes do
continente africano, ocorrido em 2007 em Burkina Faso, para mostrar o cotidiano e a cultura do
pais, indicado como sendo o penultimo pais mais pobre do mundo.

Contudo, o momento foi gratificante e engrandecedor para todos os presentes. O
musico, historiador e diretor do documentario, Carlinhos Antunes, que esteve presente no
evento, debateu com os alunos da UDESC e os demais interessados, assuntos a respeito da
histdria, cultura e musica africana, além de suas experiéncias em Burkina Faso.

O professor, pré-reitor da PROEX e coordenador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB), da UDESC, Paulino Francisco de Jesus Cardoso, agregou seu conhecimento de cultura
africana, debatendo com o publico e com o musico a importancia da influéncia cultural africana
no Brasil e as diferengas culturais entre este povo e a cultura ocidental.

Oportunamente, dia 20 de novembro comemoramos o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, e o0 momento foi um grande mergulho na realidade local, trazida por pessoas talentosas
que tiveram olhar peculiar sobre o continente. Ap6s o debate houve uma breve apresentacédo
musical acustica de um grupo de percussao da Univali de Itajai, mostrando um pouco de seu

talento.
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4.51.5 APOIO AO FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO DE ANIMAGAO DE
FLORIANOPOLIS

Entre 12 e 19 de junho, Floriandpolis realizou o quinto Festival Internacional de Teatro
de Animac&o, o Fita Floripa, que contou com o apoio da Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC), através da Pro-reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade (PROEX).

De acordo com o pro-reitor de Extensdo, Paulino Cardoso, a UDESC tem parceria com o
evento, através de um convénio firmado entre a PROEX e o Fita Floripa. Através desse apoio, a
UDESC proporcionou a aproximadamente 4 mil estudantes, entre criangas e adolescentes, da
rede publica de ensino, a assistirem os espetaculos, que aconteceram em varios pontos da

Capital Catarinense.

4.5.1.6 APOIO AO FESTIVAL FLORIANOPOLIS AUDIO VISUAL MERCOSUL - FAM

A PROEX, através de convénio com a organizagdo do festival proporcionou transporte
para mais de 4000 criangas que puderam se deslocar dos colégios municipais e estaduais para
(total de 33 colégios) assistirem a mostra de cinema infantil, trazendo um universo artistico

cultural novo para criangas que dificilmente possuem acesso a esse tipo de programacao.

4.5.1.7 CONVENIOS CULTURAIS

A PROEX, através da sua Coordenadoria de Cultura realizou 16 convénios culturais,
com diversas prefeituras do Estado de Santa Catarina, assim como entidades que fomentam
atividades culturais, com isso foi possivel realizar uma Semana Ousada com abrangéncia
estadual, assim como abrir portas para desenvolver novos projetos integrando a UDESC ao

circuito cultural do Estado.

4.5.2 EVENTOS

Ligada & Pré-Retoria de Extenséo, Cultura e Comunidade, a Coordenadoria de Eventos
cuida dos eventos que congregam a comunidade universitéria, tratando de realizar eventos que

vao desde as cerimbnias de outorga de grau, até eventos de grande abrangéncia como os Jogos
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de Integragdo dos Académicos da UDESC, JIUDESC, e os Jogos de Integragdo dos Servidores
da UDESC, JISUDESC.

4.5.2.1 OUTORGAS DE GRAU

No ano de 2011 a PROEX organizou eventos de outorgas de grau em 10 centros que

tiveram alunos sendo formados, lembrando que o total de formandos foi de 1.363, no total.

4.5.2.2 COMPETIGOES ESPORTIVAS

No ano de 2011 foram realizados 24 competicbes esportivas, envolvendo todos os
centros da UDESC e Reitoria. O publico atingido total foi de 6.742 pessoas entre docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos. A tabela a seguir apresenta as informagdes
referentes as competices esportivas realizadas na UDESC no ano periodo 2008-2011, o que

permite uma comparagéo do ano de 2011 com os outros anos da gestao.

Tabela 79: Competi¢des Esportivas na UDESC 2008-2011 (continua)

EVENTO 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Jogos Internos

do CEO -| 150 700 | 850 | 450 300 | 750 | 450 300 | 750 | 350 290 | 640
JICEO

Jogos  Internos

do CEPLAN - 150 | 150 | 100 100 | 200 | 130 100 | 230 - 100 | 100
Jogos  Internos

do CEAVI 180 180 | 360 | 180 - 180 | 180 - 180 | 122 - 122
Jogos  Internos

do CERES -| - - 0 120 120 | 240 | 180 180 | 360 | 121 84 205
JICERES

Jogos de

Integragdo  da

UDESC ~ | 900 - 900 | 1.100 - 1.100 | 1.500 - 1.500 | 1.782 - 1.782
JIUDESC

Jogos Internos

do CEFID - JICs 500 500 | 1000 | 500 - 500 | 400 - 400 - - 0
ESAG Cup 300 300 | 600 | 300 300 | 600 | 350 300 | 650 - - 0
Copa FAED - 120 | 120 | 200 120 | 320 | 200 120 | 320 | 180 200 | 380
Jogos do CCT 200 - 200 | 200 - 200 | 300 - 300 | 150 - 150
Copa DAOM 200 - 200 | 150 - 150 | 150 - 150 - 320 | 320
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Tabela 58: Competigbes Esportivas na UDESC 2008-2011 (final)

EVENTO 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 2010/1 | 2010/2 | 2010 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
Copa

Universitaria da| 200 - 200 - - 0 - - 0 - - 0
Solidariedade

Gincana do

CERES 0 - 180 | 180 - 180 | 180 - - 0
Gincana do

CEAV - - 0 - 220 | 220 - 220 | 220 | 250 - 250
Gincana do CCT - 150 | 150 - - 0 - - 0 180 - 180
Jogos - - Lo | - |19 |19 | - |19 [190 | 250 | - | 250
Sedentarios

ESAG Dia Feliz - - 0 - 80 80 - - 0 - - 0
Copa CEPLAN - - 0 - 150 | 150 - 150 | 150 - - 0
Copa de Futebol

Suico do CEFID - - 0 - 200 | 200 - 150 | 150 | 101 - 101
Jogos

FAED/CEART - 120 | 120 - 120 | 120 - 120 | 120 - - 0
Encontro de

Monitores - - - 0 - 140 | 140 - 140 | 140 - 220 | 220
Gincana

Jogos de

Integragdo dos

Servidores da| - 300 | 300 - 400 | 400 - 420 | 420 - 592 | 592
UDESC -

JISUDESC

Lorpanelao 1200 [1200| - | 1200 1200| - |1.000[1000| - | 1000 |1000
Copa CEO de

Futebol Suico 0 - 80 80 - 120 | 120 - -
Copa UDESC de 0 i 70 70 i 80 80 i 0
Basquetebol

Total 2,630 | 3.720 |6.350 | 3.300 | 3.970 |7.270 | 3.840 | 3.770 |7.610 | 3.636 | 3.206 |6.842

Fonte: PROEX (2011).

No gréfico seguinte apresenta-se uma evolugdo no numero de participantes nas

competigdes esportivas promovidas pela UDESC no periodo 2008-2011.



194

7.800 - 7
7.600 -
7.400 -
7.200 -
7.000 -
6.800 -
6.600 - 5
6.400 -
6.200 -
6.000 -
5.800 -
5.600

A-842
\%)

Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011

Grafico 99: Evolugdo no nimero de participantes em competigdes esportivas na UDESC 2008-
2011
Fonte: PROEX (2011).

Verifica-se que nos trés primeiros anos do periodo 2008-2011 houve um aumento
gradativo no numero de participantes nas competigdes esportivas promovidas na UDESC, tendo
havida uma redugéo apenas no ultimo ano.

A seguir sdo apresentados alguns detalhes sobre algumas das principais competi¢des

esportivas promovidas na UDESC.

4.5.2.3 JIUDESC

O JIUDESC - Jogos Internos da UDESC 2011 ocorreu entre 22 e 26 de junho, no Centro
de Educacédo Superior da Regido Sul (Ceres), em Laguna e contou com mais de 1.700 alunos
inscritos em 16 modalidades: Atletismo, Basquetebol, Canastra, Domind, Futebol de Campo,
Futsal, Gincana, Handebol, Natag&o, Sinuca, Ténis de Campo, Ténis de Mesa, Truco, Voleibol,
Voleibol de Areia e Xadrez.

A seguir apresenta-se um gréafico que mostra a evolugdo no numero de participantes no
JIUDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 100: Evolugdo do Publico Participante no JJIUDESC 2008-2011
Fonte: PROEX (2011).

4.5.2.4 JISUDESC

Os Jogos de Integracéo dos Servidores da UDESC (JISUDESC) ocorreram entre 25 e
27 de novembro na Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado de Santa Catarina
(AFFESC) em Canasvieiras, Florianopolis.

Aos servidores que ndo pertenciam a regido da grande Florianopolis, a UDESC,
responsavel pelas despesas recorrentes do transporte e estadia de tais servidores, ofereceu
alojamento na prdpria associagdo, sendo necessario trazer apenas roupa de cama e toalhas.

Neste ano, o JISUDESC bateu recorde de participantes inscritos, com 592 servidores da
UDESC, nas 21 modalidades de disputas. A seguir apresenta-se um grafico que mostra a

evolugéo no numero de participantes no JISUDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 101: Evolugéo do Publico Participante no JISUDESC 2008-2011
Fonte: PROEX (2011).

4.5.2.5 REPRESENTAGOES ESPORTIVAS PELA UDESC

No ano de 2011 a UDESC contou com académicos participando em competicbes
esportivas representando a universidade em pelo menos dois eventos realizados nas cidades de
Tubardo e Joagaba, quais sejam: os Jogos Universitarios de Santa Catarina e o Campeonato

Catarinense de Futebol Masculino.

a) Jogos Universitarios de Santa Catarina

Entre 26 e 30 de julho de 2011 a UDESC participou dos Jogos Universitarios
Catarinenses e sagrou-se camped geral pela primeira vez em 46 anos. A 552 edicdo da
competigcéo terminou no ultimo fim de semana, em Tubaréo, e reuniu outras 13 universidades de
Santa Catarina.

Com 290,5 pontos, a UDESC recebeu o “Troféu Eficiéncia” e outros oito troféus em seis
modalidades, das oito disputadas. Em segundo lugar ficou a UFSC, com 290 pontos, e a
UnoChapecé foi a terceira com 206 pontos.

Além do titulo de camped geral, a “Universidade dos Catarinenses” conquistou o
primeiro lugar no Atletismo Masculino; o segundo lugar no Xadrez Masculino; e terceiro lugar no
Basquetebol Masculino, Judd Feminino, Voleibol Feminino, Xadrez Feminino, e Natagédo

(Feminino e Masculino).
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No Atletismo, o destaque feminino foi a atleta Ana Claudia Maria de Jesus. Ela venceu
nos 3.000, 5.000 e 10.000 metros rasos. No masculino, o destaque foi o atleta Heitor de Oliveira
Salles que venceu nos 200 e nos 400 metros rasos. No Xadrez, os destaques da UDESC foram
os alunos Jodo Pedro Uczai (segundo lugar) e Najla Alemsan (terceiro lugar).

Participaram dos jogos aproximadamente 200 atletas. Vale destacar que nos anos
anteriores a UDESC também participou dos Jogos com uma delegacédo de 250 atletas em 2010,
60 atletas em 2009, e 120 atletas em 2008.

O gréfico seguinte ilustra esses dados.
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Grafico 102: Participagao da UDESC nos Jogos Universitarios Catarinenses — 2008-2011
Fonte: PROEX (2011).

b) Campeonato Catarinense de Futebol Masculino
Entre 31 de agosto e 4 de setembro a UDESC participou do segundo Campeonato

Catarinense de Futebol Masculino, na UNOESC, em Joagaba, com 19 atletas de 7 centros da

universidade.

4.5.2.6 ATIVIDADES FISICAS ORIENTADAS

Em 2011 foi atendido um publico de 1.883 pessoas em fungédo da realizacdo de
atividades fisicas orientadas na UDESC. Este nimero corresponde a uma aumento de 109% no
publico atingido com este tipo de atividade na UDESC em relagdo a 2008. A tabela seguinte
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apresenta com detalhes as modalidades de atividades, localiza¢do e publico atendido no periodo

2008-2011.

Tabela 80: Atividades Fisicas Orientadas na UDESC 2008-2011

MODALIDADE LOCAL 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ginastica Laboral Campus 1 400 | 400 | 400 | 300
Academia de Musculagdo do CEFID | CEFID 200 | 200 | 100 | 139
Academia de Musculagdo Da UDESC | UDESC - - 200 | 326
Campo de futebol Complexo Esportivo 70 70 90 | 300
Atendimento Fisioterapia Desportiva | CEFID e eventos esportivos - 818
Alongamento, danga de rua, Complexo Esportivo

danca de saldo e ginastica 20 30 -

aerdbica

Projeto Mini Handebol CEFID e IEE - Inst. Est. da Educagao 210 | 210 i

na comunidade

TOTAL 900 | 910 | 790 | 1.883

Fonte: PROEX (2011).

O grafico seguinte mostra a evolugao no publico atendido por meio das atividades fisicas
orientadas na UDESC no periodo 2008-2011.
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Grafico 103: Publico das atividades fisicas orientadas na UDESC no periodo 2008-2011.

Fonte: PROEX (2011).

4.6 MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE - MESC

Inserido nos pressupostos basicos da museologia, salvaguarda e comunicagéo, o Museu

da Escola Catarinense, criado em 1992, com a finalidade de resgatar a historia e a cultura da
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educacdo em Santa Catarina, passou a Orgdo Suplementar Superior, a partir da reestruturagéo
da UDESC.

A iniciativa de criagdo do Museu tem origem no Centro de Ciéncias da Educagéo,
Departamento de estudos Basicos. Desta forma, a realizagéo de estudos e pesquisas nas areas
de Histéria da Educagéo, Estrutura Curricular, Didatica Geral e Didaticas Especiais se da,
também, através do acervo constituido das diferentes escolas catarinenses, possibilitando assim,
a producao de novos conhecimentos

O acervo do Museu compreende mobiliario, legislagdo, documentos, livros didaticos,
banco de histéria oral, fitas de video e CDs, objetos remanescentes de projetos de pesquisa e de
extensdo ja concluidos, como pegas do vestuario e outros materiais escolares de diferentes
épocas, das escolas étnicas, confessionais e particulares do Estado, bem como dos cursos de
graduacgao e pos-graduacéo oferecidos pela UDESC, desde sua criagao.

Além de preservar objetos museoldgicos, em sua sede, na Rua Saldanha Marinho, 196,
em Floriandpolis, 0 Museu se caracteriza pela salvaguarda do acervo de comunidades escolares
do Estado de Santa Catarina, mantendo catalogo dos objetos inventariados e deixados em seu
contexto historico. Portanto, em diversas escolas, tanto do interior, quanto da capital, ha objetos
que continuam sob a guarda da comunidade, inclusive ainda em uso, cujo registro (com textos
informativos, histdricos e fotogréficos) se encontra no Museu. Essa préatica visa a preservagao
dos objetos como bens patrimoniais de cada comunidade.

Para cumprir sua finalidade, 0 Museu dispde dos recursos humanos e materiais a seguir

relacionados.

4.6.1 ESTRUTURA FiSICA

O Museu da Escola Catarinense ocupa uma area construida de 2.098 m?, utilizando
1.062,47 m?, divididos em dois pisos, um subsolo, um mezanino € um patio lateral. No primeiro
piso tem um hall central (184,90 m?), usado para exposi¢des e eventos culturais, 2 salas de
exposicdo permanente (34,78 m?), 1 sala de depdsito de objetos de madeira, para
descupinizagao e restauro, 1 sala para o Laboratério de Higienizagdo e Conservagdo de Papéis
(31,92m?), 1 sala para aulas (37,98m?). No segundo piso se encontra a administra¢éo, ocupando
duas salas com 13m? cada uma, dois auditérios (117,61m? cada um), sendo um para o cine-
clube, e 3 salas para exposi¢oes temporarias (37,98m?). Compdem ainda a estrutura fisica 4
banheiros e, no subsolo, uma cozinha e 1 sala de deposito de materiais (Reserva Técnica).
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Figura 4. Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense
Fonte: MESC (2011).

4.6.2 ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DESENVOLVIDAS EM 2011

Para dar cumprimento as suas atribui¢cdes e atender a demanda de publico, o Museu
conta com cinco técnicos universitarios e um coordenador.

Para preservar os elementos representativos da cultura escolar catarinense e subsidiar
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UDESC, os docentes e os técnicos lotados no
Museu desenvolveram atividades nas areas tematicas de extensdo relativas a comunicacgao,
cultura e educagdo, com vistas a prover a manutencdo do acervo e do espago fisico;
disponibilizar & comunidade catarinense 0 acesso ao acervo e as instalagbes e promover a
articulagdo entre os diferentes projetos vinculados ao Museu. A seguir sdo apresentadas

algumas atividades desenvolvidas no Museu.

4.6.2.1 MANUTENGAO DO ACERVO

Para prover a manutencdo do acervo, foram desenvolvidas as atividades de
processamento técnico, conservagcdo e comunicagdo do acervo. O processamento técnico

envolve a identificacéo, fotografia, registro e catalogagao.
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a - ldentificagdo: para identificacdo, procura-se 0 maior numero possivel de
informagdes sobre o objeto como: data de entrada, lugar de origem, época, estilo,
dimensdes, proprietario, doador e outros antecedentes que permitam uma andlise

estética, historica e material.

b - Registro: feita a identificagdo, o objeto é fotografado. Apds, elabora-se a Ficha de
Registro que contém todas as informagdes obtidas na identificagcdo, o numero de
registro, numero da pagina do livro tombo onde seréa registrado e a fotografia. Feito o
registro, é afixada a etiqueta definitiva de numeragao no objeto e trata-se da elaboragéo
dos seguintes documentos: Termo de Doacdo e Recibo de Doag&o ou Termo de
Custodia, no caso dos objetos que permanecerao por um determinado tempo no Museu

e depois serdo devolvidos a seu dono.

c — Catalogagdo: a catalogagdo é feita com base no Thesaurus para Acervos
Museoldgicos, cujo sistema classificatorio consiste em trés niveis basicos de
terminologia, hierarquicamente relacionados: classe, subclasse e uma lista aberta de
termos, ou nomes de objetos. As classes consideram o universo dos objetos; as
subclasses sédo subdivisdes das classes principais, onde 0s objetos estdo reunidos de
acordo com sua funcdo e os termos designam objetos especificos. A Ficha de
Catalogacéo é elaborada em trés vias para compor 0s catalogos que permitirdo a busca
do objeto de trés formas: por categoria, por numero de registro e pela localizagdo

espacial.

d - Conservagédo: de acordo com diagndstico — inspegao individual de cada objeto,
investigando a existéncia de sujidades — realizado, logo apds a coleta, o0s objetos
recebem os tratamentos de: Higienizacdo, consiste na eliminagdo de sujidades
generalizadas, extrinsecas ao objeto. Acondicionamento, refere-se a confecgdo de
embalagens adequadas para guarda, transporte e  exposicdo dos objetos.
Armazenamento, tratamento que consiste em guardar os objetos em um espago fisico

especifico, dentro do Museu, adequado as suas caracteristicas.

e — Comunicagdo do acervo: devidamente tratado e armazenado, o acervo €
disponibilizado a comunidade através de: consulta direta ao acervo; empréstimo para

usar em sala de aula, para ilustrar seminarios; empréstimo para composi¢cdo de
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catélogos, banners; empréstimo para aulas de fotografia e de preservagdo téxtil e

exposicdes tematicas no proprio espago do Museu.

4.6.2.2 ARTICULAGAO ENTRE OS PROJETOS INCLUSOS NO PROGRAMA

A articulagdo entre os projetos vinculados ao Museu € feita pelo acompanhamento
sistematico das acdes propostas e sua interagdo com o acervo ja existente, buscando na
concentragdo de esforgos, dinamizar os recursos didatico-pedagdgicos para subsidiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao na UDESC.

Durante 0 ano de 2011, a coordenagao do Museu se preocupou ainda em transformar a
instituicdo num 6rgao atuante, através do estabelecimento de parcerias com os outros Centros e
Pré-Reitorias da UDESC, em especial a Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade, para a
realizacao de exposigOes e apresenta¢des nos espagos do Museu, o que vem se concretizando

paulatinamente.

4.6.3 EVENTOS REALIZADOS NO MUSEU

A seguir s&o elencados alguns eventos realizados no Museu:

- Publico em geral para visitagdo espontanea de segunda a sexta feira: 1.084 visitantes
que assinaram o livro de visitas.

- Visitas orientadas de estabelecimentos de ensino do entorno do Museu: 150 alunos
participantes.

- Férum Municipal de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) realizado pela Prefeitura
Municipal de Florianopolis, 128 participantes.

- Mostra Indigena Ill e outros filmes apresentados, aos sabados, no CineArth. 400

participantes.
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Figura 5: Mostra Inal'gena.
Fonte: MESC (2011).

- Exposicao de Fotografias “Os Grupos Escolares e a Modernizagdo do Ensino Primario
em Santa Catarina”. Organizadores: Gladys Mary Ghizoni Teive e Norberto Dallabrida,
Professores da UDESC. Numero de visitantes: 175. Periodo: 16/11 a 15/12 de 2011.
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Figura 6: Cartaz da Exposicéo de Fotografias
Fonte: MESC (2011).
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- Oficina de Restauracdo de Papéis para alunos da 62 Fase do Curso de Biblioteconomia
FAED/UDESC, matriculados na disciplina de gestdo de estoques informacionais, da

professora Elisa Cristina Delfini Corréa, ministrado por Jeferson Martins. Numero de
participantes: 30. Data: 17,18 e 19/10/2011.

Figura 7: Oficina de Restauragao de Papéis.
Fonte: MESC (2011).

- Homenagem Pdstuma ao Professor Gilberto Michels. Nimero de participantes: 31

entre professores e servidores da UDESC.

Figura 8: Homenagem Péstuma ao Professor Gilberto Michels.
Fonte: MESC (2011).

- Programa de Capacitagdo Museoldgica: oferecido pelo Sistema Estadual de Museus,

com duas oficinas de capacitagdo aos profissionais de museus: Gestéo e Planejamento



205

Museoldgico (1) e Conservagéo Preventiva de Acervos (2) entre os dias 21 a 23 de

novembro de 2011, em Floriandpolis. NUumero de participantes: 40.

Figura 9: Programa de Capacitacdo Museoldgica
Fonte: MESC (2011).

- 1° Semana Estadual da Amizade Brasil Japdo: Parceria entre a Universidade do Estado
de Santa Catarina e Wakamira-Maru llha de Santa Catarina, promovido de 16 a 21 de
dezembro. A programacgdo do evento previu Animaké (karaoké com mausicas de trilhas
sonoras das animagdes japonesas), 0 Animé (cinema de desenho animado), Cosplay
(hobby da cultura japonesa que se fantasiam de personagens japoneses), uma
cerimbnia do cha, Karaoké, Kenjutsu (arte marcial japonesa do combate com espadas),
Mangaké (livro em quadrinhos), além de palestras, workshops e show com bandas

japonesas. Numero de participantes: 400.
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- Palestra sobre a nova cobertura do prédio do Museu da Escola Catarinense, proferida
pelo Coordenador do Museu a alunos do Curso de Engenharia Civil de Laguna,

acompanhados pela professora Kelly Loureiro Dencker.

Figura 11: alestra sobre a nova cobrtura do prédio do Museu da Escola
Catarinense
Fonte: MESC (2011).

- Sessdes de Cinema Falado do “Museu Victor Meirelles”: exibigdo no CineArth do filme
"Cangdes do Segundo Andar". Mediagdo de Claudia Cardenas. Realizadas as quartas-

feiras, na sala de Multi-Eventos. Numero de participantes: 280.
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Figura 12: Sessdes de Cinema Falado do “Museu Victor Meirelles”
Fonte: MESC (2011).

- Producdo de comercial - Zig Filmes: A Paloma produtora do video produziu um
comercial comemorativo aos 25 anos do Diario Catarinense, nas dependéncias do
Museu.

- Cesséo de espagos do Museu para ensaios teatrais: Teatro Sim... Por Que Nao?!!l,
Direcéo de Julio Mauricio, Nazareno Pereira e Nini Beltrame; Cia de Teatro Inenarraveis,
de Dilmon Jodo Nunes Filho; e Cia de Arte Irreversivel, de Marcello Serra.

- Semana dos Museus: cessdo de espago para 0 Museu Victor Meirelles desenvolver
atividades artisticas alusivas @ Semana Nacional dos Museus, com escolas estaduais.

- Implantagdo do projeto Preservagdo do Patrimdnio Cultural: uma necessidade
contemporanea nas escolas da rede publica. O projeto se constitui de parceria entre a
CAPES/Diretoria de Educacdo Basica UDESC/Museu da Escola Catarinense e
Secretaria de Estado da Educagao, abrangendo as atividades Identidade e Patriménio
Cultural - Conservagao de Bens Culturais Materiais; e Produgdo e Comunicagdo do
Conhecimento, desenvolvidas no periodo de julho a dezembro de 2011, com carga
horaria de 120 horas e 60 alunos participantes. Oficinas ministradas por Marlene
Torrinelli e Kézia Lenderly. A seguir séo apresentados alguns trabalhos realizados pelos
alunos de educagao basica, participantes das oficinas de encadernagéo e marmorizagdo

de papel:



-

Figura 13: Costura em cadérnos.
Fonte: MESC (2011).

Figura 14: Costura em cadernos Il.
Fonte: MESC (2011).
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http://3.bp.blogspot.com/-fvjoqMD-wtM/Tr5usuasxOI/AAAAAAAAFuA/athHbRlHM_g/s1600/ok+014.JPG
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Figura 15: Marmorizaéo do pabel.
Fonte: MESC (2011).

Figura 16: Marmorizag&o do papel Il.
Fonte: MESC (2011).

- Implantagao do projeto “Introdugéo ao Universo da Moda”: desenvolvendo uma colegao
do vestuario. O projeto se constitui de parceria entre a CAPES/Diretoria de Educagéo
Basica UDESC/Museu da Escola Catarinense e Secretaria de Estado da Educacéo,
abrangendo as atividades: Introducdo & Moda, Desenho de Moda e Criagéo de Colegao
do Vestuario e Acessorios, desenvolvidas no periodo de julho a dezembro de 2011,
com carga horéria de 120 horas e 60 alunos participantes. Professor Lucas da Rosa e
Isabel Possidonio. As fotos a seguir ilustram os trabalhos desenvolvidos nas oficinas

pelos alunos de escolas publicas de educagao basica.


http://3.bp.blogspot.com/-1BhdPaXWPyQ/Tq7YlFAOmTI/AAAAAAAAFqo/x-rUdeU6Wfw/s1600/169.JPG
http://2.bp.blogspot.com/-KLNatZGXIRQ/Tr5uiDU49aI/AAAAAAAAFsw/gpnS6RFuGj0/s1600/ok+002.JPG
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- xA i
Figura 17: Oficina — Introdugao ao Universo da Moda.
Fonte: MESC (2011).

Figura 18: Oficina — Introdug&o ao Universo da Moda II.
Fonte: MESC (2011).

Figura 19: Oﬂcma Introdug&o ao Universo da Moda Ill.
Fonte: MESC (2011).

Do exposto, pode-se afirmar que quanto a sua missao especificamente museoldgica, o
Museu tem trabalhado para manter a meméria da Escola Catarinense e do prédio, seu principal
acervo, apesar das dificuldades que enfrenta causadas pela demora na restauragéo de seu

espago fisico.


http://2.bp.blogspot.com/-Q0m2RNnEgpY/Tw8sbe0vZtI/AAAAAAAABQk/6j8hTm243vM/s1600/2.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-h_5-IAkZp44/Tw8sgbt1QiI/AAAAAAAABSE/InRYikqAEaM/s1600/14.jpg
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5 ADMINISTRAGAO

5.1 RECURSOS HUMANOS

Em 2011, houve um aumento no numero da maior parte dos cargos existentes na
UDESC em relagdo ao ano anterior: entre os professores universitarios efetivos este aumento foi
de 10,5%, entre os professores substitutos este aumento foi de 32,7%, entre os técnicos
universitarios de desenvolvimento o aumento foi de 4,5%, entre os técnicos universitarios de
suporte 0 aumento foi de 21,7%, e entre os técnicos universitarios de execugao o aumento foi de
451%. Houve uma redugdo no numero de técnicos universitarios de servicos em 8,9%. O
numero de professores visitantes manteve-se em trés. Além disso, o cargo de advogado
fundacional, ocupado por 8 funcionarios em 2010, passou para 7 em dezembro de 2011. A

tabela seguinte apresenta esses dados.

Tabela 81: Servidores da UDESC em 31/12/2011

CARGO dez/08 dez/09 dez/10 dez/11
Professor Universitario 597 620 695 768
Professor Substituto 382 431 284 377
Professor Visitante 2 1 3 3
Total de Professores 981 1052 982 1148
Téc. Univ. Desenvolvimento 168 167 224 234
Téc. Univ. Suporte 151 145 249 303
Téc. Univ. Execugdo 85 86 133 193
Téc. Univ. Servigo 59 60 56 51
Adv. Fundacional - - 8 7
Total de Técnicos Universitarios 463 458 670 788
TOTAL 1.444 1.510 1.652 1.936

Fonte: CRH (2011)

O grafico seguinte mostra a evolugdo no numero de professores e técnicos universitarios
no periodo 2008-2011.
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Grafico 104: Evolugado no nimero de funcionarios da UDESC no periodo 2008-2011
Fonte: CRH (2011)

O grafico seguinte ilustra ainda as informagdes da tabela anterior mostrando a evolugéo

no numero de funcionarios da UDESC por cargo no periodo 2008-2011.
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Grafico 105: Evolugao no nimero de funcionarios da UDESC por cargo no periodo 2008-2011
Fonte: CRH (2011)

5.1.1 DOCENTES

Em relagdo ao nimero de docentes na UDESC, verifica-se que 0 ano de 2011 terminou
com um total de 1148 docentes, sendo 768 efetivos, 377 substitutos e 3 visitantes. Verifica-se

que em 2011 em relagdo ao ano anterior houve um aumento de 10,5% no numero de
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professores efetivos, de 23,9% em relagao a 2009 e de 28,6% em relagdo a 2008. Com relagdo
aos substitutos houve um aumento de 32,7% no nimero de docentes em 2011 em relagdo a
2010, uma reducao de 12, 5% com relacdo a 2009 e de 1,3% em relagdo a 2008. O numero de
docentes visitantes permaneceu relativamente estavel durante o periodo. A tabela seguinte

apresenta esses dados:

Tabela 82: Professores na UDESC 2008-2011

Docentes 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Professores Efetivos 597 620 695 768

Professores Substitutos 382 431 284 377

Professores Visitantes 02 01 03 3

Total 981 | 1.052 | 982 | 1148

Fonte: CRH (2011)

O gréfico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 106: Evolugdo no nimero de docentes na UDESC 2008-2011
Fonte: CRH (2011)

5.1.1.1 PROFESSORES EFETIVOS

Dentre 768 professores efetivos em 2011, 436 dedicam-se integralmente (DI) & UDESC
e 332 ndo sdo enquadrados como dedicagao integral. Isso significa afirmar que do total de
professores efetivos, 57% possui DI. Os centros que possuem um percentual superior ao total
verificado na UDESC (57%) em 2011 s&o o CEART e o CESFI (75% em cada), o CAV e a FAED
(67% cada), o CEFID (63%), o CEPLAN (60%) e o CCT (59%). Abaixo do percentual total da
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UDESC estéo: o CEAD (39%), a ESAG (38%), o CEO (34%), o CERES (28%) e o CEAVI (7%).

A tabela seguinte apresenta os dados referentes ao total de professores efetivos com e sem DI

por centro no periodo 2008-2011.

Tabela 83: Professores Efetivos com e sem DI por unidade de lotagao 2008-2011

PROFESSORES COM DI PROFESSORES SEM DI PROFESSORES EFETIVOS
CENTRO 2008 2009 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CAV 80 73 69 74 14 17 27 37 94 90 96 11
ESAG 7 10 20 27 47 53 48 44 54 63 68 71
FAED 49 54 50 55 20 14 21 27 69 68 7 82
CCT 99 100 105 112 66 63 65 78 165 | 163 | 170 | 190
CEART 63 62 72 74 28 32 22 25 91 94 94 99
CEFID 39 40 37 |42 | 2| 2| 21| 25|61 | 62| 58 | 67
CEAD 4 9 1 1 17 18
CEAVI 18 26 10 21 28
CEO 15 15 17 | 17 13 | 21 | 33 | 24 | 28 | 38 | 50
CEPLAN 1" 10 18 16 15 22 12 27 25 30 30
CERES 1 0 1 4 8 | 13| 2 4 | 11| 18
CESF| - - 1 - | 4
Reitoria 12 - - - 9 21
TOTAL 3N 37 404 435 | 226 | 247 | 291 332 | 597 | 618 | 695 767

Fonte: CRH (2011)

O grafico seguinte ilustra a evolugdo no numero total de professores efetivos por centro

da UDESC.
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Grafico 107: Evolugdo no numero de professores efetivos por centro da UDESC e Reitoria 2008-

2011

Fonte: CRH (2011)
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No grafico seguinte é apresentada a evolugdo no numero de professores com DI por
centro da UDESC e Reitoria no periodo 2008-2011.
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Grafico 108: Evolugdo no numero de professores efetivos com DI por centro da UDESC e
Reitoria 2008-2011
Fonte: CRH (2011)

E possivel verificar ainda, por meio do grafico seguinte o percentual de professores
efetivos com DI em cada centro da UDESC bem como na UDESC como um todo no ano de
2011.
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Grafico 109: Percentual de professores efetivos com DI, na UDESC, por centro e Reitoria 2011
Fonte: CRH (2011)

Em relacdo a titulagéo dos professores efetivos é possivel destacar que 60,4% possuem

doutorado, sendo que destes 6,9% possuem pés-doutorado. Dos demais professores, 34,5%

possuem mestrado, 4,7% especializacdo e menos de 0,5% possui somente graduacdo. Dentre

0s centros que apresentam um percentual acima dos 60% de docentes doutores apresentado
pela UDESC estéo o CAV (86%), o CESFI (75%), a FAED (74%), o CCT e o CEFID (63% em
cada). O CEART apresentou 0 mesmo percentual da UDESC, ou seja, 60%. Abaixo desse
percentual estdo a ESAG (55%), o CEO (46%), o CEAD (44%), o CEPLAN (30%), o CERES
(17%) e o CEAVI (11%). A tabela seguinte apresenta o total de professores efetivos por centro e

sua titulacdo no periodo 2009-2011.



Tabela 84: Professores Efetivos por centro segundo o nivel de formagdo 2009-2011
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CENTRO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO TOTAL
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 2009 2010 2011
CEART 1 1 1 8 8 8 29 30 31 52 56 55 4 4 4 94 99 99
CAV 0 0 1 4 4 2 9 11 13 66 71 80 11 12 15 90 98 111
ESAG 1 1 0 0 0 0 27 32 32 32 35 36 3 3 3 63 71 71
FAED 0 0 0 4 4 4 14 17 17 49 52 59 1 1 2 68 74 82
CCT 1 1 1 11 12 10 52 53 60 82 91 98 17 18 21 163 175 190
CEFID 0 0 0 6 6 6 19 19 19 34 34 38 3 3 4 62 62 67
CEO 0 0 0 0 0 0 12 21 27 15 13 19 1 2 4 28 36 50
CEAD 0 0 0 1 1 1 3 8 9 7 7 8 0 0 0 11 16 18
CEAVI 0 0 0 1 1 2 7 17 23 2 2 3 0 0 0 10 20 28
CERES 0 0 0 2 3 2 0 6 13 2 2 3 0 0 0 4 11 18
CEPLAN 0 0 0 1 1 1 13 20 20 10 11 9 1 1 0 25 33 30
CESFI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 4
TOTAL 3 3 3 38 40 36 185 234 265 351 374 411 41 44 53 618 695 768
% 0,49% | 0,43% | 0,39% | 6,15% | 5,76% | 4,69% | 29,94% | 33,67% | 34,51% | 56,80% | 53,81% | 53,52% | 6,63% | 6,33% | 6,90% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: PROEN (2011)
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Os dados apresentados na tabela anterior permitem concluir ainda que com exce¢éo do
CEPLAN, onde houve uma diminuigdo no numero de docentes, e da ESAG e do CEART que
mantiveram a mesma quantidade de docentes do ano anterior, todos os centros da UDESC
apresentaram um aumento no numero de professores efetivos. Na UDESC como um todo o
aumento foi de 12% no nuimero de efetivos em 2011 em relagéo a 2010. O aumento percentual
foi maior no CERES (64%), no CEAVI (40%), no CEO (39%) e no CAV e no CEAD (13% em
cada). Abaixo do percentual de 12% obtido pela UDESC como um todo ficaram a FAED (11%
cada), o CCT (9%) e o CEFID (8%). Além disto, o novo centro criado em 2011, o CESFI, comego
suas atividades com um total de 4 docentes efetivos.

O gréfico seguinte ilustra o percentual de professores efetivos da UDESC por titulagéo
em 2011.
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Grafico 110: Percentual de professores efetivos da UDESC por titulagdo 2011
Fonte: PROEN (2011)

No grafico seguinte é possivel verificar a titulagdo dos professores por centro da UDESC
em 2011.
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Grafico 111: Titulagao dos professores por centro da UDESC em 2011
Fonte: PROEN (2011)

O grafico seguinte ilustra o percentual de professores efetivos com doutorado por centro
da UDESC em 2011.
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Grafico 112: Percentual de professores com doutorado por centro da UDESC 2011
Fonte: PROEN (2011)
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5.1.1.2 PROFESSORES SUBSTITUTOS

Em relagdo ao numero de professores substitutos, verifica-se um total de 353 docentes
no primeiro semestre de 2011 e 377 docentes no segundo semestre de 2011. Verifica-se ainda
que em relagdo ao segundo semestre de 2010 (em que havia 284), houve um aumento de
32,7%. Em relagao a 2009 (em que havia 431 docentes), houve uma reducéo de 12,5% e a 2008
(em que havia 382 docentes) houve uma redugdo no numero deste tipo de docente em 1,3%. A
tabela seguinte apresenta o numero de professores substitutos na UDESC por centro nos dois

semestres de 2011.

Tabela 85: Professores substitutos por centro da UDESC 2011

Centro | 20101 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2
CAV 30 37 48 46
ESAG 8 8 18 20
FAED 17 18 22 29
CCT 48 53 66 60
CEART 30 33 37 40
CEFID 28 36 41 37
CEAD 5 19 21 42
CEAVI 6 6 16 19
CEO 41 55 62 59
CEPLAN 10 10 10 12
CERES 3 9 12 11
CESFI - - 0 2
Total 226 284 353 377

Fonte: CRH (2011)

O grafico seguinte ilustra a distribuicio em termos percentuais do ndmero de

professores substitutos por centro, mostrando uma maior concentragdo no CCT e no CEO.
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Grafico 113: Percentual de professores substitutos por centro da UDESC 2011
Fonte: CRH (2011)

O gréfico seguinte ilustra a evolugdo no numero de professores substitutos na UDESC
no periodo 2008-2011.
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Grafico 114: Evolugdo no nimero de professores substitutos 2008-2011
Fonte: CRH (2011)

5.1.1.3 PROFESSORES VISITANTES
O numero de professores visitantes no primeiro semestre de 2010 era de 2 docentes,

sendo 1 na FAED e 1 no CEPLAN. No segundo semestre de 2010, esse numero aumentou para

3, incluindo um professor visitante no CEART. No primeiro semestre de 2011, houve aumento na
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quantidade de professores visitantes para 4, sendo 1 no CEART, 1 no CEPLAN, 1 na ESAG e 1
na FAED. Ja para no segundo semestre de 2011, este nUmero novamente diminuiu para trés,
sendo 1 no CEART, 1 no CEPLAN e 1 na FAED.

5.1.2 SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A UDESC encerrou o ano de 2011 com um total de 788 servidores técnico-
administrativos em seu quadro funcional. Destes, mais de 50% esta concentrado na Reitoria
(27%), no CAV (13%) e no CCT (13%). A tabela seguinte apresenta os dados referentes a

distribuicdo do nimero de professores por cargo nos centros da UDESC e Reitoria em 2011.

Tabela 86: Numero de Técnico-Administrativos por centro da UDESC e Reitoria 2011

Unidades Desen\-/rc;:{/.imento SJ[;g.rte Ex:ég;;éo SeI\./?g.os Fﬁ:\égg;}dnzl TOTAL
CAV 18 46 24 17 1 106
CCT 19 50 23 11 1 104

CEAD 10 16 12 1 39
CEART 24 17 17 5 63
CEAVI 3 11 7 0 21
CEFID 19 25 20 6 70
CEO 3 17 5 1 26
CEPLAN 2 16 1 1 30
CERES 3 9 8 0 20
CESFI 1 1 2 0 4
ESAG 21 15 6 1 43
FAED 13 19 12 4 48
Reitoria 98 61 46 4 5 214
TOTAL 234 303 193 51 7 788

Fonte: CRH (2011)

O grafico seguinte ilustra a distribuicdo dos servidores técnico-administrativos por centro
da UDESC e Reitoria em 2011.
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Grafico 115: Percentual de técnico-administrativos por centro da UDESC e Reitoria 2011

Fonte: CRH (2011)
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No gréfico seguinte, verifica-se que a maior parte dos servidores técnico-administrativos

da UDESC ocupa o cargo de Técnicos Universitarios de Suporte (38,5%), seguidos dos Técnicos

Universitarios de Desenvolvimento (29,7%), dos Técnicos Universitarios de Execucao (24,5%),

dos Técnicos Universitarios de Servigos (6,5%) e dos Advogados Fundacionais (menos de 1%).
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Gréfico 116: Servidores Técnico-Administrativos da UDESC por cargo 2011

Fonte: CRH (2011)

Em relagéo a distribuicdo dos servidores técnico-administrativos por cargo nos centros
da UDESC e Reitoria em 2011, verifica-se que Reitoria, ESAG e CEART sé&o as unidades da
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UDESC que contém mais Técnicos Universitarios de Desenvolvimento cuja exigéncia para

ingresso do servidor € o ensino superior completo.
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Grafico 117: Distribuicdo dos servidores técnico-administrativos por cargo por centro e Reitoria
Fonte: CRH (2011)

No que se refere a evolugdo no numero de servidores técnico-administrativos por cargo
no periodo 2008-2011, verifica-se um incremento no numero de técnicos universitarios de
desenvolvimento de 4,5% em 2011 em relacdo ao ano anterior. O numero de técnicos
universitarios de execugao teve um acréscimo de 45%, sendo o cargo com 0 maior crescimento
no periodo. Para o cargo de técnico universitario de suporte verifica-se um aumento de 22% no
numero de servidores em 2011 em relagdo ao ano de 2010. O Unico cargo em que houve
reducdo no numero de servidores foi 0 de técnico universitario de servico, com reducdo de

aproximadamente 9%.
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Grafico 118: Evolugdo no numero de servidores técnico-administrativos por cargo na UDESC
2008-2011
Fonte: CRH (2011)

5.1.3 CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

5.1.3.1 CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES

No ano de 2011 foram realizados 15 processos seletivos para contratagdo de
professores substitutos para atuarem nos centros da UDESC e 02 concursos publicos para a
contratagéo de professores efetivos para os cursos da UDESC

51.3.2 CONCURSO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES  TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

No ano de 2011 né&o foi realizado concurso publico para contratagdo de servidores
técnico-administrativos. Entretanto, foi formada uma comisséo para a realizagdo de um novo
concurso com o intuito de preencher vagas nao ocupadas no concurso anterior, bem como para
contratagdo de novos servidores técnicos para atendimento de laboratérios e areas fins da
Universidade e, finalmente, para estruturar o novo centro de ensino criado em Balneério
Camboriu, o CESFI.
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5.1.4 CAPACITAGAO DE SERVIDORES

5.1.4.1 PROJETAR

Oferecer um servigo publico de qualidade, capaz de atender as demandas institucionais
e sociais e, consequentemente, alavancar o desempenho geral da Instituigdo, € um dos
principais propositos das agbes de capacitagdo. Assim, por meio de um Plano de
Aperfeicoamento eficaz e atualizado, a Administragdo da UDESC intenta estimular acoes
voltadas a obtengao de resultados efetivos no desempenho dos servidores e de suas unidades
de trabalho, uma vez que acredita que os recursos humanos tém um papel fundamental na atual
proposta de Administragéo Publica.

O PROJETAR, projeto de valorizagao profissional da UDESC, ofereceu um total de 12
cursos em 2011, para 20 turmas, no periodo de junho a novembro, oferecendo 713 vagas,
contando com um total de 681 participantes, totalizando uma carga horaria total de cursos
oferecidos de 332,5 horas e representando um custo total para a Universidade de R$205.299,44.

Os cursos de 2011, bem como as cidades onde foram ofertados, estdo na tabela a

sequir:
CURSO LOCAL
Curso setorial de recursos humanos Floriandpolis
Curso de legislagao tributéria e retengdes federais Florianopolis
Coaching para servidores publicos Floriandpolis, Lages e Joinville
Curso Excel - basico, intermediario e avangado Floriandpolis, Lages e Joinville
Curso Excel basico Floriandpolis
Curso Excel avangado Floriandpolis e Joinville
Exceléncia no atendimento ao cidadao Floriandpolis, Lages e Joinville
Fiscalizagao de contratos da UDESC Floriandpolis
Obras e servigos de engenharia Floriandpolis
Pratica de redacg&o oficial e elaboragao de relatérios e pareceres técnicos Florianopolis
Pregé&o presencial e eletronico Florianopolis
Sistema de registro de precos, dispensa e inexigibilidade, contratos Florianéool
decorrentes de registros de precos e de contrataco direta orianopolis
O planejamento da Iicitggéo e a elaboragdo do termo de referéncia para Florianépolis
contratar compras € servigos comuns

Quadro 5:  Cursos oferecidos em 2011 e locais onde foram ministrados
Fonte: CRH (2011)
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5.2 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.1 ORGAMENTO PREVISTO PARA O ANO DE 2011

Na tabela seguinte, & possivel observar o orgamento total previsto para o ano de 2011,
incluindo as despesas correntes e de capital, chegando-se a um total de R$ 236.923.162,00,
sendo R$ 204.055.023,00 (86%%) relacionados as despesas correntes e R$ 32.868.139,00
(14%) relacionados as despesas de capital. A maior parte dos recursos para orgamentarios da
sao oriundos da fonte Prépria (93,1%), enquanto os outros recursos advém de Servigos (1,2%),
Fundo Social (2,3%), Receitas diversas (2,2%), Convénios (1%), Receitas proprias, Outras

Fontes e Rendimentos de Aplicagdes juntas ndo somam 1%.

Tabela 87: Orgamento Previsto para 0 ano de 2011 por fonte de recursos e despesas

DESPESAS (R$)

DESP. CORRENTES DESP. DE CAPITAL
FONTE (SUBTOTAL) (SUBTOTAL) TOTAL
0.1.00 (Propria) 193.461.000,00 27.039.000,00 220.500.000,00
0.2.28 (Convénio) 756.639,00 1.567.350,00 2.323.989,00
0.2.40 (Servigos) 2.380.000,00 501.616,00 2.881.616,00
0.2.60 (Receitas Préprias) 146.233,00 0,00 146.233,00
0.2.61 (Fundo Social) 4.344.856,00 1.000.000,00 5.344.856,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) 2.400.000,00 2.760.173,00 5.160.173,00
0.2.69 (Recursos de QOutras Fontes) 186.026,00 0,00 186.026,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicages) 380.269,00 0,00 380.269,00
TOTAL 204.055.023,00 32.868.139,00 236.923.162,00

Fonte: SIGEF (2011)

Na tabela a seguir é possivel verificar a evolugdo do orcamento previsto no periodo

2008-2011 por fonte de recursos. Assim, verifica-se um aumento gradativo no volume total de
recursos no orcamento, sendo este de 14% de 2011 em relag&o ao ano anterior, de 26% relagao
a 2009 e de 70% em relacéo a 2008.

Na fonte 0.1.00, proveniente do Tesouro do Estado, € importante ressaltar que no ano
de 2011, pela implanta¢do de um novo Centro de Ensino, o0 CESFI, a UDESC passou a receber

2,10% da Receita Liquida Disponivel.
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Tabela 88: Evolugdo do Orgamento Previsto no periodo 2008-2011 por fonte de recursos

FONTE 2008 2009 2010 2011
0.1.00 (Tesouro) 130.750.000,00 | 175.275.000,00 | 190.650.000,00 | 220.500.000,00
0.2.28 (Convénio) 2.158.800,00 1.520.400,00 3.119.827,00 2.323.989,00
0.2.40 (Servigos) 2.698.500,00 2.668.921,00 3.381.073,00 2.881.616,00
0.2.60 (Receitas Proprias) - - 194.706,00 146.233,00
0.2.61 (Fundo Social) 4.001.980,00 4.193.504,00 5.174.283,00 5.344.856,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) - 4.612.500,00 4.612.500,00 5.160.173,00
0.2.69 (Recursos de Qutras Fontes) - 184.142,00 162.256,00 186.026,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicages) 91.749,00 81.450,00 135.138,00 380.269,00
TOTAL 139.701.029,00 | 188.535.917,00 | 207.429.783,00 | 236.923.162,00
Fonte: SIGEF (2011)
O gréafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.
236.923.162,00
250.000.000,00 207.429.783,00
100.090.91/,UU
200.000.000,00 -
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Grafico 119: Evolugdo do Orgamento Total Previsto no periodo 2008-2011

Fonte: SIGEF (2011)

Nas secOes seguintes s&o apresentados os detalhamentos do orgamento total previsto

por despesas correntes e de capital.

5.21.1 ORCAMENTO PREVISTO PARA DESPESAS CORRENTES POR FONTES DE

RECURSOS

No que diz respeito a despesas correntes, em 2011 verifica-se pela andlise da tabela a

seguir que 70% sao relacionadas a pessoal e encargos sociais e 30% a outras despesas

correntes.
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DESPESAS CORRENTES (R$)

FONTE PESSOAL | JUROSEENC. | OUTRAS DESP. TOTAL
ENC.SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES
0.1.00 (Tesouro) 143.401.000,00 - 50.060.000,00 | 193.461.000,00
0.2.28 (Convénio) - 756.639,00 756.639,00
0.2.40 (Servigos) 400.000,00 - 1.980.000,00 2.380.000,00
0.2.60 (Receitas Proprias) - 146233,00 146.233,00
0.2.61 (Fundo Social) - 4.344.856,00 4.344.856,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) - 2.400.000,00 2.400.000,00
0.2.69 (Recursos de Qutras Fontes) - 186026 186.026,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) - 380269 380.269,00
TOTAL 143.801.000,00 0,00 60.254.023,00 | 204.055.023,00

Fonte: SIGEF (2011)

Na tabela seguinte, verifica-se uma evolugéo das despesas correntes no periodo 2008-

2011. Por meio da anélise da tabela constata-se um aumento gradativo no volume de despesas

correntes em 2011, sendo de 13% em relagdo ao ano anterior, de 29% em relagéo a 2009 e de

65% em relagao a 2008.

Tabela 90: Evolugdo nas despesas correntes por fonte de recursos 2008-2011

FONTE 2008 2009 2010 2011
0.1.00 (Tesouro) 116.144.000 146.705.000,00 | 170.816.000,00 | 193.461.000,00
0.2.28 (Convénio) 1.298.800 1.182.000,00 556.486,00 756.639,00
0.2.40 (Servigos) 2.198.500 2.272.148,00 3.155.703,00 2.380.000,00
0.2.60 (Receitas Préprias) - - 194.706,00 146.233,00
0.2.61 (Fundo Social) 4.001.980 4.193.504,00 3.024.283,00 4.344.856,00
0.2.62 (Receitas Diversas — SEITEC) - 3.112.500,00 1.800.000,00 2.400.000,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - 184.142,00 162.256,00 186.026,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) 91.749 81.450,00 135.138,00 380.269,00
TOTAL 123.735.029,00 | 157.730.744,00 | 179.844.572,00 | 204.055.023,00

Fonte: SIGEF (2011)

O grafico seguinte ilustra a evolugdo nas despesas correntes no periodo 2008-2011.
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Grafico 120: Evolugdo nas despesas correntes 2008-2011

Fonte: SIGEF (2011)

5.2.1.2 ORCAMENTO PREVISTO PARA DESPESAS DE CAPITAL POR FONTES DE

RECURSOS

Na tabela seguinte, pode-se constatar o volume de recursos para despesas de capital

por fonte em 2011, sendo todas provenientes de investimentos. Destaca-se que 82% dos

recursos oriunda de fonte do Tesouro (0.1.00).

Tabela 91:  Orgamento para Despesas de capital por fonte de recursos 2011
DESPESAS DE CAPITAL

INVERSOES AMORTIZAGAO
FONTE INVESTIMENTOS | FINANCEIRAS DA DIiVIDA TOTAL
0.1.00 (Tesouro) 27.039.000,00 - - 27.039.000,00
0.2.28 (Convénio) 1.567.350,00 - - 1.567.350,00
0.2.40 (Servigos) 501.616,00 - - 501.616,00
0.2.61 (Fundo Social) 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) 2.760.173,00 - - 2.760.173,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - - - -
0.2.85 (Rendimento de Aplicages) - - - -
TOTAL 32.868.139,00 - - 32.868.139,00

Fonte: SIGEF (2011)

Verifica-se por meio da analise da tabela seguinte que houve um aumento de 19% nas

despesas de capital em 2011 se comparado ao ano anterior, um aumento de 7% em relagéo a

2009 e 2008.
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Tabela 92: Evolugédo do orcamento para as despesas de capital por fonte de recursos 2008-

2011.
FONTE 2008 2009 2010 2011
0.1.00 (Tesouro) 14.606.000,00 | 28.570.000,00 19.834.000,00 | 27.039.000,00
0.2.28 (Convénio) 860.000,00 338.400,00 2.563.341,00 1.567.350,00
0.2.40 (Servigos) 500.000,00 396.773,00 225.370,00 501.616,00
0.2.61 (Fundo Social) - - 2.150.000,00 1.000.000,00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) - 1.500.000,00 2.812.500,00 2.760.173,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - - - -
0.2.85 (Rendimento de Aplicages) - - - -
TOTAL 15.966.000,00 | 30.805.173,00 27.585.211,00 | 32.868.139,00
Fonte: SIGEF (2011)
O gréafico seguinte ilustra os dados trazidos pela tabela anterior.
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Grafico 121: Evolugdo no orgamento para as despesas de capital 2008-2011

Fonte: SIGEF (2011)

5.2.2 MOVIMENTACAO ORGAMENTARIA

No que se refere @ movimentagao orcamentaria ocorrida em 2011, verifica-se um total de
R$ 263.735.951,34 relacionada a dotagdo orcamentaria, R$ 245.770.948,64 empenhado e R$
239.410.868,51 liquidado. Isso implica que 93,19% da dotagdo or¢amentéria de 2011 foi

empenhada, 97,41% do empenhado foi liquidado e 99,63% do liquidado foi pago.
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Tabela 93: Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Natureza 2008-2011 — Pessoal e

Encargos Sociais

Grupo de Natureza

Pessoal e Encargos Sociais

2008 2009 2010 2011
Dotacéo 96.719.260,32 | 113.751.417,00 134.272.146,13 170.096.188,16
Empenhado 96.202.114,19 | 112.678.687,62 133.824.695,22 164.177.650,39
[* 99,40% 99,05% 99,66% 96,52%
Liquidado 96.179.528,77 | 112.654.349,37 133.824.695,22 164.177.650,39
I 99,98% 99,97% 100% 100,00%
Pago 96.179.528,77 | 112.654.349,37 133.593.256,29 164.177.650,39
- 100% 100% 99,82% 100,00%

Nota: I* - Percentual da Dotagdo que foi Empenhada; II* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado; IlI* -
Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2011)

Tabela 94: Movimentagao Orgamentaria por Grupo de Natureza 2008-2011 — Outras Despesas

Correntes

Outras Despesas Correntes

Grupo de Natureza 2008 2009 2010 2011
Dotagéo 4275092739 | 57.822.05832 | 59.369.69381 | 62.279.88522
Empenhado 39.242.392,49 | 4179300281 | 4897292010 | 55.099.300,09
I* 91,80% 72,27 82,48 88,47%
Liquidado 36.007.074,44 | 37.823.741,70 | 4639850456 | 52.317.47128
I 91,98% 90,5 94,74 94,95%
Pago 35.966.262,35 | 3779450637 | 46.102.53305 | 52.038.679,31
I 99,60% 99,92% 99,36 99,47%

Nota: I* - Percentual da Dotagdo que foi Empenhada; II* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado; III* -
Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2011)

Tabela 95: Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Natureza 2008-2011 — Investimentos

Grupo de Natureza Investimentos
2008 2009 2010 2011

Dotagdo 13.506.604,00 | 42.781.689,79 | 28.483.494,77 | 31.359.877,96
Empenhado 11.560.085,02 | 30.983.631,25 | 21.375.261,80 | 26.493.998,16
I* 85,50% 72,23 75,04 84,48%
Liquidado 7.847.600,21 15.019.356,27 | 19.881.717,99 | 22.915.746,84
I* 67,89% 48,6 93,01 86,49%
Pago 7.754.637,10 14.931.909,61 19.096.355,62 | 22.317.957,36
- 98,80% 99,41 96,04 97,39%

Nota: I* - Percentual da Dotagdo que foi Empenhada; II* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado; III* -
Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2011)
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Tabela 96: Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Natureza 2008-2011 — Total Geral

Grupo de Natureza TOTAL GERAL
2008 2009 2010 2011

Dotagdo 152.976.791,71 214.355.165,11 222.125.334,71 263.735.951,34
Empenhado 147.004.591,70 185.455.411,68 | 204.172.886,12 | 245.770.948,64
I 96,10% 86,48% 91,91% 93,19%
Liquidado 140.124.203,42 165.497.447,34 | 200.104.917,77 | 239.410.868,51
I* 95,30% 89,27% 98,00% 97,41%
Pago 139.900.428,22 165.380.765,35 198.792.144,96 | 238.534.287,06
11 99,80% 99,92% 99,34% 99,63%

Nota: I* - Percentual da Dotagdo que foi Empenhada; II* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado; III* -
Percentual do Liquidado que foi Pago

Fonte: CCON (2011)

O gréfico seguinte mostra a evolugdo dos percentuais de dotacdo empenhada, de

empenhado liquidado e de liquidado pago no periodo 2008-2011.
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Grafico 122: Evolugdo dos percentuais de dotagdo empenhada, de empenhado liquidado e de
liquidado pago no periodo 2008-2011
Fonte: CCON (2011)

O grupo de natureza de despesa constitui agregacéo de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto. Com base tabela anterior, cabe ressaltar a
variagdo positiva em todos os trés grandes grupos; em despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, 0 recurso despendido em 2011 foi 23% maior que no ano anterior, 46% maior que em
2009 e 71% maior que em 2008. Ja no grupo Outras Despesas Correntes, houve um aumento
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em 2011 com relagdo o ano anterior de 13%, o mesmo foi de 38% se considerarmos 0 ano de
2009 e de 45% maior na relagdo 2011/2008.

Finalmente, o grupo Investimentos foi 0 que apresentou a maior variagao positiva. Em
2011 apresentou um aumento nominal em relagdo ao ano anterior de 17%, em relagdo a 2009
este aumento foi de 49% e em relagdo a 2008 este aumento foi de 188%. Destaca-se ainda a
relacdo do executado comparando com o dotado neste grupo de despesa em relagéo ao ano
anterior, 0 que demonstra melhor planejamento e cumprimento do plano de gestao.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo do orgamento executado por Grupo de Natureza
no periodo 2008-2001.
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Grafico 123: Evolu¢do dos percentuais de pagamentos efetuados por grupo de natureza no
periodo 2008-2011
Fonte: CCON (2011)

5.2.2.1 Restos a Pagar nao Processados
A tabela abaixo demonstra os Restos a Pagar nao Processados, que séo as despesas

empenhadas n&o-liquidadas e ndo pagas.

Tabela 97: Restos a Pagar ndo Processados 2009-2012

Periodo Inscritos Pagos Cancelados

2009 - 2010 19.877.964,34 | 14.092.865,52 | 5.785.098,82

2010 - 2011 4.067.968,35 2.568.625,30 1.499.343,05

2011-2012 6.355.808,54 5.671.797,82 684.010,72

Fonte: CCON (2011)
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Encerradas as informagdes no inicio de 2012, verifica-se uma expressiva diminui¢do dos
restos a pagar ndo processados cancelados, demonstrando um acompanhamento mais efetivo
por parte da administragéo.

Convém destacar também, uma diminuicdo nos dois Ultimos anos (2010 e 2011) dos
restos a pagar ndo processados inscritos, que vem ao encontro do bom desempenho da
administragcdo no acompanhamento e controle das despesas empenhadas, visto que a inscri¢do
em restos a pagar deve ser minimizada ao maximo frente aos problemas que podem acarretar,

sobretudo, os restos a pagar ndo processados.

5.2.3 MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Nesta secdo sdo apresentados alguns dados contabeis gerenciais. Com base nas
informagdes do quadro de recursos, a seguir, constata-se um incremento em receitas proprias,
ou seja, receitas originarias, estas quando resultam das atividades da UDESC (receita
patrimonial e de servigos). Assim, o servigo de inscricdo em vestibular em termos financeiros é a
receita que apresentou maior representatividade e em termos de variacdo percentual os que
mais contribuiram para tal incremento foram as receitas de multas e juros previstos em contrato
e notadamente consultoria técnica, esta na ordem de 907,99% no comparativo com o ano de
2010.

Em relagéo as transferéncias correntes, receita de convénios com instituicdes publicas
ou privadas, constata-se um incremento substancial na receita de convénios com a Uniéo,
comparando com o ano de 2010, na ordem de 190,81%.

No que tange a transferéncia financeira recebida, verifica-se um aumento em relagéo ao
repasse do tesouro do Estado e fundo de desenvolvimento da educagdo superior, no

comparativo com 2010, na ordem de 16,73% e 209,16%, respectivamente.
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Tabela 98: Receitas 2010-2011

RECURSOS 2011 % Total 2010 | % Total é%’;if;:%
Receitas Proprias 280367858 | 1.16% | 2.319.99352 | 1.14% |  20.85%
Aluguéis de Sala 6452458 | 003% | 7366163 | 0,04% | -12.40%
Aluguel Restaurante/Lanchonete 103.600,36 0,04% 72.567,60 0,04% 42,76%
Consultoria Técnica 88.178,84 0,04% 8.748,00 0,00% 907,99%
Multas e Juros Previstos em Contrato 35.573,56 0,01% 13.734,97 0,01% 159,00%
Remuneragéio Depositos Bancario 29881591 | 012% | 34129550 | 0.17% | -12.45%
ﬁ‘j[)v“'gg: de Inscrigdo em Concursos | 4 4151 | 005% | 10761371 | 0,05% |  2,07%
Servigos de Inscrigao Vestibular 155076500 | 0,64% | 1.120227,65 | 055% | 3843%
Servgos | Educacionals - TaXAS €| jo95016 | 016% | 21499802 | 013% |  4507%
molumentos

Indenizagdes e Resfituictes 13179394 | 005% | 28311110 | 014% | -5345%
Outras Receitas 2163272 | 001% | 2403525 | 0,01% | -10,00%
Transferéncia Corrente 3.776.557 47 1,56% 1.317.394,83 | 0,65% 186,67%
Convénios Unido 371667823 | 153% | 127803117 | 0,63% | 190,81%
Convénios de Instituigges Privadas 5987924 | 002% | 39.36366 | 0,02% | 52,12%
Transferéncia Financeira Recebida 235.972.897,05 | 97,29% |200.364.603,61 | 98,22% 17,77%
Repasse do Tesouro 231.895.260,50 | 95,61% | 198.657.191,62 | 97,38% |  16,73%
gﬂgg‘r’ior?esenv"'v'me”to da Educagdo | 396864803 | 1,35% | 1.057.272.93 | 052% | 209,16%
Fundo Estadual de Saude3 54491955 | 022% | 50043906 | 025% |  889%
FAPESCA 26406897 | 011% | 14970000 | 007% | 7640%
Total das Receitas 242.553.133.10 | 100,00% | 204.001.991,96 | 100,00% | 18,90%

Nota Explicativa:

1 - Cota financeira do Tesouro do Estado de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentaria LDO n°® 15.297/2010.

2 - Receitas do Fundo de Apoio a Manutengdo e ao Desenvolvimento da Educagdo Superior destinado a
implantagéo ou ampliagdo de campi no interior do Estado referente a 10% (dez por cento) de acordo com a LC n°
407/2006.

3 - Recursos referentes ao Convénio firmado com a Secretaria da Salde para a aquisigdo de materiais para o
Laboratorio de DNA no CAV.

4 - Recursos referentes aos projetos firmados com a FAFESC para aquisicdo de equipamentos e material
permanente para os Laboratérios da UDESC

Fonte CCON (2011).

Vale ressaltar, que o repasse do tesouro do Estado é a principal fonte de recursos para
manutencdo das atividades da UDESC, ou seja, financiam as despesas orgamentarias, como

demonstrado no gréfico abaixo.
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Grafico 124: Composigédo dos Recursos 2011

Fonte: CCON (2011)

A sequir é apresentada uma tabela com dados referentes a movimentagéo financeira no

ultimo triénio: 2009-2011.

Tabela 99: Movimentagao financeira por item 2008-2011

Movimentagao Financeira 2011 2010 2009
Saldo do Exercicio Anterior 20.863.057,57 30.097.918,12 26.499.822,08
Contas de Convénios 3.497.160,20 5.633.357,08 2.955.344,75
Conta Unica 17.365.897,37 24.464.561,04 23.544 477 33
Ingressos no Exercicio 242.538.105,35 203.852.291,96 174.198.366,53
Receitas Proprias 2.848.530,07 2.319.993,52 2.758.860,43
Transferéncia Correntes (Convénios) 3.716.678,23 1.317.394,83 2.754.079,98
Transferéncia Financeira Recebidas 235.972.897,05 200.214.903,61 168.685.426,12
Desembolsos no Exercicio 243.999.120,25 213.087.152,51 170.600.270,49
Pessoal e Encargos Sociais 164.177.650,39 133.593.256,29 112.654.349,37
Outras Despesas Correntes 52.038.679,31 46.102.533,05 37.794.506,37
Investimentos 22.317.957,36 19.096.355,62 14.931.909,61
Pagamento de Restos a Pagar 3.861.587,15 14.209.487,51 5.185.173,32
Obrigagbes de exercicios  anteriores

(IPREV) 1.603.246,04 - -
Transferéncia Financeira Concedida - 85.520,04 34.331,82
Saldo em 31 de dezembro 19.402.042,67 20.863.057,57 30.097.918,12
Contas de Convénios 5.704.985,01 3.497.160,20 5.633.357,08
Conta Unica 13.697.057,66 17.365.897,37 24.464.561,04

Fonte: CCON (2011)




238

Em relagdo ao quadro da movimentagao financeira, convém ressaltar que grande parte

dos recursos de transferéncia financeira recebidas, principal fonte de recursos que financiam as

despesas orgamentarias, estd comprometida com a despesa de pessoal e encargos sociais. Por

outro lado, comparando a movimentagéo financeira dos anos de 2010 e 2011, destaca-se que o

ingresso de transferéncia financeira recebidas, aumentou em torno de 35 milhdes.

5.2.4 MOVIMENTAGAOQ PATRIMONIAL

No ano de 2011, o saldo patrimonial da UDESC aumentou aproximadamente 19,56% em

relacdo ao ano anterior, conforme € possivel verificar na tabela seguinte que traz ainda a

evolugéo de cada conta contabil considerando o periodo 2008-2011.

Tabela 100: Movimentagao patrimonial por conta contabil 2008-2011

CONTA TULO SALDOEM | SALDOEM | SALDOEM | SALDOEM VQR('Z’;‘)%‘_O
CONTABIL 31112/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011 °2011)
1 Afivo 75.085.282,77 | 97.353.142,68 | 95.139.581,73 | 110.401.058,61| 16,04
11 Afivo Circulante 27.177.884,92 | 34.854.460,55 | 22.806.730,40 | 21.201.16352 | 7,04
114 Disponivel 2.955.344,75 | 5.633.357,08 | 3.497.160,20 | 5.704.98501 | 63,13
112 Creditos ®M | 23.030.559,70 | 25.776.666,14 | 17.347.013,02 | 13.565.148,20 | -21,80
Circulagéo
113 Bens © Valores oM | 4 187 98047 | 3444.437,33 | 196255718 | 1931.03031 | -161
Circulagdo
12 Ativo Realizavel a| 554 59 2.001,00 0 0
Longo Prazo
1992 Créditos Realizaveis 2.001,00 2.001,00
a Longo Prazo
14 Afivo Permanente | 47.905.396,85 | 62.496.681,13 | 73.332.851,33 | 89.199.895,09 | 21,64
1.4.1 Investimentos 5.033,15 - - -
14.2 Imobilizado 47.900.363,70 | 62.496.681,13 | 73.332.851,33 | 89.010.008,15 | 21,38
144 Intangivel 189.886,94
2 Passivo 15.280.935,02 | 28.517.505,72 | 12.442.352,78 | 10.308.528,39 | 17,15
2.1 Passivo Circulante 9.610.792,17 | 22.846.420,87 | 7.176.738,05 | 7.326.307,90 2,08
211 Depésitos 156.827,85 | 52412896 | 171.061,25 | 38.297 41 7761
21141 Consignagbes 1.838,00
212 Obrigagbes €M | g 510 560,55 | 21.868.034,81 | 7.005.676,80 | 7.288.01049 | 403
Circulagdo
214 Valores Pendentes 243.403,77 454.257,10
22 Passivo Exigivel @ 5670 142,85 | 5.671.084,85 | 524561473 | 298222049 | 4315
Longo Prazo
Obrigagdes
222 Exigiveis a Longo | 5.670.142,85 | 5.671.084,85 | 5.245.614,73 -100,00
Prazo
SALDO PATRIMONIAL 59.804.347,75 | 68.835.636,96 | 83.717.228,95 | 100.092.530,22 | 19,56

Fonte: CCON (2011)
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O gréfico seguinte ilustra a evolugao do saldo patrimonial da UDESC no periodo 2008-

2011, baseada nos dados da tabela anterior.
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Grafico 125: Evolugéo do saldo patrimonial 2008-2011

Fonte: CCON (2011)

resultado patrimonial de 2011 e a possibilidade de compara-lo aos anos anteriores.

Tabela 101: Resultado Patrimonial UDESC 2008-2011

A tabela seguinte resume as informacfes constantes na tabela anterior apontado o

ITEM | DESCRIGAO 2008 2009 2010 2011
1 |Patimonio Liquido (no final do | 4q a50 597 35 | 59.804.347,75 | 66.835.636,96 | 83.717.228.95
exercicio anterior)

2 |Receita Orcamentaria 6.699.46548 | 6.072.993,65 | 3.888.18094 | 6.579.596,05
3| Variagao Patrimonial Afiva" 180.887.761,62 | 222.441.276,99 | 289.427.403,86 | 312.007.367 42
4 | Despesa Orcamentaria 147.004.591,70 | 185.375.411,68 | 204.172.886,12 | 245.770.948,64
5 Variag8o Patrimonial Passiva** 21.749.262,86 | 34.107.569,75 | 74.261.106,69 | 56.440.713,56
6 Resultado Patrimonial do Exercicio 18.833.372,54 | 9.031.289,21 | 14.881.591,99 | 16.375.301,27
7| Saldo Patrimonial Atual 50.683.899,30 | 68.835.636,96 | 83.717.228,95 | 100.092.530,22

Nota: *Variagdo Patrimonial Ativa equivale ao Resultado Aumentativo do Exercicio. ** Variagdo Patrimonial Passiva
equivale ao Resultado Diminutivo.

Fonte: CCON (2011)

O gréfico seguinte ilustra as informagdes da tabela anterior.
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Fonte: CCON (2011)

Tabela 102: Variagdes do Resultado Patrimonial UDESC 2010-2011

RESULTADO PATRIMONIAL 2011 2010
Variagbes Patrimoniais Aumentativas1 288.944.310,28 274.614.482,38
Receitas Préprias 2.803.678,58 2.319.993,52
Transferéncia Correntes (Convénios) 3.776.575,47 1.317.394,83
Transferéncia Financeira Recebidas 235.972.897,05 200.214.903,60
Incorporagao de Bens2 42.485.181,01 60.753.377,13
Desincorporacéo das Obrigacdes 3.905.978,17 10.008.813,30
Variagdes Patrimoniais Diminutivas3 272.568.351,01 241.065.400,91
Pessoal e Encargos Sociais 164.177.650,39 133.824.695,22
Outras Despesas Correntes 55.099.300,09 48.972.929,10
Investimentos 26.493.998,16 21.375.261,80
Transferéncias financeiras concedidas - 85.520,40
Desincorporagéo de Bens4 22.638.067,87 31.761.974,45
Depreciacéo 4.054.575,59 1.496.746,28
Incorporagao de Passivos 104.758,91 3.548.273,66

Resultado Patrimonial

16.375.941,27

33.549.081,48

Nota Explicativa:

1 - Variagao Ativa: Arrecadagao mais incorporagdes de bens e desincorporagdes das obrigagdes
2 - Incorporagéo de Bens: Bens Méveis Permanente e os Bens de Estoque (Material de Consumo).
3 - Variagéo Passiva: Execucédo das despesas mais desincorporagdo de bens e aumento das obrigaces.
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4 - Desincorporacéo de Bens: Por Baixa do Aimoxarifado, Doagéo e Baixa de Bens Inserviveis.
Fonte: CCON (2011)

A tabela das variagdes patrimoniais demonstra o expressivo valor das transferéncias
financeiras recebidas que alteram o patrimonio de forma positiva, por outro lado, o grande
volume de despesa com pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes que alteram o
patrimbnio de forma negativa. Destaca-se também, que os investimentos e incorporagéo de

bens, tiveram pouca participac¢do no resultado patrimonial.

5.3 COMPRAS

No que diz respeito as licitacbes e compras, sdo apresentadas a quantidade de

processos licitatorios e a quantidade de recursos alocados em 2011.

Tabela 103: Processos Licitatorios em 2011

Processos Licitatorios Qt. Valor (R$)
Pregdo 183
Concorréncia 11 43.163.789,40
Tomada de Pregos 03
Dispensa de Licitagéo 234 8.955.095,16
Inexigibilidade de L|C|tag~ao 953 9.657.952.26
Processos de Importagao 33

Fonte: CLC e CCON (2011)

Além disto, um total de 309 de avisos de pagamentos (ndo enquadrados em DL/IL)
foram realizados em 2011 e um total de 20 processos de adiantamento.

A tabela seguinte demonstra as aquisicdes de alguns itens especificos na UDESC em
2011.

Tabela 104: Aquisi¢coes na UDESC em 2011

Tipo de Aquisi¢ao Recurso Alocado (R$)
Méveis 1.183.298,17
Equipamentos de laboratorio 2.870.631,70
Equipamentos de informatica 378.237,54
Equipamento diversos 1.777.682,25
Aquisicdo de veiculos: 190.160,00

Fonte: CLC (2011)
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5.4 OBRAS

5.4.1 OBRAS E REFORMAS REALIZADAS EM 2011

No ano de 2011, foram executados diversos projetos, obras e reformas na Reitoria e nos

Centros de Ensino da UDESC, conforme segue:

5.4.1.1 Centro de Ciéncias Agro-Veterinarias - CAV

Em andamento

- Contratagao de empresa prestadora de servigos de obras de reforma e ampliagdo do bloco de
biotecnologia - Custo da obra: R$ 1.987.977,75.

- Elaboracdo de projeto elétrico para alteragdes e adequacgdes do sistema de distribuicdo de
energia - Custo da obra: R$ 19.500,00

- Construgdo do prédio de engenharia ambiental - Custo da obra: R$ 2.537.686,12

Concluido

- Contratagao de empresa prestadora de servigos de reforma da cobertura do hospital de clinica
veterinaria - Custo da obra: R$ 143.088,41

- Contratagdo de empresa para sondagem geoldgica - Custo da obra: R$ 4.550,00

- Obras e Construgdo de muro de divisa - Custo da obra: R$ 369.089,53

- Contratagdo de prestagao de servigo para elaboragdo do novo projeto estrutural do bloco de
biotecnologia — Custo da obra: R$ 9.000,00

A iniciar

- Contratagdo de empresa para elaboragdo do projeto de migragdo da rede de informatica
(cabeamento estruturado) - Custo da obra: R$ 19.380,00

- Contratagdo de empresa prestadora de servigos de obras e construgéo da cantina de vinhos -
Custo da obra: R$ 137.359,64

- Contratacdo de empresa prestadora de servicos de obras de reforma do laboratério de
histologia — Custo da obra: R$ 158.389,69
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5.4.1.2 Centro de Ciéncias da Educagao — FAED
Em andamento
- Contratagdo de empresa especializada para constru¢do do bloco administrativo - Custo da

obra: R$ 2.017.034,91

Encaminhado para Licitagdo

- Elaboragao de Projetos Executivos de Restauragéo do Prédio da DAPE/FAED - Custo estimado
dos projetos: R$ 247.827,72

- Elaboragao do Projeto de Estrutura Metalica para a cobertura do vé@o entre os prédios do
edificio da FAED - Custo estimado: R$ 6.709,50

5.4.1.3 Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT

Em andamento

- Contratacdo de construtora para a execugdo da edificagdo do Centro de Convivéncia e
Restaurante - Custo da obra: R$ 2.046.071,42

- Reforma nos telhados dos blocos B e D - Custo da obra: R$ 64.280,03

- Contratagdo de servico de reforma do laboratdrio de quimica - Custo da obra: R$ 79.999,86

Concluido

- Contratagao de servicos de manutencgéo de estruturas metélicas de protecdo; de confecgdo de
estruturas metalicas de protecdo e traves de voleibol; e servico de adaptagdo de tabela de
basquetebol movel - Custo da obra: R$ 98.353,94

- Contratacdo de empresa especializada no fornecimento e instalacdo de transformador e
materiais para ampliagdo e melhoria da rede de energia elétrica dos blocos "K" e "F" - Custo da
obra: R$ 80.704,87

- Contratagao de empresa especializada em ampliagao e adequagao de instalagbes elétricas no
bloco E - Custo da obra: R$ 124.420,51

- Contratagao de empresa especializada em ampliagao e adequagao de instalagbes elétricas no
bloco L - Custo da obra: R$ 27.984,72
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A iniciar
- Contratacdo de empresa para o fornecimento e a instalagéo de divisérias internas - Custo da
obra: R$ 23.382,97

- Pintura interna e externa dos prédios - Custo da obra: R$ 486.322,32

5.4.1.4 Centro Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI

Concluido
- Contratacdo de empresa especializada em servigos de terraplanagem e execugao de cerca —
Custo da obra: R$ 131.004,08

A iniciar

- Contratacdo de empresa para executar a reforma e ampliagdo dos blocos A e B do CEAVI -
Custo da obra: R$ 3.439.866,93

15.4.1.5 Centros de Educagéao Superior do Oeste — CEO
Concluido
- Contratagdo de empresa para execugdo de sondagem para a construgdo do prédio (usinas

piloto) do curso de engenharia de alimentos — Custo da obra: R$ 5.600,00

Encaminhado para Licitacdo

- Elaboracéo de projetos para reforma do edificio do curso de Engenharia de Alimentos do CEO
— Pinhalzinho - Custo estimado dos projetos: R$ 18.075,33

- Implantagcdo da Cerca de Arame e Portdo Eletrénico no Campus de Pinhalzinho — Custo
estimado da obra: R$ 119.865,27

5.4.1.6 Centro de Ciéncias da Satde e do Esporte - CEFID

Encaminhado para Licitacao

- Elaboracdo de projetos para legalizagdo e adequagdes as normas de acessibilidade das
edificagdes do CEFID - Custo estimado do projeto: R$ 261.532,42
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- Adequacdo de aberturas para instalacdo de esquadrias - Custo estimado da reforma: R$
3.058.811,80

15.4.1.7 Centro de Ciéncias da Administragéo e Socioeconémicas - ESAG

Em andamento

- Elaboragao dos projetos executivos do novo prédio - Custo da Obra: R$ 70.000,00

5.4.1.8 Centro de Educagao Superior da Regido Sul - CERES

Em andamento

- Contratagdo de empresa para realizacdo da reforma da nova sede - Projetos elétrico, telefonico
e légico - Custo da obra: R$ 298.802,66

- Elaboracao de Entrada de Alta tensdo que atenda o prédio novo e antigo

- Célculo do Relé Secundario para Subestagées — Custo: R$ 1.610,00

Concluido

- Contratagdo de empresa para demolicdo de muro, retirada de entulho, limpeza de local e
confecgdes de tela galvanizada, plastificada e arame farpado para o fechamento da parte
posterior da sede do CERES/UDESC - Custo da obra: R$ 17.680,00

A iniciar
- Contratagdo de empresa para construgdo do novo prédio do CERES - Custo estimado da obra:

R$ 7.039.964,63

Encaminhados para Licitacao

- Execucéo da Urbanizagao da Praga do Ginasio de Esportes Bertoldo Werner — Custo estimado
da reforma: R$ 499.638,17

5.4.1.9 Centro de Artes - CEART

Em andamento

- Projetos executivos do prédio interdepartamental — Custo da Obra: R$ 103.000,00
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A iniciar
- Contratagdo de empresa para a realizagdo da reforma da cobertura de espagos fisicos — Custo
da obra: R$ 46.951,54

5.4.1.10 Reitoria da UDESC

Em andamento

- Contratagdo de empresa especializada para execugdo de pintura externa dos blocos do
Campus | - Custo da obra: R$ 453.167,29

- Contratagdo de empresa para servico de montagem e desmontagem de divisérias para o
Campus | - Custo da obra: R$ 16.647,63

- Elaboragéo de Projetos Técnicos das Estagbes de Tratamento de Esgotos do CAV, CCT, CEO,
CEAVE e CEPLAN - Custo da obra: R$ 726.500,00

- Contratagéo de empresa especializada em instalacdes elétricas para atender as demandas do
CAMPUS |, VIl e VIl da UDESC - Custo da obra: R$ 149.880,00

- Célculo do Relé Secundario para Subestagdes — Custo: R$ 1.670,00

Concluido

- Construgéo da cobertura para carros (veiculos oficiais) no estacionamento do Campus | -
UDESC - Custo da obra: R$ 38.445,68

- Contratagéo de empresa para sondagem geoldgica no Campus da UDESC para 0 ano de 2011
- Custo da obra: R$ 29.800,00

- Contratagdo de empresa para execugdo de servigos emergenciais no telhado do Centro
Esportivo - Custo da obra: R$ 25.000,00

- Execucdo de cobertura temporaria para o prédio da ESAG/UDESC - Custo da obra: R$
27.950,00

- Contratagao de empresa para finalizar os 1.200 m? iniciais da reforma da cobertura da Reitoria
da UDESC - Custo da obra: R$ 229.861,11

- Restauragdo da cobertura do Museu da Escola Catarinense — UDESC - Custo da obra: R$
432.033,08
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Encaminhado para Licitacdo

- Contratagdo de empresa para realizagao da reforma da cobertura da reitoria da UDESC - Custo
estimado: R$ 452.089,32

- Construcdo do Restaurante Universitario - Custo estimado: R$ 1.452.645,23

- Contratagdo de empresa para elaboragdo de projetos complementares para a subestagéo -
Custo estimado dos projetos: R$ 1.056,59

Contratagdo de Laudo para verificar a estabilidade dos brises de concreto da Reitoria - Custo do
laudo: R$ 7.000,00

5.4.1.11 Investimentos em obras e reformas 2009-2011

No que diz respeito ao volume de investimentos em obras e reformas realizadas na
UDESC no periodo 2009 — 20114, é possivel constatar que houve um aumento de 46% no
volume de recursos disponibilizados para obras no periodo e de mais de 1000% para reformas.
Tais obras e reformas podem ser encontradas em detalhes nos Relatérios de Gestao 2009 e
2010. Considerando o volume total de recursos investidos em obras e reformas na UDESC no
periodo 2009-2011, verifica-se que ha um aumento de 92% no total. A tabela seguinte apresenta

esses dados.

Tabela 105: Investimentos em obras e reformas UDESC 2009-2011

Eventos 2009 2010 2011

Obras R$ 3.360.395,56 | R$ 3.324.154,43 | R$ 4.922.030,90
Reformas R$ 88.546,87 R$ 353.410,13 | R$ 1.716.192,48
Obras e Reformas R$ 3.448.942,43 | R$ 3.677.564,56 | R$ 6.638.223,38

Fonte: CPROR/SIGEF (2011).

O gréfico seguinte ilustra os dados da tabela anterior.

14 Os dados de 2008 n&o estavam disponiveis até o fechamento deste relatério, em fungéo da dificuldade de acesso
ao sistema de gestdo financeira anterior ao atual (SIGEF).
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Grafico 127: Grafico Investimentos em obras e reformas UDESC 2009-2011
Fonte: CPROR/SIGEF (2011).

5.4.2 ESPACO FiSICO

As informacdes de infraestrutura dos Centros de Ensino foram coletadas junto as
Comissdes Setoriais de Avaliagédo (CSA), via Comissdo Permanente de Avaliagdo. Seguem

abaixo as informagdes dos Ambientes Didéatico-pedagdgicos.

5.4.2.1 Centro de Artes - CEART

Tabela 106: Infraestrutura dos Ambientes Didéatico-pedagdgicos do CEART - 2010

TIPO Quantidade

Salas de aula 54
Laboratérios 15
Salas de professores 29
Salas de reunides 2

Gabinetes de trabalho 24
Salas de conferéncia (auditérios) 2

Total 126

Observagdes:

1- Alguns laboratérios e oficinas s&o utilizados também como salas de aula.

2- As salas de exposigoes citadas, na realidade s&o o hall do bloco amarelo e o hall do bloco de Artes Visuais.

3- A reprografia & feita por empresa com concesséo de espago no CEART. Mas no Centro de Artes existem varias
impressoras individuais e corporativas.

Fonte: CSA-CEART (2011)



5.4.2.2 Centro de Ciéncias da Administragcao e Socioeconémicas — ESAG

Tabela 107: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do ESAG - 2008-2010
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2008 2009 2010
TIPO Quantidade | Area (m2) | Quantidade | Area (m2) | Quantidade | Area (m2)
Salas de aula 14 60 14 60 14 60
Laboratorios 4 55 4 55 4 55
Salas de professores 1 40 1 40 1 40
Salas de reunibes 1 30 1 30 1 30
Gabinetes de trabalho 1 80 1 80 1 80
Salas de conferéncia (auditorios) 1 200 1 200 1 200
Salas de video 1 60 1 60 1 60
Total 23 525 23 525 23 525
Fonte: CSA-ESAG (2011)
5.4.2.3 Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID
Tabela 108: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CEFID - 2008-2011
2008 2009 2010 2011

TIPO Quantidade '(o‘r::;? Quantidade ﬁ:;a)‘ Quantidade | Area (m2) | Quantidade ?n:eza;
Salas de aula 14 36 14 36 16 36 média 14 1555,12
Laboratérios 12 34 12 34 23 34 média 22 986,06
Salas de professores 1 28 1 28 16 28 1 24,76
Salas de reunides 1 45 1 45 1 45 1 55,00
Gabinetes de trabalho 24 860,87
Salas de conferéncia
(auditérios) 1 230 1 230 1 230 1 123,20
Oficinas 0 0 0 0 0 0 1 4,00
Piscinas 2 428 2 428 2 428 2 502,75
Quadras de esporte 0 0 0 0 0 0 1 1952,00
Clinica de Fisioterapia 1 600 1 600 1 600 1 720,00
Sala Virtual 1 60 1 60 1 60 1 84,18
Ginasios 3 798 3 798 3 798 3 1666,41
Pista de Atletismo 1 200 1 200 1 200 1 4,80
Sala para Artes Marciais 1 65 1 65 1 65 1 67,32
Total 38 2524 38 2524 66 2454 74 8606,47

Fonte: CSA-CEFID (2011)



5.4.2.4 Centro de Educagao a Distancia- CEAD

Tabela 109: Infraestrutura dos Ambientes Didéatico-pedagdgicos do CEAD - 2008-2011
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2008 2009 2010 2011

Area Area Area Area
TIPO Qt. (m2) Qt. (m2) Qt. (m2) Qt. (m2)
Salas de aula 1 60,62 1 60,62 1 60,62 1 60,62
Laboratorios 2 126,66 2 126,66 2 126,66 2 126,66
Salas de professores 1 38,42 1 38,42 1 38,42 2 95,80
Salas de reunides 1 50,6 1 50,6 1 50,6 1 50,68
Gabinetes de trabalho 8 154,8 8 154,8 8 154,8 8 154,80
Salas de conferéncia
(auditorios) 1 50 1 50 1 50 1 58,00
Salas de video 1 15,92 1 15,92 1 15,92 1 15,92
Oficinas 1 15,5 1 15,5 1 15,5 1 15,50
Sala Virtual 1 28,82 2 28,82 1 28,82 1 28,82
Total 17 541,34 18 541,34 17 541,34 18 606,8

Fonte: CSA-CEAD (2011)

5.4.2.5 Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT

Tabela 110: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CCT - 2008-2010

TIPO 2008 2009 2010
Quantidade | Quantidade | Quantidade

Salas de aula 28 28 28
Laboratdrios 80 80 80
Salas de professores 78 78 78
Salas de reunides 1 1 1
Gabinetes de trabalho 1 1 1
Salas de conferéncia (auditorios) 1 1 1
Salas de video 12 12 12
Oficinas 2 2 2
Piscinas 1 1 1
Quadras de esporte 1 1 1
Sala Virtual 12 12 12
Ginasios 1 1 1
Sala para Artes Marciais 1 1 1
Total 219 219 219

Fonte: CSA-CCT (2011)



5.4.2.6 Centro de Educagao do Planalto Norte - CEPLAN

Tabela 111: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CEPLAN - 2008-2011

2008 2009 2010 2011
TIPO Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade
Salas de aula 17 16 24 17
Laboratérios 5 6 8 14
Salas de professores 1 1 2 2
Total 23 23 34 33

Fonte: CSA-CEPLAN (2011)

5.4.2.7 Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV

Tabela 112: Infraestrutura dos Ambientes Didéatico-pedagdgicos do CAV - 2011

2011

TIPO Quantidade | Area (m2)
Salas de aula 39 2.355,20
Laboratorios 51 6.281,92
Salas de professores 125 1.342,88
Salas de reunides 2 109
Gabinetes de trabalho 5 93,8
Salas de conferéncia (auditorios) 4 539,61
Oficinas 1 280
Quadras de esporte 3 6.688,00
Ginasios 1 1.009,00
Pista de Atletismo 1 855
Hospital de Clinica Veterinaria 1 23941
Total 233 21948,51

Fonte: CSA-CAV (2011)



5.4.2.8 Centro de Educagao Superior do Oeste - CEO
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Tabela 113: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagogicos do CEO - 2008-2011

2008 2009 2010 2011

TIPO Quantidade '(L\r;;a; Quantidade '(o‘r:;a) Quantidade '(o‘r:;a) Quantidade '(L\r;za)
Salas de aula 23 500 23 500 34 783 34 783
Laboratérios 10 275 10 275 17 385 17 385
Salas de
professores 3 75 3 75 5 120 5 120
Salas de reunides 2 2 3 - 3 -
Gabinetes de
trabalho 1 55 1 55 2 100 2 -
Salas de
conferéncia
(auditorios) 1 1 - 1 1 -
Salas de video 0 0 - 1 1 -
Sala Virtual 2 - 2 - 0 - 0 -
Total 42 905 42 905 63 1388 63 1288
Fonte: CSA-CEO (2011)
5.4.2.9 Centro de Educagao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI
Tabela 114: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CEAVI - 2008-2011

2008 2009 2010 2011
TIPO Qt. | Area(m2) | Qt. | Area(m2) | Qt. | Area(m2) | Qt. | Area(m2)
Salas de aula 13 832 13 832 13 832 15 960
Laboratorios 5 353,7 5 353,7 5 353,7 5 353,7
Salas de professores 1 53 1 53 1 53 1 53
Salas de conferéncia (auditorios) 1 1278 1 127,8 1 127,8 1 127,8
Total 20 1367 20 | 13665 | 20 1366,5 | 22 1495

Fonte: CSA-CEAVI (2011)
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5.4.2.10Centro de Educagao Superior da Regido Sul - CERES

Tabela 115: Infraestrutura dos Ambientes Didéatico-pedagdgicos do CERES - 2008-2010

2008 2009 2010
TIPO Quantidade | Quantidade | Quantidade
Salas de aula 5 5 5
Laboratorios 1 1 1
Salas de professores 1 1 1
Gabinetes de trabalho 4 4 4
Salas de conferéncia (auditorios) 1 1 1
Oficinas 1 1 1
Quadras de esporte 2 2 2
Total 15 15 15

Fonte: CSA-CERES (2011)

5.4.2.11 Centro de Educagao Superior da Foz do Itajai - CESFI

Tabela 116: Infraestrutura dos Ambientes Didatico-pedagdgicos do CESFI - 2011

2011
TIPO Quantidade Area (m2)
Salas de aula 8 288
Laboratorios 3 105
Salas de professores 1 25
Salas de reunides 2 20
Gabinetes de trabalho 7 45
Salas de conferéncia (auditorios) 2 190
Total 23 673

Fonte: DAD-CESFI (2011)

5.5 PLANEJAMENTO

5.5.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Diante do ambiente cada vez mais complexo em que se inserem as universidades
brasileiras, o planejamento estratégico torna-se instrumento significativo, como forma de atender
as pressdes e demandas da sociedade.

Foi com base nesse contexto, que em 2005 a UDESC elaborou o Plano 20, o qual

assegura o alinhamento dos planos de agbes concernentes a cada uma das dez dimensdes do
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Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), em sintonia com a ldentidade
Institucional da UDESC, possibilitando, desta forma, o conhecimento de como as agbes seréo
acompanhadas e avaliadas.

Também em sintonia com esse novo modelo, foi criada, no mesmo ano, a Comissao de
Expansdo da UDESC e Comissdes de Planejamento, nos diversos Centros de Ensino. Como
resultado, varios Centros elaboraram seus planejamentos estratégicos.

No ano de 2010, foi realizada uma atualiza¢do do Plano 20 para o periodo 2010-2030,
principalmente com o incremento do diagndstico estratégico onde se buscou analisar as
principais ameagas e oportunidades do ambiente externo da UDESC e as forgas e fraquezas da
UDESC em relagao aos seus recursos internos.

No ano de 2011, foi realizada a ampla divulgacdo do Planejamento Estratégico
atualizado da UDESC, assim como foram incentivados os Centros de Ensino a realizarem a
atualizacéo dos seus planejamentos.

A Coordenagao de Planejamento Institucional possui uma base de dados institucionais
que séo utilizados por toda a instituicao, além de serem utilizados para informagdes externas.

Em funcdo dessa base de dados institucionais, a Pré-Reitoria de Planejamento foi

apoiadora do processo de Avaliagao Institucional junto a COAI.

5.5.2 BALANCO SOCIAL

A UDESC, como uma instituicdo publica, também se preocupa em prestar contas para a
sociedade das suas agdes que geram impacto social, ambiental e cultura. O Balango Social pode
ser considerado um instrumento que permite a UDESC o atendimento do principio de
publicidade da administracdo publica (Art. 37, C.F/1988). No ano de 2011, foi apresentado o
Balango Social 2010 da UDESC, o qual foi elaborado pela PROPLAN e PROEX, com as
informagdes enviadas pelas diregdes dos centros. O link para acesso dos balangos sociais da
UDESC esta no site no link INSTITUCIONAL - http://www.udesc.br/?id=693.

5.5.3 GESTAO DOCUMENTAL

Entende-se por Gestdo Documental ou Gestdo de Documentos um conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas arquivisticas referentes a produgdo, tramitagao,


http://www.udesc.br/?id=693
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classificagao, descrigdo, uso, avaliagdo, arquivamento, preservagao e difusdo de documentos
em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda
permanente.

Para a realizagdo dessas atividades, torna-se necessario utilizar e aplicar a legislagéo
nacional e estadual, e principalmente, dispor de um Setor de Protocolo e do Setor de Arquivo
Central em cada 6rgéo do Estado que compde Sistema Administrativo de Gestdo Documental do
Estado de Santa Catarina e Publicagdo Oficial (SGDPO), criado pelo Decreto no 1.975 de 09 de
dezembro de 2008. A partir deste Decreto, as Secretarias de Estado, Autarquias e Fundagdes
sdo subordinadas tecnicamente a Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) no que diz
respeito ao ordenamento das atividades sistémicas de gestédo documental.

Com o objetivo de aplicar as orientagdes do Sistema Administrativo de Gestdo
Documental do Estado de Santa Catarina na UDESC, foi criado por meio da Resolugdo no.
032/2009 — CONSUNI, o Sistema de Gestdo Documental da Universidade do Estado de Santa
Catarina (SIGEDOC/UDESC), visando administrar a producdo arquivistica desde a geragéo ou
recepcdo dos documentos, até o seu destino final, com énfase na preservagao,
compartilhamento e disseminagao das informagdes geradas pelas relagdes internas e externas
da Universidade. Com a criagdo do Sistema, a Coordenadoria de Documentagao, juntamente
com sua equipe, cumpriu em 2011 algumas metas e realizou algumas agles sintetizadas a
sequir:

a) Continuidade das agdes para implementacdo da Politica de Gestdo Documental da

UDESC, com énfase na adogdo e aplicagcdo das Instrugdes Normativas do Sistema

Administrativo de Gestdo Documental e Publicacéo Oficial (SGDPO).

b) Na avaliagdo dos documentos foi aplicada a Tabela de Temporalidade de

Documentos da UDESC que resultou em dois processos de eliminagéo de documentos

com temporalidade vencida, oriundos do CEAD. Para a avaliagdo dos documentos foram

utilizadas as orientagdes da Instrugdo Normativa 010/2007/SEA que orienta sobre os
procedimentos para a eliminagdo de documentos no &mbito dos 6rgdos integrantes do

Poder Publico Estadual.
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5.5.4 CONVENIOS

5.5.4.1 CONVENIOS SEM RECURSOS FINANCEIROS

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Documentagao destaca-se a de registrar
e publicar acordos, convénios e contratos celebrados com a UDESC. Do total de convénios
assinados pela Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no ano de 2011, que ndo
envolvem recursos financeiros, 98 convénios estdo em vigéncia. De acordo com a Tabela
seguinte, os convénios estdo categorizados em: convénio de estagio curricular (obrigatério ou
nao); convénios de cooperacdo académica (técnico-cientifica e cultural) e; convénios de
compartilhamento de recursos e infragstrutura. Dentre os tipos de convénios, destaca-se com
maior nimero os relativos a Cooperagao Académica (Técnico-Cientifico e Cultural), com 71.43%,

conforme apresentado a seguir:

Tabela 117: Tipos de convénios sem recursos financeiros realizados pela UDESC 2004-2011

Tipo Convénios 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Total

%

Estagio Curricular (obrigatorio e nao

o 45 136 190 400 253 50 28 24 1126 | 83%
obrigatério)
Cooperagdo Académica (Técnico- | g | 45 | 43 | 27 | 26 | 50 | 51 | 70 | 260 | 14%
Cientifico e Cultural)
F)ompartﬂhamento de recursos e 6 4 7 5 06 02 19 4 46 39,
infra-estrutura.
TOTAL 59 155 210 432 286 102 91 98 1.432 | 100%

Fonte: CDOC/PROPLAN (2011)

O grafico seguinte ilustra a evolug@o dos convénios sem recursos financeiros por tipo no
periodo 2004-2011. Verifica-se que se antes o estagio curricular representava o maior volume de
convénios, a partir de 2009 se igualou aos de cooperagdo académica e em 2010 e 2011 ficou
abaixo deste. Isso ocorreu, em fungdo de que a maior parte dos convénios para a realizagdo de
estagios passaram a ser realizados no ambito dos centros de ensino, para agilizar os
procedimentos, esta atribuicdo foi repassada ao Diretor dos Centros, ndo mais passando pelo

setor de documentacéo da Reitoria.
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Grafico 128: Convénios sem recursos financeiros por tipo 2004-2011
Fonte: CDOC/PROPLAN (2011)

A partir de 2008, a Coordenadoria de Documentacéo passou a classificar e agrupar 0s

convénios por tipos de instituicdo, e em 2011 destaca-se com o maior percentual 0s convénios

realizados com Outras Organizagdes (ONGS, Associagdes, Sindicatos, Agentes de Integragao,

conforme tabela a seguir.

Tabela 118: Convénios sem recursos financeiros por tipo de instituigdo 2008-2011

Tipo de Instituigdes 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Total %
Universidades e Faculdades 10 15 12 11 48 8,3%
Internacionais 17 24 14 15 70 12,1%
Escolas/Colégios 09 00 0 0 9 1,6%
Empresas Privadas 183 10 24 18 235 | 40,7%
Governo Federal 08 06 06 5 25 4,3%
Governo Estadual 13 27 07 10 57 9,9%
Prefeituras Municipais 22 10 10 15 57 9,9%
Outras organizagdes: (ONGs, Associagdes, Sindicatos,

Agentes de integragdo) 24 10 19 24 7 13,3%
TOTAL 286 102 91 98 578 | 100,0%

Fonte: CDOC/PROPLAN (2011)

O grafico seguinte ilustra 0 numero de convénios por tipo de instituigédo no periodo 2008-

2011.
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Grafico 129: Numero de convénios por tipo de instituicdo 2008-2011
Fonte: CDOC/PROPLAN (2011)

Com relagdo aos convénios assinados, no periodo de 2008-2011 com outras
universidades, localizadas em Santa Catarina e demais estados do Brasil, temos o total de 48
(8,3%) dos convénios. As empresas privadas concentram um total de 235 (40,7%).

Foram assinados ainda, 70 (12,1%) convénios internacionais; 57 relativos as
Prefeituras/Municipios (9,9%), 57 com o Governo Estadual (9,9%) e 25 com o Governo Federal
(4,30%).

Destaca-se que no ano de 2008 foi delegado aos centros de ensino a possibilidade de
firmar os convénios referentes aos estagios nao-obrigatérios dos alunos de graduagéo
diretamente com as instituicdes sem passar pelo setor de convénios da Reitoria, 0 que contribuiu

para a redug@o no numero de convénios controlador por este 6rgao da universidade.

5.5.4.2 CONVENIOS COM RECURSOS FINANCEIROS

Em relag&o ao nimero de convénios que envolvem recursos financeiros, foram liberados
no ano de 2011 um total de R$ 4.347.909,99. Deste montante 28,93% ¢ oriundo do Convénio
advém do Convénio CAPES Pro-Equipamentos 047/2010 destinado ao CCT, CEART, CAV e
CEFID; 19,58% vem do convénio FINEP 01.10.0547.00 - Ref. 0878/10 e 14,74% s&o destinados
ao CAPES/PROAP 073/2007. Os demais recursos (36,75%) sa@o oriundos dos demais
convénios. A tabela seguinte apresenta uma série histérica dos dados de 2007 a 2011:



Tabela 119: Convénios com recursos financeiros firmados pela UDESC 2007-2011 (continua)

ORGAO CONCEDENTE UNIDADES | \\cencia RECURSOS FINANCEIROS LIBERADOS
N.2 CONVENIO DA UDESC
2007 2008 2009 2010 2011 TOTAL

PROCEL CELESC 39485 CcCT 30/09/2008 | 168.362,00 168.362,00
MEC SESu 118/2007 FAED 31/12/2008 30.000,00 30.000,00
MEC SESu 119/2007 CEFID 31/12/2008 30.000,00 30.000,00
MEC SESu 120/2007 CEAD 31/12/2008 30.000,00 30.000,00
SEITEC - FUNCULTURAL CEART 31/12/2008 130.000,00 130.000,00
MEC SECAD 010/2006 FAED 31/12/2008 | 104.725,00 104.725,00
MEC CULTURA 501/2007 - FAUF CEART 24/06/2009 30.000,00 30.000,00
MEC SESu 007/2008 FAED/CCT | 31/07/2009 134.256,00 134.256,00
MEC FNDE 656050/2008 CEPLAN 03/08/2009 135.135,00 135.135,00
CAPES PICDT 00024/08-2 PROPPG 31/12/2009 128.626,00 | 18.000,00 146.626,00
CAPES DS 023/2007 PROPPG 31/01/2010 926.984,00 | 103.200,00 1.030.184,00
MEC SESu 140/2007 CEO 30/09/2010 400.000,00 | 100.000,00 500.000,00
FINEP 01.05.0382.00 - Ref. 0668/05 CCT/CEFID | 31102010 | 508.130,00 508.130,00
FINEP 01.06.0633.01 - Ref. 1728/06 CEFID 2211212010 | 27597409 | 19.758,61 295.732,70
MEC SESu 127/2006 PROEX 31/12/2010 100.000,00 100.000,00
SESI 111.496/2009 CEFID 28/02/2011 2624244 | 6560610 91.848 54
CAPES PRODOCENCIA 005/2008 PROEN 15/06/2011 15472526 | 1.274,74 156.000,00
MEC SESu 024/2008 CEAVI 30/06/2011 300.000,00 300.000,00
MEC SESu 151/2007 CEAVI 30/06/2011 300.000,00 300.000,00

CCTICAV/
FINEP 01.06.1277.00 - Ref. 1054/06 CEFID 2011212011 | 560.221,00 560.220,00 1.120.441,00
CAPES UAB-EST 02/2011 CEAD 04/03/2012 36592075 | 36592975
FUNTEC BNDES 09209471 CCT 16/03/2012 29.000,00 | 27650000 | 305.500,00

259



Tabela 121: Convénios com recursos financeiros firmados pela UDESC 2007-2011 (final)

ORGAO CONCEDENTE UNIDADES | \\cencia RECURSOS FINANCEIROS LIBERADOS
N. CONVENIO DA UDESC
2007 2008 2009 2010 2011 TOTAL
Ministério Pablico SC 36/2007 CAV 12/04/2012 | 185.069,70 | 411.654,76 | 495.000,02 | 547.916,68 | 580.000,00 | 2.219.641,16
CAPES PROAP 073/2007 PROPPG | 30/04/2012 262.624,94 | 427.95500 | 415.030,00 | 640.860,00 | 1.746.469,94
CEART/
MEC SESu 001/2010 - PROEXT 2009 | CEFIDIFAED | 30/06/2012 110.850,00 110.850,00
MC IPHAN 705980/2009 FAED 29/08/2012 100.000,00 100.000,00
MEC SESU 011/2011 - PROEXT 2010 CEART | 31/08/2012 119.918,08 |  119.918,08
MEC FNDE 657611/2009 CEAVI 16/10/2012 250.000,00 | 250.000,00
CCT/CEART/
FINEP 01.07.0500.00 - Ref. 0216/07 CEFID 2211112012 | 606.681,50 606.681,50 1.213.363,00
, CCTICEART/
CAPES PRO-EQUIP 011/2009 CAV 3111212012 342.731,00 342.731,00
CCT/CEART/
CAPES PRO-EQUIP 047/2010 CAVICEFID | 31/12/2012 1.257.811,40 | 1.257.811,40
FINEP 01.09.0314.00 - Ref. 0335/09 | CEFIDIFAED | 11/03/2013 390.754,00 390.754,00
Instituto Arte na Escola CEART | 26/06/2013 5.000,00 5.000,00
FINEP 01.10.0547.00 - Ref. 0878/10 CAVIFAED | 22/11/2013 851.250,00 |  851.259,00
PIMA scl 3111212013 | 374920 | 340365 | 16.88628 5.631,76 29.670,98
TOTAL 2.412.912,58 | 3.047.442,96 | 3.229.664,50 | 1.612.408,52 | 4.347.909,99 | 14.650.338,55

Fonte: SEGER/PROPLAN (2011)
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O gréfico seguinte ilustra a origem dos recursos financeiros por convénio em 2011.
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Grafico 130: Origem dos recursos financeiros por convénios 2011
Fonte: SEGER/PROPLAN (2011)

5.5.5 NORMATIVOS

No ano de 2011 foram elaboradas pelo setor de normas da UDESC, oito instrucdes

normativas quais sejam:

- 008/2011-PROAD/PROPLAN - Regulamenta os tramites administrativos dos processos
de licitagdo no ambito da UDESC.

- 007/2011/PROPPG/PROPLAN - Disciplina no ambito da UDESC os procedimentos
administrativos relativos as aquisi¢oes e contratagdes da Pds-Graduagéo, com recursos
do PROAP - CAPES.

- 006/2011/PROEN - Institui normas para elaboragédo de processos para a Avaliagdo de
Reconhecimento de Curso e para a Avaliagdo de Renovagdo de Reconhecimento de
Curso de Graduagéo da UDESC.

- 005/2011/PROAD - Disciplina o recebimento, a armazenagem, a estocagem e a

distribuicdo de materiais pelos almoxarifados da UDESC
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- 004/2011/PROEN - Regulamenta as analises técnicas para projeto pedagogico de
criagao, de reformulagao, de alteragdo curricular, de reconhecimento, e de renovagao de
reconhecimento de curso de graduagao da UDESC, como uma atribuigdo dos Diretores
de Ensino de Graduagé&o.

- 003 / 2011-PROPLAN - Disciplina no ambito da UDESC a concesséo de diarias aos
servidores que se deslocam temporariamente da respectiva sede, a servigo, a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacao, estada e deslocamento

- 002 / 2011-PROPLAN - Disciplina no ambito da UDESC os procedimentos
administrativos relativos a tramitagéo de convénios.

- 001 / 2011-PROPLAN - Disciplina no @mbito da UDESC o controle dos servigos de
postagem e remessa de correspondéncias, documentos e volumes, visando a

racionalizagéo de gastos e padronizagéo dos procedimentos.

Tais instrugbes normativas estdo  disponiveis no  seguinte  enderego

http://www.udesc.br/make page.php?id=350 .

Além disso, foram desenvolvidas seis orientacdes, com o objetivo de auxiliar na

padronizagao de algumas atividades, quais sejam:

- Orientagdes para controle de ponto de bolsistas e estagiarios

- Orientagdes para Tramites dos Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo com recursos
da UDESC

- Orientagdes basicas para Contratacdo de Editoras Especializadas para Publicagbes
resultantes de Projetos de Pesquisa (vers&o 2.0, 12/12/2011)

- Orientagdes Art.15 IN 009/2009-PROAD

- Orientagdes para solicitagdo de emisséo de portarias

- Orientagbes Sobre Adiantamentos de Despesas de Pequeno Valor (verséo n° 01 de
02/08/2011)

Essas orientagdes estdo disponiveis no seguinte enderego: http://www.udesc.br/?id=213



http://www.udesc.br/make_page.php?id=350
http://www.udesc.br/?id=213
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5.5.6 ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

A UDESC, por meio da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, vem acompanhando
mensalmente a relagéo folha de pagamento x receita, a fim de verificar o impacto da folha de
pagamento na destinagdo das receitas da UDESC. Este acompanhamento visa garantir, por
meio de rigido controle, as exigéncias previstas em lei quanto a destinagao de recursos para
folha de pagamento.

Na Coordenadoria de Planejamento Institucional s&o realizadas analises técnicas para
0s processos que tenham impacto financeiro para a UDESC, antes de tramitarem nos Conselhos

Superiores.

5.5.7 TRANSPARENCIA

Por ser publica, a UDESC tém a obrigacéo legal e moral de apresentar tanto a sua
comunidade interna quanto a sua comunidade externa onde seus recursos estdo sendo
aplicados. Para tanto, é publicado no site da UDESC a destinagao orgamentaria pelos Centros
da  Universidade, conforme pode ser verificado no  seguinte  enderego:
http://www.udesc.br/?id=214

5.6 COMUNICACAO

A Secretaria de Comunicagdo € um 6rgao suplementar, vinculado e subordinado ao
Gabinete do Reitor, com um secretario designado pelo Reitor.

Cabe a Secretaria de Comunicagao:

- promover e executar a politica de comunicagdo global para a UDESC definida pelo

CONSUNI;

- coordenar, politica e administrativamente, as atividades e servigos do setor e

representar, interna e externamente, a area de comunicag&o;

- agilizar os servicos de comunicagado existentes e propor novos, de acordo com a

politica estabelecida pelo CONSUNI;


http://www.udesc.br/?id=214
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- promover constante relacionamento com a imprensa para facilitar a agéo dos veiculos
de comunicagdo na busca de informagdes sobre a UDESC;

- divulgar os eventos cientificos, educacionais, artisticos, esportivos e culturais
realizados pela Universidade e a comunidade;

- promover o marketing institucional;

- assessorar solenidades;

- exercer outras atribui¢des no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelo Reitor;

- editar mensalmente o boletim interno da UDESC, no qual constarédo os atos oficiais da
administragdo e as decisbes dos Colegiados Superiores conforme Lei Orgénica da
UDESC.

As seguintes acdes foram realizadas no ano de 2011 pela secretaria de comunicagao:

- instalagdo do setor burocratico da SECOM, com um funcionario exclusivo para o
Servico;

- estabelecimento de assessores de imprensa cobrindo todos os centros de ensino
(presencial ou a distancia);

- cobertura especial de eventos, a exemplo do Congresso Nacional de Enfermagem em
Chapecd — CEO, Semana Ousada de Artes — UDESC/UFSC, Congressos Internacional

e Nacionais, promovidos por outros Centros de Ensino;

- estratégia de divulgacdo das duas edigdes do vestibular 2011, culminando com
recordes de consultas e inscrigoes;

- aumento do volume diario de noticias no site da Universidade e dos Centros de
Ensino, somando mais de 2.400 notas, tendo como consequéncia, também um grande
numero destas, transformadas em matérias nos meios de comunicagao do Estado;

- a UDESC recebeu o troféu da Adjori, pelo Record de veiculagdo de noticias da
Instituigdo nos jornais afiliados a Associagao;

- instalagdo de nove estruturas de front ligth nos Centros de Ensino em Laguna,
Balneario Camboriu, Joinville, S&o bento do Sul, Ibirama, Chapeco, Pinhalzinho e

Palmitos;
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- reforma e utilizagao diferenciada do front ligth da Reitoria em Florian6polis, langando a
divulgagéo do Sistema de Radio UDESC FM;

- encaminhamento de permuta de programas entre as trés emissoras de Radio da
UDESC, visando a padronizagao da programagéo;

- abertura de processo licitatério para a criagdo de um programa semanal de televis&o,
com o objetivo de divulgar de maneira mais eficiente as acdes da UDESC para todo o
Estado;

- participacdo no processo de reabertura da TV Cultura em parceria com a UFSC. A TV
tem previsdo de reabrir no més margo de 2012;

- abertura de processo para implantagdo de um sistema de TV Corporativa, para
integrar todos os Centros de Ensino e a Reitoria da UDESC;

- abertura de processo para contratar empresa especializada em Clipping, visto que nao
€ possivel acompanhar as divulgagdes sobre a UDESC, apenas com a equipe e 0s
equipamentos disponiveis;

- criagédo de um Boletim semanal, interno, distribuido via Expresso (internet). O Boletim
€ produzido pela Assessoria de Imprensa da Reitoria;

- ampliagdo do numero de Assessores de Imprensa, com o estabelecimento de
profissionais no CEFID, na FAED, no CEART e no CCT. Os demais Centros sdo

cobertos pela equipe de jornalistas da Reitoria;

5.6.1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

A Assessoria de Comunicacao Social da UDESC tem a miss&o de divulgar as agdes da
Universidade na midia, iniciando com o portal da Universidade, assim como também jornais,
emissoras de radios e TVs, principalmente do estado de Santa Catarina.

Fatos como a criagdo de novos cursos, apresentagdo de projetos de pesquisa,
congressos nacionais e internacionais, programas de cunho social, langamento de livros, pegas
teatrais, projetos de extensao, vestibular, cursos de pos-graduagdo, moda, convénios com outras
instituicdes, intercdmbio de alunos, além de outros temas relacionados a instituicdo, tém sido

divulgados pela assessoria de imprensa da UDESC.
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Entre 2008 e 2011, a assessoria produziu aproximadamente 4 mil releases sobre
informacdes da UDESC, todas elas inseridas no portal da universidade e uma grande parte
reproduzida nos sites dos Centros de Ensino da Institui¢do e do Governo do Estado.

O notado aumento do volume diario de noticias no site da Universidade e dos Centros
de Ensino, somou somente em 2011, mais de 2.400 notas, tendo como consequéncia, também
um grande numero destas, transformadas em matérias nos meios de comunicagdo de todo o
Estado.

Uma média de 45% desse material foi veiculado em jornais, especialmente em editoriais
especificos como Geral e Variedades.

Também, neste periodo, a assessoria disponibilizou o servico de Clipping, por meio da
insercdo de recortes de jornais com noticias da UDESC na pégina da instituicdo com dados,
como nome do jornal, da editoria, data e assunto.

Todo o material recortado foi arquivado, ja que essas noticias representam a historia da
universidade. O nimero de clippings ndo acompanha a mesma propor¢cdo de aumento do
numero de releases. Isso se da porque a Secretaria de Comunicagao néo dispde de condigbes
de acompanhar todo o desempenho das publicagdes em todo o Estado. Em fungéo disso, esta
tramitando processo para contratar uma empresa especializada em clipping.

A Assessoria de Comunicagdo Social também realizou cobertura jornalistica dos eventos
promovidos, principalmente pela Reitoria e centros da institui¢do, e auxiliou reporteres de jornais
e TV na obtencdo de informagdes sobre assuntos diversos da universidade, principalmente

através de entrevistas.

5.6.2 SISTEMA UDESC FM DE RADIODIFUSAQ EDUCATIVA

Na seqUéncia sdo apresentadas as principais agdes desenvolvidas em 2011 pelo
Sistema UDESC FM de Ré&dio Difusao por cidade:

5.6.2.1 FLORIANOPOLIS

- Instalacédo de novos equipamentos de transmissao e melhoria da qualidade de som;

- Aprimoramento da equipe com novos locutores e operadores de som,;



267

- Implantagé@o de novos programas com locutor ao vivo durante as manhés e tardes de
segunda a sexta-feira;

- Manutengdo da mesma programagdo da semana, porém, gravada, aos sabados,
domingos e feriados;

- Implantagdo do programa Manha Livre com noticias, entrevistas e debates, tendo
realizado dezenas de entrevistas e debates com representantes de instituigdes como a
propria. UDESC, UFSC, FIESC, ACIF, AFLOV, e até um programa especial com
surdos/mudos (com intérprete). O programa apresenta diariamente a previsdo do tempo
através dos meteorologistas da EPAGRI/CIRAM e um boletim sobre as condi¢des do
mar para a pratica do surf. O boletim, com duas edi¢gbes didrias visa aproximar a
Emissora também do publico juvenil. O boletim é apresentado por um académico lider
neste tipo de esporte, que além das informagdes do mar, inclui mensagens educativas
para 0s jovens e criangas, sobre 0s mais diversos temas;

- Criacdo do Debate Universitario com académicos da UDESC, tendo sido realizado
programas com os cursos de Administragdo Empresarial, Administracdo Publica,
Enfermagem, Engenharia de Alimentos, Zootecnia, Historia, Geografia, Moda, Design
Industrial, Pedagogia, Engenharia Civil € Engenharia Elétrica;

- Coberturas especiais, do vestibular e das eleigdes para Reitor da UDESC, Semana
Ousada de Artes e outros eventos;

- Ampliagdo dos espagos na programacao para divulgacdo de acdes da PROEX e
PROPPG. Como exemplo, podemos citar uma campanha realizada com mensagens
para 0 exercicio da cidadania. As mensagens foram gravadas por um advogado
especialista do Tribunal de Justiga de Santa Catarina;

- Implantagdo do programa “Nos Cantos da Historia” em parceria com um grupo de
professores e alunos do Curso de Historia da FAED. Esse programa tem sido inclusive
usado como estimulante nas reunides dos associados de um importante Sindicato do
Estado;

- Criagdo de vinhetas para todos os programas;

- Assinatura de convénio com a APAE/Floriandpolis para realizagdo de um programa
semanal, onde sdo abordados assuntos de interesse da comunidade, especialmente
voltados para o terceiro setor;

- Implantagdo de um programa em parceria com a ESAG, onde se discute cases de

sucesso na area empresarial;
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- Implantagdo de outro programa também em parceria com a ESAG, voltado para
assuntos relacionados a Administracao Publica;

- Implantagéo do Programa diario Musica SC, em parceria com a Fundagdo Musica SC.
Este programa, que valoriza a arte musical catarinense, tem como apresentador o

renomado atleta internacional e também apresentador de TV, Teco Padaratz.

5.6.2.2 JOINVILLE

- Instalacdo de novos equipamentos de transmissé@o e melhoria da qualidade de som,;
- Contratacdo de dois locutores concursados;

- Implantacéo de novos programas.

5.6.2.3 LAGES

- Instalacdo de novos equipamentos de transmiss@o e melhoria da qualidade de som;
- Contratagdo de um funcionario para os servigos burocraticos;

- Implantac&o de novos programas.

E importante lembrar que a maior parte dos membros da equipe do sistema de Radio da
UDESC é formada por bolsistas e estagiarios, com destaque para as Emissoras de Lages e

Joinville.

5.6.3 OUVIDORIA

A ouvidoria da UDESC funciona junto a Secretaria de Comunicagao e é dirigida pelo
proprio Secretario de Comunicagdo da Universidade.

Durante 0 ano de 2011 recebeu em média uma correspondéncia por dia e respondeu
95% das duvidas e reclamagdes. O restante esta sendo providenciada a resposta de cada caso.

Os questionamentos para a Ouvidoria sdo recebidos através da Ouvidoria Geral do
Estado e diretamente na UDESC, de maneira presencial e via e-mail.

Quando recebido, o questionamento é oficiado ao setor envolvido no caso.
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A resposta também é enviada por escrito e assinada pelo Superior de cada Setor. Apds
isso, retornamos com a resposta via e-mail através da Ouvidoria do Estado ou diretamente ao

interessado, dependendo da forma como chegou a correspondéncia.

5.7 REDE DE INFORMATICA E ARSENAL TECNOLOGICO

O desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na tecnologia de
informacdo e comunicagdo promove um significativo aumento da produtividade gerencial,
permitindo assim que as informagdes sejam coletadas com qualidade, ou seja, com preciséo e
velocidade, e as diretrizes disseminadas com exatiddo e com concurso de poucos niveis
intermediarios entre o principal executivo da organizagéo e nivel operacional.

Para que isso se torne realidade, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo - SETIC da UDESC desenvolveu diretrizes estratégicas, as quais foram
traduzidas na forma de planos de acéo (projetos) mais detalhados e voltados para as diversas
vertentes da Tecnologia de Informagéo e Comunicagao. Os planos taticos produzidos sdo os de
infraestrutura, suporte, sistemas e administragdo. Estes planos serdo descritos a seguir bem

como a situagdo de cada um deles no ano de 2011.

5.7.1 PROJETOS - PLANO DE SISTEMAS

a) Sistema de Gestao Académica — SIGA

— Dimenséo: Exceléncia Académica;

— Acéo: Garantir a identidade, a flexibilidade, a inovagéo e a plena execugao dos Projetos
Pedagogicos de todos os Cursos de graduagéo;

— Patrocinadores: PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD;

—  Escopo: Desenvolver um sistema informatizado a realizagdo da Gestdo Académica dos
cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado), Ensino a
Disténcia, e Cursos Seqienciais, € avaliagao institucional. ~ Situacdo atual - Fase de

implantag&o.

b) Sistema de Avaliagdo da Produgao Institucional — SAPI
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— Dimenséo: Exceléncia Académica;

— Acéo: Gerenciar o registro e a comprovagéo das produgdes cientificas, propiciando aos
gestores institucionais uma ferramenta para tomada de decisdo referente a produgéo
cientifica dos docentes;

— Patrocinadores: PROPPG;

—  Escopo: Desenvolver um sistema informatizado para registrar as produgdes cientificas
dos docentes da UDESC com pontuagao e cenarios de simulagao baseados nos registros do
Lattes;

- Situacao atual: Fase de implantag&o.

c) Sistema de Gestao Administrativa — SGAD

— Dimens&o: Agilidade;

— Acéo: Criar e implementar um conjunto de indicadores de gestdo para avaliar o

desempenho econdmico financeiro da UDESC;

— Patrocinadores: GABINETE, PROAD, PROPLAN

— Escopo: Contratagao de um ERP contemplando os seguintes modulos:
v’ Gestdo de Compras e Licitagdes

Gestao de Contratos

Gestao de Convénios

Portal do Sistema de Gestdo Administrativa

Gestao de Produtos, Pedidos e Almoxarifado

Gestao Orgamentaria e Financeira de Projetos

Gestéao de Diarias, Viagens e Passagens

Gestao de Veiculos

Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos

Sistema de Gestao Patrimonial

AN NN N Y N N N NN

Sistema de Controle de Bolsistas e Estagiarios

<

Sistema de Planejamento
- Situagao atual: Fase de projeto

d) Novo portal da UDESC na INTERNET
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— Dimenséo: Identidade Institucional;

— Acé&o: Implementar um programa de agdes para fortalecer a marca da UDESC e de seus
Centros, junto a comunidade interna e externa;

— Escopo: Desenvolver um novo portal da UDESC com novo design e dentro dos padroes
de ergonomia e usabilidade, servindo de referéncia para os demais centros;

— Situagdo atual: Em implantagéo.

e) Portais — Intranet e Internet

— Acéo: Investir na tecnologia de informa¢do e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

—  Dimenséo: Agilidade;

— Escopo: projeto de unificagdo dos computadores servidores de portais (paginas na
internet e intranet), criacdo de uma INTRANET Unica para toda a UDESC, padronizagéo
estrutura e layout de péaginas, padronizagdo das ferramentas de desenvolvimento e de
frameworks de Gerenciamento de Contetdo — CMS;

— Situagdo atual: Implantado na Reitoria, ESAG, CEAD, CEFID, CERES, CEO, CEAVI,
CEPLAN, CESFI, em fase de implantagéo no CCT, FAED, CEART, CAV.

—n
=

Vestibular e Concursos

— Dimenséo: Agilidade;

— Acéo: Inscricdo, impressado, processamento de provas de Vestibular e Concursos em
uma estrutura prépria da UDESC;

— Escopo: O projeto para implementar uma estrutura prépria para vestibulares e
CONCUrsos;

— Situagao atual: Em fase de desenvolvimento.

— Dimensao: Agilidade;

— Acao: Implementar um novo sistema controle de fiscais para Vestibular e Concursos;
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Escopo: O projeto para implementar uma estrutura prépria para vestibulares e

CONCUrsos;

Situag&o atual: Implantado.

Manutengdes do Legado de Sistemas UDESC
CPA,;

Pergamum;

TEDE;

Revistas Eletrénicas;

Sigeof;

Diérias;

Veiculos;

Controle de Vales;

Portarias;

Site Atual da UDESC;

Inscrigéo de Fiscais do Vestibular;

Sistema de Classificados;

Sistema de Reenquadramento com suporte a simulagdes;

Sistema de Planejamento Estratégico;
Sistema de Noticias;
Portal da UDESC;

Groupware — e-mail e agenda corporativa.

5.7.2 PROJETOS — AREA DE INFRAESTRUTURA

O Plano de Infraestrutura de Tecnologia definira as caracteristicas dos equipamentos a

serem incorporados durante o proximo periodo, para atender as necessidades geradas pelo

Plano de Sistemas.

a) Aquisicdo de computadores servidores e virtualizagéo

Dimensao: Agilidade;
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Agéo: Investir para reestruturar e renovar os equipamentos servidores de rede,
buscando solugdes atuais, substituindo aos poucos os equipamentos ultrapassados;
Escopo: Aquisicdo de equipamentos atualizados que possuam performance compativel
as necessidades crescente de servicos e tecnologia de virtualizagdo para agilizar e
simplificar os esforcos de gerencia dos equipamentos. Utilizar a tecnologia de
virtualizagao para melhor da geréncia dos recursos de hardware, possibilitando a criagdo
de vérios servidores logicos sobre um mesmo computador fisico;

O objetivo é gerar maquinas de desenvolvimento de software e homologagao de
sistemas, sem alterar as maquinas de produgéo. Desta forma, pode-se separar servigos
e usuarios, aplicativos em uso e em teste, implementando a segregacgéo de funcbes e
ambientes.

Situagéo atual: Concluido.

Solugéo para armazenamento de dados NAS - Storage

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Aquisi¢do de uma solu¢do de NAS que permita a alta disponibilidade dos dados
e aumento da capacidade de armazenamento;

Situagéo atual: adquirido e instalado.

Solugao para Backup (type-library);

Dimensao: Agilidade

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Aquisi¢ao de uma solugdo de backup;

Situagéo atual: adquirido e instalado.

Solugéo de Disponibilidade Elétrica
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Agéo: Investir em equipamentos que possa manter a totalidade da sala de servidores de
rede em atividade, sem perda de dados e descontinuidade de servigos;

Dimenséo: Agilidade;

Escopo: Disponibilizar uma solugéo que evite a parada do CPD por falta de energia. E
importante observar que hoje os equipamentos sd&o de menor porte e de marcas
distintas, complicando a manutengdo periddica necessaria e dificultando o
balanceamento de carga. A solugao deve prever uma redundancia de equipamentos de
forma a garantir o mais proximo de 100% de disponibilidade de energia elétrica. A
disponibilidade dos servicos depende diretamente da energia elétrica e sem esta
solugéo outros projetos ficam prejudicados;

Situagéo atual: adquirido e instalado.

Infra-estrutura de Rede

Acao: Investir em equipamentos ativos de rede com tecnologia atualizada para garantir a
performance e qualidade de servigo nos projetos de comunicagdo de dados e video-
conferéncia;

Dimensé&o: Comunicacao;

Escopo: Padronizagao de infra-estrutura logica e fisica de rede para a UDESC. Adquirir
equipamentos mais atuais para realizar o roteamento entre os centros;

Situagéo atual: Implantado.

Videoconferéncia

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa, interligando os diversos centros;

Dimensé&o: Comunicacao;

Patrocinadores: SETIC, SECOM, PROAD;

Escopo: Disponibilizar uma infra-estrutura para realizar videoconferéncia entre os
Centros da UDESC, auxiliando nos processos administrativos da universidade, nas
atividades de ensino, na capacitagdo dos servidores e reduzindo custos;

Situacéo atual: Projeto pronto e encaminhado para licitagao.
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Transmissdo de Video na INTERNET

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestdo
administrativa, interligando os diversos centros;

Dimensé&o: Comunicagao;

Escopo: Transmitir via internet as reuniées do CONSUNI, CONSAD, efc.;

Situag&o atual: Implantado.

Autenticagdo Corporativa

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestdo
administrativa;

Dimensao: Agilidade;

Patrocinadores: SETIC;

Escopo: Unificar e centralizar a autenticacdo de usuarios nos recursos de TIC da
UDESC utilizando LDAP;

Situagéo atual: Em fase de implantagao.

Ferramenta de Groupware e padronizagao de email

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

Dimensé&o: Agilidade;

Patrocinadores: SETIC;

Escopo: Implantar uma ferramenta de Groupware unica para todos os servidores da
UDESC, padronizagao de nomenclatura de email;

Situagéo atual: Implantado na Reitoria, CEAD, ESAG, FAED, CEART, CEFID, CESFI,
CEO, CEAVI, CEPLAN e em fase de implantagdo no CCT e CAV.

Aumento da velocidade dos links
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— Acéo: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestéo
administrativa;

— Dimensé&o: Agilidade;

— Escopo: aumentar a velocidade dos links de dados interligando os centros de ensino,
com o objetivo de disponibilizar acesso a internet que atenda as necessidades de cada
centro. Os links deverao além de suportar as demandas de acesso a internet, também
deverao suportar videoconferéncia com a Reitoria e entre os Centros;

— Situagao atual: Concluido.

Tabela 120: Velocidade dos links nos centros 2008-2011

Velocidade
Velocidade até Velocidade | Velocidade | Velocidade em 2012
CENTRO nov/2008 2009 2010 2011 (prevista)
CCT 10 Mbps 40 Mbps' 40 Mbps' 40 Mbps' 40 Mbps'
CAV 2 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps 20 Mbps
CERES 512 Kbps 4 Mbps? 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
CEAVI 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
CEO Chapeco 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
CEO Palmitos 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps
CEO Pinhalzinho 256 Kbps 1 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps
CEPLAN 512 Kbps 2 Mbps 2 Mbps 2 Mbps 10 Mbps
CESFI - - 2 Mbps 10 Mbps

Nota: *(compartilhado com a UNIVILLE, UFSC). 2(compartilhado com a uma Escola Municipal). Obs: A REITORIA,
MUSEU, DAPE-FAED, CEART, CCE-FAED, CEAD, ESAG, CEFID foram conectados a REMEP e ja estdo com

acesso de 1(um) Gigabit. Esta sendo monitorado o uso os links acima relacionados, e caso necessario, apds anélise
os mesmos poderéo sofrer alteragdes de velocidade.

Fonte: SETIC (2011).

5.7.3 PROJETOS - PLANO ADMINISTRATIVO

a) Estruturacdo da SETIC e Regimento Interno

— Dimensao: Agilidade;
— Acdo: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao

administrativa;

— Escopo: definigdo do Regimento interno da SETIC com o organograma e as fungdes de
cada setor da SETIC;

— Situagcdo atual: A proposta de regimento foi entregue na PROPLAN para
encaminhamento ao CONSUNI e CONSAD.
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Projeto de Seguranca da Informagao

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: O objetivo deste Projeto de Seguranga da informagéo no &mbito da UDESC, é
orientar as agdes e procedimentos contemplam os seguintes paradigmas: a) Integridade
- a informagao ou os recursos da informagéo serdo protegidos contra modificagdes nao
autorizadas; b) Confidencialidade - as informag6es néo poderéo ser disponibilizadas ou
divulgadas sem autorizagdo prévia do responsavel pela mesma; c) Disponibilidade -
Garantir que as informagdes e servigos vitais estejam disponiveis quando solicitados.

Situagéo atual: Projeto em andamento.

Aquisicao de moveis

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestdo
administrativa;

Escopo: Aquisi¢do cadeiras, estagdes de trabalhos e armarios;

Situagéo atual: Méveis instalados em 2011.

Licenciamento de Softwares

Dimensao: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestéo
administrativa;

Escopo: Licenciamento de softwares (ORACLE, MICROSOFT, ADOBE, AUTODESK,
ETC);

Situagéo atual: Adquirido e distribuido aos centros.

Sistema de Gerenciamento de Projetos
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Dimensao: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Sensibilizagéo, capacitagéo, e implantagdo de uma gestdo orientada a projetos,
e disponibilizar uma ferramenta de Gerenciamento de projetos;

Situagéo atual: Sistema disponibilizado a PROPLAN.

Normatizagao da utilizagdo dos Recursos de TIC na UDESC

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Emisséo de Instrugdo normativa sobre o assunto;

Situagéo atual: Instrugdo normativa publicada.

Contratagao de Profissionais de TIC

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: contratacdo de Analistas de Sistemas e Técnicos em Informatica;

Situagéo atual: Concurso realizado e servidores empossados.

Criar politicas para uso de Software Livre

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Criar politicas para uso de software, através de regulamentagdes internas
ajustada a normas legais estaduais e federais, incentivar o uso de software através de

capacitagao, seminarios, alocar recursos para projetos de pesquisa, etc.;
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Situagéo atual: Instrugcdo normativa publicada.

5.7.4 PROJETOS - PLANO DE SUPORTE

d)

Laboratério

Dimensao: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Aquisicao de ferramentas, uniformes e softwares tendo como objetivo a montar
um laboratorio préprio da SETIC, reduzindo o tempo de manutengdo preventiva e
corretiva do parque de informatica;

Situagéo atual: laboratério implantado.

Padronizacdo de equipamentos

Dimensao: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Estabelecer padrdes de equipamentos de TIC de acordo com a sua finalidade;

Situag&o atual: Padronizagao publicada na pagina internet da SETIC.

Aquisicdo de Equipamentos de TIC

Dimenséo: Agilidade;

Acao: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gestao
administrativa;

Escopo: Aquisicdo de equipamentos de TIC como impressoras, estagdes de trabalho,
multifuncionais, projetores, etc.;

Situacao atual: Equipamentos adquiridos.

Inventario de Hardware e Software
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280

— Acéo - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gestdo

administrativa;

— Escopo — Padronizar software para realizar o inventario de hardware e software na
UDESC,;

— Situagao atual - Em fase de implantagdo do CACIC.

Tabela 121: Evolugdo no numero de computadores e laboratérios de informatica 2008 — 2011

2008 2009 2010 2011
Total de Total de Total de Total de
ITEM ,5) eskiop e laboratério de Desktop e laboratério de Desktop e laboratério de Desktop & laboratério de
otebooks . I Notebooks . i Notebooks . -~ Notebooks . i
informatica informatica informatica informatica
Reitoria 240 0 360 0 295 0 340 0
ESAG 233 3 294 4 278 5 239 4
CEAD 109 0 241 1 241 1 134 1
CEART 265 4 396 4 347 4 300 4
FAED 191 1 341 1 341 1 270 1
CEFID 174 1 202 1 281 1 262 1
CERES 60 1 105 1 105 1 105 1
CCT 1.062 15 1.766 20 1.055 20 1.024 25
CEPLAN 254 3 347 3 347 3 251 4
CEAVI 64 2 0 2 144 4 190 5
CAV 225 5 315 5 315 5 315 4
CEO 132 3 210 3 210 3 200 3
CESFI - - - - - - 0 2
Total 3.009 38 4.577 45 3.959 48 3.630 55

Fonte: SETIC (2011).

e) Projeto de Impressao

— Dimenséo: Agilidade;

— Acéo: Investir na tecnologia de informagdo e comunicacdo, para agilizar a gestdo

administrativa;

— Escopo: Redugéo do custo e do gasto com impresséo;

— Situacao atual: Em fase em desenvolvimento.
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f) Manutengéo de equipamentos de TIC

— Dimensao: Agilidade;

— Ac&o: Investir na tecnologia de informagdo e comunicagdo, para agilizar a gestdo
administrativa;

— Escopo: Adquirir pecas de reposi¢ao para manter o parque de TIC em produg&o;

— Situagao atual: Aquisicao realizada.

g) Padronizacdo de Formato de Arquivo

— Dimenséo: Agilidade;

— Acéo: Investir na tecnologia de informagdo e comunicacdo, para agilizar a gestdo
administrativa;

— Escopo: Padronizagéo de formato de arquivo - projeto visando a adogao de formato
padréo aberto;

— Situagao atual: projeto em fase de normatizagéo.

5.8 SECRETARIA DOS CONSELHOS

Conforme estabelece o Artigo 29 do Regimento Geral da Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC, a Secretaria dos Conselhos Superiores — SECON - é um
Orgdo Suplementar Superior, com estrutura propria, vinculado ao Gabinete do Reitor e
subordinado as Presidéncias dos Conselhos: Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho de
Administragdo - CONSAD, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Conselho
Curador e Conselho Comunitario.

Durante o0 ano de 2011, a SECON, no processamento do expediente dos Conselhos
Superiores, organizou a ordem do dia, expediu as respectivas convocagdes e secretariou
reunides, elaborando as correspondentes atas, redigindo e publicando os documentos que
expressam as respectivas deliberagdes de todos os Conselhos.

A tabela seguinte apresenta os dados referentes as atividades desenvolvidas pela
SECON
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ATIVIDADES CONSUNI | CONSAD | CONSEPE | CURADOR
Composigao dos Conselhos (n° de membros)’ 83 73 51 7
N° de reunides 17 8 7 3
N° de Processos Distribuidos 732 149 158 2
N° de Resolugdes Expedidas 98 43 32 0
N° de Pareceres Expedidos 89 1 30 0

Fonte: SECON (2011).

Na tabela seguinte sdo apresentadas as composigdes de cada conselho deliberativo da

UDESC por tipo de representante em 2011.

Tabela 123: Composic¢do dos conselhos por representante (vagas ocupadas) 2011

Conselhos | Docentes | Técnicos | Discentes | Representantes Externos | Total
CONSUNI 61 11 10 1 83
CONSAD 50 2 0 61
CONSEPE 38 10 1 51

TOTAL 149 22 22 2 195
Fonte: SECON (2011).
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Grafico 131: Composi¢éo dos conselhos por representante (vagas ocupadas) 2011.

Fonte: SECON (2011)

5.9 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Avaliagao Institucional (COAI) desenvolve as agdes da avaliagéo

institucional, em colabora¢do com a Comissé@o Prdpria de Avaliagdo (CPA) e as Comissfes
Setoriais de Avaliagdo (CSA).
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Durante o ano de 2011, a COAI priorizou a Autoavaliagdo dos Centros de Ensino, com
base documental, abarcando as dez dimensdes da avaliagdo recomendadas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), expressas no Projeto de Avaliagdo
Institucional, com as respectivas estratégias e ag¢des apresentadas no Plano 20 da UDESC. As
informagdes produzidas por essa avaliagdo deverdo subsidiar os processos decisérios e de
planejamento institucional. Recorde-se que as dez dimensdes da avaliagao so:

Dimenséo | — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimensao |l - Politica de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extenséo;

Dimensao lIl - Politica Institucional de Responsabilidade Social;

Dimenséo |V - Politica Institucional de Comunicagao Social;

Dimenséo V - Politica de Gestao de Pessoas;

Dimenséo VI - Organizagao e Gesto Institucional;

Dimenséo VIl — Politica de Gest&o de Infraestrutura;

Dimensao VIII - Politica de Planejamento e Avaliagao Institucional;

Dimensao IX - Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos;

Dimenséo X — Politica de Gestao Financeira e Or¢camentéria.

Ademais, o Sistema de Avaliagdo Institucional também foi priorizado, com o propdsito de
proporcionar a comunidade académica a oportunidade de avaliar as agdes realizadas pelos
cursos e pela Instituicdo por meio dos processos de Avaliagao das A¢des dos Cursos (AAC) e da
Avaliacdo das Ac¢des da Instituicao (AAI).

Assim, para implementar a Avaliagéo Institucional inimeras agdes foram desenvolvidas,

como segue.

5.9.1 REUNIOES DA COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

No decorrer do ano foram realizadas cinco Reuniées da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, com pauta pré-definida e
deliberagbes registradas em Ata, aprovada na reunido subsequente. Além dessas, foram
realizadas diversas reunides de trabalho com membros da CPA, com o objetivo de:

- Sistematizar e elaborar o Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UDESC, a ser

encaminhado ao Conselho Estadual de Educagéo de Santa Catarina (CEE), com vistas

a Avaliacdo Institucional Externa;
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- Organizar o Ill Seminario de Avaliagao Institucional;

- Discutir e melhorar os Instrumentos de Coleta de Dados para a Avaliagdo das Agdes
dos Cursos e da UDESC sob a dtica dos docentes, discentes, técnicos universitarios e
gestores;

- Definir as diretrizes e parametrizar o mddulo de Avaliagéo Institucional incorporado ao
Sistema de Gestao Académica (SIGA).

A implantacao do Sistema de Avaliagéo Institucional e a sistematizagéo e padronizagéo
da AAC nos Centros de Ensino foi uma das principais preocupagdes da CPA em 2011,
que, inclusive, entendeu ser necessario elaborar um programa de sensibilizacdo dos

docentes, discentes e técnicos universitarios para com a Avaliag&o Institucional.

5.9.2 MODULO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Um grande desafio da Coordenadoria de Avaliagdo Institucional no ano de 2011 foi a
aquisicdo do Sistema de Avaliagdo Institucional, médulo integrado ao Sistema de Gestdo
Académica (SIGA). Essa compra resultou de termo aditivo a aquisi¢cdo do SIGA, firmado com a
Empresa de Desenvolvimento de Sistemas Edusoft. Apesar de essa Empresa ja contar com um
modulo basico de avaliagdo incorporado ao Sistema Académico, foi necessario amplia-lo e
customiza-lo as peculiaridades da UDESC e dos seus instrumentos de coleta de dados, que
incluem os processos de Avaliacdo das Agdes dos Cursos e a Avaliagdo das Acdes da
Institui¢éo.

A parametrizacdo e os ajustes do mddulo de Avaliagdo Institucional vém sendo
realizados pela Edusoft, em parceria com a SETIC e a COAI, desde abril de 2011. O cronograma
inicial previa a aplicagdo dos processos de Avaliacdo ainda em 2011, no entanto, atrasos no
cronograma devido a problemas na implementacdo do SIGA impossibilitaram a completa
implantacdo do mddulo de Avaliagdo Em vista disso, s6 foi possivel a aplicacdo da AAC
naqueles Centros em que o SIGA ja esta plenamente implantado. A aplicagéo da AAl, abarcando
as dez dimensbes da avaliagdo, esta prevista em calendario académico para ser realizada em
margo de 2012.

As avaliagdes ja realizadas s&o:

- Aplicagdo piloto da AAC, realizada por professores e alunos, compreendendo as

disciplinas ministradas no semestre 2011/1, no Centro de Ciéncias Humanas e da
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Educacao (FAED) e no Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID). Esse piloto
propiciou a avaliagdo dos instrumentos de coleta de dados e da operacionalizagdo do
sistema de avaliagéo.

- Aplicagéo da AAC, realizada por professores e alunos, compreendendo as disciplinas

ministradas no semestre 2011/2, nos Centros que ja contam com o SIGA implantado:

- Centro de Artes (CEART);

- Centro de Educagéo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI);

- Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID);

- Centro de Educacgéo do Planalto Norte (CEPLAN);

- Centro de Educacéo Superior da Regido Sul (CERES);

- Centro de Educacéo Superior da Foz do ltajai (CESFI);

- Centro de Ciéncias da Administragao e Socioecondmicas (ESAG);

- Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao (FAED).

O Centro de Ensino a Distancia (CEAD), ndo participou dessa avaliagdo devido as
peculiaridades da atividade a distancia que ainda ndo estdo contempladas nos atuais
instrumentos de coleta de dados. A COAl e a diregdo de ensino do Centro estdo planejando a
adequacao dos instrumentos de coleta de dados as necessidades do CEAD.

Os Centros que ainda nédo contavam com o SIGA até final de 2011 também participarao
da AAC a partir de 2012/1, cuja primeira avaliagao, conforme previsto no calendario académico,
sera realizada em junho de 2012. S&o eles:

- Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT);

- Centro de Educacgéo Superior do Oeste (CEO);

- Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV).

5.9.3 Il SEMINARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Este evento foi realizado pela COAI com o apoio da CPA, no dia 18 de Abril de 2011, no
Auditério da ESAG, com a participacdo de 75 pessoas. Destaca-se a presenca do Magnifico
Reitor, Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo, do Vice-Reitor, dos Pré-Reitores, Diretores Gerais e
de Ensino dos Centros, de representante do Sistema ACAFE, Prof. Darci Laske, da Professora
Amandia Maria de Borba, Vice-Reitora da UNIVALI (palestrante convidada), da Professora Silvia
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Modesto Nassar, da UFSC (palestrante convidada), e dos membros das Comissdes Setoriais de
Avaliacéo (CSA).

A realizagao deste Seminario objetivou:

- Refletir sobre a Avaliagao Institucional e o papel dos gestores nesse contexto;

- Socializar os resultados da primeira etapa da Autoavaliacdo dos Centros de Ensino,

com destaque as agdes institucionais referentes ao triénio 2008-2010;

- Orientar as Comissdes Setoriais de Avaliacdo sobre o processo de Avaliagao

Institucional Externa.

A reflexdo sobre a Avaliagéo Institucional foi conduzida pela Professora Amandia Maria
de Borba, que proferiu a palestra A Experiéncia de Avalia¢do Institucional da UNIVALI e sua
relacdo com o Planejamento Estratégico, e pela Professora Silvia Modesto, que proferir a
palestra O Papel dos Gestores no Contexto da Avaliagao Institucional.

Os resultados das Autoavaliagdes dos Centros de Ensino foram apresentados pelos
presidentes das CSA, destacando pontos positivos, pontos frageis e recomendacdes de

melhorias necessarias em cada uma das dez dimensdes avaliadas.

5.9.4 REPOSITORIO DE DADOS INSTITUCIONAIS

Em 2010 foram elaboradas, em parceria com a PROPLAN, planilhas eletrénicas, em
Excel, para registro de dados quantitativos acerca das acgles da gestdo académica e
administrativa, e da infra-estrutura da UDESC, com vistas a formagdo de um banco de dados
para futura implantagéo de Repositério de Dados Institucionais (RDI).

A alimentag&o das planilhas € de responsabilidade dos Centros e das Pro-Reitorias, e as
informacgdes inerentes sao referencial quantitativo para as auto-avaliagdes desenvolvidas pelas
CSAs, bem como, fonte de informagdo para o planejamento institucional e os relatérios de
gestéo elaborados pela PROPLAN, por exemplo.

Anualmente, as planilhas sdo encaminhadas para a coleta de dados aos Centros e Pro-
Reitorias, que, posteriormente, sdo compilados pela COAI. A Coordenadoria entende que ndo é
a maneira mais adequada de coleta de dados e tem como agao futura viabilizar a criagdo de um
sistema de informacgdes gerenciais, do tipo data warehouse, utilizado para armazenar séries
historicas de dados relativas as atividades da UDESC, de forma sistematica e consolidada. O

sistema a ser desenvolvido para o gerenciamento desses dados devera possibilitar a elaboragéo
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de relatérios e a analise de grandes volumes de dados para obtencdo de informagdes
estratégicas que subsidiam o planejamento e a tomada de deciséo.

Portanto, esses dados armazenados nas Planilhas devem formar um banco de dados
seminal para criagdo de um RDI, como previsto no Projeto de Avaliagdo Institucional —

Autoavaliacao, 22 edigao, 2007.

5.9.5 COORDENAGAO DOS PROCESSOS DE AVALIAGCAQ INSTITUCIONAL

Entre as atribuicdes da COAI destaca-se a coordenagao dos Processos de Avaliagao
Institucional, o que requer um relacionamento direto e continuo com os membros das Comissoes
Setoriais de Avaliagdo (CSA), os Diretores dos Centros, o Conselho Estadual de Educagéo
(CEE) e o Ministério de Educacdo e Cultura (MEC). No decorrer de 2011 esse contato foi

mantido via Internet e telefone, bem como por meio de reunides e visitas in loco.

a) Visitas de Orientacdo aos Centros

Com a intengéo de promover o processo de Avaliagéo Institucional, membros da COAl e
da CPA realizaram visitas aos Centros para esclarecer e orientar sobre a avaliagao institucional.
Foram realizadas reunides com Comissbes Setoriais de Avaliagao, professores e gestores, no
sentido de sensibilizar a comunidade académica quanto a importéncia da Avaliagéo Institucional.

Os membros da COAIl e da CPA também participaram de processos de Renovagéo de
Reconhecimento de Cursos no Centro de Ciéncias da Administragédo (ESAG) e no Centro de
Ciéncias Humanas e da Educagdo (FAED). Na ocasido das visitas dos Avaliadores Externos,
designados pelo CEE, a COAl e a CPA, juntamente com as CSAs estiveram presentes em
reunides para apresentar e esclarecer aos avaliadores externos o sistema e 0s processos
avaliadores instituidos até entdo e em vias de implantacdo na UDESC como um todo e nos

Centros de Ensino em particular.

b) Participagdo em Eventos

- Participagéo de Audiéncia Publica, promovida pela Comissao Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior (CONAES), na sede do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), com
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0 objetivo de discutir os novos Instrumentos de Avaliagdo do SINAES, em Brasilia, DF,
no dia 13 de junho de 2011,

- Participacdo de Oficina de Trabalho no Forum de Pro-reitores de Graduagdo das
Universidades Brasileiras (ForGRAD), promovida pelo ForGRAD Sudeste, realizado na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), nos dias 04 e 05 de

dezembro de 2011, que discutiu o tema a Evaséo no Ensino Superior.

c) Atendimento as normas fixadas pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE)

A COAI procurou manter as CSAs atualizadas quanto a legislagao pertinente a Avaliagéo
Institucional, publicando em seu site as normas e portarias relacionadas ao tema. Em
consonancia com a legislacdo, reeditou a resolugdo que regulamenta o funcionamento da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e das Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA)
(Resolugao 040/2011 — CONSUNI).

Em parceria com a Coordenadoria de Politica de Ensino de Graduagdo (PROEN),
manteve contato permanente com o CEE para tratar de processos de avaliagdo de cursos de

graduacgao e do processo de avaliagao externa da UDESC.

59.6 ACOMPANHAMENTO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

A COAI acompanha os resultados de todas as avaliagdes inerentes ao Sistema de
Avaliagdo da Educagédo Superior as quais a UDESC se submete e participa. Desta forma publica
em seu site os resultados do desempenho dos cursos de Graduagéo e Pos-graduacao.

Estao disponiveis no site da COAI os resultados da Avaliagdo Trienal dos Cursos de Pos-
graduacdo da UDESC, realizada pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e os resultados dos Cursos da UDESC no ENADE.

5.9.7 INFRAESTRUTURA DA COAI

A COAI conta, desde julho de 2011, com mais uma Técnica Universitaria efetiva em sua
equipe e com a cooperacéo temporaria de uma professora cedida pelo CEART para auxiliar na
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sistematizacdo dos Relatérios de Avaliagdo Institucional da UDESC. Assim, a Equipe da
Coordenadoria foi incrementada, contando atualmente com dois técnicos universitérios efetivos,
um membro temporario, além da coordenagéo.

Quanto a estrutura fisica, atualmente a COAI utiliza espaco e equipamentos cedidos
pela PROEN e pela PROPLAN. Todavia, a necessidade de um espacgo préprio é imprescindivel e
urgente, tendo em vista a dindmica das atividades dos processos de Avaliagao Institucional.

Com relagéo a infraestrutura tecnoldgica, foi adquirido no inicio de 2011 o Modulo de
Avaliacéo Institucional, integrado ao Sistema Académico. Esse Modulo consiste de um sistema
de avaliagdo composto de ferramentas de coleta e anélise de dados, que permite a avaliagdo

institucional sob a otica dos docentes, discentes, técnicos universitarios e gestores.

5.9.8 ATUALIZAGAO DAS COMISSOES SETORIAIS DE AVALIAGAO (CSA)

A Ultima atualizacdo da composicdo das Comissdes Setoriais de Avaliagdo ocorreu por
meio da Portaria n® 1.578/10, expedida pelo Reitor e publicada no Diario Oficial n° 18.965, de
08/11/2010. Entretanto, durante o ano de 2011 foi identificada a necessidade de atualizar a
composicdo das Comissdes. Nesse sentido, foi solicitado aos Diretores de Centros atengdo
especial, haja vista a necessidade de envolver membros com perfil e motivagdo para o
empreendimento da auto-avaliagdo dos Centros, e no inicio de 2012 designar, por meio de

portaria, a nova composic¢do das CSAs.

5.9.9 DESAFIOS PARA 2012

No decorrer de 2012 a COAIl e a CPA tém como principais desafios:

— Propor e realizar projeto de sensibilizagdo da comunidade académica quanto a
avaliagao institucional;

— Desenvolver e instalar Repositério de Dados Institucionais;

— Concluir a implementagao do sistema automatizado de Avaliagao Institucional;

— Realizar a Avaliagao Institucional da UDESC sob a otica dos Docentes, Discentes,
Técnicos Universitarios e Gestores e elaborar os relatorios;

— Implantar um Portal de Egressos;
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— Reestruturar o site da COAIl para melhorar a disseminacdo das informagdes da
Avaliacao institucional;

— Padronizar as rotinas dos Processos de Autoavaliagéo Institucional;

— Submeter a UDESC a Avaliagéo Externa;

— Realizar pesquisa institucional para levantar os indices e identificar as causas da
evasao nos cursos de graduagédo da UDESC;

— Realizagao do IV Seminario de Avaliagéo Institucional.



