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| INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

11 BREVE HISTORICO DA UDESEC

Em 20 de maio de 1965, pelo Decreto n® 2.802, foi instituida a Universidade para o Desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina - UDESC, que incorporou as unidades até entdo existentes: a Faculdade de Engenharia (criada em
[956). a Faculdade de Educagéo (criada em 1963) e a Escola Superior de Administragéo e Geréncia (criada em 1964).
Em 1973 foi autorizado o funcionamento da Escola Superior de Medicina Veterinaria, em Lages e neste mesmo ano foi
criada a Escola Superior de Educagéo Fisica. Em 1985 entrou em funcionamento o Centro de Artes, que incorporou o
Curso de Educagéo Artistica, até entdo oferecido pela Faculdade de Educagéo.

Em 1985 houve o reconhecimento da UDESC pelo Conselho Federal de Educagdo, através da Portaria
Ministerial n? 893, de Il de novembro de 1983, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de novembro de 1985. Nesse
mesma ano houve a aprovagéo do Estatuto e do Regimento Geral da UDESC por meio do Parecer n? 632/85 do
Conselho Federal de Educagéo, tendo sido homologado pelo Ministro da Educagéo, em 23 de novembro de 1385,

Em 12 de outubro de 1990, por meio da Lei n? 8.092, a Universidade para o Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina foi transformada em Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina, mas mantendo a sigla UDESC.
Esta lei caracterizou a Universidade como ente juridico prdprio, com patrimanio e receitas praprios, autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira, pedagdgica e disciplinar. Prevaleceu a estrutura multi- camp/e a atuagéo
vocacionada para o perfil socioecondmico e cultural das regides onde a Universidade se insere, visando sempre o
fortalecimento das vocagies regionais.

0 Lampus |, em Floriandpolis. congrega cursos voltados & Educagdo e ao Setor Terciario da Economia e da
Prestacin de Servigos. 0 Zampus ||, em Joinville, dedica-se a areas de conhecimentos voltadas ao Setor Industrial,
atividade de grande destaque no Norte Catarinense. 0 Zampus |l em Lages, regio agropecuaria, direciona sua
atuagéo as Cigncias Agrérias. 0 Zampus IV, em Chapecad, Palmitos e Pinhalzinho busca fixar na terra profissionais da
grea de alimentos e zootecnia, uma forte vocagio do Oeste do Estado, bem como colaborar na questéo da saide, com o
curso de enfermagem, érea ainda de fragil assisténcia na regido. 0 Zampus\, em Ibirama, ird se voltar cada vez mais
para a drea de rios, mananciais e natureza, com cursos que visem & preservagdo do meio-ambiente, na drea das
engenharias. Atualmente se dedica a concluir cursos que j& eram ofertados na regido. 0 Zampus VI, em Laguna, visa
fomentar o turismo e a indstria da pesca, as duas areas mais fortes na economia da regiéo.

A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC possui atualmente 1l (onze) Centros de Ensino. No
Lampus | - Foriandpaolis estéo: o Centro de Artes - CEART; o Centro de Ciéncias da Sadde e do Esporte - CEFID; o

Centro de Cigncias da Administragdo e Socioecondmicas - ESAG; e o Centro de Cigncias Humanas e da Educagéo -
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FAED. No Lampus || - Joinville esta o Centro de Cigncias Tecnolagicas - CCT e o Centro de Educagdo do Planalto Norte -
CEPLAN. No Zampus Il - Lages esta o Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV. No Ziampus IV - Oeste Catarinense
estd o Centro de Educagao Superior do Oeste - CED. No Zampus \ - |birama esté o Centro de Educagéo Superior do
Vale do ltajai - CEAVI e o Centro de Educagdo Superior da Foz do Itajai - CESF (em implantagén). No Zampus VI -
Laguna estd o Centro de Educagao Superior da Regidio Sul - CERES.

Na Reitoria da UDESC, situada em Floriandpolis, estdo concentradas as Prd-Reitorias e os Orgdos
Suplementares Superiores.

Como Universidade Piblica, totalmente gratuita e com padréo de exceléncia reconhecido nacionalmente, a
UDESC é a verdadeira “Universidade dos Catarinenses”, mantendo permanente compromisso com o desenvolvimento
de nossa terra e de nossa gente.

Em fungéo dos 45 anos da UDESC, apresenta-se anexo a este Relatdrio de Gestdo, um breve histérico de cada

um dos centros da universidade.

1.2 MISSAD, VISAD, PRINCIPIOS E FINALIDADES

a) Misséo da UDESC

A UDESC tem por misséo “produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do
saber, através do ensino, da pesquisa e da extenséo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para uma
sociedade mais justa e democrética em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentével do Estado de Santa

Catarina e do Pais”.

b) Visao

A UDESC tem como visao “ser uma universidade pablica inovadora, de referéncia nacional e de abrangéncia

estadual, e com ag#o académica marcada pelo comprometimento e pela responsabilidade social”.
t) Principios
A UDESC. como universidade piblica, e de ensino gratuito e com padréio de exceléncia, é aberta as diferentes

correntes de pensamento e orienta-se pelos principios de liberdade de expresséo, democracia, moralidade. ética,

transparéncia, respeito & dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais.



24

d) Finalidades

A UDESC tem por fim a produgén, preservagdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico,
desportivo e cultural, por intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, devendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo nas diversas dreas do conhecimento,

comprometidos com a cidadania e a socializagéo do saber;

II - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugies coletivas e na construgéo de

uma sociedade democrética, plural e ética;

Il - promover a incluséo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local. regional e nacional, visando a melhoria da qualidade de vida da

sociedade, com a busca da erradicagio das desigualdades sociais e a utilizagio de tecnologias

ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigagdo cientifica;

V| - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de extenséo, no &mbito da UDESC.

1.3 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Conforme estabelecido em seu Regimento Geral, art 37, "a UDESC esta estruturada na forma de multicampie
compreende: a Reitoria, os campi os Gentros, as Unidades Avangadas e os Departamentos”.

0 Regimento Geral define ainda, em seu art. 4%, que “a Reitoria, os camp/ e as Unidades estdo assim
distribuidos:

| - Reitoria da UDESC, com sede em Floriandpalis;

Il - Lampus| - UDESC na Grande Florianapolis:

a) Centro de Artes - CEART;

b) Centro de Ciéncias da Administragéo e Socioecondmicas - ESAG;

c) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao - FAED;

d) Centro de Cigncias da Sadde e do Esporte - CEFID;

e) Centro de Educagéo a Distancia - CEAD;

Il - Lampus || - UDESC no Norte Catarinense:

a) Centro de Ciencias Tecnolagicas - CCT;

b) Centro de Educagéo do Planalto Norte - CEPLAN;

\V - Zampus Il - UDESC no Planalto Serrano:
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a) Centro de Cigncias Agroveterinarias - CAV.

V- Lampus V' - UDESC no Deste Catarinense:

a) Centro de Educagéo Superior do Oeste - CEO;

VI - Lampus\ - UDESC no Vale do |tajai:

a) Centro de Educagéo Superior do Alto Vale do ltajai - CEAVI;

b) Centro de Educagéo Superior da Foz do |tajai - CESFI (em implantagéo);
VIl - Lampus I - UDESC no Sul Catarinense:

a) Centro de Educagéo Superior da Regido Sul - CERES.

Em seu paragrafo dnico o referido artigo traz ainda que a Faculdade de Educagéo - FAED, a Escola Superior de
Administragéo e Geréncia - ESAG e o Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CEFID, patriménios do ensino superior do
Estado de Santa Catarina e células-mée da atual UDESC. ficam preservadas como siglas e integrantes,
respectivamente, do Centro de Cigncias Humanas e da Educagdo - FAED, do Centro de Ciéncias da Administragéo e

Socioecondmicas - ESAG e do Centro de Cigncias da Saidde e do Esporte - CEFID.
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Fonte: UDESC (2010).
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2. CURSOS DE GRADUAGAD

A UDESC oferece atualmente um total de 47° cursos de graduagdo (incluindo cursos com turnos e titulos

diferentes, cursos presenciais e a distancia) os quais estéo distribuidos em |0 municipios catarinenses: Floriandpolis,

Joinville, Lages, Sao Bento do Sul, Chapecad, Palmitos, Pinhalzinho, Balneario Cambaorid, lbirama e Laguna.

[ quadro a sequir relaciona os cursos oferecidos pela UDESC e suas respectivas localizagies.

Lampus|

Grande
Floriandpolis

Centros Departamentos Cursos (por tituln) Turno
Centro de Educagéo a - o
Distancia (CEAD) A definir. Pedagngia (licenciatura)
Departamento de Artes Teatro (licenciatura e v .
s espertino
[&nicas bachareladn)
Departamento de Artes Artes Visuais (licenciatura) | Vesperting
Visuais Artes Visuais (hacharelado) | Vesperting
Desjgnbrafico Matuting
. (bachareladn)
Departamento de Design - ,
Design|ndustrial .
Matuting
(bachareladn)

Centro de Artes

(CEART)

Departamento de Moda

Mada - Hab. Design de Maoda
(bachareladn)

Vespertino e Noturno

Departamento de Misica

Musica (licenciatura)

Matutino e Vespertino

Misica - Opgén Piano

(bacharelado)

Matutino e Vespertino

Misica - Opgéo Violdo

(bacharelado)

Matutino e Vespertino

Misica - Opgéo Violoncelo

(bacharelado)

Matutino e Vesperting

Misica - Opgén Violino ou

Viola (bacharelado)

Matutino e Vesperting

Centro de Ciéncias da
Administragdo e
Socioeconfmicas

(ESAG)

Departamento de
Administragao Empresarial

Administragano Empresarial

(bacharelado)

Noturno

Administragao Empresarial

(bacharelado)

Vesperting

Departamentn de
Administragao Piblica

Administragao Piblica
(bacharelado -
Florianapalis)

Matutino

Administragao Piblica
(bacharelado - Balneario
Camborit)

Matutino

Departamento de Cigncias
Econdmicas

Ciencias Economicas

Matutino

(uadra |: Cursos de Graduagdo da UDESC em 2010 (continua)

2[) 48? curso serd o de Engenharia de Petrdleo que estd em fase de implantagdc.
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Centros Departamentos Cursos (por tituln) Turno
Educagdo Fisica Naturna
Departamentn de Educagan | (licenciatura)
Fisica Educagdo Fisica Matuti
atutino

Centro de Ciencias da
Saiide e do Esporte

(CEFID)

(bacharelado)

Departamentn de
Fisioterapia

Fisioterapia (bachareladn)

Matutino e Vesperting

Departamento de Cigncias

Atende aos cursos de
Fducagdo Fisica e

Grande da Sacde . .
Lampus| L Fisioterapia.
Floriandpolis — .
Biblinteconomia - Hab.
Departamento de N ) .
e . bestdo da Informagéo Vespertino
Biblinteconomia
(bachareladn)
Centro de Cigncias Departamento de Gengrfi Qeugr?fla (bacharelado e Vesperting
Humanas e da licenciatura)
Educagao (FAED) Departamento de Histdria |'.|IStEIr‘.IE (bacharelado e Vespertino
licenciatura)
Departamento de Pedagogia (licenciatura) Noturno
Pedagngia 40
Cigncias da Computagao
Integral
L (bachareladn)
Departamento de Ciéncias , —
da Computagdo Tecnalogia em Anélise de
Desenvolvimento de Noturno
Sistemas (bachareladn)
Departamentn de Engenharia Civil Intearal
Engenharia Civil (bacharelado) g
Departamento de Engenharia Elétrica Intearal
Centro de Cigncias Engenharia Elétrica (bacharelado) g
Tecnoldgicas (CCT) Departamento de Engenharia Mecanica
. . Integral
Norte Engenharia Mecanica (bacharelado)
Lampus |l .
Catarinense Departamento de . )
) . Engenharia de Produgéo e
Engenharia de Produgdoe | . Noturno
g Sistemas (bachareladn)
istemas
Departamento de Fisica Fisica (licenciatura) Matutino
DE[JEFti’iI"I'IEﬂtIJ de Matematica (licenciatura) | Matuting
Matematica
Departamento de Quimica | Quimica (licenciatura) Matutino e Vesperting
) Departamento de Cigncias | Sistemas de Informagéo
Centro de Educagao do da Informagéo (bacharelado) Noturng
Planalto Norte - -
(CEPLAN) Departamento de Engenharia Industrial Vesperting & Naturna
Tecnalogia Industrial Mecénica (hachareladn) P
Departamantn de Agronomia (bacharelado) | Matutino e Vespertino
Agronomia
Departamento de Engenharia Ambiental . .
o Encenharia Ambiental bacharelad Matutino e Vesperting
L m Planalto Centro de Cigncias ngennaria Ambienta (bacharelado)
ampus Serrano Agroveteringrias (CAV) | Departamento de Engenharia Florestal . .
. Matutino e Vesperting
Engenharia Florestal (bacharelado)
Departamento de Medicina | Medicina Veterinaria . .
o Matutino e Vespertino
Veterinaria (bachareladn)
Departamenta de Enfermagem - Enfase
Dest Centro de Educagén Enfpermagam Sacde Publica (bacharelado | Integral
Lampus\V Eata:iz:nse Superior do Oeste - Palmitos)
(CED) Departamento de Engenharia de Alimentos Integral

Engenharia de Alimentos

(bacharelado - Pinhalzinho)

(uadro |: Cursos de Graduagdo da UDESC em 2010 (continua)
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Centros Departamentos Cursos (por titulo) Turno
Inotecnia - Enfase
Deste Centro de Educagdo .| Produgdo Animal
Lampus\V Catarinense | Superior do Deste Departamento de Zootecnia Sustentavel (bacharelad - Integral
(CED) Chapeca)
Departamento de Ciéncias | Ciéncias Contabeis N
AL oturno
i Contabeis (bacharelado)
Centro de Educagao ; : -
: Departamento de Sistemas | Sistemas de Informagéo
Superior do Alto Vale ) Noturno
. de Informagéao (bachareladn)
.| do ltajai (CEAVI)
Lampus\ | Vale do ltajai Departamentn de Engenharia Sanitaria? . .
o Matutino e Vesperting
Engenharia Sanitaria (bachareladn)
Centro de Educagdo . o
Superior da Foz do A definir. (Eggﬁl:harlladdt)a Petrdlen Indefinido
Itajai (CESFI) seharelaco
Centro de Educagao []E[JE.FtEI'ﬂEﬂtIJ de . Arquitetura e Urbanismo Matuting
. , b Arquitetura e Urbanismo | (bachareladn)
Lampus VI | Sul Catarinense | Superior da Regigo Sul ,
Departamento de Engenharia de Pesca . .
(CERES) , Matutino e Vesperting
Engenharia de Pesca (bacharelado)

(uadra |: Cursos de Graduagdo da UDESC em 200 (final)

Nota: 'Em implantagéo. 20 curso foi implantado em 2010, mas a primeira turma iniciara em 2011/1,

Fonte: PROPLAN (2010).

Por meio da anélise do quadro anterior pode-se constatar ainda que o CEART & o centro com o maior nimero
de cursos, com |l no total, sendo que o turno em que os cursos mais se concentram & o diurno (matutino e vespertino),
COM d CUrsos.

0 CCT & o centro com o segundo maior nimero de cursos com 3 no total, sendo que o turno integral é o que
detém o maior ndmera de cursos (4).

A ESAG & o terceiro centro com o maior nimero de cursos - 3 no total - sendo que o turno que congrega o
maior nimero de cursos & o matutino, com 3 cursos no total.

(0 CAV e a FAED aparecem na sequéncia como os centros que mais oferecem cursos de graduagéo: 4 cada um.
No CAV todos os cursos séo oferecidos no turno diurno (matutino e vesperting). Ja na FAED os cursos se concentram
no turno vesperting, sendo que apenas o de Pedagogia é realizado no turno noturno.

0 CEFID, o CED e o CEAVI oferecem cada um 3 cursos de graduagdo. No CEFID cada curso é oferecido em um
turno diferente, quais sejam: o noturno, o matutino e o diurno (matutino e vespertino). No CED todos os cursos séo
oferecidos no turno integral. No CEAVI 2 cursos séo ofertados no turno noturno e | no turno diurno (matutino e
vesperting).

(0 CEPLAN & o CERES oferecem cada um 2 cursos de graduagéo, sendo que o CEPLAN oferece um curso no
turno noturno e outro no turno vespertino e noturno. Ja o CERES oferece um curso no turno matutino e outro no turno
diurno (matutino e vesperting).

(0 CEAD oferece um dnico curso de graduagdo na modalidade a distancia: o de licenciatura em Pedagogia.
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Considerando a UDESC como um todo verifica-se que 29% dos cursos séo oferecidos no turno diurno
(matutino e vespertino), 20% no turno matutino, 18% no turno noturno, 16% em turno integral, 15% no turno vespertino

e 2% no turno vespertino e noturno. 0 gréfico a seguir ilustra esses dados.

W Matuting

W Yesperting
= Hoturno

B liyrno

W Yesp. e Mot

® nteqral

Grafico |: Distribuigdo dos cursos da UDESC por turno
Fonte: PROEN (2010).

2.2 RECONHECIMENTOS, RENOVAGOES, REFORMAS E ALTERAGOES CURRICULARES

a) Reconhecimentos

Em 2010 foi reconhecido o sequinte curso sequencial de formagéo especifica:
- Gestdo do Varejo - Enfase em Materiais de Construgdo: Parecer CEE/SC n® 079, de 11/05/2010; Resolugao
CEE/SC n? 021, de 11/05/2010 e Decreto Estadual n® 3.322, de 18/06/2010. Prazo: 04 anos.

b) Renovagies de Reconhecimento

No ano de 2010 houve a renovagio de reconhecimento de 4 (quatro) cursos de graduagéo, quais sejam:

- Curso de Graduagao em Pedagogia com Habilitagéo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(EaD): Resolugao CEE/SC n?48, de 24/08/2010 e Decreto Estadual n® 3.576, de 18/10/2010;

- Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagao em Educagao Infantil (EaD): Resolugao CEE/SC n48, de
24/08/2010 e Decreto Estadual n? 3.576, de 18/10/2010;
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- Curso de Licenciatura em Educagéo Fisica: Resolugdo CEE/SC n®24, de 11/05/2010 e Decreto Estadual n?
3.424, de 24/07/2010;
- Curso de Graduagdo em Cigncia da Computagao: Resolugao CEE/SC n2I2, de 15/12/200%° e Decreto
Estadual n? 3.054, de 04/03/2010.

Reformas e Alteragies Curriculares

Em 2010 foram tramitados 4 (quatro) processos de reformas curriculares e B processos de alteragies

curriculares em cursos de graduagio da UDESC. 0 quadro sequinte apresenta essas informagies de forma mais

detalhada.
Assunto Processo | Curso Situagén
Reforma 197672010 | Curso de Medicina Veterindria Diligéncia no Centrao.
curricular | 1482172010 | Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de | Em tramitagéo.
Sistemas - TAD
4332/720010 | Curso de Licenciatura em Educagao Fisica Em tramitagao.
4a33/2010 | Curso de Bacharelado em Educagao Fisica Em tramitagao.
Alteragao | 672/2010 Curso de Engenharia de Produgo e Sistemas Resolugao 004/2010-CONSEPE.
curricular | 2915/2010 | Curso de Engenharia Mecénica Aprovado no CONSEPE de 22/11/2010,
12292/2010 | Curso de Engenharia Mecanica Aprovado no CONSERE de 22/11/2010.
433772010 | Curso de Graduagdo em Agronomia. Aprovada pela Resolugao n? 13/2010-
[CONSEPE, & homologada pela Resolugan n®
16/2010-CONSERE.
10590/2010 | Curso de Graduagdo em Cigncias Econgmicas Resolugdo n® 23/2010-CONSEPE.
1366872010 | Curso de Graduagano em Enfermagem Em diligéncia no Centro.

(uadro 2: Reformas e Alteragies Curriculares realizadas em 2010.

Fonte: PROEN (2010).

2.3 CRIAGAD E IMPLANTAGAD DE NOVOS CLRSOS

No ano de 2010 a UDESC contou com a criagéo de trés novos cursos de graduagdo, conforme segue: -

Licenciatura em Quimica no CCT:

- Bacharelado em Engenharia Industrial Mecanica na CEPLAN; e

- Engenharia da Pesca.

Vale destacar que no ano de 2010 comegaram a ser implantados os cursos de Engenharia Sanitaria do CEAVI e

Engenharia do Petrdleo do CESFI, os quais contaréo com a primeira turma no ano de 2011,

* Embora a Resolugdo do CEE/SC seja de 2009, o Decreto Estadual & de 2010.
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2.4 VESTIBLLAR

A UDESC realiza anualmente dois vestibulares para ingresso em seus cursos de graduagéo presenciais, um a
cada semestre: o chamado Vestibular de Inverno (realizado no primeiro semestre do ano, para ingresso no segundo
semestre) e o Vestibular de Verao (realizado no sequndo semestre do ano, para ingresso no primeiro semestre do ano

seguinte). A sequir sdo apresentados os principais dados referentes aos vestibulares realizados no ano de 2010.

a) Concurso Vestibular Vocacionado 2010/2

A primeira fase do Concurso Vestibular Vocacionado UDESC 2010/2 toi realizada no dia 30 de maio de 2010 e
a sequnda fase foi realizada no dia 27 de junho de 2010. Foram ofertadas um total de 1.270 vagas em 32 cursos,
inscrevendo-se 4.774 candidatos. Destes, B4 receberam isengdo na taxa de inscrigdo por critérios socioecondmicos e
34 receberam isengdo da referida taxa pelo critério de doagéo de sangue, totalizando 98 isenciies. No que tange a
procura dos candidatos pelos cursos oferecidos neste vestibular destacam-se como cursos de graduagéo mais
procurados:

- Fisinterapia com um indice de procura de 1210 candidatos por vaga;

- Medicina Veteringria com um indice de procura de 1175 candidatos por vaga;

- Engenharia Mecanica e Engenharia Civil com um indice de procura de 6,80 candidatos por vaga.

Dentre os cursos com o menor indice de candidatos por vaga destacam-se:

- licenciatura em Fisica com 0,75 candidatos por vaga;

- licenciatura em Matematica com (.85 candidatos por vaga; e

- Licenciatura em (Quimica com 105 candidatos por vaga.

A tabela a sequir apresenta a relagéo total de cursos e o indice de procura pelos mesmaos no referido

vestibular, e nos dois vestibulares de inverno que precederam o de 2010/2.

Tabela I indice candidato x vaga no Vestibular UDESC 2008/2-2010/2 (continua)

VAGAS INSCRITDS iNDICE

CURSD 2008/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2008/2 | 2010/2
Administragan (Bacharelado) -

Noturno 40 40 40 az4 437 i 1310 10,93 B.60
Administragan (Bacharelado) -

Vespertino 40 40 40 497 372 238 1243 9.30 ada
Administragao (Bacharelado) -

Noturno 40 40 40 a4 437 264 13.10 10,93 660
Administragao (Bacharelado) -

Vespertino 40 40 40 437 372 238 1243 9.30 ada




Tabela I: indice candidato x va

a no Vestibular UDESC 2008/2-2010/2 (continua)

VAGAS INSCRITDS iNDICE
CURSD 2008/2 | 2008/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2009/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2008/2 | 2010/2
Administragan Pablica
(Racharelado) - Matutino - Bal.
Cambaorid 40 40 40 al 173 88 378 3.3 220
Administragan Pablica
(Racharelado) - Matutino -
Floriandpolis 40 40 40 Vol 247 199 6.40 6.8 4,98
Agronomia (Bacharelado) -
Matutino e Vespertino 40 40 40 1ad fall 137 398 3,74 3.43
Arquitetura e Urbanismo -
Matutino/Vespertino all all all 203 346 208 406 6,97 a8
Ciencia da Computagdo
(Racharelado) - Integral 40 40 40 122 85 66 3.05 213 |65
Ciencias Contabeis (Bacharelado)
- Noturno 40 40 40 98 8k a0 248 215 225
Cigncias Econdmicas
(Bacharelado) - Matuting 40 40 40 248 768 al B.13 6,70 3.78
Educagéo Fisica (Racharelado) -
Matutino 30 30 30 278 187 147 9.30 6.23 480
Educagéo Fisica (Licenciatura) -
Noturno 30 30 30 146 1a3 Il 487 all 3.83
Enfermagem - Enfase em Saude
Piiblica (Bachareladn) 43 30 30 140 108 9B 3N 360 3.20
Engenharia Ambiental
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 221 201 126 a.68 .03 3Ja
Engenharia Civil (Bacharelado) -
Integral 40 al all 307 366 340 768 132 6.80
Engenharia de Alimentos
(Racharelado) 43 43 4a 13h 10l g7 3.02 224 143
Engenharia de Pesca
(Racharelado) -
Matutino/Vespertino 40 i 1.80
Engenharia de Produgéo e
Sistemas (Racharelado) -
Noturno 40 40 40 294 184 212 734 7.0 3,30
Engenharia Elétrica
(Racharelado) - Integral 40 40 40 18l ITa 129 433 438 3.23
Engenharia Florestal
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 173 108 76 3.08 270 190
Engenharia Industrial Mecanica -
Vespertino e Noturno™ 30 3a 3a 77 27* 89 0,73 0,73 2,04
Engenharia Mecanica
(Bachareladn) - Integral 40 40 40 369 380 272 9.3 9,40 6.80
Fisica (Licenciatura) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 a8 4R 30 148 113 0,75
Fisioterapia (Bacharelado) -
Matutino e Vespertino 30 30 30 4897 420 363 16,07 13.97 1210
Histdria (Licenciatura e
Bachareladn) - dupla hahilitagéo -
Noturno 40 40 40 287 262 173 718 6.3 4,33

34
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Tabela I indice candidato x vaga no Vestibular UDESC 2008/2-2010/2 (final)

VAGAS INSCRITOS iNDICE
CURSD 2008/2 | 2008/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2008/2 | 2010/2 | 2008/2 | 2009/2 | 2010/2
Matemética (Licenciatura) -
Matutino 40 40 40 4a ab 34 113 1,38 083
Medicina Veterinéria
(Bacharelado) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 934 all 470 13.35 13,90 1175
Pedagogia (Licenciatura) -
Matutino 40 40 40 277 123 121 5,68 3.05 3.03
Quimica (Licenciatura) - Matuting
e Vesperting - - 40 - - 47 - - 105
Sistemas de Informagao
(Bacharelado) - Noturno 40 40 40 ak 4a 43 1,35 110 1,08
Sistemas de Informagéo
(Racharelado) - Noturno 40 4a 4a 86 Ta 93 215 | B4 2.33
Tecnologia em Anélise de
Desenvolvimento de Sistemas -
Noturno 40 40 40 144 119 102 3,60 285 2,83
Zootecnia - Enfase em Produgdo
Animal Sustentével (Bacharelado) 4a 40 4a 104 15 70 2.3l 2.ab 178
Total 1185 1185 | 1260 | B.512 | B.0I7 | 4774 | 540 9.04 3.79

Fonte: Coordenadoria de Vestibulares e Concursos da LUDESC (2010).

Analisando o vestibular 2010/2 em relagéo aos Vestibulares de Inverno anteriores & possivel constatar uma
gradativa redugéo no nimero de inscritos, mesmao com o aumento no ndmero de vagas no dltimo vestibular, com o
oferecimento de dois cursos a mais em relago ao ano anterior”. Assim, em 2008/2 foram oferecidas 1185 vagas em
30 cursos, em 2009/2 toram oferecidas 1185 vagas e se inscreveram B.017 candidatos, enquanto que em 2010/2
foram oferecidas 1260 vagas e se inscreveram 4.774 candidatos. Assim. o indice de procura pelos cursos de
graduagéo presenciais da UDESC em 2010/2 caiu 1,71 em relagao a 2008/2, passando de 5,50 candidatos por vaga para

3.79 candidatos por vaga. [ grafico a seguir ilustra essas informagies.

* Em 2010/2 passam a ser oferecidos os cursos de Quimica (CCT), Engenharia de Pesca (CERES) e Engenharia Industrial Mecanica (CEPLAN),
este antes denominado Tecnologia em Produgdo Movelzira (2009/2).
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Grafico 2: Evolugdo vagas oferecidas e inscritos nos vestibulares de inverno da UDESC 2008/2-2010/2

Fonte: COVEST (2010)

b) Concurso Vestibular Vocacionado 2011/1

36

A primeira fase do Concurso Vestibular Vocacionado UDESC 201/1 foi realizada no dia 24 de outubro de 2010 e

a segunda fase foi realizada no dia 28 de novembro de 2010. Foram ofertadas um total de 610 vagas em 46 cursos,

inscrevendo-se 11.072 candidatos. No que tange a procura dos candidatos pelos cursos oferecidos neste vestibular

destacam-se como cursos de graduagéo mais procurados:

- Fisinterapia com um indice de procura de 21,63 candidatos por vaga:;
- Medicina Veterinaria com um indice de procura de 19,00 candidatos por vaga:;
- Design - Habilitag&o em Design Gréfico com um indice de procura de 18,00 candidatos por vaga.

Dentre os cursos com o menor indice de candidatos por vaga destacam-se:

- licenciatura em Matematica com um indice de procura de 115 candidatos por vaga:;

- Missica - Opgéo: Violino ou Viola com um indice de procura de 1,20 candidatos por vaga:;

- licenciatura em Fisica com um indice de procura de 1,43 candidatos por vaga.

A tabela a sequir apresenta a relagéo total de cursos e o indice de procura pelos mesmaos no referido

vestibular.



Tabela 2: indice candidato x vaga no Vestibular UDESC 2009/1-2011/1 (continua)

VAGAS INSCRITDS iNDICE
CURSO 2009/1 | 20071 | 20071 | 2009/1 | 201071 | 2011/1 | 2008/1 | 2000/1 | 2001
Administragén (Bachareladn) -
Noturno 40 40 40 758 638 B77 18.95 15.93 16,93
Administragan (Bachareladn) -
Vespertino 40 40 40 B71 a4l aa3 16.78 13,72 13,83
Administragao Piblica
(Racharelado) - Matutino - Bal.
Camborit 40 40 40 178 198 201 445 343 5.03
Administragan Publica
(Rachareladn) - Matutino -
Florianapalis 40 40 40 420 373 431 10,000 932 10,78
Agronomia (Bacharelado) -
Matutino e Vesperting 40 40 40 a8 230 247 B.4a a.7a B.05
Arquitetura e Urbanismo -
Matutino/Vespertino al al all 348 407 al4 AL 814 10,08
Artes Visuais (Bacharelado) -
Vespertino e Noturno 78 28 78 104 105 106 3.71 3.7a 3.79
Artes Visuais (Licenciatura) -
Vespertino e Noturno 20 20 20 48 al 47 240 201 210
Biblioteconomia - Habilitagéo
Gestdo da Informagan
(Bacharelado) - Vespertino 40 40 40 83 Ta B3 2.08 187 173
Cigncia da Computagio
(Racharelado) - Integral 40 40 40 192 1a3 180 480 3.82 44l
Cigncias Contabeis (Bacharelado) -
Noturno 40 40 40 178 107 96 3.20 267 240
Cigncias Econdmicas (Bacharelado)
- Matutino 40 40 40 497 403 3 1243 10,07 9.08
Design - Habilitagdo em Design
Grafico (Bacharelado) - Matuting 20 20 20 3a7 335 360 17.85 1,75 18,00
Design - Habilitagdo em Design
Industrial (Rachareladn) - Matuting 20 20 20 244 183 20 12.200 GAN 10,30
Educagéo Fisica (Bacharelado) -
Matutino 30 30 30 398 307 342 13.27 10.23 1173
Educagdo Fisica (Licenciatura) -
Noturno 30 30 30 29k 186 124 .87 6.20 147
Enfermagem - Enfase em Saude
Piblica (Racharelado) 30 30 30 196 122 137 B.a3 410R 4a7
Engenharia Ambiental
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 32 248 748 8.03 B.13 B.45
Engenharia Civil (Rachareladn) -
Integral 40 all all a78 233 783 14,40 10,66 12,70
Engenharia de Alimentos
(Rachareladn) 4a 43 4a 205 95 109 43R VA 242
Engenharia de Pesca (Bacharelado)
- Matutino/Vespertino 40 87 218
Engenharia de Produgéo e Sistemas
(Racharelado) - Noturno 40 40 40 460 33a 341 1.0l 8.37 803
Engenharia Elétrica (Bacharelado) -
Integral 40 40 40 32 240 317 8.03 B.25 793
Engenharia Florestal (Bacharelado)
- Matutino e Vespertino 40 40 40 174 1a7 148 4,35 397 3.70

a7



Tabela 2: Indice candidato x vaga no Vestibular UDESC 2009/1-2011/1 (continua)

VAGAS INSCRITDS iNDICE
CURSO 2009/1 | 20071 | 20071 | 2009/1 | 201071 | 2011/1 | 2008/1 | 2000/1 | 2001
Engenharia Industrial Mecanica -
Vespertino e Noturno 30 38 30 4 169 101 1,37 487 289
Engenharia Mecanica (Bachareladn)
- Integral 40 40 40 B4l 491 793 16,03 1227 14.88
Engenharia Sanitéria (Bacharelado)
- Matutino e Vespertino 40 g0 2.3
Fisica (Licenciatura) - Matutino e
Vespertino 40 40 40 B4 78 a8 210 180 140
Fisioterapia (Bacharelado) -
Matutino e Vesperting 30 30 30 63 ah7 G449 2210 1890 | 2163
Geagrafia (Licenciatura e
Bacharelado) - Noturno 40 40 40 32 275 210 8,03 a7 a.Za
Histdria (Licenciatura e
Bacharelado) - dupla habilitagao -
Noturno 40 40 40 275 184 137 5,88 7.0 380
Matematica (Licenciatura) -
Matutino 40 40 40 95 B9 4B 2,38 172 115
Medicina Veterinaria (Bacharelado)
- Matutino e Vespertino 40 40 40 770 B73 T80 19,25 16,82 19,00
Moda - Habilitagao em Design de
Moda (Rachareladn) - Vespertino e
Noturno 4a 4a 4a 233 aZa al2 11,84 11,66 11,38
Misica - (Licenciatura) - Matutino
e Vesperting 30 30 30 107 10 42 3.a7 3.6b 3.07
Misica - Opgan Piano
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino B 7 i 14 I i 2.33 107 143
Misica - Opgao Violao
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino 3 3 3 18 1 3 B.00 a0 2,33
Misica - Opgan Violino ou Opgéo
Viola (Racharelado) - Matutino e
Vesperting i a a g a i 1.a0 1,00 1.20
Misica - Opgao Violoncelo
(Racharelado) - Matutino e
Vespertino - i 7 - 3 3 - 1.al 1.8l
Pedaguogia (Licenciatura) - Matutino 40 40 40 273 198 194 B.83 495 485
(uimica (Licenciatura) - Matutino e
Vespertino 40 86 21
Sistemas de Informagéo
(Rachareladn) - Noturno - |birama 40 40 40 g1 G2 G0 223 1.aa 1.8l
Sistemas de Informagéo
(Racharelado) - Noturna - S.Bento
do Sul 4a 4a 4a 134 124 108 798 27a 240
Teatro - (Licenciatura e
Bacharelado) - Matutino e
Vesperting 40 40 40 G 191 164 348 471 410
Tecnalogia em Anélise de
Desenvolvimento de Sistemas -
Noturno 40 40 40 189 [lif [l 473 4727 41a

a8
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Tabela 2: indice candidato x vaga no Vestibular UDESC 2009/1-2011/1 (final)
VAGAS INSCRITOS iNDICE
CURSO 2008/1 | 2mo/1 | 200/71 | 2008/1 | 2010/1 | 2001/1 | 2008/1 | 2010/1 | 2001/1

Zootecnia - Enfase em Produgdo

Animal Sustentavel (Bacharelado) 4 4 4a 177 148 128 3,93 3.28 2,84
Total 1.473 1.430 1610 | 11.837 | 10.M3 | 1.072 8.04 B.79 G.88

Fonte: COVEST (2010)

(uando comparado ao vestibular 2009/1 & possivel constatar um acréscimo no nimero de cursos, que
passou de 42 para 46° e no ndmero de vagas que aumentou de 1473 para LBI0. A oferta de mais cursos e mais vagas,
no entanto, ndo fez aumentar o ndmero de candidatos inscritos. Quando comparados os vestibulares de 2009/1 (11.837
inscritos) e 201171 (1.072 inscritos) observa-se uma redugéo de B6.46% no nimero de candidatos inscritos. Estes
niimeros trazem como consequéncia uma redugéo no indice de candidatos/vaga no periodo de 8,04 em 2009/1 para

6.88 em 201/1. 0 grafico sequinte ilustra essas informages.
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Grafico 3: Evolugéo vagas oferecidas e inscritos nos vestibulares de verdo da UDESC 2009/1-2011/1

Fonte: COVEST (2010)

t) Perfil dos Candidatos

No que tange aos candidatos que prestaram os vestibulares da UDESC em 2010 & possivel verificar por meio

do quadro seguinte seus perfis, em comparagdo com os dos vestibulares anteriores®:

> No vestibular 2011/1 passaram a ser oferecidos os cursos de Engenharia de Pesca (40 vagas), Engenharia Sanitéria (40 vagas) e Quimica (40
vagas).

® No quadra ¢ feito um comparativa a partir do vestibular 2008/2, quanda foi reformulado o questionario socioeconamico do vestibular o qual
vigora atualmente.
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Caracteristicas

Vestibulares de Inverno

Vestibulares de Veréo

2008/2 2010/2 20101 2011/1
9.968 inscritos 9.870 inscritos 10.113 inscritos 11.072 inscritos
Estado civil 96% solteiros; 85% solteiros; 96% solteiros; 96% solteiros;
3% Casados; 3% Casados; 2% Casados; 2% Casados;
1% Outros. 2% Qutros. 2% [utros. 2% [utros.
Naturalidade 76% Santa Catarina; T7% Santa Catarina; 78% Santa Catarina; T7% Santa Catarina;
7% Rio Grande do Sul; 7% Rin Grande do Sul; 7% Rio Grande do Sul; 7% Rio Grande do Sul;
7% Parang; 7% Parana; 6% Parana; 6% Parana;
10% Outras. 9% Outros. 8% [utros. 3% [utros.
Raga/Cor 88,7% Branca; 89% Branca; 90,9% Branca; 90% Branca;
16% Parda; 7% Parda; 7% Parda; 1% Parda;
1,6% Preta; 2% Preta; 1% Preta; 2% Preta;
1,8% Amarela; 1.0% Amarela; 1% Amarela; 1% Amarela;
0.3% Indigena. 0,2% Indigena. 0.1% Indigena. 0.1% Indigena.
Area residencial 94% Urbana; 84% Urbana; 93% Urbana; 93% Urbana;
6% Rural. 6% Rural. 7% Rural. 7% Rural.
Forma de 42% Todo em escola pablica; | 41,8% Todo em escola pablica; | 43% Todo em escola 38% Todo em escola
conclusio do 4% Todo em escola particular; | 40,9% Todo em escola particular; | particular; particular;
ensino fundamental | 8,3% Maior parte em escola 8,6% Maior parte em escaola 39% Todo em escola piblica; 44% Todo em escola
pitblica; piblica; 9% Maior parte em escola piblica;
8.4% Maior parte em escola 8,3% Maior parte em escola piblica; 9% Maior parte em escola
particular; particular; 8.6% Maior parte em escola piblica;
0.3% Outros 0.4% Outros particular; 8.4% Maior parte em
0.4% Qutros escala particular;
0.2% Qutros
Forma de 96% Todo em escola 97% Todo em escola 60% Todo em escola 93% Todo em escola
conclusio do particular; particular; particular; particular;
ensino médio 32% Todo em escola pablica; 33% Todo em escola piblica; 30% Todo em escola pablica; 37% Todo em escola
6% Maior parte em escola a% Maior parte em escola 4% Maiar parte em escola piblica;

particular; particular; particular; a% Maior parte em escola
3% Maior parte em escola 3% Maior parte em escola 3% Maior parte em escola particular;
pitblica; piblica; piblica; 3% Maior parte em escola
1% Apenas 0 3% ano emescola | 1% Apenas o 32 ano em escola 1% Apenas o 3% ano em escola piiblica;
particular; particular; particular; 1% Apenas o 3% ano em
2% Qutros. 1% Outros. 2% Qutros. escala particular;
1% Qutros.
Ano de concluséo 40% 2008; 36% 20089; 1% 2008 55% 2010
do ensino médio 21% 2008; 28% 2010; 22% 2008; 18% 2008;
1a% 2007 12% 2008: 9% 2007, 8% 2008;
7% 2006; 6% 2007 2% 2006; 4% 2007
2% antes de 2001; 6% antes de 200; 4,2% antes de 2001; 4% antes de 2001;
12% entre 2001 e 2006. 12% entre 2001 e 2007. 8.0% outras. 11% outros.
Tipo de ensino 86% reqular; 87% regular; 90% regular; 87% regular;
médio concluido 9% profissionalizante; 8% prafissionalizante; B.2% profissionalizante; 8% profissionalizante;
(ou a concluir) a% supletivo. a% supletivo, 3.a% supletivo, a% supletivo.
Turno de concluséo | 83% diurno; 85% diurno; 88% diurno; 86% diurno;
do ensino médio 12% noturna. 1a% naturno. 12% noturno. 14% naturno.,
Obtengéo de 35% No colégio onde estuda; | 34% No colégio onde estuda; 42% No colégio onde estuda; | 40% No colégio onde
informagéies sobre | 26% Na internet; 27% Na internet; 22% Na internet; estuda;

o vestibular da
LIDESC

{7% Por meio de amigos;
11% Por meio de parentes e
conhecidos;

3% Na universidade;
11% Outros.

19% Por meio de amigos;
10% Por meio de parentes e
conhecidos;

3% No jornal.

7% Qutros.

14% Por meio de amigos;
10% Por meio de parentes e
conhecidos;

3% Na universidade;

9% Dutros.

22% Na internet;

16% Por meio de amigos;
10% Por meio de parentes
e conhecidos;

2% Na universidade;

10% Outros.

[Quadro 3: Perfil dos candidatos ao Vestibular UDESC 2010 (continua)
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Caracteristicas Vestibulares de Inverno Vestibulares de Veréo

2009/2 2010/2 2010/1 200/

9.968 inscritos 5.870 inscritos 10.113 inscritos 11.072 inscritos
Frequentaram 94% Nao; 9a% Nap; 93% Nao; 98% Nao;
curso vestibular 46% Sim. 42% Sim. 47% Sim. 4% Sim.
Nimero de vezes 37% Uma vez; 37% Primeira vez; 43% Primeira vez; 30% Primeira vez;
que prestou 28% Primeira vez; 32% Uma vez; 27% lma vez; 26% Uma vez;

vestibular 18% Duas vezes; 16% Duas vezes; 19% Duas vezes: 12% Duas vezes;

17% Mais que duas vezes. 1a% Mais que duas vezes. 14% Mais que duas vezes. 11% Mais que duas vezes.
Motivo para B64% Vocagéo ou aptidao; B61% Vocacéo ou aptidio; B67% Vocagéo ou aptidao; B63% Vocagéo ou aptidio;
escolha da opcéo 10% Ascenséo econdmica e 12% Ascensan econdmica e 1% Ascenséo econdmica e 1% Ascenséo econdmica e
no vestibular financeira; financeira; financeira; financeira;

2% Influgncia da familia;
1% Ascenséo social:
1% Pouca concorréncia

3% Influéncia da familia;
1,0% Ascenséo social;
0,5% Pouca concorréncia

2% Influgncia da familia;
1% Ascenséo social:
1% Pouca concorréncia

3% Influéncia da familia;
1% Ascenséo social:
1% Pouca concorréncia

21% Dutros. 22% (utros. 18% Outras. 19% Outros.
Motivo pela opgiio | 59% Dualidade do ensino; 97% Dualidade do ensino; 93% Qualidade do ensino; 95% Qualidade do ensino;
do vestibular da 24% Gratuidade; 24% Gratuidade; 24% Bratuidade; 23% Gratuidade;

UDESC

|6% Identificagdo com o curso;

1% Oferta de cursos noturnos.

18% |dentificagdo com o curso;

1% Oferta de cursos noturnos.

2% |dentificagéo com o curso;
1% Oferta de cursos noturnos.

20% ldentificagdo com o
CUPSE;
1% Oferta de cursos

noturnos.
Dominio de lingua B61% Na; B63% Niio; B0% No; B4% Na;
estrangeira 39% Sim. 37% Sim. 40% Sim. 36% Sim.
Formagéo superior | 37% Nao; 86% Nao; 96% Nao; 97% Na;
3% Sim. 4% Sim. 4% Sim. 3% Sim.
Tipo de instituigdo | 86% Nunca iniciou/concluiy; | 84% Nunca iniciou/concluiu; 84% Nunca iniciou/concluiy; | 83% Nunca
de inicio/concluséo | 8% Privada; B% Puablica; 8% Publica; iniciou/concluiu;
de ensino superior | 6% Piblica; 10% Privada; 8% Privada; 8% Publica;
1% Privada;
Renda bruta da 28% Até 5 salarios minimos; | 23% Até 5 salarios minimos; 30% Até 5 salarios minimos; | 30% Até 5 salarios
familia 24% Ate 10 salarios minimos; 29% Ate 3 salarios minimos; 76% Ate |0 salarios minimos; minimos;
24% Mte 3 salarios minimos; 21% Ate 10 salérios minimos; 22% Até 3 salérios minimos; 21% Ate 10 salarios
20% Acima de 10 salarios 18% Acima de 10 salarios 20% Acima de 10 salarios minimos;
minimas; minimas; minimas; 30% Ate 3 salarios
3% Um salario minimo. 3% Um salario minimo. 2% Um salério minimo. minimos;

15% Acima de 10 salarios
minimos;
3% Um salario minimo.

Dependentes da 28% Mais de 4; 99% Mais de 4 98% Mais de 4 98% Mais de 4
Renda, além do 29% 3 31% 3; 29% 3; 31% 3;
candidato 10% 2; 10% 2; 9% 2; 10% 2;
3% 1. %1, 3% 1. %1,
Nivel de 35% Ensino médio; 34% Ensino médio; 35% Ensino médio; 36% Ensino médio;
escolaridade do pai | 25% Superior; 22% Superior; 26% Superior; 24% Superiar;
23% Fundamental; 24% Fundamental; 22% Fundamental; 24% Fundamental;
10% Pas-Graduagao; 1a% Pas-Graduagao; 10% Pas-Graduagao; 13% Pas-Graduagao;
2% Nao alfabetizado. 2% Nao alfabetizado. 2% Nao alfabetizado. 2% Nao alfabetizado.
Nivel de 36% Ensino médio; 35% Ensino médio; 35% Ensino médio; 36% Ensino médio;
escolaridade da 23% Superior; 23% Superior; 24% Superiar; 22% Superior;

mae

20% Pas-Graduagéao;
19% Fundamental;
2% Nao alfabetizada.

21% Fundamental;
19% Pas-Graduagao;
2% Nao alfabetizada.

21% Pas-Graduagan;
19% Fundamental;
1% Nao alfabetizada.

18% Pas-Graduagao;
21% Fundamental;
2% Nao alfabetizada.

Quadro &: Perfil dos candidatos ao Vestibular UDESC 2010 (continua)
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Caracteristicas Vestibulares de Inverno Vestibulares de Veréo

2008/2 2010/2 20101 2011/1

9.968 inscritos 5.870 inscritos 10.113 inscritos 11.072 inscritos
Principal B61% pai; 60% pai; B0% pai; B0% pai;
responsavel pelo 23% mae; 22% mae; 20% mae; 24% mae;
sustento da familia | 7% Canjuge; 9% Conjuge; 7% Canjuge; 8% Canjuge;

6% Candidato; 7% Candidato; 0% Candidato; 0% Candidato;

3% Outros. 2% Outros. 3% Outros. 3% Outros.
Ocupacéo do 27% Empregado de empresa | 28% Empregado de empresa 28% Servidor pablico; 26% Servidor pablico;
principal privada; privada; 26% Empregado de empresa 27% Empregado de

responséavel pelo
sustento da familia

20% Servidor pablico;
16% Profissional liberal;
16% Empresario;

24% Servidor piblico;
18% Empresario;
14% Prafissional liberal;

privada;
13% Profissional liberal;
12% Empresério;

empresa privada;
18% Profissional liberal;
|6% Empresario;

11% Aposentado ou pensionista; | [1% Aposentado ou pensionista; 11% Aposentado ou pensionista; | 10% Aposentado ou
2% Agricultor. a% Agricultor. a% Agricultor. pensionista;
a% Agricultor.
Idade em que 92% Nunca trabalhou; 94% Nunca trabalhou; 97% Nunca trabalhou; 98% Nunca trabalhou;

COMEGOU a BXErCEr
atividade

20% Apas os 16 anos;
16% Antes dos |6 anos;

20% Apds os 16 anos;
16% Antes dos 16 anos;

19% Apds os 16 anos;
13% Antes dos 16 anos;

20% Apds os 16 anos;
16% Antes dos 16 anos;

remunerada 11% Depois dos I8 anos; 9% Depois dos I8 anos; 10% Depois dos I8 anos; 8% Depois dos I8 anos;
1% Apds os 2! anos. 1% Apas os 21 anos. 1% Apds os 21 anos. 1% Apds os 2! anos.
Ocupacéo do B6,5% Estudante; BE% Estudante; 75% Estudante; 72% Estudante;
candidato 19% Empregado de empresa 19% Empregado de empresa 12% Empregado de empresa 16% Empregadao de
privada; privada; privada; empresa privada;
9% Desempregado; 9% Desempregado; 2% Desempregado; 6% Desempregado;
2% Profissional liberal; 2% Profissional liberal; 2% Profissional liberal; 2% Profissional liberal;
2% Servidor Prblico; 2% Servidor Publico; 2% Servidor Prblico; 2% Servidor Prblico;
1,6% Dutros. 2% Qutros. 1% Outros. 2% Qutros.
Meio de 98% Internet; B62% Internet; 62% Internet; 68% Internet;
comunicagio 28% 1V; 268% 1V 26% 1V; 27%TV;
utilizado para 8% Jornal; 1% Jornal; 7% Jornal; 6% Jdornal;
atualizagdo 2% Revista; 4% Revista; 4% Revista; 3% Revista;
1% Rédic. 1% Radio. 1% Rédic. 1% Rédic.
Posse e uso de 93% Sim. 85% Sim. 95% Sim. 95% Sim.
computador na 7% Nao. a% Nan. 2% Nao. 3% Nao.

residéncia

Meio de transporte
mais utilizado

9% Transporte coletivo
(Bnibus);

33% Carro praprio ou da
familia;

6% Bicicleta;

4% Motocicleta;

6% [utros.

al% Transporte coletivo
(Bnibus);

30% Carro praprio ou da familia;

2% Bicicleta;
3% Motacicleta;
6% Outros.

9% Transporte coletivo
(Bnibus);

3a% Carro praprio ou da
familia;

2% Bicicleta;

3% Motocicleta;

6% [utros.

92% Transporte coletivo
(Bnibus);

36% Carro praprio ou da
familia;

4% Bicicleta;

3% Motocicleta;

2% Qutros.

Prética de
esportes

43% Sim, porque & essencial
a saiide;

40% As vezes, por falta de
tempo;

11% Sim. porque quer ter boa
saiide;

4% Nao, porque néo gosta;

2% Nao. porque prefere nao
praticar.

43% As vezes, por falta de
tempo;

39% Sim, porque é essencial &
saiide;

10% Sim, porque quer ter boa
saiide;

a% Nao. porque néo gosta;
2% Nao, porque prefere néo
praticar.

43% As vezes, por falta de
tempo;

39% Sim, porque & essencial a
saide;

10% Sim, porque quer ter boa
saiide;

a% Nao, porque néo gosta;
2% Nao. porque prefere nao
praticar.

40% As vezes, por falta
de tempo;

472% Sim, porque &
essencial a salide;

11% Sim. porque quer ter
boa saide;

a% Nao, porque néo gosta;
2% Nao. porque prefere
ndo praticar.

Quadro &: Perfil dos candidatos ao Vestibular UDESC 2010 (final)
Fonte: COVEST (2010)




2.5 ALUNDS DE GRADUAGAD

2.0. ALUNOS MATRICULADDS
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A UDESC contava no sequndo semestre de 2010 com um total de 1.074 alunos de graduagao. Um nimero 6%

maior que o observado no sequndo semestre do ano de 2009 e 9% maior que o observado no segundo semestre de

2008. Este crescimento no nimero de matriculados é perceptivel também se compararmos o nimero de alunos nos

primeiros semestres de cada ano. Assim, houve um incremento de 3% no ndmero de alunos matriculados em 2010/1 se

comparado a 2003/1 e 4% quando comparado a 2008/1.

A Tabela a sequir mostra que a cada semestre ha um incremento’ no ndmera total de alunos de graduagdo. Na

mesma tabela & possivel verificar a evolugdo no nimero de alunos por cursos e centros de ensino entre os anos de
2008 e 2010.
Tabela 3 - Total de Alunos Matriculados na UDESC 2008/1-2010/2 (continua)

CENTRO CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2008/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2
Artes Plasticas - Bacharelado® 142 175 114 97 87 i
Artes Visuais - Licenciatura 23 20 44 i G0 B3
Artes Visuais -Racharelado b 38 il B4 93 ]
Misica - Licenciatura 17 104 126 120 148 138
Fducagéo Artistica - Artes [énicas' 107 92 i al 39 30
Fducagdo Artistica - Artes Plasticas' 74 78 i ak 4a 79
Fducagdo Artistica - Misica (Licenciatura)’ 43 32 24 77 Il 7
Teatro - (Licenciatura/Bacharelado) 34 3l Ta 73 103 1B
Misica - Piano - (Rachareladn) 34 32 3l 30 3l 29
CEART Misica - Violino (Bacharelado) 20 20 2 18 17 1a
Misica - Violao (Bachareladn) q q 12 10 12 i
Misica - Viola (Bachareladn) 4 4 a a a a
Misica - Violoncelo (Bacharelado) - - | | 3 3
Moda - Estilismo' 284 193 173 138 119 89
Moda - Design de Moda - B3 117 113 162 127
Design Industrial 0 104 107 106 100 95
Design Gréfico 108 97 104 97 98 93
Teatro - Licenciatura® 3o 33 Za 20 20 1
TOTAL CEART - Floriandpolis 1.182 1.068 1181 1.063 1103 893
Administragan (Rachareladn) a4l 810 718 800 798 808
Administragao de Servigos Piblicos (Fpalis) 304 310 336 347 309 799
ESAG Administragéo de Servigos Piblicos (Ral. Cambariu) Z2all 238 24 a7 247 Al
Cigncias Foondmicas 40 71 1] 1a4 [lify 196
TOTAL ESAG - Floriandpolis 1.435 1.435 1.468 1.948 1929 1.569
Biblinteconomia - Hab Gestén da Informagéo 46 %6 m m 23 73
EAED (Racharelado)
Geografia (Licenciatura e Bachareladn) laf [5KS laf lab 1ad 1ab
Pedagogia (Licenciatura) 347 337 J4b 34a 33a 378

7 [ P . . . - z
Para verificar os acréscimos no namero de alunos matriculados deve ser levado em consideragdn que no sequndo semestre sempre havers

um nimero menor que o primeiro semestre, na medida em que no segundo semestre ingressam menos alunos que no primeiro semestre.
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Tabela 3 - Total de Alunos Matriculados na UDESC 2008/1-2010/2 (final)

CENTRO CURSD 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2000/ | 2010/2
EAED Histdria (Licenciatura e Bachareladn) 174 174 202 215 214 27k
TOTAL FAED - Floriandpolis 825 800 8a0 856 84 833
Fducagdo Fisica (Licenciatura e Bacharelado)' al? 4B0 408 337 702 214
Licenciatura em Educagéo Fisica - 30 b4 99 118 [a4
CEFID Bacharelado em Fducagéo Fisica - 33 i] 90 122 1ab
Fisinterapia 231 24a 748 260 248 234
TOTAL CEFID - Floriandpolis 743 768 781 786 740 763
Cigncia da Computagan (Bachareladn) 336 34 33 318 307 280
Engenharia Civil (Bachareladn) 360 366 3N 384 399 3498
Engenharia de Produgéo e Sistemas (Racharelado) 429 43 444 448 447 449
Engenharia Elétrica (Bacharelado) 407 396 381 383 375 364
Engenharia Mecanica (Bachareladn) 383 386 374 387 377 375
CCT Fisica (Licenciatura) 23a 212 195 183 178 143
Matematica (Licenciatura) - 29 B3 43 105 10l
Tecnalogia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 285 779 285 790 788 775
(Racharelado)
luimica (Licenciatura)® - - - - - 78
TOTAL CCT - Joinville 2.435 2.440 2.448 2478 2474 2.413
Sistemas de Informagéo (Bachareladn) - 43 a3 118 104 193
Tecnologia em Analise e Desenvalv. Sistemas' 275 183 lall 19 86 al
CEPLAN TE’nnqlngia Mecénica - Modalidade Produgéo Industrial 6l 3 m 07 g7 87
de Maveis'
Engenharia Industrial Mecanica™ - - - - 30 66
TOTAL CEPLAN - Siin Bento do Sul 386 37 373 360 372 378
Agronomia 423 4723 420 418 40 393
Engenharia Ambiental - 40 71 110 143 172
CAV Engenharia Florestal 280 3 340 3a2 344 344
Medicina Veteringria 122 G8d GG G722 296 ald
TOTAL CAV - Lages 1.425 1.463 1.497 1.502 1.483 1.482
CENTRD CURSO 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2
) PE?;Ei:Er:;agEm - Enfase em Saiide Piblica (Racharelado) 206 220 21 3l 288 775
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) - Pinhalzinho 298 336 Ja8 371 38a 374
Ced Tootecnia - Enfase em Produgdo Animal Sustentavel
) 29k 3 3725 328 318 312
(Racharelado) - Chapeca
TOTAL CED - Chapeca 821 977 1.002 1.0I6 983 96
Cigncias Contabeis (Rachareladn) 124 124 168 203 230 267
Sistemas de Informagao (Bachareladn) 138 lall 16l 163 179 i
CEAVI Administragao (Bacharelado)' 117 113 76 i 21 17
Pedagngia® 2a 7 | | - -
TOTAL CEAVI - Ibirama 404 419 40B 435 436 445
Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado) all 96 143 194 132 278
CERES Engenharia da Pesca (Bachareladn)® - - - - - 39
TOTAL CERES - Laguna al 98 143 194 232 317
TOTAL PRESENCIAL UDESC 9.816 9.837 10.160 10236 | 10.254 | 10.183
CEAD CEAD - Floriandpalis (a distancia) g7l 208 3]V 1ad ga7 ]
TOTAL A DISTANCIA E PRESENCIAL 10.687 | 10.040 | 10.772 | 10.385 1.1 11.074

Notas: 'Em extingao 2Extinto.*Curso iniciado em 2010/2. *Curso iniciado em 2010/1

Fonte: PROEN (2010)

(s gréficos a sequir ilustram a evolugéo no ndmero de alunos matriculados na UDESC, com base nos dados do

quadro anterior.
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Grafico 4: Evolugdn no nimero de alunos matriculados na UDESC 2008/1, 2009/1 e 2010/1
Fonte: PROEN (2010)
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Grafico 5: Evolugéo no nimero de alunos matriculados na UDESC 200872, 2009/2 e 2010/2
Fonte: PROEN (2010)

A tabela sequinte possibilita também uma anélise da evolugdo no nimero de matriculados por campus da

UBESL.



Tabela 4 - Matricula inicial por Zampus (2008/1a 2010/2)

LAMPLS 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 20i0/1 | 2000/2
LAMPYS) - Grande Floriandpolis 4193 407 4290 4253 4258 4187
LAMPUS || - Norte Catarinense 2.8 2.8 2.872 2835 7846 2791
LAMPLS || - Planalto Serrano 1425 1.463 1.497 1.a03 1493 1.482
LAMPUS - Deste Catarinense 921 977 1.002 1.015 989 9g!
LAMPLSN - Vale do ltajai 4 419 403 435 43R 443
LAMPSN - Sul Catarinense a0 9k 143 194 232 317
TOTAL 9.833 9.837 10.159 10.235 | 10.254 | 10.183
CEAD 87! 203 G172 1ad ga7 G|

Fonte: PROEN (2010)
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(s dados da tabela anterior podem ser visualizados graficamente a sequir. Destaca-se que a evolugéo deve

ser analisada por semestre, ou seja. 0 nimero de matriculados nos primeiros semestres e o nimero de matriculados

no segundo semestre.
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Grafico b: Evolugéo das matriculas por zampus da UDESC 2008/1, 2008/1 e 2010/1

Fonte: PROEN (2010)
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Gréfico 7: Evolugdo das matriculas por campus da UDESC 2008/2, 2009/2 e 2010/2
Fonte: PROEN (2010)

2,511 ALUNDS INGRESSANTESE

No que diz respeito apenas aos alunos ingressantes em 2010, & possivel mensurar o total de alunos por
género e faixa etaria. Assim, no primeiro semestre de 2010, ingressaram na UDESC 1,084 alunos, destes 809 do género
feminino (51%) e 775 do género masculino (43%).

No gréfico sequinte apresenta-se a proporgao de alunos ingressantes em 2010/1 por género em cada um dos

centros da UDESC.

8 = a s . . . = - T . . A e
Nao estao incluidos os alunos do GEAD, pois a informagén néo esta disponivel no sistema académico.
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Grafico 8: Alunos ingressantes na UDESC por centro e género em 2010/1

Fonte: PROEN (2010)

Pela analise do grafico anterior & possivel constatar que em 7 centros o nimero de alunos ingressantes do
género feminino supera o nimero de alunos do género masculino. Somente em 3 centros: CEAVI, CEPLAN e CCT, o
nimero de alunos ingressantes do género masculino supera o nimero de alunos do género feminino.

No sequndo semestre de 2010, a situagéo de alunos quanto ao género se inverteu em relagéo ao primeiro
semestre do ano: o nimero de alunos ingressantes do género masculino (710 ou 93%) superou a dos alunos do género
feminino (623 ou 47%). Vale destacar, entretanto, que se considerada a proporgdo de alunos por centro, constata-se
que em metade deles prevalece os alunos do género masculino, casos do CAV, ESAG, CCT, CEPLAN e CEAVI. Na outra
metade a maior parte dos alunos é do género feminino, casos da FAED, CEART, CEFID, CED e CERES. 0 gréfico sequinte

ilustra essas informagies.
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Grafico 9: Alunos ingressantes na UDESC por centro e género em 2010/2

Fonte: PROEN (2010)
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Na tabela sequinte sdo apresentados os nimeros ilustrados nos gréficos anteriores.

Tabela : Total de alunos ingressantes na UDESC em 2010 por género

CENTRO 2010/ 2010/2

F M F M

CAV 34 78 7 33
FAED 112 a8 B9 14
ESAG 39 34 g6 134
CEART a3 32 36 13
CEFID Ta a8 B9 b2
CCT 02 | 234 | 94 | 202
CEPLAN 2 B8 7 B4
CED 87 3l 78 30
CEAVI al al 37 al
CERES 44 12 all 48
TOTALDE ALUNDS | 808 | 775 | 623 | 70

Fonte: PROEN (2010)

No que diz respeito aos alunos ingressantes por faixa etaria no primeiro semestre de 2010, constata-se uma
prevaléncia dos alunos com até |8 anos de idade (51%). Outra parte consideravel dos alunos (37%) tem idade de 19 a
24 anos. (s demais alunos (12%) tém mais de 24 anos de idade. 0 grafico sequinte apresenta esses nimeros de forma

mais detalhada.

3% 1% 2%

W ftg 18 anos

W :19a 2 anos
m (g 758 29 anos
W Iz 50 a 54 anos

B g 30a 29 anos

= 40 ou mais

Grafico 10: Alunos ingressantes na UDESC por faixa etaria em 2010/1
Fonte: PROEN (2010)

No que tange ao nimero de alunos ingressantes em cada centro no semestre 2010/1, é possivel constatar que
em todos os centros prevaleceu os alunos com idade até 24 anos. Os centros com o maior percentual de alunos
ingressantes com mais de 24 anos foram: a FAED (23%), o CEART (22%) e a CEPLAN (22%). Ja os centros com o maior
percentual de alunos ingressantes com até 18 anos foram: o CED (73%), o CCT (62%) e o CAV (62%).
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Grafico II: Alunos ingressantes na UDESC por centro e faixa etaria em 2010/1

Fonte: PROEN (2010)

A tabela a sequir apresenta os dados detalhados do alunos ingressantes por faixa etéria nos centros da

UDESC no semestre 2010/1.

Tabela B: Alunos ingressantes por faixa etaria nos centros da UDESC em 2010/1

Faixa Etaria CAV | FAED | ESAG | CEART | CEFID | CCT | CEPLAN | CED | CEAVI | CERES
Até 18 anos 106 i 98 78 67 218 78 86 47 26
De 19 a 24 anos a7 67 83 113 60 30 34 29 29 21
De 75 a 29 anos i 13 8 21 3 16 9 2 Il |
De 30 a 34 anos 3 7 7 i 7 a i | - 7
De 35 a 39 anos - 2 I il | 4 3 - - -
De 40 a 44 anos - | - 3 - | -

De 45 a 49 anos - 2 - g - -

De 50 a 54 anos - 2 - 2

De 0a a o anos | -

De 60 a 64 anos I -

65 ou mais - | | - - 7 - - - -
TOTAL 172 170 193 245 133 336 a0 118 82 a6

Fonte: PROEN (2010)

Considerando as mesmas anélises supracitadas em relagéo an sequndo semestre de 2010, constata-se uma
prevaléncia dos alunos com idade de 19 a 24 anos (40%). Outra parte consideravel dos alunos (38%) tem idade até 18
anos. Os demais alunos (I7%) tém mais de 24 anos de idade. [ grafico sequinte apresenta esses nimeros de forma

mais detalhada.
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Grafico II: Alunos ingressantes na UDESC por faixa etaria em 2010/2
Fonte: PROEN (2010)

Em se tratando do nimero de alunos ingressantes em cada centro no semestre 2010/2, & possivel constatar

que em todos os centros prevaleceu os alunos com idade até 24 anos. Os centros com o maior percentual de alunos
ingressantes com mais de 24 anos foram: o CEART (49%), a FAED (37%). e o CEPLAN (37%). Ja os centros com o maior
percentual de alunos ingressantes com até |18 anos foram: o CED (60%), o CAV (50%) e o CCT (47%). Verifica-se um

comportamento semelhante no perfil dos ingressantes quanto  faixa etaria nos dois semestres de 2010.
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Grafico 12: Alunos ingressantes na UDESC por centro e faixa etaria em 2010/2
Fonte: PROEN (2010)

A tabela a sequir apresenta os dados detalhados dos alunos ingressantes por faixa etéria nos centros da

UDESC no semestre 2010/2.
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Tabela 7: Alunos ingressantes por faixa etéria nos centros da UDESC em 2010/2

Faixa Etaria CAV FAED ESAG CEART CEFID CCT CEPLAN CED CEAVI CERES
Até 18 anos 89 23 73 0 49 140 16 B4 19 37
De 19 a 24 anos 74 29 127 75 60 120 35 37 4B 43
De 75 a 24 anos g Il 16 12 14 17 20 B 5] 7
De 30 a 34 anos 4 g 4 g i Il 3 | 4 3
De 35 a 39 anos | 3 a | - 4 a - | a
De 40 a 44 anos - a 7 | 7 7 | - | |
De 45 a 49 anos 2 3 2 - | | - f
De ol a 54 anos | - 3 - - - 7
De 55 a 59 anos - - 2
De B0 a B4 anos - | |
B3 ou mais - 3 - - - f - - - f
TOTAL 170 83 230 49 131 296 8l 108 86 98

Fonte: PROEN (2010)

2.0.2 ALUNOS FORMADDS

0 nimero de alunos formados pela UDESC em 2010 foi de 1.517 no total incluindo os alunos da educagéo a
distancia (EaD). Um nomero inferior aos anos de 2008 com 1767 formandos e 2008 com 2.307 formandos. A razéo
desta redugdo estd nas reformulagies ocorridas no curso de EaD que deixou de abrir novas turmas, mas ainda
continha alunos se formando.

Considerando-se apenas os cursos presenciais o nimero de formandos foi de 1492 em 2010 o que
representou um aumento de aproximadamente 7% em relagdo ao nimero de formandos em 2009 que foi de 1.382.
Comparando-se ao ano de 2008 em que 1.433 alunos se formaram na UDESC, houve um aumento de 4% no nimero de

formandos. A tabela a sequir apresenta o ndmero de formandos por curso e por centro no periodo 2008-2010.

Tabela 8 - Total de Alunos Formados por Curso 2008-2010 (continua)

Centro | Cursos 2008/1 | 2008/2 | Total | 2009/1| 2009/2 | Total | 2010/1 | 2010/2 yll]t:llll
Agronomia 20 28 77 27 26 g | 4 34 76
Medicina Veterinaria 68 70 138 77 2% Vi ] 35 | 160
CAV Engenharia Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Florestal 0 0 0 g 35 g4 | 28 3l 2
Total CAV 07 | 108 | 215 | 89 | 05 | 194 | 135 | 16O | 235
Histdria 8 B 2% 20 7 27 18 8 26
Geografia | 9 929 | (7 18 0 2 21
FAED Biblioteconomia 0 78 %6 0 2 3 2 24 26
Pedagngia 29 35 g7 79 39 Bl 3a 3l BB
Total FAED 51 B | 139 | 50 | 87 |37 | 99 | Bh )13
Administragan B4 103 187 5g 47 g | 94 B7 | 126
ESAG Administragao Publica (Fpolis) 7 7 2% 75 28 B3 32 2 a3




Tabela 8 - Total de Alunos Formados por Curso 2008-2010 (continua)

Centro | Cursos 2008/1 | 2008/2 | Tetal | 2009/1| 2009/2 | Total | 2010/1 | 2010/2 ;';]tl"llll
Cigncias Economicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESAL Administragao Piblica (Bal. 19 23 42
Camboria) 18 14 32 18 12 30
Total ESAG 119 24 |243| m2 | 97 |gg | MO | W) 22
Licenciatura em Artes Visuais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Misica - Licenciatura 0 B B 3 B | 3 8 il
Teatro (Licenc. e Bachar.) 0 0 0 0 0 1] 0
Misica - Piano (Bacharelado) | 4 5 [ 0 1| 2 7 | 4
Misica - Violino (Bacharelado) 0 7 2 [ 7 3| 2 I | 4
Misica - Violao (Bacharelado) 0 0 D | 0 0 | o | ! 0]
Misica - Viola (Bacharelado) 0 0 0| 0 | (| 0 0 | o
Moda - Design de Moda 0 0 0| 0 0 |no| O 0 |
Bacharelado em Artes Visuais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEART | Design Industrial 2 R R || 8 | 7 |
Design Gréfico 7 9 | B | 7 g | B | 4|19
Moda - Estilismo 25 4 | 39 | 25 o |35 | 77T | B | g
Licenciatura em Teatro 0 ] 0 0 0 1] - ) 0
Educagao Artistica - Artes a 7
Cenicas 10 16 25 10 16 26 12
Educagan Artistica - Misica 3 3
Licenc. 10 7 17 2 8 10 B
Educagén Artistica - Artes 10 a
Plasticas 4 3 9 8 7 15 15
Artes Plasticas - Bacharelado g B | 15| & 7 || 8 2| 20
TOTAL CEART B8 8 | 152 | 683 | 78 |14 | B3 | Th |3
Fducagan Fisica - Licenciatura 1 1 0 0 0 0 - ) 0
Educagao Fisica - Bacharelado 0 1 0 0 0 0 - ) 0
CEFD | Fisiaterapia 77 G | 38| 18 3% | 56| 30 | 22 |57
Fducagéo Fisica - Lic. ouBach. | 27 B || 5 | B |m| B | 8 |73
TOTAL CEFID 49 a7 106 75 93 173 | 59 l 130
Engenharia Civil 20 16 36 23 12 35 21 13 40
Engenharia Elétrica 27 3l a8 19 il 40 78 18 4B
Engenharia Mecanica 2 13 34 20 24 4y | 77 29 al
Cigncia da Computagéo 10 77 32 24 18 42 I 13 24
et Fisica - Licenciatura g 20 29 7 il 18 4 4
Matematica - Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas 36 28 Bl 20 27 47 24 26 a0
Engenharia de Produgéo e
Sistemas 36 27 a8 36 2 97 24 40 B4
TOTAL CCT 159 143 | 308 | 149 134 | 283 | 140 143 | 283




Tabela 8 - Total de Alunos Formados por Curso 2008-2010 (final)

Tecnologia Mecénica -
Modalidade: Produgéo Industrial
de Maveis 13 19 32 17 14 3 2l 13 34
CEPLAN Fnafl;t;r;gl:dnu o s 0 0 | 0| o | 0 |@ 0
Tecn. em Analise e Desenv. de
Sist. 18 I 28 24 1B 40 | 2R 29 a7
TOTAL CEPLAN 3 30 ] 4 30 n| 4 42 al
Enfermagem 34 37 T 3a 40 Ta | A 48 17
CED Engenharia de Alimentos 0 8 8 8 14 22 19 37 al
Inotecnia 1a 16 3l 18 22 40 | 77 18 45
TOTAL CED 49 Bl o bl 78 | 187 | 75 88 | I713
Ciéncias Contébeis 0 13 13 4 I a 0 | 1
Sistemas de Informagéo | 7 8 7 a 7 a | B
CEAVI Administragao | 38 36 | 34 3a g | 10
Pedagngia 23 1 23 0 0 0
Psicologia 17 1 17 0 0 0
TOTAL CEAVI 42 a7 a3 7 40 47 | 14 3 17
CERES Arquitetura e Urbanismao 1 0 0 0 0 ] 0
TOTAL CERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PRESENCIAL B75 | 758 |1433 | B37 | 745 |1382 | 706 | 786 | 1482
GEAD ‘ Pedagogia a Distancia 871 208 | 1074 | 3728 al 383 | 14 Il 25
TOTAL A DISTANCIA an 203 |1074 | 328 97 | 385 | 14 1 25
TOTAL UDESC 1946 961 | 2507 | 8B5 802 |1767 | 720 | 797 | 117

Fonte: PROEN (2010)
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Por meio da anélise do grafico seguinte pode-se concluir ainda em relagdo an nimero de formandos que

apenas 7 centros tiveram aumentos gradativos no ndmero de formandos entre 2008 e 2010: o CEO e o CEPLAN. Além

desses dois. mais 4 centros tiveram aumento no nimero de formandos em 2010 em relagdo ao ano de 2009: CEART,

CAV, ESAG e FAED. No ano de 200, 3 centros tiveram uma redugéo no ndmero de formando em relagéo ao ano de 2008:

CEAD, CEAVI e CEFID, sendo que nos dois primeiros a redugéo foi gradativa no periodo 2008-2010. 0 CCT manteve o

mesma nimero de formandos em 2010 em relagdo ao ano anterior. Cabe ressaltar que o CERES, por ser um centro

recente ainda ndo teve cursos que formaram alunos. 0 grafico sequinte ilustra essas informagies.
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Grafico 3: Namero de formandos por centro 2008-2010

Fonte: PROEN (2010)
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Um outro dado interessante que comegou a ser levantado a partir de 2010, para fins de Relatdrio de Gestéo,

foi 0 género dos formandos. A tabela sequinte permite visualizar que nos dois semestres do ano de 2010 o nimero de

formandos do género feminino foi maior que o masculino. No total, 811 mulheres e 706 homens se formaram na UDESC

em 2010, o que representa em termos relativos 53% e 47%, respectivamente.

Tabela 9: Namero de formandos por género em 2010

20101 2010/2

CENTROS F M F M
CAV ad i 86 T4
FAED 46 d i3] 18
ESAG a2 a8 ba 46
CEART aa 14 al 23
CEFID 39 20 36 3d
CCT 28 114 37 106
CEPLAN 20 23 12 a0
CED 44 3l 84 14

CEAVI 8 b I Z
CERES 1 0 0 0

CEAD 14 0 I 0
Total 362 Ja8 449 348

Fonte: PROEN (2010)
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2.5.3 MOVIMENTAGAD DISCENTE?

uanto & movimentagdo discente, & possivel tecer comentérios sobre o nimero de trancamentos,

cancelamentos, falecimentos, transferéncias, abandonos/evaséo, jubilamentos, afastamentos e suspensies ocorridas

em 2010.

2.5.3.1 TRANCAMENTOS

0 nimero de trancamentos de matricula ocorridos no ano de 2010 chegou a 326, sendo a metade - 463 - em
cada semestre. 0s trés centros com o maior ndmero de trancamentos foram: o da ESAG com 216, sequido do CEART
com 1al e do CCT com 150 trancamentos. CERES, CEPLAN e CEAVI foram os trés cursos com o menor nimero de
trancamentos com 0. 13 e 37 respectivamente. A tabela a sequir apresenta os dados detalhados de todos os centro da

UDESC. E na tabela XX o nimero de trancamentos é apresentado por curso.

Tabela 10: Namero de trancamentos por centro 2008-2010

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2010/1 | 2010/2 | 2000
CAV 21 3l ag 20 21 43 32 33 Ba
FAED a7 Ta 132 Gd &7 133 a7 ad 16
ESAG 114 120 234 113 133 230 103 113 216
CEART L 102 20 8l el 172 Il Ta 1o
CEFID 44 a8 102 43 T4 123 21 4 T4
CCT 102 1L 218 86 44 180 8 12 1a0

CEPLAN 7 3 30 2 4 16 4 J 13
CED 2 30 al 23 43 66 48 36 a4
CEAVI 13 23 42 28 a0 af 36 2 al
CERES 0 i 7 B 13 19 0 0 0

UDESC 434 agl 073 | 488 agl 1068 | 463 463 | 976

Fonte: PROEN (2010)

Com relagéo a tabela anterior é possivel ainda analisar a evolugdo no ndmero de trancamentos nos dltimos 3
anos. No ano de 2008 o total de trancamentos foi de 1.073, caindo para .068 em 2009, chegando a 926 em 2010.
Assim, percebe-se que o nimero de trancamentos vem caindo desde o ano de 2008. Em relagéo aos centros com o
maior nimero de trancamentos de matricula & possivel perceber que nos dltimos 3 anos ESAG, CCT e CEART
PEFMANECEram como oS centros que mais tiveram alunos realizando trancamento de matriculas, respectivamente. Ja

dentre os centros com o menor pedido de trancamentos em 2008 destacam-se CERES. CEPLAN e CEAVI,

® Nao estao incluidos os dados do CEAD.
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respectivamente. Em 2009, CEPLAN, CERES e CAV foram os centros com o menor pedido de trancamentos,

respectivamente. No ano de 2010 abservou-se a mesma situagdo de 2008. 0 grafico sequinte ilustra esses dadas:
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Grafico 14: Namero de trancamentos por centro 2008-2010

Fonte: PROEN (2010)

2.5.3.2 CANCELAMENTOS

[ namero de cancelamentos de matricula ocorridos no ano de 2010 foi de 235. Os trés centros com o maior
nimero de cancelamentos foram: o CCT com 71, sequido da ESAG com 53 e do CED com 26. CERES, CAV e FAED foram os
trés cursos com o menor ndmero de cancelamentos com 0, B e 7 respectivamente. A tabela a seguir apresenta os

dados detalhados de todos os centro da UDESC. E na tabela XX o nimero de cancelamentos & apresentado por curso.

Tabela II: Namero de cancelamentos por centro 2008-2010

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2008/1 | 2003/2 | 2009 | 2010/1 | Z2010/2 | 2000
CAV 4 1d 23 2 2 4 I a b
FAED I 3 10 I 2 2 a 2 1
ESAG I 0 I a B 43 2 aa

CEART I 0 a a 10 I 7 24
CEFID I 2 I I 1 16 l 23
CCT 24 29 a3 2 28 43 47 24 n

CEPLAN 2 1 q 2 8 10 1 8 13

CED 2 I 9 2 I 2 7 g 26
CEAVI I 3 3 I I 0 2 H 8
CERES I 0 0 I I 1 I I 0
UDESC 33 70 108 da all da 145 a0 233

Fonte: PROEN (2010).
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Com relagdo a tabela anterior & possivel ainda analisar a evolugdo nos nimeros de cancelamentos nos
iltimos 3 anos. No ano de 2008 o total de cancelamentos foi de 109, caindo para 83 em 2009 e chegando em 2010 com
um aumento para 230 matriculas canceladas. Assim, percebe-se que o namero de cancelamentos aumentou em 2010
se comparado a 2008 e 2009. Em relagéo aos centros com o maior ndmero de cancelamentos de matricula é possivel
perceber que em 2009 CCT, CEART e CEPLAN foram os centros que mais tiveram alunos realizando trancamento de
matriculas, respectivamente. Em 2008 os trés centros com o maior nimero de cancelamentos foram CCT, CAV e FAED.
Percebe-se que nos trés anos o CCT foi o curso com o maior nimero de cancelamentos de matricula. Ja dentre os
centros com o menor pedido de cancelamentos em 2008 destacam-se CERES, ESAG e CEART, que néo registraram
nenhum cancelamento de matricula. Em 2008, CEAVI, CERES e CEFID foram os centros com o menor pedido de
cancelamentos, respectivamente. Percebe-se que o CERES & o dnico que aparece nos trés anos entre os com o menor

nimero de cancelamentos. 0 grafico seguinte ilustra esses dados:
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Grafico 19: Nomero de cancelamentos por centro 2008-2010

Fonte: PROEN (2010)

2.8.3.3 FALECIMENTOS

0 nimero de falecimentos ocorridos no ano de 2010 foi de 2: um no CCT no primeiro semestre |etivo e outro
no CAV no sequndo semestre letivo. Em 2008 nao foram identificados falecimentos nos centros da UDESC e em 2009,
no segundo semestre, houve dois falecimentos: um no CAV e outro no CEART. A tabela a sequir apresenta os dados

detalhados dos centro da UDESC em que houve falecimentos no periodo.
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Tabela 12: Numero de falecimentos por centro 2008-2010

Centros 2008 2009/2 20101 2010/2
CAV 0 I 0 0
CEART I I I I
CCT 0 0 I 0
CED I | I I
LIDESC 0 2 1 1

Fonte: PROEN (2010)

2.5.34 TRANSFERENCIAS

0 nimero de transferéncias ocorridas no ano de 2010 foi de 180. Os trés centros onde ocorreu o maior
nimero de transferéncias foram: a ESAG com BB, sequido do CEFID com 33 e do CCT com 28. CERES, CEAVI & CEPLAN
foram os trés centros com o menor ndmero de transferéncias com [, 3 e 4 respectivamente. A tabela a sequir
apresenta os dados detalhados de todos os centro da UDESC. E na tabela XX o nimero de transferéncias & apresentado

por cursa.

Tabela 13: Nimero de transferéncias por centro 2008-2010

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2009/2 | 2009 | 201071 | 2010/2 | 2010
CAV 4 a g 4 3 7 I J B
FAED Ji a 12 Z B d J Z 7
ESAG 23 18 4 37 34 i 3d dl BB

CEART 3 8 i 4 10 14 b 4 10
CEFID 2 2 4 4 i I 20 13 33
CCT 23 42 B7 i 18 25 10 18 28
CEPLAN 2 3 a 3 3 b 0 3 3
CED 8 10 18 b Il 17 12 Il 23
CEAVI I I 1 I I 2 I 3 4
CERES 1 0 0 0 2 2 0 0 0
LIDESC T4 94 168 68 93 163 a0 a0 180

Fonte: PROEN (2010)

Com relagio a tabela anterior é possivel ainda analisar a evolugéo no namera de transferéncias nos dltimos 3
anos. No ano de 2008 o total de transferéncias foi de |68, caindo para 163 em 2009 e chegando em 2010 com um 180
transferéncias ocorridas. Assim, percebe-se que o nimero de transferéncias aumentou em 2010 se comparado a 2008
e 2009. Em relagéo aos centros com o maior nimero de transferéncias de matricula & possivel perceber que em 2008
e 2009 CCT, ESAG e CED foram os centros que mais tiveram alunos realizando transferéncias. Percebe-se que nos trés

anos o GCT e a ESAG apareceram entre os centros com o maior nimero de transferéncias de matricula. Ja dentre os
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centros com o menor pedido de transferéncias em 2008 destacam-se CERES, CEAVI e CEFID, respectivamente. Em
2009, alem do CERES e do CEAVI o CAV esteve entre os centros com o menor pedido de transferéncias. Percebe-se que
CERES e CEAVI aparecem nos trés anos entre os com o menor ndmero de transferéncias. 0 grafico seguinte ilustra

esses dados:

W l = [l
0 1 i ﬁ
m D
Bl - = ESAE
40 - 5 = CEFD
a0 - T 0 = o
3 = CEPLAN
20 i
A : ‘ -l = C
0 - | |
| 2 1 g CEV)
0 ' ' ! = LERES
2008 o009 o010

Grafico |6: Namero de transferéncias por centro 2008-2010
Fonte: PROEN (2010)

2.5.3.5 ABANDONG/EVASAD

0 nimero de abandonos ocorridos no ano de 2010 foi de 1.299. o que equivale a uma taxa de abandono/evaséo
de 9,86%. ou seja, de cada 100 alunos matriculados em 2010 quase b alunos abandonaram o curso. Os trés centros
com a maior taxa de evasao em 2010 foram o GEAVI com 11,33%; FAED com 7.85% e GEFID com 7.23%. Entre os centros
com a menor taxa de evasao em 2010 estao: o CAV com 2,43%; o CERES com 4,13% e o CEPLAN com B,00%. As tabelas
a seguir apresentam os dados detalhados de todos os centro da UDESC com relagdo ao nimero de abandonos por
centro e a taxa de evaséo por centro. Na tabela |6 o nimero de abandonos & apresentado por curso.

Vale destacar que a formula utilizada para o calculo da taxa de evaséo por centro estd descrita abaixo e a

tabela sequinte apresenta as taxas de evaséo por centro no periodo 2008-2010.

Taxa de evasdo = 100 - {[(N° de matriculados - N° de abandonos)/N® de matriculados)]*100}




Tabela 14: Nimero de abandonos por centra 2008-2010

Centros | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2009/1 | 2008/2 | 2003 | 201071 | 2010/2 | 2010
CAV 3l 18 all 21 30 b2 28 4a T4
FAED 63 T 138 az i 113 80 al 131
ESAG af 80 136 B8 38 106 il 103 215
CEART all i 127 46 12 1 73 72 144
CEFID 4B az g8 4k 13 29 BB 43 109
CCT 147 122 263 127 33 220 166 163 323

CEPLAN 48 37 ga 28 20 43 24 2l 4
CED 37 20 a7 23 3a a8 Hi] if: 123
CEAVI 23 33 af 3a 36 1l 39 B0 100
CERES 0 4 4 J | b 13 10 23

LIDESC all ald 1.020 | 438 404 462 BEO B33 | 1293

Fonte: PROEN (2010)

Tabela 15: Taxa de Evaséo por centro 2008-2010

Centros 2008 2003 2010
CAV 173 207 241
FAED 848 b.62 7.83
ESAG 474 3.l B.94
CEART a.62 a.26 b.68
CEFID b.49 3.74 1.23
CCT a2 447 673
CEPLAN 1123 b.68 5.00
CED 3.00 287 b.62
CEAVI b.80 B.44 11,33
CERES 274 178 419

LIDESC a13 4,23 6,36

Fonte: PROEN (2010)

i

(luanto & evolugdo das taxas de evasdo na UDESC percebe-se que houve um aumento na taxa de evaséo de

2010 (6.36%) em relagdo a 2009 (4,23%). A taxa de 2010 ficou superior também ao ano de 2008 que apresentava uma
taxa de evasdo de a!3%. Os trés centros com maior taxa de evasdo em 2008 foram: o CEPLAN (11.23%). a FAED
(6.43%) e o CEFID (6.49%). No ano de 2009, os trés centros com maior taxa de evasao foram: o CEAVI (8.44%); o
CEPLAN (B.68%) e a FAED (6.62%).

Dentre os centros com a menor taxa de evasdo no ano de 2008 estdo o CAV com 1,78%: o CERES com 2.74% e

o CED com 3,00%. No ano de 2009 estes mesmos centros estiveram entre os com a menor taxa de evasdo, sendo o
CERES com 1,78%:; o CAV com 2.07% e o CED com 2.87%. No ano de 2008, CAV e CERES continuaram entre os trés com

a menor taxa de evasio com 2,43% e 4,13%, respectivamente, juntamente com o CEPLAN com 6.0% de taxa de evaséo.

No gréfico abaixo séo apresentadas as taxas de evasdo por centro.
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Gréfico I7: Taxas de evaséo por centro 2008-2010
Fonte: PROEN (2010)

As taxas de evasdo por curso da UDESC no ano de 2010 sé&o apresentadas na tabela seguinte.

Tabela I6: Taxa de Evaséo por curso em 2010 (continua)

CURSOS 2010/ | 2010/2
Agronomia 2,68 4.8
Medicina Veterinaria 0,83 (.35
Engenharia Ambiental 18 b4
Engenharia Florestal 182 407
Histaria 10,75 2.3l
Geografia 8.8 17
Riblinteconomia 12,08 813
Pedagogia 8.06 a,18
Administragan aal 187
Administragan Publica(FLN) 10,68 669
Cigncias Econdmicas 788 439
Administragan Publica(RCR) 178 a.2b




Tabela 16: Taxa de Evaséo por curso em 2010 (final)

CURSOS 2010/1 | 2010/2

Agronomia 268 4 a8
Medicina Veterinaria 0.83 (.35
Engenharia Ambiental 18 B4
Engenharia Florestal 182 407
Histdria 10,75 a3l
Geografia 8.8l 17
Riblinteconomia 12,03 813
Pedagogia 8.06 a8
Administragan a.al 187
Administragao Publica(FLN) 10,68 6,69
Ciencias Econdmicas 788 439
Administragao Piblica(BCB) 178 a.26
Licenciatura em Artes Visuais 6,66 478
Miisica - Licenciatura 3,38 4.8
Miisica - Bacharelado 4.4 a
Maoda - Jesjgnde Moda 217 124
Bacharelado em Artes Visuais 21a 17.28
DesignIndustrial e Grafico 4,08 3.72
Moda - Estilismo (em extingéo) 2,07 2.3
Fducagén Artistica - Artes [énicas (em extingn) 2,4k 10
Teatro - Licenciatura (extinto) 100 1
Teatro - Licenciatura e Racharelado 10,68 B
Educagén Artistica - Mitsica Licenciatura (em extingén) 5,09 1
Educagao Artistica - Artes Plasticas (em extingéo) 4 44 2069
Artes Plasticas - Bachareladn (em extingén) 142 417
Educagao Fisica - Licenciatura 763 a9
Fducagén Fisica - Racharelado 9,02 449
Fisioterapia B.45 4B
Fducagén Fisica - Licenciatura ou Bacharelado (em extingén) 11 194
Engenharia Civil a.al 402
Engenharia Elétrica B,67 417
Engenharia Mecanica 477 3.2
Cigncia da Computagéo 8.47 8,93
Fisica - Licenciatura 14,8 26,08
Matematica - Licenciatura 19,24 16,84
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 4 a5 8.73
Engenharia de Produgéo e Sistemas 448 3.ab
Quimica - Licenciatura 0 1
Bacharelado em Sistemas de Informagéo a2 383
Tecnologia Mecénica - Modalidade Produgéo Industrial de Maveis (em extingén) 10,3 7148
Engenharia Industrial Mecanica 0 435
Tecnologia em Analise e Desenv. de Sist. (CEPLAN) - (em extingéo) 6,98 1,04
Enfermagem 47 436
Engenharia de Alimentos 4 B8 8.29
[nntecnia .44 8,34
Ciencias Contabeis aBa 748
Sistemas de Informagao 12.85 22,36
Administragan (CEAVI) I 23,03
Arquitetura e Urbanismao af 38

Fonte: PROEN (2010)
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2.5.3.5 Mavimentago discente - Dados detalhados

Na tabela seguinte s&o apresentados os dados detalhados acerca da movimentagéo discente por curso e

semestre no ano de 2010.

Tabela I7 - Movimentagéo Discente por semestre - 2010 (continua)
2010/ 2010/2

£l 5|2l &| S|e| &\ E|E|l2| 8| £lgl8ls
Burso E|l S|=| E| E|E|s|B| E|S|=| E| E(E| &3
Agronomia i 0 (0| @D Il 01010 4 2 (0| 2 18 00| 0D
Medicina Veterinaria 13 0 0f(a0 a D00 14 01010 2 0| 0|0
Engenharia Ambiental 7 0 (o]0 4 01070 ] 2101 2 Il 010710
Engenharia Florestal I | 0 | g g1 010 g | I 14 gof(0fo0
TOTAL CAV 32 | o1t 29 |0|D|0) 385|035 |4 |0D)0|D0
Histdria 12 0D j0]a0 2 (01010 g 0o (0] 0D 12 o010
Gengrafia g 0D |0 a0 14 o100 19 | I 12 o010
Biblioteconomia 10 3 | 0|3 16 01010 g | 011 10 00| 0D
Pedagogia 26 2 0| 2 27 101010 26 0o (0] 0D 17 00| 0D
TOTAL FAED 97 s |0D| s |8 |0|0f(0D(58 |2 ]|0]2 o (0] 0|0
Administragén Gh] B | 0| 13| 4 |06 0] 59 41014 62 |01 14 |1
Administragao
Pablica(FLN) 29 Il 0|39 B0 20| 24 3 (07 20035 ]0D
Cigncias Economicas il 0|0 13 [ I L A 210 | g 0 | 0
Administragao
Piblica(BCR) 8 | OB 20 |0f3 (0 10 31019 14 00| 0D
TOTAL ESAG o3 | 43 | 0| 3|0 (0| # {0(MW3 |12 |0)31|105|0(20]°1
Artes Plasticas -
Bacharelado i 00| @D B 01010 10 of{0]| I 3 | 2 (0
Misica - Licenciatura 0 0 0 f a 0 f ] 12 3|0 f 12 01010
Teatro - Lic. e Bachar. 13 0 0fa0 il 00 |0 B 310710 8 D)1 01|@0
Teatro (Licenciatura) 0 0 0fa0 200101070 1 0|00 1 0|0f|@D
Musica - Piano
(Bacharelado) a | 010 i 0] | 0 3 2 (010D | 00| 0D
Masica - Violino ou Viola
(Bacharelado) | 010710 | 01010 | 0o (0] 0D | 00| 0D
Musica - Violao
(Bacharelado) f 010740 0 0] 1 ] 0 0o (0] 0D f o010
Musica - Violoncelo
(Bacharelado) 0 010740 0 0|00 0 0o (0] 0D 0 o010
Muoda - Estilismo 10 3 |0 | 3 018 1]0 g 31010 i 06 |0
Moda - Design de Moda 8 | 010 4 I 0 Il of{0| I Il o1 |0
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Tabela I7 - Movimentagéo Discente por semestre - 2010 (continua)
2010/1 2010/2
HEHEHBRHEEARIEHEREHEE

Curso E|l S| = E| B3| = F| E|S|F[E| B3| =28
Design Industrial 7 2 0710 8 o] 110 7 o |0fa B 21210
Design Gréfico i 0 |ofa 3 0210 i 310700 | 12 |0
Educagao Artistica -

Artes Cénicas | 0100 | | 110 i 010710 3 0] 110
Educagao Artistica -

Msica | 0 |ofa | 0f01]0 | 0100 I |1 0|0
Licenciatura em Artes

Visuais 3 0102 4 of01]0 i 2107010 3 01010
Bacharelado em Artes

Visuais 3 010! i 0f07]0 a 1 0] 0 W (0] 010
Educagén Artistica -

Artes Plasticas 3 010! i of 110 4 o101 B o] 110
TOTAL CEART 76 7 ({06 [ | 1|70 75 [(17T|)]0] & |72 |5 [15]0
Educagéo Fisica - Bach.

e lic. 10 2 |06 |30 |01 [0]f Ik 210 8 17 12 |0
Educagéo Fisica -

Racharelado i a | 0] 4 I 0of01]0 8 10 l 01010
Educagéo Fisica -

Licenciatura 8 4 {010 q 010710 i | 0] 4 8 010710
Fisinterapia a a |00 B [0f[0]0D I 31010 I |1 0|0
TOTAL CEFID 29 | 16 | 0D |20 B6 | D | 1 [Df| &4 |7 (D134 (2]2]0
Engenharia Civil l B 103 | 22 (0[O0 g P10 B {0100
Engenharia Elétrica i Z | 7 Z0 (0100 a 2 (0| 2 ] 0 4|0
Engenharia Mecanica I 2 {0 2 18 0010 Il {0 2 12 | I {0
Cigncia da Computagéo 19 7 110 | 26 (010 |0 17 7 10| 4 Z0 [0 0D]0D
Fisica - Licenciatura 8 7 |0 | 26121010 0 4 (0] 3 8101070
Matematica -

Licenciatura a 4 {010 1B 01070 4 a [ 0] 1 17 01010
Tecnologia em Anélise e

Desenvalvimento de

Sistemas 13 5|00 B {4010 1 410 41 2412|010
Engenharia de Produgéo

e Sistemas g 7 10 1 20000 0101 I B [ 0] 0|0
TOTAL CCT 78 | 47 | 1 |10 |16 |6 | D (0|72 |26|D0]|18)1B3 |3 |18 |0
Tecnologia em Produgén

Movelgira I 2 1010 m{ofo]a i 410 1 a 010710
Tecnologia em Analise e

Desenvalvimento de

Sistemas | | 010 B P {010 I 10 B 01010
Bacharelado em

Sistemas de Informagdo | 3 3 | 0| 0D 8 g1 010 i 3101 7 o000
Engenharia Industrial

Mecanica I | 0] 0 1 01010 | 1 0] 0 3 010710
TOTAL CEPLAN 4 7 (002 |1 |0]|D0D]| 8 |03 20 (0]0]|0D
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Fonte: PROEN (2010)

Nas tabelas sequintes sio apresentados os dados detalhados referentes & maovimentagdo discente por

semestre no periodo 2008-2009 por curso da UDESE.
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Tabela 18: Movimentagéo Discente por semestre - 2008 (continua)

CURSO

Agronomia

Medicina Veterinaria

Engenharia Ambiental

Engenharia Florestal

TOTAL CAV

Histdria

Beografia

Biblinteconomia

Pedagogia

TOTAL FAED

Administragéo
Fonte: PROEN (2008)




Tabela 18: Movimentagéo Discente por semestre - 2008 (continua)

&7

20081 2008/2

CURS g| £l g| g sle| |8 ElelE| |2|lgl.
Administragao Pablica(FLN) 19 0|03 o |o|0 |0 |{28{0(0 |58 |W4|0]2]|0
Ciencias Econamicas 0 |jo0j0ja0 o (0(0y0|6|O0O|D|OD}3 00D
Administragao Pablica(BCR) 2 |00 8 0|00 |0 {®|0|0 M |27]0]| 1|0
TOTAL ESAG 4 | 0 | 0|23| 56 (0D |4 |0 (120000 /|18 (8|0 120
Artes Plasticas - Bacharelado S | (1 A 1 I 1 O I O B R A 1
Artes Plasticas - Licenciatura o (0o]0;q! L - 1 O I 1 /2 B 1
Miisica - Licenciatura ] 0|00 g (0|0 (0|8 |O0D|D|O0|®4|O|D|D
Licenciatura em Teatro 0|0} 0 | gjo|0}|9{0}jo0(0(2(0|0]0D
Teato - Lic. e Bachar. - - -] - - - |- - (B |D{D{D{8]0]0}|0O
Misica - Piano (Bacharelado) | 0 0|0 | o|ojo|t|{ofjojo|t|o|0|a0
Misica - Violino (Bacharelada) 2 0|00 I 1 1 1 1 A A 1 A A1
Masica - Violao (Bacharelado) 0 0 0|0 I o|o0|o0|o0|0|0|0|0O|D|0D]|OD
Miisica - Viola (Bachareladn) o0 (0|00 o (o0fo0yojojojojoj0oj0(0|D
Masica - Violoncelo (Bacharelado) - - -] - - S 1 1 A 1 A 1
Moda - Estilismo 23 o (oja0 7 gt (oW (0|04} 7,071 ]0
Moda - Design de Moda - -l - - - - |- - (B |D{D{D|{3]0]0}|0O
Design Industrial 12 o{ojt i gt (o (oot ja|opaoj|a
Design Grafico 8 o (o0} 0 7 oj|o(o|6 (0|00} 83,07} 1]0D
Educagao Artistica - Artes Cénicas ] o]0 3 L 1 T IV 1 R 1
Educagao Artistica - Msica 4 0|00 d |oyoyyo0y2|o0y0 (03|00
Licenciatura em Artes Visuais 00|06 |0D|0]|D
Racharelado em Artes Visuais - - - - S I T 1 1 1 A
TOTAL CEART a3 0|3 a0 (1|4 |0Dj102)\0 0|8 (77|15 ]0
Educagao Fisica - Bach. e Lic. 2 02|28 (0|1 |0 |32 0|2 |38|2]3]|0D
Educagén Fisica - Bacharelado g|o0|o0|o0|0|D|D]|OD
Educagn Fisica - Licenciatura - -l - - - |- -(0|0Dj0D{O0D(O0OjO0|0}@O
Fisioterapia 1a o (oja0 18 o|o(o0|24(0(0y0 (R0} 2]0
TOTAL CEFID 44 |0 | 0|2 | 4 (D1 |D(88B|2 (0|2 592|270
Engenharia Civil 10 2 |0 4 24 P13 (o{2 {4012 (8@ 12]1]0
Engenharia Elétrica 26 (| 16 14 (0|22 |0 12]1B)2]3]|010
Engenharia Mecanica 17 a | 0|7 18 2000|264 |07 (12,3 ]0]01
Ciencia da Computago 18 7101 2 2 gojo(of{w@ {60 MW} 1B ,D}0]0D
Fisica - Licenciatura B 71071 3 Q{0006 89|06 |3[0|0|0D0
Matematica - Licenciatura o|o0|o|0|0|0D|0]|aD
Dosmemtedo S oo 2 jojo|B3|00
Engenharia de Produgan e Sistemas Gtz (o220 4 601070
TOTAL CCT 02 |24 | 0|25 | 147 | B [ 10| 1 (6|29 |0 |42 122|100 | 4 | O
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Tabela 18: Movimentagéo Discente por semestre - 2008 (final)

CURSO

Tecnologia Mecénica - Prod. Ind. de

Mdveis

Tecnologia em Sistemas de Informagao

Bacharelado em Sistemas de

Informagan

TOTAL CEPLAN
Enfermagem

Engenharia de Alimentos

Iootecnia

TOTAL CED

Administragao

Ciencias Contabeis

Sistemas de Informagéo

Pedagogia

Psicologia

TOTAL CEAVI
Arquitetura

TOTAL CERES

TOTAL DA LUDESC
Fonte: PROEN (2010)
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Tabela 19 - Movimentagéo Discente por semestre - 2009 (continua)

CURSO

Agronomia

Medicina Veterinaria

Engenharia Ambiental

Engenharia Florestal

TOTAL CAV
Histdria

Beografia

Biblinteconomia

Pedagngia

TOTAL FAED




Tabela 19 - Movimentagao Discente por semestre - 2009 (continua)

B3

20091 2008/2
CURSD g| €| g| € slg| |8 E|lelE =gl .
B IR IR IR IR IR
Administraggio b3 oy | |08 3|0 |21/ {0|Nn]a0
Administrago Pablica(FLN) G (oo m{o0js|0|3&|0|0 418080
Cigncias Fcondmicas b 01n0pa a 0 |ojo{mwjpoyojpoyp3(oyptrq|on
Administragdo Pablica(BCR) 12 oo 3oty 2yo0(8(7(0p11]4a@
TOTAL ESAG 5 | 1 | 0|37 | 68 | D || 1 |135|5|0|34)|38|0 18|10
Artes Plasticas - Bacharelado 13 0o 4 0| 3|0 (DD D12 010D
Artes Plasticas - Licenciatura li ot 3 0| oo 7101011410107 0D
Misica - Licenciatura 10 ot 3 g|ojoj{mypoyoyptp7(oqyoqon
Licenciatura em Teatro li 010]0 8 0|0 (0|40 D0 )3 3[0|0]|0D
Teato - Lic. e Bachar. i 0 [0]0D i 0|0 |0 |6 D00 T7T(D]D]D
Misica - Piano (Bacharelado) | o]0 | 0|o0ojo{2)0101012(0]0D0]|?2
Misica - Violino (Bachareladn) Z 010l I g|ojojz2jo0jopjoppzyojojgan
Misica - Violao (Bacharelado) 0 01010 0 0 |o0ojojopjpojojpojpoqjojogo
Misica - Viola (Bacharelado) Z 0]10]0 I 0|0 jo|ojoyojojpofojogan
Misica - Violoncelo (Bacharelado) 0 010]0 0 g|ojojopjoyojpojpoqjoynogon
Moda - Estilismo g 0|00 I g(ojo|s o028 [0D]0]D
Moda - Design de Moda | 0 (0|0 4 g(o|o|7 (0006 |0]0]0
Design Industrial 13 0|00 i 02|06 (0,004 ]10]07]0
Design Gréfico B 0o 3 P40 |6 [ |D]O0]R|[D]4]0D
Fducagdo Artistica - Artes Cénicas 3 0 (0|0 7 o) 2121010130010
Fducagéo Artistica - Musica 4 P00 | gjo(of|2jtyojofjojoj0i|a0
Licenciatura em Artes Visuais 0 0101 0 g|ojoj3 o033 zjojonjgon
Bacharelado em Artes Visuais | 0101 i 0|t |0 4]0 106 [0D|D]|D
TOTAL CEART 8l | S5 |0 |4 | & 2|0 ]D W |S5|1T|ID|72]D|5]2
Fducagdo Fisica - Bach. e Lic. 30 0 (0| 4 2 (017|030 07 81|10
Fducagéo Fisica - Bacharelado 0 0o (00 a gjo(of{nwjojo0jo|aj0|0|d0
Fducagdo Fisica - Licenciatura 7 0|00 7 go(oj|jo|8 (00|00 |0]0]|0
Fisinterapia 17 1o 7 |t tjojajojojaojoj2fjaojfl
TOTAL CEFID 43 |1 D 4 | 4 |1 B |D|TA|D]D]7T|BB]2A]1 |1
Engenharia Civil 10 10 7? o |0 30| {105 B83[0]01]0D0
Engenharia Elétrica 12 | 0] 4 B |0 (0|0 |14 | 404|183 ,0(70]0
Engenharia Mecanica 14 410 | | W (201042038121 0]0]0
Cigncia da Computagan 18 3|00 9 | 0j 1t |0 (2,303 (200(01(01]0




Tabela 19 - Movimentagéo Discente por semestre - 2009 (final)

10

20091 2008/2
CURSD gl || slg||E|El2l8 |28 .
LD {E TR0 TE TR10 010 1F 1010 IE IF1D

Fisica - Licenciatura 8 oo 20121018 (12j0j3(B83]3]071]0
Matematica - Licenciatura | 1ol a g|ojoj2j121010)13(0]07]0D
Tecnologia em Anélise e

Desenvolvimento de Sistemas 13 010 b oo joj8jz2jojojByp2yp0710
Engenharia de Produgéo e Sistemas 10 0|00 B |0jt |0k 2|0|0]6 |0]0]0
TOTAL CCT 86 | 20|07 | 127 | 4|5 |1 |8 |28|0|1B|83 |5 |00
Tecnologia em Produgdo Movelgira 3 0|07 | q o(o |03 (30 ]6|0]0]0D0
Tecnologia em Anélise e

Desenvalvimento de Sistemas 8 102 W |ojo(optr{2{oj2{712)07]10
Bacharelado em Sistemas de

Informagéo I o] a gjojojoj3jojoj7(ojojlan
Engenharia Industrial Mecancia 0 |0|0j0]0|0(0{|0D
TOTAL CEPLAN 2 |2 |03 |29 |0|0|D|4|8|D|3|20]2|0]|0D
Enfermagem i 0|00 7 g(ojojmw (oo a|0]0]0
Engenharia de Alimentos 0 2 (0] 0D B yojo|0 (w000 (7 07010
Lootecnia 7 0|06 8 gjojo|8jojofnwi 3000
TOTAL CED 23 |2 |0D|6 |23 |0|0|D0D|&3|0 1 | N |3 |0D|0|DO
Administragso i 0o I gjojojptrjojojtvrjp8jojojpan
Ciencias Contabeis i 0101 4 |0y o(oj8sjojojo|sjojpoqpan
Sistemas de Informagéo 1a o (0020|0008 |0(0(0 2070070
Pedagogia | 0|00 | gjojojp1rjojojojojojolam
Psicologia 1 0|00 I gj(ojojojofojojofojojlan
TOTAL CEAVI 28| 0|01 |3 |Dj0|Dj3 /0|01 ]|3|O0]|D]0D
Arquitetura b 100 a (oo jojojz2p1(0]0]0D
TOTAL CERES B 1 |0]| 0 o (D0 DB/ 0D|Dj2]1|D0D]|OD]0D
TOTAL DA UDESC 488 | 35 | D | BB | 458 | 8 |33 ) 2 |oBO |50 ) 3 |85 |404)29 (33| 3

Fonte: PROEN (2010)

Na tabela sequinte & apresentado um resumo por centro da movimentagdo discente na UDESC por ano no

perindo 2008-2010.

Tabela 20: Movimentagéo discente por Centro 2008-2010 (continua)
Movimentagio | Ano | CAV | FAED | ESAG | CEART | CEFID | CCT | CEPLAN | CED | CEAVI | CERES | LIDESC
2008 | a8 137 234 201 102 718 30 al 42 7 1.075
Trancamento | 2009 | 43 138 Z2all 172 123 180 16 i3 a8 19 1.068
2010 37 al 103 Il 29 78 4 48 36 0 4B3
2008 | 73 10 1 0 7 ad q q 3 0 109
Cancelamento | 2009 4 i b 10 | 49 10 i 0 | 8a
2010 | a 43 7 16 47 7 17 7 0 145




i

Tabela 20: Movimentagéo discente por Centro 2008-2010 (final)

Movimentagio | Ano | CAV | FAED | ESAG | CEART | CEFID | CCT | CEPLAN | CED | CEAVI | CERES | LUDESC
2008 | 58 132 234 201 102 718 30 al 47 7 1.075
Trancamento | 2009 | 43 139 2a0 172 123 180 16 Bb a8 19 1.068
2010 37 a7 103 78 29 78 4 48 36 0 4B3
2008 | 73 10 0 0 7 a3 9 g 3 0 109
Cancelamento | 2009 4 ) i 10 | 49 10 7 0 | 8a
2010 | a 43 7 16 47 7 17 7 0 145
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento | 2009 | 0 0 | 0 0 0 | 0 0 3
2010 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
2008 g 12 ] Il 4 67 g 18 | 0 168
Transferéncia | 2009 7 8 i 14 Il 23 i 17 7 i 163
2010 | a 39 i 20 10 0 12 | 0 90
2008 | a0 138 136 127 98 263 89 al ab 4 1.020
Abandono 2009 | 62 113 10B 18 a9 220 49 a8 7l B 862
2010 29 80 110 73 BB 166 24 B0 39 13 BGO
2008 1 | I 2 2 16 2 0 0 0 23
Jubilamento | 2009 | | 1 2 21 9 2 0 0 0 37
2010 1 I I | 0 B | 0 0 0 8
2008 2 8 16 9 8 14 0 0 0 0 97
Afastamento | 2009 a a 32 16 9 g 0 0 0 0 72
2010 1 I Il 17 | 0 0 0 0 0 29
2008 1 i I 0 0 | 0 3 0 | 7
Suspenséno 2009 0 1 | 7 | | 0 0 0 0 ]
2010 1 I I 0 0 0 0 3 0 0 3

Fonte: PROEN (2010)

2.6 PROGRAMAS E PROJETOS DA GRADUAGAD

2.6/ PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUAGAD

0 Programa de Monitoria de Graduagdo, ligado ao ensino de graduagdo tem por objetivo auxiliar o
desenvolvimento de determinada disciplina, no aspecto tedrico e préatico, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e criando condigiies para o aperfeigpamento de habilidades relacionadas & atividade docente. 0
Programa de Monitoria de Graduagéo, no ensino de graduagéo, é coordenado pela Pra-Reitoria de Ensino e, em nivel de
Centro pela Diregdo Assistente de Ensino. A atividade de maonitoria & exercida por aluno regularmente matriculado em
Cursos de Graduagéo da UDESC e orientado por um professor, em efetivo exercicio na UDESC, que é responsével em
todas as instancias pelo desenvalvimento das atividades programadas”

Em relagéo & distribuigio de bolsas de monitoria por centro da UDESC no periodo 2008-2010 verifica-se um

incremento gradativo a cada semestre e ano. Assim, enquanto em 2008 o total de bolsas era de 348 em 2010 passou

" Dadus extraidos da Resolugdo n? 223/2005 do Conselho Universitério, Artigos 12 ag 42.
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para alf bolsas. Isso representa um acréscimo de aproximadamente 43% no nimero de bolsas, se comparado o

periodo 2008-2010 e de 22% se comparado o periodo 2003-2010. A tabela a sequir apresenta esses dados por centro.

Tabela 21 - Distribuigéno das Bolsas de Monitoria 2008-2010

CENTRD Vagas em Vagas em Vagas em
2008/1 | 2008/2 | 2008/1 | 2008/2 | 2010/1 | 2010/2
ESAG 12 15 15 17 28 74
CAV 33 33 33 3a 38 38
FAED 2l 2l 2l 7B 7B 7B
CCT 30 3a da 39 4a 4a
GEPLAN 4 8 8 g 13 13
CED 15 28 74 3l 3l 3l
CEFID 18 77 27 78 78 78
CEART 73 28 74 33 34 39
CEAVI 4 i B B I I
CERES I i i g 07 i
TOTAL (semestre) 160 188 192 231 258 258
TOTAL (ano) 348 423 al8

Fonte: PROEN (2010)

Analisando-se os dados da tabela anterior & possivel constatar ainda que o CCT € o centro com o maior

nimero de bolsas e que o CERES & o centro com o menor nimero. 0 gréfico sequinte ilustra a evolugdo no ndmero total

de bolsas de monitoria na UDESC por semestre.
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Grafico |8: Evolugdo no namero de bolsas de monitoria na UDESC 2008-2010

Fonte: PROEN (2010)

Na figura sequinte & ilustrada a evolugéo no ndmero de bolsas de monitoria por semestre em cada um dos

centros da UDESC.



73

4 X ——ESLS
" / / —=Ch
74—d/'/._.— —— LD
2 /A o i =
L / / » = CERLAN
N +— Ak

.-// =0~ [0
CEFD

1 . : S CEART
5 CEA
! | | | ' ' . CERES

2008/1 2008/2 20034 2004/2 204 m0/2

Grafico |9: Evolug&o no namera de bolsas de monitoria por centro na UDESC 2008-2010
Fonte: PROEN (2010)

2.6.2 PROGRAMA DE APDIO AD ENSINO DE GRADUAGAD

0 Programa de Apoio ao Ensino de Graduagéo - PRAPEG & um programa de apoio e estimulo as atividades de
ensino de graduagéo, que objetiva financiar projetos que visem a melharia qualitativa do ensino de graduagéo. Podem
ser financiados despesas com material de consumo, outros servigos de terceiros - pessoa juridica e pessoa fisica,
equipamentos e material permanente”. A partir de 2008, o PRAPEG passou a contar com edital anual para aprovagdo de
projetos a serem desenvaolvidos no ano sequinte.

No ano de 20l0 o nimero de projetos desenvolvidos (em fungio do Edital de Chamada Institucional n®
002/2009) foi de 5l no total, o que correspondeu a um montante de R§ 288.356.27 disponibilizados e distribuidos
entre os centros da UDESC. Em relagdo ao ano de 2009, o ano de 2010 apresentou uma redugéo de aproximadamente
7% no nimerao de projetos aprovados o que implicou numa redugéo de 7% nos recursos disponibilizados.

Em relagéo ao nimero de projetos desenvolvidos por centro em 2010, verifica-se que da mesma forma que o
ano anterior o CAV foi o que apresentou o maior nimero de projetos desenvolvidos: 10 no total. 0 CEAD em 2010, como
em 2009 também foi o centro com o menor nimero de projetos desenvolvidos: 2 no total. Vale destacar, que ESAG,

CERES e CEAVI n&o desenvolveram projetos no ano de 2010, sendo que os dois primeiros ja ndo haviam desenvolvido em

2003.

" Dados extraidos da Resolugo n? 006/2008 do Conselho Universitario, Artiga 22
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A tabela seguinte sistematiza as informagies referentes aos projetos desenvolvidos e a distribuigio de

recursos por centro no periodo 2003-2010.

Tabela 22 - Nimero de Projetos Desenvalvidos e Distribuicéo dos Recursos por Centro 2003-2010

N? de projetos desenvalvidos Valor disponibilizado (RS)
CENTRO 2009 2010 2009 2010
CAV 09 i 3a.482.00 36.307.30
CEFID 06 06 2296610 34.132.23
CEAVI 03 - 22662.00 -
FAED 06 07 36.195.00 43.888.00
CEART 09 09 3a.439.80 06.105.00
CCT 10 09 61.700.00 a0.272.90
CED 15} 03 29.270,18 22.430,00
CEPLAN 05 0a 2914000 28.670.34
CEAD 02 02 16.500,00 16.500.00
ESAG - - a0 -
CERES - - 11 -
TOTAL a3 al 309.415,08 | 288.356,27

Fonte: PROEN (2010)

[ grafico sequinte ilustra o percentual de projetos desenvolvidos por centro em 2010 vinculados ao PRAPEG.
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Grafico 20: Namero de projetos desenvaolvidos vinculados ao PRAPEG por centro da UDESC 2010
Fonte: PROEN (2010)

Da mesma forma o gréfico sequinte ilustra o percentual do montante de recursos distribuidos por centro dos

projetos desenvolvidos em 2010 vinculados ao PRAPEG.
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Grafico 2I: Recursos distribuidos por centro aos projetos desenvolvidos em 2010 vinculados ao PRAPEG

Fonte: PROEN (2010)

Em 2010, foi langado o Edital de Chamada Institucional n® 001/2010 referente aos projetos que foram
aprovados em 2010, mas que serdo desenvolvidos em 2011, Assim, obteve-se um total de a3 projetos aprovados e que
serdo desenvolvidos em 2011, 0 CCT foi o centro com o maior ndmero de projetos aprovados para 2011, com Il no total.
0 CEAD foi o que menos teve projetos aprovados. Vale dizer que o dnico centro que néo teve projetos aprovados no

PRAPEG em 2010 foi a ESAG. A tabela seguinte apresenta esses dados:

Tabela 23 - Nimero de Projetos Aprovados e Distribuigéo dos Recursos por Centro 2010

Centro N2 de projetos aprovados | Valor disponibilizado (RS)
CAV 08 48.638.99
CEFID 15} 34.703.00
CEAVI 03 31.10,00
FAED 15} 43.278.00
CEART 09 72.510,00
CCT I 82.998 R0
CED 04 37.986.a0
CEPLAN 03 30.757.00
CEAD 02 22.326.50
ESAG - -
CERES 03 30.200,00
TOTAL a3 436.508,79
PROEN (2010)

[ grafico sequinte ilustra o percentual de projetos aprovados por centro em 2010 vinculados ao PRAPEG.
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Grafico 22: Nimero de projetos aprovados vinculados ao PRAPEG por centro da UDESC em 2010
Fonte: PROEN (2010)

Da mesma forma o grafico sequinte ilustra o percentual do montante de recursos distribuidos dos projetos

aprovados em 2010 vinculados ao PRAPEG, por centro.
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Grafico 23: Recursos distribuidos por centro aos projetos aprovados em 2010 vinculados ao PRAPEG

Fonte: PROEN (2010)

2.6.3 PROGRAMA DE EDUCAGAD TUTORIAL - PET

0 Programa de Educagéo Tutarial - PET destina-se aos grupos de alunos que demaonstrem potencial, interesse

e habilidades destacadas em cursos de graduagdo. 0 Programa @ integrado por grupos tutoriais de aprendizagem e
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tem por objetivo propiciar aos alunos, sob a orientagéo de um professor tutor, condigies de realizagéo de atividades
extracurriculares que favaregam a sua formagio académica, tanto para a integragédo no mercado de trabalho como
para o desenvolvimento de estudos em programas de pas-graduagéo.

As atividades extracurriculares que compdem o Programa visam garantic a formagéo global do aluno,
procurando atender mais plenamente as necessidades do praprio curso de graduagéo e/ou ampliar e aprofundar os
objetivos e os conteddos programéticos que integram sua grade curricular. Nos grupos PET, o tutor & responsével,
perante a Instituigdo de Ensino Superior - IES pelo planejamento, orientagéo e superviséo de atividades, bem como pelo
desempenho do grupo, contando com a indispensavel colaboragéo de outros docentes da IES, para o desenvalvimento
de suas agies.

(bjetivos do Programa:

a) Oferecer uma formagéo académica de excelente nivel, visando a formagéo de um profissional critico e

atuante;

b) Promaver a integragéno da formagéo académica com a futura atividade profissional;

c) Estimular a melhoria do ensino de graduagéo através do desenvolvimento de novas préticas e experigncias

pedagagicas no dmbito do curso.

Para ingressar no Programa o aluno devera estar cursando o 22 ou $® semestre do curso de graduagéo; ter
expectativa de permanecer no grupo até o término de sua graduagéo; ndo apresentar reprovagdo no historico escolar;
ter apresentado bom rendimento escolar nas disciplinas cursadas; ser brasileiro nato ou naturalizado; ter até 22 anos
de idade & época do inicio da bolsa; comprometer-se a dedicar, no minimo, 12 horas semanais as atividades do
Programa. 0 aluno ao se candidatar ao Programa participa de um processo de selegdo, que é efetuado por uma
comissdo composta por, no minimo, trés (3) professores sob a coordenagéo do tutor.

Para ingressar no programa, o professor devera possuir titulagio de doutor e, em casos excepcionais, de
mestre, desde que devidamente justificado pela IES; pertencer ao quadro permanente e ser contratado em regime de
tempo integral; comprometer-se a dedicar carga horéria semanal minima de 8 horas as atividades do grupo;
comprometer-se a assumir @ tutoria por um prazo minimo de trés anos; adequar-se a um perfil que inclua vida
académica destacada, com experiéncia na orientagéo de alunos em diversos niveis.

0 Programa é vinculado & Pra-Reitoria de Ensino da UDESC e tem a Coordenagéo Geral, em nivel nacional, do
Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagan Superior - Diretoria de Politicas e Programas de Graduagéo.

A UDESC desenvolve o Programa através de dois grupos vinculados ao Curso de Geografia do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educagéo - FAED e ao Curso de Engenharia Elétrica do Centro de Cigncias Tecnoldgicas - CCT. A

tabela sequinte apresenta os dados referentes aos dois grupos envaolvidos no PET da UDESC.



Tabela 24: Dados referentes ao PET/UDESC 2010

Indicadores Por grupo Total

N2 de tutores envalvidos: 02 04

N2 de alunas (bolsistas) envalvidos: 12 24
Recursos para bolsas dos tutores: R$19.976.00 | R$39.952.00
Recursos pata bolsas de alunos: R$ 48.960,00 | R$97.920.00
Recursos para bolsas (total) RS 68.936,00 | RS 137.872,00
Recursos para custeio (MEC) R$ 7.200,00 R$ 14.400,00
Recursos para custeio (UDESC) R$13.425.00 | RY26.85100
Recursos para custein (total) RS 20.625,00 | RS 41.251,00
Total de Recursos Disponibilizados | RS 89.561,00 | R$179.123,00
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Fonte: PROEN (2010)

2631 GRUPO PET GEOGRAFIA

A sequir sédo descritas as principais atividades desenvolvidas pelo Grupo PET Geografia da UDESE:

- Publicagéo do livro Conhecendo Erval Velho Dindmicas e perspectivas;

-Brupos de estudo e conversagéo de Francés e Inglas;

-Palestra do Prof? Wendel Henrique: “0 direito & natureza na cidade”;

-| Seminario de Geografia Urbana do PET Geografia, também Il Seminario Interuniversitario do Plano Diretor
Participativo, o qual abordou o tema Mobilidade e (ualidade de Vida;

-Organizagéo do lll Seminario Interuniversitario do Plano Diretar Participativo;

-0 PET colaborou com a organizagdo do X SIMGeo, que sempre & promovido pela Departamento de Geografia e
ocorre no més de outubro. Desta vez foi organizado em conjunto por todos os laboratdrios e sob coordenagan
das professoras Isa Rocha e Maria Paula Marimon;

-Aula Inaugural do Sequndo Semestre. 0 tema da aula foi "/z Geagrafia en el andlisis del espacio y los
procesas socigterritoriales’, ministrada pelo professor Hector Avila-Sanches.

Alem disso, foram desenvalvidas as sequintes agies de extenséo na escola Leonor de Barros:

-Floripa Tour;

-Educagao Ambiental;

-CinePET; e

-Elaboragan de material didatico.
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26,32 GRUPL PET ENGENHARIA ELETRICA

Em 2010 o grupo PET Engenharia Elétrica desenvolveu atividades de ensino, pesquisa e extenséo, bem como
outras atividades inerentes ao Programa de Educagao Tutorial. A sequir apresentam-se alguns resultados obtidos com

a execugao destas atividades, os quais estéo divididos em ensino, pesquisa, extenséo e outras atividades.

a) ENSIND

- Melhoria do curso de graduagéo e contribuigdo para a melhoria da formacéo de todos os alunos do cursa.
- MAquisigéo de equipamentos para o Laboratario de Automagdo da Manufatura através da realizagio de um
projeto de ensino envolvendo o tutor e bolsistas do PET.

- |mplantagio do Laboratdrio de Materiais Elétricos em espago fisico cedido pelo departamento de
Engenharia Elétrica, bem como elaboragéo de novos roteiros experimentais para a disciplina de Materiais
Elétricos.

- |mplementagdo de melhorias no Laboratdrio de Controle de Processos, além do desenvolver roteiros
experimentais para auxiliar as disciplinas Sistemas de Controle | e Controle Classico.

- Criagéo de um Nicleo Estudantil de Inovagéo Tecnoldgica.

- Desenvolvimento de competéncias no uso da linguagem escrita e oral em idioma estrangeiro.

- Desenvaolvimento de competéncias no uso da linguagem oral e na area de tecnologias de informagéo e
comunicagao.

- Desenvolvimento de minicursos para a graduagéo.

- Organizagéo da X Semana Tecnoldgica de Engenharia Elétrica - SETEEL 2010.

b) PESCLISA

- Estimulo & formagao de profissionais de elevada qualificagao técnica, cientifica, tecnolagica e acadamica,
por intermédio da realizagdo de pesquisas que envolvem alunos de mestraduo, bolsistas PIBIC e alunos do PET.
- Publicagies de dezenas de artigos em congressos de Iniciagéo Cientifica e em congressos nacionais
importantes, além de uma publicagéo internacional.

- Desenvaolvimento de habilidades de trabalho em grupo.

- Desenvolvimento de pesquisa em diferentes areas da engenharia elétrica, a saber: engenharia biomédica,
sistemas de poténcia, eletronica, eletrfnica de poténcia, sistemas motrizes, automagdo, sistemas
embarcados e sistemas digitais.

- Desenvolvimento de metodologia cientifica e de uma sistemética para a realizagio de pesquisas.



80

- [btengéo do terceiro lugar no concurso INOVA - Whirlpool na categoria engenharia com a proposigéo de um
projeto de melhoria da qualidade do ar em condicionadores de ar.
- Estimulo aos docentes e discentes a realizar projetos que visem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extenséo.

c) EXTENSAD

- Melhoria do contato da universidade e comunidade através do Programa Interagdo PET e Comunidade onde
foram realizados trés projetos, a saber: Universidade na Comunidade, Engenharia & Legal e Desenvolvendo
Eletricidade no Ensino Médio.

- Estreitamento da relagéo entre Universidade e empresas da regido através da Semana Tecnoldgica da
Engenharia Elétrica - SETEEL 2010.

- Atualizagio dos alunos do curso de engenharia elétrica e dos demais participantes da SETEEL sobre novas
tecnologias empregadas no mercado de trabalho.

- Aproximagéo dos académicos com o mercado de trabalho e com futura atuagéo profissional.

- Divulgagéo do curso de Engenharia Elétrica para as escolas de Ensino Médio da regido de Joinville.

d) DUTRAS ATIVIDADES

- Desenvolvimento de habilidades de trabalho em grupo, bem como consciéncia da importéncia de cada um
fazer a sua parte para o cumprimento dos objetivos do grupo.

- Desenvolvimento de habilidades de lideranga, gerenciamento, organizagéo, iniciativa, etc.

- Desenvaolvimento do hébito da |eitura e atualizagéo em termos do que acontece no mundo e dos problemas
da sociedade/humanidade (leitura de revistas de noticias).

- Desenvolvimento de habilidades na organizagéo de eventos.

- Melhoria da formagéo profissional e académica por intermédio da participagdo em eventos técnico-
cientificos.

- Conhecimento das atividades desenvolvidas por outros grupos PET e da metodologia de trabalho destes.

- Divulgagéo do Programa de Educagéo Tutorial, da educagéo tutorial e da indissociabilidade da triade ensino-
pesquisa-extensén, por intermédio da publicagio de trabalhos e da participagdo em eventos.

- Participagdo como ouvinte em apresentagies de dissertagies e estudos dirigidos do programa de pas-
graduagéo em Engenharia Elétrica da LIDESC.

- Fomento & préatica e aprendizado do inglés entre os integrantes do grupo a partir da criagdo do Faglish’s

gy, pelo menos uma vez por semana.
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- Visitas técnicas a empresas de diversas areas de atuagdo profissional, possibilitando a ampliagdo do
conhecimento dos ramos da engenharia e das atribuigéies do engenheiro eletricista,

- [ltilizag&n de ferramentas organizacionais e de controle de qualidade para padronizar, gerenciar e otimizar
o trabalho em grupo.

- Desenvolvimento de consciéncia ética e cidadd por intermédio da realizagdo de atividades de extenséo e de

discussies sobre problemas da sociedade.

(s integrantes do grupo publicaram 21 artigos cientificos e participaram de 8 diferentes congressos, a saber
| CICPG (Congresso de Iniciagdo Cientifica e Pas-Graduagao - Sul Brasil), V Encontro de Extensdo da UDESC, MOMAG
2010 (14 SBMO - Simpdsio Brasileiro de Microondas e Optoeletranica e 9% CBMag - Congresso Brasileiro de
Eletromagnetismo), XXXVIII COBENGE (Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia), XXIV CRICTE (Congresso
Regional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica em Engenharia), XVIIl CBA (Congresso Brasileiro de Automética), 6722
Reunigo Anual da SBPC e ICCND (/7ternational Lonference on Lhaos and Nonfinear Dynamics).

Alem disso, o tutor e diversos integrantes do grupo participaram dos encontros destinados aos integrantes

do Programa (Encontro dos Grupos PET da Regido Sul - SulPET 2010, realizado em Porto Alegre e Encontro Nacional dos
Grupos PET - ENAPET 2010, realizado em Natal).

2.6.4 PROJETO PRODOCENCIA

0 Prodocéncia constitui-se em uma iniciativa do Ministério da Educagéo - Coordenadoria de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (MEC/Capes), em especial. da Educagdo Basica que visa a elevagio da qualidade da
graduagéo, tendo como prioridade a melhoria do ensino dos cursos de licenciatura. 0 projeto pretende qualificar a
agdo docente dos licenciados da UDESC com vistas a ampliar o vinculo com a comunidade catarinense a partir do
desenvolvimento de materiais e metodologias para a educagéo bésica.

A UDESC teve aprovado o projeto “Produgéo de Materiais Pedagdgicos e Desenvolvimento de Metodologias
para a Educagdo Bésica do Estado de Santa Catarina” que deu origem ao convénio SICONV n® 005/2008. Este convénio

foi prorrogado até junho de 2011,

2.6.5 PROJETO PROFESSOR UDESC

0 Projeto Professor UDESC tem como objetivo a realizagéo de um evento com vistas a proporcionar aos

docentes um conjunto de agiies/atividades que promovam o conhecimento das normas e regulamentos vigentes na
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Instituigdo. o funcionamento administrativo que, de alguma forma, interfere na sua prética pedagdgica. e o

conhecimento do Plano Pedagagico do Curso (PPC) de graduagéo onde o professor atua.

2.7 AVALIAGAD DOS CURSOS DE GRADUAGAD

A avaliagdo dos cursos de graduagéo da UDESC vem ocorrendo através de dois mecanismaos:

a) por parte do Conselho Estadual de Educagéo (CEE/SC) através da avaliagio como procedimenta regulatdrio e

publicagio posterior do ato legal de reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento dos cursos de

graduagdo da LIDESC;

b) pela participagdo no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A tabela a sequir mostra o conceito obtido pelos cursos da UDESC avaliados pelo ENADE nos anos de 2008 e

20097,

Tabela 20 - Relagéo de Cursos avaliados pelo ENADE 2008-2009 (continua)

Administragao (Florianapalis)

2008

Administrago (Ibirama)

Administragao Publica (Balneério Camboria)

Administragan Publica (Florianapalis)

Arquitetura e Urbanismao

SO

Cigncias Contabeis

Cigncias da Computagao

Design - Habilitagan Industrial

Design - Habilitagéo Grafica

Educagao Artistica

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Produgéo e Sistemas

Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica

Fisica

Gengrafia

Histdria

—_— s~~~

Moda

Misica - Licenciatura

Misica - Habilitagao Violdo

Misica - Hahilitagan Violino/Viola

Misica - Hahilitagao Piano

N (NN N (cm

Pedagogia

" Até o fechamento deste Relatério o INEP ainda ndo havia divulgado informagades referentes ao ENADE 2010.
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Tabela 25 - Relagéo de Cursos avaliados pelo ENADE 2008-2009

Curso/Ano 2008 | 2009

Teatro

Tecnologia em Anélise de Desenvolvimento de Sistemas (Joinville) 4

Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas (SBS)

Tecnologia em Mecanica - Prod. Ind. Maveis (SBS) |

Nota: SC = Sem Conceito
Fonte: INEP (2010)

E possivel constatar pela analise da tabela anterior que mais da metade (IB) dos cursos avaliados (29 no total)
tiveram conceitos 4 e 0, os maiores conceitos numa escala que varia de | a 0. (s conceitos mais baixos da escala - | e
2 - foram obtidos por 8 cursos no total, sendo que 4 cursos obtiveram um conceito intermedidrio - 3 - & um curso

ficou sem conceito. 0 grafico sequinte ilustra essas informagies.

ab
Lonceito 5 i
Lonceito 4 i
Lonceito 5 4

Conceito 2 i

Conceito |

I | Z 3 4 ] b T 8

Grafico 24: Conceitos obtidos pelos cursos da UDESC no ENADE ate 2009
Fonte: INEP (2010)

2.8 AGOES DA PRO-REITORIA DE ENSIND EM 2010

No que se refere as agiies da Pro-Reitoria de Ensino no ano de 2010 a mesma destaca:

- Implantag&n do novao sistema académico para toda a Universidade;

- Maior integragéo com as Secretarias Académicas dos diversos Centros da UDESC. principalmente pela
realizagio de reunides periadicas, onde diversos assuntos que sdo afetos aos alunos e professores séo

debatidos, esclarecidos e criadas rotinas especificas quando necessario;
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- Macigo investimento na infraestrutura dos laboratdrios e salas de aula - destinando em 2010 o valor de RS 20
milhdies aos Centros da UDESC.

- Provimento de Concursos Pablicos com meta alcangada de efetivagio de um maior nimero de professores.
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3 POS GRADUAGAD

3.1 POS-GRADUAGAD STRICT] SENSY

No periodo de 2008 a 2010 a PROPPG empenhou seus esforgos visando fortalecer a Pas-Graduagao stricto
sensy, fomentando a pesquisa cientifica vinculada as linhas de pesquisa dos programas de Pas-Graduagao com vistas
ao fortalecimento dos grupos de pesquisa e trabalhando em conjunto ao Nicleo de Projetos e Parcerias visando
aumentar a captagao de recursos oferecidos pelos drgdos de fomento; CAPES, CNPq, FAPESC e FINEP.

Tais agdes possibilitaram que, ao término de 2010, a UDESC passasse a contar com 23 cursos credenciados
pela CAPES. Destes, 15 séo de mestrado académico, 3 de mestrado profissional e o de doutorado. Especificamente no
ano de 2010, foram aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC) da CAPES os cursos de Mestrado Académico em
Engenharia Mecanica, Fisioterapia e Administragéo, que iniciardo em 2011, Além destes, foram aprovados nos drgdos
superiores da UDESC os Cursos de mestrado e doutorado em Design e de mestrado em Computagio Aplicada, que
aguardam ainda aprovagéo pelo CTC da CAPES.

Outra agao, muito positiva, foi o trabalho em conjunto com a Coordenagéo de Pesquisa e Niicleo de Projetos e

Parcerias para a realizago do | Congresso Brasileiro de Iniciagéo Cientifica e Pas-Graduagéo - Sul do Brasil, | CICPG.

3.1 CURSOS DE POS-GRADUAGAD STRILTL SENSY

A tabela sequinte apresenta o total de cursos de pas-graduagio stricto sensw e os respectivos conceitos

obtidos a partir das duas dltimas avaliagiies trienais da CAPES.

Tabela 26 - Cursos de Pas-Graduagao Stricto sensupor Centro de Ensino e conceito na CAPES

Centros Cursos 2004-2006 | 2007-2009

Mestrado Académico em Cigncia Animal (2003) 3 4

Mestrado Académico em Manejo do Salo (1997) 4 4

CAV Mestrado Académico em Produgan Vegetal (2003) 4 a
Doutorado em Manejo do Salo (2007) - 4

Doutorado em Produgdo Vegetal (2009) 4

Mestrado Académico em Cigncia e Engenharia de Materiais (1395) 4 4

Mestrado Prafissional em Engenharia Elétrica (200R) 3 4

oot Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2009) - 3
Mestrado Académico em Fisica (200F) 3 3

Mestrado Académico em Engenharia Mecanica (2010)* - 3

Doutorado em Cigncia e Engenharia de Materiais (2009) - 4

CEART Mestrado Académico em Artes Visuais (2003) 3 4
Mestrado Académico em Masica (2007) 3




Tabela 26 - Cursos de Pas-Graduagao Stricto senswpor Centro de Ensino e conceito na CAPES

Centros Cursos 2004-2006 | 2007-2009

Mestrado Académico em Cigncia Animal (2003) 3 4

Mestrado Académico em Manejo do Solo (1397) 4 4

CAV Mestrado Académico em Produgan Vegetal (2003) 4 a

Doutorado em Manejo do Salo (2007) 4

Doutorado em Produgdo Vegetal (2009) - 4

Mestrado Académico em Cigncia e Engenharia de Materiais (1395) 4 4

Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica (2008) 3 4

oot Mestrado Académico em Engenharia Elétrica (2008) - 3

Mestrado Académico em Fisica (2008) 3 3

Mestrado Académico em Engenharia Mecanica (2010)* 3

Doutorado em Cigncia e Engenharia de Materiais (2009) - 4

Mestrado Acadamico em Artes Visuais (2003) 3 4

CEART Mestrado Académico em Masica (2007) - 3

Mestrado Académico em Teatro (2002) 4 4

Doutorado em Teatro (2008) - 4

Mestrado Acadamico em Cigncias do Movimento Humana (1987) 4 4

CEFID | Mestrado Academico em Fisioterapia (2010)* 3

Doutorado em Cigncias do Movimento Humanao (2008) - 4

ESAD Mestrado Praofissional em Administragdo (2004) 3 3

Mestrado Académico em Administragan (2000)* - 3

Mestrado Académico em Fducagan (1996) 3 4

FAED Mestrado Acadamico em Histaria (200R) 3 3
Mestrado Prafissional em Plangjamento Territorial e Desenvolvimento

Sacio-Ambiental (2006) 3 3

Nota: * Cursos que iniciardo em 2011

Fonte: CAPES (2011)
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[ grafico sequinte ilustra os conceitos CAPES dos cursos de pas-graduagéo stricto sensw da UDESC, conforme

o trienio 2007-2009.
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Conceito 4

Conceito 5

v

-

I Z 4 b

8 10

[0l

Grafico 20: Conceitos obtidos pelos cursos de pas-graduagéo s#rizto sensuda UDESE

Fonte: INEP (2010).
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No que tange a evolugdo dos conceitos dos cursos de pas-graduagdo stricts sensy comparando-se as duas
iltimas avaliagties trienais realizadas pela CAPES percebe-se que ha um predominio da estabilidade de conceitos. Ha
ainda 0 cursos cujos conceitos tiveram um incremento, caso dos cursos de Mestrado Académico em Ciéncia Animal (de
3 para 4) e Produgao Vegetal (de 4 para ), ambos do CAV; do curso de Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica
do CCT (de 3 para 4); do Mestrado Académico em Artes Visuais do CEART (de 3 para 4); e do Mestrado Académico em
Educagéo da FAED (de 3 para 4).

Por meio da analise dos dados referentes aos cursos de pas-graduagéo da UDESE & possivel constatar ainda
que o centro que concentra o maior nimero deles & o CCT com B cursos no total, sequido do CAV com a, CEART com 4,

CEFID e FAED com 3 cada um e ESAG com 2 cursos. 0 gréfico seguinte ilustra esses dados.

[P ]

B Mastrado Profissional

B Mastrado Académico

Ooutorado

LLT LAY CEART  CERD FAED ESAG

Grafico 26: Cursos de Pas-Graduagdo Stricto sensupor centro da UDESC
Fonte: CAPES (Z010)

Analisando-se a evolugéo no nimero de cursos de pas-graduagéo stricts sensu na UDESC, verifica-se um
incremento de 3a% no total de cursos, comparando-se o ano de 2010 ao ano de 2007. 0 gréafico a sequir ilustra essa

informagao.
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Grafico 27: Evolugdo dos Cursos de Pas-Graduagdo Strizto sensuyda UDESC 2007-2010

Fonte: CAPES (2010)

(utro dado importante é a diviséo dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu por érea de conhecimento em

que os mesmos sdo avaliados pela CAPES. 0 quadro seguinte mostra essa divisdo em que fica evidenciada a

concentragdn de programas e cursos nas dreas de Engenharias e Artes/Musica.

PROGRAMAS/CURSOS

AREA (AREA DE AVALIAGAD)

Administragao (mestrados)

Administragao (Administragéo. Ciéncias Contabeis e Turismn)

Artes Visuais (mestrado)

Artes (Artes/Musica)

Cigncia Animal (mestrado)

Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria)

Ciencia e Engenharia de Materiais (mestrado e doutoradn)

Engenharia de Materiais e Metalirgica (Engenharias I1)

Cigncias do Movimento Humano (mestrado e doutorado)

Fducagdo Fisica (Educagao Fisica)

Fducagén (mestradn)

Fducago (Educagén)

Engenharia Elétrica (mestrado profissional)

Automago Eletranica de Processos Elétricas e Industriais (Engenharias V)

Engenharia Elétrica (mestrado académico)

Engenharia Elétrica (Engenharias V)

Engenharia Mecanica (mestrado)

Engenharia Mecanica (Engenharias |Il)

Fisica (mestrado)

Fisica (Astronomia/Fisica)

Fisinterapia (mestradn)

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Fducago Fisica)

Histdria (mestrado) Histdria (Histdria)
Manejo do Solo (mestrado) Agronomia (Cigncias Agrérias |)
Misica (mestrado) Musica (Artes/Masica)

Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental (mestrado)

Planejamento Urbano e Regional (Planejamento Urbano e Regional/Demografia)

Produgdo Vegetal (mestrado e doutoradn)

Agronomia (Cigncias Agrérias)

Teatro (mestrado e doutorado)

Teatro (Artes/Misica)

(uadrao 4: Programas/Cursos de Pas-Graduagéo Stricto sensupor éreas de conhecimento - 2010

Fonte: PROPPG (2010)

No ano de 2010 foram aprovados 3 novos cursos de mestrado académico pela CAPES, os quais estéo

relacionados a sequir com a data de aprovagéo pelo Conselho Técnico Cientifico da CAPES:
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a) Curso de Mestrado Académico em Fisioterapia (CEFID): aprovado em 06/12/2010;
b) Curso de Mestrado Académico em Engenharia Mecanica (CCT): aprovado em 25/10/2010;
t) Cursode Mestrado Académico em Administragéo (ESAG): apravado em 25/10/2010.

3.1.2 ALUNDS DE POS-GRADUAGAD STRILTT SENSY

3121 NUMERD D ALUNTS MATRICULADOS
Em relagdo ao namero de alunos matriculados nos cursos de pas-graduagéo stricto sensy da UDESE em 2010,
verifica-se um total de 1185 alunos matriculados, sendo 930 no primeiro semestre & 993 no sequndo semestre. A

tabela seguinte contém dados mais detalhados sobre o nimero de alunos matriculados.

Tabela 27: Niimero de alunos de pas-graduagéo stricto sensymatriculados por centra 2010 (continua)

CEART 2010/1 | 2010/2 2010
Cursos M| F M|F|M]F
M.A Msica B 14|12 |8 |28]|28
M.A Artes Visuais 7|12 |89 |3 |18 |6
M.A Teatro 7120 (17 |17 |34 37
D. Teatro 41341388
Total (génera) 44 | BB | 42 | TI | BB | 139
Total (geral) 112 113 225
FAED 2010/1 | 2010/2 2010
Cursos M| F|{M|F | M|F
M.A Educagan 8 |38 | 7 |24 15|37
M.A Histdria 26 (19 (19| 14|45 33
?iiifn:ijiiwg;m Territorial e Desenvolvimenta el luwlolan!lx
Total (génera) o0 | B9 | 40 | 55 | 90 | 124
Total (geral) 119 95 214
CEFID 201011 | 2010/2 2010
Cursos M| F|{M|F | M|TF
M.A Ciencias do Movimento Humano 26 | 36| 26 | 36 | 82 | 72
D. Ciencias do Movimento Humano T1E6 | T |6 | 14|12
Total (génera) 33 | 42 | 33 | 42 | 66 | 84
Total (geral) Ta 75 150
CCT 201011 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F | M|TF
M.A Fisica ml 4 |lm!ls 220l 38

Fonte: PROPPG (2010).



Tabela 27: Nimero de alunos de pas-graduagio stricto sensumatriculados por centra 2010 (final)

CCT 2010/1 2010/2 2010
Cursos M F M F M| F
M.A Engenharia Elétrica 3 72 |3 7 3 4
M.P Engenharia Elétrica 17 3019 i 36 | §
M.A Ciéncia e Engenharia de Materiais 33 21| 32 2 B9 | 47
D. Cigncia e Engenharia de Materiais B 518 g 4 |10
Total (génera) B3 (35|72 | 33 |14 |70
Total (geral) 104 107 211
CAV 2010/1 2010/2 2010
Cursos M F M F M| F
M.A Manejo do Salo 3 1317 15 13 | 78
D. Mangjo do Solo 16 12 | 1a Il 3| 23
M.A Produgéo Vegetal il 23 | 18 29 | 29| a2
D. Produgén Vegetal 0 0| 5 R] g 3
M.A Ciencia Animal 18 23 | 2% a7 417
Total (génera) ol | 8 |B3| 93 |120| 178
Total (geral) 132 164 296
ESAG 2010/1 2010/2 2010
Cursos M F M F M| F
M.P Administragao 29 9 | 23 18 a2 | &7
Total (génera) 29 |19 |23| 18 |52 37
Total (geral) 48 4 8d
2010/1 2010/2 2010
UDESC M F| M F M| F
Total (génera) 276 | 314 |279| 316 | 555 | B30
Total (geral) 280 393 1185

Legenda: M.A: mestrado académico; M.P: mestrado profissional; D: doutorado; M: masculing; F: feminino

Fonte: PROPPG (2010).

all

Em relagéo ao género dos alunos matriculados verifica-se que prevalece os alunos do sexo feminino. Salienta-

se, entretanto, que alguns cursos possuem maioria do sexo masculino, quais sejam: todos os oferecidos no CCT; o

oferecido na ESAG; o curso de mestrado académico em Histéria (FAED): o curso de mestrado académico em Masica

(CEART); o curso de doutorado em Ciéncias do Movimento Humano; e os cursos de doutorado em Manejo do Solo e

Produgéo Vegetal (CAV). O gréfico sequinte mostra a prevaléncia do sexo feminino.
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Grafico 28: Alunos de pas-graduagéo strizto senswpor género na UDESC 2010
Fonte: PROPPG (2010)
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Em relagéo ao total de alunos por centra, verifica-se que o maior ndmero de alunos matriculados em 2010 esta

concentrado no CAV com 296 alunos, ou 25% do total, e o menor nimero de alunos esté na ESAG, que conta com 89

alunos ou 7% do tatal. ( grafico sequinte ilustra essas informagies.
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Grafico 29: Alunos de pas-graduagéo strizto sensypor centro na UDESC 2010
Fonte: PROPPG (2010)
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3122 NUMERD DF ALUNGS CONCLUINTES

Em relagao ao nimero de alunos concluintes nos cursos de pas-graduagéo stricto sensy da UDESC em 2010,
verifica-se um total de I8] alunos, sendo I13 no primeiro semestre e B8 no segundo semestre. A tabela sequinte

apresenta dados mais detalhados em relagdo ao nimero de concluintes.

Tabela 28: Nimero de alunos de pas-graduagao s#rizto sensuconcluintes por centro 2000 (continua)

CEART 201071 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M]|F
M.A Msica 419 |1 I 19| B
M.A Artes Visuais 0|23 |W0]3]1R7
M.A Teatro 3|02 |2 ]|3a3]12
D. Teatro o |ojao;o0y(0,|0
Total (génera) 717 |6 |18|13]20
Total (geral) 14 19 33
FAED 201071 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M|F
M.A Educagdo | 910 (2] 1 I
M.A Histaria 719 || I | B |6
M.P Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental 2108312372
Total (génera) 0| 14| 4 |5 |14]18
Total (geral) 24 9 33
CEFID 201071 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M]|F
M.A Cigncias do Movimento Humano T 1001 |17T]1h
D. Cigncias do Movimento Humano 0 |ojojojponya
Total (génera) 17 (14|01 |17]15
Total (geral) 3l | 32
CCT 201071 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M|F
M.A Fisica (2101 I | 3
M.A Engenharia Elétrica 0 |oj0o;o0y(0)0
M.P Engenharia Elétrica | | 2 | 0|3 |
M.A Cigncia e Engenharia de Materiais 8|2 |4 |48 |27
D. Cigncia e Engenharia de Materiais 0,0 j0o0|0|07}|0D
Total (génera) o5 |6 |6 |16 |1
Total (geral) 15 12 27
CAV 2010/1 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M]|F
M.A Manejo do Solo B | o | 31 7|8
D. Manejo do Solo o |ojao;o0y(0)|0
M.A Produgdo Vegetal a | 2387|818
D. Produgan Vegetal o |ojao;o0y(0)|0
M.A Cigncia Animal | d | 36| 4118
Total (génera) 12 107 |[16|19 |26
Total (geral) 22 23 43
ESAG 201071 | 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F|M]|F
M.P Administragan B | I |22 |83
Total (género) B (1|22 |83
Total (geral) 7 4 1l




Tabela 28: Nimero de alunos de pas-graduagao s#rizto sensuyconcluintes por centro 2000 (final)

201071 | 2010/2 2010
UDESC M| F|M|F|M]|F
Total (génera) B2 | o1 | 25 | 43 | B7 | 94
Total (geral) 113 68 181

Legenda: M.A: mestrado académico; M.P: mestrado profissional; D: doutorado; M: masculing; F: femining

Fonte: PROPPG (2010)
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Em relagdo ao género dos alunos concluintes verifica-se que prevalece os do sexo feminino, com a2% do total

de concluintes. 0 gréfico sequinte ilustra essa informagéo.
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Grafico 30: Alunos concluintes de pas-graduagéo strizto sensupor género na UDESC 2010

Fonte: PROPPG (2010)

Em relagdo ao total de alunos por centro, verifica-se que o maior nimero de alunos concluintes em 2010 esta

concentrado no CAV com 43 alunos, ou 25% do total, e o menor nimero de alunos concluintes esta na ESAG, que conta

com Il alunos concluintes ou 6% do tatal.  grafico sequinte ilustra essas informagies.
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Grafico 31: Alunos concluintes de pas-graduagdo stricts sensupor centro na UDESC 2010
Fonte: PROPPG (2010)

3.3 PROGRAMAS E PROJETOS DE POS-GRADUAGAD

3131 PROGRAMA DE BOLSAS OF MONITORIA EM PLS-GRADUACAD - PROMOP

0 Programa de Bolsas de Monitoria de Pas-Graduagio - PROMOP tem por finalidade propiciar ao aluno de pos-

graduagéo stricto sensy desenvolver habilidades e incentivos em sua formagéo académica, inerentes & docéncia e &

pesquisa cientifica e tecnolagica. 0 Programa & considerado inédito entre as |ES nacionais e tem o valor da bolsa

equiparado aos da CAPES. A UDESC tem mantido a cota de 4 bolsas por Curso. A tabela seguinte apresenta essas

informacies.

Tabela 29 - Nimero de bolsas PROMOP e valores/ano por centro 2008 - 2010

2008 2009 2010
Centro No Valor/ano Ne Valor/ano N? bolsas Valor/ano
bolsas (RS) bolsas (RS) (RS)
CEART 12 172.800.00 14 216.000,00 16 259.200.00
CEFID 4 97.600.00 g 79.200.00 7 122.400.00
CCT 12 172.800.00 14 216.000,00 13 187.200,00
CAV 16 2429.200,00 16 259.200,00 16 259.200,00
ESAG 4 a7.600.00 4 57.600,00 4 57.600,00
FAED If 158.400,00 12 172.800,00 If 158.400,00
TOTAL a9 878.400,00 B5 1.000.800,00 67 1.044.000,00

Fonte: PROPPG (2010)
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(s graficos sequintes ilustram o nimero de bolsas por centro da UDESC no periodo 2008-2010 e os valores

correspondentes, respectivamente.
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Grafico 32: Namero de Bolsas PROMOP por centro 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

Por meio da anélise do gréfico anterior & possivel constatar que CEART e CAV concentram hoje a maior parte
das bolsas PROMOP, com 16 bolsas cada. 0 CEART contou com um aumento gradativo no nimero de bolsas no periodo
2008-2010, bem como o CEFID. ESAG e CAV mantiveram estével o nimero de bolsas no periodo e FAED e CCT
apresentaram redugdo de | bolsa cada no periodo 2003-2010. 0 grafico sequinte, que apresenta a evolugdo dos
recursos do PROMOP disponibilizados aos centros no periodo 2008-2010, reflete o nimero de bolsas distribuidas por

centro.
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Grafico 33: Evolugdo da distribuigio de recursos PROMOP por centra 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)




36

No grafico sequinte é ilustrada a distribuigéo de recursos por meio do PROMOP aos centros da UDESC no ano
de 2010.

= [EART
mLEFD
=L
m[AY
mESAG

= FAED

Grafico 34: Distribuigéo de recursos PROMOP paor centro 2010
Fonte: PROPPG (2010)

132 PROGRAMA DF DEMANDA SOCIAL/CAPES

0 Programa de Demanda Social que promove a formagdo de recursos de alto nivel necessaria ao Pais, por
meio da concessan de bolsas aos Programas de Pas-Graduagéo stricto sensw - Mestrado e Doutorado - avaliados pela
CAPES e oferecidos por instituigies piblicas.

0 programa de bolsas de demanda social oferecido pela CAPES, em apoio aos alunos de mestrado e doutorado
académicos, no ano de 2010 teve um incremento de 33 bolsas em fungdo da demanda qualificada de alunos e da
disponibilidade de recursos da CAPES, em relagéo ao ano anterior. Isso representa um aumento de 26%. Comparando-
se ao nimero de bolsas de 2008, verifica-se um aumento de 100% no nimero de bolsas, que passou de 81 para 162

bolsas. Na tabela sequinte consta o nimero e os valores disponibilizados por centro da UDESC no periodo 2008-2010.

Tabela 30 - Nimero de bolsas e valores/ano do programa de bolsas de demanda social CAPES por centro 2008-2010

CENTRO 2008 2009 2010

No bolsas | Valor R$/ano | N2bolsas | Valor R$/ano | N bolsas | Valor RS/ano

CEART 14 162.840,00 3 388.800,00 47 648.000,00

CEFID ] 104.280,00 1a 190.800,00 14 216.000,00

CCT 27 259.920,00 25 331.200,00 38 a68.800,00

CAV 28 336.960,00 43 a30.400,00 ak 871.200,00

FAED 8 80.160,00 1a 187.200,00 14 201.600,00
TOTAL 8l 844.160,00 129 1.688.400,00 162 2.505.600,00

Fonte: PROPPG (2010)
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[ grafico sequinte auxilia na verificagdo da evolugdo do ndmero de bolsas disponibilizadas pelo Programa de

Social da CAPES no periodo 2008-2010 por centrao.
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Grafico 30: Namero de Bolsas Demanda Social/CAPES por centro 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

Por meio da analise do gréafico anterior & possivel constatar que em 2010 o CAV foi o centro que concentrou a

maior parte das bolsas de demanda social da CAPES em comparagéo aos outros centros da UDESC, com 94 no total,
seguido do CEART com 42 bolsas, CCT com 38, e CEFID e FAED com 14 bolsas cada. Com excegéo do CEFID e da FAED que

apresentaram uma redugéo de | bolsa cada em comparagéo ao ano de 2009, todos os outros centros apresentaram

um aumento gradativo no ndmero de bolsas. Vale salientar que a ESAG néo obteve bolsas de demanda social no periodo.

Em termos de disponibilizagéo de recursos, verifica-se que o aumenta foi ainda mais significativo: o volume de

recursos disponibilizados por meio do programa de demanda social da CAPES de 2010 em relagao a 2009 foi de 48%, e

se comparado aos recursos de 2008 o aumento foi de 165%. conforme pode ser visualizado também no gréafico

seguinte. E valido destacar que este aumento substancial pode estar ligado ao aumento no valor das bolsas concedidas

pela CAPES, que comegou a vigorar em 12 de junho de 2008.



1.000.000.00
5a0.000.00

BO0.000.00

e

700.000.00
500.000.00 ~
/

PPt
A

oan.0oo.oo /
400.000.00

San.ooo.on -+

0.00 .

200.000,00 r g
100.000,00 »

2008 2009

200

=—[EART
== (EFD
== [[T
==[AY
==FLED

Grafico 3B: Evolugdo da distribuigio de recursos do programa de demanda social/CAPES por centro 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)
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No grafico seguinte é ilustrada a distribuigéo de recursos por meio do programa de demanda social/CAPES

aos centros da UDESC no ano de 2010.
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Grafico 37: Distribuigéo de recursos demanda social/CAPES por centro 2010

Fonte: PROPPG (2010)
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3133 PROGRAMA DF APOIO A POS-GRADUACAD - PROAP/CAPES

0 Programa de Apoio & Pas-Graduagao - PROAP/CAPES é destinado a proporcionar melhores condigies para
a formagéo de recursos humanos, a produgéo e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pas-Graduagéo
strictn sensu, ministrados pelas Instituigies de Ensino Superior Publicas. A CAPES proporcionou & UDESC recursos, em
2010, na ordem de R$ 439.330.00 em apoio aos programas de Pés-Graduagéo, isso significou um incremento de 33%

em relagdo ao ano anterior e de 08% em relagdo a 2008. Na tabela seguinte constam os valores disponibilizados por

centro da UDESC no perindo 2008-2010.

Tabela 31 - Recursos recebidos através do PROAP/CAPES 2008-2010

2008 2009 2010

CENTRO Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS)
CEART 60.000,00 70.400,00 112.200,00
CEFID 26.200,00 32.900,00 37.400,00
CCT B66.000,00 74.000,00 110.000,00
CAV 98.000,00 116.000,00 165.000,00
FAED 36.000,00 40.000,00 46.000,00
PROPPG 28.650,00 34.130,00 28.730,00
TOTAL 315.150,00 | 375.430,00 | 499.330,00

Fonte: PROPPG (2010)

[ grafico sequinte demonstra a evolugdo nos valores de recursos disponibilizados por meio do PROAP/CAPES

4 UDESC por centro no periodo 2008-2010
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Grafico 38: Evolugdo da distribuigéo de recursos do PROAP/CAPES por centro e PROPPG 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)
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Por meio da analise do grafico anterior verifica-se que somente a PROPPG teve uma redugéo nos valores
disponibilizados & UDESC por meio do PROAP/CAPES no periodo 2008-2010. Constata-se ainda que CAV, CEART e CCT
foram os centros que apresentaram o maior acréscimo no ndmero de recursos em 2010, sequidos pela FAED, CEFID e
PROPPG. A ESAG também néo contou com recursos PROAP/CAPES no periodo 2008-2010. 0 gréfico seguinte apresenta

a distribuigdo de recursos por centro e PROPPG em termos percentuais no ano de 2010.
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Grafico 39: Distribuicén de recursos do PROAP/CAPES paor centra e PROPPG 2010
Fonte: PROPPG (2010)

Na tabela seguinte séo apresentados ainda, os recursos PROAP/CAPES por curso de pas-graduagio stricto
sensy & PROPPG em 2010. Verifica-se que o curso que apresenta individualmente o maior montante de recursos
PROAR/CAPES & o de Manejo do Solo do CAV com R§ 76.000.00 e o curso que apresenta o menor montante é o de
Engenharia Elétrica com RS 20.000.00.

Tabela 32: Recursos PROAP/CAPES por curso de pas-graduagéo 2010

Cursos Recursos Recebidos (RS)
Ciencia e Engenharia de Materiais 62.000,00
Fisica 78.000,00
Engenharia Elétrica 20.000,00
Total Recursos CCT 110.000,00
Artes Visuais 31.000.00
Teatro a0.200,00
Misica 31.000,00
Total Recursos CEART 112.200,00
Histdria 23.000,00
Fducacso 23.000,00
Total Recursos FAED 4B,000,00
Manejo do Salo 76.000,00
Produgéo Vegetal 44.000,00
Cigncia Animal 4a2.000,00
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Tabela 32: Recursos PROAP/CAPES por curso de pas-graduagéo 2010

Cursos Recursos Recebidos (RS)
Total Recursos CAV 165.000,00
Cigncias do Movimento Humano 37.400,00

Total Recursos CEFID 37.400,00
PROPPG 28.730,00

Total Recursos UDESC 499.330,00

Fonte: PROPPG (2010)

[ grafico sequinte ilustra a distribuigio dos recursos PROAP/CAPES por curso de pas-graduagéo stricto

sensu e PROPPG em 2010.
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Grafico 40: Distribuigdo de recursos do PROAP/CAPES por curso de pas-graduagéo stricto sensy e PROPPG 2010
Fonte: PROPPG (2010)

3.2 POS-GRADUAGAD LAT0 SENSY

3.2.1 CURSOS DE POS-GRADUACAD L4701 SENSU

No que diz respeito aos cursos de pds-graduagdo /afz semsw oferecidos pela UDESC verifica-se uma
estabilidade no nimero de cursos no periodo 2008-2010. Destaca-se que ESAG, FAED e CCT foram os dnicos centros a
oferecerem pelo menos um curso em todos os anos do periodo considerado. CERES, CEO, CEAVI E CEART néo

ofereceram cursos de especializagéo no periodo. A tabela sequinte apresenta esses dados.
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Tabela 33 - Niimero de cursos Pas-Graduagéno /ato sensy2008-2010 por centro

Centros

2008 2003

2010

CEFID

CCT

CAV

FAED

ESAG

|
|
|
|
2

CEPLAN

CEAD

LIDESC

I
2
2
I
7

|
|
2
|
B

Fonte: PROPPG (2010)

Em 2010, os cursos de especializagéo oferecidos pela UDESC com os respectivos centros e departamentos a

que estdo relacionados sao apresentados na tabela sequinte.

Tabela 34 - Cursos Pas-Graduagio /afo sensy 2010 por centro
Centros Departamentos Cursos
CCT Cigncias da Computagao Curso de Especializagdo em Computagao Aplicada
FAED Biblioteconomia Curso de Especializagdo em Gestao de Unidades de Informag@o
ESAG Administragao Publica Curso de Especializagdo em Gestdo e Controle do Setor Piblico
Tecnologia Industrial Curso de Especializagdo em Gestéo e Planejamento Ambiental
CEPLAN : - — - , -
Sistema de Informagéo Curso de Especializagio em Gestéo da Tecnologia da Informagéo
CEAD Pedagogia a Distancia Curso de Especializagdo em Fundamentos Curriculares da Educagéo Inclusiva

Fonte: PROPPG (2010)

3.2.2 ALUNDS DE POS-GRADUAGAD LAT0 SENSY

3.2.2.1 NUMERD DF ALLINGS MATRICULADOS

Em relagéo ao namero de alunos matriculados nos cursos de pas-graduagéo /afz sensw da UDESC em 2010,

verifica-se um total de 269 alunos matriculados, sendo (35 no primeiro semestre e 134 no segundo semestre. A tabela

seguinte contém dados mais detalhados sobre o nimero de alunos matriculados.



Tabela 35: Nimero de alunos de pas-graduagéo /7to sensy matriculados por centro 2010

FAED 20101 2010/2 2010
Cursos M| F|[M]|F|M F
Gestdo de Unidades de Informago 2 | 2|2 | 28| 4 | 56
Total (génera) 2 |28 2 |28 | 4 | 5B
Total (geral) 30 30 60
CCT 20101 2010/2 2010
Cursos M| F|M]|F|M F
Computagan Aplicada 7 | 7|0 | 14 |
Total (génera) 7 | 71014 |1
Total (geral) 8 7 1a
CEPLAN 20101 2010/2 201
Cursos M| F M| F|M F
Gestan e Planejamento Ambiental B 18| |38 22
Gestdo da Tecnologia da Informago 26| 4 |26 4 0 8
Total (génera) 4 | 15 | 40 | 15 | 38 | 30
Total (geral) 60 60 68
CEAD 20101 2010/2 2010
Cursos M| F|M]|F F
Fundamentos Curriculares da Fducago Inclusiva 4133 | 4 |33 | 8 | bb
Total (génera) 4 133 | 4 | 33 BB
Total (geral) 37 37 T4
ESAG' 20101 2010/2 201
Cursos M| F M| F|M F
Gestao e Gontrole do Setor Priblico 000710 1 0
Total (género) 0|0 |0|0]0 0
Total (geral) 0 0 0
20101 2010/2 2010
UDESC M| F | M| F|M F
Total (génera) 98 | 77 | 5B | 76 | 6 | 153
Total (geral) 135 134 269

Legenda: M: masculino; F: feminino
'Nota: curso encerrado em 2010

Fonte: PROPPG (2010)
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Em relagdo ao género dos alunos matriculados verifica-se que prevalece os alunos do sexo feminino. Salienta-

se, entretanto, que alguns cursos possuem maioria do sexo masculing, quais sejam: o de Computagan Aplicada do CCT e

o de Gestdo de Planejamento Ambiental oferecido no CEPLAN. 0 grafico sequinte mostra a prevaléncia do sexo feminino.
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B Maseuling

® Feminino

Grafico 41: Alunos de pas-graduagdo /#fz sensu matriculados por género na UDESC 2010
Fonte: PROPPG (2010)

Em relagéo ao total de alunos por centro, verifica-se que o maior ndmero de alunos matriculados em 2010 esta
concentrado no CAV com B8 alunos, ou 33% do total, & o menor nimero de alunos estd no CCT, que conta com 15
alunos ou 7% do total. Vale destacar que a ESAG ndo possui alunos matriculados em 201, em fungéo de o curso ter se
encerrado neste ano. Em relagéo aos cursos, o que concentra o maior nimero de alunos matriculados é o de Gestéo e
Planejamento Ambiental, do CEPLAN e o que possui o menor nimero de alunos matriculados é o curso de Gestéio da

Tecnologia da Informagéo, também do CEPLAN. O gréfico sequinte ilustra essas informagies.
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Bplicada - GLT

B [Cupseo de EspecializagHo em Destdo de
lhidades de nformagan - FAED

B Cursa de Espacializagio em Gestidn e
Cantrale dao Setar Pablica - ESA

B [urso de Especializagio em Gestio e
Mansjamento &mbiental - CEPLAN

B Curso ds Espacializagdo em Gestio da
Tecnologia da Informago - CEPLAN

¥ Curso de Especializagio em Fundamentos
Curriculares da Educacdo hclusiva - CEAD

Grafico 42: Alunos de pas-graduagdo /#fz sensy matriculados por centro na UDESC 2010

Fonte: PROPPG (2010)
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Vale destacar que no ano de 2010 n&o foram abertos novos cursos de pos-graduagio /afo senswna UDESE.

3.2.2.2 NUMERL DE ALUNGS CONCLUINTES

Em relagdo ao nimero de alunos concluintes nos cursos de pas-graduagéo /afz sensy da UDESC em 2010,
verifica-se um total de 92 alunos concluintes, sendo 43 no primeiro semestre e 47 no sequndo semestre. A tabela

seguinte contém dados mais detalhados sobre o nimero de alunos concluintes.

Tabela 36: Nimero de alunos de pas-graduagéo /7o sensu concluintes por centro 2010

FAED 2010/1 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F | M]|F
Gestan de lnidades de Informagéo 0 (0|2 |28a|2 |2
Total (génera) 0 0|2 |25|2 |25
Total (geral) 0 27 217
CCT 20101 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F | M]|F
Computagao Aplicada 0|07 |0 7110
Total (génera) o |o0o|7 (0|7 0
Total (geral) 0 7 7
CEPLAN 2010/1 2010/2 201
Cursos M| F|M|F | M]|F
Gestdo e Planejamento Ambiental g (0(0,0(10¢(0A0
Gestdo da Tecnologia da Informago 0| 0|16 |4 |15 |4
Total (génera) 0|0 |16 | 4 |38 | 4
Total (geral) 0 20 42
CEAD 2010/1 2010/2 2010
Cursos M| F|M|F | M]|F
Fundamentos Curriculares da Fducagdo Inclusiva® | O [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0O
Total (génera) 0o |o0j0 (0|00
Total (geral) 0 0 0
ESAG? 20101 2010/2 201
Cursos M| F|M|F | M]|F
Gestdn e Lontrole do Setor Priblico 200180 |0 |20 18
Total (género) 20 (18| 0| 0 |20 18
Total (geral) 38 0 38
2010/1 2010/2 2010
UDESC M| F|M|F|M]|F
Total (génera) 20 |18 | 25 | 28 | 45 | 47
Total (geral) 38 ab 92

Legenda: M: masculino; F: feminino
Nota: 'alunos em fase de elaboragdo de monografias. 2 curso encerrado em 2010

Fonte: PROPPG (2010)
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Em relagdo ao género dos alunos concluintes verifica-se que prevalece os do sexo feminino, com al% do total

de concluintes. 0 gréfico sequinte ilustra essa informagéo.

B Maseuling
® Feminino

Grafico 43: Alunos de pas-graduagio /afo sensy concluintes por género na UDESC 2010

Fonte: PROPPG (2010)

Em relagdo ao total de alunos por centro, verifica-se que o maior nimero de alunos concluintes em 2010 esta

concentrado na ESAG com 38 alunos, ou 41% do total, e 0 menor nimero de alunos concluintes esta no CEAD e CEPLAN,

que ndo tiveram alunos concluintes em 2010. 0 gréfico sequinte ilustra essas informagies.

%

(%

B Cursode Especializagdo em Computagdo
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Currivularss dd Elucayio Inelosiva - CEAD

Gréfico 44: Alunos de pas-graduagéo /afz sensu concluintes por centro na UDESC 2010

Fonte: PROPPG (2010)
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4 PESOUISA

4.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAGAD CIENTIFICA E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLGGICO E INDVAGAD -
PICEDTI

f crescente o namero de projetos desenvolvidos na UDESC, o que tem contribuido de maneira significativa com
o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina. Em 2010, houve uma redugéo de 16% no nimero total de projetos de
pesquisa desenvolvidos na UDESC, passando de 403 projetos em 2003 para 380 projetos em 2010. Porém, analisando-
se cada centro individualmente verifica-se que CEART, CEFID, CCT, CEAD e CEPLAN apresentaram um aumento no
nimero de projetos de pesquisa no periodo, enquanto CAV, ESAG, FAED e CEO apresentaram redugdo. CEAVI e CERES

ndo desenvolveram projetos de pesquisa nos anos de 2009 e 2010. Esses dados séo apresentados na tabela sequinte.

Tabela 37: Total de Projetos de Pesquisa por centro 2008-2010

CENTRD | PROJETOS COM BOLSISTA | PROJETOS SEM BOLSISTA | TOTAL DE PROJETOS
2003 2010 2009 2010 2009 2010
CEART 28 24 - I 28 Ja
CEFID a7 a7 J 2 42 62
CCT 44 a4 - - 44 ak
CAV 78 da 152 44 2400 139
ESAG 12 12 B 3 18 13
FAED 32 38 30 I 62 4
CED J i g 4 14 I
CEAD Z I - a 2 B
CEAVI - - - - - -
CERES - - - - - -
CEPLAN 3 3 - B 3 9
LIDESC 241 271 212 109 433 380

Fonte: PROPPG (2010)

A analise no nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos por centro também podem ser analisados sob o
ponto de vista dos projetos que contém e que ndo contém bolsistas de iniciagéo cientifica. No primeiro caso, é possivel
constatar que somente em dois centros houve redugéo no nimero de projetos de pesquisa: CEART e CEAD. Sendo que
no GCT, CAV, FAED e CEO houve aumento no nimero de projetos de pesquisa e no CEFID, ESAG e CEPLAN o nimero de
projetos de pesquisa permaneceu o mesma.

Em relagao ao namero de projetos de pesquisa sem bolsistas de iniciagéo cientifica houve um aumento em 2010
em relagdo a 2009 nos seguintes centros: CEART, CEFID, CEAD e CEPLAN. No CAV, ESAG, FAED e CEO, houve redugén no
nimero de projetos de pesquisa sem bolsistas de iniciagéo cientifica.

0 conjunto de gréaficos a seguir ilustram essas informagies.
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Figura Z: Projetos de Pesquisa desenvolvidos na UDESC por centro 2009-2010
Fonte: PROPPG (2010)

411 BOLSAS DE INICIAGAD CIENTIFICA

Em 20l0 o ja consolidado Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIC), que incluia o Programa
Institucional de Iniciagéo Cientifica - PIBIC (CNPq). o Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica - PROBIC (UDESC), e o
Programa Institucional Voluntéario de Iniciagdo Cientifica - PIVIC (UDESC), foi ampliado pela concesséo & UDESE, de
Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo - PIBITI, do CNPq, e pelas Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao - PROBITI (contrapartida) da UDESC. 0 novo programa, denominado Programa
Institucional de Iniciagéo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo - PICGDTI, foi criado e normatizado
pela Resolugdo N® 035/2010 do CONSUNI. A UDESC participa ainda do programa de bolsas de iniciagio cientifica
Prémio Mérito Universitario Catarinense - PMUC (FAPESC).

Em 2010 a UDESC contou com 10 bolsas PIBIC/CNPq;  bolsas PIBITI/CNPg; 220 baolsas PROBIC/UDESE e 10
bolsas PROBITI/UDESC, oferecendo uma contrapartida de 200% sobre as bolsas do CNPg, onde a média nacional
dentre as universidades publicas brasileiras & de apenas al%. No Prémio Meérito Universitério Catarinense -
PMUC/FAPESC conta-se com 33 bolsas, totalizando 378 bolsas remuneradas, para alunos dos cursos de graduagéo. A

tabela a sequir apresenta essas informagies.
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Analisando a evolugdo no nimero total de bolsas destinadas a projetos de iniciagéo cientifica na UDESC no

perindo 2008-2010, verifica-se um aumento de 22% em 2010 em relagéo a 2008 e de 10% de 2010 em relagdo a 2004.

Tabela 38: Niimero de bolsas de iniciagéo cientifica do PIC&DTI da UDESC 2008-2010

PIBIC/CNPq PROBIC/UDESC PMUC/FAPESC PIBITI/CNPq PROBITI/UDESC LDESC
CENTRO | 2008 | 2003 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2003 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
CEART | 6 10 12 37 | 4 | 31 J a 2 - - I - - I 48 | 59 | 95
CEFID b a a 22 | 33 | - - b - - - - - - 28 | 38 | 42
CCT 34 40 ha | 3T | 22 | 34 3 3 - - - 2 - - 2 74 | B3 | B3
CAV 33 3d 42 | 30 | 48 | 38 | 14 | o 13 - - 2 - - 3 82 | 98 | 104
ESAG - - - 20| 77 | 23 - - - - - - - - - 2022 | 23
FAED b 10 b 44 | 40 | 46 - - a - - - - - 2 a | a0 | a9
CED - - - 4 b a - - I - - - - - 2 4 B 8
CEAD - - - - 2 I - - - - - - - - - - 2 1
CEPLAN | - - - 4 3 3 - - - - - - - - - 4 3 3
UDESC | 83 | 10O N0 | 203 | 220 | 220 | 22 | 23 | 33 - - a - - 10 | 310 | 343 | 378

Fonte: PROPPG (2010)

No que se refere & distribuigdo de bolsas por centro verifica-se um aumento gradativo no CEO, ESAG, CAV e
CEFID no periodo 2008-2010. CEAD e CEART tiveram uma redugdo em relagéo ao ano de 2009, apds apresentarem um
aumento de 2008 a 2009. 0 CEPLAN se manteve estavel em 2009-2010 apds cair no periodo 2008-2009. 0 CCT
apresentou um aumento no ndmera de bolsas em 2009-2010, apds uma redugéo no periodo 2008-2009. A FAED apas
manter-se estavel em 2008-2009, obteve um aumenta no periodo 2009-2010. 0 grafico sequinte mostra esta evolugéo

por centro.
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Grafico 40: Nomero de bolsas de iniciagéo cientifica por centro 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)

No que diz respeito aos recursos empregados em baolsas de iniciagio cientifica verifica-se um aumento
gradativo no periodo 2008-2010. Neste periodo o aumento de recursos para bolsas de iniciagéo cientifica foi de 44%.
No periodo 2009-2010 0 aumento foi de 30%.

A tabela e o grafico sequintes apresentam a evolugdo nos recursos para pagamento de bolsas de iniciagéo

cientifica no periodo 2008-2010, por centro.



Tabela 33: Recursos destinados as bolsas de iniciagdo cientifica no periodo 2008-2010 por centro

1f

PIBIC/CNPq PROBIC/UDESC PMUC/FAPESC PIBITI/CNPq PROBITI/UDESC LIDESC

CENTROS | 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2003 2010 2008 | 2003 | 2010 | 2008 | 2009 2010 2008 2009 2010
CEART | 7160000 | 3600000 | 584000 | 133.200,00 | 158.400.00 | 168.480.00 | I8.000.00 | (18.000.00 | 7.200.00 0 0 4.320,00 0 0 432000 | 172.800,00 | 212.400,00 | Z3R.160,00
CEFD | 2160000 | 18.000.00 2160000 | 73.20000 | 118.800,00 | 133.920.00 0 0 21600,00 0 0 0 0 0 0 100.800,00 | 136.800,00 177.120,00
CCT 122.400.00 | 14400000 | 13440000 | 13320000 | 73.20000 | I46.880.00 | 10.800.00 | 10.800.00 0 0 0 8.640.00 0 0 8.64000 | 266.400,00 | 23400000 | 358.560,00
CAV 118.800.00 | 126.000.00 | 181440.00 | 126.00000 | 172.80000 | 164160,00 | 50.400,00 | 5400000 | 68.40000 | O 0 8.640.00 0 0 12.960.00 | 295.200,00 | 352.800,00 | 435.600,00
ESAG - - - 72.000.00 | 7320000 | 193.360.00 0 0 0 - - - - - 0 72.000,00 | 79.200,00 99.360,00
FAED 2160000 | 36.00000 | 2532000 | 158.400.00 | 144.000.00 | 198.720.00 0 0 18.000.00 8.640.00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 251.280,00
CED - - - 1440000 | 21600.00 21600,00 0 0 3.600.00 8.640.00 | 14.40000 | 21.600,00 33.840,00
CEAD 0 7.200,00 4.320,00 - - - 0 0,00 7.200,00 4.320,00
CEPLAN - - - 14.400,00 | 10.800.00 12.360.00 - - - - - - - - 0 14.400,00 | 10.800,00 12.960,00
UDESC | 306.000,00 | 360.000,00 | 475.200,00 | 730.800,00 | 792.000,00 | 950.400,00 | 79.200,00 | 82.800,00 | 18.800,00 | 0,00 | 0,00 | 21.600,00 | 0,00 | 0,00 | 43.200,00 | 1.116.000,00 | 1.234.800,00 | 1.609.200,00

Fonte: PROPPG (2010)
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Gréfico 46: Evolugéo dos recursos para bolsas de iniciagao cientifica da UDESC 2008-2010 por centro
Fonte: PROPPG (2010)

4111 PROGRAMA INSTITUCIONAL DF INICIAGAD CIENTIFIEA - PIBIC/ CNPg

112

Analisando-se o nimero de bolsas PIBIC/CNPq verifica-se que dos centros que a obtiveram CAV, CCT e CEART

tiveram um aumento gradativo no periodo 2008-2010. A FAED teve uma redugéo no nimera de bolsas de 2009 para

2010 & o CEFID teve uma redugéo de bolsas de 2008 para 2009 e manteve-se constante em 2010,

0 CCT foi o centro que obteve o maior nimero de bolsas PIBIC/CNPq no periodo, sequido do CAV, CEART, FAED e
CEFID, respectivamente. (s demais centros da UDESC nao tiveram bolsas PIRIC/CNPq no periodo. 0 gréfico seguinte

ilustra essas informagies.
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Grafico 47: Namero de bolsas PIRIC/CNPq por centro 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

Em relagdo ao montante de recursos PIBIC/CNPg, verifica-se um aumento gradativo dos recursos para GEART,
CCT e CAV no periodo 2008-2010. No mesmo periodo, a FAED teve um aumento de recursos no periodo 2008-2009 e
uma redugéo no periodo 2009-2010. Ainda considerando o referido periodo, o CEFID apresentou uma redugdo no
perindo 2008-2009 e um aumento de recursos no periodo 2009-2010. Dutros centros néo obtiveram recursos por

meio do PIBIC/CNPq. 0 gréfico sequinte apresenta essas informagies.
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Grafico 48: Evolugéo dos recursos PIBIB/CNPq 2008-2010 por centro
Fonte: PROPPG (2010)
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4.112 PROGRAMA OF BOLSAS DF INICIAGAD CIENTIFICA - PROBIC/UDESE

Analisando-se o nimero de bolsas PROBIC/UDESC verifica-se que dos centros que a obtiveram apenas a ESAG
manteve um aumento gradativo no periodo 2008-2010. FAED e CCT tiveram um aumento no periodo 2003-2010. CEPLAN
permaneceu com o mesmo nimero de bolsas em 2010 em comparagéo ao ano anterior. CEAD, CAV, CEFID, CEART e CED
apresentaram uma redugdo no ndmero de bolsas considerando o periodo 2003-2010.

0 grafico seguinte ilustra essas informagies.
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Grafico 49: Nomero de bolsas PROBIC/UDESC por centro 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

Em relagdo ao montante de recursos PROBIC/LUDESC, verifica-se um aumento gradativo dos recursos para
CEART, CEFID e ESAG no periodo 2008-2010. CCT, FAED e CEPLAN obtiveram aumento nesses recursos no periodo 2003-
2010. CEO manteve o mesmo montante de recursos em 2003-2010 e CEAD e CAV apresentaram uma redugéo de
recursos PROBIC neste periodo. Outros centros ndo obtiveram recursos por meio do PROBIC/UDESE. 0 grafico

seguinte apresenta essas informagies.
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Grafico a0: Evolugdo dos recursos PROBIC/CNPq 2008-2010 por centro
Fonte: PROPPG (2010)

4.11.3 BOLSAS OF INICIACAD EM DESENVIL VIMENTD TECNOLOGICE E INGVALAL - PIBITI/CNPg

Analisando-se o nimero de bolsas PIRITI/CNPq verifica-se que apenas CEART, CCT e CAV foram contempladas
em 2010. 0 CEART com | bolsa obteve um montante de R$ 4.320.00 ao longo de 2010 e CCT e CAV com 2 bolsas cada,
receberam R$ 8.640.00 cada um no mesmo ano. Vale lembrar, que a bolsa PIBITI/CNPq foi institucionalizada somente

no ano de 2010 na UDESC.

4.114 BOLSAS DF IMICIALAD EM DESENVOL VIMENTL TECNOLOGICO E INGVAGAL - PROBITI/UDESE

Analisando-se o nimero de bolsas PROBITI/UDESC verifica-se que CEART obteve | bolsa o que equivale a um
montante de recursos no ano de 2000 de R§ 4.320,00; CCT, FAED e CEO obtiveram 2 cada um, com um montante de R§
8.640.00 cada; e o CAV obteve 3 bolsas e um montante de R$ 12.960.00 no ano de 2010. Vale lembrar, que a bolsa
PROBITI/UDESC foi institucionalizada somente no ano de 2010 na UDESC.

4115 PREMIO MERITZ LUNIVERSITARIO CATARINENSE - PMUL/FAPESE

Analisando-se o nimero de bolsas PMUC/FAPESC verifica-se que dos centros que a obtiveram apenas o CAV
obteve um aumento gradativo no periodo 2008-2010. No mesmo periodo o CED, a FAED e o CEFID obtiveram pela
primeira vez a bolsa, CEART apresentou redugéo no periodo e o CCT que possuia bolsas nos dois primeiros anos do

perindo, néo obteve bolsas no ano de 200. 0 gréfico sequinte ilustra essas informagdes.
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Grafico al: Nimero de bolsas PMUC/FAPESC por centro 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)
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Em relagdo ao montante de recursos PMUC/FAPESE, verifica-se que eles acompanham a distribuigdo de bolsas

por centro no periodo 2008-2010.
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Grafico 02: Evolugéo dos recursos PMUC/FAPESE 2008-2010 por centro

Fonte: PROPPG (2010)
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41.2 XX SEMINARID DE INICIAGAD CIENTIFICA DA UDESC

Em 2010, em comemaragdo aos 40 anos de existéncia da UDESC, & 202 edigdo do Semindrio de Iniciagdo
Cientifica e aos 1 anos de Pas-Graduagdo Stricto sensu, a PROPPG organizou o XX Seminério de Iniciagéo Cientifica da
UDESC, juntamente com o | CICPG - Sul Brasil -| Congresso de Iniciagao Cientifica e Pas-Graduag@o do Sul do Brasil, de
13 a |6 de setembro de 2010 no CentroSul - Centro de Eventos de Floriandpolis - SC. A realizagéo destes eventos
simultaneamente, teve o objetivo de promover o intercambio de conhecimentos entre estudantes que participam de
Programas de Iniciagéo Cientifica ou de Pds-Graduagdo e pesquisadores oriundos de Instituigées pablicas, privadas

e/ou comunitarias da Regidio Sul, aberto a Instituigies dos demais Estados do Brasil.

4.2 GRUPDS DE PESBUISA

Na tabela sequinte observa-se o nimero de grupos de pesquisa certificados pela UDESC por area de

conhecimento de 2008 a 2010.

Tabela 40: Grupos de Pesquisa da UDESC por area de conhecimento 2008-2010

Grupos de Pesquisa 2008 2009 2010
Cigncias Agrérias 20 2 2a
Cigncias Rinlagicas 3 7 7
Cigncias da Saiide 13 16 20
Cigncias Exatas e da Terra 12 i 7
Ciencias Humanas 18 19 20
Cigncias Sociais Aplicadas Il 12 14
Engenharias 18 24 30
Linguistica, Letras e Artes la la 16
Total 111 115 134

Fonte: PROPPG (2010)

Ao se realizar uma anélise da evolugéo no nimero do grupos de pesquisa por drea de conhecimento na UDESC
no periodo 2008-2010, verifica-se um aumento gradativo no ndmero de grupos de pesquisa na maioria das areas de
conhecimento, como € o caso das Cigncias Agrérias, Ciéncias da Saide, Cigncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Engenharias. Na area de Engenharias o aumento foi de 67% em 2010 em relagéo a 2008; na 4rea de Ciéncias da Sadde
este aumento foi de 54%:; nas Ciéncias Sociais Aplicadas foi de 27%; nas Ciéncias Agrérias 20%, nas Ciéncias Humanas
foi de 1% e na drea de Linguistica, Letras e Artes o aumenta foi de 7%.

Nas 4reas de Ciéncias Exatas e da Terra e na area de Cigncias Bioldgicas houve uma redugdo de 42% e 33%,

respectivamente, no nimero de grupos de pesquisa em 2010 em relagéo a 2008.



[ grafico seguinte ilustra esses dados:
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Grafico 3: Evolugdo dos grupos de pesquisa da UDESC por &rea de conhecimento 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)

No que diz respeito a situagio desses grupos no diretdrio de grupos de pesquisa do CNPq a situagéo dos grupos

da UDESC & a seguinte: 134 estdn certificados em 2010 ante 113 em 2009 e 110 em 2008; |0 tiveram a certificagéo

negada, 4 a menos que em 2008 e 2008; e Il grupos néo foram atualizados, ou seja, 2 a menos que em 2009 e b a mais

que em 2008. A tabela sequinte apresenta esses dados:

Tabela 41: Grupos de Pesquisa da UDESC por situagéo no diretdrio do CNPq 2008-2010

2008 2009 2010

Grupos Certificados 10 1] 134
Grupos com Certificagdn negada 14 14 10
Brupos aguardando Certificagén 0 0 0
Grupos néo atualizados a 13 Il
Total de Grupos 129 142 185

Fonte: PROPPG (2010)

(uanto aos indicadores gerais dos grupos de pesquisa da UDESC, verifica-se que houve um aumento em todos

eles, possivelmente em fungéo do aumento no nimero de grupos de pesquisa. A tabela sequinte apresenta esses dados.



Tabela 42: Indicadores Gerais dos Grupos de Pesquisa da UDESC 2003-2010

AND 2009 2010 Variagio %
Grupos 5] 134 16,02
Pesquisadores 07 688 13,34
Doutores 397 4af 12,37
Estudantes 1438 1463 174
Técnicos a1 103 13,19
Linhas de Pesquisa 204 238 16,67

Fonte: PROPPG (2010)

4.3 PROGRAMA DE APOIO A PESOLISA - PAP

consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissées de Pesquisa dos Centraos.

113

0 Programa de Apoio & Pesquisa - PAP da UDESC destina-se ao fomento de grupos de pesquisa, emergentes ou

Destaca-se que o Programa de Apoio & Pesquisa da UDESC - PAP destina-se ao fomento de grupos de pesquisa

estruturados, em estruturagio e em agrupamento, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissées

de Pesquisa dos Centros. Este tem como objetivos, contribuir para a consolidagdo da pesquisa institucional; a

otimizagéo dos recursos destinados & pesquisa; a integragdo dos pesquisadores em grupos de pesquisa; a

consolidagéo de uma politica institucional e a nucleagéo de novos Programas de Pas-Graduagao stricto sensu.

No ano de 2010 houve uma redugéo de aproximadamente 4% no nimero de grupos de pesquisa beneficiados

pelo PAP em relagéo a 2008, porém em relagédo a 2008 houve um aumento de 22%. A tabela sequinte apresenta esses

dados.

Tabela 43: Nimero de grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP 2008-2010

CENTRO | 2007/2008 | 2008/2008 | 2003/2010
CEART & 12 10
CEFID 2 b J
CCT 8 13 13
CAV 10 13 12
ESAG J i i
FAED 10 I 13
CED 3 I I
CEAD - I I
CEPLAN 3 -
CERES - - I
TOTAL ah L] BB

Fonte: PROPPG (2010)

Destaca-se que em relagdo ao ano anterior (2009) CEFID, FAED e CERES obtiveram um aumento nos recursos

do PAP; CEAD, GO, ESAG e CCT permaneceram com o mesmo montante de recursos e GEPLAN, CAV e CEART tiveram
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uma redugdo no volume de recursos do PAP. 0 grafico sequinte apresenta a evolugéo no ndmero de grupos de pesquisa

beneficiados pelo PAP por centro no periodo 2008-2010.
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Grafico 04: Evolugéo no nimero de grupos de pesquisa beneficiados pelo PAP 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

No que diz respeito aos recursos do PAP investidos na UDESC por centro verifica-se que houve um aumento
de 130% no total de recursos.

Tabela 44: Distribuigo dos Recursos do PAP

Centros 2008 2003 2010

CEART 126.775.84 101.392.74 84.482.76

GEFID 132.931.84 349.97213 al.383.33

CCT §2.240,83 | 137.938.70 136.472.15

CAV 197.814,37 213.003.73 134.960.21

ESAG 4373 8l 38.022.27 48.272.88

FAED 103.825,04 123.816.14 163.201.99

CED 13.114.74 1.733.44 3.713.03
CEAD - a.848.08 12.997.35
CEPLAN - 11.633.16 -
GERES 1.836.76

TOTAL | 703.42367 | 699.999,89 | 700.000,00

Fonte: PROPPG (2010)
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Grafico 00: Evolugéo na distribuicdo de recursos do PAP por centro 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)

4.4 BOLSAS INDIVIDUAIS DE FOMENTD CIENTIFICO/CNPq

As bolsas individuais de fomento cientifico do CNPq séo aquelas solicitadas por pesquisadores ou estudantes
de acordo com calendario proprio do CNPq e as normas de cada modalidade de bolsas deste tipo. Dentre as
modalidades de bolsas individuais de fomento cientifico, duas foram solicitadas por pesquisadores da UDESC: a Bolsa
Produtividade em Pesquisa - P[ e a Bolsa Produtividade em Desenvolviemnto Tecnolagico e Extenséo Inovadora - DT,

A Bolsa Produtividade em Pesquisa - Pl é destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares,
valorizando sua produgén cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e especificos, pelos
Comités de Assessoramento (CAs) do CNPq. J4 a Bolsa Produtividade em Desenvolviemnto Tecnoldgico e Extenséo
Inovadora - DT tem por finalidade distinguir o pesquisador, valorizando sua produgéo em desenvolvimento tecnoldgico
e inovagéo segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPg, e especificamente, por um Comité Avaliador.

Pela analise da tabela sequinte verifica-se um aumento de 146% no ndmero de bolsistas Produtividade em
Pesquisa - PO na UDESC em 2010 em relagéo ao ano de 2007. Ressalta-se ainda que desde 2009 a UDESC conta

também com | bolsista Produtividade em Desenvolviemnto Tecnoldagico e Extenséo Inovadora - DT.
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Tabela 43: Namero de bolsistas individuais de fomento cientifico/CNPq por modalidade 2007-2010

AND Pd PO- DT
2007 13 0
2008 14 0
2003 20 I
2010 32 I

Fonte: PROPPG (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagdes da tabela anterior, apresentando a evolugdo desses nimeros.
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Grafico 06: Evolugdo no ndmero de bolsistas individuais de fomento cientifico do CNPq - 2007-2008
Fonte: PROPPG (2010)

4.5 PRODUGAD INTELECTUAL DOS DOCENTES

No ano de 2010 aumentou sua produgéo intelectual na maioria dos tipos de produgdo. em relagio ao ano
anterior. Livros, capitulos de livros, produgéo artistica/cultural e orientagies defendidas tiveram aumentos de
produgéo de aproximadamente BB%, 24%, 1a3% e 1% respectivamente em relagédo ao ano de 2008. Em relagéo 2
produgéo de artigns completos publicados em periodicos, artigos completos publicados em anais de eventos, e
resumos publicados em anais de eventos houve uma redugéo de 4%, 27% e 18%, respectivamente. A tabela sequinte

apresenta esses dados por cursos de pas-graduagdo stricty senswe centro no periodo 2008-2010.
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Tabela 4B: Produgéo intelectual docente por curso de pas-graduagio strizto senswe por centro 2008-2010 (continua)

- . . . I Produgéo Orientagiies
Cursos/Centros Ano | Perigdicos | Anais-completo | Anais-resumao | Liveo | Capitulo livro artistica/cultural | defendidas
Mestrado em Artes 008 3 z B B ! 7 al
Visuis 2009 75 32 3 3 8 1a 23
2010 10 27 Il 1a 34 1a 30
Mestrado e Doutorado 2008 i L ! g L 1B 2
om Teatro 2009 79 13 g i 12 13 37
2010 19 8 7 i 8 16 16
2008 17 30 i 0 0 1a 3
Mestrado em Misica 2008 I 33 a 0 7 i 28
2010 8 4a 14 | 8 39 4]
2008 75 73 21 1 1] 48 75
Total CEART 2009 B5 80 13 g 22 34 88
2010 33 75 27 22 a0 86 107
- . . . I Produgéo Orientagies
CAV Ano | Periddicos | Anais-completo | Anais-resumo | Livro | Capitulo livro artistica/cultural | defendidas
Mestrado em Ciéncia 2008 ul I 03 D ! D 34
Al 2009 all a 78 0 3 0 39
2010 40 12 93 0 | 0 29
2008 39 3 26 | 0 0 38
:‘fﬂ?{;ﬂ“’;}!; st g |4 3 7 0 3 0 3
2010 a3 | 74 4 2 0 45
Mestrado e Doutorado 2008 b7 z i 3 ! D i
em Produgdo Vegetal 2009 73 all 18 0 4 0 a7
2010 87 i 60 a B 0 8l
2008 133 15 170 4 8 0 131
Total CAV 2009 171 a8 272 0 10 0 131
2010 180 15 229 g g 0 183
FAED Ano | Periadicos | Anais-completo | Anais-resumao | Liveo | Capitulo livro ar'tl'sptri‘::;l::;:;:ural Iﬂ:?:::?::
2008 I 47 19 3 13 0 77
Mestrado em Educagdo | 2009 19 al 77 4 0 1 all
2010 17 39 7 4 I 0 38
Mestrado em 2008 4 27 7 7 ! 0 77
Planejamento Territorial | 2009 i 3l 1B 3 8 0 24
e Desenvolvimento
Sdcio-Ambiental 2010 ; 2 i : ! 0 W
2008 13 18 4 3 g 0 47
Mestrado em Histdria 2008 14 i a i 20 0 70
2010 13 20 4 a 13 0 a7
2008 28 87 30 8 23 0 86
Total FAED 2009 40 129 43 13 38 0 149
2010 32 78 16 12 25 0 14
CCT Ano | Periadicos | Anais-completo | Anais-resumao | Liveo | Capitulo livro ar'tl'sptri‘::;ls:;:ural Iﬂ:?:::?df:
Mestrado Profissional e | 2008 12 34 3 0 0 0 24
Acadamico em Eng 2008 14 Bl 27 0 0 0 27
Eletrica 2010 10 a3 10 0 i 0 20
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Tabela 4B: Produgéo intelectual docente por curso de pas-graduagio strizto senswe por centro 2008-2010 (final)

- . . . I Produgéo Orientagiies

Cursos/Centros Ano | Periadicos | Anais-completo | Anais-resumao | Liveo | Capitulo livro artistica/cultural | defendidas
Mestrado em Enge. 2008 30 67 Il 0 3 0 23
Materiais 2009 A B0 16 0 2 0 2
2010 21 72 9 0 | 0 2
2008 12 3 9 ] ] ] 3
Mestrado em Fisica 2003 20 B 71 0 0 0 3
2010 19 | 18 0 | 0 g
2008 24 101 26 0 3 0 a2
Total CCT 2009 29 127 Ba 0 2 0 a4
2010 al 126 37 0 4 0 4B

- . . . I Produgéo Orientagies

CEFID Ano | Periddicos | Anais-completo | Anais-resumo | Livro | Capitulo livro artistica/cultural | defendidas
Mestrado e Doutorado 2008 il /i 60 3 8 ] i
em Ciéncias do 2003 B4 | 47 3 4 0 43
Movimento Humano 2010 33 0 al | 7 0 ad
2008 29 2 60 3 8 0 4
Total CEFID 2009 B4 | 47 3 4 0 43
2010 83 0 a2 | 7 0 a9

ESAG Ano | Periddicos | Anais-completo | Anais-resumo | Livro | Capitulo livro artl’sptri‘rl:]:;l::;:;:ural Iﬂ:::::?dle:
Mestrado e 2008 8 75 3 | 3 ] 19
Adrministragao 2009 27 40 2 4 B 0 38
2010 16 79 7 4 7 0 48
2008 8 25 3 | g 0 19
Total ESAG 2009 22 40 2 4 B 0 38
2010 16 25 2 4 7 0 48

UDESC Ano | Periddicos | Anais-completo | Anais-resumo | Livro | Capitulo livro artl’sptri‘rl:]:;l::;:;:ural Iﬂ:::::?dle:
2008 373 303 30 27 a8 48 404
Total UDESC 2009 421 435 447 29 82 34 a03
2010 404 319 363 48 102 86 208

Fonte: PROPPG (2010)

0 gréafico sequinte ilustra as informagdes referentes & evolugio da produgdo docente na UDESC no periodo

2008-2010.
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Grafico 07: Evolugéo da produgéo docente no perido 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)
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Ao analisar-se a produgéo docente por curso de pas-graduagéo strvcto sensue centro da UDESE, verifica-se

que em termos de produgdo de artigos em periddicos o CAV foi - dentre os que tiveram produgéo registrada pela

PROPPG - o centro que mais produziu em 2010 com 180 artigos no total, sequido do CEFID com 93 artigos e do CCT com

all artigos. 0 CEART, a FAED e a ESAG foram os centros que menos publicaram artigos em periddicos em 38, 32 e |6

artigos. respectivamente.

Ja no que diz respeito a publicagéo de artigos completos em anais de eventos o CCT aparece com a maior

produgéo com |26 artigos, sequido da FAED com 78, CEART com 75, ESAG com 25 e CAV com 15. Dutros centros ndo

tiveram registros de publicagies de artigos completos em anais de eventos pela PROPPG.

No que se refere & publicagdo de resumos em anais de eventos destaca-se o CAV com 229 publicagies,

seguido do CEFID com a2, CCT com 37, CEART com 27, FAED com 16 e ESAG com 2 resumos publicados. Outros centros

néo tiveram registros de publicagdes de resumos em anais de eventos pela PROPPE.
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(luanto & publicago de livros o CEART foi o que mais se destacou com 22 no total, sequido de FAED com 12,
CAV com 8, ESAG com 4 e CEFID com | livea publicado. Outros centros néo tiveram registros de publicagies de livros
pela PROPPG.

(uanto & publicagdo de capitulos de livros, CEART, FAED e CAV também se destacam como os que mais
publicaram com a0, 25 e 9 publicagdes, respectivamente. CEFID & ESAG publicaram 7 capitulos de livro cada e o CCT 4.
(utros centros ndo tiveram registros de publicagies de capitulos de livros pela PROPPG.

Em relagio a orientagies de dissertagies/teses defendidas o CAV foi o centro que mais apresentou
professores cujos orientandos defenderam seus trabalhos, com (85 no total. FAED apresentou 114, CEART 107, CEFID 58,
ESAG 48 e CCT apresentou 46 professores cujos orientandos defenderam seus trabalhos.

Em se tratando de produgdo artistica/cultural, apenas CEART apresentou registros - 86 no total - por ser
uma peculiaridade dos cursos pertencentes a este centro.

No gréfico a sequir & ilustrada a produgao docente por centro da UDESC no ana de 2010.
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Grafico 98: Produgan docente por centro da UDESC em 2010
Fonte: PROPPG (2010)



4.5 CAPACITAGAD E APDID DOCENTE E SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

4.1 PROGRAMA DE AUXILID A PARTICIPAGAD EM EVENTOS - PROEVEN

127

0 Programa de Auxilio & Participagéo em Eventos - PROEVEN, da UDESC, visa incrementar a visibilidade no

exterior da produgéo intelectual (cientifica, tecnolagica, cultural e artistica) e propiciar a aguisigdo de conhecimentos

especificos imprescindiveis ao desenvolvimento da pesquisa.

(0 PROEVEN tem por finalidades apoiar os pedidos de auxilio para participagio de docentes pesquisadores, no

exterior, em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais, como congressos e similares. Nesta modalidade de

auxilio cada contemplado tem direito a passagens internacionais de ida e volta e 4 (quatro) diarias internacionais.

No que se refere a evolugéo do nimero de participagies de docentes pesquisadores em eventos no exterior

costata-se que em 2010 houve o mesmo nimero de professores contemplados com os recursos do PROEVEN que em

2009, 20 no total. Nomeros superiores ao ano de 2008. em que houve 18 participagies em eventos no exterior. A

tabela sequinte apresenta esses dados.

Tabela 47: Participagies de docentes em eventos no exterior 2008-2010

Centros

2008

2003

2010

CEART

3

CEFID

CCT

CAV

ESAG

FAED

CED

CEAD

Ol &~ | Ol —

CEPLAN

0
I
8
4
0
4
I
I
I

o I o e R O e ) et Ry e |

TOTAL

20

N
a

Fonte: PROPPG (2010)

[ grafico seguinte mostra a evolugéo da participagio de docentes em eventos no exterior beneficiados com

recursos do PROEVEN em que é possivel contatar que em 2010, CAV, FAED, CEART e CCT contaram com recursos do

PROEVEN, cada um com 3. 7, 3 e | participagio em eventos no exterior, respectivamente.
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Grafico 09: Evolugdo do ndmerao de participagies de docentes em eventos no exterior por centro 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)

4.5.2 AFASTAMENTOS PARA CAPACITAGAD

Em 2009 a Coordenadoria de Capacitagéo e Apoio Docente elaborou o Plano Institucional de Qualificagdo

Docente - PIOD aprovado pelos Conselhos Superiores da LDESC através da Resolugdo N® 008/2010 e o Plano

Institucional de Qualificagéo Técnica - PIAT, aprovado através da Resolugdo 46/2009 - CONSUNI que preve metas para

capacitagéo docente e dos servidores técnicos administrativos por departamento.

Por meio da tabela seguinte é possivel constatar que o nimero de docentes afastados para capacitagdo

reduziu para o nivel de doutorado e aumentou para o nivel de pas-doutorado no periodo 2008-2010. Assim, em 2010, a

LIDESC contava com 48 docentes afastados para capacitagio, ante al em 2008 e 96 em 2008.

Tabela 48: Nmerao de docentes afastados para capacitagdo por centro 2008-2010 (continua)

CENTRO

PROGRAMA

2008

2009

2010

CEART

Mestrado

0

0

0

Doutorado

10

Pas-Doutorado

[ )

B~

CEFID

Mestrado

Doutorado

Pas-Doutorado

CCT

Mestrado

e O s e Y e §

e O s I S Y s

e I e Y s |

Doutorado

N
[}

=

=

Pas-Doutorado

CAV

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

ESAG

Mestrado

Doutorado

Pas-Doutorado

O —oiNosa|sJals

oo 0| —— a1 e

oo —|(—|3|
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Tabela 48: Nimero de docentes afastados para capacitagio por centro 2008-2010 (final)

CENTRO PROGRAMA 2008 2009 2010

|

Mestrado
FAED Doutorado

Pas-Doutorado

Mestrado
CEPLAN | Doutorado

Pas-Doutorado

Mestrado
CEAD Doutorado

Pas-Doutorado

Mestrado
CED Doutorado

Pas-Doutorado

OoOoN o oooolNse|e||—3

TOTAL Mestrado
UDESE Doutorado
Pds-Doutorado

cn
N

mﬂ:EWEEEEEI\JE—J_\E
nﬂgﬂzm:——::r\::r\:v\::

B~

Fonte: PROPPG (2010)

Ao se fazer a analise da evolugdo no ndmero de docentes afastados para capacitagio por centro no periodo
2008-2010 verifica-se que o CCT foi o centro que mais se destacou com 22 em 2008 e 17 nos dois anos seguintes.
CEART aparece na sequéncia como o centro que mais teve docentes afastados para capacitagio com |1 em 2008 e 2010
e 10 em 2009. ESAG e CEAD foram os centros que menos tiveram professores afastados para capacitagio no periodo.

CERES e CEAVI nao tiveram docentes afastados para capacitagio no periodo.
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Grafico B0: Evolugdo no nimero de docentes afastados para capacitagdo por centro 2008-2010

Fonte: PROPPG (2010)

Alem dos professores houve também o afastamento para capacitagio de B servidores técnico-

administrativos, todos da reitoria, durante o periodo 2008-2010 conforme a tabela seguinte.
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Tabela 49: Namero de servidores técnico-administrativos afastados para capacitagdo 2008-2010

Ano | Mestrado | Doutorado | Total Afastados
2008 0 | |
2009 | 2 3
2010 | | 2

Fonte: PROPPG (2010)

4.7 NICLED DE PROJETOS E PARCERIAS

0 Nicleo de Projetos e Parcerias - NPP é o setor da PROPPG responsavel pela elaboragio de projetos

institucionais para captagdo de recursos para o desenvolvimento da pesquisa e Pas-graduagéo institucional e apoio

aos docentes na andlise e elaboragéo de projetos de pesquisadores.

A partir do ano de 2010 o NPP passou a atuar na captagéo de recursos néo sa para a Pesquisa, mas também

na busca de editais que possam atender as demandas dos demais setores da UDESC como Ensino e Extenséo. Neste

sentido tem divulgado no site da PROPPG tabela contendo todos os editais de apoio langados pelos drgéos federais e

estaduais.

Com relagdo aos projetos submetidos no ano de 2010 destacam-se como principais:

|. FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

a. Edital 01/2010 Aquaviério parceria entre a UDESC e a Universidade do Amazonas.

b.Edital CT-Infra-Proinfra 2009 para as universidades Estaduais

c.Edital para apoio a Tecnologia Assistiva em Mobilidade

d.Edital CT-Infra-Proinfra 2009 - Consolidagdo da Infraestrutura de pesquisa da Universidade

e.Edital Proinfra I1/2010 Parcerias UDESC/IEL

f. Edital Sibratec para formacgo de redes de Inovagdo em Vinicultura

2. FAPESC - Fundagéo de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina
a.Editais de apoio ao | CICPG além de outros para apoio a apresentagéo de trabalhos de pesquisa no exterior.
b.Edital Universal 07/2008.

c.Editais Proventos 01 e 02/2010

d.Edital da Secretaria regional

3. CAPES - Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

a.Editais de apoio a eventos PAEP

b.Edital 33/2010 Interagdo Universidades e Escolas Piblicas/Capacitagdo de professores e alunos da
educagio basica.

c.Edital 27/2010 Pra-equipamento Institucional



4. SATC - Indistria Carbonifera de SC

K]

a.Edital 0172010 Justiga Federal para monitoramento da mata ciliar implantada para recuperar &reas

degradadas apds mineragéo de carva.

3. CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

a.Edital 11/2009 para Eventos Nacionais

B. BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento

a.Chamada pablica para apoio a projetos de preservagéo de acervos.

7. Petrobras

a.Projeto para gestdo da bacia do Rio Cubatéio do Sul/SC

Na tabela sequinte esto listadas as instituigies as quais foram solicitadas apoio, com o nimero e valor dos

projetos submetidos bem como do valor aprovado. Verifica-se que o FINEP foi o drgéo que mais financiou projetos na

UDESC em 2010 com um montante de recursos no valor de R§ 3.059.276.93. fato que se repetiu em relagéo ao ano

anterior. Em 2008, o drgéo que mais financiou projetos na UDESC foi o CNPg. Em 2010 o ndmero de instituigies que

aprovaram projetos da UDESC foi menor que nos anos anteriores: 4 no total, ante a 5 em 2009 e 6 em 2008. Porém, o

nimero de instituigies para os quais a UDESC submeteu projetos aumentou em 2010, chegando a 7 instituigies no total,

contra a em 2009 e 6 em 2008. Considerando os valores de recursos totais aprovados para projetos submetidos pela

LDESC em 2010 verifica-se que houve uma redugdo de aproximadamente 14% em relagéo ao ano anterior, porém o

valor supera em 13% o montante de 2008.

Tabela ol: Projetos submetidos por 6rgéo de apoio/financiamento 2008-2010

2008 2009 2010
5 . Valor . Valor Valor . Valor Valor
INSTITUIEAD S:I::::tti?izs Submetido Apru\\II::]:(RS) SEI:'::IJ::;T]S Submetido Aprovado SEI:'::IJ::;T]S Submetido Aprovado
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
FAPESC 17 £35.594.7a a70.200 41 Al 6.022.44650 | 195162525 27 243920660 | 1.803.034,60
FINEP | 1.870.786,52 1.001.734,00 4 9./66.972.00 | 3.776.972.00 B 124763263 | 3.059.276.93
CAPES - - - g 391.946.00 348.674,00 8 803.211,83 693.925.00
DERLTADOS
FEDERAIS li 9.930.2327 | 1.300.000.00
BNDES/FUNTEC | 388.200,00 388.200.00 [ 474110240
EMBRARA | 3.099.00 3.099.00 - - - -
CNPq 3 |.683.086.98 | GB3.086.98 | 10.000,00 10.000,00 I 119.200,00
MEC/SESU - - - | 362.930,00 | 3A5.930,00 - - -
SATE - - - | 91.510,70 15.020,00
PETROBRAS - - - - - - I* 3.600.000,00 -
TOTAL 33 14.510.850,62 | 4.946.320,38 il 15.857.354,50 | B.453.261,25 40 24.211.864,16 | 5.571.256,58

Nota: *Projetos submetidos que ainda néo foram avaliados, dai o motivo de néo constarem valores na coluna de aprovadas.

Fonte: PROPPG (2010)
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[ grafico sequinte mostra a participagdo das diferentes instituigiies no financiamento de projetos aprovados

pela UDESC no periodo 2008-2010. considerando apenas as que aprovaram recursos.
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Grafico Bl Participagéo das instituigies no financiamento de projetos aprovados pela UDESC 2008-2010
Fonte: PROPPG (2010)
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5 EXTENSAD

A misséo institucional da Pra-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade - PROEX é a de ser um drgéo
executivo da Reitoria da Universidade do Estado de Santa Catarina, responsével por gerenciar as agies referentes 2
extensdo, cultura e comunidade, desenvolvidas em parceria com os Centros de Ensino da UDESC, buscando orientar,
superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades comunitarias, de extenséo, culturais, desportivas, sociais, de
|lazer, assim como os servigos de Comunidade Universitaria.

No ambito da Extensdo Universitaria, as atividades, em geral, de extenséo da UDESC, caracterizam-se pela
investigagdo, diagnastico e intervengdo junto & comunidade, fundamentadas em valores éticos. buscando contribuir,
desse modo, para a expanséo da vivéncia cidada.

No ano de 2010 foram realizadas agiies de extenséo por professores e alunos de todos os Centros da UDESC,
contabilizando 460 agies.

A Coordenadoria organizou, com sucesso, o 282 Semindrio de Extenséo Universitéria da Regido Sul, o qual,
pela primeira vez, foi sediado nesta Universidade, contando com mais de GO0 participantes. Também organizou e
coordenou o V Encontro de Extenséo, ocorrido no CERES, em Laguna, contando com a participagéo de académicos e
professores da UDESC de diversas regidies do Estado.

Em relagéo ao Projeto Rondon, além de ter participado de Operagdes vinculadas ao Ministério da Defesa e
com parcerias com a Universidade de Brasilia, em 2010, a UDESC inovou, criando a Operagdo Contestado, a qual
atendeu Municipios de baixo IDH do interior do Estado de Santa Catarina.

Destacam-se ainda as agfies do Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestdo de

Risco Para Emergéncias e Desastres e a divulgagio das agies de extenséo, por meio da Revista UDESC em Agén.

5.1 AGOES DE EXTENSAD

No ano de 2010 foram realizadas 460 agdies de extensan na UDESC distribuidas nos Il centros da universidade.
Essas agiies estan relacionadas aos Editais 07/2003-PROEX e PAEX 05/2009-PROEX. CEFID, CEART, CAV e FAED séo os
centros que mais agies de extensao realizaram em 2010, respondendo juntas por 3% das agies de extenséo da

LDESC. A tabela e o gréfico sequintes ilustram a distribuigéo de agies de extensdo por centro da UDESC em 2010.



Tabela al: Agdies de extenséo por centro da UDESC em 2010

Centro | Acéies de Extensén Participagin %
CEFID 78 17
CEART 7h 3

CAV B9 I
FAED g7 1a
CCT ab 12
CED 21 b
ESAG 24 a

CERES 2l a
CEPLAN 17 4
CEAD I 3
CEAVI i Z
TOTAL 460 100

Fonte: PROEX (2010)
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Grafico 62: Agiies de extenséo por centro da UDESC em 2010

Fonte: PROEX (2010)

http://www.UDESC.br/arquivos/id submenu/?67/acoes de extensao 2010.pdf
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As agiies de extensdo de 20l0 detalhadas por centro podem ser encontradas no link seguinte:

2.1 PROJETO RONDON

0 Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, & um projeto de integragéo social que envolve a

participagdo voluntéria de estudantes universitarios na busca de solugiies que contribuam para o desenvalvimento

sustentével de comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagéo e busca aproximar esses estudantes da
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realidade do Pais, além de contribuir, também, para o desenvolvimento das comunidades assistidas (MINISTERID DA
DEFESA, 2011).

0 Projeto Rondon & realizado em estreita parceria entre diversos Ministérios e o imprescindivel apoio das
Forgas Armadas, que proporcionam o suporte logistico e a sequranga necessérios as operacdes. [onta, ainda, com a
colaboragéo dos Governos Estaduais, das Prefeituras Municipais, da Unido Nacional dos Estudantes, de Organizagies
Nao-Governamentais, de Organizagiies da Sociedade Civil de Interesse Piblico e de Organizagies da Sociedade Civil
(MINISTERID DA DEFESA, 2001).

As atividades realizadas pelos rondonistas, como séo chamados os professores e estudantes universitarios
que participam do Projeto, concentram-se nas 4reas de comunicagio; cultura; direitos humanos e justiga; educagéo;
meio ambiente; satde; tecnologia e produgéo e trabalho (MINISTERID DA DEFESA, 201).

As agiies do projeto séo orientadas pelo Comité de Orientagéo e Superviséo, criado por Decreto Presidencial
de 14 de janeiro de 2003. 0 COS, como & conhecido, é constituido por representantes dos Ministérios da Defesa, que o
preside, do Desenvalvimento Agrario, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Educagéo, Esporte. Integragéo
Nacional, Meio Ambiente, Saide e da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repablica (MINISTERID DA DEFESA, 2011).

[ quadro sequinte apresenta um resumo da participagdo da UDESC no referido projeto no ano de 2010

Data | Operagéo Equipe

jan/10 | Rondon MD 01 equipe composta por 08 académicos e 02 professores
fev/10 | Rondon UnB 06 academicos e 07 professores

jul/I0 | Rondon MD - Operagén Rei do Baido 07 equipes compostas par |6 académicos e 04 professores
dez/10 | Rondon SC: Operagéo Contestado - Municipios de Calmon e Matos Costa. | 20 académicos e 04 professores

(uadro 5: Operagdes do Projeto Rondon com equipes da UDESC em 2010
Fonte: PROEX (2010)

5.1.2 ENCONTRO DE EXTENSAD

0 52 Encontro de Extenséo da LUDESC, foi realizado no Centro de Educagéo Superior da Regido Sul - CERES, no
municipio de Laguna durante os dias |2 e 13 de maio. [ evento foi organizado pela Pra-Reitoria de Extenséo, Cultura e
Comunidade - PROEX, tendo a colaboragéo dos Centros de Ensino desta instituigéo.

[ objetivo deste encontro foi o de divulgar as Agiies de Extenséo realizadas pelos Centros da UDESC, através
de seus académicos extensionistas, professores e técnicos, promovendo debates acerca destas agies de extenséo e
oportunizando espago para a comunidade prestar seu depoimento.

Este evento contou com uma nova modalidade de apresentagéo em forma de Oficinas com envolvimento direto

das escolas municipais e estaduais da Regido
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No evento de 200, houve um total de 284 participantes e foram apresentados um total de |77 trabalhos entre
banners, oficinas e apresentacdo oral. No ano de 2008, no 4° Encantro de Extenséo da UDESC, o total de participantes
foi de B8A, tendo sido apresentados um tatal de 197 trabalhos. A tabela sequinte mostra a distribuigéo de trabalhos por

formato de apresentagéo no a2 Encontro de Extenséo da UDESC.

Tabela a2: Distribuigdo de trabalhos por formato de apresentagao 2010

MODALIDADE QUANTIDADE

BANNER - CONVENCIONAL 103

OFICINA 18
ORAL ESTENDIDO ab
TOTAL 177

Fonte: PROPPG (2010)

5.1.3 SEMINARID DE EXTENSAD UNIVERSITARIA DA REGIAD SUL - SELIRS

Nos dias 8. 9 e |0 de setembro, a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), em Florianapolis, sediou
o 287 SEURS - Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul -, que visa discutir as Agiies de Extensén das
instituigdes dos trés Estados do Sul e divulgar as experiéncias de cada uma delas nessa area.

Um total de {3 universidades se inscreveram para participar do Semindrio quais sejam: UNIOESTE, UEM,
UDESC, UFRGS, UEL, UFSM, UFSC, UFCSPA, UFPR, UEPG, UNICENTRO, UFPEL, IFRS, UNIPAMPA, UTFPR, IF-SC. FURG, IFSLL,
IFF, e cada uma apresentou 20 Aciies nas modalidades oficinas, e através de banners, oral e video relato. Esta & a
segunda vez que a UDESC foi sede do SEURS, a primeira foi em (997,

“Diversidade Cultural: Interlocugdo de Saberes” foi o tema do 282 SEURS, que foi aberto, as h, do dia 8 de
setembro, no auditorio da Reitoria da UFSC. 0 Diretor do Centro de Pesquisa sobre Ameérica Latina e Caribe. da
Universidade Autdnoma do México, Adalberto Santana, foi um dos palestrantes principais do seminario. 0 282 SEURS
contou também com mesas redondas com os temas Desafios da Extensan Universitaria e a Contribuigdo da Extenséo
para a Popularizacdo da Ciéncia.

Durante o seminério no dia 9, as 14h, no auditrio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo - Faed -
houve ainda a reunido do Farum de Pra-Reitores de Extenséo da Regido Sul. Um dos temas do encontro foi a definigéo
de novas linhas de Agdo na &rea da Extenséo das Universidades do Sul. Essas metas séo apresentadas no Farum
Nacional de Pra-Reitores de Extensao.

As tabelas sequintes trazem os dados referentes ao evento.



Tabela a3: Dados do SEURS 2010

DADOS DO EVENTO PUBLICD ATINGIDD
NUMERD DE CREDENCIAMENTOS ND EVENTD R
CREDENCIAMENTOS DE INSCRIGOES INDIVIDUAIS MAIS DE faD
CAMISETAS DISTRIBUIDAS ADS PARTICIPANTES 48
PESSOAS PRESENTES NO JANTAR DE CONFRATERNIZAGAD agd

Fonte: PROEX (2010)

Tabela 94: Escolas em que ocorreram oficinas do SEURS 2010

ESCOLA OUANTIDADE
E.EB José Simao Hess 71
E.EB Hilda Teodorao Vieira g
E.B. Vitor Miguel de Souza 20
E.EB Licia do Liviamento Mayvorne 12
E.EB. Padre Anchieta 13
Total 76

Fonte: PROEX (2010)

Tabela a5: Formas de Apresentagéo de Trabalhos no SELRS 2010

MODALIDADE QUANTIDADE
ORAL ESTENDIDO 131
BANNER 41
VIDED RELATO 44
OFICINA Il
TOTAL dall

Fonte: PROEX (2010)
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5.4 GRUPD COORDENADD DE ESTUDDS, PESAUISAS E DESENVOLVIMENTO EM GESTAD DE RISCOS PARA EMERGENCIAS E

DESASTRES - GCEPED-GR

Em novembro de 2008, o estado de Santa Catarina, sofreu com as chuvas torrenciais alcangando marcas

excepcionais para a época, ou seja, entre os dias 20 a 20 de novembro alguns municipios da regido, alcangaram um

total acumulado de precipitagio de 700 milimetros, (fonte CEOPS/FURB). Em decorréncia disso, ocorreram

maovimentos de massa, enxurradas e inundagies.

Este evento trouxe muitos prejuizos, humanos, econdmicos e sociais, muitos desalojados e desabrigados,

dbitos e 1.0 milhdes de pessoas foram afetadas.

A UDESC, diante destes fatos, criou o Grupo Coordenado de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento em Gestéo

de Riscos para Emergéncias e Desastres - GCEPED-GR; instituido pela portaria 374/09, em [7 de abril de 2009.
As principais agies desenvolvidas pelo GCEPED-GR em 2010 foram:

-Elaboragéo do projeto do Curso de Especializagio em Gestdo de Riscos de Desastres para o desenvolvimento

Stcio- Ambiental:
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- Elaboragéo da Resolugéo da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes- CIPA;

- Elaboragéo e aprovagao do Convénio com Guarda Municipal;

- Elaboragéo do Convénio com Municipio de Ibirama e Blumenau;

- Curso de Bases Administrativas para Gestdo de Risco em Blumenau e Ibirama;

- Curso de Introdugéo a Gestéo de Riscos em Balneario Camboria e FAED, Reitoria, CEAD e GCEPED;

- Contatos com Prefeitos de Blumenau, |birama e Rio do Sul, para apoio e assessoria técnica a Defesa Civil;
-Reunigo com Defesa Civil para gestéo do Curso de Especializagéo;

- Palestras em Blumenau, Presidente Getilio e Floriandpolis, sobre a questéio da importancia da Gestéo de
Risco de Desastres nos municipios e apresentagéo do GCEPED;

- Reuni&io com bombeiros voluntérios de Ibirama para cursos de capacitagéo;

- Acompanhamento do Projeto JICA do Plano PPRD-ltajai;

- Elaboragéo de uma metodologia de mapeamento de ameagas miiltiplas e dreas de risco, GCEPED/DAED;

- Participagéo no Grupo Técnico Cientifico GTC e Governo do Estado;

- Gonvite para ministrar curso de Introdugéo de Gestéo de Risco na Universidade de Sao José-SC e [ES/FASE;
- Acompanhamento do Projeto de Pesquisa FAPESE;

- Realizagdo de vistoria técnica em lbirama;

- Participagéo no Curso de Especializagio em Administragdo e Gestdo Ambiental com a disciplina Desastres
Naturais e Meio Ambiente - CEPLAN;

- Participagéo do Curso CONSEG e Defesa Civil;

- Palestra na COEP, Comité da Bacia do Itajai, 142 SDR, Viver Bem UDESC;

- Continuagéo do Projeto Escapar.

5.1.5 REVISTA UDESC EM AGAD

A Revista Eletranica de Extensdo - "UDESC em Agao” foi idealizada no ano de 2006, pela Pra-Reitoria de
Extenséo, Cultura e Comunidade da Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC. [ obijetivo & divulgar a produgéo
extensionista da Universidade e outros trabalhos de extensdo de outras Instituigdes. propiciando a troca de
experiéncias e saberes distintos, aberto a contribuiiies da comunidade cientifica nacional e internacional.

Em 2010, o 4° volume da revista trouxe uma edigdo especial em homenagem aos 43 Anos da UDESE.
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5.2 BOLSAS DE EXTENSAD

Em 2010 foram pagas aos alunos 227 balsas de extenséo o que corresponde a um montante de RY 942.932.72.
No que diz respeito aos recursos investidos em projetos de extensao o montante foi da ordem de R$ 600.000,00. A Em
termos comparativos, no ano de 2009, foram pagas 286 bolsas o que equivale a um montante de R$ 600.000,00 e
disponibilizados aos projetos de extensdo um montante de R§ 500.000,00. A tabela sequinte apresenta os dados

referentes ao ndmero de bolsas de extenséao em 2010 bem como os recursos investidos nos projetos em 2010.

Tabela 0b: Bolsas de Extenséo e Recursos para Projetos de Extenséo por centro - 2010

Centros | Bolsas de Extenséio | Recursos
FAED 32 71.730,00
CAV 33 7109442
CCT 4 78.217.00
CEAD 8 18.000,00
CEART 78 88.000.00
CEAVI 2 6.000,00
CEFID 47 100.750,00
CED 10,9 22.341,30
CEPLAN 10 24.000.00
CERES If 22.000,00
ESAG 10 27.300.00
TOTAL 227,50 942.552,72

'Nota: & possivel a existéncia de bolsas de |0 horas (meia bolsa)

Fonte: PROEX (2010)

No gréfico seguinte é apresentado o percentual de bolsas de extenséo por centro. No grafico fica evidenciado

que CCT, CEFID e CAV concentram a maior parte dos baolsistas de extensdo com al% do total dos bolsistas.
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Grafico B3: Distribuigdn dos bolsistas de extenséo por centro da UDESC - 2010
Fonte: PROEX (Z010)

Percebe-se que o montante de recursos empregados nos projetos de extensio por centro & proporcional ao
nimero de bolsas distribuidas por centro. Desta forma, CCT, CEFID e CAV concentram a maior parte dos recursos

investidos em projetos de extenséo. [ grafico seguinte ilustra essas informagies.
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Grafico B4: Distribuigdo dos recursos para projetos de extenséo por centro da UDESC - 2010

Fonte: PROEX (2010)
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5.3 APDID A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

As agiies de apoio & comunidade universitaria & coordenado pela Coordenadoria de Promogéo e Apoio a
Comunidade Universitéria vinculada & Pra-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade que tem como objetivos:
estimular, apoiar e promover programas e medidas que atendam as necessidades do corpo discente, docente e

técnico-universitario, de modo a garantir uma participagéo efetiva na vida universitaria.

2.3.| BOLSAS DE APOID DISCENTE

Em relagéo ao namero de bolsas de apoio discente constata-se que foram pagas ab7 bolsas de apoio discente
na UDESC em 2010, média superior aos dois anos anteriores em que foram pagas ala (2009) e 433 (2008) bolsas de
apoio discente, um acréscimo de 2% e de 15% no nimero de bolsas respectivamente. Em termos de valores pagos em
bolsas no ano de 200, houve também um incremento: em relagdo ao ano anterior o aumento foi de 14% e em relagéo a

2008, 24%, chegando ao montante de RS 1.603.153 44 em 2010. A tabela sequinte apresenta esses dados.

Tabela a7: Bolsas de apoio discente e valores pagos por centro no periodo 2008-2010

2008 2009 2010
CENTRD | Nimerode | Valor pagn | Namerode | Valor pago | Namerode | Valor pago
Buolsistas (RS) Buolsistas (RS) Buolsistas (RS)
CAV B3 129.900.,00 aR 147.900,00 af 201.960.00
FAED 24 89.100,00 4] 121.200,00 42 136.397,00
ESAG 24 70.800,00 3l 87.900.00 36 115.192.,00
CEART 21 38.100,00 32 80.100,00 40 120.850.00
CEFID 4R 142.800,00 a4 144.300,00 4 189.436.00
CCT 535 30R.300,00 93 2a3.000,00 98 R7.4T78 4l
CEPLAN 6 48.300,00 [7 46.200,00 19 04.761.03
CED 20 33.900,00 2l 61.500.00 24 73.805.00
CEAVI B 21.300,00 13 27.300,00 [ a7.740,00
CERES 4 6.000,00 B 15.000,00 1B 39.532,00
CEAD 34 87.300.00 34 R5.000.00 33 49.480,00
REITORIA 129 315.400,00 103 331.800,00 133 440.522.00
TOTAL 433 1.289.700,00 ala 1.402.200,00 67 1.603.153 44

Fonte: PROEX (2010)

Em se tratando do volume de bolsas e recursos destinados ao pagamento de bolsas de apoio discente por
centro da UDESC e Reitaria, verifica-se uma maior concentragio de recursos na Reitoria no periodo 2008-2010. Em
2010 essa concentragdo na Reitoria corresponde a 27% do total de recursos, sequida do CAV com 13% e CEFID com
12% do total. 0 restante dos recursos (48%) é repartido entre os outros centros da UDESC (variando de 2% a 9% a

participagdo individual de cada centro). 0 grafico seguinte ilustra esses dados.
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Grafico Ba: Evolugdo dos recursos para bolsas de apoio discente

Fonte: PROEX (2010)

5.2.2 ESTAGIDS NAO-OBRIGATORIOS

No que se refere ao nimero de estagiarios na UDESC verifica-se um total de 42 no ano de 2010 o que

corresponde a um montante de R$ 171.395,7 em recursos para pagamento desses estagiarios. Em 2003-2010 apenas 3

centros, além da Reitoria tiveram estagigrios atuando: Reitoria, CAV, CCT e CEART. Os nimeros de cada centro e da

Reitoria sio apresentados na tabela sequinte.

Tabela a8: Bolsas de apoio discente e valores pagos por centro no periodo 2008-2010

Unidades 2009 200
UDESE Valor Pago | Namero de | Namero de | Valor Pago
(RS) Estagidrios | Estagiarios (RS)

CAV 16.200.00 12 a8.830.00 13
CCT 6.600.00 a 29.869,06 g
CEART 19.930.00 a 19.930.00 a

REITORIA 42.000,00 17 6277065 I
TOTAL 71.400,00 39 171.385,71 42

Fonte: PROEX (2010)

5.3.3 SERVIGO DE ATENDIMENTD ACADEMICO E AD SERVIDOR - SAAS

A UDESC oferece servigo de atendimento ao académico e ao servidor nas &reas médica, odontoldgica,

psicolagica, enfermagem e assisténcia social nos zamp/de Lages, Joinville e Floriandpolis.



a) Atendimento Odontoldgico
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No ano de 2010 foram atendidos pelo servigo de atendimento odontoldgico da UDESE um total de 385 pessoas

da comunidade universitaria, sendo a maioria alunos e servidores técnico-administrativos. No primeiro semestre do

ano |etivo, 0 més com o maior nimero de atendimentos foi Maio com BB atendimentos e no sequndo semestre o més de

Agosto com B0 atendimentos.

Tabela 99: Volume de atendimentos odontolégicos mensal 2010

Categorias

Meses | 2 3 4 9 6 7 Total
Margo 0 10 19 | 8 3 0 4
Abril | 14 9 4 7 g 0 40
Maio 7 33 17 4 ] 0 | B6
Junho | 4 16 | 8 3 | 34
Julho 0 10 18 7 4 7 0 36
Agosto 0 28 19 3 7 7 | 60
Setembro 0 12 20 | 4 | 0 38
Dutubro 0 4 10 3 | 0 0 18
Novembro | 8 ] | i 7 0 33
Dezembro 0 4 i 7 a | | 19

Total no ano ] 127 143 22 a9 19 4 383

Legenda: [-Docentes; 2-Discentes; 3-Técnicos Administrativos; 4-Dependentes; 5-Comunidade; B-Aposentados; 7-Terceirizados

Fonte: PROEX (2010)

(s graficos sequinte ilustram os dados da tabela anterior.
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Grafico BE: Atendimentos odontoldgicos na UDESC por més 2010
Fonte: PROEX (2010)
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Grafico 67: Atendimentos odontoldgicos na UDESC por pablico atingido 2010

Fonte: PROEX (2010)

b) Atendimento Médico
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No ano de 2010 foram atendidos pelo servigo de atendimento médico da UDESC um total de 963 pessoas da

comunidade universitaria, sendo a maioria alunos e servidores técnico-administrativos. No primeiro semestre do ano

|etivo, o més com o maior nimero de atendimentos foi Maio com 100 atendimentos e no sequndo semestre o més de

Novembro com B3 atendimentos. Destaca-se que no CEFID tem-se o registro no relatario enviado pelo centro, de [.080

atendimentos médicos; j& no CCT, observou-se 10 atendimentos médicos.

Tabela B0: Volume de atendimentos médicos mensal 2010

Meses Categorias
| 2 3 4 5 B 7 Total
Fevereiro Z g 14 13 3 | 4 4B
Margo 3 21 73 8 | 2 B 70
Abril 4 13 12 8 | | | 40
Maio 3 i 27 I 2 B | 100
Junho 4 20 20 4 0 | 0 49
Julho | 8 18 10 0 | i 40
Agosto I 19 19 4 4 i | 96
Setembro 4 i a 3 0 0 0 18
Outubro 8 18 20 B i B 0 B0
Novembrao g 30 23 7 | 0 0 Ba
Dezembro 7 a 7 3 | | 0 19
Total no ano al 210 179 72 15 21 15 963

Legenda: [-Docentes; 2-Discentes; 3-Técnicos Administrativos; 4-Dependentes; 3-Comunidade; B-Aposentados; 7-Terceirizados

Fonte: PROEX (2010)

(s graficos sequintes ilustram os dados da tabela anterior.
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Grafico B8: Atendimentos médicos na UDESC por més 2010
Fonte: PROEX (2010)
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Grafico B9: Atendimentos médicos na UDESC por pablico atingido 2010
Fonte: PROEX (Z010)

t) Assisténcia Social

No ano de 2010 foram atendidos pelo servigo de assisténcia social da UDESC um total de 428 pessoas da
comunidade universitaria, sendo a maioria alunos e servidores técnico-administrativos. No primeiro semestre do ano
|etivo, o més com o maior nimero de atendimentos foi Margo com 65 atendimentos e no segundo semestre o més de

Novembro com 53 atendimentos. Destaca-se que o CCT contou com 3 atendimentos de assisténcia social.



Tabela Bl: Volume de atendimentos do servigo de assisténcia social mensal 2010

Categorias

Meses | 2 3 4 3 B 7 Total
Janeiro I 4 B 0 | 0 0 12
Fevereiro 4 17 5] 0 2 0 0 38
Marco I 35 18 0 | 0 0 B9
Abril 1B 3l 13 0 | 2 0 Bl
Maio | 7 4 0 | 0 0 13
Junho I I 73 0 3 0 0 48
Julho 10 19 g 0 4 | 0 39
Agosto 13 a g 0 a 0 0 37
Setembro a 10 g 0 I 0 0 39
Outubro 4 B 19 0 7 0 0 37
Novembro 13 1a 1B | i 7 0 a3
Dezembro 0 0 0 0 0 0 0 0
Total no ano 89 136 137 | 42 g 0 478

Legenda: I-Docentes; 2-Discentes; 3-Técnicos Administrativos; 4-Dependentes; 3-Comunidade; B-Aposentados; 7-Terceirizados

Fonte: PROEX (2010)

(s graficos sequintes ilustram essas informages.
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Grafico 70: Atendimentos pelo servigo de assisténcia social na UDESC por mes 2010
Fonte: PROEX (2010)
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Grafico 7: Atendimentos pelo servigo de assisténcia social da UDESC por piblico atingido 2010

Fonte: PROEX (2010)
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No que se refere aos servigos de assisténcia social desenvolvidos pela UDESC. a tabela sequinte apresenta

um resumo dos principais no ano de 2010. A partir dela & possivel verificar que a maior parte das atividades

desenvolvidas diz respeito a atendimentos individuais, encaminhamentos e anélise socioecondmica para isengéo da

taxa de vestibular/bolsa de apoio discente, o que equivale a 67% de todas as atividades desenvolvidas pelos servigos

de assisténcia social. No primeiro semestre o maior volume de atividades ocorre no més de Margo, com 242 no total e

no segundo semestre no més de Agosto com 136 atividades desenvolvidas no total.

Tabela B7: Atividades desenvolvidas pelos servigos de assisténcia social da UDESC 2010

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AG0 | SET | our | Nav | Dz | O
Atendimenta Individual li 22 | 4l 43 Il 30 17 21 | 7o | 20 37 1 284
Encaminhamentos B 2a 3a 4 0 30 17 27 Za | 20 37 1 268
Analise Sdcio-econdmica para isengéo

da taxa do vestibular/bolsa apoio 0 1] g9 0 0 0 0 106 1 a 1 1 205
discente:

Contato com outros profissionais: 4 i a a 4 q q q I 10 i 1 78
Contatos com Instituigdes: 0 7 i 4 | i 4 10 7 a | 1 42
Visitas domiciliares: 0 1 | 0 0 | 0 0 1 7 3 1 7
Visitas Institucionais: 0 3 3 | 0 | 0 0 7 7 | 1 13
Elaboragéo de projetos: Questionérios 7 B 0 7 0 i 0 0 i i 7 0 98
e documentos

Participagio em Eventos: 0 1 3 0 0 i 0 0 1 | | 1 1
Reunidies: i 12 30 13 i 20 1B 1B I g 12 I 147
Saidas: 1 4 i | 1 | 1 1 I | 1 I 9
Estudo Social/Parecer Social 0 1 1 0 0 0 a 0 1 0 i 1 1
Pesquisa perfil e demais pesquisas 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 | 0 2
Apresentagio Semana do calouro 0 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 8
Estudos Periciais 0 1 4 i 0 3 3 | a 7 | 1 21
TOTAL 22 | B4 | 242 | N2 | 28 | D3| M | 196 | 85 | 76 | 8. 0 | 1124

Fonte: PROEX (2010)



(s graficos sequintes ilustram essas informagies.
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Grafico 72: Atividades desenvolvidas pelos servigos de assisténcia social da UDESC 2010
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Grafico 73: Atividades dos servigos de assisténcia social da UDESC por més 2010

Fonte: PROEX (2010)
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5.3.4 PARTICIPAGOES EM FORUNS DE DISCUSSAD

A UDESC por meio da Coordenadoria de Promogéo e Apoio & Comunidade Universitaria ligada a PROEX

participou dos sequintes faruns de discusséo:

- Mobilidade Urbana;

- Comisséo de Integragdo Ensino-Servigo - CIES da Grande Florianapolis;
- Comité de Entidades no Combate & Fome e pela vida - COEP;

- [onselho Estadual do Idoso - CEI;

- Conselho Estadual do Trabalho e Emprego - CETE;

- Referéncias.

5.2.5 GRUPOS E COMITES

a) Comité de Articulagdo das Agies de Incluséo na UDESC - COMING

0 COMIC atua como drgdo consultivo & Pra-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade - PROEX. Teve inicio
com participagiies em Reunities com a Comisséo de Acessibilidade nos Estabelecimentos de Ensino do Municipio de
Floriandpalis e o Ministério Pdblico, a aplicagao da INSTRUGAD NORMATIVA  N® DO3/SMDU /2010, que visa
consubstanciar um Diagndstico Preliminar das condigies de acessibilidade das edificagies escolares pré - existentes
e novas de Floriandpolis. Foram agides de destaque do COMING em 2010:

- a realizagio pelo CEART do Seminario de Desenho como Comunicagio de Pessoas com Necessidades

Especial no BADESC;

- a realizagéo pelo CEAD da adaptagéo do material pedagdgico em Braille e a tradugdo em libras em eventos e

reunides.

b) Grupo Conviver

0 Grupo de Apoio Conviver foi implantado na UDESC através da Portaria n? 732 de 19/11/2001 e tem sua
Coordenagéo sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade, através da Coordenadoria de
Promogéo e Apoio @ Comunidade Universitaria.

[ grupo tem como objetivo potencializar espagos e oportunidades que possibilitem agies a favar da vida,

mobilizando assim os trés segmentos da comunidade universitaria. Conta também com representagies de todos os
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Centros da Universidade, que rednem-se periodicamente para discutir questies relacionadas & qualidade de vida da
comunidade universitaria.
Dentre as atividades desenvolvidas pelo Grupo Conviver em 2010, destacam-se:
- na Semana do Calouro, os centros de ensino organizaram atividades para recepcionar os novos académicos.
A PROEX, visitou os centros levando informagies sobre as agiies de Extenséo, Cultura e apoio a Comunidade,
bem como falando sobre os eventos Esportivos;
- na Semana do Servidor, a PROEX e os Centros de Ensino do Zampus |, organizaram a palestra Mativacional:
“Vocé & a Estrela” - de autoria do Fisioterapeuta Juliano Tibola do CEFID, e dindmica com Nintendo Wii
“Extravase”;
- no GCT, integrado com o diretdrio académico IX de margo e os 7 Centros académicos, foram programados
durante o ano atividades culturais e de saide. Destaque para a campanha de vacinagdo HINI;
- no GERES houve a realizagéo da | SEMANARQ, na semana UDESC de Bem com a Vida;
- na GEAD houve a apresentagdo do viden sobre Doagdo de Sangue, aula Aberta de Danga, Apresentagéo do
Grupo de HIP-HOP de Sio Bento do Sul, oficina de produgio e desenvalvimento de material didatico
pedagagico em Educagio Sexual - Jogo da Memaria;
- na ESAG foram realizadas a Mostra de ONGs Ambientais, o Dia Global Voluntariado Jovem, a Exibigdo do Filme
"HOME", Coaching 82 Termo de Administragdo Pablica, Talentos ESAG - Pocket Show, Campanha Dia Mundial

sem carra, Exibigao de Talentos ESAG-Esportes, Simultanea Xadrez.

5.3.6 PROPOSTAS DE RESOLUGAD

A sequir seque uma relagdo de propostas de resolugéo realizadas pela PROEX que tenham relagdo com apoio
a comunidade universitéria:

- PRAPE - AUXILIO ALIMENTAGAD E AUXILIO MORADIA para academicos em situagéo de vulnerabilidade social:

minuta da resolugéo estd em pauta no CONSUN;

- PIPA: Programa de Incentivo a Permanéncia para o futuro Aposentado, minuta da resolugdo estd em pauta

no CONSUNI;

- PPA VIVER UDESE - Preparagéo Para a Aposentadaoria: Aprovada no CONSLUNI;

- ACOES AFIRMATIVAS: Programa de Agdes Afirmativas” da UDESC constitui-se em instrumento de promogao

da inclusdo social e étnica respeitando a diversidade cultural e contribuindo para a busca da erradicagio das

desigualdades sociais. Propie uma politica de ampliagio de acesso aos seus cursos de graduagéo e de

estimulo a permanéncia na universidade;
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- ESTAGIO NAD DBRIGATORIO NA UDESC: D estagio néo obrigatdrio ndo criaré vinculo empregaticio de qualquer
natureza confarme Lei 11,788 de 25/3/2008.
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6 CULTURA E EVENTOS

6.1 CULTUTRA

Na drea cultural, procurando dar continuidade as agies de 2009, diversas parcerias com instituigies
piblicas foram realizadas e inovou-se com a efetivagdo do primeiro Edital de Cultura e com a Minuta da Politica de

Cultura da Universidade.

B.L1 PROJETOS INTERNOS

G111 CONCURSD DE FOTOGRAFIAS

0 concurso de Fotografia PROEX/UDESC, em 2010 teve o objetivo de celebrar os 4a anos da UDESC integrando
a produgo artistica da comunidade residente no estado de Santa Catarina bem como de académicos, ex-alunos e
servidores da UDESC. As fotogratfias concorrentes tiveram como tema: “Saber e Compartilhar” e a premiagéo foi de 13

mil reais dividida da sequinte forma entre os vencedores:

a) [ primeiro colocado em cada modalidade recebera como premio: R$2.000.00 (Dois mil reais);

b) Aus candidatos classificados em 22 lugares receberan: RS 600,00 (hum mil e seiscentos reais);
c) Os 3° lugares receberso: RS 1.200.00 (hum mil e duzentos reais);

d) Os 4? lugares recebergo: R$ 1.000,00 (hum mil reais);

e) Os 02 lugares receberdo: R§ 800,00 (oitocentos reais).

Alem desses prémios a comissdo julgadora selecionou 10 (dez) Mengies Honrosas em cada uma das
modalidades, as quais participaram de uma selegdo com votos do jiri popular. As B (seis) fotografias mais votadas por
este jiri popular receberam como prémio o valor de R§ 300,00 (trezentos reais).

No ano de 2010 o concurso inovou, pois foi aberto para inscrigio de todos os residentes em Santa Catarina,
permitindo a participagdo de jiri popular, que fez a entrega do prémio no Festival “Floripa na Foto” e também expds as
30 fotografias premiadas no BADESC.

As tabelas seguintes trazem alguns dados relacionados ao concurso de fotografias em 2010,
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Tabela B3: Participantes do concurso de fotografia por centro/cidade de origem

Centro de Ensino ou Cidade de
Origem dos Participantes N® %

CEART 37 36.36%
Florianapalis 20 22.13%
Joinville 10 11.36%

CCT g 3.68%

CERES g 3.68%

ESAG 3 3.4%

FAED 3 3.40%

CAV 2 2.27%

CEFID | 114%

CED | 114%

Balneario Camborit | 114%
|tajai | 114%

San Joaquim | 114%

San José | 114%

Sombrio | 114%
Xavantina | 114%

TOTAL 88 100,00%

Fonte: PROEX (2010)

Tabela B4: Modalidade das Fntugraflas participantes

Modalidade das Fotografias %
Colorida Il]l] B0.61%
Preto e Branco Ba 39.39%
TOTAL 165 100,00%

Fonte: PROEX (2010)

Tabela Ba: Tipo de vinculo dos participantes com a UDESC

Tipo de Vinculo com a LUDESC N? %
Estudante 34 38.64%
Morador de Santa Catarina 34 38.64%
Ex-Aluno 12 13.64%
Técnico a a,68%
Professor 3 3.4%
TOTAL 88 100,00%

Fonte: PROEX (2010)

G112 LANCAMENTE DO PRIMEIRD EDITAL DF CULTURA

0 Edital UDESC de Estimulo & Cultura com 400 mil reais em recurso foi realizado para selecionar agies

culturais oriundas dos Centros dos diferentes campus da Universidade do Estado de Santa Catarina, e & destinado a
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estimular a produgéo, a circulagio, a preservagéo e a difusdo cultural de agies coordenadas por professores efetivos
da UDESC. As agiies contempladas deveréo pertencer aos sequintes eixos:

(I) produgén simbdlica e diversidade cultural; e

(2) cultura e economia criativa.

0 objetivo geral do EDITAL UDESC DE ESTIMULO A CULTURA ¢ apoiar iniciativas culturais e artisticas para
ampliar as oportunidades de criagéo, distribuigéo e divulgagéo dos bens culturais, bem como promaover a diversidade, a
cidadania e o desenvolvimento.

A sequir séo relacionadas as agies selecionadas e a distribuigéo dos recursos:

a) Area | - Artes Cénicas

[. Apresentagéo do Espetéculo Women's, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 24.000,00;

2. Circulagéo estadual do espetéculo 'Retrato de Augustine’, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$
26.000.00;

3. Para Uma Historia Cultural do Teatro, do Centro de Artes, com valor aprovado de RS 15.000,00;

4. Tubo de Ensaio - Ano 10, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 27.625.00;

9. 4% FITAFLORIPA - Festival Internacional de Teatro Animagéo, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$
24.000,00;

B. IX Mostra de Danga Cefid/UDESC, do Cento de Ciéncias da Sadde e do Esporte, com valor aprovado de RS
6.380.00;

7. Montagem do Espetéculo “Uma Lady Macbeth”, do Centro de Artes, com valor aprovado de RS 28.300,00;

8. Zylda - A Estrela Guia do Musical Brasileiro, do Centro de Artes, com valor aprovado de R 20.200,00;

9. Madame Bovary sou Eu, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 20.000,00.

b) Area 2 - Artes Visuais

. Museu Malinverni Filho - Digitalizagao Catalogagdo e Documentagéo do Acervo, do Centro de Artes, com
valor aprovado de R$ 10.865.00;

2. Exposicéo de Imagens Fotograficas de Sao Bonifacio, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$
18.000.00;

3. Anos 80 em Santa Catarina, do Centro de Artes, com valor aprovada de R 16.275,00;

4. No fio da memaria: caminhadas de registros fotograficos (exposigdo), do Centro de Cigncias Humanas e da
Educagan, com valor aprovado de RS 15.855,00;

0. Ciclo Expositivo: Arte e Incluséo, do Centro de Ensino a Distancia, com valor aprovado de R$ 16.000,00;
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Area 3 - Cultura Material
I. Orquestra UDESC Interpreta Masica Brasileira, do Centro de Artes, com valor aprovado de R 13.100,00;
2. Mostra Moda UDESC, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 12.000,00;

Area 5 - Musica

I. Ciclo Piano em Foco, do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 29.000,00;

2. Recital de Piano Solo Celebragéo aos 200 anos de nascimento de Frédéric Chopin, do Centro de Artes, com
valor aprovado de R$ 25.200,00;

3. Turné de Apresentagéo da Montagem de Espetaculo do Coral da UDESC, do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas,
com valor aprovado de R$ 9.600,00;

4 Turng Internacional do Coral da UDESC nos Estados Unidos, do Centro de Artes, com R§ 32.000.00.

Este Edital, por meio da Comissao de Selegéo também foi favoravel a aprovacéo, na condigdo de suplentes,
caso houvesse declinagio de algum dos proponentes dos projetos acima mencionadaos, as sequintes propostas, na
seguinte ordem de classificagéo:

|. Oficina de Criagdo "Ceramica e Escultura - Exército Silencioso da Educagao”(Area de Artes Visuais), do

Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 20.000,00;

2. Exposigao "Relevo Mavel” (Area de Artes Visuais), do Centro de Artes, com valor aprovado de R$ 20.000,00:

3. Circulagéo "Canta Germania” (Area de Cultura Material), do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas, com valor

aprovado de R$ 3.000,00;

4, Circulagdo "Temperarte - Grupo de Teatro” (Area de Artes Cénicas), do Centro de Educago Superior do

Alto Vale do Itajai, com valor aprovado de RS 12.000,00.

B.11.3 MINUTA DA POLITICA DE CULTURA DA LIDESE

Em 2010 a Coordenadoria de Cultura junto com o Comité de Extenséo e Cultura da UDESC escreveu a Minuta
da Politica de Cultura que serd langada em 2011,

A Politica de Cultura da Universidade do Estado de Santa Catarina reconhece a importéncia da cultura, nas
dimensies: simbdlica, cidada e econdmica, para o desenvolvimento humano e compreende a necessidade de articular

um espago aberto e plural s manifestagdes culturais desenvolvidas na comunidade.
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A Cultura na UDESC é construida no espago da transversalidade de relagies e significagies na érea cultural,
tendo o carater de incluséo social, promovendo e dialogando com a diversidade de manifestagies empreendidas pela

comunidade universitaria e a sociedade, de forma articulada com o ensino, a pesquisa e a extenséo.

6.114 MOSTRA UDESE CULTURAL

A “Mostra UDESC Cultural” & a continuagdo da iniciativa que a Coordenadoria de Cultura - CCULT teve em
20089, porém agora com as adequagiies em 2010. Esta nova proposta teve como proposicdo trazer para o evento de
Extenséo a produgéo de grupos artisticos com interface com a UDESC.

A mostra visa dar maior visibilidade e apresentar ao pablico participante grupos que estdo surgindo no
Cendrio contemporéneo e que trazem propostas inovadoras, portanto, os grupos foram selecionados a partir da
especificidade do evento e por atenderem a demanda se integraram ao Encontro de Extenséo onde os académicos por
meio de apresentaciies orais e visuais (banner) mostraram a produgéo da extenséo desenvolvida em todos os centros
da Universidade.

Este ano a Mostra aconteceu em Laguna, no Centro de Educagéo Superior da Regido Sul - CERES/UDESC. A
proposta era |evar as apresentagies para as escolas piblicas de Laguna, fizemos uma parceria com a Prefeitura e
com a Secretaria de Educagdo do Estado, viabilizando assim o acesso aos diretores das escolas selecionadas para
receber as apresentagies artisticas. Infelizmente, devido a uma enchente na cidade tivemos que reformular o evento e
as apresentagies foram feitas no hotel, onde os académicos estavam hospedados, j que todas as escolas da cidade
estavam fechadas.

A "MOSTRA Visuais", que aconteceu na érea comum do hotel que hospedou os 300 participantes do evento,
expis seis video-performance de alunos do curso de Artes Visuais do CEART/UDESC.

A Mostra UDESE Cultural contou com as apresentagies musicais do Coral e Orquestra da UDESC, dos grupos
"A corda em Si" e "Grupo Verde Vale" e com o grupo de danga "Hip Hop Young Dance UDESC", projeto de extensén de

Sdo Bento do Sul.

B.115 VIDED INSTITUCIONAL DA LIDESE

A Coordenagéo de Cultura junto com uma comisséo de técnicos da UDESC confeccionou o processo de
licitag&no e acompanhou todo tramite de efetivagdo do Video Institucional que foi concluido com o custa de 27 mil reais,

no segundo semestre de 2010.
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A UDESC comemarou 43 anos em 2010, uma histdria de compromisso com o povo catarinense e exceléncia em
cursos de graduagén, pas graduagén /ato sensue stricto sensy, bem como nas atividades de cultura e extenséo.

Esta qualidade & hoje inquestionavel em diversas regiies, entretanto, restringe-se a um grupo restrito de
pessoas as quais tem ou tiveram algum vinculo com nossa Instituigdo. Porém, no mundo globalizado onde vivemos haje,
o qual passou a derrubar fronteiras e onde o bem informagdo é cada vez mais valorizado, a UDESC néo pode ficar
indiferente a esta realidade. sendo necessério divulgar em ambito regional, nacional e internacional suas qualidades e
SBU compromisso, através do video institucional o qual & uma maneira eficaz de atingir o publico e passar a mensagem
desejada.

0 video Institucional serd utilizado em cerimanias, no website da instituigéo, nas colagtes de grau, em eventos
internos e externos no pais e no exterior sendo que o video tem legenda em trés linguas (inglés, francés e espanhaol) e

Libras.

b.2 PARCERIAS

121 FUNDALAD CATARINENSE DE CULTURA

Em 2010 deu-se continuidade ao Programa Biblioteca Piblica de Santa Catarina: um modelo de gestéo através
de projetos de ensino, pesquisa, extenséo e eventos. Todas as agies foram coordenadas e formuladas por uma equipe
de professoras do curso de Biblioteconomia da FAED/UDESC.

A PROEX juntamente com a Coordenadoria de Cultura, por meio do Protocolo de Intengées realizado entre a
UDESC e a Fundagdo Catarinense de Cultura em 2008, acompanhou e mediou todas as tratativas para concretizagéo
das agfies propostas. além de auxiliar na efetivagéo da Coordenagéo do Sistema de Bibliotecas e da reestruturagéo dos
Sistemas de Bibliotecas Piblicas de SC com o apoio da Biblioteca Universitaria da UDESC. Algumas agies estio
relacionadas a sequir:

. Projeto Gestao da Biblioteca Publica de Santa Catarina: planejamento, organizacéo, lideranga, controle e

avaliagéo;

2. Projeto Busca e uso da informagéo por usuérios da Biblioteca Publica de Santa Catarina;

3. Projeto Preservar para nio recuperar;

4. Projeton Representagdo descritiva e tematica dos estoques informacionais da BPSC: organizagéno,

armazenamento, recuperagio e disseminagéo da informagéo;

3. Projeto Cultura na Biblioteca: |eituras, contos e fantasias;



a8

B. Projeto Gestéo do Sistema de Bibliotecas Piblicas do Estado de Santa Catarina: diagndstico da situagdo das

bibliotecas pablicas de Santa Catarina.

122 ASSOCIALAD D ARTE EDUCADORES OF SANTA CATARINA - AMESE

Foi firmado e assinado um Acordo de Cooperagéo com o objetivo de realizar Eventos Artisticos/Culturais

entre a AAESC e a UDESC, visando o seguinte:

|. Realizag#no de eventos relacionados a arte e/ou a educagéo;

2. Realizagéo de mostras e festivais de audiovisual;

3. Realizagdo de debates e palestras sobre arte e/ou educagéo;

4. \iabilizagéo de apresentagies artisticas;

0. Realizagdo de exposigies de fotagrafos e artistas plésticos catarinenses e nacionais;

b. Realizagdo de cursos, oficinas e workshops de atualizagéo de artistas e de professores;

7. Realizagéo de agdes educativas de inclusdo social e cultural.

Em 2010 foi efetivado o Acordo através da parceria no projeto “Floripa na Foto 2010" que & um evento
patrocinado pelo Estado de Santa Catarina através do Edital de Cultura Elisabete Anderle edigdo 2008, com aprovagéo
em 2004.

A UDESC apoiou o evento auxiliando na divulgagin, na agéo educativa, no transporte dos palestrantes e
integrou 0 mesmo com algumas atividades: a Premiagdo do Concurso de Fotografia da UDESC no encerramento do
“Horipa na Foto" e a Exposigéo das Fotografias no periodo de 24/06 a 09/07/10, na Fundagao Cultural BADESC, em
Florianapalis.

Durante quatro dias o evento reuniv na cidade de Floriandpolis fotdgrafos, publicitarios, designers,
jornalistas, produtores culturais, estudantes, pesquisadores, criticos de arte, fotdgrafos amadores e profissionais que
tem na fotografia sua forma de expresséo.

[ objetivo do projeto foi promover um evento de imersdo fotografica em Floriandpolis envolvendo
profissionais de diversas regites do pais, promovendo intercmbio e buscando assim consolidar a cultura fotogréafica
no Estado de Santa Catarina tornando-a referéncia nacional como um lugar onde se pensa sobre a imagem fotografica;
além de fomentar o conhecimento e contribuir para profissionalizagdo do mercado fotografico em Santa Catarina. Com
a parceria oportunizamos a participagéo de nossos professores e alunos em alguns cursos, palestras e na organizagéo

do evento.
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B.12.3 SOCIEDADE CULTURA ARTISTICA DF JARAGUA DO SUL - SCAR

Foi firmado e assinado um Acordo de Cooperagéo entre a SCAR e a UDESC que tramitou em 2009 e faoi
assinado em 2010.

Realizou-se num dnico evento as atividades listadas a seguir:

- 0107 Festival de Teatro de Formas Animadas de Jaragué do Sul;

- 0 B2 Seminério de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas; e

- A publicagéo da Mdin-Main Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas.

A UDESC apoiou o evento auxiliando na divulgagéo, no transporte dos grupos e conferencistas totalizando 30
mil reais. A SCAR organiza e sede espago para todo evento que conta com cerca de 19 mil espectadores nos quatro dias
do festival. [ evento se desenvolve a |0 anos e conta também com o apoio de diversas empresas da regido, o custo
total do evento gira em torno de 250 mil.

A realizagao conjunta entre SCAR e UDESC, tem os seguintes objetivos:

- Efetivar o papel da Universidade Piblica do Estado de Santa Catarina em contribuir para o acesso aos bens

culturais produzidos;

- Contribuir para dinamizar equipamentos culturais construidos com recursos pablicos facilitando o acesso

da populagéo aos teatros e galerias de arte;

- Integrar um conjunto de agies culturais importantes para a cidade de Jaragué do Sul e regifio bem como

para a formagéo académica e profissional de estudantes da UDESC.

124 ASSOCIACAD CULTURAL PANVISION

Foi firmado e assinado Acordo de Cooperagéo com o objetivo de realizar Eventos Artisticos/Culturais entre a
PANVISION e a UDESCE, visando o seguinte:

I. Realizagéo de eventos relacionados as artes cinematograficas e/ou a educagéo;

2. Realizagéo de mostras e festivais de audiovisual;

3. Realizagdo de debates e palestras sobre audiovisual, arte e/ou educagéo;

4. liabilizagao de apresentagdes artisticas;

b. Realizago de exibigies de obras cinematograficas catarinenses, nacionais e internacionais;

8. Realizagdo de cursos, oficinas e workshops de atualizagéo de artistas e de professores;

9. Realizagdo de agies educativas de incluséo social e cultural;
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Ao apoiar o FAM a UDESC colaborou com a politica defendida de ampliagio dos espagos piblicos para a
apropriacdo da cultura diversificada do Brasil e do Mercosul, difundida através do audiovisual, que & uma das artes
com grande aceitagéo e entendimento do pablico em geral.

[ evento é gratuito e tem um alcance de aproximadamente 20 mil espectadores. Além da contrapartida social
de aproximar os alunos de escolas piblicas, jovens e adultos frequentadores de CEJAS e a comunidade em geral, &
oferecida a contrapartida no material grafico e a mengéo da UDESC como apoiadora do evento.

A UDESC em 2010 colaborou no transporte de cerca de 3 mil estudantes da rede pablica da Grande
Floriandpolis e apoiou com aproximadamente 20 mil reais. Inovou participando da Agdo Educativa, com o apoio da
Coordenagido do Nicleo Pedagdgico de Educagdo e Arte NUPEART/CEART, que selecionou e orientou
académicos/monitores que realizaram atividades pedagdgicas para os alunos da rede pablica, que além de ter acesso
ao cinema puderam expressar seus sentimentos em relagio aos filmes e participar da votagéo da Mostra Infanto-
Juvenil (competitiva). Tivemos também a realizagao no CEART e na FAED do PRE-FAM (mostra de filmes antes da data do
FAM) direcionado aos alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral.

Ficou acordada a realizagao da Mostra Audiovisual POS-FAM nos campus da UDESC, contribuindo para a
interiorizagdo desta agdo Cultural/Educativa e a divulgagéo dos filmes da Mostra Infanto-Juvenil, para os estudantes

da rede piblica, na Agdo Educativa da Semana Ousada de Artes.

B.12.5 FORUM CULTURAL DF FLORIANGPOLIS

Participagio na construgio do Seminrio de Cultura de Santa Catarina: Orientagies e Diretrizes para o
Desenvolvimento Cultural do Estado, auxiliando na definigéo do tema, na confecgéo de uma cartilha e criagéo da
identidade visual, cartaz e folder do evento, além de compor a mesa de abertura do mesmo. 0 evento contou com o
apoio do Ministério da Cultura, da Frente Parlamentar Catarinense em Defesa da Cultura, do CEART - Centro de Artes
da UDESC - Secretaria de Cultura e Arte e CCJ da UFSC - Grupo de Direito Autoral, Pontdo Ganesha e Cinemateca
Catarinense.

0 evento foi realizado em 19 de junho de 2010, no auditorio da Universidade Federal de Santa Catarina, - UFSC
com o objetivo de integrar a sociedade civil nos processos de politicas piblicas sociais e culturais, expondo as
propostas que estdo sendo realizadas para implementar e enriquecer as agies participativas da populagéo e também
organizar representantes do Estado de Santa Catarina para a criagio de um Farum Estadual de Cultura, junto a criagéo

de uma rede “cultural” com Universidades, Associagies e os Pontos de Cultura.
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B.1ZE SISTEMA NACIONAL DE INFORMALUES E INDICADORES CULTURAIS - SNIC

Participagan nas reunities do SNIIG que definird uma ampla base de dados culturais que estara disponivel na
Internet. 0 sistema sera alimentado por informagies produzidas pelos gestores da Cultura nos governos federal,
estadual e municipal e também pela sociedade civil, por instituigies culturais pablicas, privadas e de interesse piblico.
0 SNIIC seré composto por cinco eixos bésicos: Estrutura, Gestdo, Economia da Cultura, Patriménio. Estudos e

Pesquisas.

G127 UMVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC

a) 32 Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC - SODA

Foi firmado e assinado Acordo de Cooperagéo com o objetivo de realizar Eventos Artisticos/Culturais entre a
UFSC e a UDESC, visando:

- Realizago de oficinas de artes de linguagens e conteddos inovadores;

- Apresentagéo de shows musicais de artistas vinculados as comunidades da UFSC e da UDESC;

- Realizagdo de mostra de cinema e audiovisual;

- Realizago de ciclo de debates sobre as estéticas contemporaneas;

- Apresentagéo de espetaculos de masica, teatro e danga;

- Realizagdo de performances e apresentagéo de cultura popular ao ar livre e em espagos culturais da UFSC e

da LIDESC;

- Realizagdo de exposigies de artistas plasticos catarinenses e nacionais;

- Realizago de exposigies e desfile de moda;

- Realizagdo de exposigies de design grafico e industrial voltados para uma linguagem inovadara;

- Realizagan de agéo social de arrecadagio de materiais de higiene pessoal, alimentos ou outros necessérios

a instituigdes pablicas beneficentes de Floriandpolis e regido.

A terceira edigdo da Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC consolidou o evento dentre os mais importantes
realizados pela Coordenadoria de Cultura da PROEX. Neste ano envolvemos direta e indiretamente cerca de 70 pessoas
na organizagdo da SOA, contando com professores, técnicos e alunos da UDESC e das instituigiies parceiras. 0 custo
aproximado foi de 73 mil reais, o evento cresceu na dimenséo das parcerias concretizadas e nas atragies trazidas
pela UDESC. Concretizamos parceria com a Diregéo de Extenséo e Cultura do Centro Educacional do Oeste - CED e

efetivamos algumas atragies em Chapecad, Palmitos e Pinhalzinho.
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Parcerias Firmadas para a realizagdo do SOA:

| - Fundagéo Catarinense de Cultura - FCC;

2 - Biblioteca Pablica de Santa Catarina - BPSC;
3 - Associagéo Cultural Panvison - FAM;

4 - Universidades do Sul de Santa Catarina - UNISUL;
1 - Revistas Naipe;

b - Harmanica Arte e Entretenimento;

T - Inventdrio Empresa Junior de Design e Moda;
8 - Niicleos de Comunicagéo do CEART;

9 - Fundagéo Cultural de Chapeca;

10 - SESC Chapeca;

I - Museu Vitor Meirelles;

2 - Radio UDESC FM;

I3 - Museu da Escola Catarinense.

Nas tabelas a sequir séo apresentadas as atragies realizadas pela UDESC em 2010 no SOA.

Tabela BE: Tipos de atragies realizadas pela UDESC no SOA

B ATRACAES Nimero de Atragies | [uantidades Realizadas

| PEGAS TEATRAIS G 17

2 | PECAS TEATRAIS NO DESTE CATARINENSE 03 13

3 CINEMA {7 19 (filmes)

4 INSTALAGAD 1] al

J INTERVENGAD 02 08

B DANCA 02 3! (grupos)

7 EXPOSICOES (Moda (1) Artes Visuais (1) 02 12

8 MUSICA G 20

g CONTAGAD DE ESTORIAS 02 02

i OFICINAS 04 04

I WORKSHOP DE DANGA 1] al

12 ACAD EDUCATIVA 03 07

13 MOSTRA DE RECEITAS NAD COMESTIVEIS 1] al
TOTAL BB 129

Fonte: PROEX (2010)

Pela anélise da tabela anterior constata-se que houve um total de BB atragdies, sendo a maior parte pegas

teatrais. com 19 no total. Na tabela sequinte séo apresentadas as atragies detalhadas e o pablico atingido por elas .



Tabela B7: Atragies da UDESC detalhadas e respectivo pablico no SOA 2010 (continua)

Ne PEGAS TEATRAIS Piblico
1] A Boca Amordagada 40
02 A Mae 20
03 A Hora da Histdria all
04 Bem do Mar 30
15 Cama de Gato 40
06 Chapeuzinho Vermelho e o Lobo Mau 30
a7 D& um jeito nessa casa all
08 INONIT 948
09 Micro Revolugéo de um Ser Gritante 400
10 NIJINSKI - Proposta Poética primeiro experimento cancelada
Il 0 Contador de Histdrias e a Arvore dos Sapatos 40
12 0 Guarda Circo Ba
13 [ Quarto Fantasma 40
14 Paper MacBeth 323
la Realejo 40
16 Relagies em Conflito 43
17 Retrato de Augustine 4all
18 Um Nome da
19 Iylda - Anunciou, & Apotense 497
TOTAL 3138
Ne SOAND DESTE CATARINENSE Piblico
1] Poesia Vertigem 18
02 Intervengén da Palhaga Barrica (3) 130
03 Work In Process Memérias do Subsolo (2) 137
TOTAL 280
0 CINEMA Piblico
1] Mostra de curtas UDESC/UNISUL (1) da
02 Mastra de curtas UDESC/CEART (1) 30
03 Mostra de Curtas FAM (3) X
TOTAL Ba
0 INSTALAGAD Piblico
1] Faces de Ofélia Aprox. al
TOTAL al
0 INTERVENGAD Piblico
1] Palhaga Barrica (3) Ja contahilizado
02 Estagao Naipe (2) 2all
TOTAL 2a0
0 DANCA Piblico
1] Servigo Ativo em meta Danga~ (02) B0 aprox.(por ser na rua, muitos
transeuntes foram espectadores)
02 Mostra de Danga do CEFID Tal
TOTAL 8i0
EXPDSICOES
2 Exposigies Pablico
1] Desenho de Monstros G0
02 Moda 300
TOTAL 360
0 MUSICA Piblico
1] Arreio Sem Freio 120
02 Concerto para Dois Pianos all
03 Caral UDESC all
04 Coro de Calouros a Capela 30

163
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Tabela B7: Atragies da UDESC detalhadas e respectivo piblico no SOA 200 (final)

N2 MISICA Pablico
05 Dez Encantos e Gentis Miudezas - CIA Gentil 120
06 Duo Renata & Francis 39
7 Duo Ariramba 12
08 Jazz n'Samba 39
09 Mostra Ponteio 20
10 Mostra de Violao do Bacharelado 12
Il Orquestra UDESE Interpreta MPR 18
12 (s Amores de Schumann 40
13 s Skrotes 60
14 Projeto Sinfonia Dormente (2) 30
la luarteto Peixe Espada 1B
16 Quarteto de Flauta Doce Alow Frcantée all
17 Trio & com esse que eu vou 40
18 Trio Ternura 39
19 Trovao Rocha Quarteto 90
TOTAL 868
NC CONTAGAD DE HISTARIAS Pablico
1] Integrando a Agdo Educativa (2) 0BS: Piiblico j4 contabilizado
NC OFICINA Pablico
1] Escultura Solda Elétrica e Forja (3
02 Introdugén a Improvisagdo de Contato 0
03 Ator Performer ]
04 Introdugan an Treinamento Suzuki 15
TOTAL 35
WORKSHOP DE DANGA
N2 WORSHOPS Pablico
1] Workshop 20
TOTAL 20
NC ACAD EDUCATIVA Pablico
1] 20/09 EEB Presidente Roosevelt 38
02 21/09 EEB Presidente Roosevelt 48
03 22/09 EEB Henrique Stodieck 26
04 23/09 EEB Padre Anchieta 46
05 24/09 EEB Simdo José Hess 45
TOTAL 203
N? UDESC (Ateliés Curso Artes Visuais) Pablico
1] 27/09 EEBM Vitor Miguel 48
02 22/09 EEB Leonor de Barros i
TOTAL 89
Ne PECAS Pablico
1] LIDESC (Platéia pegas teatrais)
02 EER Tapera (Pega Relagies em Conflito) N&o contabilizado
03 EER Ratones (Cama de Gato)
N2 MOSTRA DE RECEITAS NAD COMESTIVEIS Pablico
1] Mostra all
TOTAL al

Fonte: PROEX (2010)

Na terceira edigdo da Semana Ousada de Artes UFSC & UDESC uma agéo social realizada arrecadou B05

brinquedos, obtidos a partir da troca por ingresso em alguns espetaculos. A comunidade da Tapera foi a beneficiada

neste ano e a distribuigdo aconteceu praximo ao Natal, numa festa realizada pela comunidade.
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0 evento contou também com a troca de ingressos por alimentos na Mostra de Danga do CEFID. Os alimentos
arrecadados foram distribuidos através da parceria da UDESC com o Programa SESC Mesa Brasil para instituigies
cadastradas.

A sequir apresenta-se uma lista das instituigies contempladas com os 429.8 quilos de alimentos arrecadados
na SOA entre os quais: arroz, farinha de trigo, macarréo, agicar, farinha de milho, feijdo, dleo, farinha de mandioca, sal,
lentilha e leite.

- Lar Anjo Querido - Biguagu;

- Lar do |doso Osvaldo Alipio Silva - Biguagu:;

- [iasa Santa Maria dos Anjos - Palhoga.

Alem da agdo social houve também agies educativas realizadas pela SOA. Esta agéo aconteceu em espagos
diferenciados. Na Biblioteca Publica de Santa Catarina - BPSC de 20 a 24/03 e na UDESC vinculada ao Curso de Artes
Visuais dia 22/09 e ao Curso de Artes Cénicas nos dias 20 e 22/08.

A Semana Dusada de Artes selecionou algumas escolas da rede piblica municipal e estadual de Floriandpolis e
através de transporte locado pela UDESC garantiu o acesso aos estudantes & BPSC, a visitagéo aos ateligs do curso de
Artes Visuais e a apresentagdo de pegas teatrais no prédio de Artes Cénicas da UDESC.

(s participantes iniciaram o percurso guiados por um monitor que facilitou a apreensdo das diversas
linguagens artisticas apresentadas nesses espagos. Alem disso, na BPSC os estudantes tiveram a oportunidade de
apreciar apresentagiies teatrais, musicais, mostra de curta-metragem do FAM, exposicdo e a confecgéo de obra de

arte.

6.1.3 PROJETOS APROVADOS

A Coordenadoria de Cultura apoiou agies e auxiliou na concretizagio de alguns eventos promaovidos por
instituigdes, grupos e professores. A finalidade foi valorizar as produgiies artisticas e agiies dos professores e alunos

da Universidade. A seguir séo relacionados alguns desses projetos.

a) Brasil Musical Parte |

[ espetéaculo Brasil Musical trouxe a Floriandpolis o Grupo “Goga & Brasileira”. Depois de |0 anos de atuagéo
com um elenco de 23 cantores, o grupo firmou-se no cenario artistico da cidade de Curitiba e conquistou o respeito e a
simpatia do pablico. £ o terceiro grupo ligado & trajetéria do maestro Anderson Nascimenta, que j trabalhou com o

“Vocal Brasileirao” & o "Vocal Cobras e Lagartos”, além de ser o atual maestro do Coral do CCT. Sem fins lucrativos, o
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grupo se mantém com a ajuda mensal dos seus integrantes e de colaboragdo de algumas entidades que cedem seus

ESpAcos para os Ensaios.

b) Escola Livre de Artes e Oficios

0 objetivo do projeto & prestar apoio & criagdo da Escola Livre de Artes e Oficios iniciativa da Diregéo de
Extensdo do CEART, participando na comisséo para elaborar a proposta de criagio da Escola. A Escola tem como
objetivo integrar o saber académico e o saber popular e ampliar o acesso da populagéo as politicas pablicas, para o
desenvolvimento de aptidies humanas, com vistas a uma vida produtiva e social, contribuindo para a redugéo das

desigualdades educacionais.

c) Congresso de Iniciagéo Cientifica

0 objetivo do projeto & auxiliar nas indicagies das apresentagies culturais do Congresso, que teve o objetivo
de proporcionar aos bolsistas de Iniciagdo Cientifica e demais pesquisadores da UDESC. a oportunidade de expor e
discutir seus trabalhos, como parte do projeto de pesquisa, através de comunicagéo oral e painel expositivo e, ao
mesmo tempo. reunir bolsistas, orientadores, pesquisadores e drgdos financiadores envolvidos com as atividades de

pesquisa, para um maior intercAmbio de informagies e experiéncias.

B.1.4 PARTICIPAGAD EM EVENTOS

A Coordenadoria de Cultura esteve presente em diversos eventos promavidos por instituigies voltadas para o
desenvolvimento da Cultura. Com a finalidade de representar a Universidade, de valorizar as produgdes artisticas da
cidade, dos alunos e dos professores, assim como, ser atuante no cendrio nacional, participando de momentos
importantes para o crescimento do setor cultural. A sequir séo relacionados alguns destes eventos:

- Conferéncia Nacional de Cultura - Brasilia;

- Programa de Capacitagdo em Projetos Culturais;

- Assembleia Geral Farum Cultural de Floriandpaolis;

- Mesa de debate Rumos Musica no DAC-UFSC;

- Reunigo Farum de Pra-Reitores de Extenséo - FORPROEX - Porto Alegre;

- Audiéncia Pablica no Auditdrio da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo - SOL;

- Posse do Secretério de Estado de Cultura Esporte e Turismo;
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- Abertura do Festival de Fotografia Floripa na Foto;

- Premiagéo Concurso de Fotografia da UDESC - Centro de Cultura e Eventos/UFSE;
- Comemoragéo dos 44 anos da UDESC na Assembléia Legislativa;
- Semindrio Forum Cultural de Florianapolis;

- Abertura Festival Internacional de Teatro de Animagéo - FITA:;

- Apresentagdo do projeto Sinfonia Dormente - UBRD;

- Abertura Semana Integrada CEART;

- 3% Encontro de Extenséo e Mostra Cultural UDESC;

- 14® Floriandpaolis Audiovisual do Mercosul;

- Exposigo Sensiveis Tramas - BPSC;

- Exposigdo Desenho de Monstros;

- Aniversério da Biblioteca Publica de SC:

- |0° Festival de Formas Animadas - Jaragua do Sul;

- Pega uma Lady MacBETH;

- Concurso Internacional de Piano;

- Pecga o Asno de Apuleio;

- Rumos Msica.

6.2 EVENTOS

A Coordenadoria de Eventos, ligada a Pra-Retoria de Extensdo, Cultura e Comunidade realizou uma série de
eventos em 2010, dentre os quais destacam-se: as outorgas de grau dos cursos de graduagéo, competigies esportivas,

atividades fisicas orientadas, além da realizagéo de convénios e parcerias.

B.2.1 DUTORGAS DE GRAU

No ano de 2010 participaram dos eventos de outorgas de grau aos formandos em cursos de graduagdo da
UDESC um total de 1.347 estudantes. Dentre os eventos de outorga de grau o maior nimero de formandos participantes

ocorreu no CCT, em Joinville onde 265 alunos colaram grau o que representa 20% do total de formandos da UDESC.
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Tabela B8: Eventos de outorgas de grau na UDESC por centro em 2010

Centra Local 2010/1 2010/2 2010
N? de graduandos | N? de graduandos | N? de graduandos
CAV Lages 100 il 20
CCT Joinville 134 130 Vo]
CEART Florianapolis all 70 120
CEAVI |birama 30 20 al
CEFID Florianapolis 80 83 169
CED | Palmitos. Chapeca, Pinhalzinho 4a 30 Ta
CEPLAN San Bento do Sul 30 30 B0
ESAG Florianapolis a0 40 130
ESAG Balneario Cambariu 30 82 112
FAED Floriandpolis 80 80 160
UDESC - B70 677 1.347

Fonte: PROEX (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagies da tabela anterior.
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Grafico 74: Outorgas de grau por centro da UDESC 2010
Fonte: PROEX (2010)

6.2.2 COMPETIGOES ESPORTIVAS

No ano de 2010 foram realizados 28 competigiies esportivas, envolvendo todos os centros da UDESC e Reitoria. [
piblico atingido total foi de 7.610 pessoas entre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. A tabela a

sequir apresenta as informagdes referentes as competigies esportivas realizadas na UDESC no ano de 2010.



Tabela B3: Competigies Esportivas na UDESC 2010

EVENTD LOCAL POBLICO
Jogos Internos do CED - JICED CED - Chapeca lall
Jogos Internos do CEPLAN CEPLAN - San Benta do Sul 130
Jogos Internos do CEAVI CEAVI - Ibirama 180
Jogos Internos do CEO - JICED CED - Pinhalzinho lall
Jogos Internos do CERES - JICERES CERES - laguna 180
2010/1 Jogos de Integragdo da UDESC - JIUDESC CEAVI -Ibirama 1.a00
Jogos Internos da CEFID - JICs CEFID - Floriandpolis 400
ESAG Cup ESAG - Floriandpolis 3all
[opa FAED FAED - Florianapalis 200
Jogos do CCT CCT - Jlle - BB, VB, HR 300
[opa DAOM FAED - Florianapalis lall
Jogos Internos do CED - JICED CED - Palmitos lall
Tatal - 3.840
Gincana do CERES CERES - laguna 180
Bincana do CEAVI CEAVI - Ibirama 220
Jogos internos do CEPLAN CEPLAN - Sao Bento do Sul 100
Jogos Internos do GEO - JICED CED - Chapeca 300
Jogos Sedentarios CEART - Florianapolis 190
ESAG Cup ESAG - Florianapalis 300
COPA FAED FAED - Floriandpolis 120
Copa CEPLAN CEPLAN - Sao Bento do Sul lall
20i0/2 Copa de Futebol Suigo do CEFID CEFID - Florianapolis fall
Jogos FAED/CEART CEFID - Floriandpolis 120
Encantro de Monitores - Gincana Reitoria - Florianapalis 140
Jogos de |ntEgragaj|§|E|sE]E§EV|durEs da UDESE - Floriandpols 470
Interpanelan CCT CCT - Joinville 1.000
Copa CED de Futebol Suigo CED - Chapeca 120
Jogos Internos do CERES - JICERES CERES - Laguna 180
Copa UDESC de Basquetebal Reitoria - Floriandpolis 80
Total - 3.770
2010 TOTAL UDESC 71.610
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Fonte: PROEX (2010)

Por meio da tabela sequinte & possivel verificar, ainda, a evolugdo do pablico participante em cada evento
realizado no &mbito da UDESC no periodo 2008-2010. Constata-se que em relagdo a 2008, o ano de 2010 contou com um
aumento de aproximadamente 20% no piblico participante das competicéies esportivas da UDESC. Em relagéo ao ano

anterior, houve também um crescimento em 2010, chegando a quase a%.
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Tabela 70: Evolugdo do Publico Participante nas Competigies Esportivas da UDESC 2008-2010

EVENTD 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2008/1 | 2008/2 | 2008 | 2010/1 | 2010/2 | 2010
Jogos Internos do CEO - JICED lall 700 8al 4all 300 7a0 4all 300 7a0
Jogos Internos do CEPLAN - lall 130 100 100 200 130 100 230
Jogos Internos do CEAVI 180 180 360 180 - 180 1800 - 180
Jogos Internos do CERES - JICERES - - 0 120 120 240 1800 180 360
Jogos de Integragdo da UDESC - JIDESC 300 - a00 1100 - 1100 | 1500 - 1.500
Jogos Internos do CEFID - JICs 00 all 1000 all - a00 400 - 400
ESAG Cup 300 300 600 300 300 600 3al 300 Bal
Copa FAED - 120 120 200 120 320 200 120 320
Jogos do CCT 200 - 200 200 - 200 300 - 300
Copa DADM 200 - 200 150 - 150 150 - 150
Capa Universitaria da Solidariedade 200 - 200 - - 0 - - 0
Gincana do CERES - - ] - 180 180 - 180 180
Gincana do GEAVI - - 0 - 220 220 - 220 220
Bincana do COT - lall 1a0 - - 0 - - 0
Jogos Sedentarios - - 0 - 190 190 - 190 190
ESAG Dia Feliz - - 0 - 80 a0 - - 0
Copa CEPLAN - - 0 - lall 130 - lall 1a0
Copa de Futebol Suigo do CEFID - - 0 - 200 200 - lall 1a0
Jogos FAED/CEART - 120 120 - 120 120 - 120 120
Encontra de Monitores - Gincana - - ] - 1400 140 - 1400 140
Jogos de Integragdn dos Servidores da
LIDESC - JISUDESC - 300 300 - 400 400 - 470 420
Interpanelao CCT - 1.200 1200 - 1.200 1.200 - 1.000 | 1.000
Copa CED de Futebol Suigo - - 0 - a0 80 - 120 120
Copa UDESC de Basquetebal - - 0 - 70 70 - 80 80
Tatal 2.630 3720 | 6.350 | 3.300 3870 [ 7270 | 3840 | 3.770 | 7.6I0

Fonte: PROEX (2010)

[ grafico seguinte ilustra a evolugdo da participagéo do pablico participante nas competigiies esportivas da

UDESC no periodo 2008-2010.
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Grafico 75: Evolugdo do Publico Participante nas Competigies Esportivas da UDESC 2008-2010
Fonte: PROEX (2010)

6221 JOESE 2010

Com duragéo de 03 dias, os Jogos Internos da UDESC jogos tiveram participagéo de 10 Centros da UDESC, CAV,
CCA/ESAG, CCE/FAED, CCT/FEJ, CEART, CEAVI, CEFID, CED, CEPLAN, CERES, que competiram no masculino e no feminino em
|6 modalidades: atletismo, basquetebol, canastra, domind, futebol de campo, futsal, gincana, handebal, natagéo, ténis de
mesa, ténis de campo, sinuca, truco e voleibol, voleibol de areia e xadrez.

Por meio da anélise do grafico sequinte, & possivel constatar que entre 2008 & 2010 houve um aumento de

aproximadamente 67% no pablico participante do JIUDESC, passando de 900 em 2008 para 1.500 em 2010.
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Grafica 76: Evolugao do Pablico Participante no JIUDESC 2008-2010
Fonte: PROEX (Z010)

6222 JISUDESE

Com duragéo de 03 dias, os jogos tiveram participagéo de 09 Centros da UDESC, CAV, CCE/FAED, CCT/FEd,
CEART, CEAVI, CEFID, CED, CEPLAN, CERES, que competiram no masculino e no feminino em 18 modalidades: basquetebal,
bocha. canastra, corrida ristica, doming, futebol, futsal, gincana, lagada da vaca parada, natagéo, sinuca, ténis de
campo, ténis de mesa, totd/pebolim, truco, voleibol, voleibol de praia e xadrez.

Por meio da andlise do grafico seguinte, & possivel constatar que entre 2008 e 2010 houve um aumento de

aproximadamente 40% no pablico participante do JIUDESC, passando de 300 em 2008 para 420 em 2010.
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Grafico 77: Evolugéo do Piblico Participante no JISUDESC 2008-2010
Fonte: PROEX (2010)

6.2.3 REPRESENTAGOES ESPORTIVAS PELA UDESC

No anao de 2010 a UDESC contou com 206 académicos participando em competigiies esportivas representando a

universidade em trés eventos diferentes realizados nas cidades de Blumenau-SC e Sao Leopoldo-RS. A tabela seguinte

traz esses dados.

Tabela 7I: Representagies Esportivas pela UDESC 2010

EVENTD MODALIDADE LOCAL PARTICIPANTES
Atletismo, basquetebal, futsal,
[limpiadas Universitérias Estaduais - JUCS handebol, YDlElth' jLI(.ZII], natagqu. Blumenau/SC 2al
xadrez, voleibol de areia, nos naipes
masculino e femining.
Olimpiadas Universitérias Brasileiras - JURS Natagdo e atletismo Blumenau/SC f
Atletisma, basquetebal, futebol de %
Copa Unisinos campo, futsal, handebol, jiu-jitsu, juda, o0 Z2al
. ) : Leopoldo/RS
voleibol, xadrez, valeibol de argia
TOTAL 06

Fonte: PROEX (2010)

B.2.4 ATIVIDADES FISICAS ORIENTADAS

Em 2010 foram realizadas trés modalidades de atividades fisicas orientadas atingindo um pablico de 790 pessoas,

conforme pode ser visualizado na tabela seguinte.



Tabela 72: Atividades Fisicas Orientadas na UDESC 2010

EVENTD MODALIDADE LOCAL PUBLICO
Ginastica Laboral Lampus| 400
Mividades Fisicas Academia de Musculagio do CEFID CEFID 100
Academia de Musculagao Da UDESC UDESC 200
Campo de futebal Complexo Esportiva a0
TOTAL 780
Fonte: PROEX (2010)
6.2.0 CONVENIOS E PARCERIAS

73

Em 2010 foi realizado convénio esportivo com a Astel para a oferta de Educagéo Fisica Curricular e para uso

das quadras pela comunidade da UDESC. 0 pablico atingido em fungdo desse convénio foi de 330 pessoas.

Tabela 73: Convénios UDESC 2010

PARCERIA MODALIDADE LOCAL PUBLICD
Astel Educagéo fisica curricular Astel - ltacorubi 2all
Astel: Horario para uso da comunidade da UDESC | Futebal, basquetebol e voleibol. | Astel - ltacorubi 700
TOTAL 950

Fonte: PROEX (2010)

Também em 2010, foi realizada uma parceria com o Instituto Estadual de Educagao em Floriandpolis para

incentivar o esporte por meio da modalidade de ginastica ritmica, tendo um pablico total atingido de 150 pessoas.
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7 COOPERAGAD INTERINSTITLICIONAL E INTERNACIONAL

Na Gestan 2008/12 a Reitoria da UDESC assumiu o compromisso na implementagio e avaliagdo das relagies
de cooperagdo internacional académica. A cooperagio internacional académica & uma demanda que se coloca as
universidades brasileiras nestes tempos em que a tnica da globalizagéo da cultura e da economia se apresenta como
realidades concretas, as quais potencializam lagos e relagies de produgéo de conhecimento.

[ estabelecimento de documentos marcos de cooperagéo envolve o relacionamento diplomatico entre
instituigdies, demandando um reconhecimento dos interessados sobre as realidades institucionais de cada membro
envolvido. Desta atividade resultam projetos de pesquisa compartilhada, bem como o relacionamento entre instituigties
que tende a se fortalecer na medida em que o convénio evolui facilitando e melhorando a comunicagdo entre as
instituigdes, o acesso a mobilidade técnica, cientifica e académica. Esse relacionamento inicia-se a partir de diversas
formas, podendo ser um contato especifico acerca de matéria de interesse departamental até o estabelecimento de
convénios guarda-chuva que contemplam mobilidade académica, tendo por iniciativa o pedido intra- ou extra-
institucional, ou ainda pelas das comitivas de viagens realizadas pelo reitor. Ressalta-se que o fluxo de atividade
realizado ainda & muito restrito ao nivel de mobilidade de estudantes em nivel de graduagio, o que mostra a
necessidade de se explorar melhor o potencial da cooperagio académica em nivel de pds-graduagio e a troca de
experiéncias académicas. 0 ndmero de universidades estrangeiras parceiras da UDESC hoje & de ab.

Na tabela a sequir & possivel verificar o nimero anual de novos convénios firmados e renovados pela UDESC

ao longo dos dltimos sete anos.

Tabela 74: Namero de Convénios Firmados 2008-2010

Ano: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Nimero de Convénios Publicados | 3 7 12 1 19 3

Fonte: SCII (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagies da tabela anterior.
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Grafico 78: Evolugéo no nimero de convénios firmados 2004-2010

Fonte: SCII (2010)

No ano de 2010 destacam-se a ampliagio do nimero de parceiros nos EUA, Italia, Alemanha e Franga. Dos
termos publicados, sdo destacados os convénios com a Academia di Belle Arti di Firenze na area de Belas Artes;
Windau/Berlin e HTW Berlin. nas area de Ciéncias Humanas, Moda e Design; Universid Dell Pacifico/Chile nas &reas de
ciéncias agrérias, humanas, sociais e esporte; Ecole di Saint Hetienne/Franga na &rea das Engenharias; Ashland
University/USA nas éreas da Administragéo e Educagdo; Algoma University/Canadé na érea da Biologia/cigncias

agrarias e ambientais; Regina Univerisity/Canada nas areas de Humanas e Sociais.

7.1 MOBILIDADE ACADEMICA DE ESTUDANTES DE GRADUAGAD

(0 aumento de convénios de cooperagéo, aliada a demanda crescente por parte do corpo discente da UDESC
de realizar viagens de intercAmbio, permite que o aluno UDESC possa realizar uma experigncia académica
internacional. com a finalidade de cursar um ou dois semestres em alguma universidade parceira. Esta mobilidade
possui maior demanda para Portugal e Espanha, mas vem apresentando crescimento para EUA, ltalia, Franca, e
algumas procuras para Alemanha e Suécia.

A tabela a sequir apresenta os nameros que indicam o crescimento da participagéo dos alunos da UDESC em

viagens de intercambio.
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Tabela 7a: Participagéo dos alunos da UDESC em viagens de intercambio 2006-2010

Ano:

2006

2007

2008

2009

2010

Numero de Alunos

i

23

Hi|

Ed

T4

Fonte: SCII (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 79: Evolugéo da participagdo dos alunos da UDESE em viagens de intercambio 2006-2010

Fonte: SCII (2010)

Verifica-se também uma crescente demanda de alunos estrangeiros que frequentaram a UDESC, provenientes

dos mais variados paises, dentre os quais Portugal, Espanha, ltalia, Franga, Suécia, Noruega, Alemanha, ELA, Chile,

Argentina, Uruguai. Na tabela sequinte sdo apresentados os nimeros que demonstram a evolugdo na demanda de

alunos estrangeiros nos dltimos 3 anos:

Tabela 76: Demanda de alunos estrangeiros que frequentaram a UDESC 2006-2010

Ano

2006

2007

2008

2009

2010

Nimero de Alunos

28

da

4a

21

a4

Fonte: SCII (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 80: Evolugao na demanda de alunos estrangeiros que frequentaram a UDESC 2006-2010
Fonte: SCII (Z0I0)

7.2 PARTICIPAGAD EM PROGRAMAS

(utra atividade desenvolvida pela Coordenagdo de Cooperagéo Internacional e Interinstitucional da UDESC é a
administragio de programas de redes de cooperagéo. Dentre eles destacam-se o PIMA (Programa de Intercambio y
Movilidad Académica); o Programa MOBILE (Engenharia - Universidade do Porto) e Programa de Estudantes Convenio
PEC-G (Ministério das Relagdes Exteriores e Ministério da Educagéo) e os Programas CAPES/FIPSE, CAPES/BRAVITEC e
CAPES/COFECUB  (Programa Bilateral entre Brasil e os EUA, Franga e Espanha, respectivamente..

Junto ao PIMA - Programa de Intercambio y Movilidad Académica. a UDESC renovou a participagdo no
programa Desarrollo Agrario Y Economico: Tendéncias Actuales, para o bignio 2003/2010. Neste programa, além da
UDESC, fazem parte as Universidades de: Lajan (Argentina), Almeria (Espanha). La Republica (Uruguai) e Del Mar (Chile).
Sao disponibilizadas pela Ol para cada bignio, trés bolsas para alunos que desejam realizar a mobilidade, sendo
realizada uma pré-selegéo para aqueles interessados.

(0 Programa MOBILE resulta do convénio firmado com a Universidade do Porto em Portugal e possibilitou
que alunos do Centro de Ciéncias Tecnolagicas - CCT (Joinville) pudessem participar de um programa de concesséo de
uma bolsa semestral que fora oferecida mediante processo seletivo junto ao CCT para os Cursos de Engenharia Civil.

(0 Programa CAPES/FIPSE resulta de um Consdrcios em Educagéo Superior Brasil - Estados Unidos & fruto
do acordo entre a CAPES & o fund for the Improvement of Post Secondary Fducation (Fipse) do Departamento de
Educagéo dos Estados Unidos. Seu objetivo & apoiar a insergéo dos cursos de graduagéo das Instituiies de Ensino
Superior (IES) brasileiras no cenario internacional, mediante a modernizagéo curricular, o reconhecimento mituo de

créditos e o intercAmbio docente/discente. As concessies previstas incluem missies de estudos, missies de trabalho
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e recursos para custeio do projeto. Do lado brasileiro, cada parceria deve ser composta, necessariamente, por uma
instituigo principal, que atuard como gestora do projeto, e outra(s) na condigéo de associada(s). £ condigao de
elegibilidade que as candidatas sejam Instituigiies de Ensino Superior (IES) reconhecidas, pablicas ou privadas sem fins
lucrativos. As instituigéies brasileiras devem ser de regities geogréficas diferentes, possibilitando que os impactos do
Programa possam ser disseminados de forma mais ampla ao longo do territdrio nacional. Dessa forma. o Programa
CAPES/FIPSE objetiva também reduzir as assimetrias regionais existentes no processo de internacionalizagéo da
educagdo brasileira, colocando novos nicleos académicos em contato com universidades norte-americanas altamente
reconhecidas.

0 Programa CAPES/BRAFITEC resulta Apoiar a cooperagéo bilateral entre o Brasil e a Franga por meio de
parcerias universitérias nas especialidades das engenharias, favorecendo o intercambio de estudantes de graduago,
as iniciativas para aproximagéo de estrutura e conteddos curriculares e de metodologias de ensino nos dois paises.
Dentre os beneficios obtidos com este programa, que tem a duragdo de 2 anos prorrogéveis por mais 2 anos,
destacam-se:

- Bulsas e passagens aéreas internacionais para estudantes brasileiros nos termos vigentes na Capes;

- Passagens aéreas internacionais e diérias para docentes brasileiros em missdo na Franga;

- Custeio de atividades correntes para a equipe brasileira.

[ Programa PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduagén, administrado pelo Ministério
das Relagéies Exteriores/Divisan de Cooperagan Educacional do Departamento de Cooperagéo Cientifica Técnica e
Tecnoldgica (DCE/DCT/MRE) e pelo Ministério da Educagio por meio da Divisdo de Assuntos Internacionais da
Secretaria de Educagao Superior (DAI/ SESu/MEC). O PEC-G & uma atividade de cooperagéo, cujo objetivo é a formagéo
de recursos humanos. a fim de possibilitar aos cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém
acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitérios no pais, em nivel de graduago, nas Instituigies
de Ensino Superior (IES) brasileiras participantes do PEC-G. Dentro deste programa, conta-se atualmente com 3l
estudantes matriculados, provenientes de paises como Mogambique, Golambia, Paraguai, Cabo Verde, Guing-Bissau, Sao

Tomé e Principe, Honduras e Equador. 0 fluxo de entrada destes alunos pode ser visto na tabela a sequir:

Tabela 77: Fluxo de entrada de alunos estrangeiros do Programa PEC-G na UDESC 2004-2010

Anu: 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Nimero alunos b a 12 2 9 18 12

Fonte: SCII (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 81 Evolugo no fluxo de entrada de alunos estrangeiros do Programa PEC-G na UDESC 2004-2010
Fonte: SCII (2010)
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8 BIBLIDTECA UNIVERSITARIA

[ Sistema de Bibliotecas da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC & composto por uma
unidade administrativa denominada Biblioteca Universitaria - BU localizada junto ao prédio da Biblioteca Central - BC na
Reitoria e por outras 7 Bibliotecas Setoriais, quais sejam: CEFID em Floriandpalis, CAV em Lages, CCT em Joinville, CED
que atende os municipios de Chapecad, Palmitos e Pinhalzinho, CEPLAN em Séo Bento do Sul, CEAVI em Ibirama e CERES
em Laguna.

As bibliotecas estéo todas informatizadas, funcionando de forma integrada e adotam o padréo Marc 21 para
catalogagéo e a CDD para classificagin. [ sistema de gerenciamento do acervo adotado, PERGAMUM, possibilita que
todos os servigos sejam informatizados e o usudrio passe a receber um melhor atendimento e uma diversidade de
servigos e facilidades no acesso & informagdo. Tratando-se de uma Universidade com vérias bibliotecas. o sistema

implementado & dnico para todos. A pesquisa pode ser efetuada através do enderego: http://www.bu.UDESC.br.

8.1 AREA CONSTRUIDA

A rea total construida na UDESC destinadas s bibliotecas setoriais e central & de 3.885 m?, sendo que sd
a biblioteca central abrange 1440 m2. A area construida total, destinada ao acervo e destinada aos usuarios &

apresentada na tabela sequinte.

Tabela 78: Area construida destinada s hibliotecas setoriais e central da UDESC em 2010

BIBLIDTECA | AREACONSTRUIDA TOTAL (m”) | AREA DESTINADA ACERVD (m’) | AREA DESTINADA USUARIDS (m’)
CAV RERER] 100 2005
CEFID 303 6328 113,34
CCT 1.000 21827 B1a.12
CED 342.22 T4k 214
CEAVI 100 a6 3l
CEPLAN 122.a 13,0 80,025
CERES 223k abllg I67.44
CENTRAL 1440 34! aall
LIDESC 3.885,15 913,81 1.978,14

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Gréfico 8Z: Area construida total (em m?) destinada as bibliotecas setoriais e central da UDESC em 2010

Fonte: BU (2010)

Destaca-se que algumas mudangas ocorreram na area fisica das bibliotecas. A biblioteca Central
remanejou alguns espagos em fungdo do aumento na quantidade de acervo adquirido, diminuindo assim os espagos
destinados aos usuarios.

A biblioteca do CERES estd com novas instalagiies e o novo espago fisico da biblioteca & menor que o
anterior, porém mais organizado e disponibilizando um melhor ambiente para os alunos. A biblioteca do CED, em
Chapecd também alterou o espago fisico da biblioteca em fungéo da mudanga. no entanto a biblioteca foi beneficiada
com o aumento da sua 4rea fisica, aumentando a érea total e dos usuarios, diminuindo um pouco a do acervo.

As bibliotecas com maior &rea fisica séo aquelas que atendem um maior nimero de usuérios e além da
graduagéo oferecem cursos de pos-graduagdo mestrado e doutorado. Embora algumas bibliotecas estejam em
recentes instalagéies e em prédio praprio, como o GEFID e a Central, seu espago fisico j& apresenta limitagdes, pois &
importante perceber que o volume do acervo fisico tem crescido significativamente e as bibliotecas j& apresentam
limitagiies em seus espagos. A BC ja estd com sua capacidade de armazenamento de acervo saturada, precisando
ocupar o prédio na sua totalidade, remanejando desta forma o almoxarifado da UDESC e o Laboratario da Modateca,
ambos no andar térreo. A do CEFID encontra-se na mesma situagdo e tem recebido retorno dos usudrios a respeito do
barulho e consequentemente das dificuldades de concentragéo.

Ressalta-se que na construgdo de prédios ou salas proprias para as bibliotecas, ainda ndo séo
considerados os aspectos peculiares e especificos quanto a sua natureza, servigos que oferece e importancia dentro
da instituigdo e, principalmente, uma projedo futura de crescimento. Isso ocorreu com as bibliotecas construidas e

ocorrerd com as recentemente inauguradas (BC. CEFID, CERES, CED).
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8.2 CIRCULAGAD DO ACERVD

[ acesso do material bibliografico & aberto & comunidade e o empréstimo & permitido aos técnicos,
docentes e discentes. De maneira geral a quantidade de consultas deve ser maior que a do empréstimo, pois as
consultas consistem no registro dos materiais consultados, porém néo retirados. Parte-se do pressuposto que os
usudrios pesquisam as vérias opgiies existentes no acervo e posteriormente selecionam e retiram o que se
interessam. Portanto, o volume de consulta & maior que o de empréstimo. No entanto, isso ndo tem ocorrido, conforme
se observa. Tal diferenga pode ser atribuida ao fato de que nem todas as bibliotecas praticam diariamente a atividade
de coleta da consulta. Anteriormente, esse registro era efetuado manualmente, porém com a informatizagéo ja &
possivel verificar por meio do sistema.

(utro dado a ser observado & que o ndmero de empréstimos ndo tem crescido significativamente, e em
algumas bibliotecas ele diminuiu. Paralelo a isso, as aquisigies tém sido bastante numerosas. Resta questionar e
avaliar qual o custo beneficio dos investimentos em aquisigies impressas e com que frequéncia cada acervo adquirido
esta sendo utilizado.

A tabela seguinte apresenta a circulagio do acervo em termos de consultas e empréstimos nas bibliotecas

setoriais e central.

Tabela 79: Circulagdo do acervo nas bibliotecas da UDESC 2008-2010

CONSULTA EMPRESTIMD
BIBLIDTECAS 2008 | 2009 | 200 | 2008 | 2009 | 2010

CAV 12892 | 13391 | 12672 | 14288 | 15.773 | 1a.72a

CEFID 1a.9a0 | 10.972 | 14602 | 35.087 | 43819 | 3916

CCT 18.707 | l4as4 | 12707 | 2274 | 22253 | 23270

CED 16.802 | 14426 | TEBI | 17.363 | 17.356 | 2206

CEAVI a.704 | 4380 3341 | 4946 | 12.678

CEPLAN 3083 | 3.304 22 2814 | 3M5 | 3287
CERES 220 * 726 447 | 3.342 | 5004

CENTRAL | 15.838 | 10.033 | 23.302 | B3.803 | 66.304 | 0a.626

TOTAL | 89.308 | 81.640 | 71.91 | 166.452 | 117.548 | 177.762

Nota: * Nao informada

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados referentes as consultas ao acervo das bibliotecas da UDESC no periodo

2008-2010.
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Grafico 83: Evolugdo das consultas ao acervo nas bibliotecas da UDESC 2008-2010
Nota: *Nao informados os dados de 2010 do CEAVI e de 2009 do CERES

Fonte: BU (2010)

0 grafico seguinte ilustra os dados referentes aos empréstimos ao acervo das bibliotecas da UDESC no

periodo 2008-2010.
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Grafico 84: Evolugdo dos empréstimos ao acerva nas bibliotecas da UDESC 2008-2010

Fonte: BU (2010)

[ acesso do material biblingrafico & aberto & comunidade e o empréstimo & permitido aos técnicos,

docentes e discentes. De maneira geral a quantidade de consultas deve ser maior que a do empréstimo, pois as

consultas consistem no registro dos materiais consultados, porém néo retirados. Parte-se do pressuposto que os

usudrios pesquisam as vérias opgiies existentes no acervo e posteriormente selecionam e retiram o que se

interessam. Portanto, o volume de consulta & maior que o de empréstimo. No entanto, isso ndo tem ocorrido, conforme

se observa. Tal diferenga pode ser atribuida ao fato de que nem todas as bibliotecas praticam diariamente a atividade



(B4

de coleta da consulta. Anteriormente, esse registro era efetuado manualmente, porém com a informatizagéo ja &
possivel verificar por meio do sistema.

(utro dado a ser observado & que o nimero de empréstimos ndo tem crescido significativamente, e em
algumas bibliotecas ele diminuiu. Paralelo a isso, as aquisigies tém sido bastante numerosas. Resta questionar e
avaliar qual o custo beneficio dos investimentos em aquisigiies impressas e com que frequéncia cada acervo adquirido

esta sendo utilizado.

8.3 USUARIDS INSCRITOS

(s inscritos nas bibliotecas tém crescido proporcionalmente ao nimero de cursos criados. A diminuigo
dos inscritos na BC deve-se & conclusdo dos cursos do CEAD. Os dados do nimero de usuério por biblioteca &
irrelevante pois todos os usuérios, independente da biblioteca do seu Centro tém direito ao acesso e servigos e ao
empréstimo dos acervo. A separagéo por Biblioteca & relevante para cada gestor dimensionar sua demanda média de

usuérin e dos servigos que precisa manter e incrementar.

Tabela 80: Total de usuérios inscritos por biblioteca 2008-2010

BIBLIOTECAS | 2008 | 2009 | 20i0

CAV 1.384 | 1620 | L.BTT

CEFID 2141 | 1.063 | 2.823

GCT 2833 | 3728 | 3.839

CED 1133 | 1073 | 1108

CEAVI 397 | 343 | B8Z

CEPLAN 137 | 1a8 | 6l

CERES 103 d | 322

CENTRAL | 1233 | 5.388 | 1.180

TOTAL | 9.425 | 13.470 | 9.442

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte serve para ilustrar os dados da tabela anterior.
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Grafico 89: Evolugdo no ndmero de usuarios inscritos por biblioteca 2008-2010

Fonte: BU (2010)

8.4 ACERVO EXISTENTE

[ acervo bibliografico da UDESC é constituido por livros, periddicos, videos, slides, imagens, fotografias,
teses, dissertagiies e monografias, catalogos de exposigao, relatdrios de pesquisa/tutores, trabalhos de concluséo de
curso (TCCs); pegas teatrais, mapas, CDs- ROM, partituras, entre outros. Pela analise dos dados da tabela seguinte &
possivel verificar que 93% do acervo existente na UDESC encontra-se na biblioteca central. Dentre as setoriais, a
biblioteca do CCT & a que concentra o maior nimero de materiais com 13% do total. Vale destacar que a maior parte do

acervo & composto de livros.

Tabela 81: Acervo existente nas bibliotecas da UDESC (continua)

Material CAV CEFID CCT CED CEAVI | CEPLAN | CERES | CENTRAL | TOTAL
(bras Gerais -Livros / titulos 7.0a8 B.173 11376 | o042 | 4240 1.391 1.082 41598 77830
Obras Gerais -Livros / exempl. 22089 | 16059 | 23686 | 11.072 | 9488 3.67a 3.900 92.041 | 182.520
Peridicos titulos nacionais 35 7 900 78 7 79 i 783 (903
correntes
Periadicos titulos estrang. correntes g I 47 g0 3 0 7 364 aZb
Total Periddicas titulos 3a2 135 G725 818 Za 29 3] 1127 37
Video/DVD titulos 192 al 12 83 48 1 | .26 2.387
Slides 1 1 0 1 1 1 0 3.484 3484
Imagens 1 1 0 1] 1 1] 0 1.080 1.080
Fotografias 0 0 0 0 0 0 0 347 347
Teses, dissertagies e manografias | 1024 ahd 874 3l 13 40 2 3.333 a.841
[atalogos de exposigao 0 0 43 0 0 | 0 |.1a8 1.207
Relatdrios de pesquisa/tutores 1] 1] 0 97 1] 1] 0 2.808 2945
100 485 487 147 104 1 4ahk 0 a? 2.3
Pegas teatrais 0 0 0 0 0 0 0 2.a30 2.030
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Tabela 81: Acervo existente nas bibliotecas da UDESC (final)

Material CAV | CEFID CCT CED | CEAVI | CEPLAN | CERES | CENTRAL | TOTAL
Mapas 14 1 al a 1 1 0 13 ga
CD-ROM 0 22 73 13 4 2 0 234 348
Partituras 1 1 0 1 1 1 0 2.340 2.340
Outros I 308 327 I 3 I 82 0 720

TOTAL 31.378 | 23.797 | 38125 | 18.743 | 13.846 | 5623 | 5083 | 155.080 | 291.681

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagdes da tabela anterior.
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Grafico 86: Distribuigao do acervo da UDESC por biblioteca
Fonte: BU (2010)

Na tabela sequinte séo apresentados os dados referentes & evolugdo do acervo da UDESC no periodo 2008-
2010. Verifica-se que houve um aumento de 13% no acervo da UDESC em 2010 em relagéo & 2009 e 30% em relagéo a

2008. A tabela sequinte apresenta esses dados.

Tabela 82: Acervo da UDESC no periodo 2008-2010 (continua)

MATERIAL 2008 2009 2010
(bras Gerais -Livros / titulos B7.344 73.a08 77930
Obras Gerais -Livros / exemplares 140.176 160.353 182.020
Perindicos titulos nacionais correntes 1.378 1413 1.903
Periddicos titulos estrang. correntes 147 882 aZb
Total Periadicos titulos 2180 2,953 37
Video/DVD titulos 2.074 2.387 2.387
Slides 3.484 3.484 3.484
Imagens 1.080 1.080 1.080
Fotografias 347 347 347
Teses, dissertagies e monografias 4 489 a.678 a.84]




Tabela 82: Acerva da UDESC no periodo 2008-2010 (finaliza)

MATERIAL 2008 2009 2010
Catalogos de exposigdo L7l L7 1.207
Relatdrios de pesquisa/tutores 104 2945 2945
100 3.879 402 2311
Pegas teatrais 4 4aB 2430
Mapas Ta 8l 85
CD-ROM 74| 38 348
Partituras 1.337 143k 2.340
(utros 306 R0 720
TOTAL 163.924 189.502 213.73

Fonte: BU (2010)

[ grafico seguinte ilustra a evolugéo no acervo da UDESC no periodo 2008-2010.
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Grafico 87: Evolugéo do acerva da UDESE no periodo 2008-2010

Fonte: BU (2010)

8.4 PRODUGAD CIENTIFICA DA UDESC - BANCO DE TESES/DISSERTAGOES

87

As bibliotecas da UDESC utilizam a BDTD Riblioteca Digital de Teses e Dissertagiies do [BICT, possibilitando

que os dados da UDESC sejam visualizados e disponibilizados para todo Brasil e mundo, disseminando desta forma

nossa produgéo.

Sistematicamente, todos os Centros que possuem Pas-Graduagdo (Mestrado e Doutorado) alimentam os

dados da produgdo institucional. Os Centros que ainda ndo oferecem a Pas-Graduagao nao contabilizam dados. A

quantidade de dados inseridos & proporcional & quantidade da produgéo anual de cada curso de pds-graduagéo.

Percebe-se uma queda de materiais inseridos na base de dados (37,0%). A tabela a sequir mostra os dados referentes
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4 producéo cientifica da UDESC em termos de incluséo das teses e dissertagiies na BDTD no periodo 2008-2010. De
acordo com os dados, a Biblioteca do CAV, apesar de possuir o cursos de Pas, ndo inseriu nenhum trabalho, portanto a

produgéo de seus pesquisadores ndn estéo visiveis mundialmente.

Tabela 83: Inclusdo de teses e dissertagies na BDTD 2008-2010

Biblinteca | 2008 | 2009 | 2010

CAV 0 I I

CEFID 314 | 132 | 78

CCT 138 | 134 | 28

CENTRAL* | Ba0 | 94 | 78

TOTAL | 1102 | 360 | 135

Nota: *Inclusdes feitas pela ESAG, FAED e CEART
Fonte: BU (2010)

8.4.2 ADUISIGAD DE MATERIAIS PARA 0 ACERVD

As aquisigiies por compra em 2010 tiveram um crescimento de 1518 itens a mais que 2009 e as doages de
129 itens, crescimento sentido ao longo dos anos. A Biblioteca que fez mais compras foi a CENTRAL, seguida do CEAVI.
As que mais receberam doagdes foram as Bibliotecas do CEO e do CEAVI. A tabela sequinte traz informagdes sobre as

aquisigiies (compras e doagies) realizadas pelas bibliotecas.

Tabela 84: Aquisigéo de Materiais (somente os titulos) para o Acervo 2008-2010
COMPRA DOAGAD TOTAL
BIBLIOTECA 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
CAV 400 | 777 | 235 | 293 | 320 | 444 | BB3 | 1097 | B7H
CEFID 1a94 | 638 | B38 | 317 | 230 | 234 | 191 | BGR | 872
CCT 4a2 | a0 | oo | 328 | 277 | 166 | 7RO | 718 | BTl
CED 467 | 013 | AT | 43 | M | 1231 | 820 | 824 | LT78
CEAVI 1.049 | 1832 | 1529 | 1097 | &8 4 | 2146 | 1820 | 1570
CEFLAN | 360 | 405 | 46 | 124 | 73 1 484 | 428 | 423
CERES 482 * 4all /i * 4 | 484 * 491
CENTRAL | 2.860 | 4.422 | 6288 | 4707 | 34a8 | 3.773 | 7067 | 7.881 | 8648
TOTAL | 7.664 | 9.088 | 10.606 | 7.327 | 4.808 | 5.937 | 14.991 | 13.886 | 15.133

Nota: *Nao informado

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagiies da tabela anterior, apresentando a evolugdo nas compras e

doagies das bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2010.
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Grafico 88: Evolugao nas aquisigies de acervo das bibliotecas da UDESC 2008-2010
Fonte: BU (Z010)

Desde 2008 foi implantado novo processo de aquisigéo de livros na UDESC. Atualmente, no inicio de cada
ano, séo licitadas empresas fornecedoras e em qualquer tempo durante o ano cada biblioteca tem a facilidade de estar
adquirindo novos titulos.

Alem da melhora no processo licitatdrio e de fornecimento houve também mudangas no processo de
selegéo do acervo. Em cada Centro de Ensino existe uma Comisséo especifica, designada por portaria da Diregéo, com
representantes das graduagies e das pds. com a orientagio da Coordenadora da Biblioteca para selecionar e definir
critérios de aquisigdo. Assim, todo material adquirido por compra nas bibliotecas foi selecionado e definido pelas
Comissies, incluindo-se a quantidade de titulos e de exemplares.

Com essas novas aquisiciies nos dltimos trés anos, pode-se afirmar que o acerva de livros da UDESE & um
dos melhores e mais atualizados das bibliotecas universitarias do estado de SC.

Conforme os dados, a BC, que & composta por quatro Centros (ESAG, CEART, FAED, CEAD) apresenta uma
média semelhante as demais bibliotecas, porém a Riblioteca do CAV é a que menos adquiriu livros nos dltimos trés
anos, apesar de ter cursos de graduagéo e de pds recentemente implantados.

A tabela seguinte ilustra esses dados:



Tabela 85: Aquisico de livros por biblioteca da UDESC 2008-2010

TITULDS EXEMPLARES
BIBLIOTECA 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
CAV 143 | 280 | 235 | 369 | 777 | BOa
CEFID a0 | 363 | 270 | 1394 | &87 | G
CCT 432 | all | a0a | 83l | 2313 | 1632
CED 467 | 475 | 166 | 1015 | 1283 | 332
CEAVI 267 | BI4 | 452 | 1036 | LBIO | 1aZ8
CEPLAN | 304 | 405 | 46 | 1.000 | LIDG | 1.000
CERES | 482 | * | 400 |12 ] > {1700
CENTRAL | 1.484 | 1521 | 2683 | 2760 | 6.230 | 6.286
TOTAL | 4.214 | 4165 | 5.073 | .816 | 14.376 | 13.901

Nota: *N&o informado

Fonte: BU (2010)

exemplares caiu 3%. [ grafico seguinte ilustra essas informagies.
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0 nimero de titulos de livros adquiridos aumentou 22% em 2010 em relagdo ao ano anterior, ja o nimero de
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Grafico 8Y: Evolugao da compra de livros (titulos e exemplares) pela UDESC 2008-2010

Fonte: BU (2010)

0 grafico sequinte ilustra também o nimero de compra de livros por biblioteca da UDESC no periodo 2008-

2010 por titulo e por ndmero de exemplares.
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Grafico 30: Evolugao da compra de livros (titulos e exemplares) pela UDESC 2008-2010
Nota: o CERES nao infarmou o quantitativo de 2009

Fonte: BU (2010)

De acordo com a tabela seguinte a cada ano percebe-se um crescimento no total de assinaturas de
periddicos adquiridas, porém o crescimento ndo é muito significativo em fungio das novas edigies eletronicas que

substituiram o papel e assinaturas.

Tabela 86: Assinaturas de periadicos no periodo 2008-2010

TITULDS
BIBLIOTECA 2008 2008 | 2000

CAV 26 | 26 | I

CEFID 0 14 120

CCT 0 2 |13

CED a | 38 | 28

CEAVI 3 | 22 | 2

CEPLAN b 0 2

CERES 0 0 B

CENTRAL | 13 | 13 | 44

TOTAL B | 17 | 127

Fonte: BU (2010)
8.4.3 INVESTIMENTOS NAS BIBLIOTECAS
Do total de RY 1.360.889.38 investidos nas bibliotecas em 2010 a maior parte foi destinada a aquisian de

material bibliografico (72% do total investido). 0 acervo bibliografico impresso adquirido nos dltimos trés anos &

atualizado e de qualidade. 0 investimento em acervo digital ainda & restrito em fungéo das poucas opgies no idioma
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portugués. Os investimentos realizados nas bibliotecas Central (32%). do CCT (14%) e do CED (14%) somaram mais da

metade dos recursos investidos (60% do total).

Tabela 87: Investimentos nas bibliotecas da UDESC

Itens Investidos CAV CEFID CCT CED CEAVI | CERES | CENTRAL | CEPLAN | TOTAL
Material Biblingrafico | 63.908.45 | 83.319.04 | (7047780 | 70.000,00 | (00.000,00 | 00.000,00 | 3/3537.09 | 79.500.00 | 980.442.38
Equipamentos 0 240000 | 23.800.00 | 17259950 | I6.630.00 | 30.000.00 | 9845750 | IGE30.00 | 310.517.00
Materiais consume | g pn o | 780723 0 550 | IB.BBLOD | 4700.00 0 100000 | 38.718.23
permanente
Prestagao servigos | 350000 | 3.000.00 | 307040 | 1318.00 0 0 (5.000,00 0 75.889.40
Capacitagao Eventos 0 0 BIIY 22067 0 0 2.395.00 0 5.322.37
TOTAL 75.408,45 | 96.526,27 | 197.660,40 | 196.673,67 | 133.291,00 | 134.700,00 | 429.389,59 | 97.240,00 | 1.360.889,38

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior em termos de percentuais investidos nas bibliotecas

por item.
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Grafico 31: Investimentos nas bibliotecas por item em 2010

Fonte: BU (2010)

Também o gréafico sequinte ilustra o percentual de investimentos realizados por biblioteca da UDESC.
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Grafico 92: Investimentos por biblioteca em 2010

Fonte: BU (2010)

No que diz respeito a evolugéo dos investimentos realizados nas bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2010,

verifica-se um aumento de quase 40% em 2010 em relagéo ao ano anterior e de 03% se comparado ao ano de 2008.

Tabela 88: Evolugéo dos investimentos nas bibliotecas da UDESC

ITENS INVESTIDOS 2008 2009 2010
Material Biblingrafico 78104643 | 77744287 | 980.442.38
Equipamentos 30.052,38 | 13B.94288 | 3I0.517.00
Materiais consumo e permanente | 36.960.40 | 2119004 38.718.23
Prestagdo servigos 19.672.00 | 2548400 | 25.889.40
Capacitagdo Fventos 173184 10.333.a0 a.322,37
TOTAL 891.463,05 | 973.393,24 | 1.360.889,38

Fonte: BU (2010)

[ grafico seguinte ilustra a evolugéo dos investimentos por item no periodo 2008-2010.
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Grafico 33: Evolugdo dos investimentos nas bibliotecas por item 2008-2010

Fonte: BU (2010)

8.4.4 COMUTAGAD BIBLIDGRAFICA

34

Tendo como objetivo a melhoria no atendimento aos usuérios, a Biblioteca Universitaria oferece alguns

servigos especificos e de suporte a pesquisa. Os servigos de Comutagdo bibliografica: COMUT e BIREME (nacional) e

BRITISH LIBRARY (internacional) diminuiram consideravelmente em fungéo da disponibilidade do Portal da CAPES que

supriu muitas demandas. Porém as bibliotecas do CAV e CEFID ainda fazem uso expressivo desses servigos. A tabela

sequinte apresenta os noimeros da comutagdo bibliografica realizada pelas bibliotecas da UDESC, que em 2010

apresentou um ligeiro aumenta em relagio ao ano anterior, mas ainda abaixo do total alcangado em 2008.

Tabela 89: Comutagéo bibliografica UDESC 2008-2010

COMUT BIREME TOTAL
BIBLIOTECA 2008 | 2003 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
CAV 94 | Ba | Bl | 7 0 0 | 1or | Ba | Bl
CEFID 92 | 73 | 120 | B3 | 47 | U6 | 16l | 120 | 14
CCT [ I R 0 O 117 | 1o | 4
CENTRAL | 20 | 4 4 1 0 0] 20 | 4 4
TOTAL | 223 | 187 | 204 | 76 | 47 | 16 | 293 | 204 | 220

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 34: Evolugéo da comutagéo bibliogréfica nas bibliotecas da UDESC 2008-2010

Fonte: BU (2010)

8.4.0 TREINAMENTOS PORTAL CAPES

35

0 crescimento ao longo dos anos do namero de usuarios treinados e que efetivamente fazem uso da

ferramenta da CAPES néo é significativo e se comparado ao nimero de matriculados nos programas de pas-graduagéo,

os dados sugerem uma subutilizagéo da ferramenta. Tal fato deve ser amenizado com a intensificagéo da disseminagéo

do Portal e na oferta constante e sistemética de treinamentos, ou seja, & preciso “criar a cultura e demanda”. Na

tabela seguinte & possivel verificar que em relagéo a 2008 o namero de participantes caiu em 2009 e continuou abaixo

do ndmero de participantes daquele ano em 2010.

Tabela 30: Participantes nos treinamentos do Portal CAPES 2008-2010 por biblioteca

Participantes | Participantes | Participantes

BIBLIOTECA | ™ 900g 2008 2010

CAV 437 376 3a7
CEFID L3 104 44
CCT 26 28 il
CED 0 3 0
CEPLAN 2l I 1
CERES 0 0 0
CENTRAL 23 191 2a7
TOTAL 803 702 T4

Fonte: BU (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 30: Evolugdo das participagies em treinamentos do portal CAPES 2008-2010
Fonte: BU (2010)

8.4.6 RECURSDS HUMANDS DAS BIBLIDTECAS

Para desempenhar suas atividades, as bibliotecas contam com 3B (trinta e seis) servidores efetivos, sendo
que destes, 20 (vinte) séo bibliotecarios, sendo | (um) da BL, 16 (dezesseis) assistentes administrativos/auxiliares e 4a

(quarenta e cinco) bolsistas de trabalho. A tabela a sequir apresenta esses dados.

Tabela 31: Recursos humanos nas bibliotecas da UDESC 2008-2010

Biblioteca Bibliotecarios Auxiliares Bolsistas TOTAL
2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
CAV | | | 4 4 4 4 4 4 9 9 9
CEFID 7 i 7 i i 3 B B 7 10 10 12
CCT 3 3 3 a g g a B B 13 14 14
CED 3 3 4 0 0 | B B B g g I
CEAVI | | | | | | | | | 3 3 3
CEPLAN 0 0 | i i 0 0 | | i 3 i
CERES 0 0 | 0 0 0 i i i i i 3
CENTRAL | B B 7 a g g 17 B | 18| 28 | 29 | 30
TOTAL 16 B | 13|19 19 | 19 | 4 | 44 | 45 | 76 | 79 | B4

Fonte: BU (2010)

[ grafico a sequir ilustra as informagies da tabela anterior apresentando a evolugdo no ndmero de recursos

humanos atuantes nas bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2010.
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Grafico 36: Evolugdo no ndmero de recursos humanos atuantes nas bibliotecas da UDESC no periodo 2008-2010
Fonte: BU (2010)

8.4.7 INFRA-ESTRUTURA DAS BIBLIOTECAS

Em relagéo a infra-estrutura das bibliotecas da UDESC, os dados demonstram que das 10 bibliotecas em 4
(quatro) existem roteadores wireless para acesso livee @ internet (40%). A tabela seguinte apresenta dados

detalhados sobre a infra-estrutura das bibliotecas da UDESC em 2010.

Tabela 32: Infra-estrutura das bibliotecas da UDESC 2010

Recursos BE | CAV | CEFID | CEAVI | CEPLAN |CERES | CCT | Lo | B0 | B
WIRELESS 3 | | 0 0 | 0 0 0 0
TV Monitar LCD 0|0 I I I I | 1 I 1
Data Show | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terminais cansulta acervo () 7 4 | 4 7 3 i | |
Software de acessibilidade 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
Lupa eletrnica 0 0 0 0 0 ndo | 0 0 0 0
Rampa ou facil acesso | | | 1 1 | 0 | 1 0
Pagina na web no | ndo | ndo | ndo néo sim | sim néo néo néo
e-mail prapria da biblioteca sim | sim | sim | sim sim sim | sim sim sim sim
ar condicionado 28 | 1 4 3 i 1 la 0 1 7
Indicador de satisfagéo do usuério | sim | sim | sim | sim sim sim | sim sim sim sim
salas de estudn B | | | | 1 3 0 1] |
Servigo de referéncia eletrénico | sim | ndo | sim | sim néo sim | néo néo néo néo
Micros di.spunl'veis' COM acesso 0l 0 0 | 0| 0 0 0
internet livre
Treinamento do usuério para uso . ) . . . . ) ) . .
dos recursos eletrinicas sim | ndo | sim | sim | ndo sim | ndo néo néo néo

Fonte: BU (2010)
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d MUSEL DA ESCOLA CATARINENSE - MESC

0 Museu da Escola Catarinense, Orgao Suplementar Superior da UDESC, foi assumido pela atual coordenagéo
em maio de 2008 e desde entdo tem se esforgado no sentido de agilizar a interagio com a comunidade e iniciar o
processo de abertura de suas portas a visitagdo. Para tanto se empenhou em manter e equipar emergencialmente as
instalagies fisicas e o quadro funcional: iluminagdo da fachada, desratizagdo do poréo, ampliagdo e modernizagdo do
Laboratdrio de Conservagéo de Papéis (inclusive com aquisigio de moderna mesa de higienizagéo de papéis) do Museu,
implantagdo de duas salas administrativas, seis salas de exposigio e dois auditdrios; contratagio de bolsistas
administrativos, um engenheiro-restaurador e auxiliar de limpeza.

Preocupou-se ainda em transformar a instituigho num drgdo atuante na Universidade, através do
estabelecimento de parcerias com os Centros e Pro-reitorias da UDESC. Nesse sentido, promoveu um encontro com a
Diregéo Geral e Chefes de Departamento do CEART, visando & participagdo do Centro em exposigies, desfiles e
apresentagies nos espagos do Museu, o que vem se concretizando paulatinamente: instalagéo da Modateca e exposigén
de fim de semestre dos alunos de Artes Visuais.

Em parceria com a Pro-Reitoria de Extenséo, o Museu sediou parte do evento, 32 Semana Ousada de Artes
UDESC/UFSC de 20 a 24 de setembro 2010. Outra parceria, que pode-se chamar de “umbilical”, com o CCE/FAED, teve
continuidade, através da implantagdo do projeto de cine-clube Cinearth com a Professora Carmen Suzana Tornquist da

FAED/UDESC.

9.1 AREA FISICA

0 Museu da Escola Catarinense ocupa uma érea de 1.046,70 m?. divididos em dois pisos, um subsolo, um
mezanino e um patio lateral. No primeiro piso temos um hall central, usado para exposigies e eventos culturais, 3 salas
de exposigdo permanente, (I sala de depdsito de objetos de madeira para descupinizagéo e restauro e 0l sala para o
Labaratdrio de Higienizagdo e Conservagéo de Papéis. No sequndo piso se encontra a administragéo, dois auditdrios,
sendo um para o cine-clube, e 03 salas para exposigies temporarias. Além disso, o Museu conta com 04 WE e, no
subsolo, uma cozinha e a salas de depdsito em diferentes estados de conservagdo(Reserva Técnica). Em outubro o

Museu comegou sua obra de restauro do telhado.
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Figura 3: Foto do Prédio do Museu da Escola Catarinense

Fonte: MESC (2010)

9.2 VISITAS PUBLICO EXTERND

0 Pablico em geral para visitagio esponténea de sequnda a sexta feira em 2010 foi de 1221 visitantes que
assinaram o livro de visitas. As visitas orientadas de estabelecimentos de ensino do entorno do Museu somaram cerca
de a0 alunos. O total do pablico presente as sessies cinematograficas do projeto Cinearth foi de cerca de 360
pessoas. E o piblico dos cursos, palestras e seminrios foi de 140 participantes.

Ao mesmo tempo o Museu, instigado pelas idéias da Nova Museologia, trazidas pelos maiores expoentes do
mundo na matéria que visitaram o Museu, se abre para a Comunidade de Florianapolis, através dos diversos eventos

que promove, em nivel cultural e educacional, e que tém atraido pablico numeroso e repercusséo midigtica, como:

a) Participagao com a Prefeitura Municipal de Floriandpalis - PMF - EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) de
umn FORUM MUNICIPAL DE EJA com um total de 135 participantes;
b) Oferecimento do espago de uma sala para realizagéo da Oficina “Vivéncia Educativa” com os alunos do

Centro de Artes da UDESC, na disciplina de Estagio com um total de 30 alunos;



200

Figura 4: Espago cedido para a oficina Vivencia Fducativa

Fonte: MESC (2010)

) langamento do Livro Combustiveis Automotivos do Autor Paulo Boamar, no dia 30/06/2010. Foram
colhidas em torno de a0 assinaturas, dentre os convidados, rubricadas nas listas da entrada;

d) Através da unifo dos projetos de extensdo Modateca e SCMC - UDESC, o Departamento de Moda da UDESC
(Universidade do Estado de Santa Catarina) exibiu ao piblico a exposigano “SCMC - Retrospectiva o anos

SCMC | UDESC", de 26 de maio a 9 de julho no Museu Escola com um total de 120 participantes;

Figura 0: Exposigéo SCMC - Retrospectiva a anos SCME - UDESC
Fonte: MESC (2010)
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e) Mostra de Trabalhos Interdisciplinares (2 e 92 fases do Curso de Moda da UDESC: os trabalhos da [ fase
tiveram como objetivo estimular o potencial criativo através da interconexdo de conteddos e os

trabalhos da 52 fase tiveram como objetivo capacitar seus alunos para a atividade projetual.

Figura B: Mostra de Trabalhos Interdisciplinares 12 e 52 fases do Curso de Moda da UDESC
Fonte: MESC (2010)

f)  Oficina de Restauragéo de Papéis com |6 alunos da B2 Fase do Curso de Biblioteconomia FAED/UDESC na

disciplina de Gestéo de Estoques Informacionais;

Figura 7: Oficina de Restauragdo de Papéis - da B2 Fase do Curso de Biblioteconomia FAED/LDESC
Fonte: UDESC (2010)
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Semana Cultural Japonesa: em 2010, a Semana Cultural Japonesa trouxe o Movimento pela Paz, através
da exibigdo de filmes e a exposigdo de fotos e paingis do acervo do Consulado Geral do Japao que
apresentam a dor das conseqiiéncias da Bomba Atdmica e da Segunda Guerra. A Semana Cultural
apresentou a soprano Yuka de Almeida Prado e o violonista Gustavo Costa trazendo a integragéo da
misica brasileira & a masica japonesa. A Semana Cultural Japonesa foi uma realizagio da Associagéo
Nipo Catarinense. Consulado Geral do Jap&o em Curitiba, com apoio do Cinearth e Museu da Escola

Catarinense.

SEMANA CULTURAL
JAPONESA 2010

20 a 28 de Agosto de 2010

MESC - SCOLA CATARINENSE

Cing RRTH 550 J

Figura 8: Cartaz da Semana Cultural Japonesa 2010
Fonte: MESC (2010)

h)

Evento Hiroshima-Nagasaki: Pela Paz: nunca mais Hiroshima, nunca mais Nagasaki: a data de b de agosto
marca o dia em que foi langada a primeira bomba atmica sobre seres humanos na cidade Hiroshima, e a
data de 3 de agosto marca o dia da sequnda. em Nagasaki. Estes fatos, que séo sempre lembrados
nessas datas pelas prefeituras das duas cidades - com cerimoniais pela alma das vitimas e pedido de
paz entre os povos, serviu de ligagAo para essa edigdo do evento. [ objetivo foi o de levar ao
conhecimento do pdblico as consequéncias do uso de armas nucleares, num momento em que a midia

tanto discute a sua construgéo. Dirigida para estudantes da graduagéo, ensino fundamental e ensino
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médio. professores, jornalistas, educadores e outros interessados envolveu um piblico de 280

participantes.

dia 05/08

a partir das 9:30 h

Local; Auditério da UDESC/FAED
Rua Saldanha Marinho, 196 - Centro

Realizagéo;
Departamento de Histéria da UDESC
Associaco Nipo 186

Centro Académico de Historia/F/ SC

Apoio:

Laboratério de Imagem e Som

Niicleo de Estudos Historicos - NEH - (FAED/UDESC)

ane & Grupo de Pesquisa "Linguagens e Repressfitacao’ (CNPa/UDESC)

LN — Malores informacoes:

» | mfavali@tena‘mﬁy

143‘;:}222-5722

ENTRA DA FRAN CA hisaekaneoya@yaheo.com.br
(48)9608-9500

Figura 3: Cartaz do Evento Hiroshima-Nagasaki 2010
Fonte: MESC (2010)

Figura 10: Fotos dn evento: Hiroshima-Nagasaki 2010
Fonte: MESC (2010)

i) 32 Semana Ousada de Artes: A Semana Ousada de Artes UFSC e UDESC é a expresséo de uma proposta
que une duas instituigiies pablicas numa parceria artistica e cultural. Organizada pela Coordenadoria de

Cultura da Pra-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade da Universidade do Estado de Santa Catarina
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(UDESC) e pela Secretaria de Cultura e Arte da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). a Semana
(usada de Artes deste ano de 2010 apresenta a Universidade como fonte de ousadia. Envolveu um total

de 70 participantes.

yyyyyyy
»»»»»

= S -

Figura Il: Semana Ousada de Artes UFSC-UDESC 2010
Fonte: MESC (2010)

i) 0 Cine-clube Cinearth, com o CCE/FAED com exibigéo de filmes aos sabados as 13h realizando varias

mostras: cinema, café e debate;

Cine ARTH

Figura 12: Cartaz do Cine Arth 2010
Fonte: MESC (2010)

k) Nas dependéncias do Museu da Escola Catarinense foi apresentado um espetaculo "Medo de morrer

longe de ti". Baseada no texto argentino de Marcelo Bertuccio, ¥ &/ miedo enorme de morir lejos de t/, a
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peca & uma produgdo teatral que teve seu projeto contemplado no Edital Elisabete Anderle de Estimulo a
Cultura, langado em 2009 pelo Gaverno de Santa Catarina e pela Fundagéo Catarinense de Cultura. As
entradas do espetaculo foram francas. Participaram 153 pessoas.

) Associago informal com o Grupo Teatral +GT0 para a realizagio de “Oficinas de Teatro do Oprimido”
para a terceira idade, em parceria com o “Coletivo de Aposentados. Aposentadas e Pensionistas do
Sintrafesc” e aberta para a comunidade.

m) Cesséo de uso das dependéncias do Museu da Escola Catarinense para o Grupo Teatro Sim...Por Que
Nao?!ll Para apresentagéo da pega “A VIDA COMO ELA E..", que redne cinco histdrias escritas por Nelson
Rodrigues sobre paixies, traigiies, dramas e tragédias de vidas vividas intensamente.

n) Cessdo de uso das dependéncias do Museu da Escola Catarinense para a Cia. de Arte Irreversivel.

0) Realizagdo do Vertice Brasil 2010 que & parte do projeto Magdalena uma rede Internacional de mulheres
do Teatro Contemporanen que tem reunido artistas. [ evento contou com a participagin de artistas da
Nova Zelandia, Franga, México, Argentina, além de outros de varios estados do Brasil, com um tatal de 120

participantes.

Figura 13: Vertice Brasil 2010
Fonte: MESC (2010)

p) Visitado “Centro Educacional Companhia do Saber” no Museu da Escola com 23 alunos da 42 série do a2

dnao.
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e

o S aamle

Figuir"atlll: Visita dos alunos do Centro Educacional Companhia do Saber 2010 -

Fonte: MESC (2010)

q) Professores da FAED visitam o Museu com referidas disciplinas: em 3 de setembro 23 alunos da 72 fase
do Curso de Pedagogia da Disciplina Historia da Educagdo || do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educagao-FAED/LUDESC, sob a coordenagéo do Prof? Norberto Dallabrida e Prof® Gladys G.Tives fizeram
uma visita técnica ao Museu da Escola Catarinense - MESC com apresentagies de videos e debates. Em
7 de outubra 27 alunos da (2 Fase do Curso de Pedagogia da Disciplina Histaria da Educagdo | do Centro
de Cigncias Humanas da Educag@o-FAED/UDESE, sob a coordenagdo do Prof. Antero Maximiliano Dias dos
Reis, fizeram a visita técnica no Museu da Escola. Em 27 e 30 de outubro foi oferecido aos alunos um
Curso de Restauragdo de Documentos. O prof. Jefferson ministrou nas dependéncias do Museu a 16
alunos da B2 fase do Curso de Biblioteconomia do Centro de Cigncias Humanas da Educagéo-
FAED/UDESC. sob a coordenagdo da Prof2 Elisa C. D. Corréa. 0 Departamento de Artes Cénicas levou os
30 alunos da 72 fase do curso de licenciatura e Bacharelado em Teatro da UDESC para ensaios e

apresentagies da pega didatica "Aurora da Minha Vida", que esta em processo de elaboragéo.
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{0 COMUNICAGAD

0.1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL

A Assessoria de Comunicagio Social da UDESC tem a missao de divulgar as agiies da Universidade na midia,
principalmente de Santa Catarina, como jornais, emissoras de rédios e TVs. Fatos como a criagdo de novos cursaos,
apresentagdo de projetos de pesquisa em congressos nacionais e internacionais, programas de cunho social,
langamento de livros, pecas teatrais, projetos de extenséo, vestibular, cursos de pas-graduago, moda, convénios com
outras instituiges, intercAmbio de alunos, além de outros temas relacionados & instituigéo, tém sido divulgados pela
assessoria de imprensa da UDESC.

Entre 2008 e 2010, a assessoria produziu aproximadamente 1000 releases sobre informagies da UDESE,
todas elas inseridas no portal da universidade e muitas delas reproduzidas nos sites dos centros da instituigo. Uma
média de 40% a 90% desse material foi veiculada em jornais, especialmente em editoriais especificos como Geral e
Variedades.

Também neste periodo a assessoria disponibilizou o servigo de Z/jgpzing, por mein da insergéo de recortes de
jornais com noticias da UDESC na pagina da instituigdo com dados, como nome do jornal, da editoria, data e assunta.
Todo o material recortado foi arquivado, j& que essas noticias representam a historia da universidade. Entre 2008 e
2010 foram inseridos no site da UDESC um total de 1.237 chppings.

Por meio da analise do grafico seguinte & possivel verificar a quantidade de re/eases e c/jppings realizados
pela assessoria de comunicagdo da UDESC no periodo 2008-2010. Percebe-se que embora tenha havido uma redugéo

no nimera de £/gpings, houve um aumento na insergdo de re/zases.

B [elzases

W[ rpings

anne annd amo

Grafico 37: Evolugéo no nimero de releasese clppings sobre a UDESC 2008-2010
Fonte: AGECOM (2010)
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A Assessoria de Comunicagdo Social também realizou cobertura jornalistica dos eventos promovidos,
principalmente pela Reitoria e centros da instituigén, e auxiliou reparteres de jornais e TV na obtengdo de informagiées

sobre assuntos diversos da universidade, principalmente através de entrevistas.

10.2 SISTEMA UDESC FM DE RADIODIFUSAD EDUCATIVA

Na seqiiéncia sdo apresentadas as principais agies desenvolvidas em 2010 pelo Setor de Misica e

Programagéo da Secretaria de Comunicagdo da UDESC por meio do Sistema UDESC FM de Radio Difuséo:

a) Divulgagéo da radio através de midia impressa em jornal de veiculagdo estadual - Matéria intitulada
“Garimpo Musical”, no Caderno Variedades do Diario Catarinense, revelou o trabalho da Equipe da Masica da
Radio UDESC FM. A matéria foi divulgada na edigio do dia 19/04/2010. A matéria completa pode ser
visualizada na internet no seguinte enderego:
http://www.clicrbs.com.br/diariocatarinense/jsp/default?.jsp?uf=2&local=18Gsource=aZ876422.xmlGtempla
te=3838.dwthedition=1402s&section=131a

b) A radio UDESC FM também foi divulgada para todo o pais através das radios piblicas integrantes da
ARPUB, Associagéo das Radios Publicas do Brasil, ao participar da Feira Misica Brasil 2010, em Belo
Horizonte. A coordenadora do Projeto de Extensao Cultural Audiodesigners Radio UDESC FM, Fabiane Tomaselli,
foi participar como apresentadora e reparter da cobertura nacional organizada pela ARPUB na Feira Masica
Brasil 2010, que aconteceu de 08 a 12 de dezembro em Belo Horizonte/MG. A ARPUB reuniu profissionais de
véarias radios pablicas brasileiras para divulgar a maior feira de misica da América Latina. As radios piiblicas
do Brasil estan firmando a intengéo de unir esforgos para apoiar o cenério da masica independente do nosso
pais. A Feira Misica Brasil & patrocinada pela Petrobras e pelo BNDES, apoiada pelo Sebrae, e organizada pela
Funarte e Secretaria de Politicas Culturais do Ministério da Cultura, em parceria com um conselho formado
pelas Associagies Brasileiras dos Empresarios Artisticos. da Misica Independente, dos Produtores de Disco,
de Festivais Independentes, dos Editores de Misica, de Editoras Reunidas, Associagio Brasileira das Radios

Piblicas do Brasil, a Arpub, e o Farum Nacional da Masica.

c) A Radio UDESC também foi representada por Fabiane Tomaselli, que atuou como integrante do Jari da

segunda edigdo do Festival Nacional de Misica da ARPUB, de 2010. Desta forma, a radio teve mais uma vez seu
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nome divulgado para todo o pais. através de um pool de emissoras piblicas organizado pela ARPUB, com

transmissan da Radio Agéncia Nacional da Empresa Brasil de Comunicagéo, de Brasilia, no dia 25/02/2011, as

20:00h.

d) 0 Projeto de Extenséo Audiodesigners Réadio UDESC FM, coordenado por Fabiane Tomaselli, recebeu os
equipamentos solicitados para viabilizar o trabalho e com eles montou uma estagéo de trabalho no espago
fisico da Radio UDESC FM para o inicio da digitalizagdo dos vinis. Muitos vinis s&o raros no mercado. 0 Projeto
de Extensdo iniciado em 2009, prosseguiv em 2010 sob a Coordenagéo de Fabiane Tomasell, e os

extensionistas Gustavo Paniz e van Gongalves.

e) Foirealizado também o cadastro e catalogagéo do acervo de discos de vinil, doados em 2010 pela Casa

da Memdria, da Prefeitura Municipal de Florianapolis, para a Radio UDESC FM. No total foram cadastrados

1432 LP's e 635 compactos.

f) Foram inseridas .42 misicas no acervo virtual, no computador que armazena as miisicas que tocam no
ar, entre masicas de CD's novos recebidos pela equipe e as revisies das misicas nas pastas de géneros
musicais (por erro de nomenclatura e problemas de udio). Foram recebidos 74 novos CD's entregues por

artistas de Santa Catarina e também de outros estados do pas.

g) Realizagdo de programagiies em datas especiais, coma dia 23/04/2010, o Dia Nacional do Choro e o Dia
Nacional do Samba, em 02/12/2010. Nestas datas foram colocadas na programagéo musical obras de
referéncia para os géneros musicais homenageados. Durante o Dia Nacional do Samba foram apresentadas
masicas que marcaram a histdria do género, incluindo obras em vinil, 78 rotagies de gravadoras que fizeram
a histdria desse estilo musical, como a Columbia, Ddeon, RCA Victor, desde as décadas de 1330, 1940 e 1950

até os dias atuais.

h) Em 2010 a Equipe realizou uma nova revisdo das planilhas diarias de programagdo musical (sabado,
domingo e de segunda a sexta-feira, uma planilha para cada dia, sendo que sdo 24 horas de misica entre os
programas jornalisticos e as vinhetas institucionais) definindo-se estilos musicais em determinados horarios
do dia e da noite. A programagdo ganhou uma maior harmonia entre as misicas de um mesma bloco de
programagao, através da utilizagdo de géneros semelhantes ou que tenham afinidades com base na histdria

da misica e em estilos que dialoguem entre si.
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i) Aprimoramento do mecanismo de recebimento, avaliagdo, catalogagio dos CD's que sdo entregues na
emissora, e criagio de um documento para o controle do tramite destes CD's na radio o Aegistro de [0 e do
Ladastro de Artistas, que possibilita ainda a identificagéo dos responséveis por estas etapas e em qual etapa

estd o D recebido.

j) Em 2010, a equipe deu continuidade ao programa diério Az Aaleo, iniciado em 2008, e que leva ao ar, de
segunda a sexta-feira, uma hora de programagéo com determinado género musical (Musica Pop, terga-feira;
Jazz, quarta-feira; Masica Instrumental Brasileira, quinta-feira; Blues, e sexta-feira; Bossa Nova). 0 programa
possui trilhas originais compostas pelos alunos bolsistas da Zgujpe da Misica da Rédio UOESE FW de
Horiandpolis. Cada bolsista da Equipe da Misica & responsével por um programa, sob a orientagdo da

Coordenagéo da Misica.

k) Participagio da Coordenadora de Misica da Radio UDESC FM, Fabiane Tomaselli, no Projeta Rumos Misica,
do Instituto ltad Cultural, ajudou na divulgagéo que & feita na 4rea da masica da Radio UDESC. Foi relatado o
trabalho da Equipe da Musica, explicado qual & o perfil da programagdo musical, a fungéo de uma radio
educativa, o trabalho de classificagdo por géneros musicais das misicas que recebemos, como & feita a
avaliagdo dos trabalhos de novos artistas antes de serem inseridos no acervo da emissora, e ainda foi

discutida a relagdo dos misicos com a Radio.

[) 0 gerente do Nicleo de Misica do instituto ltad Cultural, Edson Natale, de S&o Paulo, foi entrevistado, em

2010, no programa Sala de Visits, que traz entrevistas de masicos nacionais na Radio UDESC FM.

m) Em 2010 foram produzidas edigies especiais do programa Som da |lha como o Som da llha Especial Cravo
da Terra, que & um grupo musical de Florianapolis e que comemorou, em 2010, dez anos de carreira tendo no
curriculo o Prémio Catavento de Melhor Cantora concedido pela Radio Cultura AM, de Séo Paulo, & Ive Luna. E

também a classificagéo no edital do Programa Rumos Masica do Itad Cultural.

n) Foi dado prosseguimento & realizagdo da sequnda etapa do trabalho de avaliagéo das misicas constantes
no acervo virtual da radio, hoje com mais de 30.000 masicas (em 2007 quando iniciamos o trabalho, eram 23
mil arquivos de misicas), e reviséo e inclusdo das mesmas nas pastas de Géneros Musicais criadas pela
Lquipe da Misica da Kadio UDESC M de Horiandgpolis. Em 2010 a Equipe da Misica deu continuidade ao
trabalho “Pente Fino 2", que & uma revisao das misicas que fazem parte do acervo virtual da radio UDESC e

que véo ao ar na programagdo didria da emissora. No total foram revisadas 2.926 musicas de Il pastas de
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Géneros Musicais, entre eles, MPB, choro e jazz. S6 no género masica erudita foram reunidos 30 gigas de
memdria, através de uma extensa pesquisa da equipe. que devem ser inseridos no acervo da rédio no inicio
de 201. O trabalho de Pente Fino envolveu a corregdio de nomes de intérpretes, da composigio e dos
compositores e a verificagdo se as misicas ndo possuiam algum tipo de defeito no Audio. Em seguida foi
realizada uma avaliagio para confirmar se os arquivos estavam nas pastas corretas de Géneros Musicais.
Nas pastas classificadas de “Textura antiga” (gravagiies antigas) de Choro, Samba Marchinha e Samba
tradicional, que sdo compostas basicamente de gravagies oriundas de discos 78 RPM, foi realizado um

trabalho de pesquisa na base de dados da Fundagéo Joaguim Nabuco (http://bases.fundaj.qav.br/disco.html).

As informagies coletadas no site acima citado, referentes a data de gravagéo, intérprete, compositar, selo da
gravadora, faixa que compunha o outro lado do disco, foram inseridas no software de programagéo musical.
Tais dados podem ser lidos ao vivo pelos locutores para apresentar aos ouvintes mais informagies sobre as
misicas que eles estdo ouvindo na radio. Este trabalho faz parte da terceira etapa de trabalho da Equipe da
Masica, o pente Fino 3, que iniciamos em 2010, enfatizando o perfil de radio educativa que a UDESC FM 1001
vem consolidando no decorrer dos anos, através da pesquisa da funcionaria Fabiane Tomaselli e dos dois
bolsistas de extenséo cultural e mais dois bolsistas de trabalho, alunos do curso de Licenciatura em Misica
do Departamento de Misica do Centro de Artes da UDESC, envolvidos no projeto. Desta forma, e
desenvolvendo o projeto de extensdo cultural Audiodesigners Radio UDESC FM, a radio além do papel
educativa, também cumpre o papel académico. Agora, aléem de informar o ouwvinte sobre o nome do
compositor, album e ano, a equipe iniciou a inclusdo de informagies sobre os artistas, as misicas, ou o
contexto histdrico/regional das obras que veiculamos na radio. Alguns exemplos de misicos que jé foram
pesquisados no Pente Fino 3: Demanios da Garoa, Ataulfo Alves, Jamie Cullum, Dori Caymmi, Ed Motta. Ray
Barreto, Bando de Macambira, Fats Domino, Chiquinha Gonzaga, Jane Monheit, Mr. Big, Kaau Crater Boys, e

sobre o Movimento Mangue Beat.

o) Em 2010 a Setic, Secretaria de Informatica realizou um Backup - com o equipamento stzrage em todo o

acervo musical.

p) Aprimoramento do Manua/ Jécnico, de [ocugsn e Programagédn da Radio UOESE FM de Horiandpolis para
orientar a £quijpe da Misica, os programadores e locutores da emissora sobre os procedimentos técnicos a
serem adotados e padronizar condutas. Depois de quatro anos de trabalho e constantes reunites para definir
procedimentos e padries para a Equipe da Misica, conseguiu-se definir o Perfil musical da UDESC FM, uma
radio Educativa - e assim tornar a programagéo mais familiar aos ouvintes (criar o habito e o gosto) também

pelos géneros musicais menos conhecidos, que ndo tocam nas radios comerciais. Incluiu-se ai a misica
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instrumental e a produgéo musical independente e a cena local de produgéo independente, um diferencial que

qualifica e distingue a Radio UDESC das demais (Som da llha).

No que diz respeito a programagéo jornalistica de 2010 da referida Radio destacam-se:

- Veiculagdo do Jornal UDESC, com edigdies digrias, de sequnda & sexta-feira, as 18h em Floriandpolis e Lages,
e as 7Th30min em Joinville;

- Estabelecimento do bloco Jornal UDESC Cidade, com as cidades de Joinville e Lages, como proposta de
atrair a participagio comunitéria e 3 regionalizagéo;

- Cobertura da Semana Ousada de Artes UFSC - UDESC. A Réadio UDESC Floriandpolis montou equipe especifica
para cobrir o evento, desde a abertura ao encerramento. Ainda houve a gravagio de entrevistas, spots
(chamada de anunciagdo do evento), equipe de externa com boletins ao vivo e gravados e entradas na
programagin da emissora, além de entrevista de avaliagéo do evento;

- Produgén, gravagéo e exibigdo de programas em parceria com o Instituto Joinville Jazz Festival, sobre o
Festival de Jazz e programas tematicos;

- \lisita técnica a Agéncia de Noticias da UFSC a fim de buscar subsidios para fomento da Agéncia de Noticias
da UDESC;

- Produgén de spats, com depoimentos de professores, alunos e servidores da Universidade para comemarar
os 4a anos da LIDESE;

- Criago do intervalo interessante entre o primeiro e sequndo bloco do Jornal UDESE, com miniprogramas:
Minuto da Cigncia, Minuto da Sadde, Cada Cangéo, spots de cidadania e misica;

- Parceria com a Radio Franga Internacional para a insergéo da logomarca da UDESC e Radio UDESC FM na
homepage da RFl, na qual abre link ainda para ouvir a programagio das emissoras disponivel na internet. [
link aparece na homepage da RFI;

- Pesquisa a produgéo dos formatos dos programas Tempus e Agan LDESE;

- Produgéo do programa Tempus, servindo & divulgagdo de pesquisas realizadas pela UDESC em todo o Estado.
Este & um Projeto da Pra-Reitoria de Pesquisa e Pas-graduagéo, o planejamento e a estruturagdo do
programa comegou em outubro de 2009. No inicio de abril de 2010 houve o langamento nas trés emissoras do
Sistema UDESC de Radiodifusio;

- Produgén do programa Agao UDESC, em parceria com a Pra-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade,
para a divulgagdo de trabalhos de extenséo realizados pela Universidade. 0 programa foi transmitido pelas

trés emissoras;
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- Orientagéo e superviséo de cinco estagiérios de Jornalismo nos programas: Jornal UDESC, Agao UDESE,
Tempus, Informagéo de servigo e Agenda cultural;

- Divulgagan gratuita de Noticias da UDESC como Vestibulares e Concursos. através de reportagens
veiculadas nas radios associadas da ACAERT (Associagan Catarinense das Empresas de Radio e Televisén);

- Criagdn da Logomarca da Radio UDESC FM junto & Empresa Jr. do CEART- Inventdrio;

- Pesquisa e produgo de conteddo para a criagdo e desenvolvimento do Site da Radio UDESC;

- Organizagéo do Esquema de Recebimento, Checagem e Programagio dos Spots Politicos da Campanha
Eleitoral Obrigataria 2010 sequndo determinagdo do TSE e TER;

- rganizagéo e Participagao da Escala de Monitoramento dos Programas Eleitorais em Rede da Campanha

2010, nos finais-de-semana e feriados de agosto a novembrao de 2010,

Ainda em relagao & Radio, & valido destacar investimentos realizados em infra-estrutura e em recursos
humanaos. Em relagio ao primeiro aspecto pode-se destacar: a instalagdo de equipamentos de refrigeragio nos trés
estidios, em janeiro de 2010; o langamento de edital para aquisicio de equipamentos novos para as emissoras; a
aquisicio de equipamentos eletrdnicos: transmissores, processadores, links, rzceivers, microfones, mesa de &udio,
caixas de som e computadores para as trés emissoras. Em relagdo aos recursos humanos destaca-se: a posse de
locutores concursados novos nas emissoras de Floriandpolis, Joinville e Lages e a posse do sonoplasta concursado

novo na emissora de Floriandpalis.
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11 REDE DE INFORMATICA E ARSENAL TECNOLOGICO

[ desenvolvimento de instrumentos administrativos apoiados na tecnologia de informagéo e comunicagéo
promove um significativa aumento da produtividade gerencial, permitindo assim que as informagies sejam coletadas
com qualidade, ou seja, com precisio e velocidade, e as diretrizes disseminadas com exatiddo e com concurso de
poucos niveis intermedigrios entre o principal executivo da organizagéo e nivel operacional.

Para que isso se torne realidade a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - SETIC da UDESC
desenvolveu diretrizes estratégicas as quais foram traduzidas na forma de planos de agéo (projetos) mais detalhados
e voltados para as diversas vertentes da Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo. Os planos taticos produzidos séo os
de infraestrutura, suporte, sistemas e administragdo. Estes planos seréo descritos a sequir bem como a situagio de

cada um deles no ano de 2010.

11.1 PLAND DE SISTEMAS

a) Sistema de Gestdo Académica - SIGA

- Dimenséo - Exceléncia Académica

- Ag#o - Garantir a identidade, a flexibilidade. a inovagéo e a plena execugéo dos Projetos Pedagagicos de todos
os Cursos de graduagéo;

- Patrocinadores - PROPLAN, PROEN, PROPPG, CEAD

- Escopo - Desenvolver um sistema infarmatizado a realizagio da Gestdo Académica dos cursos de Graduagéo,
Pas-Graduagao (Especializagio, Mestrado, Doutorado), Ensino a Distancia, e Cursos Seqiienciais, e avaliagéo
institucional.

- Situagéo atual - Fase de implantagéo.

b) Sistema de Avaliagio da Produgéo Institucional - SAPI

- Dimenséo - Exceléncia Académica

- MAgio - Gerenciar o registro e a comprovagdo das produgdies cientificas, propiciando aos gestores
institucionais uma ferramenta para tomada de decisdo referente a produgéo cientifica dos docentes.

- Patrocinadores - PROPPG

- Escopo - Desenvolver um sistema informatizado para registrar as produgies cientificas dos docentes da
UDESC com pontuagéo e cenarios de simulagdo baseados nos registros do Lattes.

- Situagéo atual - Fase de implantagdo
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c) Sistema de Gestdo Administrativa - SGAD
- Dimenséo - Agilidade
- Ao - Criar e implementar um conjunto de indicadores de gestéio para avaliar o desempenho economico
financeiro da UDESC;
- Patrocinadores - GABINETE, PROAD, PROPLAN
- Escopo - Contratagédo de um ERP contemplando os sequintes madulos:
v [estao de Compras e Licitagies;
v [Gestdo de Contratos;
v’ [estao de Convénios;
v’ Portal do Sistema de Gestao Administrativa;
v bestdo de Produtos, Pedidos e Almoxarifado;
v bestao Orgamentéria e Financeira de Projetos;
v' [estdo de Diarias. Viagens e Passagens;
v [estao de Veiculos;
v Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos;
v Sistema de Gestao Patrimonial;
v' Sistema de Controle de Bolsistas e Estagigrios;
v' Sistema de Planejamento.

- Situagéo atual - Fase de autorizagdo DGOV

d) Novo portal da UDESC na INTERNET

- Dimenséo - Identidade Institucional

- Acgfo - Implementar um programa de agies para fortalecer a marca da UDESC e de seus Centraos, junto &
comunidade interna e externa.

- Escopo - Desenvolver um novo portal da UDESC-REITORIA com novo design e dentro dos padries de
ergonomia e usabilidade, servindo de referéncia para os demais centraos.

- Situagéo atual - Em implantagéo

e) Portais - (INTRANET E INTERNET)

- Agéo - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;

- Dimenséo - Agilidade
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Escopo - projeto de unificagdo dos computadores servidores de portais (paginas na internet e intranet),
criagin de uma INTRANET dnica para toda a UDESC, padronizago estrutura e layout de paginas, padronizagéo
das ferramentas de desenvalvimento e de frameworks de Gerenciamento de Conteddo - CMS.

Situag#o atual - Em fase de implantagéo.

Vestibular e Concursos

Dimenséo - Agilidade

Acan - Inscrigdn, impresséo, processamenta de provas de Vestibular e Concursos em uma estrutura prapria
da UDESC

Escopo -0 projeto para implementar uma estrutura prapria para vestibulares e concursos.

Situago atual - Em fase de desenvolvimento.

Dimenséo - Agilidade

Acan - Implementar um nova sistema controle de fiscais para Vestibular e Concursos.

Escopo -0 projeto para implementar uma estrutura prapria para vestibulares e concursos.

Situago atual - Implantado.

Manutengdes do Legado de Sistemas LUDESC
CPA:;

Pergamum;

TEDE;

Revistas Eletranicas;

Sigeof;

Digrias;

Veiculos;

Controle de Vales:

Portarias;

Site Atual da UDESC;

Inscrigén de Fiscais do Vestibular;

Sistema de Classificados;

Sistema de Reenquadramento ¢/ suporte a simulagdes;
Sistema de Planejamento Estratégico;

Sistema de Noticias;

Portal da UDESC;
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Groupware - e-mail e agenda corporativa.

11.2 PLANO DE INFRA-ESTRUTURA

0 Plano de Infraestrutura de Tecnologia definird as caracteristicas dos equipamentos a serem incorporados

durante o praximo periodo, para atender as necessidades geradas pelo Plano de Sistemas.

a)

b)

c)

Aquisicéo de computadores servidores e virtualizagéo

Dimenséo - Agilidade

Acao - Investir para reestruturar e renovar os equipamentos servidores de rede, buscando solugies atuais,
substituindo aos poucos os equipamentos ultrapassados.

Escopo - Aquisicio de equipamentos atualizados que possuam performance compativel as necessidades
crescente de servigos e tecnologia de virtualizagéo para agilizar e simplificar os esforgos de gerencia dos
equipamentos.

tilizar a tecnologia de virtualizagio para melhor da geréncia dos recursos de hardware, possibilitando a
criagin de varios servidores |dgicos sobre um mesmo computador fisico. [ objetivo seré a possibilidade de
gerar maquinas de desenvolvimento de software e homologagéo de sistemas, sem alterar as maquinas de
produgéo. Desta forma, pode-se separar servigos e usudrios, aplicativos em uso e em teste, implementando a
segregagao de fungies e ambientes.

Situagéo atual - Em fase de implantagdo

Solugdn para armazenamento de dados NAS - Storage

Dimenséo - Agilidade

Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicacéo, para agilizar a gestan administrativa;

Escopo - Aquisicio de uma solugéo de NAS que permita a alta disponibilidade dos dados e aumento da
capacidade de armazenamento.

Situagdo atual - adquirido e instalado.

Solugéo para Backup (type-library);
Dimenséo - Agilidade
Acéo - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestdo administrativa;

Escopo - Aquisigio de uma solugdo de backup.
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Situago atual - adquirido e instalado

Solugéo de Disponibilidade Elétrica

Acan - Investir em equipamentos que possa manter a totalidade da sala de servidores de rede em atividade,
sem perda de dados e descontinuidade de servigos.

Dimensao - Agilidade

Escopo - Disponibilizar uma solugdo que evite a parada do CPD por falta de energia. £ importante observar
que hoje os equipamentos séo de menor porte e de marcas distintas, complicando a manutengéo periadica
necesséaria e dificultando o balanceamento de carga. A solugdo deve prever uma redundancia de
equipamentos de forma a garantic o mais proximo de 100% de disponibilidade de energia elétrica. A
disponibilidade dos servigos depende diretamente da energia elétrica e sem estd solugéo outros projetos
ficam prejudicados.

Situag#o atual - adquirido e instalado

Infra-estrutura de Rede

Acao - Investir em equipamentos ativos de rede com tecnologia atualizada para garantir a performance e
qualidade de servigo nos projetos de comunicagdo de dados e video-conferéncia;

Dimensao - Comunicagéo

Escopo - Padronizagéo de infra-estrutura ldgica e fisica de rede para a UDESC. Adquirir equipamentos mais
atuais para realizar o roteamento entre os centros.

Situagéo atual - Implantado.

Videoconferéncia

Acn - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestao administrativa, interligando
os diversos centros;

Dimensao - Comunicagdo

Patrocinadores - SETIC, SECOM, PROAD

Escopo - Disponibilizar uma infra-estrutura para realizar videoconferéncia entre os Centros da UDESC,
auxiliando nos processos administrativos da universidade, nas atividades de ensino, na capacitagdo dos
servidores e reduzindo custos.

Situagdo atual - Em fase final de especificago.
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Transmisséo de Video na INTERNET

Acn - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestao administrativa, interligando
os diversos centros;

Dimensao - Comunicagéo

Escopo - Transmitir via internet as reunides do CONSUNI, CONSAD, etc.

Situago atual - Implantado.

Autenticagdo Corporativa

Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestan administrativa;
Dimensao - Agilidade

Patrocinadores - SETIC

Escopo - Unificar e centralizar a autenticagdo de usuérios nos recursos de TIG da UDESC utilizando LDAP

Situag#o atual - Em fase de implantagéo

Ferramenta de Groupware e padronizagéo de email

Acéao - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestdo administrativa;

Dimenséo - Agilidade

Patrocinadores - SETIC

Escopo - Implantar uma ferramenta de Groupware (nica para todos os servidores da UDESC, padronizagdo de
nomenclatura de email.

Situagéo atual - Em fase de implantagéo

Aumento da velocidade dos links

Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicacéo, para agilizar a gestan administrativa;

Dimensao - Agilidade

Escopo - aumentar a velocidade dos links de dados interligando os centros de ensino, com o objetivo de
disponibilizar acesso a internet que atenda as necessidades de cada centro. Os links deverdo além de
suportar as demandas de acesso a internet, também deverdo suportar videoconferéncia com a Reitoria e
entre os Centros.

Situagéo atual - Concluido
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11.3 PLAND ADMINISTRATIVO

a)

b)

c)

Estruturacéo da SETIC e Regimento Interno

Dimenséo - Agilidade

Acéao - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestdo administrativa;

Escopo - definigéo do Regimento interno da SETIC com o organograma e as fungies de cada setor da SETIC.

Situagdo atual - A proposta de regimento foi entreque na PROPLAN para encaminhamento ao CONSUNI e

CONSAD.

Projeto de Seguranga da Informagéo

Dimensao - Agilidade

Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicacéo, para agilizar a gestan administrativa;

Escopo - [ objetivo deste Projeto de Seguranga da informag&o no ambita da UDESC, é orientar as agies e
procedimentos contemplam os seguintes paradigmas: a) Integridade: A informagdo ou os recursos da
informagao serdo protegidos contra modificagies ndo autorizadas. b) Confidencialidade: As informagies néo
poderdo ser disponibilizadas ou divulgadas sem autorizagdo prévia do responséavel pela mesma. c)
Disponibilidade: Garantir que as informagdes e servigos vitais estejam disponiveis quando solicitados.

Situag#o atual - Projeto em andamento

Aquisigéo de maveis

Dimensao - Agilidade

Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagéo, para agilizar a gestan administrativa;
Escopo - Aquisigan cadeiras, estagies de trabalhos e armarios.

Situag#o atual - Maveis instalados.

Licenciamento de Softwares
Dimensao - Agilidade
Acan - Investir na tecnologia de informagéo e comunicacéo, para agilizar a gestan administrativa;

Escopo - Licenciamento de softwares (ORACLE, MICROSOFT, ADDBE, AUTODESK, ETC)

Situago atual - Adquirido e distribuido aos centros
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e) Sistema de Gerenciamento de Projetos

- Dimenséo - Agilidade

- Ac#o - Investir na tecnologia de informag&o e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;

- Escopo - Sensibilizago, capacitagdo, e implantagdo de uma gestao orientada a projetos, e disponibilizar uma
ferramenta de Gerenciamento de projetos.

- Situagéo atual - Sistema disponibilizado a PROPLAN

f) Normatizagéo da utilizagéo dos Recursos de TIC na UDESC

- Dimenséo - Agilidade

- Agéo - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;
- Escopo- Emisséo de Instrug@o normativa sobre o assunto.

- Situagéo atual - Instrugéo normativa publicada

g) Contratagio de Profissionais de TIC

- Dimenséo - Agilidade

- Agéo - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gestio administrativa;
- [Escopo - contratagéo de Analistas de Sistemas e Técnicos em Informatica.

- Situagéo atual - Concurso realizado e servidores empossados.

h) Criar politicas para uso de Software Livre

- Dimenséo - Agilidade

- Ag#o - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gest&io administrativa;

- Escopo - Criar politicas para uso de software, através de regulamentagies internas ajustada a normas legais
estaduais e federais, incentivar o uso de software através de capacitagdo, seminarios, alocar recursos para
projetos de pesquisa, etc.

- Situagéo atual - Instrugéo normativa publicada.

11.4 PLAND DE SUPORTE

a) Laboratdrio
- Dimenséo - Agilidade

- Ag#o - Investir na tecnologia de informagdo e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;
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- Escopo - Aquisigio de ferramentas, uniformes e softwares tendo como objetivo a montar um laboratdrio
praprio da SETIC, reduzindo o tempo de manutengéo preventiva e corretiva do parque de informética.

- Situag#o atual - laboratdrio implantado

b) Padronizagio de equipamentos

- Dimenséo - Agilidade

- Ag#o - Investir na tecnologia de informago e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;
- Escopo - Estabelecer padries de equipamentos de TIC de acordo com a sua finalidade.

- Situag#o atual - Padronizago publicada na pagina internet da SETIC

c) Aquisigdo de Equipamentos de TIC

- Dimenséo - Agilidade

- Ag#o - Investir na tecnologia de informago e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;

- [Escopo - Aquisicdo de equipamentos de TIC como impressoras, estagiies de trabalho, multifuncionais,
projetores, etc.

- Situagéo atual - Equipamentos adquridos

d) Inventério de Hardware e Software

- Dimenséo - Agilidade

- Agéo - Investir na tecnologia de informag@o e comunicagéo, para agilizar a gest&o administrativa;
- Escopo - Padronizar software para realizar o inventario de hardware e software na UDESC.

- Situagéo atual - Em fase de implantagéo

A tabela a sequir mostra a evolugo na quantidade de computadores e laboratarios de informatica existentes
na UDESC no periodo 2008-2010. Verifica-se um aumento de aproximadamente 32% no nimero de computadores

(desktaps e notebooks) e de 26% no nimero de laboratdrios de informatica em 2010 em relagdo a 2008.
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Tabela 93: Fvolugéo no nimero de computadores e laboratarios de informatica 2008-2010

2008 2009 2010
Total de Total de Total de
Desktop e laboratério de Desktap e laboratdrio de Desktap e laboratdrio de
Notebooks | . . Notebooks . . Notebooks . .
ltens informatica informatica informatica
Reitoria 240 0 360 0 295 0
ESAG 233 3 294 4 778 g
CEAD 109 0 24 | 24 |
CEART 263 4 396 4 347 4
FAED 191 | 34 | 34 |
CEFID 174 | 202 | 28 |
CERES 60 | 105 | 105 |
CCT 1.062 13 |.766 20 |.085 20
CEPLAN 204 3 347 3 347 3
CEAVI B4 2 ] 2 144 4
CAV 275 g 315 g 315 g
CED 137 3 210 3 210
Total 3.009 38 4377 45 3.953 48

Fonte: SETIC (2010)

[ grafico seguinte ilustra os dados da tabela anterior mostrando a evolugéo no nimero de computadores na

UDESC no periodo 2008-2010.
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Grafico 38: Evalugan no nimero de computadores na UDESC no periodo 2008-2010

Fonte: SETIC (2010)
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Da mesma forma, o grafico a sequir apresenta a evolugdo no ndmero de laboratdrios de informatica no

periodo 2008-2010.
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Grafico 39: Evolugdo no nimero de laboratdrios de informaética na UDESC no periodo 2008-2010
Fonte: SETIC (2010)

e) Projeto de Impresséo

Dimensao - Agilidade

Acéo - Investir na tecnologia de informagéo e comunicagio, para agilizar a gestao administrativa;

Escopo - Redugo do custo e do gasto com impressa.

Situag#o atual - Em fase em desenvalvimento

Manutengéo de equipamentos de TIC

Dimenséo - Agilidade

Agéo - Investir na tecnologia de informagéo e comunicago, para agilizar a gestao administrativa;

Escopo - Adquirir pegas de reposigéo para manter o parque de TIC em produgéo.

Situago atual - Aquisigéo realizada

Padronizagéo de Formato de Arquivo

Dimenséo - Agilidade

Agéo - Investir na tecnologia de informagéo e comunicago, para agilizar a gestao administrativa;
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- Escopo - Padronizagéo de formato de arquive - projeto visando a adogéo de formato padréo aberto.

- Situagéo atual - projeto em fase de normatizagéo
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12 INDVAGAD E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A CIPI - Coordenadoria de Inovagéo e Propriedade Intelectual da UDESC & um drgéo suplementar superior no
organograma vinculado ao reitor da UDESC. A CIPI foi criada em 0 de junho de 2007 sequndo o artigo 46 do regimento
geral da UDESC com o objetivo de participar ativamente no processo de estruturagio da érea de inovagéo e
propriedade intelectual nos drgdos e secretarias do governo do estado de Santa Catarina, bem como criar e gerir a
Politica Institucional de Inovagdo e Propriedade Intelectual da UDESC.

Consequentemente, a CIPI UDESC participou ativamente na elaboragdo da lei de inovagdo catarinense n®
14328 que foi homologada em 13 de janeiro de 2008 e requlamentada pelo decreto n® 2.732 em 03 de junho de 2009. A
CIPI UDESC também teve vital participagdo na elaboragéo do decreto n. 2.604 de Il de setembro de 2009, que cria a
CTE INDVA SC - Comisséo Técnica Estadual sobre Inovagéo, que foi assinado pelo governador do Estado de Santa
Catarina durante a aprovagéo da Politica Catarinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para o desenvolvimento
sustentavel. A CTE INDVA SC tem como objetivo a identificagio dos gargalos juridicos nos marcos legais de inovagéo
para viabilizar a implantagao da lei de inovagdo nas ICTESC - Instituigies de cigncia e tecnologia do Estado de Santa
Catarina que séo, no primeiro momento, a UDESC, a EPAGRI e o CIASC. Diante da complexidade identificada pela FAPESC,
TCE-SC e PGE-SC para a implantagéo da |ei de inovag@o na UDESC, a CIPI UDESC integrada a Procuradoria Juridica e as
Pra-Reitorias de Administragéo e de Planejamento da UDESC participaram decisivamente em cooperagéo com a Casa
Civil, a FAPESC, o CIASC e a EPAGRI no processo de elaboragdo do convénio e do plano de trabalho para a criagéo e
implantagdo do NITESC - Nicleo de Inovagao Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina cujo langamento ocorreu na
FAPESC no dia [0 de dezembro de 2010 e publicado no Digrio Oficial do Estado de Santa Catarina segundo o nimero
19.024 em 08 de fevereiro de 2011. Destaca-se que a UDESC sediara o NITESC.

As atividades necessarias para a consolidagéo da CIPI no periodo de 2011 a 2013 estéo inseridas no plano de
trabalho do NITESC, que é um dos principais resultados alcangados apds a homologagéo da lei catarinense de inovagao
e de sua respectiva requlamentagéo, bem como da criagdo da Comisséo Técnica Estadual para a Inavagao - GTE INOVA
SC.

A implementagéo do NITESC, respeitando os marcos regulatdrios de inovagio e de propriedade intelectual,
visa prover ao Estado de Santa Catarina e ao pais de uma infra-estrutura técnica estadual para a organizagio e a
promogéo das medidas de incentivo & pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovagao no ambiente produtivo, social e
governamental, visando & capacitagdo em ciéncia, tecnologia e inovagéo, o equilibrio regional e o desenvolvimento
cultural, econdmico e social sustentavel do Estado, em conformidade com os artigos 176 e 177 da Constituigéo do

Estado de Santa Catarina.
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0 NITESC, composto, inicialmente, pelas ICTESC CIASC, EPAGRI e UDESC atua, com o apoio da FAPESC, com o
objetivo de identificar, apoiar, promover, estimular e implementar parcerias com os setores empresariais,
governamentais e ndo governamentais na busca de resultados de interesse do governo do Estado de Santa Catarina em
prol da sociedade catarinense e do desenvolvimento cultural, econdmico e social sustentével do Estado de Santa
Catarina e do Pais.

A estruturagio completa do NITESC deverd ser implementada no prazo maximo de trés anos segundo as seis
metas decorrentes do resultado de um programa de consultoria da FAPESC desenvalvido em cooperagéo com as
ICTESC UDESC. EPAGRI e CIASC que séo os sequintes: Gestdo do NITESC; Marcos Normativos (Politica de Inovagéo de
propriedade intelectual do NITESC e das ICTESC); Suparte a Negdcios de Inovagéo; Gestan de Ativos e Marco Normativo;
Promogéo da Inovagéo; e, Articulagio e Comunicagéo.

Outras realizagies da CIPl em 2010, seja resultantes de agies iniciadas neste ano sejam resultantes de agdes

iniciadas em anos anteriores que continuaram em 2010, foram:

a) Acordo de cooperacéo Técnica entre a Biblioteca Nacional do Ministério da Cultura e a UDESC no
periodo de 2008 a 2012

A CIPI UDESC por meio do EDA - Escritdrio de Registro de Direitos Autorais promove anualmente o
atendimento personalizado a 9.000 autores do Estado de Santa Catarina, que se converteu em média de 800 registros
de direitos autorais por ano. Destaca-se que por meio do registro de obras intelectuais, de acordo com a Lei n®
9.610/98. o EDA tem por finalidade dar ao autor sequranga quanto ao direito de criagdo sobre sua obra. 0 registro
permite o reconhecimento da autoria, especifica direitos morais e patrimoniais e estabelece prazos de protegéo tanto
para o titular quanto para seus sucessores. Dentre os eventos do qual fizeram parte o EDA em 2010 destacam-se:

- Participagio na assinatura do Acordo de Cooperagéo Técnica que celebram a Fundagéo Universidade do

Estado de Santa Catarina - UDESC, a Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extenséo Rural de Santa Catarina -

EPAGRI e o Centro de Informatica e Automagéo do Estado de Santa Catarina S.A - CIASC, com a interveniéncia

da Fundagéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolagica do Estado de Santa Catarina - FAPESE;

- Parte integrante da Comissao Técnica Inova ICTESE;

- Integrante do processo de Implementagan do CECOP - Conselho Estadual de Combate a Pirataria;

- Visita técnica da Fundagéo Biblioteca Nacional, a fim de atualizagio e treinamento pessoal, conforme

clausula sequnda, inciso primeiro do Termo de Cooperagéo firmado entre FBN e UDESC;

- Participagdo no “Curso: Contratos de Prestagdo de Servigos. Parcerias e Transferéncias de Tecnologia”

em decorréncia do Pronit - |mplatagdo e Estruturagdo de Arranjo Catarinense de Nicleos de Inovagéo

Tecnolagica;
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- Workshop de Planejamento e Estruturagio de Nicleos de Inovagéo Tecnoldgica realizado pela Inventta -

Inteligéncia em Inovagio.

b) Anélise e Parecer técnico para a PROJUR UDESC de cldusulas de sigilo, confidencialidade e

propriedade intelectual de convénios e contratos entre a UDESC

A CIPI UDESC. sequndo a lei catarinense de inovagéo, tem por atribuigéo legal emitir parecer técnico para a
procuradoria juridica da [CTESC sobre as clusulas de sigilo, confidencialidade e propriedade intelectual. A CIPI UDESC
deve também emitir parecer sobre a pertinéncia ou ndo de uma proposta de projeto que visa a aplicagéo da lei de

inovagao.

c) Promogéo da Inovagéo

lma das atividades centrais da CIPI & a Capacitagdo, Treinamento, formagéo em inovagéo e propriedade
intelectual. Inicialmente, esta atividade est4 sendo desenvolvido por meio de cooperagéo técnica entre a CIPI UDESC e o
INPI e projetos FAPESC, CNPq e FINEp. A partir da criagéo do NITESC torna-se uma atividade interna para a promogéo
da difuséo da cultura de inovagéo e propriedade intelectual bem como da formagao de recursos humanos da UDESE e

das ICTESC EPAGRI CIASC e de outros drgéos da administragéo piblica do estado de Santa Catarina.

d) Acordo de Cooperagéo Técnica entre o INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial do

Ministério de Desenvolvimento, Indiistria e Comercio Exterior e a UDESC - 2009 a 2011.

A UDESC deve promover a difusdo e a formagéo de recursos humanos em inovagéo e propriedade intelectual
segundo o artign 26 da lei de inovagao n? 10.973/04. Desta forma, foi organizado no mbito do acordo de cooperagéo
técnica com o INPI um seminario de sensibilizagéo e difusdo da cultura de inovagéo e propriedade intelectual em maio
de 2009 no centro administrativo do governo do Estado de Santa Catarina, um curso bésico de propriedade intelectual
em maio de 2009, um curso intermediario de propriedade intelectual em novembra de 2009 e uma oficina de redagéo
de patentes no més de maio de 2010. 0 acordo além de proporcionar a integragéo da UDESC com a FAPESC. a Casa Civil
e outras nove ICTs do Estado de Santa Catarina também com os escritdrios de marcas e patentes do estado de Santa

Catarina.
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e) Acordo de cooperagdo Técnica entre o CECOP - Conselho Estadual de combate a pirataria e

crimes contra a propriedade intelectual.

(0 CECOP visa, entre outras atividades, implementar as exigéncias da UNESCO - Organizagio das Nagies
Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura de combate a pirataria nas universidades piblicas do Brasil. Desta
forma, a UDESC formalizou acordo de cooperagéo técnica com o CECOP no dia 15 de dezembro de 2010. Cite-se que a
CIPI UDESC foi membro ativa na elaboragéo e homologagdo da lei n. 464 de 03 de dezembro de 2009 para a criagéo e
implantagéo do CECOP, bem como do DECRETO N2 3.458, de 19 de agosto de 2010, que a requlamentou.

f) Representagdo no Forum Nacional de Gestores de Inovagdo Tecnoldgica e Transferéncia de

Tecnologia - FORTEC e Vice-coordenagéo no FORTEC SUL

A Fundagéo Piblica UDESC nao esté autorizada a comercializar o resultado de sua propriedade intelectual
como, por exemplo, livro publicado por professores da UDESC e isto se aplica também a outras modalidades de
propriedade intelectual. Conseqgiientemente exige primeiramente a estruturagdo desta area no Estado de Santa Cataria
e na sua tnica Fundag@o Piblica Universidade UDESC para entéo sequndo orientagéo do TCE-SC promover as atividades
de protegén da criagao na UDESC. E esta & a realidade de vérias ICTs estaduais no Brasil e na regio sul. Desta forma a
coordenadora da CIPI UDESC foi eleita a representante do Estado de Santa Catarina e das universidades piblicas do Sul
no FORTEC nacional e vice-coordenadora do FORTEC SUL para socializar a experiéncia da UDESC no cenario estadual,

regional, nacional e internacional.

g) Camara Catarinense de Redes de Empresas, Aglomeragoes e Arranjos Produtivos da SDS/SC e

GTP APL - Grupo Técnico Permanente de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais do governo federal

A CIPI UDESC representa a UDESC na Camara Catarinense de Redes de Empresas, Aglomeragies e Arranjos
Produtivos no &mbito do Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Santa Catarina da SDS/SC - Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico Sustentével e, por sua vez, representa a cémara estadual no Grupo Técnico
Permanente de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais formado por |2 ministérios e 23 instituigiies cuja secretaria
executiva & o MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Indistria @ Comeércio Exterior. A coordenadora da CIPI UDESC
contribui diretamente com a sua experiéncia do APL maveis do Planalto Norte Catarinense na organizagéo do Estado na
grea de arranjos produtivos locais que possui atualmente 36 APLs. Uma das atribuigdies é analisar a pertinéncia ou néo
da qualificagéo de uma proposta de uma concentragéo de emppresas em um territario com APL e como o estado

deverd apoiar estas empresas de um APL reconhecido pela camara e pelo GTP APL.
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h) Comisséo técnica estadual da SDS - Secretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentével para a

elaboragéo do projeto de lei da Politica Pablica Catarinense de Arranjos Produtivos Locais

Uma das vinte e uma atribuigies legais e obrigatdrias de um NIT de uma ICTESC como & a CIPI UDESC &
contribuir no processo de organizagéo e de promogdo do desenvolvimento territorial sustentavel por meio da ciéncia,
tecnologia e inovagao. Desta forma, a CIPI atua na elaboragéo do projeto de lei para a politica de apoio aos APL -
Arranjos Produtivos Locais. [ estado de Santa Catarina possui atualmente 36 APLs cadastrados no GTP APL - Grupo
Técnico Permanente de Apoio aos APLs com a secretaria executiva do MDIC - Ministério de Desenvolvimento, Inddstria

e Comércio Exterior.

i) Rede CODESLUL de APL

[ objetivo da Rede de Cooperagéo entre APLs e Cadeias Produtivas dos Estados integrantes do CODESUL -
Rede APL CODESUL & de viabilizar agiies integradas entre os Estados como forma de promover um desenvolvimento
equilibrado e sustentado entre os segmentos dos Estados signatarios do Termo de Cooperagéo Geral. A Rede APL
CODESUL tem por missdo propor e desenvolver agies integradas, para promover o desenvolvimento territorial

sustentavel por meio dos APLs e cadeias produtivas. A coordenadora da CIPI UDESC foi eleita a representante da rede

codesul de APL no GTP APL.

j) Projeto PRONIT FINEp FAPESC

(0 PRONIT - implantagéo e estruturagio do arranjo catarinense de nicleos de inovagéo tecnoldgica & um
projeto Catarinense FINEp FAPESC que envalve Instituigiies Pablicas e Privadas catarinenses. [ projeto implanta e
estrutura uma rede de nicleos de inovagéo tecnoldgica em Santa Catarina por meio dos seguintes componentes: (A)
Implementagéo do arranjo estadual dos NITs de SC; (B) Desenvalvimento e implementag&o de um modelo de gestéo dos
NITs de Santa Catarina; (C) Capacitagéo dos NITs das instituigéies piblicas e privadas nos temas: Lei de Incentivo a
Inovagéo Federal e Estadual e leis de incentivos fiscais; Buscas em bases de dados de patentes, desenho industrial,
marcas e copyright; Redagdo de pedidos de patentes; registros de desenho industrial, marcas, programas de
computador, topografia de circuito integrado e copyright; certificado de cultivares; Mecanismos de financiamento &
C&Thl, articulagéo, elaboragdo e gestdo de projetos de PaDGI; Avaliagéo e valoragio de tecnologias; Contratos de
prestagdo de servigos, parceria. transferéncia de tecnologia e outros envolvendo inovagdo; Estruturagio,

reestruturagio e gestdo de NITs; (D) Mapeamento das competéncias e potencialidades da rede (organizacéo da oferta);
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(E) Implementagéo de NITs em 10 empresas (articulagéo e organizagdo da demanda); (F) Divulgagéo da rede em feiras e
eventos. As instituigies participantes do projeto sao: [EL/SC, UFSC, UDESC, ACATE, IF-SC, EMPRAPA, EPAGRI, FUNDACAD
CERTI, FURB, INSTITUTO STELA, SENAI/SC, SOCIESC, UNESC, UNISUL, UNIVALI, UNIVILLE, UNOCHAPECO e LINDESE.

k) Projeto CNPq - NIT de Arranjo Produtivo Local

0 projeto CNPq que integrou a UDESC e o Instituto [36 com o Arranjo Produtivo Local maveis do Planalto Norte
Catarinense durante o periodo de dois anos (2009-2010) visou a continuidade dos projetos apoiados pela FAPESC
“Sistema inteligente de monitoramento de informagies para a redugio de gases de efeito estufa do setor madeireiro
do planalto norte catarinense” e “Nicleo de apoio a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia - NIT Séo
Bento do Sul”. 0 projeto CNPq objetivou a capacitagéo e o treinamento e outras atividades de apoio para a construgéo
de modelos de gestdn da informacdo sobre questiies sdcio, econdmicas e ambientais para o setor madeira mavies do
Planalto Norte Catarinense. E assim, A UDESC CIPI continuou apoiando o APL Maveis do Planalto Norte Catarinense na
definigao de agiies relevantes para a gestdo deste APL conforme previsto na lei catarinense de inovagéo e que serve de

subsidios para os outros 36 APLs do estado Santa Catarina.

[) CNCTI - Conferéncia Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento

Sustentével

A coordenadora da CIPI UDESC foi convidada pela FAPESC para contribuir e atuar estrategicamente no
encontro estadual realizado em 26 e 27 de novembro de 2009 em Joagaba (SC) e, em especial, na conferencia regional
sul em 20 e 26 de margo de 2010 com o objetivo de preparar os documentos para a realizagdo da 42. ONCTI -
Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, que foi convocada por Decreto Presidencial de 3 de agosto de
2009, com o titulo “Politica de Estado para Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo com vista ao Desenvolvimento Sustentével”.
A CNCTI foi realizada nos dias 26 a 28 de maio de 2010 com a participagdo da CIPI UDESC na comitiva estadual e

regional sul.
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13 SECRETARIA DOS CONSELHOS

Conforme estabelece o Artign 29 do Regimento Geral da Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, a Secretaria dos Canselhos Superiores - SECON - & um Orgao Suplementar Superior, com estrutura prapria,
vinculado ao Gabinete do Reitor e subordinado &s Presidéncias dos Conselhos: Conselho Universitario - CONSUNI,
Conselho de Administragio - CONSAD, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE, Conselho Curador e
Conselho Comunitério.

Durante o ano de 2010, a SECON, no processamento do expediente dos Conselhos Superiores, organizou a
ordem do dia, expediu as respectivas convocagies e secretariou reunides, elaborando as correspondentes atas,

redigindo e publicando os documentos que expressam as respectivas deliberagies de todos os Conselhos.

Tabela 34: Atividades desenvolvidas pela SECON em 2010

ATIVIDADES CONSUNI CONSAD CONSEPE CURADDR
Composigan dos Conselhos (n? de membros)' 83 73 4h (8
N2 de reunifies 17 1L 1] 03
N2 de Processos Distribuidos ank 124 109 04
N? de Resolugies Expedidas B3 23 H 1]
N? de Pareceres Fxpedidos Ba 12 27 a0

Nota: 'tatal de cadeiras ocupadas

Fonte: SECON (2010)

Tabela 85: Composigéo dos conselhos por representante (vagas ocupadas) 2010

Conselhos | Docentes | Técnicos | Discentes | Representantes Externos Total
CONSLNI G2 I g Z B4
CONSAD i] I | 0 73
CONSEPE 34 7 B I 43
TOTAL 157 24 18 3 202

Fonte: SECON (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 100: Composigéo dos conselhos por representante (vagas ocupadas) 2010

Fonte: SECON (2010)
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14 AVALIAGAD INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Avaliagéo Institucional (COAI) desenvolve as agéies da avaliagio institucional, em
colaboragéo com a Comissan Prapria de Avaliagio (GPA) e as Comissies Setoriais de Avaliagdo (CPA). Durante o ano
de 2010 a COAI priorizou o planejamento e a organizagdo dos processos de Auto-avaliagéo da Instituigio com o
propasito de consolidar e fechar um ciclo da Avaliagdo Institucional da UDESC no ano de 2011, Nessa linha, inimeras

agiies foram desenvolvidas, como segue.

a) Reunides da Comisséo Prapria de Avaliagéo (CPA)

No decorrer do ano foram realizadas seis (0B) Reunides da Comisséo Prapria de Avaliago, convocadas um
uma antecedéncia minima de 48 horas, com pauta pré-definida e com as deliberagies registradas em Ata, aprovada na
reunido subsequente. Aléem dessas, foram realizadas diversas reuniies de trabalho com membros da CPA e com a
equipe da Pra-Reitoria de Planejamenta (PROPLAN), com o objetivo de: () organizar o Il Seminario de Avaliagéo
Institucional (ii) aprimarar os Instrumentos de Coleta de Dados para a Avaliagin dos Cursos e da Estrutura da UDESC
sob a dtica dos docentes, discentes e técnicos universitérios; (iii) definir planilhas eletrénicas Excel para registro de
dados quantitativos; (iv) padronizar o processo de Autoavaliagéo dos Centros.

Merece destaque a 212 Reunido Ordinaria da CPA, realizada dia 25 de novembro de 2010, excepcionalmente,
com a presenga do Magnifico Reitor, Prof. Sebastio Iberes Lopes Melo, da Pra-Reitora de Ensino, Profa. Sandra
Makowiechy, e dos Presidentes das Comissies Setoriais de Avaliagio (CSA). Na ocasifo foram empossados pelo
Magnifico Reitor, para o periodo de 2010-2012, os membros da CPA e os membros das CSA. representados por seus
Presidentes. Nesta Reunido foram apresentados e discutidos o planejamento e um conjunto de instrumentos de coleta

de dados. e deflagrado o Processo de Autoavaliagdo Institucional dos Centros.

b) Il Seminério de Avaliagéo Institucional

Este evento foi realizado pela COAl com o apoio da CPA. no dia |3 de setembro de 2010, no Plenarinho da
Reitoria da UDESC, com a participagéo de 64 pessoas. Destaca-se a presenga do Magnifico Reitor, do Vice-Reitor, dos
Pra-Reitores, Diretores Gerais, Diretores de Ensino e dos membros das Comissies Setoriais de Avaliagao.

A realizagio deste Seminarin objetivou:

- sensibilizar a comunidade académica da UDESC para o processo de Avaliagéo Institucional;
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refletir sobre o Processo de Avaliagéo Institucional Externa;

socializar experiéncias de autoavaliagdo dos Centros de Ensino da UDESE;
definir agéies das Comissies Setoriais de Avaliagdo e cronograma de atividades;
apresentar instrumentos para coleta de dados e informagies;

fornecer informagies acerca dos processos de Avaliagéo dos Cursos de Graduagdo e de Avaliagéo

Institucional Externa.

c) Instrumentos de Coleta de Dados

A Coordenadoria de Avaliagéo Institucional, com a colaboragéo da CPA, das CSA e da PROPLAN, desenvolveu

mecanismos para a padronizagio do processo de Autoavaliagdo dos Centros, com o propésito de sistematizar os dados

necessarios a avaliagio de acordo com as dimensies proferidas pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Educagéo

Superior (SINAES) e expressas no Projeto de Avaliagéo Institucional da UDESC, a saber:

Dimenséo | - Missao e Plano de Desenvalvimento Institucional

Dimenséo Il - A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pas-Graduagéo e a Extenséo
Dimenséo lll - Responsabilidade Social

Dimensao |V - Comunicagéo com a Sociedade

Dimenséo V - Politica de Pessoal

Dimensao VI - Organizagao e Gestéo da Instituigéo

Dimenséo VIl - Infraestrutura Fisica

Dimenséao VIl - Planejamento e Avaliagao (Autoavaliagén)

Dimenséo IX - Politicas de Atendimento ao Estudante e Egressos

Dimensdo X - Sustentabilidade Financeira

Lrande esforgo foi empreendido na construgio e no aprimoramento de instrumentos de coleta de dados para

a avaliagdo da Instituigéo: (a) sob a dtica dos Docentes, Discentes e Técnicos Universitarios; e (b) a partir de séries de

dados quantitativos, acerca das agies da gestdo académica e administrativa, e a infraestrutura da UDESC.

d) Avaliagio sob a Otica dos Docentes, Discentes e Técnicos Universitarios

A coleta de dados para essa avaliagéo serd realizada por meio de um conjunto de questionarios, que abarca

as dez dimensdes de avaliagdo institucional supracitadas, que seréio respondidos pela comunidade universitaria, com o

objetivo de ver, perceber e comparar, de forma equanime, a realidade dos Cursos de graduagéo e pas-graduagéo, e da

Instituigio como um todo, a partir da opinido das pessoas que a constroem.
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Recomendou-se aos Centros que a Parte | dos [uestionarios do Docente e do Discente, que se refere a
avaliagio dos processos de ensino aprendizagem das disciplinas, fosse aplicada nos Cursos em Processo de
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento, e que os resultados fossem incorporados aos relatdrios
encaminhados ao Conselho Estadual de Educagao (CEE), a titulo de informagao as Comissies Externas de Avaliagan que
fardo visita & UDESC para avaliagao in loco dos Cursos.

Em colaboragéo para o desenvolvimento dessa agéo, o Grupo de Pesquisa “Laboratério de Tecnologias de
Informagan e Comunicagéo (LABTIC)", liderado pelo Prof. Julibio David Ardigo, da ESAG, desenvalveu um sistema para
coleta de dados por meio do Sistema POLVO, e os Cursos de Riblioteconomia - Habilitagao em Gestéo da Informagéo
(FAED), Administragéo (ESAG) e Ciéncias Econdmicas (ESAG) aplicaram o instrumento de coleta de dados de forma
experimental, avaliando as disciplinas ministradas em 2010/2.

Alternativamente, o Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do ltajai (CEAVI) por intermédio do Prof. Rogério
Simiies, Diretor de Ensino do Centro, disponibilizou sistema de coleta de dados para avaliagio dos Cursos de Graduagéo
do Centro de Artes (CEART).

(s resultados dessas avaliagiies sdo incorporados aos relatrios dos Cursos encaminhados ao CEE tendo em
vista os atos regulatrios de Reconhecimento e de Renovagéo de Reconhecimento de Cursos.

A aplicagéo experimental dos questiondrios nos Cursos, bem como a avaliagio dos resultados foi
acompanhada e assessorada pela coordenadora da COAL

Registre-se que os questiondrios ndo sdo instrumentos acabados, razdo pela qual estdo sendo aplicados em
cardter experimental, para meta-avaliagdo e aperfeigoamento, a fim de incorpord-los no madulo da Avaliagéo

Institucional, em construgo, e que serd integrado ao Sistema Académico.

e) Planilhas Eletrénicas Excel para registro de dados quantitativos

Foram elaboradas, em parceria com a PROPLAN, planilhas eletronicas Excel para registro de dados
quantitativos acerca das agies da gestdo académica e administrativa, e da infraestrutura da UDESC, compreendendo o
periodo 2008-2010. Essas planilhas estéo disponiveis em http://www.udesc.br/make_page.php?id=737, Anexa A - RO,
com acesso restrito.

A alimentagio dos dados das planilhas & de responsabilidade dos Centros e as informagies inerentes séo
referencial quantitativo para as autoavaliagiies. desenvolvidas pelas CSA. bem como fonte de informagén para o
desenvolvimento de agies estratégicas na UDESC, subsidiando, a exemplo, as atividades de planejamento e os

relatdrios de gestdo elaborados pela PROPLAN.
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Adicionalmente. esses dados armazenados nas Planilhas devem formar um banco de dados seminal para
criagino de um Repositdrio de Dados Institucionais (RDI), como previsto no Projeto de Avaliagdo Institucional - Auto-
avaliagan, 72 edigao, 2007.

[ Repositario de Dados Institucionais a ser criado seria o nicleo de um sistema de informagies gerenciais,
do tipo data warehouse, utilizado para armazenar séries histdricas de dados relativas as atividades da LUDESC, de
forma sistematica e consolidada. 0 sistema a ser desenvaolvido para o gerenciamento desses dados deverd possibilitar
a elaboragio de relatdrios e a anélise de grandes volumes de dados para obtengéo de informagies estratégicas que

podem facilitar a tomada de decisao.

f) Coordenagdo e Assessoramento do Processo de Auto-avaliagéo Institucional

Alem dos instrumentos de coleta de dados, a COAL (i) elaborou material de apoio e orientagan as CSA acerca

do processo de Autoavaliagéo Institucional; (ii) realizou visitas aos Gentros para orientar o Processo de Autoavaliagéo.

(1) Material de apoio

0 material, disponivel em http://www.udesc.br/make_page.php?id=797, consiste de:

- Anexo B - Orientagiies para Preenchimento das Planilhas Excel;

- Anexo [ - Dimensies de Avaliagéo e Indicadores de Desempenho, para orientar a coleta de dados e

informagies documentais, e a sistematizagio da autoavaliagdo setorial e respectivos relatdrios parciais,

abarcando cada uma das Dimensdes da Avaliagio Institucional. Esses dados complementam ou séo
complementados pelos dados quantitativos,  sistematizados nas Planilhas Excel. que devem ser
contextualizados na Dimensdo correspondente, analisados qualitativamente e apresentados em Relatdrios

Setoriais. A analise deve ser critica e enfatizar pontos positivos e pontos frageis.

- Anexo D - Roteiro para Elaboragéo dos Relatdrios de Avaliagdo Institucional, que obedece as normas da

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), apresenta orientagiies para padronizar a apresentagio

dos relatdrios, sequndo os padriies adotados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(INEP) & recomendado pelo CEE.

(s Departamentos, Cursos, Programas de Pas-Graduagao e Diregées, conforme for o caso, devem elaborar
Relatarios Setoriais de Avaliagéo e encaminhé-los a Comisséo Setorial de Avaliagéo, que emitird juizos de valor sobre
os resultados, apresentando aos gestores setoriais, recomendagies para a melhoria e o desenvolvimento institucional.
Ademais, a CSA deve elaborar o Relatdrio de Auto-avaliagdo do Centro a partir da sistematizagdo e consolidagéo das

informagdes dos Relatrios Setoriais, e encaminha-lo a COAl conforme Cronograma (Anexa F).
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(s Relatdrios Setoriais, bem como o Relatdrio de Autoavaliagdo do Centro, devem ser aprovados nas

respectivas instancias. A COAl e a CPA séo responséveis pela elaboragio do Relatdrio de Avaliagdo Institucional da

UDESC, que deve ser aprovado pelo CONSUNI.

(ii) Visitas de Orientagdo aos Lentros

Com a intengdo de promover o processo de Avaliagdo Institucional proposto, membros da COAI/CPA
realizaram visitas aos Centro para esclarecer dividas sobre a operacionalizagio da coleta de dados e a elaboragéo

dos Relatdrios de Auto-avaliagéo.

g) Atendimento as normas fixadas pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE)

A COAI procurou manter as [SA atualizadas quanto & legislagdo pertinente & Avaliagio Institucional,
publicando em seu site as normas e portarias relacionadas ao tema. Em consonancia com a legislagéo, propas a
revisio da Resolugéo 008/2009 - CONSUNI. em tramitagéo junto aos drgdos competentes.

Em parceria com a Coordenadoria de Politica de Ensino de Graduagéo (PROEN). manteve contato permanente
com o CEE de Santa Catarina e, por meio do Magnifico Reitor, agendou a processo de Avaliagéo Institucional Externa,

com a visita da Comissan Externa de Avaliagdo, nomeada pelo CEE, prevista para maio de 201,

h) Acompanhamento e Publicagéo dos Resultados da Avaliagéo Institucional

A COAl acompanha os resultados de todas as avaliagies inerentes ao Sistema de Avaliagio da Educagdo
Superior, as quais a UDESC se submete e participa. Desta forma publica em seu site os resultados do desempenho dos
cursos de Graduagéo e Pas-graduagéo.

Os resultados da Avaliagdo Trienal dos Cursos de Pas-graduagdo da UDESC, realizada pela Coordenagéo de
Aperfeigopamento  de Pessoal  de Nivel  Superior  (CAPES).  estdo  disponiveis  em:

http://www.udesc.br/make page.php?id=823 .

Ademais, em parceria com a Coordenadoria de Politica de Ensino de Graduagéo (PROEN), foi elaborado um
Relatdrio de Avaliagdo (ualitativa do desempenho dos Cursos no Exame Nacional do Desempenho de Estudantes
(ENADE). Este relatdrio revela a percepgéo dos gestores dos Cursos em relagdo aos resultados, além de trazer, de
forma pontual, as recomendagies do CEE quando do processo de reconhecimento ou renovagio de reconhecimento dos

Cursos e os encaminhamentos que foram dados a partir destas recomendagies.
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Os resultados dos Cursos da UDESC no ENADE, no periodo 2004 a 2009, bem como o relatdrio qualitativo
supracitado, estéo disponiveis em: http://www.udesc.br/make_page.php?id=a02 .

i) Infra-estrutura da COAI

Em setembro de 2010 foi nomeada a primeira servidora |otada na Coordenadoria de Avaliagdo Institucional,
Trata-se de Tecnica Universitaria de Desenvolvimento - Administradora, que em conjunto com a Coordenadora formam
a equipe da COA

(luanto & estrutura fisica, atualmente a COAl utiliza espago e equipamentos cedidos pela PROEN, no entanto, a
necessidade de um espago reservado para a avaliagio é imprescindivel e urgente, tendo em vista a dinamica das
atividades do Processo de Avaliagao Institucional.

Com relagéo a infra-estrutura tecnoldgica, foi adquirido Madulo de Avaliagio Institucional a ser integrado ao
Sistema Académico. Este Madulo consiste de um sistema de avaliagio composto de ferramentas de coleta e analise de

dados, que permitird a avaliagéo institucional sob a dtica dos docentes, discentes e técnicos universitarios.

j) Atualizagdo da Comisséo Prapria de Avaliagéo - CPA

(0 mandato dos membros da Comissan Prapria de Avaliagéo da UDESC expirou em 04 de setembro de 2010
(Portaria n® 301, de 15/09/2008, alterada pelas Portarias n? 953/08. de 09/10/2008, n? 1154/08. de 08/01/2009 e
n? 461710, de 06/05/2010). Com vistas a dar continuidade aos processos de Avaliagéo Institucional, de acordo com o
Projeto de Avaliagéo Institucional da UDESC e em atendimento as e normas pertinentes, a COAI solicitou a0 Magnifico
Reitor, por meio do Oficio N2 010/2010/C0Al a indicagéo de nomes para nova composigéo da CPA, e o encaminhamento
ao Conselho Universitario (CONSLNI) para homologagéo.

Assim. a Comissao Prapria de Avaliagéo foi designada pela Portaria n? 1523/10, publicada no Dirio Oficial do
Estado n? 18.956, de 22/10/2010, expedida pelo Reitor da UDESC e homologada pela Resolugdo n® 058/2010 -
CONSUNL,  de 17 de dezembro de 2000. A nominata da CPA  estd  disponivel em:
http://www.udesc.br/make page.php?id=610

k) Atualizagéo das Comissies Setoriais de Avaliagéo (CSA)

A titulo de atualizagéo das Comissies Setoriais de Avaliagéo foi solicitado aos Diretores de Centros atengdo
especial na composigdo das CSA, haja vista a necessidade de envolver membros com perfil e motivagéo para o

empreendimento da Autoavaliagdo dos Centros. Apds o recebimento da composicao das GSA, foi requerida ao Magnifico
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Reitor, por meio do Oficio N® 010/2010/C0Al a alteragéo, desde a edigdo, das Portarias n? 798, de 24/07/2009, n?
948, de 26/08/2009 e n® 755 28/06/2010, referentes a designagéo das Comissies Setoriais de Avaliagao (CSA) da
LIDESC. Assim, as Comissiies Setoriais de Avaliagdo foram designadas pela Portaria n? 1a78/10, expedida pelo Reitor e

publicada no Dirio Oficial n® 18.963, de 08/11/2010.
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15 ADMINISTRAGAD

15.1 RECURSOS HUMANDS

Em 2010, houve um aumento no ndmera da maior parte dos cargos existentes na UDESC em relagéo ao ano
anterior: entre os professores universitarios efetivos este aumento foi de 12%. entre os técnicos universitérios de
desenvolvimento o aumento foi de $4%, entre os técnicos universitarios de suporte o aumento foi de 72%, e entre os
técnicos universitarios de execugéo o aumento foi de 53%. Houve redugéo de professores substitutos em 34%e no
niimero de técnicos universitarios de servigos em 0.06%. 0 nimera de professores visitantes aumentou de | para trés.
Além disso, o cargo de advogado fundacional, ocupado por 8 funcionarios, passou a existir a partic da Lei
Complementar n? 483, de 11/01/2010 que Dispée sobre o Quadro de Pessoal dos Servigos Juridicos das Autarquias e

Fundagies e adota outras providéncias. A tabela sequinte apresenta esses dados.

Tabela 96: Funcionarios da UDESC em 31/12/2010

CARGO dez/08 dez/09 dez/10
Professor Universitério af7 620 35
Professor Substituto 382 431 284
Professor Visitante 7 | 3
Total de Professores 381 1052 982
Téc. Univ. Desenvolvimento 168 167 224
Tec. Univ. Suporte fal 14a 244
Téc. Univ. Execugdo ] 86 138
Téc. Univ. Servigo ad G0 ab
Adv. Fundacional - - 8
Total de Técnicos Universitarios 4B3 438 670
TOTAL 1444 1.510 1.652

Fonte: CRH (2010)

[ grafico sequinte mostra a evolugéo no nimero de professores e técnicos universitarios no periodo 2008-

2010.
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Grafico 101: Evolugdo no ndmerao de funcionarios da UDESC no periodo 2008-2010
Fonte: CRH (2010)
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0 grafico sequinte ilustra ainda as informagies da tabela anterior mostrando a evolugéo no nimero de

funcionérios da UDESC por cargo no periodo 2008-2010.
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Grafico 102: Evolugdo no ndmera de funcionarios da UDESC por cargo no periodo 2008-2010
Fante: CRH (2010)

.1 DOCENTES

Em relagéo ao nimero de docentes na UDESC, verifica-se que o ano de 2010 terminou com um total de 382

docentes, sendo B35 efetivos, 284 substitutos e 3 visitantes. Verifica-se que em 2010 em relagéo ao ano anterior houve

um aumento de 2% no nimero de professores efetivos e de 16% em relagéo a 2008. Com relagdo aos substitutos
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houve uma redugdo de 34% no nimero de docentes em 2010 em relagéo a 2009 e de 26% em relagéo a 2008. 0
nimero de docentes visitantes permaneceu relativamente estavel durante o periodo. A tabela sequinte apresenta

esses dados:

Tabela 97: Professores na UDESC 2008-2010
Docentes 2008 | 2009 | 2010

Professores Efetivos ad7 620 B35

Professores Substitutos | 387 431 284
Professores Visitantes 0? 1] 03

Total 981 | 1052 | 982

Fonte: CRH (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico 103: Evolugdo no nimero de docentes na UDESC 2008-2010
Fonte: CRH (2010)

15111 PROFESSORES EFETIVOS

Dentre 695 professores efetivos em 2010, 404 dedicam-se integralmente (DI) & UDESC e 231 néo séo
enquadrados como dedicagéo integral. Isso significa afirmar que do total de professores efetivos, 58% possui DI. Os
centros que possuem um percentual superior ao total verificado na UDESC (58%) em 2010 sao o CEART (77%), o CAV
(72%), a FAED (70%), o CEFID (B4%) e o CCT (62%). Abaixo do percentual total da UDESC estdo: a Reitoria” (57%), o

% O professores alocados na reitoria sd passaram a ser contabilizados separadamente a partir de 2010, antes eram contados dentro de seu
centro de origem.
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CEAD (47%). o CED (45%). a ESAG (29%). o CERES e o CEPLAN (27% cada) e o CEAVI (14%). A tabela sequinte apresenta

os dados referentes ao total de professores efetivos com e sem DI por centro no periodo 2008-2010.

Tabela 88: Professores Fetivos com e sem DI por unidade de lotagdo 2008-2010

CENTRO PROFESSORES COM DI | PROFESSORES SEM DI | PROFESSORES EFETIVOS
2008|2009 | 2010 |2008|2008| 2010 |2008| 2009 | 2010
CAV g0 | 73 B3 14 17 27 94 90 96
ESAG 7 10 20 47 agd 48 ak B3 b8
FAED 43 ak al 20 14 2 B3 B8 1l
CCT 99 | 100 103 BE | B3 B I6a 163 170
CEART | B3 | B2 72 28 37 77 ] 94 94
CEFID | 39 | 40 37 27 27 2l ] b2 a8
CEAD 4 4 8 3 7 i 7 Il 17
CEAVI 3 3 3 0 7 18 3 10 2
CED 15 15 17 ] 13 2 24 28 38
CEPLAN | i 10 8 16 1a 27 21 25 30
CERES f 0 3 f 4 8 2 4 il
Reitoria | - - 12 - - g - - 2
TOTAL | 311 | 37 404 | 226 | 247 291 o097 | Bi8 B35

Fonte: CRH (2010)

Reitoria

0 grafico seguinte ilustra a evolugéo no ndmero total de professores efetivos por centro da UDESC e
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Grafico 04: Evolugdo no ndmerao de professores efetivos por centro da UDESE e Reitoria 2008-2010
Fonte: CRH (2010)

Reitoria no periodo 2008-2010.

No gréafico sequinte é apresentada a evolugéo no nimero de professores com DI por centro da UDESC e

% s professores alocados na Reitoria s passaram a ser contabilizados separadamente a partir de 2010, antes eram contados dentro de seu
centro de origem.
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Grafico 105: Evalugan no nimero de professores efetivas com DI por centro da UDESC e Reitoria 2008-2010

Fonte: CRH (2010)

E possivel verificar ainda, por meio do grafico sequinte o percentual de professores efetivos com Dl em

cada centro da UDESC bem como na Reitoria e na UDESE como um todo no ano de 2010.
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Grafico 106: Percentual de professores efetivos com DI, na UDESC, por centro e Reitoria 2010

Fonte: CRH (2010)
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Em relagdo a titulagdo dos professores efetivos é possivel destacar que 60% possuem doutorado, sendo

que destes 6% possuem pas-doutorado. Dos demais professores, 34% possuem mestrado, b% especializagio e menos

de 1% possui graduagin. Dentre os centros que apresentam um percentual acima dos 60% apresentado pela UDESC
estdo o CAV (82%). a FAED (72%). o CCT (62%) e o CEART (61%). O CEFID apresentou o mesmo percentual da UDESC, ou
seja, 60%. Abaixo desse percentual estéo a ESAG (94%), o CEAD (44%), o CED (42%). o CEPLAN (36%). o CERES (18%) e

o CEAVI (10%). A tabela sequinte apresenta o total de professores efetivos por centro e sua titulagéo no periodo 2009-

2010.

Tabela 83: Professores Hetivos por centro sequndo o nivel de formagao 2003-2010

CENTRD GRADUAGAD | ESPECIALIZACAD | MESTRADD DOUTORADD | POS-DOUTORADD TOTAL
2003 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2000 | 2009 | 20i0 2009 | 2010
CEART I I 8 8 28 30 az a6 4 4 34 39
CAV 0 1 4 4 d I i3] 1l I 12 q0 dd
ESAG I I 0 0 2] 32 32 da 3 3 B3 i
FAED 0 0 4 4 14 7 43 a2 I I Gd T4
CCT I I Il 12 az a3 b2 gl 7 18 163 70
CEFID 0 0 B B 19 18 34 34 3 3 b2 b2
CED 0 1 0 0 12 2l la 13 I 2 28 36
CEAD 0 0 I I 3 8 i i 0 0 I &
CEAVI 0 0 I I Ji 7 2 2 0 0 10 20
CERES | D I 2 3 0 i Z 2 I I 4 I
CEPLAN | D0 0 I I 13 20 10 I I I 23 33
TOTAL | 3 3 38 40 185 234 dal 374 | 4 bk G618 633
% | 049% |0,43% | 6.15% | 5,76% | 29.94% | 33.67% | 56,80% | 53.81% | 6,63% | 6.33% |100,00% | 100,00%

Fonte: PROEN (2010)

(s dados apresentados na tabela anterior permitem concluir ainda que com excegdo do CEFID que

permaneceu com o mesmo nimero de docentes todos os centros da UDESC apresentaram um aumento no ndmero de

professores efetivos. Na UDESC como um todo o aumento foi de 12% no nimera de efetivos em 2010 em relagéo a
2009. 0 aumento percentual foi maior no CERES (175%). no CEAVI (100%). no CEAD (45%). no CEPLAN (32%). no CED
(29%) e na ESAG (13%). Abaixo do percentual de 12% obtido pela UDESC como um todo ficaram o CAV e a FAED (9%
cada), o CCT (7%) e o CEART (2%).
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Grafico 107: Aumento percentual de professores efetivos por centro da UDESC 2003-2010
Fonte: PROEN (2010)

[ grafico sequinte ilustra o percentual de professores efetivos da UDESC por titulagao em 2010.
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Grafico 08: Percentual de professores efetivos da UDESC por titulagéo 2010

Fonte: PROEN (2010)
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No gréfico sequinte & possivel verificar a titulagéo dos professores por centro da UDESC em 2010.
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Grafico 109: Titulagdo dos professores por centro da UDESC em 2010
Fonte: PROEN (2010)

[ grafico sequinte ilustra o percentual de professores efetivos com doutorado por centro da UDESC em

2010.
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Grafico 110: Percentual de professores com doutorado por centro da UDESC 2010

Fonte: PROEN (2010)
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15.112 PROFESSORES SUBSTITUTOS

Em relagdo ao nimero de professores substitutos verifica-se um total de 226 docentes no primeiro
semestre de 2010 e 284 docentes no sequndo semestre de 2010. Verifica-se ainda que em relagdo ao segundo
semestre de 2009 (em que havia 43| docentes) e de 2008 (em que havia 382 docentes) houve uma redugéo no nimero
deste tipo de docente. A tabela sequinte apresenta o nimero de professores substitutos na UDESC por centro nos dois

semestres de 2010.

Tabela 100: Professores substitutos por centro da UDESC 2010

Centro | 2010/1 | 2010/2
CAV 30 37
ESAG 8 8
FAED 17 18
CCT | 48 a3
CEART | 30 33
CEFD | 78 36
CEAD J 1d
CEAVI | 6 b
CED 4 d
CEPLAN| 10 10
CERES | 3 d
Total | 226 | 284

Fonte: CRH (2010)

0 grafico sequinte ilustra a distribuigdo em termos percentuais do nimero de professores substitutos por

centro, mostrando uma maior concentragéo no CCT e no CEO.
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Grafico lll: Percentual de professores substitutos por centro da UDESC 2010
Fante: CRH (2010)
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0 grafico seguinte ilustra a evolugdo no nimero de professores substitutos na UDESC no periodo 2008-

2010.
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Grafico |12: Evolugéo no nimero de professores substitutos 2008-2010

Fonte: CRH (2010)

15113 PROFESSORES VISITANTES

0 nimero de professores visitantes no primeiro semestre de 2010 era de 2 docentes, sendo | na FAED e | no
CEPLAN. No sequndo semestre de 200, esse nimero aumentou para 3, incluindo um professor visitante no CEART. Em
relagio ao ano de 2008 em que havia 2 professores visitantes e ao ano de 2009 em que havia | visitante houve,

portanto, um aumento.

15.1.2 SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVDS

A UDESC encerrou o ano de 2010 com um total de 670 servidores técnico-administrativos em seu quadro
funcional. Destes, mais de al0% esta concentrado na Reitoria (30%), no CAV (14%) e no CCT (13%). A tabela sequinte
apresenta os dados referentes a distribuigdo do ndmera de professores por cargo nos centros da UDESC e Reitoria em

2010.
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Tabela 101: Nomero de Técnico-Administrativos por centro da UDESC e Reitoria 2010

Centra | T.U.Desenvolvimento | T.U.Suporte | T.U.Execugéo | T.U.Servigos | Adv.Fundacional | TOTAL
Reitoria i a8 37 B 1 202
CAV 17 4 20 18 1 95
ESAG 18 i 4 I B 39
FAED 12 18 I 4 1 45
CCT 17 34 20 12 | ]
CEART 19 3 i a 1 a0
CEFID 20 2l 13 li 1 Bl
CEAD g 3 a I 1 3l
CEAVI 3 g 3 I 1 13
CED 3 B 3 I | 14
CEPLAN Ji 12 4 I 1 19
CERES 3 B 3 I 1 14
Total 224 243 133 96 8 670

Fonte: CRH (2010)

[ grafico sequinte ilustra a distribuigio dos servidores técnico-administrativas por centro da LUDESC e

Reitoria em 2010.
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Grafico I13: Percentual de técnico-administrativos por centro da UDESC e Reitoria 2010
Fonte: CRH (2010)

No gréfico seguinte verifica-se que a maior parte dos servidores técnico-administrativos da UDESC ocupam
o cargo de Técnicos Universitarios de Suporte (37%). sequidos dos Técnicos Universitarios de Desenvolvimento (34%),
dos Técnicos Universitarios de Execugdo (20%), dos Técnicos Universitarios de Servigos (8%) e dos Advogados

Fundacionais (1%).
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Grafico I14: Servidores Tecnico-Administrativos da UDESC por cargo 2010
Fante: CRH (2010)

Em relagdo & distribuigdo dos servidores técnico-administrativas por cargo nos centros da LDESC e
Reitoria em 2010, verifica-se que Reitoria, ESAG e CEART séo as unidades da UDESC que contém mais Técnicos

Universitarios de Desenvolvimento cuja exigéncia para ingresso do servidor & o ensino superior completo.
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Grafico I15: Distribuigdo dos servidores técnico-administrativos por cargo por centro e Reitoria

Fonte: CRH (2010)

No que se refere & evolugio no ndmero de servidores técnico-administrativos por cargo no periodo 2008-
2010 verifica-se um incremento no nimero de técnicos universitarios de desenvolvimento de 34% em 2010 em relagéo
ao ano anterior. [ nimero de técnicos universitarios de suporte teve um acréscimo de 72%. sendo o cargo com o
maior crescimento no periodo. Para o cargo de técnico universitario de execugdo verifica-se um aumento de 5% no

nimero de servidores em 2010 em relagéo ao ano de 2009. 0 dnico cargo em que houve redugio no nimero de
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servidores foi o de técnico universitério de servigo, com redugéo inferior a 1%. Vale destacar ainda a criagdo em 2010

do cargo de advogado fundacional o que explica a inexisténcia de servidores nos anos anteriores a 2010.
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Grafico I16: Evolugdo no ndmero de servidores técnico-administrativos por cargo na UDESC 2008-2010
Fonte: CRH (2010)

[a.1.3 CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

15,131 CONCURSOS F PROCESSOS SELETIVOS PARA CONTRATALAL DE DOCENTES

No ano de 2010 foram realizados 42 processos seletivas para contratagédo de professores substitutos para

atuarem nos centros da UDESC. A grafica sequinte mostra a distribuicéo de processos seletivos abertos por centra.
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Grafico II7: Processos seletivos para contratagin de professores substitutos por centra 2010

Fonte: UDESC (2010)
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Da mesma forma foram realizados concursos piblicos para a contratagio de professores efetivos para os

cursos da UDESC, num total de I8. 0 gréfico sequinte ilustra o nimero de concursos pablicos abertos por centro.
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Grafico |18: Concursos pablicos para contratagéo de professores efetivos por centro 2010

Fonte: UDESC (2010)

15132 CONCURSL PARA CONTRATALAD DE SERVIDORES TECMIEO-ADMINISTRATIVOS

No ano de 2010 foi realizado pela UDESC um dos maiores concursos piblicos para contratagéo de

servidores técnico-administrativos da sua histdria. Foi aberto um total de 162 vagas para os nove municipios

distribuidos nos seis camp/da UDESC, sendo a maior parte para o campus de Floriandpolis (45%), de acordo com o

Edital 01/2009". A tabela seguinte apresenta esses dados:

Tabela 102: Vagas abertas para contratagio de servidores técnico-administrativos em 2010

Lotagén T.U.Desenvaolvimento | T.L.Suporte | T.U.Execugdo | Total
Florianapolis 24 26 23 73
Lages a Il a 2
Chapeca i 4 | 7
Pinhalzinho | 3 | a
Joinville 4 Il B 2
San Bento do Sul i () 3 13
|birama 3 A 3 12
Laguna 7 4 3 g
Palmitos | 0 0 |
Total b4 73 4 162

Fonte: UDESC (2010)

% Embora o Edital do concurso seja de 2009, a realizagéo do mesmo s ocorreu em margo de 2010, sendo a maior parte dos aprovados
contratados a partir de agosto de 2010,
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[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior, apresentando os percentuais de distribuigdo das

vagas nos municipios onde a UDESC possui cursos.
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Grafico |19: Distribuigdo das vagas abertas para contratagdo de servidores técnico-administrativas em 2010, par

municipio

Fonte: UDESC (2010)

No grafico sequinte & apresentada a distribuigio de vagas oferecidas para contratagdo de servidores

técnico-administrativos em 2010, por cargo e municipio.
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Grafico |20: Distribuicdn de vagas oferecidas para contratagdo de servidores técnico-administrativos em 2010, por

cargo e municipio

Fonte: UDESC (2010)
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5.2 GESTAD ECONOMICO-FINANCEIRA

0.2.1 ORGAMENTO PREVISTO PARA O AND DE 2010

Na tabela sequinte & possivel observar o orgamento total previsto para o ano de 2010, incluindo as
despesas correntes e de capital, chegando-se a um total de R§ 207.423.783.00. sendo 179.844.572.00 (87%)
relacionados & despesas correntes e R§ 27.585.211.00 (13%) relacionados & despesas de capital. A maior parte dos
recursos para pagamento das despesas oriunda de fonte Prapria (92%). enquanto os outros recursos advém de
Servigos (2%), Fundo Social (2%). Receitas diversas (2%), Convénios (2%). Receitas prdprias, Outras Fontes e

Rendimentos de Aplicagdes juntas ndo somam 1%.

Tabela 103: Orgamento Previsto para o ano de 2010 por fonte de recursos e despesas

FONTE DESPESAS (RS)
DESP. CORRENTES (SUBTOTAL) | DESP. DE CAPITAL (SUBTOTAL) TOTAL

0.1.00 (Prapria) 170.816.000,00 19.834.000,00 190.650.000,00
0.2.28 (Convénio) gab.486.00 2.063.341,00 3.119.827.00
0.2.40 (Servigos) 3.15a.703.00 225.370,00 3.381.073,00
01.2.60 (Receitas Praprias) 194.706,00 194.706,00
0.2.81 (Fundo Social) 3.024.283.00 2.150.000,00 0.174.283.00
0.2.67 (Receitas Diversas - SEITEG) 1.800.000.00 2.812.500,00 4.612.500,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) 162.256.00 0,00 162.256,00
01.2.85 (Rendimento de Aplicagies) 130.138,00 0,00 135.138,00

TOTAL 179.844.572,00 27.585.211,00 207.428.783.00

Fonte: SIGEF (2010)
Na tabela a sequir & possivel verificar a evolugio do orgamento previsto no periodo 2008-2010 por fonte de
recursos. Assim, verifica-se um aumento gradativo no volume total de recursos no orgamento, sendo este de 44% de

2010 em relagéo ao ano anterior e de 48% em relagdo a 2008.

Tabela 104: Evolugao do Orgamento Previsto no perindo 2008-2010 por fonte de recursos

FONTE 2008 2009 2010
0.1.00 (Prapria) 130.750.000,00 | 130.750.000,00 | 130.650.000,00
0.2.28 (Convénio) 21a8.800,00 | 2.158.800,00 3.119.827.00
0.2.40 (Servigos) 2898.50000 | 2.698.500,00 3.381.073.00
0.2.60 (Receitas Praprias) 194.706,00 - 194.706,00
0.2.61 (Fundo Social) 4001980,00 | 4.001.880,00 a.174.283.00

0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) 4.612.500,00 4.612.500,00

0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - 184.142,00 162.256,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagdes) 91.749,00 91.749,00 135.138.00
TOTAL 139.895.735,00 | 144.497.671,00 | 207.429.783,00

Fonte: SIGEF (2010)



[ grafico sequinte ilustra os dados da tabela anterior.
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Grafico |21: Evolugéo do Orgamento Total Prevista no periodo 2008-2010

Fonte: SIGEF (2010)

yals

Nas segiies sequintes sdo apresentados os detalhamentos do orgamento total previsto por despesas

correntes e de capital.

15211 ORCAMENTD PREVISTL PARA DESPESAS CORRENTES POR FONTES OF RECURSOS

No que diz respeito a despesas correntes em 2010 verifica-se pela anélise da tabela a sequir que 70% séo

relacionadas a pessoal e encargos sociais e 30% a outras despesas correntes.

Tabela 105: Despesas correntes por despesa e fonte de recursos 2010

FONTE DESPESAS CORRENTES (RS)
PESSOAL ENC.SOCIAIS | JURDS E ENC. DADIVIDA | DUTRAS DESP. CORRENTES TOTAL

0.1.00 (Prapria) 175.001.000,00 - 4a.265.000,00 170.816.000,00
0.2.28 (Convénio) - anh.486,00 956.486,00
0.2.40 (Servigos) 300.000,00 2.800.703.00 3.155.703,00
0.2.60 (Receitas Praprias) - 194.706,00 194.706,00
0.2.61 (Fundo Social) 3.024.283.00 3.024.283,00
0.2.67 (Receitas Diversas - SEITEC) 1.800.000.00 1.800.000,00
0.2.68 (Recursos de Outras Fantes) 162.2a6,00 162.256,00
(.2.85 (Rendimento de Aplicagies) - 130.138,00 135.138,.00

TOTAL 125.851.000,00 - 53.993.572,00 179.844.572,00

Fonte: SIGEF (2010)
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Na tabela sequinte verifica-se uma evolugéo das despesas correntes no periodo 2008-2010. Por meio da

andlise da tabela constata-se um aumento gradativo no volume de despesas correntes em 2010, sendo de 14% em

relagin ao ano anterior e de 42% em relagéo a 2008.

Tabela 106: Evolugéo nas despesas correntes por fonte de recursos 2008-2010

FONTE 2008 2009 2010
0.1.00 (Prapria) 116.144.000 146.700.000,00 | 170.816.000,00
0.2.28 (Convénio) 1.298.800 1182.000.00 aab.486.00
0.2.40 (Servigos) 2.138.500 2.272.148,00 3.105.703.00
0.2.80 (Receitas Praprias) - - 194.706.00
0.2.61 (Fundo Social) 4001980 4.193.504,00 3.024.283.00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEL) - 3.112.500.00 1.800.000,00
0.2.68 (Recursos de Outras Fantes) - 184.142,00 162.206,00
(.2.85 (Rendimento de Aplicagies) 91.749 81.4a0.00 130.138,00
TOTAL 123.735.028,00 | 157.730.744,00 | 179.844.572,00

Fonte: SIGEF (2010)

[ grafico sequinte ilustra a evolugéo nas despesas correntes no perindo 2008-2010.
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Grafico 122: Evolugéo nas despesas correntes 2008-2010

Fonte: SIGEF (2010)

Ano 2010

15.2.12 ORCAMENTE PREVISTL PARA DESPESAS DE CAPITAL POR FONTES OF RECURSOS

Na tabela seguinte pode-se constatar o volume de recursos para despesas de capital por fonte em 2010,

sendo todas provenientes de investimentos. Destaca-se que 72% dos recursos oriunda de fonte Prapria da UDESC.
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Tabela 107: Orcamento para Despesas de capital por fonte de recursos 2010

DESPESAS DE CAPITAL

FONTE INVESTIMENTOS | INVERSOES FINANCEIRAS | AMORTIZAGAD DA DiVIDA TOTAL
0..00 (Prapria) 19.834.000,00 - - 19.834.000,00
0.2.28 (Convénin) 2.a63.341.00 2.063.341.00
0.2.40 (Servigos) 2742.370,00 225.370.00
0.2.61 (Fundo Social) 2.1a0.000,00 2.150.000.00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) 2.812.500,00 2.812.500,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - 0,00
0.2.85 (Rendimento de Aplicagies) - 0,00

TOTAL 27.585.211,00 - - 27.585.211,00

Fonte: SIGEF (2010)

Verifica-se por meio da anélise da tabela sequinte que houve uma redugdo de 10% nas despesas de capital

em 2010 se comparado ao ano anterior e um aumento de 73% em relagéo a 2008. Isso implica que houve crescimento

em 2009 em relagdo ao ano anterior, mas uma redugéo em 2010 em relagéo ao ano anterior.

Tabela 108: Evolugdo do orgamento para as despesas de capital por fonte de recursos 2008-2010.

FONTE 2008 2009 2010
0..00 (Prapria) 14.606.000,00 78.570.000.00 19.834.000,00
0.2.28 (Convénin) 860.000,00 338.400,00 2.063.341.00
0.2.40 (Servigos) a00.000.00 396.773.00 275.370,00
0.2.61 (Fundo Social) - - 2.150.000.00
0.2.62 (Receitas Diversas - SEITEC) 1.500.000,00 2.812.500,00
0.2.69 (Recursos de Outras Fontes) - -
(.2.85 (Rendimento de Aplicagies) - - -
TOTAL 15.966.000,00 30.805.173.00 27.585.211,00

Fonte: SIGEF (2010)

[ grafico sequinte ilustra os dados trazidos pela tabela anterior.
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Grafico 123: Evolugdo no orgamento para as despesas de capital 2008-2010
Fonte: SIGEF (2010)

15.2.2 MOVIMENTAGAD ORGAMENTARIA

pago.

203

No que se refere & movimentagao orgamentéria ocorrida em 2010 verifica-se um total de R$ 222.125.334.71
relacionada & dotagdo orgamentéria, R§ 204.172.886.12 empenhado e R§ 200.104.917.77 liquidado. Isso implica que
91.91% da dotacéo orgamentéria de 2010 foi empenhada, 38% do empenhado foi liquidado e 33.34% do liquidado foi

Tabela 108: Movimentagan Orgamentaria 2008-2010

Grupo de Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes Investimentos Total Geral
Natureza 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Dotagio | 96.719.260.32 | 13.751417.00 | 13427214613 | 42.750.927.33 | 57.822.058.32 | 59.369.693.8! | 13.506.604,00 | 42.78.689.79 | 28.483.434.77 | 152.976.791,71 | 214.355.165,1 | 222.125.334.71
Empenhado | 96.202.114/9 | 112.678.687.62 | 133.824695.22 | 33.242.392.43 | 41.793.092.8 | 48.972.928.0 | I.560.085,02 | 30.983.6325 | 21.375.26180 | 147.004.591,70 | 185.455.41168 | 204.172.886,12
I* 99.40% 99.05% 99.66% 91.80% 12.27% 82 48% 85.90% 72.23% Ta.04% 96.10% 86.48% 91.91%
Liquidado | 96.179.528,77 | 112.654.343.37 | 133.824.695,22 | 36.097.07444 | 37.823.74.70 | 46.398.50456 | 7.84760021 | 15.019.356.27 | 19.881.717.99 | 140.124.20342 | 165.497.447,34 | 200.104.917,77
II* 99.98% 99.97% 100% 91.98% 90.5% 94,74% 67.83% 48.6% 93.00% 95,30% 83.27% 98.00%
Pago 96.179.528,77 | 112.654.343.37 | 133.593.256.29 | 35.966.262,35 | 37.794.506.37 | 46.102.533.08 | 7.754637)0 | 1493130361 | 19.096.355,62 | 139.900.428,22 | 165.380.765,35 | 198.792.144,96
lr* 100% 100% 99.82% 99.60% 99.92% 99.36% 98.80% 99.41% 96.04% 99,80% 99.92% 99,34%

Nota: |* - Percentual da Dotagéo que foi Empenhada; II* - Percentual do Empenhado que foi Liquidado; II* - Percentual do Liquidado que fo

Pago

Fonte: CCON (2010)

[ grafico sequinte mostra a evolugdo dos percentuais de dotagdo empenhada, de empenhado liquidado e de

liquidado pago no perindo 2008-2010.
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Grafico 124: Evolugdo dos percentuais de dotagdo empenhada. de empenhado liquidado e de liquidado pago no periodo
2008-2010

Fonte: CCON (2010)

la.2.

3 MOVIMENTAGAD FINANCEIRA

No que se refere & movimentagdo financeira em 2010, verifica-se que houve uma redugdo no valor

disponivel no inicio do exercicio de 78% em relagdo ao ano anterior e uma redugdo no valor disponivel no final do

exercicio de 40% em relagéo ao ano anterior, conforme € ilustrado na tabela seguinte.

Tabela I10: Mavimentacéo financeira por item 2008-2010

. VALOR (RS)

ITEM DESCRIGAD 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010
| Disponivel (inicin do exercicin) 11.383.129.04 | 25.223.873.51 | 5.633.327.08
7 Ingressos orgamentérios até o periodo 6.699.460,48 | 6.072.99365 | 3.888.18094
3 Ingressnos extra- orgamentarios até o perindo | 183.238.035.15 | 632.847.751,77 | GR3.6IR.0l2 66
4 Resultado aumentativo 161.059.522.19 | 196.858.927.65 | 224.457.702.42
a Desembolsos orgamentérios até o periodo 147.004.581,70 | 185.372.41168 | 204.172.888,12
B | Desembolsos extra-orgamentérios até o periodo | [79.133.276,07 | 621.442.428,85 | B91.264.327,09
li Resultado Diminutivo 10.968.904.58 | 26.284.819.41 | I18.663.379.69
8 Disponivel (fim do exercicin) 2022387951 | 5.633.307.08 | 3.497.160.20

Fonte: CCON (2010)

[ grafico sequinte ilustra a movimentagéo financeira por item no periodo 2008-2010, conforme a tabela

anterior.
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Grafico 120: Evolugdo da movimentagéo financeira por item 2008-2010
Fonte: CCON (2010)

15.2.4 MOVIMENTAGAD PATRIMONIAL

No ano de 2010 o saldo patrimonial da UDESC aumentou aproximadamente 22% em relagéo ao ano anterior,

conforme & possivel verificar na tabela seguinte que traz ainda a evolugio de cada conta contabil considerando o

perindo 2008-2010.

Tabela !ll: Movimentagao patrimonial por conta contabil 2008-2010

SALDDEM SALDOEM SALDDEM | VARIAGAD %

CONTA CONTABIL | TITULD 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2010 | (2009-2010)
| | Ativa 70.080.28277| 9730314268 | 90.139.581,73 -221

11| Ativo Circulante 27177.88497 | 34.854.460.55 | 22.806.730.40 -34,87
111 | Dispanivel 2900.34470| 063330708 | 349716020 -3792
11.2 | Créditos Em Circulagéo 23.039.559,70 |  25.776.66R.14 | 17.347.013.02 -32.70
1.1.3 | Bens E Valores Em Circulagdo 118298047 | 344443733| 196205718 -43.02
1.2 | Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.001.00 2.001.00 - -100,00
1.2.2 | Créditos Realizaveis a Longo Prazo 2.001.00 2.001,00 - -100.00
1.4 | Ativo Permanente 47900.39683 | HR2.496.68113 | 73.332.8al,33 17.34
141 Investimentos a.033.1a - - -
1.4.2 | Imobilizado 47900.363,70 | 62.49R.68113 | 73.332.8al,33 17.34
7 | Passivo 15.280.835.027 | 7841750572 | 12.442.352,18 -a6.37

21| Passivo Circulante 96I0.792.17| 22.846.42087| 7176.738.0a -68.53
211 Depasitos 1a6.827 84 a24.128 9k 171.061.25 -B87.38
212 | Obrigagies Em Circulagéo 9210.560,55 | 21.868.034.81| 7.005.676,80 -67 9B
214 | Valores Pendentes 24340377 43425710 - -100,00
2.2 | Passiva Exigivel a Longo Prazo a.870.142 85 aB7.08480 | G.24a.61473 -1.40
2.2.2 | Dbrigagies Exigiveis a Longo Prazo a.670.142.85 a.67.08483 | 5.240.61473 -7.a0
SALDO PATRIMONIAL 09.804.347,75 | BB.835.636,96 | 83.717.228,95 2162




Fonte: CCON (2010)
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[ gréfico sequinte ilustra a evolugéo do saldo patrimonial da UDESC no periodo 2008-2010, baseada nos

dados da tabela anterior.
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Grafico |26: Evolugdo do saldo patrimonial 2008-2010

Fonte: CCON (2010)

A tabela seguinte resume as informagdes constantes na tabela anterior apontado o resultado patrimonial

de 2010 e a possibilidade de comparé-lo aos dois anos anteriores.

Tabela 112: Resultado Patrimonial UDESC 2008-2010

ITEM | DESCRICAD 2008 2009 2010
| | Patrimanio Liquido (no final do exercicio anterior) 40.850.027.35 | 09.804.347,70 | B8.830.636.96
2 | Receita Orgamentéria 6.699.460.48 | 607299363 | 388818094
3 | Variagao Patrimonial Ativa™ 180.887.76162 | 222.441.276,99 | 289.427.403 86
4 | Despesa Orgamentéria 147.004.591,70 | 185.375.4168 | 204.172.886.12
9 | Variagao Patrimonial Passiva™™ 2174926286 | 34.107.069.70 |  74.261.106,63
B | Resultado Patrimonial do Exercicio 18.833.8372.04 9.031.288.21|  14.881.591,93
7 | Saldo Patrimonial Atual 59.683.899,89 | 68.835.636,96 | 83.717.228.95

Nota: *Variagdo Patrimonial Ativa equivale ao Resultado Aumentativo do Exercicio. ** Variagdo Patrimonial Passiva equivale ao Resultado
Diminutiva.

Fonte: CCON (2010)

[ grafico sequinte ilustra as informagdes da tabela anterior.
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Grafico 127: Evolugao do resultado patrimonial da UDESC 2008-2010
Fonte: CCON (2010)
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No que diz respeito as licitagiies e compras séo apresentadas as principais aquisigiies e os respectivos

pregies realizados, bem como as unidades da UDESC beneficiadas por cada um dos pregdes no quadro sequinte.

Pregéo | Objeto Reitoria | CEART | CERES | CEFID | ESAG | FAED | CEAD | CEAVI | CAV | CCT | CED | CEPLAN | Projetos
o Aquisigan de
0062010 Equipamentos X X X X X X X X X | X | X X X
' Diversos
PR Aquisigdo de
020.2010 | veiculos f R X KX
Aquisigan de
o ferramentas,
utensilios e X X X X X X
0212010 material de
reparos

(uadro b: Pregdes realizados na UDESC 2010 (continua)



Pregio | Objeto Reitoria | CEART | CERES | CEFID | ESAG | FAED | CEAD | CEAVI | CAV | CCT | CED | CEPLAN | Projetos
i Aquisi‘l;e"m de
0122200 Materlgl X
Esportivo
Aquisigan de
PR | Maveis para
037.2010 | Reitoria e Kope XX X X
Centros
PR Aquisigdo de
1302010 | livros XXX XX X XX X XXX X
Aquisigan de
OR 478 aparelhos
anti-furto X X X X X X
2010 oara
hibliotecas
Aquisigan de
PR aparelhos de
5912000 | ar X X X | x| x| x|X X
aconidiconado
i Aquisigan de
7922010 instrumentos X
musicais
PR Aquisigdo de
7232010 | mobiliaria Xop X X e X X | X
i Aquisigan de
833.20(0 materiais X
' diversos
i Aquisigan de
8729010 material X X
] esportiva
Aquisigdo de
PR | equipamentos )
1055.2010 | de

informatica

(uadro B: Pregdes realizados na UDESC 2010 (final)
Fonte: CLC (2010)
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Em termos de quantidade de licitagies a tabela sequinte apresenta o total realizado por unidades da UDESE,

que no ano de 2010 chegou a |6E.

Tabela 178: Quantidade de licitagdes por unidade da UDESC - 2010

Unidade | Quantidade
Lamypus | 8l
CAV 37
CCT 21
CEPLAN ]
CEAVI 2
CED 10
Total 166

Fonte: CLC (2010)
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No ano de 2010 foram executados diversos projetos, obras e reformas na Reitoria e nos Centros de ensino

da UDESC conforme é apresentado na tabela sequinte.

Tabela I14: Projetos, obras e reformas realizadas em 2010 na UDESC (continua)

Unidade Projetos, obras e reformas Custo (RS)
Contratagdo de Empresa para Elaboragio dos Projetos do Prédio de Engenharia 7400000

CAV | Florestal do CAV/UDESE T
Obras e Construgéo de muro de divisa do CAV (término da obra em 2010). 4724 153 40
CantratagAo de Empresa Especializada em Servigos de Recuperagéo e Colocagdn de 0,850 6
Gradis (telas) que circundam o Ginasio de Espartes do CCT/UDESC. T
Contratagio de Empresa de Engenharia Especializada na Execugdo de Projeto Estrutural 250000

CTC | de Fundagiio em concreto armado da Obra do Centro de Convivancia da UDESE Joinville. T
Reforma e Ampliagao do Laboratorio de Hidraulica. (término da obra em 2010) 3472.047 82
Reforma e Instalagdes Elétricas e Cabeamento Estruturado para o Bloco F - CCT/LDESC 4RB35973
(términa da obra em 2010) T
Construgao de Prédio para o Curso de Zootecnia do CED. (término da obra em 2010) 2.a70.508.39
CantratagAo de Empresa especializada em Construgdo de Cisternas, Rede de Esgotn,

CED entrada de Energia Elétrica, acesso e estacionamento para o Prédio do Departamento de | 222.214.96
Iootecnia e Diregdo do CEO/UDESC.

Cantratagdo de Servigos de Construgo da Complementagdo dos Laboratarios para o 99613
Prédio do Curso de Zootecnia do CED. (término da obra em 2010) o
Reforma do Ginsio da Piscina do CEFID - LOTE 2 - Repaginagdno e pintura das paredes e
arquibancanda do Gindsio da Piscina, e substituigdo dos azulejos da piscina semi- | 84.608.19
olimpica. (término da obra em 2010)

ContratagAo de Empresa para realizagdo de reformas dos Ginasios I, Il e Ginasio da

Piscina e execugdno de Isolamento Acistico do Gingsio |1l do CEFID. (término da obra em | 83.705,64
2010)

CEFID E)I(]iEI)Jgéu das Coberturas do Gingsio | e Piscina do CEFID/UDESC. (término da obra em 24458301
Contratar Empresa Especializada em Fornecimento e Instalagdo de Pisos de PVC nos 799994 98
Gingsios de Esporte da UDESC. (término da obra em 2010) e
Contratagio de Empresa para a realizagao das obras de adequagdo do espago fisico
para a implantagdo dos Laboratdrios LABIN e MULTILAR do CEFID/UDESC.(término da | 191.835.39
obra em 2010)

ESAG | Elaboragdo dos projetos executivos do novo prédio da ESAG/UDESC 70.000,00
Contratagdo de empreza especializada em elaboragdo de projetos arquitetdnico e | 177 0op .00
complementares da nova sede do CERES/UDESC

CERES [L:Pntratagéu de empresa para realizagdo de reforma da Nova sede do CERES/UDESC - 578.640.88

ampus\| - Laguna
Contratagio de empresa especializada em elaboragio de projetos elétrico, rede ldgica e 700000
telefanico para a nova sede do CERES/Laguna. T
Recuperagdo das instalagdes hidraulicas, incéndio. elétrica, telefonia, lagica, protecdo

CEART atmosférica, cobertura, pintura e reconstrugdo das paredes e estruturas em concreto | 82.128.33
armado das caixas d”agua do prédio de Artes Plasticas CEART/LDESE.

Projetos executivos do prédio interdepartamental. 103.000.00
Contratagin  de empresa especializada em elaboragdo  de projetos  de
Reitoria | impermeabilizagdn, protegéo térmica e mecénica da cobertura e reforgo estrutural das | 4.8a0,00

platibandas do prédio da Reitoria/Floriandpolis.
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Tabela I14: Projetos, obras e reformas realizadas em 2010 na UDESC (final)

Unidade Projetos, obras e reformas Custo (RS)
Restauragdn da cobertura do museu da escola catarinense - UDESC (obra em 49174539
andamento até agosto de 201) s
EE?SFEE e ajustes técnicos na Estagdo de tratamento de esgoto - ETE ZAMPUS |. 50.630,07
Construgao da cobertura para carros (veiculos oficiais) no estacionamento do ZAMPUS | 31758 05

. .| -lDESC o
Retoria Elaboragan de Projetos Técnicos das Estagies de Tratamento de Esqotos do CAV, CCT, T78.500.00

CED, CEAVIE CEPLAN, T
ContratagAo de empresa especializada em instalagies elétricas para atender as 20474000

demandas do ZAMPUS|, VI E VI da UDESC. T
Contratagao de empresa para elaboragéo de projetos de arquitetura e engenharia para 200887 47

a UDESC. (término do contrato em 2010) T

Tatal 8.092.684,12

Fonte: Setor de Fiscalizagdo e Documentos (2010)

15.5 VEICULDS

No bignio 2009/2010 foram adquiridos um total de 30 veiculos pela UDESC, sendo:
- 0 Volkswagen Parati .6 Flex - 2008/2010: Reitoria, FAED, CERES, CED (2);

- | Volkswagen Kombi - 2009/2010: CAV;

- | Fiat Linea HLX 1.9 - 2009/2010: Reitoria;

- 3 Mercedes Benz Sprinter CDI Jaedi SPRT - 2009/2010: CEAD, Reitoria e FAED;

- 0 Comil Micro-anibus Agrale/Pia - 2009/2010: CEPLAN, CEFID, CCT, CEO e Reitoria;
-1 Comil Onibus Rodoviario Comil Agrale - 2003/2010: CEART:

- | Nissan Frontier Pick-Up XE 4X4 2.5 16V Turbo Diesel - 2010/2010: CERES;

- 10 Nissan Mini-Van Livina SL 1.8 1BV Flex AT - 2003/2010: Reitoria;

- | Volkswagen Micro-anibus 3-150 EOD - 2010/2010: CAV;

- | Zatira Elecance - 2010/2011: CAV;

- | Mercedes Benz Sprinter 313 COI STD Turbo (6L - 2010/2011: CAV.
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16 PLANEJAMENTO

16.1 PLANEJAMENTD INSTITUCIONAL

Diante do ambiente cada vez mais complexo em que se inserem as universidades brasileiras, o
planejamento estratégico torna-se instrumento significativo, como forma de atender as pressies e demandas da
sociedade.

Foi com base nesse contexto, que em 2005 a UDESC elaborou o Plano 20, o qual assequra o alinhamento dos
planos de agfies concernentes a cada uma das dez dimensées do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
(SINAES), em sintonia com a Identidade Institucional da UDESC, possibilitando, desta forma, o conhecimento de como as
agies serdo acompanhadas e avaliadas.

Em 2008 iniciou-se uma verdadeira mudanga na forma de pensar a Universidade: o planejamento que
possuia quase que exclusivamente um carédter burocratico, respondendo as demandas legais relacionadas ao
orgamento, passa a ser ferramenta fundamental de gestdio. Assim, foi criado o Plano de Metas que, a partir do
envolvimento de toda a Reitoria e Centros de Ensino, passa a definir os rumos desta Universidade.

Também em sintonia com esse novo modelo, foi criada, no mesmo ano, a Comisséo de Expanséo da UDESC e
Comissiies de Planejamento, nos diversos Centros de Ensino. Como resultado. vérios Centros elaboraram seus
planejamentos estratégicos.

No ano de 2010 foi realizada uma atualizagao do Plano 20 para o periodo 2010-2030, principalmente com o
incremento do diagndstico estratégico onde se buscou analisar as principais ameagas e oportunidades do ambiente

externo da UDESC e as forgas e fraquezas da UDESC em relagéo aos seus recursos internos.

16.2 GESTAD DOCUMENTAL

Entende-se por Gestdo Documental ou Gestdo de Documentos um conjunto de procedimentos e operagies
técnicas arquivisticas referentes & produgdo, tramitagdo, classificagdo, descrigdo, uso, avaliagdo, arquivamento,
preservagéo e difusdo de documentos em fase corrente e intermediéria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento
para guarda permanente.

Para a realizagdo dessas atividades torna-se necessario utilizar e aplicar a legislagan nacional e estadual, e
principalmente, dispor de um Setor de Protocolo e do Setor de Arquivo Central em cada drgéo do Estado que compie

Sistema Administrativo de Gestdo Documental do Estado de Santa Catarina e Publicagao Oficial (SGDPD), criado pelo
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Decreto no 1975 de 09 de dezembro de 2008. A partir deste Decreto, as Secretarias de Estado, Autarquias e
Fundagiies sdo subordinadas tecnicamente & Secretaria de Estado da Administragao (SEA) no que diz respeito ao
ordenamento das atividades sistémicas de gestdo documental.

Com o objetivo de aplicar as orientagiies do Sistema Administrativo de Gestdo Documental do Estado de
Santa Catarina na UDESC, foi criado por meio da Resolugéo no. 032/2009 - CONSUNI, o Sistema de Gestdo Documental
da Universidade do Estado de Santa Catarina (SIGEDOC/UDESC). com a finalidade de administrar a produgéo
arquivistica desde a geragdo ou recepgio dos documentos, até o seu destino final, com énfase na preservagéo,
compartilhamento e disseminagéo das informagies geradas pelas relagies internas e externas da Universidade. Com a
criagan do Sistema, a Coordenadoria de Documentagéo, juntamente com sua equipe cumpriu em 2010 algumas metas e

realizou algumas agies sintetizadas a seguir:

a)Continuidade das agties para implementagéo da Politica de Gestdo Documental da UDESC, com énfase na
adogdo e aplicagéo das Instrugiies Normativas do Sistema Administrativo de Gestdo Documental e Publicagéo
Oficial (SGOPO). Entende-se que para implantar uma Politica dessa natureza & necessario esclarecer dividas
e capacitar os recursos humanos para atuar na drea de gestdo documental, isto € na organizagdo de
documentos e arquivos. A Coordenadoria de Documentagdo tem orientado os diversos Centros de Ensino e
setores da Reitoria na aplicagdo das Instrugies Normativas emanadas do referido Sistema.

b)Elaboragan do Plano de Classificagéo de Documentos de Arquiva da UDESC. A partir das orientagies que
constam da Instrugéo Normativa 018/2008/SEA. que apresenta os procedimentos relativos a elaboragéo ao
Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo do Estado de Santa Catarina e da Tabela de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos de Arquivo do Estado de Santa Catarina das atividades-fim, no ambito da
administragdo direta, autarquias e fundagies, foi elaborado os referidos instrumentos de gestéo no dmbito da
Universidade. A IN orienta ainda, sobre a elaboragéo dos respectivos instrumentos de gestdo documental no
que se refere as atividades fim dos drgaos da administragéo pablica que integram o referido Sistema.

) Atualizagdo da Tabela de Temporalidade e Destinagéo dos Documentos de Arquivo da UDESC para as
atividades-fim (ensino, pesquisa e extensén). A Tabela vigente foi publicada no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina no 18.081, de 2| de dezembro de 2006. Em fungéo da aprovagdo do Regimento Interno da
LIDESC por meio da Resolugéo n® (044/2007-CONSUNI, tornou-se necessario a adequagéo da mesma a atual
estrutura administrativa da Universidade. Nessa linha, em 2008 teve inicio a atualizagéo da referida Tabela, a
partir das orientagées da IN. 018/2008/SEA.

d) Processos de avaliagdo e eliminagéo de documentos. Na avaliagio dos documentos foi aplicada a Tabela de
Temporalidade de Documentos da UDESC que resultou em tres processos de eliminagdo de documentos com

temporalidade vencida, oriundos da FAED, CEAD e CEART, totalizando 204 caixas de Arquivo. Para a avaliagio
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dos documentos foram utilizadas as orientagies da Instrugao Normativa 010/2007/SEA que orienta sobre os
procedimentos para a eliminagén de documentos no &mbito dos drgéos integrantes do Poder Pablico Estadual.
e) Apresentagao de Artign “Normalizagéo dos Instrumentos de Gestéo Arquivistica na UDESC: contribuigéo do
Sistema de Gestdo Documental do Estado de Santa Catarina”, no IV Congresso Nacional de Arquivologia. A
experiéncia de desenvolver o Plano de Classificagio e a atualizagdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos para a UDESC, com a participagédo dos Académicos do Curso de Biblioteconomia - resultou na
publicagéo do referido artign nos Anais do VI Congresso Nacional de Arquivalogia, realizado em outubro de
2010 na cidade de Vitdria, ES.

f) Implantagao do Sistema de Gestdo de Protocolo Eletranico (SGPe) na UDESC. A Secretaria de Estado da
Administragéo, com o objetivo de melhorar o gerenciamento de processos administrativos em meio digital,
visando mais eficiéncia na autuagdo e tramitagdo dos mesmos, implantou o referido sistema nos drgéos da
administragio piblica estadual. Para tanto, foram treinados e cadastrados como usudrios do Sistema 39
servidores da Reitoria e dos Centros de Ensino, foi realizada a adequagio da estrutura organizacional da
UDESC no Sistema SGPe e elaborado o Indice de Assuntos da rea de Educagio Superior para integrar o
Sistema.

g) Acompanhamento da aplicagéo da Instrugdo Normativa N2 01/2010-PROPLAN que discipling no @mbito da
UDESC a utilizagio da Guia de controle dos servigos de postagem e remessa de correspondéncias,
documentos e volumes, visando a racionalizagéo de gastos e padronizagéo dos procedimentos. Esta IN atende
o que determina o Decreto n? 2.034, de 23 de agosto de 2009, que dispie sobre a racionalizagéo de gastos e
padronizagédo dos procedimentos para o processamento das despesas com servigos de postagem e remessa
de correspondéncias. no mbito dos drgéos e das entidades da administragdo pablica estadual.

h) Estruturagéo dos setores de Protocolo nos Centros de Ensino do Zampus |. Foram adquiridas balangas de
precisdo para pesagem de correspondéncias e o reldgio protocolador para registrar a entrada e saida de
documentos para a ESAG, CEAD, CEART e FAED, Centros de ensino que integram o Zampus |. Orientagies para
a reestruturagéo dos setores de protocolo nos referidos centros foram prestadas pelo Setor de Registro e
Protocolo (SEPROT) da Reitoria.

i) Desenvolvimento do Projeto de Memdria Institucional/Centro de Memdria da UDESC e do Projeto de
Digitalizagio de Documentos daCoordenadoria de Registro de Diplomas e Certificadps da Pro-Reitoria de
Ensino da UDESC. Ambos projetos foram tema de Trabalho de Concluséo de Curso de académicos do Curso de
Biblioteconomia da Universidade, que materializaram os projetos em forma de TCC. orientados pela
professora Mércia Silveira Kroeff, intitulados: “Proposta de gerenciamento eletrdnico dos documentos da
Coordenadoria de registro de Diplomas e Certificados da Pra-Reitoria de Ensino da UDESC" e “Proposta de

criagdn do Centro de memaria da Universidade do Estado de Santa Catarina”.
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6.3 CONVENIDS

I6.3.1 CONVENIOS SEM RECLIRSOS FINANCEIRDS

Dentre as competéncias da Coordenadoria de Documentagéo destaca-se a de registrar e publicar acordos,
convénios e contratos celebrados com a UDESC. Do total de convénios assinados pela Universidade no ano de 2010, que
ndo envolvem recursos financeiros, 31 convénios estéo em vigéncia. Os convénios estéo categorizados em: convénio de
estagio curricular (obrigatrio ou ndn); convénios de cooperagio académica (técnico-cientifica e cultural) e; convénios

de compartilhamento de recursos e infra-estrutura, conforme descrigéo abaixo.

Tabela I15: Tipos de convénios sem recursos financeiros realizados pela UDESC 2004-2010

Tipo Convénios 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 Total %
Estagio Curricular (obrigatsrio e néo 65 | w6 | @0 | 40 | 23 | so | 28 | uos | 83%
obrigatdrio)

Cooperagan Avadémica (Técnico- g 5 | B | 7 | ® | o | s | om0 | %
Cientifico e Cultural)

Compartilhamenta de recursos e infra- B i 7 : 0 0 P 42 a,
estrutura.

TOTAL a9 185 210 432 286 102 9 1.336 | 100%

Fonte: CDOC/PROPLAN (2010)

0 gréfico sequinte ilustra a evolugio dos convénios sem recursos financeiros por tipo no periodo 2004-
2010. Verifica-se que se antes o estégio curricular representava o maior volume de convénios, a partir de 2009 se
igualou ans de cooperagéo académica e em 2010 ficou abaixo deste. Isso ocorrew, em fungéo de que a maior parte dos

convenios para a realizagio de estdgios passaram a ser realizados no &mbito dos centros de ensino, ndo mais

passando pelo setor de documentagéo.
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Grafico 128: Convenios sem recursos financeiros por tipo 2004-2010

Fonte: CDOC/PROPLAN (2010)

A partir do ano de 2008, a Coordenadoria de Documentagéo passou a classificar e agrupar os convénios

por tipos de instituigéo, de acordo com a seguinte:

Tabela I16: Convénios sem recursos financeiros por tipo de instituigdo 2008-2010

Tipo de Instituigies 2008 | 2009 | 2010 | Total %

Universidades e Faculdades 10 1 12 37 8%
Internacionais 17 24 14 29 1%
Escolas/Colégios 04 a0 1 09 2%
Empresas Privadas 183 0 24 27 43%
Governo Federal 08 13 0B 20 4%
Governo Estadual 13 21 07 47 10%
Prefeituras Municipais 77 0 10 42 8%
(utras organizages: (ONGs, Associagies, Sindicatos, Agentes de integragéo) 24 0 19 a3 1%
TOTAL 286 102 a 480 | 100%

Fonte: CDOC/PROPLAN (2010)

[ grafico sequinte ilustra o nimero de convénios por tipo de instituigéo no periodo 2008-2010.
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Grafico 130: Namero de convénios por tipo de instituigao 2008-2010
Fonte: COOC/PROPLAN (2010)

(5.3.2 CONVENIOS COM RECURSDS FINANCEIRDS

Em relagéo ao nimero de convénios que envolvem recursos financeiros, foram liberados um total de R$
|.064.431,84. Deste montante 39% & oriundo do Convénio CAPES PROAP 073/2007, direcionado & PROPPG; 32% advém
do Convenio CAPES Pra-Equipamentos 2009 destinado ao CCT, CEART e CAV; 10% vem do convénio MEC SESu 002/2010,
destinado & PROEX. Os demais recursos (19%) séo oriundos dos sequinte convénios: SESI 111.496/2009, MC IPHAN

705980/2009, CAPES PRODOCENCIA 005/2008 e FUNTEC BNDES 03203471 A tabela seguinte traz esses dados.

Tabela 117: Namero de conveénios com recursos financeiros 2007-2010 (continua)

ORGAO CONCEDENTE/NDD | \\inspepauese | visencia | 2007 2008 2009 2010
CONVENID

PROCEL CELESE 39485 o 30/09/2008 | 158.362.00 :
ME SESu 118/2007 FAED 31/12/2008 : 3000000
MEC SESu 119/2007 CEFID 31/12/2008 30,0000
MEC SESu 120/2007 CEAD 31/12/2008 30.000,00
SEITEE - FUNCULTURAL CEART 31/12/2008 : 130.000.00
MEC SECAD 0102008 FAED 3/12/2008 | 10472500 : :
MEC CULTURA 501/2007 - FALF CEART 24/08/7008 : : 3000000
MEC SESu 007/2008 FAED/CT 31/07/2008 134.756.00 :
MEC FNDE B56050/2008 CEPLAN 03/08/2008 135.135.00 :
CAPES PICOT 00024/08-2 PROPPE 31/12/2009 EE2600 | 1800000
CAPES 0S 023/2007 PROPPG 31/01/2000 92698400 | 10320000
MEC SESu 140/2007 CED 30/09/2010 40000000 | 100.000.00




Tabela 117: Namero de convénios com recursos financeiros 2007-2010 (final)
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ORGAD Eggﬁsgﬁl"um MDD | \nipaDEDAUDESE | wiENCIA | Zo07 2008 2009 2010
FINEP 01.05.0382.00 - Ref. 0388/05 | CCT/ CEFD 3/10/200 | 50803000 :
FINEP 0108.0833.01 - Ref, 728/08 CEFID 22/0/700 | 7597409 | 187584
ME SESu 127/2008 PROEX 31/12/2010 : 100.000.00 : :
SESI 111498/2008 CEFID 28/02/201 : 752424 | B5606.0
ME IPHAN 705880/2008 FARD 01/04/201 : TA0.000,00
CAPES PRO-EQUPAMENTOS 2003 | CCT/ CEART/CAV | 18/05/201 : : 307300
CAPES PROAP 073/2007 PROPPG 31/05/2011 7528744 | 42735500 | 40503000
CAPES PRODOCENCIA 005/2008 PROEN 15/06/201 : GATISI8 | L2474
MEC SESu 024/2008 CEAV 30/06/201 : 30000000 :
MEC SESu 15172007 CEAV 30/06/201 : 300.000,00 :
FINEP 01.07.0500.00 - Ref, 02I8/07 | CCT/ CEART/ CEFID | 22/1/201l | BOB.68150 : BOB.68150
FINEP 010827700 - Ref, 1054/08 | CCT/CAV/CEFD | 283/12/200 | 56022100 56022000 :
MEC SESu 002/2010 PROEX 31/12/201 - : 110.850.00
FINEP 0103.03/4.00 - Ref, 0335/03 | CEFD/FAED | 1/02/2017 39075400 :
FUNTEC BNDES 0920347 o0 18/03/2017 : : 79.000.00
INSTITUTD ARTE NA ESCOLA CEART 26/08/2013 : 500000 : :
IV Sl /203 | 374828 | 340365 | IG.8EGE :

TOTAL 2.227847.88 | 2.635.788.20 | 2,734 664,48 | 1.064.451.84

Fonte: SEGER/PROPLAN (2010)

[ grafico sequinte ilustra a origem dos recursos financeiros por convénio em 2010,

a0/
a7

= SRS 456/2005
m MG IFHAN 705580/2009
W DAPES PRO-ENUIPAMENTOS 2009
m [APES PROAP 073/2007
W [APES PRODOCENCIA 005/2008
mMEC SEsu 00272000

FUNTEC BNDES 09208347

Grafico 131: Drigem dos recursos financeiros por convénios 2010

Fonte: SEGER/PROPLAN (2010)
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16.4 NORMATIVOS

No ano de 2010 foram elaboradas pelo setor de normas da UDESC, 8 instrugies normativas quais sejam:

- 008/2010-GAB - Dispiie sobre a emissdo de Portarias no ambito da UDESC.

- 007/2010-PROEX - Estabelece o nova regulamento para a revista de extensao: UDESC EM ACAD.
006/2010-PROAD - Dispie sobre deslocamento dos discentes dos  Programas  DINTER

PUC/UDESC/CEART e LFBA/UDESC/ESAG, que visem atender as atividades de orientagiies dos trabalhos na

Instituigdo promatora do programa.

- 005/2010-PROAD - Orienta e disciplina os setorigis quanto aos cuidados necessarios para o

fornecimento de informagées pessoais dos servidores da UDESC.

- 004/2010-GAB - Regulamenta os procedimentos a serem adotados para ofertas de disciplinas em

cursos de graduagdo da UDESC em carater de excepcionalidade para o semestre 2010/2.

- 003/2010-PROPPG/PROPLAN - Disciplina no ambito da UDESC os procedimentos administrativos

relativos s aquisigies e contratagies da Pas-Graduagao, com recursos do PROAP - CAPES.

- 002/2010/PROEN - Institui normas para elaboragéo de processos para a Avaliagéo de Reconhecimento

de Curso e para a Avaliagdo de Renovagéo de Reconhecimento de Curso de Graduagéo da UDESC.

- 001/2010/PROPLAN - Disciplina no ambito da UDESC a utilizagéo da Guia de controle dos servigos de

postagem e remessa de correspondéncias, documentos e volumes, visando a racionalizagio de gastos e

padronizagéo dos procedimentos.

Tais instrugdes normativas estdn disponiveis no sequinte enderego

http://www.udesc.br/make page.php?id=3a0 .

Alem disso, foram desenvalvidas duas orientagies: uma referente aos procedimentos para a realizagdo de
importagies e outra referentes an pagamento de didrias e prestagio de contas. Essas orientagiies estéo disponiveis

no seguinte enderego: http://www.udesc.br/make_page.php?id=768 .

16.2 ACOMPANHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

A UDESC, por meio da PROPLAN vem acompanhando mensalmente a relagdo folha de pagamento x receita, a
fim de verificar o impacto da folha de pagamento na destinagéo das receitas da UDESC. Este acompanhamento visa
garantir, por meio de rigido controle, as exigéncias previstas em lei quanto & destinagéo de recursos para folha de

pagamentos.
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6.5 TRANSPARENCIA

Por ser pablica, a UDESC tem por obrigagéo legal e maoral apresentar tanto & sua comunidade interna
quanto & sua comunidade externa onde seus recursos estdo sendo aplicados. Para tanto, & publicado no site da UDESC
a destinagdo orgamentéria pelos centros da universidade, conforme pode ser verificado no sequinte enderego:

http://www.udesc.br/make page.php?id=357
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ANEXD

HISTORICO DOS CENTROS DA UDESC

HISTORICO DO CAV

0 Centro de Cigncias Agroveterinarias - CAV & um dos onze Centros de Ensino da Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, |ocalizado em Lages - Zampus|ll. As aulas do curso de Medicina Veterinaria tiveram inicio em
[973. Em 1980 iniciou o curso de Agronomia, dando origem ao Centro de Cigncias Agroveterinarias - CAV.

Esses cursos ganharam reconhecimento nacional pela qualidade de ensino e pelos grupos de pesquisa que
foram surgindo. Desta forma em 1997 aprovou-se o Mestrado de Cigncia do Solo, sequido dos Mestrados em Cigncia
Animal e Produgdo Vegetal em 2003. Em 2007 inicia-se o Doutorado em Manejo de Solo, sendo este o primeiro
programa de Doutorado da UDESC. Ja o Doutorado em Produgéo Vegetal tem inicio em 2010. Os cursos de graduagéo
em Engenharia Florestal e Engenharia Ambiental iniciaram suas atividades em julho de 2004 e 2008, respectivamente.
0 CAV estuda permanentemente a criagdo de novos cursos sempre procurando atender com exceléncia e qualidade as
demandas de formagéo profissional e desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

0 Centro dispiie também de vérios laboratdrios, que prestam servigos nas éreas didaticas de pesquisa e de
extensdo, além de proporcionar atendimento ao publico externo e apoio aos profissionais que trabalham em todo o
pais. Conta ainda com 80 hectares, no praprio Zampus, destinados & capacitagdo dos alunos e a execugdo de pesquisas
e trabalhos de extenséo.

0 CAV, pelo esforgo de sua comunidade académica, tornou-se um centro de referéncia no Brasil em dreas
como Fruticultura de Clima Temperado, Fisiologia Vegetal, Manejo do Solo, Genética e Melhoramento, Sanidade Vegetal,
Produgéo e Reprodugdo Animal, Patologia, Clinica e Anestesiologia Veterinaria, Microbiologia e Imunologia, além de
outras dreas importantes da produgéo Agropecuéria, Florestal e Ambiental.

0 CAV - UDESC procura permanentemente a exceléncia no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo e o

reconhecimento de empresas, universidades e da sociedade em geral.

HISTARICO DO CCT

0 Centro de Cigncias Tecnoldgicas foi criado sob a denominagdo de Faculdade de Engenharia de Joinville
(FEJ). pelo governo do Estado de Santa Catarina, em 09 de outubro de 1936, através da Lei n? 1520/56, que instituiu um
curso de Engenharia, a ser implantado no interior do Estado. Foi a primeira tentativa da interiorizagéo do ensino

superior, tradicionalmente restrito as capitais dos estados. Joinville por ser o maior palo industrial do Estado de Santa
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Catarina, constitui-se um |ocal ideal para a concretizagdo desse sonho. [ primeiro vestibular foi realizado em julho de
1963, com apenas 09 candidatos, mas somente em |° de agosto do mesmo ano foi que a Instituigdo iniciou suas
atividades, com o curso de Engenharia de Operagao modalidade Mecanica de Maguinas e Matores.

Depois de cumprir satisfatoriamente a sua misséo pelo espago de quatro anos, tendo formado seis turmas de
engenheiros, a Faculdade |ogrou finalmente a aprovagéo definitiva do Exmo. Senhor Presidente da Repiblica, pelo
Decreto Federal B8.010, de 13 de abril de 1971, apés as inspegies e pareceres das comissies que dela se ocuparam. Os
Diretores que tiveram em suas médos a responsabilidade da Escola: Engenheiro Harro Stamm, Engenheiro Adil
Calomeno, Engenheiro Domingos Filomeno Neto e o diretor na época do reconhecimento Professor Mario de Moraes.

A Faculdade de Engenharia (FEJ) funcionava na época em sede prdpria, na rua Otto Boehm, 48, no centro de
Joinville, onde hoje funciona a Radio UDESC FM e a Fundagéo Softville. Prédio adquirido pelo governo do Estado de Santa
Catarina através do decreto GP 28-02-68/ 6.422 e foi avaliado em novembro de 1969 em CR$ 355.144,50, num terreno
de 1.600 mZ de quatro blocos, um com trés pavimentos e trés outros terrenos. Onde abrigavam no pavimento térreo
toda a administragao, os laboratdrios de fisica, de quimica e de eletrotécnica e salas para projecies; no sequndo
pavimento havia seis salas de aulas e biblioteca; o terceiro era utilizado em ampla sala de desenho. Um dos blocos
térreos. designado B, abrigava o depdsito, sala de impresséo e sede do Diretdrio Académico, o terceiro C. tinha nele
instalado a sala de geradores, oficina. sala de tecnologia e carpintaria, e finalmente o quarto, D, era ocupado pela
cantina, cozinha e instalagies anexas. A rea construida era de um total de 284,74 m2. A FEJ possuia um convénio
com a escola Técnica Tupy, mantida pela Fundigéo Tupy, para as aulas préticas de ensaios de materiais e maquinas
elétricas. £ com o SENAIL onde os alunos poderiam utilizar as instalagiies no setor de usinagem e montagem de
elementos de maquinas.

0 zampus universitario Professor Avelino Marcante, onde hoje se localiza o Centro de Cigncias Tecnolagicas
teve a construgéo iniciada em (977 e foi inaugurada em 8 de margo de (979 e possuia, na época, uma area total de
8.800 m2. 0 Governo do Estado de Santa Catarina através da Lei N°® 8.082, de I° de outubro 1930, transformou a
Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - UDESC, desvinculando-a da Fundagan Educacional
de Santa Catarina - FESC, caracterizando-a como ente juridico proprio, possibilitando-lhe o gozo do principio
constitucional da autonomia universitaria. Com o reconhecimento da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), a entéo, Faculdade de Engenharia de Joinville passou a ser designada Centro de Cigncias Tecnoldgicas. Séo
mais de 2.960 alunos distribuidos em sete cursos de graduagio: Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Produgdo e Sistemas, Cigncia da Computagdo, Tecnologia em Sistemas de Informagéo e
Licenciatura em Fisica. E trés cursos de mestrados gratuitos em: Cigncia e Engenharia dos Materiais, Fisica e
Engenharia Elétrica.

0 CCT tem uma histdria escrita pela dedicagdo de professores e funciondrios, que, em parceria com

empresas e instituigiies de Joinville e regido, lutaram pela oferta de cursos que atendessem aos avangos exigidos pelo
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mercado de trabalho. Em 1972, foi criado o curso de Engenharia Eletrénica - Telecomunicagies, transformado em
Engenharia Elétrica em 1977. Engenharia Mecanica iniciou o primeiro semestre letivo de 1975 junto com o curso de
Metalurgia, que formou a dltima turma no segundo semestre de 1983, sendo extinto em seguida. A opgéo de Engenharia
Civil passou a ser oferecida em 1979. Ao final da década de 80, foi criado o curso de Tecnologia em Processamento de
Dados, atualmente extinto, que foi substituido desde o sequndo semestre |etivo de 1936 por bacharelado em Cigncia da
Computagéo. Licenciatura em Fisica foi implantada no sequndo semestre de 1394, Os dois dltimos cursos de graduagéo
criados na UDESC-Jainville foram Engenharia de Produgéo e Sistemas e Tecnologia em Sistemas de Informagéo,

oferecidos a partir de 2002.

HISTARICO DO CEAD

Alem de Centros de Ensino que oferecem cursos presenciais, a UDESC conta com um Centro voltado a oferta
de cursos a distancia. Criado pela Resolugdo n? 053/2002 do CONSUNI em 24/10/2002, o Centro de Educagéo a
Distancia - CEAD da UDESC oferece atualmente o curso de Pedagogia, reconhecido pelo Decreto Estadual n®
2.636/2004, de 12/11/2004.

0 projeto piloto do Curso de Graduagéo em Pedagogia, na modalidade a distancia, foi implantado no ano de
1999, atendendo 14 Municipios na Regido da Grande Floriandpolis. No ano 2000 o Curso a Distancia de Pedagogia com
Licenciatura Plena foi reconhecido pelo MEC por meio da Portaria n? 763, de 10 de junho de 2000 que foi publicada no
Digrio Oficial da Uniao na mesma data.

No ano 2002 o CEAD - Centro de Educagéo a Distancia foi criado efetivamente e com sua sede central situada
no Lampus de Floriandpolis. 0 CEAD opera em um sistema de parcerias com instituigiies pablicas e privadas,
oferecendo cursos a distancia que atendam as suas solicitagies. Possui atualmente o Curso de Pedagogia com
Habilitagdies nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, na Educagéo Infantil, e recentemente, Gestan Escolar.

0 total de alunos matriculados cresceu gradativamente entre 1999, quando tinha um total de 240 alunos
matriculados, e 2003 quando chegou a um total de 17.471 matriculas. Esse aumento possivelmente se deu em fungéo do
reconhecimento do curso pelo MEC no ano 2000.

Ainda no que tange ao uso da Educagéo a Distancia na UDESC, cabe ressaltar a oferta de cursos de extenséo.
Até 2007 faram oferecidos os seguintes cursos de extensdo: Programa de Formacéo de Educadores/Professores em
Educagdo Sexual; Pedagogia de Paulo Freire; Didatica: uma perspectiva de (re)significagio da prética docente;
Formagdo Continuada em EAD; Mediagao Tutorial e Gerenciamento do AVA Moodle; Programa de Educagéo Inclusiva de
Cegos; Programa de Educagdo de Surdos; Coloquio sobre Metodologias e Praticas de Pesquisa em Ciéncias de

Educagéo; Estudos Independentes: Conversando sobre a sexualidade adolescente (ABRAEAD, 2008).
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Por meio da Portaria n?. 858 de 04/09/2009 o Ministério da Educagdo credenciou a UDESC, em carater experimental,
para ofertar cursos superiores na modalidade a distancia aprovados no &mbito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB. Tal credenciamento tem vigéncia de dois anos, tendo a Universidade que formalizar processo de
credenciamento pleno para a oferta de cursos superiores a distancia conforme previsto no artigo 80 da Lei 9.394/96
e requlamentagdes. Assim, a UDESC tem até 04/03/20l para concluir o credenciamento pleno caso deseje manter a
oferta de cursos de graduagéo a distancia.

Nesse sentido, atualmente a UDESC oferta o curso de licenciatura em Pedagogia a distancia. Para o
oferecimento dessas vagas a instituigio abriu processo seletivo no primeiro semestre de 2010 disponibilizando um
total de 120 vagas para o ingresso de professores em exercicio, ou profissionais da area da educagdo que exergam
fungiies de magistério com vinculo nos sistemas piblicos de ensino. Essas vagas estéo igualmente distribuidas nos

pélos de apoio presenciais localizados nos municipios de Floriandpolis, Palhoga e Séo José.

HISTORICO DO CEART

Em 1971, o ensino de Arte nas escolas tornou-se obrigatério e a UDESC foi conclamada a suprir esta
necessidade educacional do mercado de trabalho. Assim, em 1372, a UDESC passou a oferecer Cursos Complementares
para professores e, em (974, langou vagas no primeiro Vestibular para o Curso de Educagéo Artistica da Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Na ocasido, o Curso oferecia um Nicleo Comum (com a duragéo de trés semestres) e Habilitagies (mais trés
semestres) em Misica, Artes Plasticas e Desenho. Os cursos eram pagos e tiveram funcionamento inicial no centro
urbano de Floriandpolis na Rua Saldanha Marinho (no prédio da Faculdade de Educagéo - FAED) e, posteriormente, na
Praga Getdlio Vargas.

Em 1985, ocorreu @ mudanga para o bairro do ltacorubi. No inicio, a comunidade académica do Curso de
Licenciatura Artistica utilizava as salas da ESAG (Centro de Ciéncias da Administragio e Sdcio-Econdmicas da UDESE),
alguns espagos na Reitoria, bem como trés blocos de madeira: um para a administragéo e os outros dois destinados a
oficinas. Nesta época, foi feita uma grande reforma curricular, ampliou-se a carga horéria de trés para quatro anos e
houve o fortalecimento de diversas linguagens.

Neste mesmo ano, a UDESC & reconhecida como Universidade e a criagio da habilitagdo em Artes Cénicas
possibilita tornar o Curso em um Centro (o Centro de Artes - CEART). 0 ensino passa a ser gratuito. S&o realizados os
primeiros concursos pablicos para a admissdo de docentes. Ha revisdo curricular e uma nova ampliagéo. Novos
professores com mestrado sdo admitidos e ha a primeira atribuigio de carga horaria para pesquisa em 1989. Na
mesma ocasido, para atender o novo curriculo, o laboratdrio de fotografia e a oficina de tapegaria, séo criados. Vale

destacar que, até esta época, nada era informatizado.



280

0 Curso de Bacharelado em Misica, opgéo Piano e opgéo Violino passa a ser oferecido no inicio de 1994 e em

1993 & construido o primeiro bloco de alvenaria, o da Masica. Em sequida ocorre a criagdo do Bacharelado em Artes
Plasticas. Na Grade Curricular séo acrescentados os TCCs (Trabalhos de Conclusdo de Curso), a Pesquisa &
incrementada e a Capacitagdo Docente passa a ser mais valorizada. Admitem-se novos professores com titulagéo; séo
incrementadas as Bolsas de Iniciagao Cientifica e passam a ser oferecidos Cursos de Especializagio com professores
da casa. Nesta ocasido, o CEART j& tem um prédio com salas basicas equipadas para projecdo de imagens em
retroprojetor ou projetores de slides e inicia-se a informatizagdo. Em 1936, tém inicio o curso de Moda.
Hoje. os cursos de graduagan (Artes Cénicas, Artes Visuais, Design, Moda e Masica) séo independentes e o CEART tem
cursos de pos-graduagio em Artes [énicas (mestrado e doutorado), Masica (mestrado) e Artes Visuais (mestradn)
reconhecidos pela CAPES (Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior). 0 CEART conta com mais de
mil alunos e oferece excelente infraestrutura, com diversos prédios distribuidos em aproximadamente 1l mil m? de
4rea construida.

Alem disso, os concursos piblicos tém guarnecido o CEART de servidores técnicos altamente qualificados, ja
que, a cada nova prova, milhares de candidatos buscam uma vaga na instituigio e apenas os mais preparados se
classificam. Desta forma, os servigos prestados vem melhorando progressivamente, possibilitando o aprimoramento
das atividades desenvolvidas pelo Centro de Artes. Vale, ainda, destacar que o CEART conquistou (em 2009) a Medalha
do Mérito “Cruz e Sousa”, prémio concedido anualmente a entidades que tenham contribuido para o enriquecimento do

patriménio artistico catarinense.

HISTARICO DO CEAVI

A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC iniciou suas atividades na cidade de Ibirama, de forma
permanente, a partir do dia 01 de janeiro de 2007.

Tudo se desencadeou em fungéo do Decreto N® 4.832, de OB de novembro de 2006, do Excelentissimo
Governador do Estado de Santa Catarina, no qual, entre outras determinagies, cria o Centro de Educagéo Superior do
Alto Vale do Itajai - CEAVI, na cidade de |birama, Zampus V. da Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC.

Para dar cumprimento ao disposto no Decreto a DESC, através da Resolugdo N2 271/2006 - CONSUNI, de 23
de navembra de 2008, aprova a criagin do Lampus \ - Vale do Itajai e do Centro de Educagio Superior do Alto Vale do
|tajai - CEAVI com sede administrativa na cidade de Ibirama - SC.

Ainda neste sentido, a UDESC firma convénio com a Fundagéo Educacional Hansa Hammonia - FEHH e com a
Prefeitura Municipal de Ibirama, objetivando estabelecer e viabilizar a transigdo e transferéncia dos Cursos de

Lraduago: Bacharelado em Sistemas de Informagéo, Bacharelado em Cigncias Contabeis, Pedagogia - Séries Iniciais
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do Ensino Fundamental, Psicologia e Administragéo, da FEHH para a UDESC. Fato este concretizado por deliberagéo do
Conselho Estadual de Educagéo - CEE através do Parecer CEE/SC/162, de 19 de junho de 2007.

0 Lampus . sede do CEAVI, esté localizado a Av. Dr. Getdlio Vargas, 2822 - Bairro Bela Vista - birama - SC,
onde estéo sendo oferecidos os cinco Cursos de Graduagdo acima citados. Destes, a UDESC esté dando continuidade de
oferecimento, com 40 vagas semestrais, para ingresso via Concurso Vestibular Vocacionado, a dois destes Cursos: o
RBacharelado em Sistemas de Informagdo e o Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com funcionamento no periodo

noturno.

HISTORICO DO CEFID

0 Centro de Ciéncias da Sadde e do Esporte (CEFID) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) tem
suas origens no Curso Normal de Educagéo Fisica, implantado em 1964 pela Secretaria da Educagéo. Mantido pelo
Governo do Estado até 1968, subordinou-se, logo a seguir, & Fundagao Educacional de Santa Catarina(FESE).

Desde sua implantagéo até (371, o curso desenvolveu suas atividades préticas nas instalagies esportivas do
Educandario 25 de Novembro, no Bairro Agrondmica, mudando-se depois para o Quartel Geral da Policia Militar do
Estado, na Praga Getdlio Vargas. e no Gingsio Charles Edgar Moritz. Simultaneamente, as atividades tedricas se
concentravam no Grupo Escolar Arquidiocesano Séo José e na Escola Superior de Administragéo e Geréncia, no Centro.
Em 1972 o curso transferiu todas as suas atividades para o bairro Coqueiros, onde j& estavam previstas as instalagies
para o funcionamento do Curso Superior de Educagéo Fisica de SC. que foi oficializado pelo Decreto Federal n? 71.819,
de B de fevereiro de 1973. 0 Curso Superior de Educagéo Fisica iniciou suas atividades em |0 de abril do mesmo ano.

De abril de 1973 a dezembro de 1976 funcionaram na Escola Superior de Educagéo Fisica (ESEF) o Curso
Normal de Educagéo Fisica. o Curso Superior de Educagéo Fisica e o Curso Profissionalizante de Educagéo Fisica. Em 1B
de dezembro de 976, através do Decreto n? 78.967, o curso de Educagéo Fisica foi reconhecido. A partir de (984, a
antiga ESEF passou a se chamar Centro de Educagéo Fisica, Fisioterapia e Desportos - CEFID, denominando-se mais
tarde Centro de Ciéncias da Saide e do Esporte.

0 Curso de Fisioterapia foi criado através da Resolugdo 013/93, CONSUNI - UDESC, de 27/04/33, e
implantado no sequndo semestre de 1394, sendo modificada pela Resolugdo CONSUNI 042/94, de 20 de dezembro de
[994. Sua aprovagdo no Conselho Estadual de Educagéo - CEE - ocorreu em 3l de agosto de 1994. 0 curso foi
reconhecido em 8 de margo (999, publicado no Diario Dficial do estado de Santa Catarina, através do Decreto 072,

Em 1997, teve inicio no CEFID o Programa de Mestrado em Cigncias do Movimento Humano, que foi reconhecido
pelo CEE/SC, nos termos da Lei Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, reconhecido pelo Decreto
Estadual N.2 1574, de 23.08.2000, publicado no DOU de Santa Catarina em 24/08/2000. 0 Mestrado. projeto submetido

a CAPES, drgdo maximo de coordenagdo da Pds-Graduagdo no pais, foi aprovado e recomendado em 2000 e obteve
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conceito 4 na altima avaliagdo da CAPES. 0 Doutorado obteve aprovagéo e recomendagéo junto a CAPES em 2008,
tendo iniciado seu funcionamento no primeiro semestre de 2009.
0 Programa de Mestrado em Fisioterapia esta aprovado em todas as instancias da UDESC e serd submetido &

aprovagio da CAPES (APCN) com previsao, caso aprovado, de inicio no primeiro semestre de 2011,

HISTARICO DO CED

Em 2001 a Reitoria da UDESC recebe o Of. SECADM n? 235/0!, oriundo da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho,
solicitando a instalagdo de cursos de graduagéo presenciais no Municipio. Ingressa no Protocolo da Reitoria da
Universidade o Of. n® GP/150/2001, no qual a Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro oferece condiges fisicas para
instalagéo de cursos de graduagéo presenciais no Municipio. 0 Pra-Reitor de Ensino visita os Municipios de Pinhalzinho
e Sao José do Cedro, a fim de conhecer os interesses e as propostas destes Municipios, conforme Oficios recebidos
pela Reitoria. 0 Pra-Reitor de Ensino volta a visitar os Municipios de Pinhalzinho e Sao José do Cedro, visando discutir a
proposta de instalagdo de um curso seqiiencial de formagéo especifica em ambos os |ocais. A Camara de Ensino do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -CONSEPE- aprova a oferta do Curso Seqiiencial de Formagao Especifica em
Tecnologia de Produtos Alimentares Regionais. com turmas em Pinhalzinho e Séo José do Cedro. 0 Pleno do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao aprova a realizagdo do Curso Seqiencial. 0 Curso Segiiencial é aprovado pelo Pleno do
Conselho Universitério - CONSUN.

Em 2002, iniciam-se as aulas do Curso Seqiiencial em Pinhalzinho e Sao José do Cedro. 0 Magnifico Reitor da
UDESC. Praof. Raimundo Zumblick, expede a Portaria N® 336, constituindo a Comissao Executiva que procederd estudos
sobre a viabilidade de implantagéo de um Zampus na Regido Deste. A Portaria & publicada no Digrio Oficial do Estado,
edigdo N? 16.904. A Comisséo Executiva realiza sua primeira reunidio de trabalho. A Comissao Executiva realiza, no
Municipio de Seara, uma Audigncia Piblica sobre a instalagdo de um Jampus da UDESC na Regido Oeste. Outras
Audiéncias Pablicas séo realizadas nos Municipios de Ponte Serrada, Treze Tilias, Palmitos, Pinhalzinho, Sao José do
Cedro e S&o Lourengo do Oeste. Comissao Executiva apresenta suas conclusies parciais em reunido com a comunidade
académica do Centro de Ciéncias Agroveterinarias, em lages. Sao apresentadas conclusies parciais para a
comunidade académica do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas, em Joinville. Sao realizadas reunides com as comunidades
academicas do Centro de Educagéo Fisica, Fisioterapia e Desportos; do Centro de Cigncias da Educagéo; e dos Centros
de Cigncias da Administragéo e de Artes, apresentando as conclusées parciais da Comisséo Executiva. A Comisséo
Executiva entrega o Relatorio Final de Atividades ao Magnifico Reitor, Prof. José Carlos Cechinel, juntamente com o
documento intitulado "Projeto Pedagdgico de Criagéo do Zimpus Deste da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC". 0 "Projeto Pedagdgico de Criagéo do Zampus' & apresentado, na integra, na Home-Page da Universidade.

Ingressam, na Pra-Reitoria de Ensino, os projetos pedagdgicos de criagdo dos Cursos de Graduagio em Enfermagem,
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énfase em Sadde Pablica; Engenharia de Alimentos; e Zootecnia, énfase em sistemas organicos de produgéo animal,
escolhidos pela Comisséo Executiva para se constituirem nos primeiros a serem ofertados, no caso de aprovagéo do
novo Zampus. A Camara de Ensino do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE - aprova o Projeto
Pedagagico de criagdo do Lampus UDESE Oeste. [ Pra-Reitor de Ensina visita |7 Municipios da Regido Oeste em cinco
dias, apresentando e explanando sobre a proposta de criagéo do novo Zampws. 0 Pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo aprova o novo Lampus. A Camara de Administragdo e Planejamento do Conselho Universitario - CONSUNI -
aprova a criagio do Zampus Oeste. [ Pleno do Conselho Universitario aprava, por unanimidade, a criagio do Zampus,
com voto de louvor ao trabalho da Comisséo Executiva. 0 Pra-Reitor de Ensino envia correspondéncia, via fax, aos
Prefeitos dos 22 Municipios que manifestaram interesse em sediar o Jampus, onde sdo apresentadas as condigies e o
tramite de escolha dos Municipios que abrigardo o Zampus Oeste. Encerra-se o prazo para apresentagéo, pelos
Municipios interessados, das propostas de parceria, base da escolha dos |ocais de instalagéo do Zzmpus. Um total de
[a Municipios entregaram, no prazo, sua proposta. Membros da Comisséo Executiva visitam quatro Municipios que
apresentaram propostas de parceria (Catanduvas, Chapeca, Maravilha e Coronel Freitas), a fim de verificar "in loco” as
condigdies ofertadas de infra-estrutura. A Comissao Executiva informa ao Magnifico Reitor o resultado do processo de
definigio dos Municipios que sediardo o [ampus Oeste. (s Projetos Pedagdgicos de criagdo dos Cursos de
Enfermagem. énfase em Saide Piblica. Engenharia de Alimentos, e Zootecnia, énfase em sistemas orgénicos de
produgéo animal, sdo aprovados pelo Pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE. 0 Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, Espiridiao Amin Helou Filho, assina o Decreto N 6.032, que cria o Zampus N da
Universidade, o qual abrigara o Centro Educacional do Deste (CED). nos Municipios de Chapecd, Coronel Freitas,
Luzerna, Maravilha, Palmitos, Pinhalzinho, Ponte Serrada, Sao José do Cedro e Seara, e o Decreto N® 6.033, que altera
o Estatuto da UDESC, incluindo o novo Centro e o novo Lampus entre as unidades universitarias. Os dois Decretos séo
publicados no Dirio Oficial do Estado N2 17.053, de |2 de dezembro de 2002. Em reunido da Camara de Administragéo e
Planejamento do Conselho Universitario - CONSLNI, é solicitado "vistas” dos Processos de criagéo dos trés Cursos de
Graduago. £ realizada reunido entre a Reitoria (Reitor e Pra-Reitores), Direges-Gerais dos Centros da UDESC,
Prefeitos Municipais e autoridades executivas e legislativas da Regido Oeste, visando discutir as condigies e o prazo de
implantagéo do Lampus Deste.

No ano de 2003, a Assembléia Legislativa do Estado aprova o Projeto de Lei Complementar N2 001/2003, que
estabelece a nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo, acolhendo emenda parlamentar que obriga a UDESC a
implantar, ainda neste ano de 2003, os trés Cursos de Graduagéo jé escolhidos para o Deste. 0 Excelentissimo Senhor
Lovernador do Estado, Luiz Henrique da Silveira, sanciona a Lei Complementar N® 243, que em seu Artigo |44 contempla

o disposto no item acima, conforme aprovado pela Assembléia Legislativa. [ ato legal & publicado no Diario Oficial do

Estado N? 17.086. de 3! de janeiro de 2003.
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Em 2004, no més de janeiro, & realizado Vestibular Vocacionado para os cursos de Enfermagem (Palmitos),

Engenharia de Alimentos (Pinhalzinho) e Zootecnia (Chapecd) e em margo tem inicio as aulas no zampus (este.

HISTORICO CEPLAN

A UDESC iniciou suas atividades em S&o Bento do Sul através do curso de Tecnologia Mecanica - Modalidade
Produgéo Industrial de Maveis em agosto de 1394. 0 curso vinculado a UDESC Joinville, inicialmente foi mantido através
de convénio entre UDESC, ACISBS (Associagio Comercial Industrial de S&o Bento do Sul), Prefeitura Municipal de Séo
Rento do Sul, e FETEP (Fundagan de Ensino Tecnologia e Pesquisa). 0 curso nasceu como resultado da reivindicagdo de
liderangas e empresarios da comunidade do Planalto Norte do Estado com objetivo principal de formar profissionais
qualificados para inddstria moveleira da regido. Nessa época. o curso funcionava junto as instalagies da FETEP, atual
SENAI, localizada na Rua Hans Dieter Schmit do Bairro Centenario. Com o aumento da procura pelo curso, a partir de
agosto de 1939, o vestibular, que era anual, passou a ser semestral. Atendendo a um anseio da comunidade estudantil e
empresarial, e visando a democratizagio do acesso a Universidade, o curso que até entéo era diurno, foi transferido
para o periodo noturno. A primeira turma de alunos do curso de Tecnologia Mecanica - Modalidade Produgdo Industrial
de Maveis se formou em 14 de agosto de 1997.

Em fevereiro de 2002, apesar de dificuldades financeiras da UDESC para iniciar novos cursos, com objetivo de
promover desenvolvimento social e econdmico na regido de Planalto Norte, a UDESC-Joinville iniciou em S&o Bento do
Sul mais um curso de graduagio: o curso de Tecnologia em Sistemas de Informagéo. A necessidade de mais espago
fisico, agora com o curso de Sistemas de Informagéo, fez com que em fevereiro de 2002 a UDESC se transferisse do
SENAI/FETEP para o Colégio Sao Bento localizado praxima  Igreja Matriz.

Pensando no crescimento futuro, a UDESC planejou a construgéo do seu Zampus de Séo Bento do Sul. Em um
terreno, doado pela prefeitura, no Bairro Centenario praximo ao SENAI, a UDESC construiu sua sede prdpria, e em
fevereiro de 2003 para 4 transferiu suas atividades. 0 Zzmpus de Sao Bento do Sul, agora com novas instalagées, esta
situado & Rua Luiz Fernando Hastreiter n? 180, em um terreno de dezoito mil metros quadrados, com dois mil trezentos
e vinte metros quadrados de drea construida, dividido em dois blocos. Os novos prédios abrigam quinze salas de aula,
nito laboratdrios, uma biblioteca, um campo de futebol salas de professores e area administrativa. Desses
laboratdrios, quatro séo destinados ao curso de Sistemas de Informagéo: trés de laboratdrios de informatica e um de
Hardware e Redes, enquanto trés sio destinados para o curso de Tecnologia Mecanica: um de Quimica, um de Maquinas
e Ferramentas e um outro de Fisica e Botanica. Além desses laboratdrios, ha mais um laboratdrio de informatica que

atende ambos os cursos.
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Atualmente a UDESC realiza vestibulares duas vezes por ano para ambos os cursos. A cada semestre entram
40 alunos no curso de Sistemas de Informagéo e 30 alunos no curso de Tecnologia Mecanica - Modalidade Produgan

Industrial de Maveis. (s cursos s&o oferecidos no periodo noturno e tém a duragéo de trés anos.

HISTARICO DO CERES

Em 2006 aconteceu a criagio do Zampus VI - Sul Catarinense - através da Resolugao n? 272/2006 -
CONSUNL, e do respectiva Centro Educacional do Sul, com sede administrativa em Laguna, da Fundago Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC.

0 Centro de Ensino Superior da Regido Sul - CERES foi criado pelo Decreto Estadual n® 5.018 de 28 de
dezembro de 2006 e implantado na administragdo do Magnifico Reitor Anselmo Fabio de Moraes e seu vice Sebastido
Iberes Lopes Melo.

A aula Inaugural foi proferida pela Professora Doutora Sandra Makowiecky, Pra-Reitora de Ensino da UDESC,
no dia 20 de fevereiro de 2008, nas instalagies do referido Centro, na presenca de autoridades universitérias e

politicas, além dos académicos da primeira turma de Arquitetura e Urbanismo.

HISTARICO DA ESAG

A ESAG foi fundada em 16 de outubro de 1964, com o nome inicial de Fundagdo Escola de Administragéo e
Geréncia, mas sa comegou a operar em margo de 1366, com a admissao da primeira turma. 0 12 ano de funcionamento
contou com a participagéo de professores da UFSC e de profissionais de reconhecida competéncia e idoneidade maoral
na sociedade catarinense. Em 987, seus professores criaram a Fundagéo de Estudos Superiores de Administragéo e
Geréncia (Fundagao FESAG). uma instituigio de direito privado destinada a preservar o nome e a histdria da Escola,
além de servir de apoio as iniciativas do Centro de Ciéncias da Administragéo.

Durante 13 anos. a ESAG teve sua sede e base de operagéo na Rua Visconde de Ouro Preto, em frente & Praga
dos Bombeiros, agora enderego da DAPE/FAED. Em 1978, foi transferida para o atual enderego, no bairro do Itacorubi,
integrando-se ao complexo central da UDESC.

0 lema da ESAG & "ESCOLA-EMPRESA-COMUNIDADE". Desde o inicio a Escola contou, em sua estrutura, com um
Diretdrio Académico (DAAG) e um Instituto Técnico (ITAG). para dar vida e significado ao lema adotado. 0 DAAG foi
criado pelos praprios alunos, para assim expressar sua participagéo e influéncia. 0 [TAG tinha por objetivo fortalecer o
elo entre a Escola e a Comunidade, com a prestagéo de servigos em forma de pesquisas, consultorias, cursos, etc.

Juridicamente, a ESAG passou por vérias mudangas institucionais. Em julho de 1966, teve sua primeira reconfiguragéo

formal. Deixou de ser a Fundagdo criada em 1964 e tornou-se simplesmente a ESCOLA DE ADMINISTRACAD E GERENCIA
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(ESAG). Seu patrimanio passou entdo para a FESC (Fundagao Educacional de Santa Catarina), a mantenedora da UDESC.
Com o reconhecimento da UDESC, em 1986, pelo Governo Federal, como uma das primeiras universidades multizamp/
do pais, a ESAG se transformou no "CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAD - ESAG".

0 Curso de Graduagdo em Administragdo da ESAG teve sua primeira estrutura aprovada em setembro de
1966, visando dar uma sdlida formagdo a gerentes para a média empresa catarinense. Depois de promover uma
avaliagdo interna e externa, em 2007, a Escola reformulou seu projeto pedagdgico para adequar-se as demandas
apontadas pelo processo avaliativo, sobretudo emprestando-lhe maior flexibilidade curricular. Em agosto de 2004, a
ESAG passou a oferecer um segundo Curso de Graduagio: Administragéo de Servigos Pablicos, hoje denominado de
Administragéo Publica. Trata-se de uma iniciativa inovadora, que se propie a reconceituar e enriguecer a gestan de
servigos piblicos, de acordo com os tempos atuais. Em 2008 a ESAG implanta o curso de Graduagéo em Ciéncias
Econdmicas, com linha de formagdo em Economia de Empresas. Tem por objetivo formar economistas com viséo
integrada da sociedade, do estado e do setor empresarial, habilitando-o a atuar em empresas de diversos portes, a fim
de gerir recursos de maneira a elevar os padriies de excelncia e produtividade empresarial.

As iniciativas de ensino em nivel de pas-graduagdo da Escola tiveram inicio em 1977, com a realizagio de um
Curso de Especializagdo em Administragao Piblica, em convénio com a FUCAT. A tradigéo de cursos de pas-graduagéo
|lato sensu continua até hoje.

Em 1997, teve inicio na ESAG o Programa de Mestrado em Administragéo, que foi reconhecido pelo CEE/SC,
nos termos da Lei Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. [ Mestrado Profissional em
Administragéo, projeto submetido & CAPES no inicio de 2003, abteve a aprovagéo e recomendagéo do Grgéo méximo de
coordenagéo da Pas-Graduagéo no pais e esté funcionando desde agosto de 2004. Os dois Cursos de Mestrado tém a
mesma area de concentragéo: Gestéo Estratégica de Organizagies.

Alem da forte experiéncia em ensino de graduagéo, os professores da ESAG dedicam volume expressivo de
seu tempo a iniciativas de consultoria a empresas da comunidade e a 6rgdos de governo.

(0 CCA/ESAG tem por misséo “realizar o ensino, a pesquisa, a extensédo, de modo articulado, a fim de
contribuir na formagao de cidadaos criticos, criativos, e reflexivos, comprometidos com a ética e a qualidade de vida,
para o desenvolvimento das organizagies e da sociedade”.

Sua visdo & “ser um centro de referéncia nacional em inovagdo académica e na criagéo, disseminagéo e

aplicagéo pratica dos fundamentos do ensino da Ciéncia da Administragéo e da Economia”,
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HISTARICO DA FAED

A Faculdade de Educagéo - FAED, marca inicial da UDESC, foi criada pela Lei n? 3191- Art. 176 em 08 de maio de
1963 e sua organizagdo serviu de modelo para a criagdo de instituigiies congéneres em outros Estados, pois &
considerada a primeira Faculdade de Educagéo do Brasil.

Em 1973, o Reitor em exercicio da UDESC encaminhou ao presidente do Conselho Estadual de Educagéo - CEE,
pedido de autorizagio para o funcionamento dos seguintes cursos: Pedagogia, Biblioteconomia e Documentagéo e
Estudos Sociais com habilitagao em Educagdo Maral e Civica, em nivel de I grau.

A partir de 1979 verifica-se a expansdo vertical dos seus cursos, tais como especializagiies e
aperfeignamentos, o que levou & organizagdo de um Nicleo de Pas-Graduago.

Em 1984, passou a adotar o nome de Centro de Cigncias da Educagdo - FAED e em 1988 ocorreu a converséo do Curso
de Estudos Sociais - Llicenciatura Plena em Curso de Geografia (reconhecido em 1995) e Curso de Histdria
(reconhecido em (336).

Em 1996 foi implantado o Curso de Mestrado em Educagéo e Cultura que obteve seu reconhecimento no
mesmo ano, sendo renovado em 2004 pelo CEE. Em relago aos cursos de Pas-Graduagéo stricto sensu, aprovados
pela CAPES conta com os Programas de Pas-Graduagio em Educagéo, em Histaria e o Mestrado Profissionalizante em
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Sacio-ambiental. A situagéo atual do Centro de Cigncias Humanas e da

Educagéo - FAED est4 diretamente relacionada as mudangas estruturais decorrentes da nova estrutura organizacional

implantada na UDESC.

HISTARICO DOS CESFI (EM IMPLANTAGAD)

0 Centro de Educagdo Superior da Foz do Rio |tajai - GESFI, foi criado em 20 de maio de 2010 através do
Decreto n? 3.276 assinado pelo Governador do Estado e serd instalado em uma érea de B mil metros quadrados (20
terrenos), doados para a UDESC pela Prefeitura Municipal de Ralneario Camborii. Em 16 de dezembro de 2010, o
Conselho Universitario (Consuni) da UDESC aprovou que o primeiro curso que serd instalado no CESFI serd o de
Engenharia do Petrdlen, com previséo de inicio no sequndo semestre de 2011, A comisséo designada para estudar e
propor o vocacionamento do GESFI trabalhou desde julho de 2010 para definir os cursos de graduagéo que serdo
implantados no novo Centro. Destaca-se que a UDESC j& se faz presente na regido, mais especificamente em Balneario
Camborid. desde agosto de 2004, por meio do curso de Administragdo Piblica da ESAG, em um prédio cedido e mantido
pela Prefeitura do Municipio através de convénio com a universidade. Até o fim de 2010, sete turmas, com 40 alunos

cada, ja se formaram.
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