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A pesquisa tem como objetivo geral desenvolver uma metodologia de indicadores qualitativos para 

avaliar as competências de diretores escolares de escolas públicas estaduais de Santa Catarina. Trata-

se de um desdobramento do Projeto de Pesquisa sem ônus A competência do diretor escolar para uma 

gestão autônoma e democrática das escolas públicas de educação básica no Estado de Santa Catarina, 

ainda em desenvolvimento, cujo objetivo é “analisar as competências necessárias a diretores de 

escolas públicas de educação básica no Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento de uma 

gestão autônoma e democrática”. Para realizar a pesquisa foram realizadas pesquisas qualitativas no 

município de Biguaçu com todos os Diretores das escolas municipais do município, afim de constatar 

quais são as competências que eles expressam em ação, para realizar uma gestão autônoma e 

democrática, tendo como base a teoria de Le Boterf, assim como compreender o meio em que estão 

inseridos. Com base nessas entrevistas e na revisão bibliográfica, e na pesquisa realizada 

anteriormente “A competência do diretor escolar para uma gestão autônoma e democrática das escolas 

públicas de educação básica no Estado de Santa Catarina”, pretende-se desenvolver então uma 

metodologia capaz de avaliar as competências dos Diretores.  
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