
NOME TITULO REGIME ENSINO PEDAG. ORIENT.
PROJETO DE 

ENSINO
PESQUISA EXTENSÃO ADMIN. CAPAC. LICENÇA COMP. TOTAL

1 Alexandre Amorim dos Reis DR. DI 40 40

2 Anelise Zimmermann DR. DI 4 4 3 4 4 21 40

3 Célio Teodorico dos Santos DR. DI 8 5 12 12 3 40

4 Cláudio de São Plácido Brandão DR. DI 12 11 4 10 3 40

5 David Omar Núñez Diban DR. DI 12 15 8 5 40

6 Douglas Ladik Antunes DR. DI 8 4 9 1 8 8 2 40

7 Elton Moura Nickel DR. 40h 8 8 6 15 3 40

8 Flávio Anthero N. V. dos Santos DR. 40h 4 4 8 4 20 40

9 Gabriela Botelho Mager DR. DI 6 2 32 40

10 Giselle Schmidt Alves Dias Merino DR. 40h 12 8 5 9 6 40

11 João Calligaris Neto MSC. DI 16 22 2 40

12 Luana Maribelle Wedekin DR. 40h 12 15 7 6 40

13 Marcelo Gitirana Gomes Ferreira DR. DI 8 8 14 0 10 40

14 Mauro de Bonis Almeida Simões DR. DI 12 12 10 4 2 40

15 Milton José Cinelli DR. DI 8 8 11 12 1 40

16 Walter Dutra da Silveira Neto DR. DI 12 7 6 1 10 4 40

TOTAIS 136 131 95 2 106 26 104 0 40 0 640

1 André Luiz Kaercher DR. 12 12 12

2 Fabíola Reinert DR. 20 20 20

3 Miguel Vassali DR. 8 8 8

4 Tiago André da Cruz MSC. 20 20 20

TOTAL SUBSTITUTOS 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

PERCENTUAL C/H 28,00% 18,71% 13,57% 0,29% 15,14% 3,71% 14,86% 0,00% 5,71% 0,00% 100,00%

Data: Assintaura Chefe do Departamento:31/10/2022
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