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O presente trabalho busca refletir sobre as atuais possibilidades de acesso ao emprego destinadas aos 

jovens pobres por meio do Programa Nacional de Inclusão de Jovens (PROJOVEM), especificamente na 

modalidade ProJovem Trabalhador. Os dados aqui apresentados constituem os resultados parciais de uma 

pesquisa realizada de 2010 a 2013. O recorte amostral de sujeitos investigados é composto pelos egressos 

do Programa Nacional de Inclusão de Jovens (PROJOVEM INTEGRADO), na modalidade ProJovem 

Trabalhador. Trata-se de um programa vinculado ao Governo Federal, que tem como objetivo a criação de 

oportunidades para a juventude brasileira, entre 18 e 29 anos, que vive em situação de “vulnerabilidade 

social”, buscando promover sua qualificação social, através da qualificação profissional. Trabalhamos 

com a base de dados fornecida pelo SINE/SC na qual tivemos acesso ao cadastro socioeconômico de 

4.300 jovens matriculados no programa, bem como oito entrevistas com egressos do Projovem 

Trabalhador pertencentes a duas cidades catarinenses. A amostra selecionada para análise permitiu-nos 

concluir que, embora essas ações do governo federal tenham revertido alguns indicadores na extrema 

pobreza, tais ações interministeriais estão longe de garantir a efetividade de uma política pública para a 

juventude. O impacto desses programas é variado em todo o país e não reflete, necessariamente, em uma 

mudança significativa, que tenha como foco, no interior de uma agenda pública, o fortalecimento da 

cidadania.  
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