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O artigo tem por objetivo analisar o perfil dos Grupos de Pesquisa em Aprendizagem Organizacional no 
Brasil em termos de: a) nomes dos grupos de pesquisa; b) ano de formação, região e origem; c) grupos de 
pesquisa por instituições de ensino, região e unidade da federação e; d) grupos de pesquisa por área de 
aplicação e região. Os grupos de pesquisa foram identificados junto ao Portal do CNPq, por meio da 
utilização dos descritores “aprendizagem organizacional” e “aprendizagem nas organizações”. Foram 
considerados 63 grupos de pesquisa válidos para o estudo. Os fundamentos teóricos e práticos que 
sustentam a pesquisa são os relativos a aprendizagem nas organizações e a produção acadêmica em 
aprendizagem organizacional. Os resultados alcançados demonstram que: a) o primeiro Grupo de Pesquisa 
em Aprendizagem Organizacional no Brasil foi implantado no ano de 1991, na Escola de Engenharia da 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); b) 17.4% dos Grupos de Pesquisa foram 
implantados no ano de 2002; c) 05 Grupos de Pesquisa são da Universidade de São Paulo (USP - SP); d) a 
Região Sul possui a maior quantidade de Instituições de Ensino com Grupos de Pesquisa, ou seja, 29 
(46,0%) do total de 43 instituições; e) os Grupos de Pesquisa são, na sua maioria, oriundos da área de 
Administração, ou seja, 58,7% do total analisado. Os achados revelam também a interface das áreas de 
Administração, Ciência da Computação, Engenharia da Produção e de Psicologia, principalmente. 
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