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Aprendizagem organizacional: o caso de uma empresi® vestuario da regido de Santa
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S&o abordadas, neste estudo, as iniciativas éas para o processo de aprendizagem organizacional
contexto de uma empresa do vestuario de médio, plurtestado de Santa Catarina. Utilizou-se a psaqui
qualitativa, com enfoque descritivo do processamtendizagem no ambiente empresarial. Constatou-se
gue a empresa esta comprometida na aprendizagseusléuncionarios, por meio de a¢fes que
proporcionam o compartilhamento de informacdegniaee externas, envolvendo um conjunto de
conhecimentos (tendéncias, habilidades e tecnalpgige permite, a organizagao, oferecer produtws co
design e moda aos seus clientes.
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